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PRESENTACION

Sefiores/as miembros del jurado evaluador, de conformidad con |os lineamientos establecidos
en €l Reglamento de Gradosy Titulos, delaUniversidad Naciona del Santa, se dgjaavuestra
disposicion la evaluacion y revision del presente informe de tesis titulado: PROGRAMA
“RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN LOS
DOCENTESDE LASINSTITUCIONESEDUCATIVASDE LA UGEL SANTA/DSITRITO

DE CHIMBOTE, ANO 2021 realizado para obtener el grado de Doctor en Educacion.

La presente investigacion se estructura en cinco capitulos. El Capitulo | desarrolla €
planteamiento del problema, incluyendo un andlisis del contexto actual de la salud a nivel
global y los antecedentesinvestigativos relacionados. El Capitulo 11, correspondiente al marco
tedrico, aborda los fundamentos conceptuaes de las variables de estudio, destacando la
importanciade soporte socioemocional en el desempefio del personal docente. El Capitulo 111
describe la metodologia empleada, detallando el disefio, enfoque y procedimientos de la
investigacion. El Capitulo 1V presenta los resultados obtenidos junto con su respectiva
discusion e interpretacion. Finamente, e Capitulo V expone las conclusiones y
recomendaciones derivadas del estudio, seguido de las referencias bibliogréficas y los anexos

correspondientes.
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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Programa Ritmo y Salud para mejorar e bienestar
socioemocional en los docentes de instituciones educativas de la UGEL Santa, Chimbote —
2021”, se desarroll6 ante la necesidad de atender el impacto emocional generado por la
pandemia en e desempefio docente. El proposito fue evaluar la efectividad ddl programa
“Ritmo y Salud” como estrategia para megjorar € bienestar socioemocional en los docentes
participantes.

Se empled un disefio preexperimental con un solo grupo, aplicando mediciones antesy después
de laintervencién. La muestra estuvo conformada por 155 docentes sel eccionados mediante
muestreo intencional. Para la recoleccién de datos se utiliz6 un cuestionario validado por
expertos, basado en la escala Likert, que midi6 dimensiones como empatia, asertividad,
comunicacion no verbal y proactividad. El andisis estadistico incluy6 la prueba de Wilcoxon
paracontrastar la hipotesis.

L os hallazgos evidenciaron una mejora significativa en el bienestar socioemocional, pasando
de un promedio de 52.95 puntos en el pretest a 71.55 en el postest, con una diferencia de 18.6
puntos. El valor p=0.00 (<0.05) confirmé la significancia estadistica. Las dimensiones
evaluadas mostraron incrementos, destacando empatiay asertividad con avances notables.

Se concluye que la implementacion del programa “Ritmo y Salud” constituye una alternativa
eficaz parafortalecer € bienestar socioemocional en docentes, contribuyendo a su bienestar y
a meor desempefio en la practica pedagdgica. Se recomienda su aplicacion preventiva y

extensiva en contextos educativos similares.

Palabras clave: Bienestar socioemocional, docentes, danza terapia, programa Ritmo

y Salud, bienestar emocional.
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ABSTRACT

The present study, entitled “Ritmo y Salud Program to Improve Socio-Emotional
Support among Teachers in Educational Ingtitutions of UGEL Santa, Chimbote —
2021,” was conducted in response to the need to address the emotional impact
generated by the pandemic on teaching performance. The aim was to evaluate the
effectiveness of the “Ritmo y Salud” program as a strategy to enhance socio-emotional

support among participating teachers.

A pre-experimental design with asingle group was employed, applying measurements
before and after the intervention. The sample consisted of 155 teachers selected
through purposive sampling. Data collection was carried out using a questionnaire
validated by experts, based on a Likert scale, which measured dimensions such as
empathy, assertiveness, nonverba communication, and proactivity. Statistical analysis
included the Wilcoxon test to test the hypothesis.

Thefindings showed asignificant improvement in socio-emotional support, increasing
from an average of 52.95 points in the pre-test to 71.55 in the post-test, with a
difference of 18.6 points. The p-value=0.00 (<0.05) confirmed statistical significance.
The evaluated dimensions showed increases, with empathy and assertiveness standing

out for their notable progress.

It is concluded that the implementation of the “Ritmo y Salud” program constitutes an
effective aternative for strengthening socio-emotional support among teachers,
contributing to their well-being and improved performance in pedagogical practice. Its
preventive and widespread application in similar educational contexts is

recommended.

Keywords. socio-emotional support, teachers, dance therapy, Rhythm and Health
program, emotional well-being.
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INTRODUCCION



1.1. PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION:
La educacién en situaciones de emergencia tiene un efecto protector inmediato, ya que
proporciona conocimientos y aptitudes para la supervivenciay apoyo psicosocial alos afectados
por las crisis. Por tanto, |0s paises aplican medidas para crear sistemas educativosinclusivos, con
buena capacidad de reaccion y resilientes, que satisfagan |as necesidades de los nifios, jovenesy
adultos en situaciones de crisis. El informe [-BEST 2023-2025, basado en 26 000 trabajadores
educativosde 11 paises, revelaque el 60 % se siente “poco valorado”, un 70 % report6 sintiéndose
“agobiado” y con un aumento marcado de violencia laboral; estas condiciones deterioran
notablemente la salud mental y la calidad docente. Analisis como €l realizado por el Market Data
Report 2025 muestra que a nivel mundial el 50 % de docentes esta “frecuentemente estresado”,
e 55 % emociona mente agotado, un 29 % deprimido semanamente, y un 22 % ha considerado
renunciar debido a su salud. Segun Wifitalents (2025), el 80 % experimenta sintomas de burnout
una o mas veces por semana, el 60 % siente fatigaemociona constante, y solo & 20 % cuentacon

atencion médica mental adecuada.

LaOCDE (2023) haidentificado puntos criticos. e sindrome de desgaste (burnout) y laintencion
de abandono influyen negativamente en e rendimiento docente y el aprendizaje estudiantil. El
estudio de RAND (2023) sobre Estados Unidos informa que € 23 % de docentes planea dejar su
puesto en 2023 por estrés|aboral persistente, y las mujeresreportan niveles de ansiedad superiores
a sus pares masculinos. Asimismo, investigaciones como Frontiers (2023) también demuestran
que € 37 % de los docentes sufre ansiedad en reuniones escolares y € 42 % experimenta fatiga

por compasion, deteriorando su bienestar emocional .

Este contexto se refleja también en Latinoamérica, en un estudio realizado por Arango-Lasprilla,
et a. (2025) denominado “Predictores de sintomas de depresion y ansiedad en docentes de 19
paises |atinoamericanos y Espafia debido ala pandemiade COVID-19” luego de una encuesta en

19 paises | atinoamericanos més Espafia (n=2004), el 36 % reportd sintomas clinicos de depresion
2



y 29 % de ans edad tras|a pandemia, asociadas con teletrabajo forzoso y precariedad. Otro estudio
como € realizado por Navarrete-Narvaez et al. (2024) con docentes universitarios en seis paises
detecto burnout promedio por encima de 45/66, con México y Colombia entre |os mas af ectados,
y Peru ligeramente menor (M=40.8). Un dato importante se evidencia en la revision sistematica
de Dialnet (2022), con 30 estudios, indica que el enfoque “centrado en sintomas” domina el
andlisis de salud mental, lo cua limita estrategias preventivas y soluciones integrales. Esto se
relaciona con lainvestigacion de ERIC (2025), que confirma gque la capacitacién en inteligencia
emocional mejora, entre 2015-2023, € bienestar, satisfaccion laboral y desempefio docente,

aunque su aplicacion es aln limitada.

A decir de la Organizacion Mundial de la Salud _OMS, la salud no se refiere a la ausencia de
enfermedades o afectacion alguna, s no; a completo estado de bienestar fisico, mental y social,
existiendo una estrecha relacion entonces entre la salud fisicay mental con las condiciones de la
vida socia y cultura de las personas. La UNESCO - Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Cienciay la Cultura, recomienda que la educacién que se imparte en la escuela,
integre tanto las asignaturas del curriculo y transversalmente, la convivencia pacifica dentro de
las familias para que repercuta en la comunidad educativa, donde los docentes jueguen un papel
importante en la solucién de conflictos y lograr una formacion de las emociones tanto en

estudiantes como en docentes

En e Pertd, d monitoreo PUCP-MINEDU (2023-2024) muestra que €l 55.8 % de docentes de
educacién basica sufria estrés, especialmente mujeres (65 % vs 52 %), y la pandemiaintensificd
esta problematica. En ese contexto, un Articulo de Infobae (julio 2024) indica que MINEDU y
MINSA identifican estrés, ansiedad y depresién como |os tres principales problemas mentales,
con aumento de consultas en psicol ogia/psiquiatria desde 2020. El informe PUCP (agosto, 2024)
continda reportando factores de riesgo persistentes: fatiga docente, insatisfaccion, ineficacia y

falta de apoyo institucional .



Seguin Psicologia Interamericana (2025), un 46 % de peruanos considera la salud menta €
principal problema nacional (vs 17 % en 2018); las docentes mujeres enfrentan doble carga
personal y profesional. LaLey de Salud Mental (30947, reglamentada 2020) y maodificatorias de
2022-2024 priorizan financiamiento para psicélogos en escuelas, aungue la brecha entre norma
y préctica ain necesita superarse. En e informe PUCP-MINEDU 2024 sobre problema de
investigacion, se reconoce que € bienestar docente afecta directamente la calidad educativa, 10

que subraya la urgencia de programas basados en evidencia.

Los principios de prevencion, preparacion y respuesta, y las directrices establecidas
internaciona mente, como las Normas Minimas de la Red Interinstitucional parala Educacion en
Situaciones de Emergencia (INEE), guian la planificacion y la respuesta. Los planes y politicas
del ambito de la educacion anticipan los riesgos y comprenden medidas para cubrir las
necesidades educativas de los nifios y adultos en situaciones de crisis; asimismo, favorecen la
seguridad, la capacidad de recuperacion y la cohesion socia, a fin de reducir los riesgos de
conflictoy desastres naturales. Se debe fortal ecer la capacidad de los gobiernosy la sociedad civil
en todos |os nivel es en materia de reduccién del riesgo de desastres, educacion en favor delapaz,
adaptacion al cambio climatico, y preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia, para
asi atenuar 1os riesgos y mantener la educacion durante todas las fases, desde la respuesta a una

emergencia hasta la recuperacion.

En el Per(l, araiz de eventos fortuitos como el fenébmeno del nifio costero, la preparacion para
enfrentar posibles terremotos y/o con réplicas de tsunami, e MINEDU-Ministerio de Educacion,
propuso una cartilla que su seguimiento permite la recuperacion socioemaocional de los
participantes, la cual deberd ser efectuada por un docente de aula o tutor. Sin embargo, no dice

nada de la recuperacion socio emociona del docente.



A raiz de la presencia de la pandemia vivida en e afio 2020 con su consecuente amenaza de la
tranquilidad fisicay emociona delos docentesy la constante presion administrativa de los entes
educativos, se preciso la atencidn psicol6gica de los docentes y se planted mediante estrategias
lGdicas mantener el Bienestar socio emocional de los docentes, en atencidn e intervencion
socioemociona inmediata, que permite la pronta recuperacion de los afectados, luego de una
emergencia o0 desastre. Es apoyo socioemocional en situaciones de crisis. La atencidn
socioemocional se dirige a aliviar tensiones creadas por € suceso adverso, que amenaza su

seguridad o su vida.

La contencion emociona constituye una intervencion inmediata orientada a reducir € impacto
psicolégico generado por situaciones criticas, evitando la intensificacion de sintomas como
ansiedad, depresion y estrés postraumético. Segun la Organizacion Mundia de la Salud (OMS,
2022), la atencidn temprana en crisis disminuye € riesgo de trastornos emaocionales prolongados
y favorece laresiliencia en contextos educativos. Este enfoque busca estabilizar €l estado animico
del docente, brindando herramientas para afrontar la adversidad y recuperar e equilibrio

emociona (UNESCO, 2023).

Diversos estudios confirman quelafalta de estrategias de contencion incrementalavul nerabilidad
del persona educativo. El Barémetro Internacional de Salud y Bienestar del Personal de la
Educacion (1-BEST, 2023) reporta que mas del 60 % de los docentes experimenta agotamiento
emocional y estrés cronico, 1o que repercute en su desempefio pedagdgico y en la calidad del
aprendizaje. En este sentido, laimplementacion de programas socioemocionales se convierte en
una necesidad prioritaria para garantizar entornos escolares saludables (Red Educacion y

Solidaridad, 2023).

En laregion de Ancash, Perd, el Ministerio de Educacion ha promovido acciones orientadas ala

recuperacion socioemociona docente, especialmente tras la pandemia de COVID-19. Informes
5



recientes sefidan que € 55.8 % de los docentes peruanos presentd sintomas de estrés durante el
segundo afio de la emergencia sanitaria, afectando su bienestar y su practica pedagogica
(Veldsquez Salvatierra et al., 2023). Estas cifras evidencian la urgencia de fortalecer programas
como “Ritmo y Salud”, que integran actividades lGdicas y terapéuticas para mejorar la salud

emocional del profesorado.

1.2 ANTECEDENTES DE INVESTIGACION
L os estudios recientes confirman la relevancia de intervenciones socioemocional es para mejorar
el bienestar docente. Cervellione, Lombardo e lacolino (2025) realizaron unarevision sistemética
de 42 investigaciones internacionales con €l objetivo de identificar recursos psicoldgicos y
programas que fortalezcan la competencia emocional y reduzcan el burnout. La metodologia se
basd en andlisis comparativo de intervenciones como mindfulness y regulacion emocional,
aplicadas en docentes de educacion bésica y superior. Los halazgos evidencian mejoras
significativas en resiliencia y bienestar, aunque advierten la necesidad de protocolos
estandarizados para garantizar efectividad en distintos contextos culturales (Cervellione et d.,

2025).

Por su parte, Li et a. (2024) desarrollaron un meta-andisis multinivel que integré 44 estudios en
15 paises, con una muestra global de 7,369 docentes. El objetivo fue evaluar €l impacto de
programas orientados a bienestar docente. La metodologia incluyd andlisis estadistico de tres
niveles para determinar moderadores como duracion y calidad de laintervencion. Los resultados
revelaron un tamafio de efecto moderado (g = 0.35), confirmando que las intervenciones
prolongadas y bien estructuradas generan mayor impacto positivo en la salud emocional del
profesorado, lo que respalda la necesidad de politicas educativas que incorporen estrategias

socioemocionales (Li et al., 2024).



Moraga (2015), en su tesis “las competencias relacionales del docente: su rol transformador” de
la Facultad de Ciencias Sociales Chile, destaca la importancia de fortalecer en los docentes las
competencias soci o afectivas para que los utilice como herramientas en | os procesos de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes desarrollando su formacion emocional por que la educacion debe
servir a desarrollo humano en ambos actores de la educacion, advirtiendo la importancia que
tiene que los docentes sean los primeros en recibir una formacion emocional por su gran
responsabilidad que tiene en las aulas de impartirlas en los estudiantes. El autor, baso su
investigacién, realizando una blsqueda de informacion de lainterrelacion el aprendizaje integral
de los estudiantes con las condiciones emocionales del docente. EL Ministerio de Educacion de
Chile, en e marco de la buena ensefianza, apoya la necesidad de la integralidad del aprendizaje

paralograr una buenacalidad en la educacion.

Li et al. (2024) realizaron un meta-andlisis multinivel con €l objetivo de evaluar €l impacto de
programas orientados a bienestar docente en diferentes contextos educativos. La metodologia
incluy6 e andisis de 44 estudios en 15 paises, con una muestra globa de 7,369 docentes,
aplicando modelos estadisticos de tres niveles para identificar moderadores como duracién y
calidad de laintervencion. Los hallazgos revelaron un tamafio de efecto moderado (g = 0.35), lo
queindicaque lasintervenciones prolongadasy bien estructuradas generan mejoras significativas
enlasalud emocional del profesorado. Este estudio respaldalanecesidad deincorporar estrategias
socioemocionales en politicas educativas para garantizar entornos escolares saludables (Li et al.,

2024).

Aldrup, Carstensen y Klusmann (2024) desarrollaron una revisién sistematica que integré 68
investigaciones publicadas entre 2000 y 2023, con el objetivo de andizar la relacion entre
regulacion emocional docente y efectividad en la ensefianza. La metodologia se baso en la
integracién de cuatro lineas de investigacion sobre regulacion emocional, coping y emotiona

labor, considerando muestras de docentes de educacion basicay mediaen Europay América. Los
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hallazgos muestran que las estrategias internas y externas de regulacién emocional mejoran la
efectividad docente, mientras que e control expresivo puede ser contraproducente. Los autores
recomiendan incluir formacion en regulacioén emocional en programas de desarrollo profesiona

para consolidar un climaescolar positivo (Aldrup et al., 2024).

Qu y Wang (2024) llevaron a cabo un estudio correlacional con andlisis de ecuaciones
estructurales (SEM) para modelar la interaccion entre rasgos de personalidad, estrategias de
regulacion emociona y sintomas depresivos en docentes deinglés. Lamuestraestuvo conformada
por 546 profesores de instituciones educativas, y la metodologia incluyé cuestionarios validados
y andlisis multivariado. Los hallazgos indican que las emociones positivas median la relacién
entre personalidad y depresion, mientras que la regulacion emocional modera este efecto,
reduciendo laincidencia de sintomas depresivos. Este estudio resaltalaimportancia de fortal ecer
habilidades emocionales paramejorar €l bienestar docente y prevenir riesgos psicol 6gicos (Qu &

Wang, 2024).

Renddn (2019), en su tesis “Competencias socioemocionales de maestros en formacion y
egresados de programas de educacion” de la Universidad de Antioquia — Colombia, valoralos
hallazgos que responden a objetivo de evaluar la competencia socioemociona de los maestros
en formacion y egresados. La muestra estuvo conformada por 131 participantes, entre egresados
y participantes activos. Se aplicaron dosinstrumentos: un cuestionario tipo escalaparavalorar las
competencias socioemocionales y la prueba de inteligencia emociona Trait Meta-Mood Scale
[TMMS 24]. Se determino que 19 de los encuestados estan en un nivel medio de competencia
socioemocional y 112 en e nivel alto. El liderazgo eslacompetenciaque presentalasval oraciones
mas bajas —60,7%—. La competencia con mayor valoracion fue el manejo de conflictos con —
85,4 %— seguida de integridad con —84,9%— y de la autoeval uacién —84,8%—. En la prueba
de inteligencia emocional e puntaje promedio mas bagjo estuvo en e factor de percepcion

emociona con 28,9 puntos, y € mas ato en e de regulacion emocional con 30,3 puntos. La
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metodol ogia utilizada es cuantitativa, de alcance descriptivo y correlacional, de tipo transversa

no experimental.

Justis (2017), en su tesis “Pedagogia para el desarrollo socioemocional”, en Santiago de Cuba,
identifica como problema insuficiencias en la sistematizacion pedagdgica contextuaizada de
habilidades socioemocionales en la gestion de aprendizaje en la educacion santiaguera. Se traza
como objetivo la sistematizacién de la relacion habilidades sociales-emociones-gestion de
aprendizaje en | os procesos pedag6gi cos. Se emplea unametodol ogia etnogréficaque aplicé como
técnicas. entrevistas y observaciones participantes semiestructuradas y la comparacion
multisituada. L os resultados més notorios estan en fundamentar una pedagogia socia que sitiaa
hombre como centro de laformacién y ala sociedad como escenario de su existencia presente y
futura. Se sistematiza un procedimiento analitico matricial para la implementacion de una

pedagogiadel desarrollo socioemocional en la gestién de aprendizaje.

En e contexto nacional, Estrada-Araoz et a. (2023) anaizaron la relacién entre carga labord,
burnout y satisfaccion docente en Perti tras el retorno a clases presenciaes. El estudio, de disefio
predictivo y corte transversal, incluyé una muestra de 304 docentesy aplico andlisis de regresion
multiple. Los hallazgos muestran correlaciones negativas significativas entre carga labora y
satisfaccién (r = —0.738) y entre burnout y satisfaccién (r = —0.716), explicando el 57.2 % de la
varianza. Estos resultados evidencian la urgencia de implementar programas preventivos que
reduzcan el estrés y promuevan bienestar emocional, como € propuesto en esta tesis (Estrada-

Araoz et al., 2023).

Condori (2018), en su tesisdenominada “Influencia de la familia en el Bienestar Socioemocional
en los Participantes de la I nstituci 6n Educativa Secundaria Técnico Agropecuario San Agustin de
Coata-Puno 2018”, tiene como Objetivo General: Demostrar la influencia de la familia en el

Bienestar socioemocional de los Participantes de la Institucion Educativa Secundaria Técnico
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Agropecuario San Agustin de Coata Puno-2018. Los objetivos especificos son: Determinar las
relaciones familiares y su influencia en €l desarrollo de las habilidades sociales; identificar la
estructura de la familiay su influencia en tipos de conducta; conocer € factor econémico y su
influencia en la comunicacion interpersonal. La hipétesis general es. Existe Influencia
significativa de la Familia en € Bienestar Socioemociona de los Participantes de la Institucién
Educativa Secundaria Técnico Agropecuario San Agustin de Coata-Puno2018 y las hipotesis
especificas son: Las relaciones familiares influyen en el desarrollo de las habilidades sociales; la
estructura de la familia influye en los tipos de conducta; el factor econémico influye en la
comunicacion interpersonal. Se utiliz6 el método hipotético-deductivo; € tipo de investigacion
correlaciona-causal; el disefio de estudio es no experimental de corte transeccional y para la
asociacion de variables se utilizd e método estadistico chi2. El tamafio de la muestra de
investigacion se halé a través del muestreo adeatorio ssimple, obteniendo como muestra 170
participantes. Los instrumentos y técnicas que se utilizaron durante la investigacion fueron la
encuesta, observacion que permitio recolectar la informacion. Los principales resultados dan a
conocer que la familia influye significativamente en el Bienestar socioemocional de los
participantes en un 22.3% y se evidenciaque las relaciones familiares son indiferentes, asi mismo
la estructura de la familia influye en la conducta de los participantes en un 33.5% y € factor

econdmico influye en la comunicacién interpersona en un 30.5%.

Tula (2018), en su tesis “La formacion de los tutores y docentes para el Bienestar socio-
emocional y formacion de los participantes del nivel secundario en la Institucion Educativa Luis
Vallejos Santoni” Cuzco, responde a la naturaleza de formacion docente dentro de la gestion
pedagdgica, donde formar y capacitar alos docentesy tutores en habilidades socio emocionaes
através de su preparacién en inteligencia emocional y coaching educativo, propiciara un mejor
Bienestar emocional afectivo alos participantesy laintervencion grupal eindividual delatutoria
fomentando € andlisis y reflexion de las situaciones probleméticas sociales, familiares y

personales del estudiante. El proyecto de innovacion también responde a la gestion institucional
10



referente ala gestion del climaingtitucional en la comunidad educativa donde la convivencia se
manifiesta en la interrelacion personal que a diario vivimos entre docentes, padres de familia
participantes los cuales a veces se ven deteriorados por & poco manejo de la inteligencia

emocional, no permitiendo una comunicacion asertivay empatica

Roca, (2015) en su tesis “Influencia de la educacion musical en e desarrollo socioemociona de
los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Estatal N° 325 “Angelitos de Dios”- Nuevo
Chimbote, 2015”, se realiz6 teniendo como objetivo general explicar la influencia que ejerce la
educacion musical en e desarrollo socioemaciona de los nifios. Asi mismo estainvestigacion se
baso tedricamente en autores como el reconocido psicélogo Jean Piaget y |os psicoandlistas Erik
Erikson y Sigmund Freud qui enes plantean en susteorias aspectos muy importantes del desarrollo
socioemocional. Por su parte, la educacién musical tuvo su sustento en métodos de diversos
tedricos como € destacado pedagogo Dalcroze, € doctor y pedagogo Shinichi Suzuki, €
compositor Kodaly entre otros reconocidos cuyo aporte en lamusicafueron trascendentales y que
a su vez permitieron conocer la gran importancia que ésta tiene en el desarrollo integral de la
persona. Por otro lado, la poblacién y muestra de investigacion estuvo conformada por un total
de 21 nifios de 5 afios a quienes se aplico los respectivos instrumentos de evaluacion que nos
permitié demostrar que la educacién musical influyé de manera positiva en el desarrollo
socioemocional de dichos nifios. Lainvestigacion fue de tipo basica por su finalidad y explicativa
por su profundidad. Se utilizé la observacion como técnica de recoleccion de informacion y los
instrumentos: lista de cotejo y la escala valorativa, cuyo resultado nos permitieron conocer las
dimensiones mas resaltantes en nuestra poblacion. Por lo tanto se recomienda hacer uso de la
educacién musical dentro del aula ya que, como los resultados lo demuestran, permite que los
nifios vayan desarrollando los aspectos socioemaocionales: seguridad y confianza, libertad y
autonomia personal, iniciativa y toma de decisiones, adquisicion y préctica de valores, y la

integracién social por otro lado, se recomienda que las docentes también tomen en cuenta este
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aspecto del desarrollo del nifio, ya que muchas veces solo nos dedicamos a potencidizar e area

cognitivo dejando de lado muchos otros aspectos importantes.

Otro estudio importante realizado en € contexto nacional, Pakdee et a. (2025) redizaron un
estudio transversal con € objetivo de identificar factores que influyen en el burnout y bienestar
en docentes universitarios. La metodologia incluyd andlisis multivariado y aplicacién de
instrumentos como el Maslach Burnout Inventory (MBI) y DASS-21 en una muestra de 410
docentes de educacion superior en Perty Tailandia. Los hallazgos evidencian unaaltacorrelacién
entre carga laboral y agotamiento emocional, 1o que afecta la calidad de vida y desempefio
profesional. Los autores recomiendan politicas ingtitucionales que reduzcan la sobrecarga y

promuevan estrategias de autocuidado para mejorar lasalud mental docente (Pakdee et ., 2025).

Asimismo, Estrada-Araoz et al. (2023) desarrollaron un estudio predictivo de disefio transversal
con € objetivo de determinar la influencia de la carga laboral y € burnout en la satisfaccion
laboral docente en PerU tras €l retorno a clases presenciales. La muestra estuvo conformada por
304 docentes, y la metodologia incluy6 andlisis de regresion maltiple. Los hallazgos muestran
correlaciones negativas significativas entre carga laboral y satisfaccion (r = -0.738) y entre
burnout y satisfaccion (r = —0.716), explicando € 57.2 % de la varianza. Estos resultados
evidencian la urgencia de implementar programas preventivos que reduzcan el estrés y
promuevan bienestar emocional, como el propuesto en esta investigacion (Estrada-Araoz et al.,

2023).

Un estudio contundente es €l realizado por Pulso PUCP y el Ministerio de Educacion del Pert
(2023) realizaron un estudio nacional con €l objetivo de monitorear el bienestar socioemocional
delos docentes de Educaci én Basica Regular durante la pandemiay el retorno alapresencialidad.
La metodologia fue de tipo descriptivo y se aplicaron encuestas en linea a una muestra

representativa de més de 3,000 docentes en diferentes regiones del pais, incluyendo Ancash. Los
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resultados revelaron que el 55.8 % de |os docentes presentd sintomas de estrés, mientras que un
38 % reportd ansiedad y un 22 % depresion, afectando directamente su desempefio pedagdgico y
la calidad educativa. El informe concluye que la falta de estrategias institucionales para la
contencion emocional incrementa € riesgo de agotamiento profesional, recomendando la
implementacion de programas preventivos y de intervencidn socioemocional, 1o que respalda la
pertinencia del programa “Ritmo y Salud” propuesto en esta investigacion (Pulso PUCP &

MINEDU, 2023).

En este escenario, la propuesta del programa “Ritmo y Salud” se justifica plenamente, pues
responde a la necesidad de intervenciones practicas que integren actividad fisica, danza y
estrategias socioemocionales para mejorar el bienestar docente. Al combinar movimiento,
expresién corporal y técnicas de contencién emocional, este programa se ainea con las
recomendaciones internacionales y nacionales, ofreciendo una aternativa viable para reducir €
impacto del estrésy promover un clima educativo saludable, contribuyendo asi a fortalecimiento

del Bienestar socioemocional en lacomunidad educativa.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
¢En qué medida el programa “Ritmo y Salud” mejora significativamente el bienestar
socioemociona en los docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL Santaen € distrito

de Chimbote 20217

1.4 DELIMITACION DEL ESTUDIO:
La presente investigacion se delimita en el campo de la intervencién pedagdgica orientada a
desarrollo socioemacional docente mediante estrategias basadas en e movimiento, la expresiéon
corpora y la actividad fisica. Este enfoque se sustenta en evidencias recientes que reconocen €l
valor de las préacticas corporales como recursos educativos efectivos para promover la

autorregulacion emocional, reducir el estrés y fortalecer la interaccién socia en contextos
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escolares (Li et a., 2024; Cervellione et a., 2025). En este sentido, laintervencion se enmarca en
un enfogue preventivo y formativo, sin involucrar procedimientos clinicos ni terapéuticos
especializados, en coherencia con las orientaciones internacionales sobre promocion de la salud

mental en entornos educativos.

Asimismo, organismos internacionales como la UNESCO y la Organizacion Mundia de la Salud
destacan la necesidad de integrar estrategias pedagogicas que favorezcan e bienestar
socioemociona através de metodologias activas, participativasy contextualizadas, especialmente
en escenarios de alta demanda emociona. Estas recomendaciones son consistentes con los
lineamientos del Ministerio de Educacion del Pert, que promueven laincorporacién de actividades
lUdicas, artisticas y corporales como parte del acompafiamiento socioemociona en la comunidad

educativa.

Desde esta perspectiva, la delimitacion del estudio responde a criterios de coherencia
metodol6gica, pertinencia contextual y viabilidad operativa. Considerando lo explicado por
Vasguez y Camacho (2016), es comprensible que € docente es la persona importante en la
dinamica de la ensefianza aprendizaje, debe mantener activa la motivacion de cumplir con su
mision en el aulatodos los dias en la constante interaccion con |os participantes, con los padresy
madres de familia, con la carga administrativa ante la Direccion del plantel, ante los organismos
estatales que regentan del sistema educativa. Logicamente NO, como ser humano en atencion de
las demés areas de su vida (personal, sentimental, familiar, académica, espiritual, etc.) sus
emociones tendran unainfluencia positiva o negativa en su carrera docente y en € aula, por €lo
€S necesario poner atencion a este punto y hacer recomendaciones importantes para mantener la
motivacién que permitan sobrellevar sus problemas personales sin menguar €l nivel de motivacion

frente a sus participantes.
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Como se puede observar, € aspecto socioemociona de un docente es uno de los aspectos mas
importantes para su desarrollo profesional. Las habilidades sociales y emocionales son rel evantes
para €l desarrollo de habilidades cognitivas, actividades de pensamiento y aprendizaje. Si un
docente se encuentra bajo un proceso de ansiedad o es victima de alguna amenaza existira una
pérdida de concentracion en el aprendizaje y en el proceso para poder desarrollar las tareas
pertinentes (Goleman, 1995). Ademés, e desarrollo integral de los participantes es afectado por €

climasocia familiar y escolar.

Por dllo, se presenta un programa de danzas que combine actividades motrices de psicomotricidad
y laeducacién fisicacombinadacon bailey aerdbicos paramantener lamotivaci on como seguridad
en € trabgjo y atender el bienestar socio emocional de los docentes.
1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Mantener el bienestar emocional, fisico y social del docente es una condicion
indispensable para garantizar la calidad educativa. La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2022) sefiala que aprender a gestionar las emociones y utilizarlas para favorecer
el desarrollo de las tareas profesionales es clave para prevenir el desgaste laboral,
reducir el estrés y potenciar el desarrollo personal y profesional. Asimismo, la OMS
promueve la practica regular de actividad fisica como estrategia para prevenir
enfermedades y mejorar la calidad de vida, reconociendo su impacto positivo en la salud

mental y en la motivacién laboral (OMS, 2022).

En e &mbito educativo, la integracion de estrategias socioemocionales con actividades fisicas y
artigticas responde a un enfoque multidisciplinar que fortalece competencias cognitivas y
emocionales. Estudios recientes confirman que programas basados en movimiento y expresion
corpora contribuyen a disminuir sintomas de ansiedad y depresién en docentes, favoreciendo la

resiliencia y la interaccion positiva en € aula (Li et al., 2024; Cervelione et a., 2025). Este
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sustento tedrico respalda la pertinencia de la propuesta “Ritmo y Salud”, que articula danza,

psicomotricidad y educacion fisica como herramientas paramejorar €l Bienestar socioemocional.

Desde la perspectiva préctica, esta investigaciéon aporta un modelo innovador que combina
técnicas ludicas y terapéuticas para fortalecer la salud emociona docente. La evidencia empirica
demuestra que intervenciones estructuradas y sostenidas en el tiempo generan mejoras
significativas en bienestar y desempefio profesional (Aldrup et al., 2024). El programa “Ritmo y
Salud” ofrece una metodologia clara, adaptable y replicable en diferentes contextos educativos, lo
gue lo convierte en una aternativa viable para ingtituciones que buscan prevenir el agotamiento

emocional y mejorar la calidad pedagdgica.

En € plano socid, la relevancia del estudio se amplia a impacto que e bienestar docente tiene
sobre la comunidad educativa. Investigaciones nacionales revelan que més del 55 % de los
docentes peruanos presentd sintomas de estrés durante la pandemia, af ectando su interaccion con
estudiantes y familias (Pulso PUCP & MINEDU, 2023). Implementar programas
socioemocionales no solo mejorala salud mental del profesorado, sino que también contribuye a
generar entornos escolares mas seguros, inclusivos y resilientes, alineados con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible relacionados con educacion y bienestar.

Finalmente, esta investigacion reviste importanciatedricaa organizar y sistematizar laliteratura
cientifica sobre Bienestar socioemocional y su relacion con estrategias basadas en movimiento.
Aporta un marco conceptual solido que vincula la psicologia educativa, la educacion fisicay la
danzaterapia, integrando evidencias recientes que validan su efectividad. Deigual forma, su valor
metodol 6gico radica en la aplicacién de un disefio experimenta que permite medir el impacto del
programa en dimensiones clave como empatia, asertividad, comunicacion no verba y

proactividad, ofreciendo resultados confiablesy transferibles a otros contextos educativos.
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1.6 OBJETIVOSDE LA INVESTIGACION
1.6.1 Objetivo general
Demostrar que el programa “Ritmo y Salud” meora de manera significativa el Bienestar
Socioemocional en los docentes de |as Instituciones Educativas de la UGEL Santa en €l distrito

de Chimbote 2021.

1.6.2 Objetivos especificos:
|dentificar € nival de bienestar socio emociona en los docentes de | as Instituciones Educativas de

laUGEL Santaen €l distrito de Chimbote 2021 antes de la aplicacidn del programa “Ritmo y Salud”.

Identificar € nivel de mejora de Bienestar socio emociond en la dimension empatia antesy después
de la aplicacién del programa “Ritmo y Salud” en los docentes de | as Instituciones Educativas de la

UGEL Santaen €l distrito de Chimbote 2021.

Identificar € nivel de mejora del Bienestar socio emociona en la dimension asertividad, antes y
después de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en los docentes de las Instituciones

Educativas dela UGEL Santa en € distrito de Chimbote 2021.

Identificar @ nivel de mgiorade Bienestar socio emociona en la dimension comunicacion no verbal,
antesy después de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en los docentes de las Instituciones

Educativas dela UGEL Santa en € distrito de Chimbote 2021.

Identificar € nivel de mejora del Bienestar socio emociond en la dimension pro actividad antes 'y

después de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en los docentes de las Instituciones

Educativas de la UGEL Santa en €l distrito de Chimbote 2021.
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Comparar € nivel globa de Bienestar socioemocional antes y después de la aplicacion del

programa “Ritmo y Salud”

1.7.HIPOTESIS

. Hipotesis Central (Hi): Si aplicamos el programa “Ritmo y Salud”, entonces se mejora
de manera significativa € Bienestar socioemocional en los docentes de las Instituciones
Educativas de la UGEL Santaen €l distrito de Chimbote 2021

. Hipdtesis nula (H,): El programa “Ritmo y Salud” no produce una mejora significativa
en €l Bienestar socioemocional de |os docentes de |as Instituciones Educativas dela UGEL Santa

en € distrito de Chimbote.

1.8 VARIABLES
Variable independiente: Programa “Ritmo y Salud”, entendido como una intervencion pedagogica
estructurada basada en actividades de movimiento, expresién corporal y dinamica grupal.
Variable dependiente: Bienestar socioemocional docente, operacionadlizada a través de

dimensiones como empatia, asertividad, comunicacién no verba y proactividad.

Delimitacién metodol 6gica: Lainvestigacion se enmarca en un disefio preexperimenta de un solo

grupo con medicion pretest y postest, orientado a evaluar 1os cambios producidostraslaaplicacion

de laintervencién, mediante técnicas de andlisis estadistico no parameétrico.
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2.1 FUNDAMENTOSTEORICOSDE LA INVESTIGACION
2.1.1 El Bienestar socio emocional

Seguin Bisquerra (2009), manifiesta que el bienestar socioemaocional se concibe como
un proceso integral que involucra el desarrollo de competencias emocionales, sociaes
y conductual es que permiten alosindividuos gestionar adecuadamente sus emaoci ones,
establ ecer relaciones positivasy afrontar situaciones adversas de maneraresiliente. En
el ambito educativo, este constructo se vincula con la capacidad de |os docentes para
mantener el equilibrio emocional frente a contextos de alta exigencia, contribuyendo

tanto a su salud mental como alacalidad de los procesos pedagdgicos.

Desde una perspectiva aplicada, €l bienestar socioemocional comprende un conjunto
de acciones estratégicas orientadas a restablecer y fortalecer e equilibrio emocional
de los miembros de la comunidad educativa, especialmente en contextos de crisis o
emergencia. Segun e Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2015), estas
acciones incluyen sesiones, actividadesy estrategias pedagdgi cas destinadas a reducir
el impacto psicologico negativo y promover la resiliencia. Asimismo, la Guia del
Directivo (MINEDU, 2020) enfatiza la necesidad de sostener estas intervenciones de
manera continua, integrando actividades ludicas, recreativas y fisicas que contribuyan

aaliviar tensiones, mitigar riesgos emocionalesy prevenir afectaciones posteriores.

En consonancia con ello, organismos internacionales como la Organizacion
Mundia dela Salud (2022) sostienen que €l bienestar mental no solo implicalaausencia
de trastornos, sino la capacidad de las personas para afrontar €l estrés cotidiano, trabajar
de forma productiva y contribuir activamente a su comunidad. De igual manera, la

UNESCO (2023) resalta que la integracion del aprendizaje socioemociona en los
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sistemas educativos fortalece la resiliencia, mejora e clima escolar y potencia €

desemperio docente.

Adicionamente, estudios recientes evidencian que las intervenciones
estructuradas orientadas a bienestar docente generan efectos significativos en la
regul acion emocional, lareduccion del estrésy lamejoradel compromiso profesional (Li
et a., 2024). En esta misma linea, revisiones sistematicas contemporaneas destacan que
el fortalecimiento de las competencias socioemocionales en docentes incide directamente
en su bienestar psicolégico y en la calidad de | as interacciones pedagogicas (Cervellione
et a., 2025), consolidando asi laimportancia de implementar programas educativos que
integren estrategias corporales, emocionales y sociales como parte de una formacion

docente integral.

2.1.2. Contencion socioemocional

L a contencién socioemocional se refiere ala atencién inmediata que se brindaen
el momento de la crisis, con € propdsito de reducir € shock emocional y facilitar la
recuperacion temprana (UNESCO, 2023). Esta estrategia es fundamenta para disminuir
sentimientos de angustia, ansiedad y temor, favoreciendo la estabilidad emociond y la
participacion activa de los docentes y estudiantes en la reconstruccion del clima escolar
(OMS, 2022). En este sentido, recurrir a Bienestar socioemociona en contextos de
desastre no solo protege la salud mental, sino que también contribuye alacohesion socia

y alacontinuidad educativa (Pulso PUCP & MINEDU, 2023).
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Entre las estrategias mas efectivas para la contencion emociona se incluyen
actividades como musica, canto, danza, gercicios de respiracion, relgacion corporal,
expresion artisticay escrituracreativa (Cervellione et al., 2025). Estas practicas permiten
liberar tensiones'y fortalecer habilidades socioemocional es esencial es para la adaptacion.
Asimismo, serecomiendaaplicar pautas grupal es que promuevan laexpresion emocional
evitando frases que minimicen e dolor y fomentando la escucha activa y

acompafnamiento empético (Li et a., 2024).

El rol del docente en la recuperacion emocional es determinante. Debe priorizar
su autocuidado para poder atender | as necesidades de sus estudiantes, facilitando espacios
de expresion mediante €l juego, € arte y e deporte, y derivando casos criticos a
especialistas cuando sea necesario (Aldrup et al., 2024). Para €ello, se requieren
competencias personales como empatia, asertividad, comunicacion no verba y
proactividad, que permiten establecer relaciones saludables y gestionar adecuadamente

las emociones en €l aula (Qu & Wang, 2024).

A. ¢Por qué recurrir al bienestar socioemocional frente a una sSituacion de
emergenciay desastre?

En situaciones de emergencia o desastre, los miembros de la comunidad educativa —
especialmente docentes y estudiantes— experimentan estados intensos de estrés,
incertidumbre, miedo y pérdida de control. El Bienestar socioemocional constituye una
estrategia fundamental para reducir la angustia, regular las emociones y restablecer
paulatinamente el equilibrio psicolégico. Este acompafiamiento permite procesar la

experiencia traumatica, disminuir respuestas de ansiedad y favorecer la capacidad de
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afrontamiento, promoviendo una atmosfera segura donde los docentes se sienten
contenidos y capaces de continuar egerciendo su labor. Asimismo, € Bienestar
socioemocional mejora la cohesion grupal, fortalece la resiliencia comunitaria y
contribuye a mitigar el impacto negativo de los eventos criticos, evitando que estos
deriven en problemas de salud mental a mediano y largo plazo. En resumen, actuar
tempranamente sobre las emociones protege la estabilidad educativa y la continuidad

pedagdgica en contextos de crisis. (Chao, 2019.

B. Estrategias de contencion para el Bienestar socioemocional
Tomando como referencia a Ruf (2010), manifiesta que las estrategias de contencién
socioemociona buscan activar recursos internos de regulacion emocional y fortalecer la
expresion saludable de emociones. Estas préacticas deben ser sencillas, accesibles y
culturalmente pertinentes, favoreciendo la participacion espontdnea y e bienestar
colectivo. Entre las estrategias més efectivas se encuentran:
Hacer musica: favorece laregulacion afectiva, la conexion grupa y la activacion de
emociones positivas.
Cantar: liberatensiones, megoralarespiracion y promueve la cohesion.
Bailar: facilitala expresion corporal, ladescarga emocional y € disfrute compartido.
Respiracion consciente: reduce laansiedad y estabiliza el sistema nervioso.
Relajacion corporal: disminuye el estrés muscular y brinda sensacion de seguridad.
Dibujo al aire libre: propiciala expresion simbdlicay € procesamiento interno de
emociones.
Redaccion literaria: organiza pensamientos, promueve catarsis y fomenta la

introspeccion.
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Activacion fisica con entusiasmo: eleva € nivel de energia, mejora € animo y

predispone positivamente para afrontar situaciones adversas.

Estas estrategias permiten que los docentes canalicen el malestar y recuperen el control

emocional necesario para desempefiarse adecuadamente.

C. Lacontencién grupal para el bienestar socioemocional grupal
La contencion grupal debe centrarse en la escucha activa, € respeto y €l reconocimiento
del mundo emocional de cada participante. Es fundamental brindar tiempo para que las
personas expresen como vivieron la emergencia, validando sus emociones sin
minimizarlas o deslegitimarlas. Se debe evitar frases que nieguen el sentir del otroy, en
su lugar, ofrecer respuestas empaticas, clarasy realistas. El uso de un tono de voz sereno
y aentador, asi como la comunicacion corporal abierta, favorece ambientes seguros.

(Rebolledo, 2021)

Si algun docente presenta signos de crisis emocional, se debe activar la contencion
individual, atendiendo su estado con estrategias especificas para estabilizarlo. La

prioridad es siempre el acompafiamiento respetuoso y la proteccion emocional del grupo.

D. Rol del docente en la recuperacion después de una emergencia
El docente es un agente clave de soporte a bienestar emocional en la escuela; sin
embargo, para cuidar a otros debe primero cuidar de si mismo. Su rol consiste en facilitar
la expresion de experiencias y emociones a través del juego, € didogo, € arte, €

movimiento y actividades reflexivas. Debe promover ambientes seguros, reconocer 1os
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avances individuales en e proceso de recuperacion y reforzar las capacidades
emocionales de los estudiantes. Asimismo, debe estar atento a signos de alarma que
requieran derivacion a servicios especialiizados y orientar a las familias en cémo
acompaiar a sus hijos. La sensibilidad, flexibilidad y autocontrol docente son esenciales

para sostener la estabilidad emociona en la comunidad educativa. (Barudy, 2010).

E. Caracteristicasy dimensiones del Bienestar Socioemocional
El bienestar socioemocional se haconsolidado en las Ultimas décadas como un gje central
parael desarrollo integral delas personasy, especialmente, paralacalidad de los procesos
educativos. Desde la perspectiva de la Psicologia educativa y la Educacion
socioemocional, se reconoce que e aprendizaje no es Unicamente un proceso cognitivo,
sino también profundamente emocional y social. Organismos como la UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura): y la
OCDE (Organizacion para la Cooperacion y e Desarrollo Econdmicos) han destacado
que € desarrollo de competencias socioemocionales es clave para afrontar contextos
complgos, inciertos y cambiantes, como |os que caracterizan el escenario global actual.
En el contexto peruano y latinoamericano, estas habilidades adquieren mayor relevancia
ante desafios como la desigualdad, la diversidad cultural y las crisis sanitarias o sociales

recientes. (Casullo, 2002)

En este marco, €l bienestar socioemocional se entiende como |la capacidad de reconocer,
comprender y regular las propias emociones, asi como de establecer relaciones positivas
y constructivas con los demas. Este enfoque se articula con € concepto de aprendizaje

socioemociona promovido por la Collaborative for Academic, Social, and Emotional
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Learning - CASEL (2020), que enfatiza competencias como la autoconciencia, la
autorregulacion, la conciencia social y las habilidades relacionales. En e ambito
educativo, dichas competencias permiten generar entornos seguros, inclusivosy propicios
para € aprendizaje significativo, donde docentes y estudiantes se sienten valorados y

emocional mente sostenidos.

Dentro de este enfoque integral, dimensiones como la empatia, la asertividad, la
comunicacion no verbal y la proactividad constituyen pilares fundamentales para
fortalecer €l bienestar socioemocional. La empatia, entendida como la capacidad de
comprender y resonar con las emociones del otro, favorece la construccion de vinculos
de confianza y apoyo mutuo, esenciales en contextos educativos y especialmente en
situaciones criticas. Por su parte, la asertividad permite expresar ideas y emociones de
manera clara'y respetuosa, promoviendo interacciones saludables y evitando conflictos

innecesarios. (Goleman, 2006).

Asimismo, la comunicacion no verba desempefia un rol determinante en la transmision
de mensajes emocionales. Investigaciones clasicas, como lasde Albert Mehrabian (1972),
sugieren que gran parte del impacto comunicativo se relaciona con elementos no verbales,

lo que refuerza laimportancia de la coherencia entre lo que se dice y cOmo se expresa.

Finalmente, la proactividad se vincula con la capacidad de anticiparse a las necesidades

del entorno, tomar decisiones oportunasy actuar con iniciativa, aspectos cruciales parala

gestion emociona 'y pedagdgica en escenarios de incertidumbre. (Covey, 1989).

26



MINEDU (2023) y UNESCO (2023), definen a los componentes o las dimensiones del
Bienestar socio emocional, a saber:
a.- Empatia
Laempatiaimplicacomprender y sintonizar con las emociones del otro sin emitir juicios.
Esla base de una escucha auténtica, permitiendo crear un climade confianzay seguridad
emocional. En contextos criticos, la empatia facilita que los docentes y estudiantes se

sientan acompanados y reconocidos en su experiencia.

b.- Asertividad

Es la capacidad de expresar pensamientos, necesidades y emociones de manera clara 'y
respetuosa. Involucra tono de voz adecuado, gestos congruentes y posturas abiertas. Un
docente asertivo puede contener, orientar y comunicar limites sin generar mayores

tensiones.

c.- Comunicacion no verbal

El cuerpo transmite informacion continua mediante gestos, posturas, miradas y tono de
voz. Los estudios plantean que € impacto comunicativo se distribuye aproximadamente
en: 55% expresion facial, 38% cualidades de la voz y 7% contenido verbal. En la
contencion emocional, la coherencia entre lenguaje verbal y corpora es crucial para no

contradecir e mensaj e de apoyo.

d.- Proactividad
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Laproactividad sereflgjaen lainiciativa, latoma de decisiones oportunas y |a capacidad
de anticiparse a necesidades del grupo. En situaciones de emergencia, los docentes
proactivos mantienen la calma, organizan respuestas adecuadas y orientan acciones para

restablecer |a estabilidad emociona y pedagdgica.

En conjunto, estas dimensiones no solo fortalecen e bienestar individual, sino que
también contribuyen a la construccion de comunidades educativas mas resilientes,
empéticas y orientadas al desarrollo humano sostenible. Por ello, su integracion en la
formacion docente y en las practicas pedagdgicas constituye una prioridad estratégica

paralos sistemas educativos contemporaneos

F. El Bienestar socioemocional y €l trabajo del personal directivo
El persona directivo cumple un rol articulador durante emergencias educativas. La
respuesta institucional se desarrolla en tres etapas. critica, recuperacion temprana y
recuperacion prolongada. El Bienestar socioemocional seinicia en la etapa criticay se
extiende alas demas fases, asegurando acompafiamiento continuo. Ladireccion educativa
debe garantizar lineamientos claros, brindar apoyo emocional a personal docente,
coordinar acciones con lacomunidad y asegurar condiciones para el retorno progresivo a

lanormalidad pedagdgica. (MINEDU, 2020)

G. Habilidades sociales
L as habilidades socia es son conductas aprendidas que permiten interactuar con los demés
de manera efectiva y satisfactoria. Incluyen capacidades como cooperacion, escucha

activa, resolucion de conflictos y comunicacion clara. El Bienestar socioemocional se
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fortalece cuando los docentes poseen estas habilidades, pues les permite acompafiar y
relacionarse de modo respetuoso, empético y regulado. (MINEDU, 2023)
H. Curriculo por emergencia

El curriculo por emergencia se implementa cuando las condiciones educativas habituales
se ven interrumpidas por desastres o crisis sanitarias. Su funcion es orientar aprendizajes
esenciales que respondan de manera flexible alas necesidades emocionales, cognitivasy
sociales del momento. La Ley Genera de Educacion (Art. 34°) faculta su elaboracion,
priorizando contenidos significativos que atiendan directamente la situacion vivida y
preserven la continuidad formativa.
El MINEDU, mediante la ODENAGED, coordina y supervisa su implementacion, de
modo que cadainstitucion educativa adapte sus estrategias pedagogicas alas condiciones

del contexto sin perder coherencia curricular. (MINEDU, 2020)

I. Promocién del apoyo socioemocional en emergencias o desastres
Segun las guias metodol 6gicas del MINEDU (2015), toda persona cuenta con
mecani Smos socioemocionales que, estimulados adecuadamente, facilitan la superacion
del shock inicial y lareorganizacion emocional posterior. La salud integral depende del
equilibrio entre emociones, pensamientos y reacciones corporales; por ello, promover €
Bienestar socioemocional es indispensable para conservar €l bienestar.
Dos condiciones fundamental es que deben desarrollarse en cualquier intervencion son:
la capacidad de adaptacion (resiliencia) y el sentido de coherencia, que permiten

afrontamiento positivo y toma de decisiones sanas en situaciones adversas.

J. Resilienciaoresistencia
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Laresiliencia es la capacidad de afrontar |a adversidad, recuperarse y sdlir fortalecidos
de experiencias dolorosas. Las personas resilientes gestionan mejor € estrés, mantienen
autonomia emocional y muestran empatia incluso en escenarios complejos. En el ambito
educativo, fortalece la habilidad del docente para sostener a grupo, mangar la

incertidumbre y promover esperanzatras una situacion traumética. (MINEDU, 2020)

K. Sentido de coherencia
El sentido de coherencia implica comprender |o que ocurre (comprensibilidad), contar
con recursos personales o externos para afrontarlo (mangabilidad) y encontrar un
propésito que haga significativa la experiencia (significatividad). Las personas con
sentido de coherencia actlan de manera consecuente, cuidan de si mismas y pueden
enfrentar desafios con estabilidad emocional. Esta capacidad favorece respuestas

pedagdgicas més equilibradas durante emergencias. (Antonovsky, 1996)

L . Reacciones comunes ante desastres: crisis, estrésy duelo
L as reacciones emocionales dependen de experiencias previas, intensidad del evento y
nivel de apoyo disponible. En docentesy estudiantes suelen aparecer temor, irritabilidad,
tristeza, dificultades de concentracion, retraimiento o conductas desorganizadas.
Comprender estas reacciones es clave para brindar un Bienestar adecuado que permita

canalizar el impacto emocional.

M. Crisis
La crisis es un estado temporal de desorganizacion emocional y cognitiva que impide

manejar adecuadamente la situacion. Se caracteriza por:
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Caracteristicasdelacrisis
Exposicion: paralizacion o pérdida del control emocional.
Respuesta desor ganizada: angustia, Ilanto, desesperacion.
Estabilizacion: recuperacion progresivade lacama.

Adaptacion: reorganizacion emociona y busqueda de soluciones.

N. Estrés
El estrés es una reaccion fisiologica y emocional ante situaciones amenazantes o
exigentes. Durante emergencias, se intensifica la liberacion de adrenalina y cortisol,

generando respuestas de a erta que pueden afectar lasalud y € desempefio docente.

Caracteristicas del estrés
Reexperimentacion: recuerdos intrusivos, pesadillas.
Hiperactivacion: irritabilidad, insomnio, impulsividad.
Bloqueo emocional: aislamiento, evitacion.

Otras manifestaciones: miedo, tristeza, reacciones inesperadas.

N. Conducta socioemocional de |os afectados después del desastre
Tras un evento critico, docentes y estudiantes atraviesan cambios conductuales que
afectan su bienestar y rendimiento. El docente debe manejar sus propias emocionesy,
alavez, responder con sensibilidad alasinquietudes del estudiantado, proporcionando
informacion clara'y adaptada a su nivel de comprension. Es esencial explorar cOmo
perciben e hecho, qué temores tienen y como lo estan afrontando, permitiendo

acompariamiento cercano y pertinente.
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22.LADMT O DANZA MOVIMIENTO TERAPIA
Segln Rodriguez (2009), LaDMT o Danza Movimiento Terapia o “Danza Terapia”, da
a entender una sucesion de movimientos que caracterizan € medio de comunicacion que
se desarrollan en las sesionesde DMT y no tanto una amplia coreografia como se podria

imaginar.

Dicho por Payne (1992) Pertenece a grupo de las Artes Creativas en Psicoterapia como
la “Arte terapia” y la “Musico terapia” La DMT evoluciona especialmente de la union
entre dos campos: ladanzay lapsicologia. Asi, basandose principalmente en la conexiéon
entre movimiento y emocion, y trabajando con €l cuerpo y su propio lengugje, busca la

integracion psicofisicadel individuo

A. Implicanciasterapéuticas.
Lautilizacion del movimiento del cuerpo, en especia de lo que conocemos como danza,
como una herramienta de “catarsis”, es tan antigua como la danza misma. En las
sociedades més primitivas la danza era tan esencial como el comer o € dormir. A través
de €ella, las personas podian expresarse como individuos y como grupo. Les ayudaba a

comunicar sus sentimientos con los demas, asi como con la natural eza.

Segun Levy (1992), los rituales de danza acompafiaban |os mayores cambios gque iban

sucediendo en la cultura del grupo. Para este autor, en las sociedades modernas de hoy en

diala personatiende a sentirse alienada de su cuerpo, de su propio movimiento. La danza
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viene a ser una forma estructurada de arte, que pone el énfasis en la técnica, sin mirar

tanto como puede estar afectando a la persona que se mueve, que baila.

A principios del siglo XX empieza a surgir un acercamiento diferente a la danza. Esta
corriente fue denominada “danza moderna”. En ésta, se buscaba reemplazar la rigidez
con la que se veia la danza, cambiando €l énfasis de un tipo de danza de caracter
impersonal aformas mas naturalesy expresivas caracterizadas por la espontaneidad y la
creatividad. Comienza a desarrollarse un interés por la forma no verba de expresar la
personalidad de cada uno. Es aqui donde comienzan asurgir lasfuturaspionerasen DMT.
encontraron en la danzay su forma de expresién un camino para crecer y autoafirmarse.
Efectivamente, laDMT nace de la necesidad de recuperar el proceso creativo no verbal

como canal de comunicacion y expresion dentro del crecimiento de la persona.

B. Dimensionesdeladanzaterapiay el movimiento:
Seguin Garcia (1997): Son cuatro las dimensiones en las que se puede clasificar este arte
universal.
» La dimension terapéutica, como solucion a los conflictos fisicos y Psiquicos que
pueden presentarse en € ser humano
» Ladimension deocio
» Ladimension artistica

» Ladimension educativa

C.Ladanzay lamente
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Ademas de proporcionar placer fisico, la danza tiene efectos psicolégicos, ya que a
través de ellalos sentimientos y las ideas se pueden expresar y comunicar. El compartir
el ritmo y los movimientos puede conseguir que un grupo se sienta unido. En algunas
sociedades, |a danza puede llevar a estados de trance u otro tipo de ateracion de la
conciencia. Estos estados pueden ser interpretados como muestras de posesiones de
espiritus, o buscados como un medio paraliberar emociones.

Se ha desarrollado un nuevo tipo de terapia utilizando la danza para ayudar a las

personas a expresarse y arelacionarse con los demés. (Marshall, 2012)

. Beneficios de la danza
La Danza es “una practica de tipo holistico que puede ser definida como actividad
sensomotriz de caracter ritmico, que implica factores Fisicos, psiquicos y sociales”

(Merom et a, 2013).

Tremblay (2007). Numerosos estudios han comprobado que la practica de actividad

fisicade formaregular es una herramienta de mejorade la salud psicoldgicay fisica

Marquez et a (2006) manifiesta que la danza es, ademas, un estilo de vida que incluye
actividad fisica continuada asociado a numerosos beneficios saludables (...) que reduce
significativamente la depresion, ansiedad, trastornos del estado de animo, y deterioro

cognitivo.

Adler (2002) Por ello, la Danza como actividad fisica podria estar asociada a los

beneficios para la salud antes mencionados. Sin embargo, la danza est4 enfocada no
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anicamente a la mera gecucion fisica, Sino que busca también que los participantes
escuchen su cuerpo, se muevan utilizando sus sensaciones, sus vivencias, sus impulsos
internos, sus recuerdos. Se pretende asi estimular sensorialmente a individuo, aque este

contacte con la parte consciente e inconsciente de su personalidad.

Berrol (1997) los movimientos ritmicos de la danza, asi como el canto o la muasica
pueden ser utilizados como herramientas terapéuticas en salud mental .

Jeong (2005). EI mecanismo que podria explicar los posibles beneficios de la Danza
sobre la salud mental esta relacionado con la concentracion de serotonina 'y dopamina
encontrados después de 12 semanas de sesiones de danza con chicas adol escentes, |os
niveles de serotonina aumentaron y decrecieron los de dopamina, produciendo mejoras
en los sintomas depresivos. Ademas, la Asociacion Americana de Neurologia
recomienda la Danza como tratamiento no farmacol6gico de enfermedades mentales

como lademencia

2.3 PROPUESTA EXPERIMENTAL:
PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL EN LOSDOCENTESDE LASINSTITUCIONESEDUCATIVAS

DE LA UGEL SANTA

| PRESENTACION:
El programa “Ritmo y Salud” se concibe como una intervencion pedagogica estructurada orientada
a promover € bienestar socioemocional en la comunidad educativa mediante la implementacion
sistemética de actividades ludicas, recreativas y corporales. Su disefio integra procesos de

planificacién, organizacion, €ecucion, monitoreo y evaluacion, garantizando una intervencion
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coherente y sostenible en e tiempo

La propuesta se fundamenta en el uso del movimiento, la expresion corpora y la actividad fisica
como estrategi as pedagdgi cas que favorecen la autorregul acién emocional, ladisminucién del estrés
y el fortalecimiento de las rel aciones interpersonal es. En este marco, €l programa busca contribuir a
la recuperacion y/o mejora del bienestar socioemocional y ala preservacion de la salud integral —
fisica y emocional— de los participantes, especialmente en contextos de alta demanda o

vulnerabilidad.

Asimismo, el programa se desarrolla bajo un enfoque preventivo y formativo, promoviendo espacios
de participacion activa, integracion grupal y expresién emocional, que fortalecen las competencias

socioemocional es necesarias para €l desempefio personal y profesional en € dmbito educativo.

Il JUSTIFICACION:
La crisis sanitaria generada por la pandemia de COVID-19 evidencié un impacto significativo en
lasalud menta del profesorado, manifestado en altos nivel es de estrés, ansiedad, sobrecargalaboral
y agotamiento emocional, derivados tanto de las exigencias pedagdgicas como de las demandas
administrativas y de adaptacidn a nuevos entornos educativos. Este contexto ha puesto de relieve
la necesidad de implementar estrategias sistematicas de intervencién orientadas a la proteccion y
fortalecimiento del bienestar socioemocional docente, como condicion esencia para garantizar la

calidad del proceso educativo.

En este marco, laatencion socioemocional se configura como un conjunto de acciones preventivas
y formativas destinadas a restablecer € equilibrio emocional, reducir la sobrecarga psiquica y
promover laresiliencia en contextos adversos. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2022),
la intervencién oportuna en salud menta contribuye significativamente a disminuir e riesgo de

trastornos emocionales prolongados y favorece la capacidad de afrontamiento ante situaciones de
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crisis. Asimismo, la UNESCO (2023) sostiene que la incorporacion de estrategias
socioemocionales en e ambito educativo fortalece e bienestar docente y mejora € clima

institucional .

Desde una perspectiva pedagogica, las estrategias lUdicas, recreativas y basadas en el movimiento
han demostrado ser altamente efectivas para la regulacion emocional, la disminucion del estrésy
e fortalecimiento de la cohesién grupal. Evidencias recientes indican que las intervenciones
estructuradas orientadas a bienestar docente generan mejoras significativas en la gestion
emocional, lamotivacion y e compromiso profesional (Li et a., 2024). De igual forma, estudios
contemporaneos destacan que el desarrollo de competencias socioemocionales en docentes
contribuye a prevenir e burnout y a mejorar su desempefio en contextos de ata exigencia

(Cervellione et d., 2025).

En este sentido, la contencién para €l bienestar socioemacional constituye una estrategia clave de
intervencion inmediata que busca mitigar el impacto psicol égico de eventos adversos, facilitando
la estabilizacion emociond y evitando la cronificacion de sintomas asociados a estrés, la ansiedad
0 la depresion. Estas acciones, cuando se desarrollan de manera planificada y contextualizada,
permiten no solo la recuperacion emociona de los docentes, sino también la construccién de

entornos educativos mas saludables, resilientes y sostenibles.

1l FUNDAMENTACION:
El bienestar socioemocional docente constituye un constructo multidimensional que integra la
capacidad de gestionar emociones, establecer relaciones interpersonales saludables y mantener un
adecuado equilibrio psicologico frente a las demandas del contexto educativo. El bienestar
socioemocional es clave en la educacion actual, a integrar procesos emocionaes y sociales que
favorecen el aprendizaje y la convivencia, tal como destacan laUNESCO y la OCDE; vy, se sustenta

en dimensiones esenciales como la empatia, la asertividad, la comunicacion no verba y la
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proactividad, que permiten construir relaciones respetuosas, expresar emociones adecuadamente y

generar entornos seguros.

Estas competencias fortalecen laresiliencia y la capacidad de respuesta ante contextos complejos,
promoviendo comunidades educativas més humanas, inclusivas y sostenibles. Desde |a perspectiva
de la psicologia educativa contemporanea, este concepto se vincula directamente con la calidad de
la ensefianza, €l climaescolar y 1os resultados de aprendizaje, siendo considerado un factor clave en

|a sostenibilidad de los sistemas educativos.

Uno de los enfoques mas relevantes es e aprendizaje socioemocional (SEL), € cua propone el
desarrollo sistematico de competencias como la autorregulacion, la empatia, la toma de decisiones
responsablesy las habilidades socia es. De acuerdo con la UNESCO (2023), laintegracion del SEL
en |os sistemas educativos no solo mejora el bienestar de los docentes, sino que también fortalece la
resiliencia ingtitucional y la convivencia escolar. En esta linea, diversos estudios han demostrado
gue los programas basados en SEL generan efectos positivos en la salud mental del profesorado y

reducen significativamente los niveles de estrés y agotamiento emocional.

Otro enfoque relevante es el modelo de bienestar docente basado en la psicologia positiva, €l cua
enfatiza el desarrollo de fortal ezas personal es, emociones positivas y sentido de proposito en lalabor
educativa. Seguin la Organizacién Mundial de la Salud (2022), el bienestar mental implicano solo la
ausencia de enfermedad, sino la capacidad de afrontar el estrés cotidiano, trabajar de manera
productivay contribuir ala comunidad. Este enfoque ha sido ampliamente utilizado en programas

deintervencién que buscan fortalecer lamotivacion, el compromisoy lasatisfaccion labora docente.

Asimismo, el enfoque psico corporal y de aprendizaje experiencia ha cobrado relevancia en los
Ultimos afios, destacando €l papd dd cuerpo y € movimiento como mediadores del bienestar

emocional. Programas que integran danza, actividad fisicay expresion corporal han demostrado ser
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eficaces para reducir la ansiedad, mejorar la regulacién emociona y promover la cohesion grupal .
Evidencias empiricas recientes confirman que las intervenciones basadas en e movimiento generan
mejoras significativas en el bienestar psicoldgico y en la autorregulacion emocional de los docentes

(Cervellione et al., 2025).

De igual manera, € enfoque de prevencion del burnout docente se centra en la reduccion del
agotamiento emocional y la sobrecarga laboral mediante estrategias de autocuidado, regulacion
emociona y apoyo socid. Investigaciones actuales sefialan que los programas estructurados de
bienestar docente tienen un efecto moderado pero significativo en la disminucion del estrés 'y €
fortalecimiento de la salud mental (Li et a., 2024). Estos programas suelen combinar componentes

cognitivos, emocionales y conductuales, o que permite unaintervencion integral y sostenible.

En conjunto, estos enfoques convergen en la necesidad de disefiar programas pedag6gicos
integrales, sisteméticosy contextualizados que promuevan € bienestar socioemociona docente
desde una perspectiva preventiva, formativay multidimensional. En este marco, propuestas como
el programa “Ritmo y Salud” se alinean con las tendencias actuales de intervencion educativa, al
integrar estrategias corporales, emacionaesy sociaes que favorecen el equilibrio emocional, la

resilienciay el fortalecimiento de la practica profesional docente.

IV DIAGNOSTICO:

PROBLEMATICA CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

Desarrollo de problemas de |vivencien actividades |Gdicas
Coyunturade salud [ansiedad y depresion en Yy recreativas que les permitan
fisicay emocional  fintegrantes de lacomunidad [fortalecer € Bienestar
educativa. socioemocional.

Comunidad presenta
problemas Socio
emocionales

V OBJETIVOS

34 GENERAL:
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Mejorar significativamente el bienestar socioemocional de los docentes de las
instituciones educativas de la UGEL Santa.

5.2 ESPECIFICOS:

» Megorar significativamente el bienestar socioemocional de los docentes de las
instituciones educativas de la UGEL Santa en ladimensién empatia

» Megorar significativamente el bienestar socioemocional de los docentes de las
instituciones educativas de la UGEL Santaen ladimension asertividad

» Megorar significativamente el bienestar socioemocional de los docentes de las
instituciones educativas de la UGEL Santa en la dimensién comunicacion no verbal,

» Megorar significativamente el bienestar socioemocional de los docentes de las
instituciones educativas de la UGEL Santa en ladimension pro actividad

VI DISENO METODOLOGICO DEL PROGRAMA
POBLACION BENEFICIARIA:

El programa “Ritmo y Salud” esté dirigido a docentes de las instituciones educativas
pertenecientes alajurisdiccion de la UGEL Santa (155 docentes), en laprovinciadel
Santa, considerando los diferentes niveles y modalidades de la educacion basica. Su
implementacion se orienta a fortalecer e bienestar socioemocional del profesorado
mediante estrategi as pedagdgi cas basadas en el movimiento, la expresion corporal y la
interaccion grupal, en coherencia con enfoques preventivos y formativos de la educacion

socioemocional .

En términos de metas, se busca que los docentes participantes desarrollen competencias
socioemocionales que les permitan gestionar adecuadamente sus emociones, reducir los
niveles de estrés y mejorar sus habilidades de interaccion interpersonal en el contexto

educativo. Asimismo, se proyecta que |os participantes actien como agentes
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multiplicadores, incorporando las estrategias vivenciadas en sus propias practicas
pedagdgicas, favoreciendo asi el fortalecimiento del bienestar socioemocional de los

estudiantes en € aula

Este efecto multiplicador se sustenta en la evidencia que reconoce €l rol del docente
como mediador clave en la construccion del climaemocional del aulay en lapromocion
de habilidades socioemocionales en |os estudiantes, en concordancia con las
orientaciones de la UNESCO (2023), que destacan laimportancia de integrar €
aprendizaje socioemocional en la préctica docente paralograr impactos sostenibles en la

comunidad educeativa

DURACION Y FRECUENCIA: 16 sesiones, 60 minutos por sesion.
ESTRATEGIASDIDACTICAS:

PROGRAMACION RUTINA DIARIA:
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PARTES TIME ESTRATEGIA REPARTIR
5 Disociacion Sinfénico
CALENTAMIENTO S 5 EXpresvo gg'jgtzf]
(20 min) 5 Flexibilidad Baly dance
5 Combinacion Twis, Rock
5 Marcha Merengue
5 festgjo
AEROBICO 5 C_OJeo_- taco cumbia
(35 min) 5 35 Tirapie Salsa _
5 Tecno cumbia
5 Paso doble Salsaton
5 Cumbiaton
RELAJACION 10 10 MuUsica suave
TOTAL 60 min
CONTENIDOS




Titulo/

Dimension

Sesion|  Contenido socioemocional Estrategias Actividades corporales/ |udicas
. principales
central vinculada
Exploracion
. emocional Calentamiento, movimientos
Bailes . L . . S
01 . Empatia guiada; exXpresivos, juegos ritmicos,
eXpresivos ! DR
expresion relajacion basica
corporal libre
U;(;del ritmo Secuencias ritmicas modernas,
02 Baile moderno |[Empatia P - desplazamientos, gjercicios de
reconocimiento|
. escucha corporal
emocional
eRri%%ri]g;l(glorc]:on Movimientos tradicionales,
03 Folklore Empatia raices flexibilidad corporal, juegos
cooperativos
culturales
:zngfﬁggm ON. | Posturas bas cas, fluidez de
04 Taichi Empatia S movimiento, equilibrio, relgjacion
conciencia
profunda
corporal
_ Coordinaciony
Movimientos de L : .
. . dominio motriz||Rutinas de brazos, manos y hombros
05 extremidades  ||Asertividad - . P :
: paraexpresion |isegun ritmos musicales
superiores
clara
Seguridad
Movimientos de corporal y . .
06 |extremidades | Asertividad afirmaciona |||/ 0A0 depiemas, muslos, caderas
b . con ritmos variados
inferiores través del
movimiento
Danza Expresion
07 energetica Asertividad c_orporal con Secugenaas coreog_raflcaspgs cas,
(merengue, liderazgoy trabajo en duplas, interaccién guiada
salsa, cumbia) ritmo
L Tomade
A,‘Ct'.v acion - iniciativaen  ||Series combinadas (marcha+ tirapie
08 ritmicay Asertividad - ) - ;
Y movimientos ||+ cagjas), mini coreografias
coordinacion .
coordinados
Juegos de Lenguge
9 P Comunicacion no |icorporal como ||Dindmicas | tdicas, reconoci miento
09 presentacion e . .
. - verbal medio de gestual, uso del espacio
integracion -
conexion
10 Actuacion: “El {|Comunicacion no SC?;SVZ,“ ded, Practicas teatrales, improvisacion
cobrador verbal contacto visual guiada, juegos escénicos
Expresion
Juegos Comunicacion no ([colectivay Circuitos ritmicos, desplazamientos
11 . ; T S
ancestrales verbal simbolismos  ||simbdlicos, dinamicas grupales
corporales
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Titulo/ Dimension Estrateqias
Sesion|  Contenido socioemocional irateg Actividades corporales/ |udicas
. principales
central vinculada
Ritmos Comunicacion no Flui de_z y Secuencias de salsa, samba, twis,
12 . . expresividad
| atinoamericanos|verbal belly dance
corporal grupa
. Tomade L. . .
to e ot deosonesen |00 de S onas
P movimiento A ber
Juegos motores Anticipaciény . .
14 |ydindmicas  |Proactividad  |resolucionde | -X0CIONeS MOIrices, retos grupales,
. . gercicios de reaccion
activas retos motrices
Recuperacion
15 _Rondqs Proactividad !ugh 'ca'de la Canu Qnes_d(n: rqnda, Juegos de
infantiles iniciativay infancia, dinamicas circulares
cooperacion
Int(_agra(:lon final Todaslas S.' ntes_s Secuenciagrupal, relgacion
16 y cierre del . . vivencia y RSN
dimensiones .. _||profunda, socializacion final
programa autoevaluacion

10.7. MATRIZ DE CONTENIDO GENERAL:

= : SESIONES
a INDICADOR ITEM CONTENIDO ACTUALES
N . . \Vivencio emociones a
1. muesiro interes genuino en mis bailes expresivos  |explorar mis
Comprension de las sentimientos y necesidades. movimientos
necesidades y sentimientos EXDIESO MiS emMociones
de |os estudiantes . . pres :
8 . . 2. soy capaz de entender mi perspectiva |__. atravésdel ritmoy
® | Interésgenuinoen el : baile moderno g
S | . y me hace sentir escuchado. compas de lamusica
£ |bienestar emocional delos moderna
" festudiantes 3. me preocu r mi bienestar
- Capacidad para entender énocicp:n a r?ﬂoe%cf)rece ovo cuando lo folklore Me motivo al flexibilizar
|a perspectiva de los . y apoy mis movimientos
estudiantes necesito. - - - —
4. soy sensible con mis emocionesy sichi Vivencio técnicas
reacciono de manera adecuada. ancestrales con actitud
L. Expreso mis necesidadesy - Realizo movimientos
Expresion claray sentimientos de maneraclaray aerobicos ritmicos sal udables
T respetuosa de necesidades [ESpetuosa .
'-g Y sentlmlgntps 2. establezco limites clarosy boxin ggsfrlil?er:;gs ritmicos
2 r Establecimiento de consistentes en el aula. 9 .
§ [limitesclarosy deportivos
< |consistentes 3. me comunico de manera efectivay odira Practico técnicas
- Comunicacion efectivay [asertivacon los estudiantes y colegas. cap defensivas coreogréaficas
asertiva 4. defiendo mis derechosy los delos cross Realizo actividades en
estudiantes sin ser agresivo. grupo
§ | Usodelenguaje corpora |L. utilizo un lenguaje corporal abiertoy fjuegos de Vivencio técnicas de
g Slabierto y acogedor acogedor en el aula. presentacion desinhibicion
o g Contacto visua conlos 2. mantengo contacto visual con los o cobrador Meinicioenla
g olestudiantes estudiantes durante |as clases. i nterpretacion teatral
8 Z|. Uso de gestos y 3. utilizo gestos y expresiones faciales fonomimica Comunico mensajes con
expresiones faciales para enfatizar sus puntos. mi_cuerpo
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4. me muevo por € aulade maneraque . .
: .. . Vivencio el mundo de
fomento lainteraccion con los titeres los ti
- ostiteres
estudiantes.
S L. anticipoy preveo problemasen el aUIagimnasiacerebral Desafio mi creatividad
q Anticipaciony y busco soluciones.
S |prevencion de problemas 2. me adapto alos cambiosy soy A Soy feliz recordando mi
= |- Adaptabilidad y flexible en su enfoque. Uegos ancestrales infancia
g flexibilidad 3. busco oportunidades para mejorar mi . . Soy feliz recordando mi
o . - rondas infantiles . .
& | Busguedade préctica docente. infancia
oportunidades para mejorar [4. soy proactivo en laresolucion de juegos pre Meinicio en losjuegos
conflictosy problemas en el aula deportivos deportivos

RECURSOSY MATERIALES
Talento Humano:
Docentes
Facilitador
Materiales:
Sistema de audio,
seleccion musica con intencién emocional,
Espacio fisico
VIl EVALUACION DEL PROGRAMA:

La evaluacion del programa “Ritmo y Salud”, en su calidad de propuesta de sesiones, se plantea
como un proceso formativo, continuo y orientado al desarrollo del bienestar socioemociona de
los docentes. En cada sesion se consideran evidencias de participacion, desempefio y actitudes
observabl es vinculadas a dimensi ones como la empatia, la asertividad, |a comunicacion no verbal
y la proactividad. Para ello, se emplean instrumentos como listas de cotejo, rubricas y fichas de
observacion, que permiten registrar € nivel de logro acanzado durante | as actividades précticas,

corporalesy reflexivas propuestas en € programa.

Asimismo, la evaluacién incorpora espacios de autoevaluacion y coevaluacion al cierre de cada
sesion, donde los participantes reflexionan sobre sus emociones, aprendizajes y conductas,
fortaleciendo la conciencia socioemocional. Como complemento, se promueve e seguimiento de
compromisos asumidos por los docentes para aplicar 1o aprendido en su contexto persona y
profesional. Este enfoque evaluativo no solo mide resultados, sino que acompaiia e proceso de
mejora continua, favoreciendo la consolidacion de habilidades socioemocionales en la préctica
pedagdgica.



7.1

INDICADORES DE LOGRO: DIMENSIONES:

1. CONCIENCIA CORPORAL Y LIBERACION SOMATICA

Esta dimension se enfoca en la conexion mente-cuerpo. El docente aprende aidentificar
tensiones fisicas provocadas por € estrés laboral y a utilizarlas como punto de partida
para el movimiento.

INDICADORES: Reconocimiento de sensaciones, respiracion consciente a través del
ritmo y desblogueo de tensiones acumuladas en cuello, espalday hombros (zonas tipicas

de carga docente).

2. EXPRESIVIDAD CREATIVAY CATARSISEMOCIONAL

Aqui ladanza no es una repeticién de pasos, sino un vehiculo de comunicacion. Busca que
e docente canalice emociones "estancadas' (frustracién, agotamiento o ansedad)
mediante laimprovisaciony el ssimbolismo del movimiento.

INDICADORES: Uso de gestos, niveles de energia y metéforas corporales para

exteriorizar sentimientos que muchas veces no se expresan con palabras en € aula.

3. COHESION GRUPAL Y RESONANCIA EMPATICA

La danza en grupo rompe el aislamiento profesional. Esta dimension trabaja €l bienestar
desde lainteraccion: € contacto visual, el ritmo compartido y € soporte mutuo.

INDICADORES: Sincronia con los colegas, dindmicas de espejo (mirroring) vy
fortalecimiento del sentido de pertenencia a una comunidad, 1o que reduce la sensacion

de soledad ddl profesor.

4, AUTORREGULACION Y RESILIENCIA EN EL MOVIMIENTO

Se centra en la capacidad de volver a equilibrio. A través de cambios de ritmo
(lento/rgpido) y dindmicas de control/libertad, el docente entrena su sistemanervioso para

gestionar situaciones de crisis.
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INDICADORES:Manejo delafrustracion ante el error, adaptacion al cambioy desarrollo

de una actitud positivay flexible ante los desafios.

7.2 INSTRUMENTOS: Escaas de hienestar, diarios de campo o fichas de observacion.

VIII METODOS

El programa “Ritmo y Salud” se desarroll6 mediante un conjunto estructurado de sesiones
orientadas a fortalecimiento del bienestar socioemocional en docentes, integrando actividades
tedricasy préacticas basadasen el movimiento corporal, lareflexiony lainteraccion grupal . Cada
sesiéon fue disefiada bajo una secuencia metodolégica que comprendié fases de inicio,
adquisicion de conocimientos, activacion corporal, desarrollo aerébico, relgacion y cierre
reflexivo, promoviendo la participacion activa y e aprendizaje significativo. El enfoque
metodol dgico fue vivencial y participativo, priorizando la experiencia directa, € aprendizaje

colaborativo y la aplicacion de estrategias socioemocionales en contextos reales.

En cuanto alos materia es, se emplearon recursos didécticos y logisticos acordes ala naturaleza
del programa, tales como fichas de trabgjo, listas de cotejo, rdbricas de evaluacion, equipo de
sonido, musica motivacional, titeres, espacios amplios para € desplazamiento, asi como
materidles de apoyo para dinamicas grupales. Asimismo, se utilizaron instrumentos de
evaluacion formativa que permitieron registrar € progreso de los participantes en dimensiones

como empatia, asertividad, comunicacién no verbal y proactividad.

La implementacion de las sesiones consideré condiciones adecuadas de espacio, tiempo y
organizacion, garantizando un ambiente seguro, participativo y propicio para € desarrollo
integral de los docentes.

24MARCO CONCEPTUAL:

1.- El Bienestar Socioemocional: Se define como un proceso integral que abarca € desarrollo de
competencias emocionales, sociales y conductuales. Su fin es permitir a individuo gestionar
emociones, establecer relaciones positivas y afrontar la adversidad (MINEDU, 2015).

2.- Empatia: Capacidad de sintonizar con las emociones genas sin emitir juicios, facilitando un
climade confianzay seguridad emocional.

3.- Asertividad: Habilidad para expresar necesidades y pensamientos de manera claray respetuosa,
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utilizando un tono de voz y postura congruentes.
4.- Comunicacion No Verbal: Elemento determinante del impacto comunicativo. Segun laliteratura
citada, se compone de:
A. 55% expresion facial.
B. 38% cuaidades delavoz.
C. 7% contenido verbal.
5.- Proactividad: Capacidad de iniciativay anticipacion ante | as necesidades del entorno, crucial
para la gestion pedagdgicaen laincertidumbre.
6.- El Bienestar en e Ambito Docente
Sevinculacon lacapacidad del educador paramantener el equilibrio emocional frente acontextos
de dta exigencia, lo cua incide directamente en la calidad de los procesos pedagdgicos
(UNESCO, 2023).
7.- Danza Movimiento Terapia- DMT
LaDMT se define como la unién entre la danzay la psicologia, utilizando € movimiento como
un medio de comunicacion y catar sis para buscar laintegracion psicofisicadel individuo (Payne,
1992; Rodriguez, 2009).
8.- Reslienciay Sentido de Coherencia
e Resiliencia: Capacidad de salir fortalecido de experiencias trauméticas.
9.- Crisis: Estado tempora de desorganizacion emociona que impide el manejo de la situacion.
10.- Estrés: Reaccion fisioldgica (liberacion de adrenainay cortisol) ante amenazas, que en

docentes puede derivar en burnout.

11.- Distres: El distrés (o estrés negativo) se define en psicologia de la salud y medicina
como un estado de sufrimiento emocional y activacion psicofisiolégica
desadaptativa. Ocurre cuando las demandas del entorno superan la capacidad de

afrontamiento del individuo, rompiendo su homeostasis.
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12.- EL AUTOCUIDADO: Se define formalmente como la capacidad biopsicosocial de los
individuos, familias y comunidades para promover la salud, prevenir enfermedades
y mantener el bienestar, ya sea con o sin el acompanamiento de profesionales
sanitarios. A nivel cientifico, ha dejado de ser considerado una simple conducta
cosmética para consolidarse como un mecanismo de regulacion conductual y
terapéutico indispensable en la gestién de la salud publica y el manejo de

enfermedades crénicas.

48



CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO
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3.1. ENFOQUE Y METODOS DE INVESTIGACION:

La presente investigacion se desarrolla bajo € enfoque cuantitativo, en tanto busca medir de manera
objetiva los cambios producidos en el bienestar socioemociona docente a partir de la aplicacion del
programa “Ritmo y Salud”. Este enfoque se sustenta en la recoleccidn de datos numeéricos, su analisis
estadistico y la contrastacion de resultados antes y después de laintervencidn, permitiendo establecer
variaciones significativas en la variable de estudio. Segin Herndndezi et al. (2014), € enfoque
cuantitativo se caracteriza por €l uso de mediciones estructuradas y €l andisis estadistico para probar

hip6tesis y determinar relaciones entre variables, garantizando rigor y objetividad en los resultados.

Asimismo, se emplea el método hipotético-deductivo, el cua orientael proceso investigativo desde la
formulacién de hipotesis hasta su verificacion empirica. Este método permite establecer supuestos
tedricos sobre €l efecto del programaen el bienestar socioemaocional docentey contrastarlos mediante
el andlisisdelosdatos obtenidos. Seguin Karl Popper (2002), € conocimiento cientifico avanzaatravés
delaformulacion de hipotesis susceptibles de ser contrastadasy eventualmente refutadas, 10 que otorga

validez al proceso investigativo.

De igua manera, se incorpora € método estadistico, fundamental para el procesamiento, andlisis e
interpretacion de los datos recolectados. En este estudio, € andlisis se realiza mediante técnicas
estadisticas no paramétricas, especificamente la prueba de rangos con signo de Wilcoxon, adecuada
para comparar mediciones relacionadas en muestras no probabilisticas. Este método permite
determinar la existencia de diferencias significativas entre los resultados del pretest y postest,

aportando evidencia empirica sobre la efectividad del programa aplicado.

En conjunto, € enfoque cuantitativo y os métodos empleados permiten abordar la investigacion con
rigor cientifico, garantizando la objetividad en la medicion de la variable bienestar socioemocional y

|lavalidez de los resultados obtenidos en € contexto educativo intervenido.
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3.2DISENO O ESQUEMA DE LA INVESTIGACION
Lainvestigacion adopta € método experimental en su nivel preexperimental, especificamente con
un disefio de un solo grupo con medicion pretest y postest (O1 — X — O2). Este método permite
evaluar los efectos de una intervencién pedagdgica en condiciones controladas, aunque sin grupo
de comparacién. De acuerdo con Donald T. Campbell y Julian C. Stanley (1963), los disefios
preexperimentales son adecuados en contextos educativos donde no es posible la asignacion
deatoria, pero se requiere observar cambios atribuibles a una intervencién especifica. Segun
Hernandez et a. (2014) se aplicard un estimulo a un grupo seleccionado como muestra intacta con
una estrategia individual-grupal (Programa “Ritmo y Salud™) y luego se analizara el efecto de este

estimulo la variable dependiente. (Bienestar Socioemocional).

El diagramaes:

Donde:
G1 : Grupo experimental
O1 : Pretest
X : Tratamiento experimental (Programa “Ritmo y Salud”)
02 : Post test
Se utilizd un disefio preexperimental de grupo Unico (01— X — O2). Este disefio permite explorar

laefectividad inicial del programa en contexto redl.

3.5POBLACION Y MUESTRA
3.5.1 Poblacién
Esté4 constituido por todos los docentes con las que cuentan las Instituciones

Educativas del Distrito de Chimbote que pertenecen alajurisdiccion delaUGEL que
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es de 1 550 docentes de los niveles de educacion Inicia, Primaria 'y Secundaria.
(Fuente: Unidad Estadistica de la UGEL Santa)
3.5.2. MUESTRA

Tal y como lo sefiala Wigodski (2010), al manifestar que: €l tamafio de la muestra
depende de la precision con gque € investigador deseallevar a cabo su estudio, pero
por reglageneral se debe usar una muestra tan grande como sea posible de acuerdo a
los recursos que haya disponibles. Entre més grande la muestra mayor posibilidad de
ser mas representativa de la poblacién. (...). En la investigacion experimental, por su
naturaleza y por la necesidad de tener control sobre las variables, se recomienda
muestras pequefias que suelen ser de por 1o menos 30 sujetos.

La muestra para € presente estudio esta constituida por 155 docentes, nimero
representativo extraido de utilizar el muestreo intencional NO probabilistico e
intencional que, ajuicio del investigador, representa un 95% de confiabilidad al darle
continuidad y someterse a la prueba y un 5% de error, por cuanto variables
intervinientes sucedan. La muestra fue intencional (n = 155) por disponibilidad y
criterio practico. Por ser muestreo no probabilistico, los intervalos de confianzay €
margen de error estadistico tipicos de muestreos probabilisticos no aplican
directamente; por lo tanto, los resultados se interpretan con cautela respecto a su

generalizacion poblacional

3.6. ACTIVIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

El proceso investigativo se desarroll6 de manera secuencial, comprendiendo un
conjunto de actividades organizadas en fases que permitieron garantizar la

coherencia metodol6gicay & cumplimiento de |os objetivos planteados.
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3.7

* Aplicacion del pretest: Se administro el instrumento para medir el nivel inicial de
bienestar socioemocional docente, mediante un formulario digital elaborado en
Google Forms, previo alaimplementacion de laintervencion.

* Ejecucion delaintervencion: Se implement6 el programa “Ritmo y Salud”, a
través de sesiones estructuradas basadas en actividades [Gdicas, recreativas y de

expresion corporal dirigidas alos docentes participantes.

* Aplicacion del postest: Finalizadalaintervencion, se aplico € mismo instrumento
en formato digital, con el proposito de evaluar el nivel de bienestar socioemocional

posterior alaeecucion del programa.

* Sistematizacion de la informacién: Los datos recol ectados fueron organizados,

codificados y sistematizados para su posterior procesamiento y andlisis estadistico.

TECNICASE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.7.1 Técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron en la presente investigacion

serén de fuentes primarias tales como:

» Observacién directa: Estatécnica permitio realizar un diagnéstico y
describir e contexto.

» Andlisisbibliogréafico: Para obtener informacion sobre las variables de
estudio

» L aEncuesta: Permiti6 conocer e grado de conocimiento sobre los temas que

se van a tratar en el programa “Ritmo y Salud”.

3.7.2 Instrumentos:

= El Cuestionario como prey post test considerando para su valoracion la escalade
Likert. Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o

juicios, ante los cuales se pide lareaccion de los participantes. Es decir, se presenta
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cada afirmacion y se solicitaal sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los
cinco puntos o categorias delaescala. A cadapunto se le asignaun valor numerico.
Asi, € participante obtiene una puntuacion respecto de la afirmacion y a fina su
puntuacion total, sumando las puntuaciones obtenidas en relacion con todas las

afirmaciones.

» EscaladelLikert: Escalaparamedir actitudes: Esd instrumento que atravésde
establecimiento de niveles permite determinar laorientacion positivao negativaque
tienen los sujetos de estudio hacia una determinada cosa o concepto, através de la
determinacion de sus actitudes, las cuales son predisposiciones aprendidas y nos
sirven deindicador no de maneradefinitiva de laconductaen si, acorde alaactitud,
pero si del comportamiento que tendremos a mantener ante € tema u objeto en
cuestion. Es una herramienta de medicion que, a diferencia de preguntas
dicotomicas con respuesta si/no, nos permite medir actitudes y conocer € grado

de conformidad del encuestado con cualquier afirmacion que le propongamos.

* Programa “Ritmo y Salud”:

Parte tedrica: Conocimientos basicos de definicion y elementos de la danza
terapia, Educacion Fisica, Psicomotricidad

Parte practica: Participacion en las practicas de los talleres del Programa “Ritmo
y Salud” que combina estrategias ludicas de danzas, educacion fisica y
psicomotricidad.

= Lista de cotg o, escala de valoracion, guia de valoracion.
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3.8 Procedimiento de la recolecciéon de datos

El procedimiento de recoleccion de datos se desarroll6 de manera sistematicay en
correspondencia con e disefio preexperimental de la investigacion. En una primera
etapa, se gestionaron las autorizaciones institucionales ante las direcciones de las
instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL Santa, asi como e
consentimiento informado de los docentes participantes, garantizando la participacion
voluntariay el resguardo de la confidencialidad de lainformacion.

Posteriormente, se aplicd e instrumento de medicion correspondiente al bienestar
socioemociona docente en condicion de pretest, con € propdsito de identificar €
estado inicia de la variable antes de la intervencién. Esta aplicacion se realizd en
condiciones estandarizadas, asegurando la comprension de los items y e adecuado
registro de las respuestas.

En una segunda etapa, se ejecuto el programa “Ritmo y Salud”, el cual comprendid el
desarrollo de sesiones estructuradas basadas en actividades |udicas, recreativas y de
expresion corpora (danzas, baile, aerdbicos y psicomotricidad), dirigidas afortalecer
las competencias socioemocional es de los docentes participantes.

Finalizada laintervencion, se procedio alaaplicacion del postest, utilizando el mismo
instrumento, con la finalidad de medir los cambios en € bienestar socioemocional
luego de laimplementacién del programa. Esta fase se llev6 a cabo bajo condiciones
similares alas del pretest, con el fin de garantizar la comparabilidad de | os resultados.
Finalmente, |os datos recol ectados fueron organizados, codificados y preparados para
su procesamiento y andlisis estadistico, respetando los principios éticos de la

investigacion y asegurando laintegridad de lainformacion obtenida
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3.9.Técnicas de procesamientoy andlisisdelosresultados
De acuerdo con Hernandez et a. (2014), € procesamiento y andisis de datos en
investigaciones cuantitativas requiere la organizacion sistemética de lainformacion y la

aplicacion de técnicas estadisticas pertinentes al tipo de datos y disefio de estudio.

Pr ocesamiento de los datos

Para el procesamiento de lainformacion se realizaron las siguientes acciones:

Codificacion y tabulacion de datos en matrices digitales.
Distribucion de frecuencias parala organizacion de los datos.
Medidas de tendencia central: media, medianay moda.

M edidas de dispersion: rango, desviacion estandar y varianza.

Estas técnicas permitieron describir el comportamiento de la variable bienestar
socioemocional antesy después de laintervencion.

Analisis estadistico
Considerando que lainvestigacion presenta un disefio preexperimental con mediciones

relacionadas (pretest y postest), y que los datos provienen de escalas tipo Likert, se empled
el andlisis estadistico no paramétrico.

En este sentido, se utiliz6 la prueba de rangos con signo de Wilcoxon, lacua permite
comparar dos mediciones relacionadas y determinar si existen diferencias significativas

entre los resultados obtenidos antes y después de laintervencion.
Esta prueba es pertinente cuando:

la muestra es no probabilistica

los datos son ordinales

no se asume normalidad en la distribucion

Lareglade decision fue:

Si p < 0.05, serechazala hipétesis nula (Ho)
Si p 2 0.05, no serechazala hipotesis nula
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En caso de cumplirse los supuestos de normalidad, podria emplearse la pruebat de Student
para muestras rel acionadas; sin embargo, en el presente estudio se opté por la prueba de

Wilcoxon por su mayor pertinencia metodol 6gica.

Analisis Paramétricos. Pruebat, la cua nos va a permitir saber si la hipétesis que hemos
planteado paralainvestigacion es una hipotesis coherente ala informacion que sera obtenida
de la muestra intervenida, lo cual nos permitira aceptar o rechazar la hipotesis. Su formula,

parael disefio de estainvestigacion es:

T= D-Ud

S
Vn
En donde:
T : T de Student.
D - Mediadelas diferencias de puntajes del pretest y del post test
ud : Media poblacional.
s : Desviacion estandar de la diferencia de puntgjes.
n : NUmero de datos
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CAPITULO IV
RESULTADOSY
DISCUSION



RESULTADOS

Tablal
Nivel de Bienestar socio emociona en los docentes de las I nstituciones Educativas de la UGEL Santa

en e distrito de Chimbote 2021 antes de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud

Nivel N° %
Bgjo 56 36.1
Medio 63 40.6
Alto 36 233
Total 155 100

Fuente: Elaboracion propia
Enlatablal.l seregistra queded total delamuestrasdleccionadad 36.15% (56) de los docentes que
antes delaaplicacion del programa “Ritmo y Salud “se encuentra en el nivel bajo en Bienestar emociona

,40.6% (63) seencuentraen e nivel medioy 23.3% (36) se encuentraen € nivel alto.

Tabla2
Nivel de megiora dd Bienestar socio emociona en los docentes de las Ingtituciones Educativas de la

UGEL Santaen el distrito de Chimbote 2021 luego de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud”

Nivel N° %
Bajo 41 26.5
Medio 83 535
Alto 31 20
Totd 155 100

Fuente. Elaboracién propia
Enlatablal.2 seregistra quedd total delamuestra seleccionada e 26.5 % (41) de los docentes después
de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud “se encuentra en el nivel bajo en Bienestar emociond ,

53.5% (83) seencuentraen € nivel medio y 20% (31) se encuentraen € nivel dto.
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Tabla3
Comparaciéon del Nivel de mejora del Bienestar socio emociona en los docentes de las Instituciones
Educativas de la UGEL Santa en € distrito de Chimbote 2021 antes y luego de la aplicacion del

programa “Ritmo y Salud”

. Antes Después
Nivel NG % NG %
Bajo 56 36.1 41 26.5
Medio 63 40.6 83 535
Alto 36 233 31 20
Tota 155 100 155 100

En d nivel bgjo selogra una bgja significativa del 36.1% (56) a 26.5% (41) logrando posiblemente una
migracion alos niveles subsiguientes (medio y dto) significando un logro significativo.

En e nivel alto de mgiorade Bienestar socio emocional en los docentes disminuye del 23% (36) a 20%
(31) d dgando un deslogro significativo del -3 % (5), asumiendo factores intervinientes.

Sin embargo, en d nivel medio hay un significativo aumento del 40 (63) aun 53% (83) que corresponderia

aun 13% (20) donde selogra demostrar un logro significativo.

Grafico No. 01
Comparacion dd Nivel de mgiora del Bienestar socio emociona en los docentes de las Instituciones
Educativas de la UGEL Santa en € distrito de Chimbote 2021 antes y luego de la aplicacion del

programa “Ritmo y Salud”
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Tabla4d
CdculodelaMediaenla Megjora del Bienestar socio emocional en los docentes de las Instituciones

Educativas de la UGEL Santa en el distrito de Chimbote 2021, programa “Ritmo y Salud”

Bienestar Estadistico de Nivel de p-

socioemocional Medias prueba significancia («) valor Decision
Antes 52.95 Serechaza
Wilcoxon 0.05 0.00 Ho
Después 71.55
Ganancia 18.60
pedagdgica

El promedio del Bienestar emociona en el pretest es de 52.95 puntosy en el post test de 71.55
puntos |o que demuestra que hay una ganancia de 18.6 puntos, mostrando un logro bastante
significativo.

En cuanto ala prueba no paramétrica de Wilcoxon p=0.00<0.05 se rechaza Ho la prueba es

estadisticamente significativa el programamejorael Bienestar socio emocional en los docentes de las
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Instituciones Educativas de la UGEL Santa en el distrito de Chimbote 2021, programa “Ritmo y
Salud”.

Tabla5
Nivel de mgjorade Bienestar socio emociona en la dimensién empatia antes y después de la aplicacion
del programa “Ritmo y Salud” en |os docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL Santaen €

distrito de Chimbote 2021.

. Antes Después
Nivel NG % NG %
Bajo 44 28.4 50 32.3
Medio 79 51 65 41.9
Alto 32 20.6 40 25.8
Tota 155 100 155 100

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla adjunta se muestra que en € nivel ato mejora del Bienestar emocional en la dimensién
empatia luego de la aplicacion del programa aumento de 20.6% (32) docentes a 25.8% (40) docentes
obteniendo un logro significativo del 5.2% (8)

En los nivele bgjo que € porcentgje de docentes antes del programa se observaa 28.4% (44) después de
la aplicacion aumenta en 32.3% (50), para e nivel medio antes se nota a 51% (79) docentes luego con €

programa disminuye a41.9% (65).

Grafico No. 02
Comparacién del Nivel de mgoradel Bienestar socio emociona en la dimensién empatiaen los docentes
de las Ingtituciones Educativas de la UGEL Santa en €l distrito de Chimbote 2021 antes 'y luego dela

aplicacion del programa “Ritmo y Salud”
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Tablab
Nivel de megjora del Bienestar socio emociond en la dimension asertividad  luego de la aplicacion del

programa “Ritmo y Salud” en los docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL Santa en el

distrito de Chimbote 2021.

. Antes Después
Nivel N % NG %
Bajo 41 27 50 32
Medio 79 51 65 41
Alto 35 23 40 26
Tota 155 100 155 100

Fuente: Elaboracién propia

En latabla adjunta se muestra que en € nivel de alto mejoradel Bienestar emociona en ladimensién
asertividad luego de la aplicacion del programa aumento de 22.6% (35) docentes a 25.8% (40) docentes
obteniendo un logro significativo del 3.2%. (5)

Enlosnivele bgjo que & porcentgje de docentes antes del programa se observaa 26.5% (41) despuésde
laaplicacion aumenta en 32.3% (50), parae nivel medio antes se notaa 51% (79) docentes luego con €

programa disminuye a41.9% (65)

Grafico No. 03
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Comparacion del Nivel de mejora del Bienestar socio emociond en la dimension asertividad — en los

docentes de las Ingtituciones Educativas de la UGEL Santaen e distrito de Chimbote 2021 antes y

luego de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud”
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Identificar € nivel de mejorade Bienestar socio emociona en ladimension comunicacién no verbal,

luego de la aplicacién del programa “Ritmo y Salud” en los docentes de las ingtituciones Educativas de

laUGEL Santa en € distrito de Chimbote 2021

Nivel Antes Después

N° % N° %
Bajo 73 47 50 32
Medio 44 28 65 42
Alto 38 25 40 26
Total 155 100 155 100

Fuente: Elaboracién propia
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En la tabla 4 se muestra que en el nivel de ato mejora del Bienestar emocional en la dimension
comunicacion no verbal luego delaaplicacion del programa  aumento de 24.5% (38) docentes a 25.8%
(40) docentes obteniendo un logro significativo del 1.3%. (2)
Enlosnivele bajo que & porcentaje de docentes antes del programa se observaa 47.1% (73) después de
laaplicacion disminuye a 32.3% (50), parad nivel medio antes se notaa 28.4% (44) docentes luego con
€l programa aumenta a 41.9% (65)

Grafico No. 04
Comparacion ded Nivel de mejora dd Bienestar socio emociona en ladimension comunicacion no verbal
en los docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL Santa en e distrito de Chimbote 2021

antes'y luego de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud”
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Tabla7
Nivel de megjora del Bienestar socio emociona en la dimensién proactividad luego de la aplicacion del
programa “Ritmo y Salud” en los docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL Santa en el

distrito de Chimbote 2021.
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. Antes Después
Nivel N ” NG ”
Bajo 39 25.2 44 28.4
Medio 80 51.6 70 45.2
Alto 36 23 41 26
Tota 155 100 155 100

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 5 se observa que en € nivel de ato mejora del Bienestar emociona en la dimensién

comunicacion proactividad luego de la aplicacion del programa  aumento de 23.2%n (36) docentes a

26.4% (41) docentes obteniendo un logro significativo del 3.2% (5)

Enlosnivele bgjo que e porcentgjede docentes antesdel programa se observaa25.2% (39) después

de laaplicacion aumentaa 28.4% (44), parad nivel medio antes se notaa 51.6% (80) docentes luego con

d programadisminuye a45.2% (70)

Grafico No. 05

Comparacion del Nivel de mgora del Bienestar socio emocional en la dimensién proactividad en los

docentes de las Ingtituciones Educativas de la UGEL Santa en € distrito de Chimbote 2021 antes 'y

luego de la aplicacién del programa “Ritmo y Salud”
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L os resultados obtenidos evidencian una mejora significativa en € Bienestar socioemociona de
los docentes tras la aplicacion del programa “Ritmo y Salud”. EIl anélisis estadistico mediante la
prueba de Wilcoxon arroj6 un vaor p = 0.00 (< 0.05), lo que permite rechazar lahipétesisnulay
confirmar que @ programatuvo un efecto positivo. El puntgje promedio pasd de 52.95 en € pretest
a 71.55 en € postest, |0 que representa una ganancia de 18.6 puntos, considerada atamente
dgnificativa. Este incremento reflga que las estrategias basadas en danza, movimiento y
actividades | udicas contribuyen areducir laansiedad y fortalecer competencias socioemocionaes
como empatia, asertividad, comunicacion no verba y proactividad.

Al andizar |as dimensiones especificas, se observa que la empatia alcanzo un incremento del 5.2
% en € nivel ato, mientrasque d asertividad mejord en 3.2 %. Lacomunicacion no verba mostro
un avance mas moderado (1.3 %), lo que indica que esta habilidad requiere mayor tiempo de
préctica para consolidarse. La proactividad, por su parte, presentd una mejora del 3.2 %,

evidenciando que los docentes lograron asumir actitudes mas anticipatoriasy flexiblesfrentealos
retos pedagogicos. Aungue € nive alto disminuyo ligeramente en e resultado globd (-3 %), €

nivel medio aument6 en 13 %, |0 que sugiere una migracion positiva desde niveles bgos hacia
niveles intermedios, consolidando latendencia de mejora.

Estos hallazgos coinciden parcia mente con estudios previos. Moraga (2015) enfatizo lanecesidad
de fortalecer competencias socioafectivas en docentes para impactar en la calidad educativa, lo
cua se confirma en esta investigacion, dado que la préactica de actividades artisticas favorecio la
regulacion emociona y la interaccion postiva. Rendon (2019) reportd dtos niveles de
competencia socioemociona en maestros en formacion, destacando € liderazgo y mango de
conflictos; sin embargo, en nuestro estudio ladimension proactividad no acanzé nivelestan atos,
lo que podria explicarse por € contexto postpandemiay la cargalaboral que limitaladisposicion

para asumir roles de liderazgo.
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Por otro lado, Justis (2017) y Tula (2018) plantearon que la formacion docente en inteligencia
emoacional y coaching educativo meoralaconvivenciaescolar. Nuestros resultados respal dan esta
afirmacion, aunque con una diferencia metodol6gica: mientras dichos estudios se centraron en
procesos reflexivosy teoricos, € presente trabg o incorporod la danza movimiento terapia (DMT)
como estrategiavivencia, 1o que generd un impacto masinmediato en lareduccion de ansedad y
e fortdecimiento emociona. Esta variacion se explica porque la DMT activa mecanismos
neurofisiologicos asociados a la liberacion de serotonina y dopamina (Jeong, 2005), 1o que
contribuye amejorar € estado de animo 'y ladisposicion parainteractuar.

Asmismo, investigaciones como las de Roca (2015) y Santos (2014) demostraron que la
educacion musica y laexpresion corpora influyen positivamente en € desarrollo socioemociona
de nifios. Aunque nuestro estudio se orienta a docentes, |os resultados son congruentes con estas
evidencias, confirmando que las actividades ritmicas y artisticas son herramientas efectivas para
promover bienestar emocional en contextos educativos. Ladiferenciaradicaen lapoblaciony en
lafinaidad: mientras | os estudios mencionados buscaban potenciar habilidades en estudiantes, €
presente trabgo se enfocd en la recuperacion emocional del docente, lo cua es crucid para

garantizar un clima escolar saludable.

Las variaciones encontradas respecto a otros estudios pueden atribuirse a factores contextuales.
La pandemia por COVID-19 genero atos niveles de estrés y ansiedad en |os docentes, 1o que
condiciono la efectividad del programa. S bien se logré una meora significativa, agunas
dimensiones como comunicacion no verba y proactividad requieren intervenciones sostenidas en
el tiempo para acanzar niveles Optimos. Ademés, la moddidad virtua utilizada en parte del
programa pudo limitar lainteraccion corporal plena, aspecto que en investigaciones presenciaes

mostré mayor impacto.
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En sintesis, el programa “Ritmo y Salud” se presenta como una alternativa innovadora y eficaz
para fortaecer € Bienestar socioemociona docente, integrando componentes ludicos y
terapéuticos que favorecen la resiliencia y la adaptacion frente a Stuaciones de crisis. Estos
resultados no solo confirman la hipdtesis planteada, Sino que aportan evidencia empirica para
sugtentar la inclusion de estrategias artisticas en la formacion y acompafiamiento docente,
contribuyendo alamejoradel bienestar emocional y, por ende, de la calidad educativa.

En cuanto a andiss estadistico, es importante precisar que € estudio empled un disefio pre-
experimental de un solo grupo con mediciones antes 'y después de la intervencion. Debido alas
caracteristicas delaescaa utilizada (tipo Likert) y alaposibilidad de que los datos no cumplieran
los supuestos de normaidad, la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas constituyo la
opcion adecuada para contrastar 10s puntgjes pretest y postest. L os resultados obtenidos mostraron
diferencias estadisticamente significativas, lo que indica que el programa “Ritmo y Salud” generd
cambios positivos en d Bienestar socioemociona de los docentes. Sin embargo, estos halazgos
deben interpretarse en € marco dd propio disefio, es decir, como evidencia preliminar que
demuestra la tendencia favorable del programa, pero que no permite establecer relaciones de
causdidad absoluta. En este sentido, las conclusiones se basan en la prueba no paramétrica
seleccionaday en la comparacion directa de los puntgjes pre y post intervencion.

Desde @ punto de vista metodol 6gico, es pertinente reconocer que e disefio preexperimental de
un solo grupo (01-X-02), s bien permite identificar cambios significativos asociados a la
intervencidn, presenta limitaciones inherentes en términos de control de variables externas y
validez interna. En ausencia de un grupo de control, no es posible descartar completamente la
influencia de factores extrafios como la maduracion, la historia o € efecto de prueba, los cuaes
podrian incidir en los resultados obtenidos. Td como sefidan Donad T. Campbell y Julian C.

Stanley, estetipo de disefio resulta adecuado en contextos educativos real es donde lamanipul acion
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experimental eslimitada; no obstante, los hallazgos deben interpretarse con cautel a, considerando

que evidencian relaciones de asociacion y tendencia més que causdidad estricta.

Asmismo, en términos de vaidez y confiabilidad de los resultados, € uso de instrumentos tipo
Likert y e andisis mediante la prueba no paramétrica de Wilcoxon garantizan la pertinencia
estadisticafrentealanaturalezaordinal delosdatosy laausenciade supuestosde normaidad. Sin
embargo, para fortalecer la robustez del estudio, seria recomendable en futuras investigaciones
incorporar andisis complementarios, tales como € caculo del tamafio del efecto (r) paraestimar
la magnitud rea del cambio observado, asi como la aplicacion de disefios cuasiexperimentales
con grupo de comparacion. Estas estrategias permitirian no solo confirmar la eficacia del
programa “Ritmo y Salud”, sino también mejorar la generalizacion de los resultados y su
replicabilidad en otros contextos educativos, en concordancia con los criterios de rigor cientifico

propuestos por Hernandez et a. (2014).
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5.1 CONCLUSIONES:

El programa “Ritmo y Salud” demostré ser un programa efectivo para mejorar €l
Bienestar socioemocional en los docentes de las Instituciones Educativas de la UGEL
Santa, distrito de Chimbote. La mejora significativa se evidencia en e incremento del
puntaje promedio de 52.95 a 71.55, |o que representa una ganancia pedagogica del 13 %

en ladimension global.

El andlisis por nivelesindica que, antes de laintervencion, predominaban los niveles bajo
y medio. Tras la aplicacion del programa, se observa una disminucién del nivel bajo (de
36.1 % a 26.5 %) y un incremento del nivel medio (de 40.6 % a53.5 %), confirmando una
migracion positiva hacia niveles superiores. El nivel alto presentd unaligera disminucion

(-3 %), lo que sugiere la necesidad de reforzar estrategias para consolidar logros en este

grupo.

En ladimensién Empatia, se acanzo6 unincremento del 5% en el nivel alto, evidenciando
avances en la capacidad de comprension y apoyo emocional. Sin embargo, losnivelesbajo

y medio requieren gjustes metodol 6gicos paralograr mejoras sostenidas.

Ladimension Asertividad mostré un progreso moderado, con un aumento en €l nivel alto
hasta el 26 %, |o que indica avances en la expresion clara y respetuosa de necesidades,

aunque persisten brechas en los niveles inferiores.

Ladimension Comunicacion no verbal presentd mejoras minimas (1 % en nivel ato), lo
gue revela que las habilidades relacionadas con lenguaje corporal y gestual necesitan

mayor tiempo de practicay seguimiento.
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En la dimension Proactividad, se evidencid un incremento del 3 % en € nivel alto,
reflggando avances en la toma de iniciativa y resoluciéon de problemas, aungque ain se
requiere fortalecer la adaptabilidad y la busgueda de oportunidades en los niveles bajos y

medios.

En sintesis, € programa constituye una aternativa valida e innovadora para mejorar €
Bienestar socioemocional docente, especialmente en contextos de crisis, aungque se
recomienda optimizar las estrategias para potenciar dimensiones especificas como

comunicacion no verbal y proactividad.

5.2 RECOMENDACIONES:

Extender la aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en todas las instituciones educativas de

laUGEL Santa, incorporandolo como parte de las estrategias de bienestar docente.

Disefiar actividades complementarias que fortalezcan |la comunicacion no verba y la

proactividad, dado que estas &reas mostraron menor avance.

Incluir médulos de formacion en inteligencia emociona y técnicas de danza movimiento

terapia en los programas de desarrollo profesional docente.

Establecer un sistema de seguimiento periodico paramedir el impacto del programay readlizar

ajustes metodol 6gicos que aseguren mejoras sostenidas en todas las dimensiones.

Promover que los docentes participantes repliquen |as estrategias aprendidas en sus sesiones

de clase, beneficiando también alos estudiantes y contribuyendo aun climaescolar saludable.
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Realizar estudios comparativos con grupos control y en diferentes contextos para validar la
efectividad del programa y explorar su impacto en otras variables como rendimiento

académico y climainstitucional.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Demostrar que el programa “Ritmo y Salud” mejora

TITULO DEL FORMULACION OBJETIVO GENERAL
PROYECTO DE DEL PROBLEMA
INVESTIGACION

¢En qué medida €

demanerasignificativael Bienestar Socioemocional en
los docentes de las Ingtituciones Educativas de la

MARCO TEORICO: (ESQUEMA)

2.1 Fundamentacién tedricos de lainvestigacion
2.1.1 El Bienestar socio emocional
2.1.2.Contencidn socioemocional

TIPO DE INVESTIGACION

Lainvestigacion adopta el método experimental en su
nivel preexperimental,

DISENO DE INVESTIGACION:

Programa “Ritmo | programa “Ritmo y | UGEL Santaen € distrito de Chimbote 2021. A. ¢Por qué recurrir al Bienestar socioemociona y El diagramaes:
y Salud” para | Salud” mejora desastre? Gl Ol--- X - 02
Mejorar d | significativamente ¢ OBJETIVOS ESPECIFICOS: B. Las estrategias de contencion y Bienestar socio Donde:
Bienestar bienestar Identificar € nivel de bienestar socio emociona en los emocional G1: Grupo experimental
Socioemocional socioemocional  en | docentes de las Instituciones EducativasdelaUGEL | C. La contencién grupal para €  bienestar Ol :Pretest
en los Docentes | los docentes de las | Santa en e distrito de Chimbote 2021 antes de la| socioemocional X @ Tratamiento experimental (Programa “Ritmo y
de las | Instituciones aplicacion del programa “Ritmo y Salud”. grupd Salud”)
Instituciones Educativas de la D. Rol del docente en larecuperacién después de una 02 : Post test
Educativas de la | UGEL Santa en € Identificar € nivel de meora de Bienestar socio emergencia POBLACION Y MUESTRA
UGEL distrito de Chimbote | emociond enladimensién empatiaantesy despuésdela| E. Caracteristicasy dimensiones del Bienestar Socio
Santa/Distrito de | 2021? aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en los Emocional POBLACION
Chimbote, Afio docentes de las Ingtituciones Educativas de laUGEL | F. El Bienestar socioemociona y trabajo del personal Esta constituido por 1 550 docentes de los niveles de
2021” Santaen @ distrito de Chimbote 2021. directivo educacion Inicial, Primaria y Secundaria con las que
HIPOTESIS G. Habilidades socides: cuentan las Instituciones Educativas del Distrito de
VARIABLES Identificar & nivel de meora dd Bienestar socio| H. Curriculo por emergencia Chimbote que pertenecen alajurisdiccion dela UGEL
Bienestar emociond en la dimension asertividad, antesy después|  |. Promocion del apoyo socioemociona en
socioemocional de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en los emergencias o desastres MUESTRA
docentes de las Ingtituciones Educativas de laUGEL | J. Resiliencia o resistencia La muestra para el presente estudio esta constituida por
Santaen € distrito de Chimbote 2021. K. Sentido de coherencia 155 docentes, niUmero representativo extraido de utilizar
L. Reacciones mas comunes ante desastres: crisis, €l muestreo intencional NO probabilistico e intenciona
Identificar @ nivel de meora dd Bienetar socio estrésy duelo que, a juicio del investigador, representa un 95% de
emociond en la dimensién comunicacion no verba,| M. Crisis confiabilidad & darle continuidad y someterse a la
antes y después de la aplicacién del programa “Ritmoy | N. Estrés prueba y un 5% de error, por cuanto variables
Salud” en los docentes de las Instituciones Educativas| N. Conducta socioemocional de los afectados después intervinientes sucedan.
delaUGEL Santaen el distrito de Chimbote 2021. del desastre
2.2 Ladanzamovimiento terapia TECNICAS E INSTRUM. RECOLEC: DATOS
Identificar € nivel de mgora dd Bienesar socio Observacion Sistemética: guia de observacion.
emociond en ladimension pro actividad antesy después| 11 Programa “Ritmo Y Salud” TECNICAS DE PROCESAMIENTO ESTADISTICO
de la aplicacion del programa “Ritmo y Salud” en los| 1) Datos generales Codificacion y tabulacion de datos en matrices
docentes de las Ingtituciones Educativas de laUGEL | 2) Descripcion del programa digitales.
Santaen @ distrito de Chimbote 2021. 3) Identlflcaaon_ Ejel problema Distribucion de frecuencias parala organizacion
4) Fundamentacion delos datos.
Comparar el n]vel global .de Bllen&star souoem‘c‘)c[onal 5) Objetlyos Medidas de tendencia central: media, medianay
antes y después de la aplicacion del programa “Ritmo | 6) Temario moda.
y Salud” 7 Evauacion ) ) L, N
8) Modelo de Sesiones ) M edld_as de dispersién: rango, desviacion
estandar y varianza.
MATRIZ DE OPERACIONALIDAD DE VARIABLES
VARIABLES | DEFINICION | DEFINICION | DIMENSIONES INDICADOR
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CONCEPTUAL

OPERACIONAL

El bienestar socioemociona se
concibe como un proceso

Laempatia

Es un puente entre las emociones de otra personay las
nuestras. Podemos definirla como lahabilidad para

Comprension de las necesidades y sentimientos de log
estudiantes

evaluacion, garantizando una
intervencion  coherente  y
sostenible en € tiempo

inteara invol o compartir 'y entender las emociones de otros, |Interésgenuino en el bienestar emociona de los estudiantes
ldr;grro” o quge Igr?q ugtrgmi as distinguiendo entre nosotros mismosy los demas. Capacidad para entender |a perspectiva de los estudiantes
emocionales oci alp sy Es lahabilidad personal de expresar pensamientos, |Expresion claray respetuosade necesidadesy sentimientos
conductual (5 quepermiten alos sentimientos y opiniones de manera clara y directa, | Establecimiento de limites clarosy consistentes
individuos gestionar L2 asertividad respetando los derechos de los demés. Es una forma de
m adecuadamente sus emociones, pc;tmunlcacpn qu(:]I _permite def(.anderb tus groplos Comunicacién efectivay asertiva
z establecer relaciones positivas . INIErESEs SN agredir ni - ser pasivo, buscando  una
u afrontar situaciones adversas Estavariable se solucion equilibraday beneficiosa paratodos.
% BIENESTAR ﬁe manera. resiliente. En o medira aplicando Es laforma de comunicacion que utiliza sefides y |Uso delenguaje corporal abierto y acogedor
Y5010 EMOCIONAL ! ambito educativo- este el pretest y postest L a comunicacion no signos, en lugar de paabras, para transmitir |Contacto visua con los estudiantes
% constructo se vinculza con la verbal MENSYEs. Incluye Ienguaje corporal,  expresiones
capacidad de los docentes para faciales, gestos, contacto visual, postura, tono devozy |Uso de gestosy expresiones faciales
mantener d equilibrio otros elementos que no son palabras habladas o escritas
emocional frente a contextos de Se define como lacapacidad de tomar la iniciativa y |JAnticipacion y prevencion de problemas
dta exigencia, contribuyendo actuar de forma anticipada para resolver problemas o |Adaptabilidad y flexibilidad
tanto a su salud mental como a La proactividad mejorar stuacmar;i en Iugzla_r de smp_lemente rgﬁl_(()jr;gr
la calidad de los bprocesos ante eventos pasados. Implica asumir responsabilidad, |, . . .
pedagégicos. P buscar soluciones y anticiparse a las necesidades o Busqueda de oportunidades para mejorar
problemas antes de que surjan.
| “Ri Salud” Condiendia Esta dimension se enfoca en la conexion mente-cuerpo. I [Réconocimiento de sensaciones,
programa “Ritmo y Salu ) docente aprende a identificar tensiones fisicas provocadas [respiracion consciente através del ritmo
se concibe como una Corpora y a P &P
intervencion ~ pedagogica Liberacion Somética PO" © estres laboral y a utilizarlas como punto de partida - gesplogueo de tensiones acumuladas en cuello, espalda y
edructurada orientada a parael movimiento. hombros (zonas tipicas de carga docente).
W promover e bienestar Aqui la danza no es una repeticion de pasos, sino un |Uso de gestos
£ PROGRAMA socioemocional en la (E:xpre_ﬂvidz(a:d _ vehl’c_ulo de comun(i:cazci on. gusca que e docente canalice niveles de energia
@ “RITMO Y SALUD” | comunidad educativa mediante |[Estavarisblese [Crédtivay Catarsis emociones “estancadas’  (frustracion, agotamiento 0 : - -
&) i 6N S Ati irdapli Emocional ansiedad) mediante la improvisacion y € simbolismo del metéforas corporales para exteriorizar sentimientos que muchag
S PARA MEJORAR la implementacion sistemética |medira aplicando ~Ua Veces no se expresan con palabras en e aula
| EL BIENESTAR de  actividades lddicas, ffichasde movimiento. I : . _
i [SOCIOEMOCIONAL | recreativas y corporales. Su |observacion Cohesin Grupal y La danza en grupo rompe el aislamiento profesional. Esta | Sincronizacion grupal
S|ENLOS disefio integra procesos de Resonancia dimension trabaja el bienestar desde la interaccion: e |dinamicas de espgjo
— DOCENTES gl:cnlljféicgﬁlon, moc;]ri?ﬁééaqor; Empéatica contacto visual, el ritmo compartido y el soporte mutuo. fortalecimiento del sentido de pertenencia a una comunidad

Autorregulacion y
Resilienciaen €
Movimiento

Se centra en la capacidad de volver a equilibrio. A través
de cambios de ritmo (lento/rdpido) y dindmicas de
control/libertad, € docente entrena su sistema nervioso

para gestionar situaciones de crisis.

Manejo de lafrustracion ante el error

adaptacion a cambio

desarrollo de una actitud positivay flexible ante los desafios.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE
DOCENTES
DIMENSION 1: EMPATIA
Indicadores:
- Comprension de las necesidades y sentimientos de | os estudiantes
- Interés genuino en el bienestar emocional de los estudiantes

- Capacidad para entender la perspectiva de | os estudiantes.

items:

1. El docente muestrainterés genuino en mis sentimientos y necesidades.

2. El docente es capaz de entender mi perspectivay me hace sentir escuchado.

3. El docente se preocupa por mi bienestar emocional y me ofrece apoyo cuando |o necesito.

4. El docente es sensible amis emociones y reacciona de manera adecuada.

DIMENSION 2: ASERTIVIDAD

Indicadores:

- Expresion claray respetuosa de necesidades y sentimientos
- Establecimiento de limites claros y consistentes

- Comunicacion efectivay asertiva.

items:

1. El docente expresa sus necesidades y sentimientos de manera claray respetuosa

2. El docente establece limites claros y consistentes en el aula.

3. El docente se comunica de manera efectivay asertiva con los estudiantes y colegas.

4. El docente defiende sus derechosy |os de | os estudiantes sin ser agresivo.
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DIMENSION 3: COMUNICACION NO VERBAL
Indicadores:

- Uso de lenguagje corpora abierto y acogedor

- Contacto visua con los estudiantes

- Uso de gestos y expresiones faciales

items:

1. El docente utiliza un lenguaje corporal abierto y acogedor en € aula.

2. El docente mantiene contacto visual con |os estudiantes durante las clases.
3. El docente utiliza gestos y expresiones faciales para enfatizar sus puntos.

4. El docente se mueve por € aula de manera que fomenta lainteraccion con los estudiantes.

DIMENSION 4: PROACTIVIDAD

Indicadores:

- Anticipacion y prevencion de problemas

- Adaptabilidad y flexibilidad

- BUsgueda de oportunidades para mejorar

items:

1. El docente anticipay prevé problemas en el aulay busca soluciones.

2. El docente se adapta alos cambios y es flexible en su enfoque.

3. El docente busca oportunidades para mejorar su préctica docente.

4. El docente es proactivo en laresolucion de conflictos y problemas en el aula.

Escala de Respuesta
- 1: Nunca
- 2: Raravez
- 3: Algunas veces
- 4: Frecuentemente
- 5: Siempre
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

AUTOR : Aranda Soplas, Pablo

TIPO DE : Cuestionario

INSTRUMENTO

OBJETIVO DEL : Recoger informacién sobre la variable Bienestar

INSTRUMENTO socioemocional en los docentes de las instituciones
educativas de la UGEL Santa/distrito de Chimbote

NIVEL DE : Docentes de las I nstituciones Educativas de la UGEL

APLICACION Santal distrito de Chimbote

ADM INISTRACION Individual

DURACION - 20 minutos

MATERIALES : Prueba aplicada en aula.

RESPONSABLE DE |: Aranda Soplas, Pablo
LAAPLICACION

APELLIDOSY NOMBRESDEL EVALUADOR:

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

INSTRUCCIONES:

— A: Marcar con una equis (X) si considera que € criterio de evaluacion se cumple 0 no en

cada item.

- B: Colocar en cada columna el puntaje por item descrito, de acuerdo con los criterios de

claridad, relevancia, coherenciay escala.

- De considerarlo necesario, indicar la observacion y recomendacion para mejorar €l item

evauado.
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MATRIZ DE VALIDACION
Titulo delainvestigacion: PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN LOSDOCENTES DE

LASINSTITUCIONESEDUCATIVASDE LA UGEL SANTA/DSITRITO DE CHIMBOTE, ANO 2021

CRITERIOSDE EVALUACION B: PUNTAJE PORITEM
Wl z & Relacion Relacion 3 La 3 Observacionesy Puntaje: CoIocar_ en cada columna, de
e o . la eqtrelg Relacion redaccion recomendaciones | acuerdocon €l criterio del experto.
Qm o) v en.tggl dimensio | entree esclara, Nunca=1 Raravez=2 Aveces=3
< E 9( E varlla €y ny el indicador | precisay A menudo =4 Siempre=5
SE s ) = dimension indicado | y e item comprensi
>3 m) r ble
z Sy | 88 | B8 3
SI INO|SI|NO|[NO| SI | SI |[NO ‘_O“ ® o= S5 a
Comprensiondelas | 1. muestro interés genuino en mis
. o . X X X X 5 5 5 5
necesidades y sentimientos y necesidades.
sentimientosdelos | 2. soy capaz de entender mi
estudiantes perspectivay me hace sentir X X X X 5 5 5 5
& | - Interésgenuinoen | escuchado.
B | e bienestar 3. me preocupo por mi bienestar
uEJ emocional delos emocional y me ofrece apoyo X X X X 5 5 5 5
estudiantes cuando lo necesito.
- Capacidad para
entender la 4. soy sensible con mis emociones 5 5 5 5
perspectiva delos y reacciono de manera adecuada. X X X X
o estudiantes
Bl = Exoresién clara 1. expreso mis necesidadesy
§ E'E " P Losa de y sentimientos de maneraclaray X X X X 5 5 5 5
@ espet respetuosa.
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necesidadesy
sentimientos

- Establecimiento de
limites clarosy
consistentes

- Comunicacion
efectivay asertiva

2. establezco limites claros y
consistentes en el aula.

3. me comunico de manera
efectivay asertivacon los
estudiantes y colegas.

4. defiendo mis derechosy los de
los estudiantes sin ser agresivo.

Comunicacion No

- Uso delenguge
corporal abiertoy
acogedor

- Contacto visua con
los estudiantes

- Uso de gestos y
expresiones facides

1. utilizo un lenguaje corpora
abierto y acogedor en e aula.

2. mantengo contacto visua con
|os estudiantes durante las clases.

3. utilizo gestos y expresiones
faciales para enfatizar sus puntos.

4. me muevo por € aulade
manera que fomento la
interaccion con los estudiantes.

Proactividad

- Anticipacion y
prevencion de
problemas

- Adaptabilidad y
flexibilidad

- BUsgueda de
oportunidades para
mejorar

1. anticipo y preveo problemas en
el aulay busco soluciones.

2. me adapto alos cambiosy soy
flexible en su enfoque.

3. busco oportunidades para
mejorar mi préctica docente.

4. soy proactivo en laresolucion
de conflictosy problemas en €
aula.
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Firma del evaluador
DR. ANDRES TEODORO ZAVALETA RODRIGUEZ
DNI: 32952872
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RESULTADOSDE LA VALIDACION

TIPO DE INSTRUM ENTO : Cuestionario
NIVEL DE APLICACION : docentes de la Jurisdiccion de la UGEL Santa
VALORACION GENERAL:
ESCALA DE VALORACION DEL INSTRUMENTO
CRITERIOSDE EVALUACION DEFICIENTE | REGULAR BUENO |MUY BUENO |EXCELENTE
0 - 20% 21 - 40% 41 - 60% 61 - 80% 81 - 100%
X
X

Relacion entre lavariable y la dimension

X

Relacion entreladimension y el indicador
Relacion entre €l indicador y €l item

Se considera apto, si en los criterios de evaluacion estan del 61% amas
Sedeterminaque e instrumento esta&a APTO(x ) NOAPTO( )

PUNTAJE POR ITEM: Necesario parala validacién por constructo.

Firma del evaluador
DR. ANDRES TEODORO ZAVALETA RODRIGUEZ

DNI: 32952872
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CUESTIONARIO:
PROGRAMA DOCTORAL EN EDUCACION

Estimado docente dela Jurisdiccién dela UGEL Santa:

Solicitamos tenga a bien resolver con total veracidad el siguiente cuestionario eligiendo lavaloracién a cada
uno de los items propuestos. Agradecemos de antemano su contribucion y sinceridad en cada eleccién afin
de contribuir en la generacion de una propuesta de mejora en este tema, en beneficio del Fortalecimiento del

Bienestar socioemocional Docente a través de la practica del movimiento.
Instruccion: Lee con detenimiento y marque con una “X” de acuerdo al nivel de preparacién que
considera asignarle a cada item correspondiente a las dimensiones del Bienestar socioemocional docente.

VALORACION
DIMEN N° ITEMS RARA | ALGUNA FRECUENT SIEMPR
SION NUNCA VEZ | SVECES E E
MENTE
Muestro interés genuino en mis
1 . :
sentimientos y necesidades.
2 Soy capaz de entender mi perspectivay
Empatia me hace sentir escuchado.
P 3 Me preocupo por mi bienestar emocional
y me ofrece apoyo cuando lo necesito.
Soy sensible con misemocionesy
4 .
reacciono de manera adecuada.
5 Expreso mis necesidades y sentimientos
de maneraclaray respetuosa.
6 Establezco limites claros y consistentes
o enel aula
Asertividad - .
7 M e comunico de manera efectivay
asertiva con los estudiantes y colegas.
Defiendo mis derechosy los de los
8 i ) 4
estudiantes sin ser agresivo.
9 Utilizo un lengugje corporal abiertoy
acogedor en el aula.
10 Mantengo contacto visual con los
Comunica estudiantes durante las clases.
cion No 1 Utilizo gestosy expresiones faciales para
Verbal enfatizar sus puntos.
Me muevo por €l aula de manera que
12 | fomento lainteraccion con los
estudiantes.
13 Anticipo y preveo problemasen €l aulay
busco soluciones.
Me adapto alos cambiosy soy flexible
o 14
Proactivi en su enfoque.
dad 15 Busco oportunidades para mejorar mi
préctica docente.
16 Soy proactivo en laresolucién de

conflictosy problemas en el aula.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL SANTA

Tablal.Estadistico alfa de Cronbach global y dimensiones

Variable Alfa de Cronbach

Bienestar Emocional 0.976

Dimensiones

Empatia 0.922
Asertividad 0.961
Comunicacion no verbal 0.923
Proactividad 0.896

El coeficiente Alfa de Cronbach para el cuestionario global, que inicialmente se propone, es de 0.976 de
consistencia interna'y es confiable. para las dimensiones de empatia, asertividad, comunicacién no verbal
son de 0.922,0.961,0.923 y 0.896, los resultados antes sefialados nos indican que el instrumento tiene una
alta consistencia interna 'y es confiable.

Tabla2.Estadistica alfa de Cronbach total elemento

item Bienestar emocional Alfa de Cronbach
1 Muestro interés genuino en mis sentimientos y necesidades. 0.974
2 Soy capaz de entender mi perspectiva y me hace sentir 0.974
escuchado.
3 Me preocupo por mi bienestar emocional y me ofrece apoyo 0.976
cuando lo necesito.
4 Soy sensible con mis emociones y reacciono de manera 0.975
adecuada.
5 Expreso mis necesidades y sentimientos de manera clara 'y 0.974
respetuosa.
6 - . 0.973
Establezco limites claros y consistentes en el aula.
7 M e comunico de manera efectiva y asertiva con los estudiantes 0.974
y colegas.
8 ' . . . . 0.974
Defiendo mis derechos y los de los estudiantes sin ser agresivo.
- . . 0.974
9 Utilizo un lenguaje corporal abierto y acogedor en el aula.
10 Mantengo contacto visual con los estudiantes durante las 0.976
clases.
11 - . . . 0.975
Utilizo gestos y expresiones faciales para enfatizar sus puntos.
12 Me muevo por el aula de manera que fomento la interaccién con 0.974
los estudiantes.
13 . . 0.976
Anticipo y preveo problemas en el aula y busco soluciones.
. . 0.973
14 Me adapto a los cambios y soy flexible en su enfoque.
. . S 0.977
15 Busco oportunidades para mejorar mi practica docente.
16 Soy proactivo en la resolucién de conflictos y problemas en el 0.974
aula.
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El coeficiente Alfa de Cronbach para el cuestionario global, que inicialmente se propone varia de 0.973

0.977 de consistencia interna 'y es confiable

VALIDEZ
Tabla 2. Estadistica de correlacion de Pearson
ftem Bienestar emocional Correlacion
Muestro interés genuino en mis sentimientos y
1 . 0.888
necesidades.
Soy capaz de entender mi perspectiva y me hace sentir
2 0.900
escuchado.
3 Me preocupo por mi bienestar emocional y me ofrece apoyo 0.761
cuando lo necesito. )
Soy sensible con mis emociones y reacciono de manera
4 0.786
adecuada.
5 Expreso mis necesidades y sentimientos de manera claray 0.885
respetuosa. )
6 Establezco limites claros y consistentes en el aula. 0.923
M e comunico de manera efectiva y asertiva con los
7 : 0.906
estudiantes y colegas.
8 Defiendo mis derechos y los de los estudiantes sin ser 0.926
agresivo. )
9 Utilizo un lenguaje corporal abierto y acogedor en el aula. 0.871
10 Mantengo contacto visual con los estudiantes durante las 0.718
clases.
1 Utilizo gestos y expresiones faciales para enfatizar sus 0.843
puntos.
Me muevo por el aula de manera que fomento la interaccion
12 - 0.870
con los estudiantes.
13 Anticipo y preveo problemas en el aula y busco soluciones. 0.746
14 Me adapto a los cambios y soy flexible en su enfoque. 0.922
15 Busco oportunidades para mejorar mi practica docente. 0.631
Soy proactivo en la resolucién de conflictos y problemas en
16 el aula 0.888

El andlisis de los resultados si se elimina el elemento, no sugiere la eliminacién en el cuestionario de
ningun item las correlaciones varian de 0.636 a 0.926 de una asociacién maderable a muy buena entre
items.
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MODEL O DE SESION DE APRENDIZAJE

|. DATOSINFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Il DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentaci6n personal
.-elaboracién de normas Papelotes
O | Saberesprevios :
O | Conflicto cognitivo : Anotar en la P|zarr§1
= - 10 min | pizarra Plumén
Z | Resumen de opiniones Mota
Se presentad tema Crean unaidea o
Se declaran |os propdsitos concepto.
Anotar
Q < | Desarrollar el indicador de logro
x | Comprenden la conceptualizacion de la . Lectura
|_
E (L|I_3 dimensién 10min reflexion Proyector
= —
O - Disciplinade
CZ) formacion y uso del
8 espacio.
%) FASE - Calentamiento y 10 min | Participan - Patio amplio
O ACTIVACION | PO bilidades de activamentecon | - €AUipo de sonido
o 6 movimientos en resoeto - pistasmusicales
2 | E estaticay Solidedariced | U
w | © desplazamiento En las .- bluetooth
- é .- Participa através de ) .- micréfonos
- o - actividades :
'e) FASE movimientos corporales : g - extensiones
= . : 45min | ludicas
®) AERBICO en los diversos juegos ropUestas
D |idicos propuestos prop
D . .
g FASE Riorrt::ﬁ:?gsdgel (rjg jacion 5min
g RELAJACION | © g
paralavueltaalacama
Socializan en plenaria
sus experiencias en €l Ex
& taller y asumen e presan Sus
@) . : : opinionesy
) compromiso de practicar | 10 min
< €S SUS Casas. respetan € de
© ellos demas
=
a
<
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 01

“VIVENCIO EMOCIONES AL EXPLORAR MIS MOVIMIENTOS”
| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Bailes Muestro interés genuino en mis Expresién de las necesidades y
Expresivos sentimientos y necesidades. sentimientos de | os estudiantes
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papelotes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumon
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran los propositos concepto.
W La empatia esun puente entrelas Lectura Pc
E <C | emociones deotra personay las nuestras. Lluviadeideas Programar
E % Podemos definirla como la habilidad para 10 min Relato de Usb
s E compartir y entender las emociones de experiencias
) otros, distinguiendo entr e nosotr os mismos
O y los demas.
% .- Disciplinade formacion .- Espacio de ensayo
8 y uso del espacio . - Pistas musicales:
9 FASE - Cdentamientoy 10 min .
L | L | ACTIVACION fnoos\'/m'i‘éifgigf Redlizan - clésicas
pd O P . movimientos
a 5 estdtica y desplazamiento corporales tratando
.- Participaatravés de de mantener e
CZ) é FASE movimientos corporales en 45min | ritmo do | Baladas,
O o AEROBICO los diversos juegos | tdicos y expresando
= Sus emaociones
) propuestos
3 — —
3 FASE | 0 yion para v | 5 min
< RELAJACION | -\ cama - Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
una emocion
experimentada, una accion
proactivarealizaday un
COMPromiso concreto para .
mejorar su bienestar . Part|_C| pan :
: : 10 min | manifestando Oralidad
socioemocional en casao o
Sus opiniones

APLICACION

en laescuela. El docente
guiaunabrevereflexién
(1-2 minutos) reforzando
la empatia, la expresion
asertivay latomade
decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 02

“EXPRESO MIS EMOCIONES A TRAVES DEL RITMO Y COMPAS DE LA MUSICA MODERNA”
| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA
Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Bailes Interés genuino en el bienestar Soy capaz de entender mi perspectivay me
modernos emocional delos estudiantes hace sentir escuchado através del ritmo.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacién personal
.-elaboracion de normas Papelotes
o) Saberes previos .
O Conflicto cognitivo . Anotar enla P|zarrf;1
= . 10 min pizarra Plumon
z Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propositos concepto.
Anotar
n Laempatia esun puente entrelas
,9 < | emocionesdeotra personay lasnuestras. Lectura Pc
Z & | Podemos definirla como la habilidad para . Lluviadeideas
w @] . . 10 min Programar
s L|l_J compartir y entender las emociones de Relato de Ush
o otros, distinguiendo entr e nosotr os mismos experiencias
o y los demas.
Z — —
o .- Disciplina de formacion - Espacio de ensavo
8 y uso del espacio . - ESpac Sy
O FASE - Calentamiento y 10 min
if ACTIVACION | Posibilidadesde Redli sica:
2 S movimientos en 1zan " a _r|1_1u_5|ca_
z O estéticay desplazamiento movimientos -~ Twis,
= — z corporales tratando
al O .- Participa através de q ..
= - e mantener €l Mdusica
5 § FASE movimientos corporales en 45 min fitmo v exoresando
O AEROBICO los diversos juegos | tdicos sus er%/oci c?nes
2 propuestos
3 — —
S e e e | s
< RELAJACION alacama de paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
unaemocion
experimentada, una accion
proactivarealizaday un Partici
: ticipan
COMPromiso CONCIEt0 Para. | 1 iy | manifestando Oralidad
mejorar su bienestar o
sus opiniones

APLICACION

socioemocional en casa o
en laescuela. El docente
guiaunabrevereflexién
(1-2 minutos) reforzando
la empatia, la expresion
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asertivay latomade
decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 03

| DATOSINFORMATIVOS:

“ME MOTIVO AL FLEXIBILIZAR MIS MOVIMIENTOS”

FECHA
Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
El folklore Capacidad para entender la me preocupo por mi bienestar emocional y me
perspectivade los estudiantes | ofrece apoyo en el folklore cuando |o necesito.
I1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papel otes
.~elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumoén
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propositos concepto.
%) La empatia esun puente entre las Lectura Pc
,9 < | emociones deotra personay lasnuestras. Lluviadeideas Programar
5 % Podemos definirla como la habilidad para 10 min Relato de Usb
s ||.|_J compartir y entender las emaociones de experiencias
) otros, distinguiendo entr e nosotr os mismos
©) y losdemas.
% .- Disciplinade formacion .- Espacio de ensayo
8 y uso del espacio . - Pistas musicales:
o FASE - Calentamiento y 10 min .
,_,DJ ACTIVACION posblll_dadesde Redlizan .- Clésicas
z 8 movimi entosen movimientos
a 5 estdticay desplazamiento corporales tratando
.- Participaatravés de de mantener @
% é FASE movimientos corporales en 45min | ritmo v expresando | Folklore
O AEROBICO los diversos juegos ladicos s en){oci (I;Jnm
2 propuestos
3 — —
g FASE | (e oaion pera laveeta | S min
< RELAJACION alacama .- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
una emocion
experimentada, una accion
proactivarealizaday un
o s bienesar | | Paricipn _
i . 10 min | manifestando Oralidad
socioemaocional en casa o sus opiniones
- en laescuela. El docente
o) guia unabreve reflexion
O (1-2 minutos) reforzando
6 laempatia, la expresion
E asertivay latomade
< decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 04
“VIVENCIO TECNICASANCESTRALESCON ACTITUD”

| DATOS INFORMATIVOS:

FECHA
II PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Taichi Capacidad para entender la Soy sensible con misemocionesy reacciono
perspectiva de los estudiantes de manera adecuada practicando taichi
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papelotes
.~elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumén
= Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran los propésitos concepto.
) Laempatia esun puenteentrelas Lectura Pc
,9 < | emocionesdeotra personay lasnuestras. Lluviadeideas Programar
5 Gof Podemos definirla como la habilidad para 10 min Relato de Usb
s I|.|_J compartir y entender las emociones de experiencias
@) otros, distinguiendo entr e nosotr os mismos
o y los demés.
% .- Disciplina de formacién .- Espacio de ensayo
8 y uso del espacio . - Pistas musicales:
@] - Calentamiento y .
% LA orome o | posibilidadesde 10/min reelian - clésicas
z ) movimi entosen movimientos
al 5 e_ﬂs; (ti?:?l Ze;ef)rlsvz;méznto corporales tratando
pa § FASE - renap de mantener el R
5 movimientos corporales en 45min | ritmo v exoresando | - taichi
O AEROBICO los diversos juegos ludicos y exp
= Sus emociones
%) propuestos
3 — ——
3 FASE | G0 dacien peralavueia | 5 min
< RELAJACION alacama .- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
unaemocion
experimentada, una accion
proactivalreal izaday un Participan
Comprom'sg.""”crao P& | 1omin | manifestando Oralidad
Z mejorar su bienestar Sus opiniones
O socioemocional en casao
O en laescuela. El docente
8 guia una breve reflexion
E (1-2 minutos) reforzando
< la empatia, la expresion
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asertivay latomade
decisiones conscientes.

PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 05
“REALIZO MOVIMIENTOS RITMICOS SALUDABLES”

| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA
II PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Aerdébicos Expresién claray respetuosa de Expreso mis necesidadesy sentimientos de
necesidades y sentimientos maneraclaray respetuosa.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papel otes
.~elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumon
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran los propositos concepto.
Asertividad: Lectura Pc
esla habilidad personal de expresar Lluviadeideas Programar
< pensamientos, sentimientosy opiniones de Relato de Usb
T | maneraclaray directa, respetando los experiencias
CLa derechos delosdemés. Esunaformade 10 min
| comunicacion que permite defender tus

propiosintereses sin agredir ni ser pasivo,
buscando una solucién equilibraday
beneficiosa paratodos.

ADQUISICION DE NUEVOS CONOCIMIENTOS

.- Disciplina de formacion .- Espacio de ensayo
y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
FASE ;3(()35?] beiﬂtjaiazleesn(tjzy 10 min - clésicas
6 ACTIVACION movimientos en E?)?I/ilrzna;nentos
= estaticay desplazamiento corporales tratando
) .- Participaatravés de de mantener o
g FASE movimientos corporales en 45min | ritmo v expresando | aerobicos
AEROBICO los diversos juegos | Gdicos y exp
Sus emociones
propuestos
Participade los gercicios
FASE derelgjacion paralavuelta 5min
RELAJACION |~ caima - Paz y tranquilidad
2 Al finalizar cada sesion, Participan
o losetudiantesidentifican | 4 1y | manifestando Oralidad
Tz una emocion -
& : - sus opiniones
<9 experimentada, una accion
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proactivarealizaday un
compromiso concreto para
mejorar su bienestar
socioemocional en casao
en laescuela El docente
guiauna breve reflexion
(1-2 minutos) reforzando
laempatia, la expresiéon
asertivay latomade
decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 06

ADECUO MISMOVIMIENTOS RITMICOS DEPORTIVOS

DATOSINFORMATIVOS:

FECHA
I PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Boxing Establecimiento de limites claros | Me comunico de manera efectivay asertivacon
y consistentes los estudiantes y colegas.
Il DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papel otes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumoén
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propositos concepto.
Asertividad: Lectura Pc
esla habilidad personal de expresar Lluviadeideas Programar
8 < pensamientos, sentimientosy opiniones de Relato de Usb
E & | maneraclaray directa, respetando los experiencias
I 8 derechos delos demés. Esunaformade 10 min
= | comunicacion que permite defender tus
8 propiosinteresessin agredir ni ser pasivo,
Z buscando una solucién equilibraday
8 beneficiosa paratodos.
0 .- Disciplinade formacion .- Espacio de ensayo
2 y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
o ’ )
% FASE p(?s?l b??itdaargleisn(tj(;y 10 min - clésicas
w < ACTIVACION o Realizan '
o o moyl_mlentos en - movimientos
& 5 e_ﬂlga;gi?/ desplazamiento corporales tratando
= . paatravésde de mantener o .
% é FASE movimientos corporales en 45min | ritmo v expresando | Boxing
3 AEROBICO los diversos juegos ludicos s e|”r)1/0ci gnes
o propuestos
9( FASE Participadglosejercicios _
REL AJACION derelgjacion paralavueta 5 min N
alacama .- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
unaemocion
experimentada, una accion
|| Paiop |
: bienestar 10 min manlfegtgndo Oralidad
z meorar su bien Sus opiniones
O socioemocional en casao
O en laescuela. El docente
6 guia unabreve reflexion
E (1-2 minutos) reforzando
< laempatia, la expresion
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asertivay latomade
decisiones conscientes.

PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 07

“PRACTICO TECNICAS DEFENSIVAS COREOGRAFICAS”

| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Capoeira Comunicacién efectivay Me comunico de manera efectivay asertiva con los
asertiva. estudiantes y colegas.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacién personal Papelotes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumoén
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propositos concepto.
Asertividad: Lectura Pc
n es lahabilidad personal de expresar Lluviadeideas Programar
,9 < | pensamientos, sentimientos y opiniones de Relato de Usb
E Dof maneraclaray directa, respetando los derechos 10 min experiencias
s l|J_J de los demés. Es una forma de comunicacion
o gue permite defender tus propios intereses sin
o agredir ni ser pasivo, buscando una solucion
% equilibraday beneficiosa para todos.
8 .- Disciplinade formacion .- Espacio de ensayo
g y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
LZI)J FASE p(():s(;'j‘I b?ﬂ?;ndznézy 10 min - clasicas
4 ACTIVACION - Realizan '
w S movimientosen movimientos
S = estdticay desplazamiento corporales tratando
& Q - Participaatravés de de rlf:]antener o
O é FASE movimientos corporales en 45min | ritmo y expresando .- Capoeira
2 AEROBICO los diversos juegos | tdicos SUS ETIOC ONES
8, propuestos
a) FASE Participa de los gercicios
< RELAJAGION | dereldjacion paralavueita | 5min
alacama .- Paz y tranquilidad
> Al finalizar cada sesion,
O |os estudiantes identifican -
O una emocion . Participan .
< ! o - 10 min | manifestando Oralidad
O experimentada, unaaccion sus opiniones
T proactlva_real izaday un
< COMPromiso concreto para
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mejorar su bienestar
socioemocional en casa o
en laescuela. El docente
guiaunabrevereflexion
(1-2 minutos) reforzando
laempatia, la expresion
asertivay latomade
decisiones

PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 08

“REALIZO ACTIVIDADES EN GRUPO”

| DATOS INFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Across Establecimiento de limitesclarosy | Defiendo mis derechosy los de los
consistentes estudiantes sin ser agresivo.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacién personal Papelotes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
= Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumén
= Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propdésitos concepto.
Asertividad: Lectura Pc
esla habilidad personal de expresar Lluviadeideas Programar
8 < pensamientos, sentimientosy opiniones de Relato de Usb
E T | maneraclaray directa, respetando los experiencias
w 8 derechos de los demés. Esuna forma de 10 min
= | comunicacion que per mite defender tus
8 propiosinteresessin agredir ni ser pasivo,
pd buscando una solucién equilibraday
S beneficiosa para todos.
%) .- Disciplinade formacion .- Espacio de ensayo
% y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
> FASE bc?;l icece e 10 min - dlésicas
w < ACTIVACION o Realizan '
= o T;gtll r(;nall()e/n(tj%Zpelnazami ento movimientos
= =
) 3] - Participaatravés de ggﬁgﬂ:;iﬁando
% é FASE movimientos corporales en 45min | ritmo do | Cresativo
35 AEROBICO los diversos juegos | tdicos y expresando
Sus emociones
(04 propuestos
<DE Participade los gjercicios
FASE derelgjacion paralavuelta 5 min
RELAJACION alacama .- Paz y tranquilidad
= Al finalizar cada sesion, Participan
E 8 los estudiantes identifican 10 min | manifestando Oralidad
<< una emocion Sus opiniones
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experimentada, unaaccion
proactivarealizaday un
compromiso concreto para
mejorar su bienestar
socioemocional en casa o
en laescuela. El docente
guiaunabreve reflexion
(1-2 minutos) reforzando
la empatia, la expresion
asertivay latomade
decisiones
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 09

“VIVENCIO TECNICAS DE DESINHIBICION ”
| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Juegos de Uso delengugje corporal abierto | Utilizo un lengugje corporal abiertoy
presentacion y acogedor acogedor en el aula.

I1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS

.- Presentacion personal Papelotes

.~elaboracion de normas

O Saberes previos Preguntas Pizarra
% Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumoén
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propositos concepto.
Comunicacion No Verbal Lectura Pc
La comunicacion no verbal (CNV) es Lluviadeideas Programar
) < la forma de comunicacién que utiliza Relato de Usb
,9 T | sefialesy signos, en lugar de palabras, para experiencias
E 8 transmitir mensajes. Incluye el lenguaje 10 min
S — | corporal, expresionesfaciales, gestos,
S contacto visual, postura, tono devozy otros
% elementos que no son palabras habladas o
®) escritas.
8 .- Disciplinade formacion .- Espacio de ensayo
g y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
UDJ FASE p(?s?l b??itdaargleisn(tj(;y 10 min - clésicas
zZ ACTIVACION o . ’
w < movimientos en Realizan
o O estéticay desplazamiento movimientos
% 5 .- Participaatravés de corporaes tratando
O é FASE movimientos corporales en 45 min de mantener € .- juegos de
) AEROBICO los diversos juegos ludicos ritmo y expresando | presentacion
8, propuestos Sus emociones
a) Participa de los gjercicios
< FASE derelgjacion paralavuelta | ¢ .
RELAJACION | alacama
.- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
una emocion
experimentada, una accion
Eg%ag:gﬁ irseoalcléz?:?e)t/ougara . Part|_C| pan .
) . 10 min | manifestando Oralidad
mejorar su bienestar o
Sus opiniones

APLICACION

socioemocional en casao
en laescuela. El docente
guiaunabreve reflexion
(1-2 minutos) reforzando
laempatia, la expresion
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asertivay latomade
decisiones

105




PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 10
“ME INICIO EN LA INTERPRETACION TEATRAL”

| DATOSINFORMATIVOS:

| FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORESDE LOGROS
Actuacion : € Contacto visual con los Mantengo contacto visual con los estudiantes
cobrador estudiantes durante las clases.

1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papel otes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumon
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran los propositos concepto.
Comunicacion No Verbal Lectura Pc
La comunicacion no verbal (CNV) es Lluviadeideas Programar
) < la forma de comunicacién que utiliza Relato de Usb
,C_> T | sefalesy signos, en lugar de palabras, para experiencias
E (La transmitir mensajes. Incluye el lenguaje 10 min
S — | corporal, expresionesfaciales, gestos,
O contacto visual, postura, tono devoz y otros
CZ> elementos que no son palabras habladas o
e} escritas.
S - Disciplina de formacién - Espacio de ensayo
g y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
i - Calentamiento y .
> A CTFC/?(E:I on | Posibilidades de 10 min | - dlasicas
w < movimientos en Redlizan
a O estéticay desplazamiento movimientos
(23 '5 .- Participaatravés de corporales tratando
O é FASE movimientos corporales en 45 min de mantener el .- Libreto:
) a AEROBICO los diversos juegos |idicos ritmoy expresando | “el cobrador”
8, propuestos Sus emociones
a) Participade los gercicios
< FASE derelgjacion paralavuelta | g .
RELAJACION | alacama
.- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
una emocion
experimentada, una accion
proactivarealizaday un -
COmMpromiso concreto para . Participan .
. . 10 min | manifestando Oradlidad
mejorar su bienestar o
sus opiniones

APLICACION

socioemocional en casao
en laescuela El docente
guia unabreve reflexion
(1-2 minutos) reforzando
laempatia, laexpresion
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asertivay latomade
decisiones
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 11
“COMUNICO MENSAJES CON MI CUERPO”

| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Fonomimica Uso degestosy expresiones Utilizo gestosy expresiones faciales para
faciales enfatizar sus puntos.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacién personal Papelotes
.~elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumon
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran los propositos concepto.
Comunicacién No Verbal Lectura Pc
%) La comunicacion no verbal (CNV) eslaforma Lluviadeideas Programar
E < | de comunicacion que utiliza sefides y signos, Relato de Usb
Z ® | en lugar de palabras, para transmitir . experiencias
w @] . : 10 min
= |LI_J mensgjes. Incluye el lengugje corporal,
) expresiones faciales, gestos, contacto visual,
®) postura, tono de voz y otros elementos que no
% son palabras habladas o escritas.
O .- Disciplina de formacion .- Espacio de ensayo
%) . . .
0 y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
> - .
LZI)J FASE (():sfijlI beiﬂtdafagleesn(tj(()ey 10 min - clésicas
Z ACTIVACION | Posbitt Realizan '
L R} movimientosen movimientos
- = estéticay desplazamiento
> 5 — - corporales tratando
o) .- Participaatravés de d
o . e mantener €l ;
O % FASE movimientos corporales en 45 min ritmo v expresando | - Libreto,
) AEROBICO los diversos juegos | Gdicos Y exp Canciones
3 Sus emociones P
3 propuestos ara
&) FASE Participa de los gercicios fonomimicas
< RELAJAGION | dereldjacion paralavuelta | 5min
alacama .- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
una emocion
experimentada, una accion
proactivarealizaday un
compromiso concreto para Participan
mejorar su bienestar 10min | manifestando Oralidad
socioemocional en casao -
sus opiniones
> en laescuela. El docente
e) guiaunabrevereflexién
O (1-2 minutos) reforzando
6 la empatia, la expresion
E asertivay latomade
< decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 12
“VIVENCIO EL MUNDO DE LOS TITERES”

| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA
I PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Titeres Uso de gestosy me muevo por €l aula de manera que fomento la
expresiones faciales interaccién con los estudiantes.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacién personal Papel otes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumon
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran los propositos concepto.
Comunicacion No Verbal Lectura Pc
%) La comunicacion no verba (CNV) es laforma Lluviadeideas Programar
,9 < | decomunicacion que utiliza sefidlesy signos, en Relato de Usb
5 nof lugar de  palabras, para  transmitir 10 mi experiencias
. . min
s Il.I_J mensajes. Incl uye e lenguage corporal,
) expresiones faciales, gestos, contacto visual,
®) postura, tono de voz y otros elementos que no
% son palabras habladas o escritas.
8 .- Disciplinade formacién y .- Espacio de ensayo
c>) uso del espacio . .- Pistasmusicales:
2 FASE | otbiiqadnde’ 10 min - cisicas
= ACTIVACION | PO Realizan '
w S movimientosen movimientos
] = estéticay desplazamiento
& S} - Participaatravés de corporales tratando
o rcip de mantener €l :
O é FASE movimientos corporales en 45min | ritmo do | = Libreto,
) & AEROBICO los diversos juegos lidicos Y EXpresando | canciones
3 Sus emociones Par
3 propuestos ara
a) Participa de los gjercicios de titeres
< FASE L .
REL AJACION relgjacion paralavueltaala 5min N
cama .- Paz y tranquilidad
Al finalizar cada sesion, los
estudiantes identifican una
emocion experimentada, una
accién proactivareaizaday
un compromiso concreto
para mejorar su bienestar Participan
socioemocional en casao en 10 min | manifestando Oralidad
> laescuela. El docente guia Sus opiniones
e) una breve reflexion (1-2
O minutos) reforzando la
6 empatia, la expresion
E asertivay latomade
< decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 13
“DESAFIO MI CREATIVIDAD”

| DATOS INFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Gimnasia Anticipacion y prevencion de | Anticipo y preveo problemasen el aulay
cerebra problemas busco soluciones.
1l DESARRROLLO:
ACTIVIDADES TIEMPO ESTRATEGIA RECURSO
FASE S S
.- Presentacién personal Papelotes
.-elaboracion de normas
o Saberes previos Preguntas Pizarra
% Conflicto cognitivo 10 min Lluviadeideas | Plumon
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaidea
Se declaran los propositos 0 concepto.
Proactividad Lectura Pc
%) La proactividad se define como lacapacidad de Lluviadeideas | Programar
E < | tomar la iniciativa y actuar de forma anticipada Relato de Usb
E % para resolver problemas o mejorar situaciones, en 10 min experiencias
s E lugar de simplemente reaccionar ante eventos
) pasados. Implica asumir responsabilidad, buscar
O soluciones y anticiparse a las necesidades o
% problemas antes de que surjan
8 .- Disciplinade formacién y .- Espacio de
(>3 uso del espacio . ensayo
- Calentamiento y . . .- Pistasmusicales:
LZI)J FASE posibilidades de movimientos 10/min Real_lzqn
z < ACTIVACION en movimientos - clésicas
a | © estéticay desplazami corporales '
b y desplazamiento tratando de o
CZ> O .- Participaatravésde mantener & .- Ejercicios de
O § FASE movimientos corporales en los 45 min ritmo y Gimnasia Cerebral
%) AEROBICO diversos juegos ludicos
3 et0S expresando sus
o4 Dropu —— emociones
<o( FASE Paryu pa delos gercicios de _ - Paz '?l'dad
REL AJACION relgjacion paralavueltaala 5 min tranquili
cama
Al finalizar cada sesion, los
estudiantes identifican una
emocion experimentada, una
accion proactivareaizaday
un compromiso concreto para Participan
> mejorar su bienestar 10 min manifestando Oralidad
®) socioemocional en casao en Sus opiniones
O laescuela. El docente guia
6 una breve reflexion (1-2
E minutos) reforzando la
< empatia, la expresion asertiva
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y latoma de decisiones
conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

SESION DE APRENDIZAJE No. 14
“VIVENCIO EMOCIONES AL EXPLORAR MIS MOVIMIENTOS”

| DATOS INFORMATIVOS:

FECHA

Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:

socioemocional en casa o en
la escuela. El docente guia
una brevereflexion (1-2
minutos) reforzando la
empatia, la expresion

APLICACION

sus opiniones

CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Juegos Adaptabilidad y Me adapto alos cambiosy soy flexible en su
ancestrales flexibilidad enfoque.
1l DESARRROLLO:
ACTIVIDADES TIEMPO ESTRATEGIA RECURSO
FASE S S
.- Presentacién personal Papelotes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min Lluviadeideas | Plumon
= Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaidea
Se declaran los propositos 0 concepto.
Proactividad Lectura Pc
" La proactividad se define como lacapacidad de Lluviadeideas | Programar
0 <C | tomar la iniciativa y actuar de forma anticipada Relato de Usb
E % para resolver problemas o mejorar situaciones, en 10 min experiencias
Ll W | lugar de simplemente reaccionar ante eventos
= = pasados. Implica asumir responsabilidad, buscar
8 soluciones y anticiparse a las necesidades o
Z problemas antes de que surjan
8 .- Disciplinade formacién y .- Espacio de
8 uso del espacio . ensayo
> - Calentamiento y , .- Pistas musicales:
'gZ,J A CTlF\’j/fEI on | Posibilidades de movimientos 10mIn | Reglizan -
< en movimientos .- clésicas
'-5 S) estéticay desplazamiento corporales
Z 5 - Participaatravés de tratando de
o é FASE movimientos corporales en los 45 min mantener el
% a AEROBICO diversos juegos | tdicos ritmoy .- Ejercicios de
) propuestos expresando sus | Juegos Ancestrales
8’ Participade los gjercicios de emociones
< FASE relgjacion paralavueltaala 5 min
RELAJACION | cama -Pazy
tranquilidad
Al finalizar cada sesion, los
estudiantes identifican una
emocion experimentada, una
accion proactivarealizaday
un compromiso concreto Participan
paramejorar su bienestar 10 min manifestando Oralidad
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asertivay latomade
decisiones conscientes.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 15

“SOY FELIZ RECORDANDO MI INFANCIA”
| DATOS INFORMATIVOS:

FECHA
Il PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORES DE LOGROS
Rondas Busqueda de oportunidades para Busco oportunidades para mejorar mi
infantiles mejorar préctica docente.
Il DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacién persona Papelotes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
S Conflicto cognitivo 10 min Lluviadeideas Plumén
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propésitos concepto.
Proactividad Lectura Pc
" La proactividad se define como lacapacidad de Lluviadeideas Programar
0 < | tomar lainiciativay actuar de forma anticipada para Relato de Usb
E % resolver problemas o mejorar situaciones, en lugar de 10 min experiencias
w E simplemente reaccionar ante eventos
= pasados. Implica asumir responsabilidad, buscar
8 soluciones y anticiparse a las necesidades o
Z problemas antes de que surjan
8 .- Disciplinade formacion y .- Espacio de ensayo
8 uso del espacio . .- Pistas musicales:
@ FASE . (():s?l b?ﬂtda;ndlefsn(tj% )r/novi mientos 10 min clésicas
2 ACTIVACION | P . a
< en Redlizan
g S) estéticay desplazamiento movimientos
z 5 .- Participa através de corporales tratando
©} é FASE movimientos corporales en 45 min de mantener e ritmo | .- Ejercicios de Rondas
% [an AEROBICO los diversos juegos | dicos y expresando sus Infantiles
35 propuestos emociones
8‘ Participa de los gjercicios de
< FASE relgjacion paralavudtaala 5 min
RELAJACION cama
.- Paz y tranquilidad
Al finaizar cada sesion, los
estudiantes identifican una
emocion experimentada, una
accion proactiva redizada y
un compromiso concreto para -
mejorar su bienestar . Part'.C' pan .
. ional la 10 min manifestando Oralidad
> socioemocional en casao en sus opiniones
o) escuela. El docente guia una
O breve reflexion (1-2 minutos)
Z‘S reforzando la empatia, la
E expresion asertivay latomade
< decisiones conscientes.

114




PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES
SESION DE APRENDIZAJE No. 16

“ME SIENTO FELIZ PARTICIPANDO DE LOS JUEGOS PRE DEPORTIVOS”
| DATOSINFORMATIVOS:

FECHA
I PROPOSITOSDEL APRENDIZAJE:
CONTENIDOS CAPACIDAD INDICADORESDE LOGROS
. Busqueda de oportunidades para Soy proactivo en laresolucion de
Juegos pre deportivos ; X
mejorar conflictosy problemas en el aula.
1l DESARRROLLO:
FASE ACTIVIDADES TIEMPO | ESTRATEGIAS RECURSOS
.- Presentacion personal Papelotes
.-elaboracion de normas
8 Saberes previos Preguntas Pizarra
> Conflicto cognitivo 10 min | Lluviadeideas Plumoén
- Resumen de opiniones Mota
Se presenta el tema Crean unaideao
Se declaran |os propositos concepto.
Proactividad Lectura Pc
La proactividad se define como la capacidad Lluviadeideas Programar
8 < de tomar lainiciativay actuar de forma Relato de Usb
E | anticipada pararesolver problemas o mejorar experiencias
W O | situaciones, en lugar de simplemente 10 min
m ; .
= | reaccionar ante eventos pasados. Implica
8 asumir responsabilidad, buscar solucionesy
Z anticiparse a las necesidades o problemas
8 antes de que surjan
) .- Disciplina de formacion .- Espacio de ensayo
2 y uso del espacio . .- Pistasmusicales:
o ’ )
2 FASE pgj b?ﬂtdaargleisnézy 10 min - clésicas
,_,DJ < ACTIVACION movimientos en Realizan '
®) P : movimientos
= = estéticay desplazamiento
O o .- Participaatravés de gorporatl s traetlando
% % FASE movimientos corporales en 45 min ri?”r]r:)an g:e;&n do | Ejercicios de
3 AEROBICO los diversos juegos ludicos y exp Juegos Pre
Sus emociones :
(4 propuestos deportivos
9,: FASE Participadglosejercicios _ N
REL AJACION de relgjacion paralavuelta 5min .- Paz y tranquilidad
alacama
Al finalizar cada sesion,
los estudiantes identifican
unaemocion
experimentada, una accion
roactivarealizaday un .
f:)ompromiso concre)tlo para . Participan .
) : 10 min | manifestando Ordidad
mejorar su bienestar o
Sus opiniones

IAPLICACION

socioemocional en casao
en laescuela. El docente
guiaunabreve reflexion
(1-2 minutos) reforzando
laempatia, la expresion
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asertivay latomade
decisiones

PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

FICHA DE OBSERVACION
CONCIENCIA CORPORAL Y LIBERACION SOMATICA

Escala de Valoracion:
1. En Inicio: Laconducta no aparece.
2. En proceso: Seintenta o serealiza con dificultad/rigidez.

3. Logrado: Serealizadeformafluiday consciente.

\ Indicador es de Observacion H 1 H 2 H 3

\1. Reconocimiento de Sensaciones H

\Identifi caverbal o corpora mente puntos de dolor o incomodidad. H

\M uestra consciencia de la postura actual antes deiniciar el gercicio. H

Registra cambios en la sensacién corporal post-gjercicio. |

\2. Respiracion Consciente (Ritmo) H

\M antiene una respiracion ritmica (no entrecortada). H

\Si ncroniza lainhal acién/exhal acion con |os movimientos propuestos. H

Utilizalarespiracion diafragmatica en lugar de la clavicular
superficial.

\3. Desbloqueo de Tensiones (Cuelloy Hombr os) H

Realiza rotaciones o estiramientos cervicales con rango de movimiento
amplio.

Ejecuta descenso o rotacion de hombros (liberando la carga
"trapezoida").

4. Desbloqueo de Tensiones (Espalda) [

Realiza movimientos de flexién/extension de la columna sin signos de
dolor agudo.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

FICHA DE OBSERVACION

EXPRESIVIDAD CREATIVA'Y CATARSIS EMOCIONAL

Escala de Valoracion:
1. En Inicio: Laconducta no aparece.
2. En proceso: Seintenta o serealizacon dificultad/rigidez.
3. Logrado: Seredizadeformafluiday consciente.

] I ndicador es de Observacion H 1 H 2 H 3

]1.UsodeGe3tos(IIustradores) H H H

]Emplea gestos con las manos para enfatizar o "dibujar” ideas. H H H

]Microexpresionesfaciales (fruncir cefio, apretar mandibula, sonrisas fugaces). H H H

]Gestos de adaptacion (tocarse €l cabello, gjustarse laropa como signo de ansiedad). H H H

2. Niveles de Energia L |

]Vitalidad: Desplazamiento &gil y postura erguida por el espacio. H H H

]L etargo: Movimientos |lentos, pesadez en extremidades o apoyo constante en muebles. H H H

]Tensién: M ovimientos bruscos, répidos o "eléctricos’ (hiperactividad). H H H

3. Metéforas Corporales (Exteriorizacion) L

]Car ga: Encogimiento de hombros o tronco como si cargara un peso fisico. H H H

ICierre/Apertura: Cruce de brazos/piernas (barrera) vs. palmas abiertas, I |

]Escudo: Uso de objetos (libros, mesa, laptop) como proteccion entre él/ellay el grupo. H H H

]Ancl aje: Piesfirmesy enraizados vs. balanceo constante (busgueda de escape). H H H
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

FICHA DE OBSERVACION

COHESION GRUPAL Y RESONANCIA EMPATICA

Escala de Valoracion:
1. EnInicio: Laconductano aparece.
2. En proceso: Seintenta o se redliza con dificultad/rigidez
3.- Logrado: Serealizadeformafluiday consciente

| INDICADORES DE OBSERVACION 1] 2]3

1. Sincronizacién Grupal | H H

\EI grupo logra seguir un mismo ritmo (aplausos, pasos, respiracion) sin desfases. H H H

Capacidad de gustar lavelocidad del movimiento propio paraigualar la del
compariero.

\Respu%tainmedi ata ante cambios de intensidad propuestos por € lider o e entorno. H H H

\2. Dindmicas de Espg o H H H

IReflej o espontaneo: Imitacion de posturas o gestos de otros de forma natural. I H H

[Empatiacinética: El grupo reacciona corporalmente antelaemocion deunintegrante. | | |

IFluidez en el intercambio de roles (quién guiay quién sigue el movimiento). I

3. Sentido de Pertenencia L L

\Ocupacién del espacio: El grupo utiliza el area de forma equitativa (no hay aislados). H H H

\Contacto visual/fisico: Presencia de contacto seguro, respetuoso y validante. H H H

Identidad colectiva: Aparicion de risas compartidas, codigos gestuales propios o
apoyo.
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PROGRAMA “RITMO Y SALUD” PARA MEJORAR EL BIENESTAR SOCIO EMOCIONAL EN DOCENTES

FICHA DE OBSERVACION
AUTORREGULACION Y RESILIENCIA EN EL MOVIMIENTO

Escala de Valoracion:
3. EnInicio: Laconductano aparece.

4. En proceso: Seintenta o serealiza con dificultad/rigidez.
3.- Logrado: Serealizade formafluiday consciente

\I ndicador es de Observacion Hl H2 H3
\1. Mango dela Frustracion anteel Error H H H
\Validael €error propio o ajeno como parte del proceso de aprendizaje. H H H
\Regulaci 6n emociona inmediata (evita gestos deirritacion o paralisis). H H H
[Persistencia: Reintentalatareacon unaestrategiadistintatrasfalar. | | |
\2. Adaptacion al Cambio H H H
\Modificalaplanificacién 0 actividad sin mostrar desorientacion severa. H H H
\I ncorpora el ementos nuevos o inesperados aladinamica del aula. H H H
Rapidez de respuesta ante imprevistos (capacidad de "improvisacion
dirigida’).
\3. Actitud Positivay Flexible H H H \
\Utilizael humor o el optimismo para suavizar momentos de tension. H H H \
l

\M uestra apertura a sugerencias o sol uciones planteadas por otros. H H H
\Enfoque en soluciones: Prioriza"como resolver" sobre "por qué paso'. H H H
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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