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Resumen

Estainvestigacion determind larelacion entre atencion aladiversidad y 1a educacion inclusiva
en docentes de instituciones publicas de Educacion Basica Regular (EBR) en Nuevo Chimbote,
2025. El estudio se desarrollé bgjo un enfoque cuantitativo de tipo basico, con un disefio
descriptivo-correlacional. La poblacion estuvo conformada por 419 docentes de las 8 11.EE.
seleccionadas. De esta cifra se obtuvo la muestra mediante una formula, consistente en 202
maestros, a quienes se aplicaron los cuestionarios ATENDIV e INCLUEDU que fueron
elaborados por lainvestigadora, atendiendo a las dimensiones de las variables en estudio. Los
resultados mostraron que el 52% delos evaluados es decir 105 docentes present6 un nivel medio
en atencion ala diversidad. Por otro lado, € 56% que corresponde a 113 docentes alcanzo6 un
nivel alto en educacién inclusiva. El andlisis estadistico revelé una correlacion positiva y
significativa entre ambas variables (r = 0,748; p = 0,000). Se concluy6 que existe un vinculo
directo entre la atencion ala diversidad y la educacion inclusiva. Confirmando que un mayor

compromiso con ladiversidad fortalece lainclusion educativa en las aul as.

Palabras clave: educacion, diversidad, asequibilidad, adaptabilidad, accesibilidad.
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Abstract

Thisresearch determined the relationship between attention to diversity and inclusive education
among teachers of public Regular Basic Education (EBR) institutions in Nuevo Chimbote,
2025. The study was conducted under a quantitative approach of a basic type, with a
descriptive-correlational design. The population was made up of 419 teachers from the 8
selected educational institutions. From this figure, the sample was obtained using a formula,
consisting of 202 teachers, to whom the ATENDIV and INCLUEDU questionnaires were
applied, which were developed by the researcher, taking into account the dimensions of the
variables under study. The results showed that 52% of the evaluated teachers, that is, 105
teachers, presented a medium level of attention to diversity. On the other hand, 56%,
corresponding to 113 teachers, reached a high level in inclusive education. On the other hand,
the 56% corresponding to 113 teachers reached a high level in inclusive education. The
statistical analysis revealed a positive and significant correlation between both variables (r =
0.748; p = 0.000). It was concluded that there is a direct link between attention to diversity and
inclusive education, confirming that greater commitment to diversity strengthens educational

inclusion in the classrooms.

K eywor ds. education, diversity, affordability, adaptability, accessibility.
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11

Introduccion

Descripcion del problema

La educacion inclusiva es un derecho que busca garantizar la igualdad de
oportunidades para todos |os estudiantes, especia mente aguellos con discapacidad o
en riesgo de exclusion social. Sin embargo, su concrecion en las aulas depende en gran
medida de |a capacidad de |os docentes para atender |a diversidad, entendida como €l
conjunto de acciones pedagdgicas que reconocen y responden a las diferencias
individuales de los educandos en cuanto a estilos de aprendizaje, ritmos, condiciones
socioculturales y necesidades especificas.

En e contexto internacional, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF,2021) ha demostrado que los estudiantes con discapacidad enfrentan
mayores probabilidades de exclusion escolar y de sufrir violencia, o que evidenciala
urgencia de précticas inclusivas sostenidas. Los datos revelan brechas significativas
aproximadamente 240 000 000 de nifios y nifias en € mundo presentan discapacidad,
y casi la mitad tiene mas probabilidades de no asistir nunca a la escuela. Ademés, la
Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO,2021) afirman que aquellos estudiantes que logran acceder enfrentan
violenciay acoso escolar, especialmente entre los 13 y 15 afios, |o que confirma que
la atencidén a la diversidad no se traduce en précticas inclusivas efectivas. La
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2022) sefidlaque € mundo se caracteriza
por su diversidad, situacién que deberia reflgjarse en las escuelas, de modo que los
maestros comprendan que todos |los educandos son diferentes y requieren respuestas
pedagdgicas variadas y adaptables. En este sentido, la problemética central radica en
gue lafata de estrategias docentes para atender la diversidad limita la concrecién de
la educacion inclusivaen las aulas.

En € Per, e Ministerio de Educacion (Minedu, 2021) reporté més de 63 mil
estudiantes con discapacidad matriculados en la Educacion Basica Regular y
Alternativa, asi como 16 000 instituciones inclusivas publicasy privadas que atienden
a 64 183 estudiantes con necesidades educativas especiales. Sin embargo, seguin €
Consgjo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS,
2025), aun persisten brechas significativas. el 18% de ellas no acceden ala educacion.

Los especidlistas coinciden en que las principales barreras para consolidar una
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educacion inclusiva son la escasa capacitacion docente, la carencia de recursos y
materiales adaptados, y lainfraestructurainadecuada.

Segun Booth 'y Ainscow (2011), las barreras no estan en ladiscapacidad del estudiante,
sino en las practicas, actitudesy estructuras del sistema educativo. Estudiar larelacion
entre atencion aladiversidad y educacion inclusivaimplicareconocer que las barreras
seencuentran en laescuelay en sus practicas, no enlosnifiosy nifias con discapacidad.
Desde & enfoque transversal denominado inclusivo de atencién a la diversidad, se
plantea que cada estudiante, sin importar su procedencia cultural, social, étnica,
religiosa, de género, condicion de discapacidad o estilo de aprendizaje, debe acceder
a una educacion de calidad en igualdad de oportunidades, capaz de garantizar
aprendizgjes significativos (Minedu, 2016). En este marco, la atencion aladiversidad
se concreta mediante estrategias como la adecuacion de métodos pedagdgicos, la
aplicacion del Disefio Universal para €l Aprendizaje (DUA), la incorporacion de
gjustesrazonablesy laprovision de apoyos educativos que respondan alas necesidades
de los estudiantes y su contexto (Minedu, 2021). No obstante, pese a la existencia de
politicas y lineamientos, su implementacion resulta irregular, 1o que limita €
fortalecimiento de la educacion inclusiva.

En Ancash, |as estadisticas de CONADIS (2025) evidencian que el 22% de personas
con alguna condicion no accede a la escolaridad, y se registra un marcado abandono
en latransicion haciala secundariay la educacion superior. Esta realidad reflgja una
débil permanenciay continuidad formativa, |0 que exige propuestas pedagogicas mas
flexiblesy contextualizadas. L os resultados evidencian que la atencion ala diversidad
aun presenta limitaciones, 1o que repercute directamente en € fortalecimiento de la
educacién inclusivaen laregion.

Los colegios del estado de Educacion Béasica Regular (EBR) en Nuevo Chimbote son
inclusivas; sin embargo, en la practica presentan limitaciones pedagogicas. Los
docentes carecen de formacion especializada en estrategias diferenciadas, 10 que se
traduce en clases homogéneas que no responden a ritmos ni estilos de aprendizaje
distintos ni alas condiciones socioculturales delos estudiantes. Ademas, los materiales
adaptados son escasos y muchas veces no responden a las necesidades individuales.
Esto genera que estudiantes con necesidades educativas especia es enfrenten barreras
para participar plenamente en € aula, 10 que afecta su autoestima y permanencia
escolar. En las instituciones educativas de EBR de Nuevo Chimbote, la educacion

inclusiva se ve debilitada por actitudes de desinterés o bajas expectativas por parte de
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1.2

los docentes, a no redlizar gjustes en sus sesiones de aprendizaje conforme a las
demandas educativas. Los educandos inclusivos en su mayoria no cuentan con su
informe psicopedagdgico (IPP) ni con su plan educativo personaizado (PEP)
actualizados, documentos indispensabl es para garanti zar unaatencion adecuada. Estos
instrumentos permiten identificar €l nivel de desarrollo de las competencias, orientar
la planificacion pedagdgicay asegurar que el estudiante recibalos apoyos especificos
gue requiere para avanzar en su aprendizaje. Esto limitala continuidad educativay la
posibilidad de que los estudiantes desarrollen sus capacidades en igualdad de
condiciones. La atencion a la diversidad no puede ser concebida como un
complemento, sino como € ge central de la labor pedagdgica porque sin ella la
educacion inclusiva se convierte en un discurso vacio, incapaz de garantizar igualdad
de oportunidades reales para todos.

Segun Dewey (1938), la escuela debe ser un espacio democrético donde todos los
estudiantes participen activamente en experiencias significativas; la educacion debe
adaptarse a |l as necesidades de cada estudiante y preparar para la vida en comunidad.
Asimismo, Vygotsky (1978) afirma que € aprendizae social beneficia a todos los
estudiantes, sin distincion y fomenta un ambiente de aprendizaje equitativo mediante
la colaboracion y el apoyo mutuo.

Por €llo, resultanecesario analizar larelacion entre ambas variables, yaque € nivel de
compromiso docente con la diversidad condiciona directamente la calidad de las
précticas inclusivas. Esto es fundamental porque permite demostrar que la inclusion
no depende Unicamente de politicas y lineamientos, sino también de identificar las
brechas entre lo normativo y lo real, especialmente en contextos locales como las
Instituciones educativas de EBR de Nuevo Chimbote.

En conclusion, la atencién a la diversidad es la condicion necesaria para que la
educacion inclusiva se concrete; y a su vez sea el resultado visible de una atencion
efectiva.

Formulacion del problema

Desde lo antes mencionado se formula la siguiente interrogante: ¢Cual es larelacion
entre laatencion aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones
educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025?

20



1.3  Objetivos

General

Determinar larelacion entre la atencion ala diversidad y la educacion inclusiva en docentes

de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Especificos
Identificar e nivel de la atencién a la diversidad en docentes de instituciones
educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.
Identificar el nivel de la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas
publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.
Identificar el nivel de la atencion a la diversidad, en sus dimensiones asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, en docentes de instituciones educativas
publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.
Identificar el nivel de la educacion inclusiva, en sus dimensiones cultura, politica'y
préactica, en docentes deinstituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote,
2025.
Establecer larelacion entre la atencion ala diversidad, en la dimension asequibilidad
y laeducacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
Establecer |a relacion entre la atencion a la diversidad, en la dimension accesibilidad
y la educacion inclusiva docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
Establecer lardacion entre la atencion ala diversidad, en la dimensién adaptabilidad
y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
Establecer larelacion entre la atencion ala diversidad, en la dimensién aceptabilidad
y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
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14 Formulacion de hipotesis

Hipdtesis general

H1: Existe relacion entre laatencién aladiversidad y la educacién inclusiva en docentes de
instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

HO: No existe relacion entre la atencidn ala diversidad y 1a educacion inclusiva en docentes
de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Hipotesis especificas

H1: Existe relacion entre la atencion a la diversidad en la dimension asequibilidad y la
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025

HO: No existe relacion entre la atencién a la diversidad en la dimension asequibilidad y 1a
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025

H2: Existe relacion entre la atencion a la diversidad en la dimension accesibilidad y la
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025

HO: No existe relacion entre la atencion a la diversidad en la dimensién accesibilidad y la
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

H3: Existe relacion entre la atencidn a la diversidad, en la dimensién adaptabilidad y la
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

HO: No existe relacion entre la atencion a la diversidad, en la dimension adaptabilidad y 1a
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

H4. Existe relacion entre la atencion a la diversidad, en la dimension aceptabilidad y |a
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

HO: No existe relacion entre la atencion a la diversidad, en la dimension aceptabilidad y |a
educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.
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1.5 Justificacion eimportancia de lainvestigacion

La investigacion resulta pertinente porque aporta al campo de las ciencias de la educacion d
generar informacién actualizada sobre las variables andlizadas en € ambito escolar, y a
mismo tiempo tiene relevancia social a permitir reconocer fortalezas y limitaciones en la
percepcion respecto alaatencién aladiversidad y las practicas inclusivas. De estamanera, se
ofrecen insumos clave para disefiar politicas educativas y programas de formacién que
favorezcan directamente a estudiantes con necesidades diversas, impulsando una educacion
mas equitativa e inclusiva.

Laatencion aladiversidad y lainclusion educativa son aspectos de gran importancia social
debido a su influencia directa en laigualdad, la cohesién entre gruposy € progreso humano.
En entornos escolares que son cada vez més variados, identificar y abordar las diferencias
individuales —ya sean culturales, linglisticas, cognitivas, econdémicas o relacionadas con las
habilidades— es no solo una necesidad educativa, sino también un deber ético y socia. La
atencion a la diversidad hace posible reconocer las variadas realidades de los estudiantes,
previniendo enfoques uniformes que han provocado, en € pasado, exclusion o desventgjas.
Al tener en cuenta estas variaciones, se favorece una educacién mas equitativa, donde cada
alumno dispone de verdaderas oportunidades para aprender y participar. Esto es fundamental
en comunidades caracterizadas por disparidades, dado que el colegio puede transformarse en
un entorno de equilibrio social. La educacion inclusiva, por su lado, expande esta perspectiva
a sefaar que no es el alumnado quien debe gustarse a sistema educativo, sino que el sistema
necesita cambiar pararecibir atodos. Su importancia socia se fundamenta en que promueve
valores como € respeto, la empatia y la vida en comunidad, ayudando en la creacion de
sociedades mas inclusivas y con menos discriminacion.

Esta investigacion es importante en la evolucion de los sistemas educativos hacia enfoques
mas justos y accesibles para todos los alumnos. En los entornos educativos contemporaneos,
las aulas muestran una considerable diversidad en habilidades, métodos de aprendizaje,
contextos culturales y requerimientos educativos particulares, 1o cual demanda respuestas
educativas adaptadas y variadas. Desde un enfoque préctico, laconsideracion de ladiversidad
reguiere metodos personalizados que respondan alas cualidades individual es de cada alumno,
previniendo lamarginacién y fomentando laimplicacion activaen el proceso educativo. A su
vez, la educacion inclusiva se propone asegurar no solo € ingreso, sino también la
continuidad, la participacion y € alcance de aprendizajes relevantes para todos los aumnos,

en especia aquellos en condiciones de desventaja o con necesidades educativas particul ares.
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El enfoque en la diversidad se basa en identificar y reaccionar ante las particularidades de
cada estudiante, como sus velocidades de aprendizaje, métodos de aprendizaje, situaciones
socioculturales y requerimientos educativos especificos, entre otros aspectos. A su vez, la
educacion inclusiva pretende asegurar que cada alumno tenga las mismas oportunidades de
involucrarse y aprender en & entorno educativo. El significado tedrico de las variables en
estudio respalda esta investigacion las cuales estan interrelacionados en las metodologias
educativas actuales que buscan la equidad, lainclusion y la eliminacién de obstéculos en el
proceso de aprendizaje.

El enfoque en ladiversidad se basaen identificar y reaccionar ante las particularidades de cada
estudiante, como sus velocidades de aprendizaje, métodos de aprendizaje, situaciones
socioculturales y requerimientos educativos especificos, entre otros aspectos. A su vez, la
educacion inclusiva pretende asegurar que cada alumno tenga las mismas oportunidades de
involucrarse y aprender en & entorno educativo. El significado tedrico de las variables en
estudio respalda esta investigacion las cuales estan interrelacionados en las metodol ogias
educativas actuales que buscan la equidad, lainclusion y la eliminacién de obstéculos en el
proceso de aprendizaje.

El enfoque hacia la diversidad tiene una funcion metodol 6gica principa mente de descripcion
y organizacion: Facilitalaidentificacion y categorizacion de las variaciones entre |os al umnos
(ritmos de aprendizaje, tipos de pensamiento, contextos socioculturales, requerimientos
educativos especiales, etc. ); actla como fundamento para operacionalizar variables en
estudios (por gemplo, "diversidad en € aulad’, "requerimientos educativos’, "estrategias
diferenciadas"); contribuye a justificar la adopcién de métodos diversos para la recoleccion
de informaci6n (observaciones, entrevistas, escalas, tc. ) porque se basa en la premisade que
larealidad educativa no es uniforme.
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. Marco teorico

21  Antecedentes

Internacionales

Pozo et al. (2025) publicaron un estudio titulado: Estrategias para Meorar lainclusiony la
atencion ala diversidad en las aulas de educacion primaria en Ecuador. Revista Veritas de
difusion cientifica. Articulo cientifico. Empled un enfoque mixto con predominio cualitativo
y disefio descriptivo-comparativo. La poblacion incluy6 a docentes, directivos, estudiantes y
familias de las Unidades Educativas Doctor Otto Arosemena Gomez (Santa Elena) y
Municipa Sebastian de Benalcazar (Quito), con una muestra de 25 docentes, 5 directivos, 50
estudiantes y 20 padres de familia en cada ingtitucion. Para la recoleccién de datos se
emplearon cuestionarios, observaciones, entrevistas y andlisis documental. Los resultados
evidenciaron avances en laimplementacion del enfoque inclusivo, aunque con desigualdades
en recursos, formacion docente y sistemas de apoyo. La investigacion concluyo que la
educacion inclusiva en Ecuador ha evolucionado desde model os segregados hacia propuestas
mas integradoras. Pese a los avances obtenidos, aln quedan retos que exigen acciones
sisteméticas y adaptadas al contexto. El estudio ofrece un diagndstico y orientaciones para
fortalecer politicasy précticas inclusivas en la primaria.

Fernandez y Martinez (2022) desarrollaron un articulo titulado: Ensefianza inclusiva y
atencién a la diversidad en escenarios digitales. Revista Dilemas Contemporaneos:
Educacion, Politica y Vaores. Articulo cientifico. Utiliz6 una metodologia mixta con
variables cuantitativas y cualitativas. La poblacion estuvo conformada por docentes de
Educacion Béasica Regular y también algunos de educacion Superior en la ciudad de
Chihuahua y la muestra estuvo integrada por 60 participantes. Entre los resultados
encontrados, € 31% considera que la atencion ala diversidad es buena, un 20% excelente, €
20% mala, otro 20% considera regular y un ultimo 20% la considera deficiente. Luego de
esto, en € andlisis cualitativo, se encuentra que las barreras se asocian a las normativas, las
actitudes de los docentes, €l propio impacto de las barreras y |as estructuras fisicas que no se
han acondi cionado.

Aramendi et a. (2022) publicaron un articulo denominado: Sensibilizacidn docentey atencion
aladiversidad, en laformacion profesional bésica: Cooperar paraincluir. Revista Siglo Cero.
Articulo cientifico. Setrabajé con unainvestigacion de disefio no experimental en unamuestra
de 218 docentes a quienes se les aplico & Cuestionario COMAD que pudo medir €l
compromiso de los docentes hacia la diversidad con un total de 38 preguntas. Entre los

resultados se encontré que la caracteristica que méas importa a los docentes es la sensibilidad
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y € respeto por e aumno diverso (M=9.00; DE=1.050). El estudio concluyo que |os docentes
sensibilizados con la atencién ala diversidad valoran € trabajo cooperativo, € rol activo del
profesor, lastutoriasy laimplicacion delasfamilias. También destacan €l apoyo entre colegas
y lacoordinacion institucional como claves. Finamente subrayo la necesidad de fortalecer €
trabagjo en red parafavorecer lainclusion.

Nacionales

Pintado (2022) realiz6 unainvestigacion que tuvo como titulo: Educacion inclusiva, predictor
de laplanificacion diversificada que realizael personal docente de lasinstitucionesinclusivas
de Paita. Universidad Cesar Vallgo, para obtener € grado académico de Maestra en
Administracién de la Educacion, se trabajé con una metodol ogia bésica, no experimental de
tipo descriptivo, en una poblacién muestra de 30 docentes a quienes se les aplicaron dos
cuestionarios. Los resultados evidenciaron que la mayoria de los docentes (96.7%) presentan
niveles deficientes o regulares en educacion inclusiva, principamente por una planificacion
poco diversificada. Aunque conocen larealidad sociocultural de sus estudiantes, un 46.7% no
sigue las pautas curriculares establecidas. En consecuencia, cerca del 90% no logra aplicar
adecuadamente la diversificacion en su programacion. Se necesitan modelos educativos con
docentes comprometidos, dispuestos a invertir tiempo y esfuerzo en aprender. Su papel es
esencial parafortalecer la educacion inclusiva.

Chogue (2022), en su tesis Politicas inclusivas e inclusion educativa en docentes de primaria
de tresinstituciones publicas de Ica, presentada en la Universidad César Vallgjo para optar €
grado de Maestra en Administracion de la Educacion, desarroll6 un estudio con enfoque
cuantitativo, método hipotético-deductivo, nivel correlacional y disefio no experimental. Se
aplico latécnica de encuesta mediante dos cuestionarios uno por cada variable a una muestra
de 50 docentes. Los resultados mostraron que e 90% de los participantes considera la
aplicacion de politicas inclusivas como eficiente, y el mismo porcentaje percibe lainclusion
educativa en igual nivel. En cuanto alarelacion entre las variables, se obtuvo un coeficiente
phi=0.620 con significancia p>0.05, lo que permitié concluir que si existe asociacion entre
ambas.

Leon y Olivos (2024) realizaron el estudio titulado Educacion inclusivay calidad educativa
en los docentes de unainstituci on educativa, publicado en larevistaHacedor. Lainvestigacion
fue de tipo bésica, con enfoque cuantitativo, nivel descriptivo-correlacional y disefio no
experimental de corte transversal. La poblacion estuvo integrada por 35 docentesy directivos,
gue conformaron también lamuestra mediante muestreo no probabilistico. Se aplico latécnica

de encuesta utilizando un cuestionario. Los hallazgos revelaron una correlacién positiva muy
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ata entre educacion inclusiva y calidad educativa (r = 0.997; p < 0.01), ademas de
asociaciones significativas en las dimensiones cultural, politica y practica pedagbgica. Se
concluyé que existe una relacion directa y significativa de grado elevado entre ambas
variables, aunque seidentifico que &l 51% delos participantes reporta un nivel bajo de calidad
educativa, 10 que evidencia la necesidad de fortalecer estrategias inclusivas para elevar los
esténdares de calidad.

Duran (2022) realiz6 un estudio que se tituld: Actitud y la educacion inclusiva en Docentes
de la Institucion Educativa José Buenaventura Sepulveda Fernandez. Se utilizo € enfoque
cuantitativo correlacional de disefio no experimental en una poblacion de 85 maestros a
guienes se les aplicaron dos instrumentos el aborados por €l autor y que fueron validados para
efectos de la investigacion. Entre los resultados se encontrd que, la actitud que poseen los
docentes tiene una ata correlacion con la educacion inclusiva en un 0.865, p<0.05, por lo que
se comprueba la existencia de rel acion. Respecto a los porcentajes se encontrd que € nivel de
educacion inclusiva es prevaentemente muy eficiente (56%), para las culturas inclusivas
(54%) en muy eficiente, paralas politicasinclusivas (52%) también parael nivel muy eficiente
y paralas préacticas inclusivas, igual, una prevalencia de 52% para €l nivel muy eficiente. Por
lo que se evidencia que, en la poblacion estudiada hay un mayor indice de aplicacion de
educacion inclusiva.

Rojas (2021) publico un articulo denominado: Gestién organizaciona de atencion a la
diversidad y convivencia escolar en ingtituciones educativas publicas. Revista de
Investigacion en Ciencias de la Educacion Horizontes. Articulo cientifico. La metodologia
gue utilizo fue no experimental a nivel descriptivo, aplicando una correlacion y comparacion
de los datos consignados por los docentes. La muestra estuvo constituida por 480
colaboradores de las instituciones educativas publicas. Entre los hallazgos méas i mportantes,
seencontro que existe rel acion directa, derango fuerte entrelas variables (rho=0.793; p<0.01).
Respecto alaatencién aladiversidad un 85% se ubicaen un nivel ato. Por ende, se concluy6
gue existe relacion entre la forma en la que se gestiona la atencion aladiversidad y € clima
escolar.

Nizamay Tolentino (2024) desarrollaron € estudio Actitud docente y educacion inclusiva en
las instituciones educativas publicas de laprovinciadel Santa, Chimbote, 2023, presentado en
la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV para obtener el grado de Maestra en
Educacion Inclusiva. La investigacion se enmarcd en un enfoque cuantitativo correlacional,
utilizando la encuesta como técnicay el cuestionario como instrumento. La muestra estuvo

integrada por 40 docentesdeinicial, 20 de primariay 7 de secundariade instituciones publicas
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de Nuevo Chimbote. Los resultados mostraron que e 95% de |os participantes evidencié una
actitud profesional ata, mientras que el 92.5% alcanzé un nivel elevado en educacion
inclusiva. Se identificd un coeficiente de Pearson (R = 0.348), bagjo pero positivo, con
significanciap = 0.004, 1o que permiti6 concluir que existe unarelacion entre ambas variabl es,
aunque se requiere considerar otros factores para su pleno desarrollo.

2.2  Marco conceptua

2.2.1 Atencién aladiversidad

2.2.1.1 Definicion

Conjunto de acciones educativas orientadas a ofrecer acompafiamiento y soporte adaptado a
las diversas capacidades y formas de aprender en contextos socioculturales de | os estudiantes.
Asimismo, impulsa a los docentes a planificar actividades orientadas a responder a las
necesidades individuales, brindando los apoyos necesarios mediante el uso de recursos
variados y disponibles. (Vésquez et al., 2020). En este sentido diversidad dentro de las aulas
implicatodas|asvariables presentes, laedad delos nifios y nifias, € sexo, laraza, susorigenes
étnicos, la diversidad funciona o algun tipo de discapacidad, entre otros (Mérquez et al.,
2021).

En este sentido, es importante considerar | as percepciones de los docentes sobre la diversidad
debido a que & enfoque que tengan afectard en el proceso educativo. Los docentes trabajan
con diferentes tipos de conocimiento tanto implicito como explicito. En e caso del
conocimiento tactico, es un aprendizaje que no se comparte, que ve, se percibe y es un punto
de partida para todo aprendizaje.

En un sentido general, la atencién ala diversidad segin € Minedu, en laley D.S 007-2021.
se relaciona con los servicios educativos flexibles que se enfoquen en proporcionar ciertas
condiciones de disponibilidad, acceso, adaptabilidad y aceptabilidad con € desarrollo de
ciertas medidas que ayuden a dar soporte a la poblacion infantil con diferencias de
caracteristicas, de modo que, seaen el momento especifico y con el meor método posible que

se adapte a cada necesidad.

2.2.1.2 Caracteristicas

Seguin Pérez (2023), la atencion ala diversidad presentalas siguientes caracteristicas:
Equitativay de calidad: implicabrindar unaeducacién justa que llegue atodos | os educandos,
sin importar sus particularidades, eliminando cualquier forma de discriminacion o0 acoso y

asegurando su participacion plena.
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Diversidad funcional: supone valorar las distintas capacidades y necesidades de los
estudiantes.

Adaptacion curricular: requiere gjustar metodologias y estrategias de ensefianza para
responder ala heterogeneidad en el aula.

Disefio DUA: ofrece estrategias flexibles que facilitan diferentes formas de acceso, expresion

y participacion, favoreciendo un aprendizaje inclusivo y significativo.

2.2.1.3 Importancia

Laatencion aladiversidad es clave para eliminar obstacul os, enfocandose en responder alas
necesidades de cada estudiante, especialmente de quienes enfrentan riesgo de exclusién. Por
eso, se tiene como objetivo primordial atender a las demandas de todos |os estudiantes sin
excepcion, desde las capacidades que cada uno posea. Entendiendo que nuestra cultura
mundial, es diversa con muchas religiones, etnias y situaciones econdémicas, y que esta
diversidad sereflegja en los salones de clase (Hernandez y Luna, 2017).

La atencion a la diversidad se establece a partir de los estatutos de cada legislacion en
determinados paises, donde se usan todos |os recursos que se encuentran a disposicion y las
comisiones para brindar apoyo a los estudiantes con ayuda de las evaluaciones
psicopedagdgicas que se debe hacer a cada nifio. Aparte de esto, la centralidad en € proceso
de aprendizgje es vital para poder emplear recursos gque se gjusten a las necesidades de cada
individuo, basado en sus intereses y formas de aprender, de modo que, la inclusividad se
convierte en ese puente que brindara e soporte a los docentes y directivos para seguir €l
camino que €l nifio o adolescente trace (NUfez et a., 2014). En estaredlidad, se evidenciala
iniciativa de todos los gobiernos de gque todos los nifios y jovenes tengan oportunidades que
sean iguales y puedan acceder a la educacion en diferentes momentos a pesar de los
antecedentes que puedan tener (Mateo, 2014).

2.2.1.4Tipos

Trastorno del Espectro Autistac Es una condicién del desarrollo neurolégico que se
manifiesta principalmente en desafios para establecer relaciones sociales, comunicarse de
manera efectiva ya sea mediante lengugje verbal o no verbal y en la presencia de
comportamientos repetitivos o estereotipados (Celis y Ochoa, 2022). Para su diagndstico
especifico se debe considerar los criterios del Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales (DSM-5) que se centra en lacomunicacion y las conductas repetitivas
gue se dan durante toda lavida del individuo (Velarde et al., 2021).
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= Nivel 1 Necesitan ayuda, segun e DSMS-5 refiere que existe deficiencias en la
comunicacion social y lainteraccion entre sus pares, establecen comunicacion, pero,
en los intentos de hacer amigosfalla.
= Nivel 2 Necesitan ayuda notable en la comunicacion verba y no verbal, presenta
limitada interaccion social, empleo de frases sencillas.
Altas capacidades. Se trata de una habilidad destacada presente en agunas personas,
caracterizada por una gran creatividad, elevada motivacion y constancia en e trabgjo.
Usuamente se vincula con un nivel intelectual superior a promedio, evidenciado en
pruebas estandarizadas que arrojan un coeficiente intelectual mayor a 130 (Fernandez,
2020). Para esto es muy importante la deteccion y la identificacion de este tipo de
estudiantes para poder adaptar |as ensefianzas a sus necesidades particulares y poder cubrir
las carencias que poseen respecto a niveles emocionales (Valadez et a., 2020).
Discapacidad intel ectual : seguin la A sociacion Estadounidense de Psiquiatria (2013) describe
como limitaciones en funciones cognitivas como el razonamiento y e comportamiento
adaptativo, 1o que afecta e cumplimiento de normas socioculturales relacionadas con la
autonomiay laresponsabilidad. los clasifican en:
= Leve Puntuacion en coeficiente intelectual (Cl) entre 50-55 y 70-75. Las personas
pueden aprender habilidades basicasy ser independientes con algo de apoyo.
= Moderada: Puntuacién en Cl entre 40-50 y 35-40. Requieren més ayuda en actividades
delavidadiaria, pero pueden aprender habilidades practicas con supervision.
La discapacidad motora, segun Gonzales et a. (2021), se define como una condicion que
limitael movimiento y lagecucion de actividades diarias debido a alteraciones en el sistema
locomotor. Estas restricciones impactan la participacion y € desempefio de la persona, ya
que se relacionan con dificultades en las estructuras y funciones corporales.
Discapacidad auditiva o hipoacusia: se refiere a la incapacidad de escuchar sonidos
cotidianos, afecta significativamente ala capacidad de comunicarse con otra persona. Varia
en intensidad, desde poco perceptible hasta muy grave (Reynoso y Arévalo, 2014).
Discapacidad visual: Segun Jaramillo et al. (2022) implica una alteracién total o parcial en
la percepcidn de imagenes, lo que impacta el aprendizaje, la autonomia y la adaptacion.
Puede generar retrasos en diversas areas del desarrollo, por lo que € uso de estimulos
sensorialesy € apoyo docente son clave parafortal ecer laautoimagen y lograr unainclusion
efectiva.
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2.2.1.5 Disefio universal parael aprendizaje (DUA)
Constituye un marco gue reconoce ladiversidad estudiantil al momento de planificar respuestas
educativas pertinentes e inclusivas, eiminando de manera sistematica las barreras que
dificultan €l proceso de ensefianza-aprendizaje. Dichas limitaciones pueden encontrarse en la
planificacion curricular, los materiales, las evaluaciones, la infraestructura, la organizacion de
tiempos y espacios, por |o que se requiere atenderlas para garantizar una educacion equitativa.
En este sentido, el Minedu ha establecido tres medidas flexibles:
Incorporar e DUA en la educacion béasica, asegurando servicios inclusivos que favorezcan el
desarrollo de competencias.
Aplicar modelosy estrategias de atencion diversificada en todos |os niveles y modalidades del
sistema educativo.
Fortalecer y acompafiar |a practica docente mediante acciones de soporte técnico y pedagogico
(Minedu, 2021).
Esta propuesta se basa en condiciones neurocientificas, psicoldgicasy pedagdgicas que ayudan
aflexibilizar las clases dentro de las aulas y adaptarlas a las necesidades de todos los agentes
educativos (Jiménez, 2024).
Bajo este disefio, se plantean 3 principios importantes que deben respetarse para brindar un
alcance integral agran parte de la poblacion de estudiantes segun Segura (2019).
= Diferentes modos de representacion: Esto implica que € docente puede usar multiples
formatos para poder presentar 10s contenidos a los estudiantes. Estos formatos pueden
presentarse de manera visual, auditiva, con disefios llamativos, uso de simbolos que
ayuden alamemoria, video con inclusion en lengua de sefia 0 con pistas.
= Diferentes modos de expresion: Lo que se corresponde con € empleo de multiples
modos de comprobacion, donde se evidencie que €l estudiante adquirié el concepto
basico que se pretende ensefiar. Esto implica la escritura de un texto, sociodramas,
exploraciones, evaluacion de seleccion multiple, exposiciones, entre otros.
= Diferentes modos de motivacion: Donde se utilicen maltiples herramientas que motiven
a estudiante para acanzar € objetivo cognitivo que se pretende lograr, con € uso
generalmente de comentarios y refuerzo positivo, variedad de uso, animaciones, entre
otros.
2.2.1.6 Dimensiones
De acuerdo con la propuesta del Minedu (2021), la oferta educativa debe garantizar
condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, ofreciendo una

ensefianza gratuita y universal, eliminando obstaculos de ingreso y participacion, aplicando
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estrategias pedagogicas flexibles y promoviendo entornos inclusivos que respeten la

diversidad. En la misma linea, e modelo de Tomasevski reafirma el derecho universal ala
educacion (Neubauer, 2023).

La asequibilidad, se refiere ala disponibilidad del servicio educativo garantizar una
educacion gratuita, obligatoriay universal, pero también con lalibertad de eleccién.
Segun & Minedu, las escuelas, de convenio y privadas deben disponer de personal
suficientey capacitado, infraestructura pedagogi ca adecuada, servicios basicos, acceso
ainternet, instalacionesinclusivasy materiales accesiblesy suficientes pararesponder
eficazmente a las demandas de los alumnos. Booth y Ainscow (2011), sostienen que
la inclusion educativa no depende Unicamente de la provisién material, sino de un
cambio cultural y pedagdgico profundo en las escuelas. Ellos enfatizan que la
inclusion requiere transformar las actitudes, las politicas y las précticas, de modo que
todos |os estudiantes, se sientan valorados y participen.

Laaccesbilidad, de acuerdo con laWord Bank Inclusive Education Initiative (2023),
implica que todas las instituciones, programas, materiales, méodos pedagdgicos y
sistemas escolares deben estar a acance para todas las personas sin ningun tipo de
discriminacion. El Minedu destacalaimportancia de suprimir toda clase de obstacul os
ya sean fisicos, administrativos, curriculares o de otra indole que dificulten € acceso
justo y equitativo a la educacién. Suérez et a. (2024) menciona que la accesibilidad
tecnol 0gica puede ser un motor de inclusién, pero solo si se acompafia de innovacion
pedagdgicay compromiso institucional.

La adaptabilidad, segin Ullauri et a. (2023) es la implementacion de estrategias
socioemocionaesy curriculares que promueve laflexibilidad, donde cada comunidad
educativa debe gjustarse al estudiantey no el estudiante alaescuela. El curriculo debe
adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes en sus diversos contextos sociales,
culturalesy linguisticos, respondiendo alas mdiltiples demandas educativas. Para€llo,
resulta fundamental impulsar la diversificacion curricular y emplear materiales y
estrategias pedagdgicas pertinentes.

La aceptabilidad, retomando el enfoque de Tomasevski sobre las “cuatro A” del
derecho ala educacion, plantea que |a ensefianza debe ser culturalmente pertinente, de
calidad y respetuosa de los derechos humanos. Esto implica que los contenidos,
métodos y recursos utilizados resulten apropiados y reconocidos por los estudiantes y

susfamilias, evitando cual quier formade discriminacion o vulneracion de ladignidad.
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En consecuencia, alumnos, familiasy comunidad deben sentirse protegidos, valorados

y acogidos dentro del sistema educativo.
2.2.2 Educacion inclusiva
2.2.2.1 Definicion
Constituye un derecho fundamental que garantiza a todos los nifios y nifias el acceso a una
formacién de calidad y equitativa (Minedu, 2021). Este principio fomentael reconocimiento de
las diferencias y promueve la responsabilidad de generar oportunidades que permitan a cada
individuo desarrollarse y aprender en un entorno inclusivo, libre de cualquier forma de
segregacion (Clavijo y Bautista, 2020).
La educacion inclusiva se reconoce como un derecho inalienable de todos los alumnos,
orientado a ofrecer un servicio que responda a sus necesidades de aprendizaje (Hernandez y
Luna, 2017). En este marco, supone la puesta en préactica de politicas y estrategias capaces de
transformar la escuela para garantizar € derecho a aprender en escenarios de diversidad
(Delgado et al., 2025). Asimismo, se concibe como un enfoque que respalda la participacion
plena de cada estudiante, sin distincion de capacidades o condiciones, dentro del proceso
formativo (Booth y Ainscow, 2011). En sintesis, la educacion inclusiva asegura acceso
equitativo y participacion efectiva, valorando las diferencias y gustando los entornos de
aprendizaje a las particularidades de |os alumnos.
2.2.2.2 Normas legales
El concepto de inclusion educativa comenzo a consolidarse en la Conferencia de la UNESCO
de 1990, redlizada en Tailandia, donde se planted la aspiracion de garantizar acceso a la
ensefianza para todos. Posteriormente, la Conferencia de Salamancade 1994 marco € inicio de
un marco normativo que sustenta los principios de las politicas inclusivas en los centros
escolares.

» Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (DUDH). Constituye un referente
ético y juridico que protege la dignidad y los derechos universales. Adoptada por la
Asamblea General de la ONU €l 10 de diciembre de 1948, reconoce que toda persona
tiene derecho arecibir educacién (AGNU, 1948).

» Ley General dela Personacon Discapacidad N° 29973. Instrumento aprobado en 2012
por € Congreso de la Republica del Per(, que garantiza acceso a la educacion y
promueve la eliminacién de barreras que limiten la participacion, asegurando
condiciones de equidad paratodos.

= Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD, 2008),

Define como personas con discapacidad a quienes presentan limitaciones fisicas,
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mentales, intelectuales o0 sensoriales permanentes que, a interactuar con entornos
excluyentes, ven restringida su participacion plena. En este marco, los gustes
razonabl es son adaptaci ones especificas que permiten gercer sus derechos en igualdad
de condiciones.
= Ley N.° 32289(2024). Establece € acceso de estudiantes con discapacidad a la
educacién bésicaregular y aternativa en instituciones publicas y privadas, impulsala
capacitacion docente en inclusion y garantiza la matricula mediante la reserva de a
menos dos vacantes por aula en cada afio escolar.
2.2.2.3 Importancia
La educacion inclusiva busca eliminar 1os obstaculos generados por practicas que tienden a
homogeneizar a los estudiantes, desconociendo sus distintas capacidades y necesidades.
Durante mucho tiempo, esta situacion ha limitado €l acceso de numerosas personas a la
escolaridad y ha reforzado la idea de abandono, ya que aquellos nifios que no acanzaban los
criterios considerados “normales” eran segregados en grupos aparte con otros de condiciones
similares. Frente a €llo, la educacion inclusiva propone integrar a estos estudiantes en las
actividades cotidianas, atendiendo sus requerimientos basicos y otorgandoles identidad dentro
del colectivo (Llancavil y Lagos, 2016).
La transformacion social que se produce como parte de la participacion activa de toda la
poblacion en € respeto de las diversidades presentes en la sociedad, es uno de los mayores
aportes de este tipo de educacion. En este sentido se ofrece una gran oportunidad para poder
sentar las bases de la equidad y del respeto mutuo, donde todos podamos convivir en un
ambiente de respeto, justiciay tolerancia, y donde la sociedad reflgje un caracter més humano
y sensible de las necesidades de otros. De este modo, la inclusion es un método que facilita el
hallazgo de las mejores acciones que respondan a la diversidad en aulay gque valore de manera
positiva a cada estudiante. Asimismo, busca garantizar un acceso de calidad educativa para
todos (Amaro y Martinez, 2020).
Finalmente se identifican algunos aportes significativos que buscan diferenciar la educacion
inclusiva de latradicional: Primero, |os ambientes se gjustan a las necesidades de cada uno de
los nifios, buscando que se brinde informacion pertinente que pueda ser entendido y oriente su
crecimiento y comprension, donde el aula se reconozca como un ambiente comodo donde se
disfrute estar. Segundo, €l curriculo se adapta alas diferencias de cadauno y se convierte en un
aspecto a atractivo e interesante que fortalece las competencias de maestros y de nifios en €
proceso de ensefianza aprendizaje. Tercero, los procesos de eval uacion continua, contribuyen a

dar un diagndstico sistematico que pueda ver los pequefios logros de todos, y no s se avanzo
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todo lo que se espera de €. De esta forma da una vision especifica del avance de cada nifio
(Glatzel, 2017).

2.2.2.4 El Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE)

Este servicio forma parte de los CEBE y esta conformado por docentes sin aula a cargo junto
con profesionales especializados. Su mision principal es orientar y acompafiar a instituciones
educativas inclusivas, asi como a estudiantes con necesidades educativas especiales
relacionadas con discapacidad, talento o superdotacion, matriculados en la educacion bésicay
técni co-productiva. También brindan apoyo alasfamiliasy tutores. Entre sus responsabilidades
destacan la asesoria y capacitacion permanente a docentes y directivos en temas como
adaptaciones curriculares, accesibilidad, evaluacion y trabajo colaborativo con familias y
comunidades. Asimismo, realizan acciones preventivas, de deteccion y atencion temprana de
la discapacidad, promueven la sensibilizacion sobre inclusién educativa y articulan redes de
apoyo en coordinacion con otras entidades (Minedu, 2021).

2.2.2.5 Dimensiones

Ir alapar delaeducacion regular incluyendo sistemas inclusivosimplicaun proceso lento y de
mucha complgjidad, que conlleva a una adaptacion de politicas, practicasy culturainstitucional
(Ramoset al., 2021). De modo que, | as dimensiones que més se gjusten alaeducacion inclusiva
son segun Booth y Ainscow (2011).

= Culturainclusiva, son los valores, normas que todos deben cumplir para construir una
comunidad que acepte la diversidad, fomenta el apoyo entre pares, laidentificacion con
lainstitucion y fortal ece la colaboraci 6n entre todos | os individuos forjando un ambiente
escolar muy grato donde no hay discriminacion o exclusion (Prado et al., 2023).
Asimismo, significa construir valores y normas con la intervencién de la comunidad
educativay se supervise su cumplimiento.

» Politicas inclusivas, € Minedu refiere que son propuestas educativas que se disefian,
organizan y que permiten definir la forma en la que se aplicard e curriculo, los
documentos de gestién de las instituciones educativas y como se brindaran los apoyos
respectivos. Estas politicas se encuentran planificadas parafortalecer lainclusiéon en las
instituciones educativas donde se involucre a la sociedad, se diagnostique y formulen
las mejores propuestas que ayudan a implementar, desarrollar, evaluar y controlar las
diferencias dentro y fueradel aula (Ruiz, 2019).
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» Précticas inclusivas, Son aquellas estrategias didacticas, metodologicas y curriculares
gue el maestro empleaen e proceso ensefianza aprendizaj e, fomentando la participacion
activa. Este tipo de précticas requiere gue se tenga una observacion sistémica de todo €
proceso educativo, para que exista la colaboracion entre profesionales y respondan ala
participacion de todos los estudiantes, donde se establezcan espacios de actividades
conjuntas se use un lenguaje y relaciones funcionales entre todos (Lopez et ., 2021).

Las practicas inclusivas son desarrollados por los docentes que tienen estudiantes inclusivos
dentro de €ello realizan acciones, como la elaboracion del IPP, PEP y las adaptaciones
curriculares, los cual es permiten que | os estudiantes tengan aprendizajes significativos teniendo

en cuenta su ubicacion real y respetando su estilo y ritmo de aprendizaje.
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1. Metodol ogia

3.1 Método deestudio

Naupas et a. (2018), e enfoque cuantitativo se distingue por la recopilacién sistemética de
informacion para su andlisis, con € propdsito de comprobar hipotesis previamente
formuladas. Este tipo de investigacion considera las variables, emplea instrumentos
especificosy recurre tanto ala estadisti ca descriptiva como inferencial, ademas de técnicas de
muestreo. En consecuencia, € presente estudio se ubica en la categoria bésica con enfoque
cuantitativo, ya que se aplicaron procedimientos estadisticos para medir las variables y
verificar la hipotesis planteada. La investigacion basica se orienta a la generacion de
conocimiento cientifico que enriquece e ambito académico, sin necesidad de una aplicacion
précticainmediata.

Método: Hipotético deductivo

Seguin Naupas et al. (2014) el proceso investigativo se desarrollaen cuatro etapas: observacion
del problema, formulacion de supuestos, deduccion y verificacion. En este estudio, se opto

por comprobar la hipétesis utilizando dos instrumentos especificos.

3.2 Disefio deinvestigacion

No experimental

Segun Hernandez et al. (2014) en los disefios no experimentales, €l investigador se limita a
recolectar informacion mediante instrumentos, sin manipular ni intervenir en lasvariables. En
este estudio se opto por dicho disefio, aplicando dos cuestionarios ATENDIV e INCLUEDU
con el proposito de obtener datosy establecer larelacion entre laatencion aladiversidad y la
educacion inclusiva en docentes de instituciones publicas de EBR en Nuevo Chimbote,
verificando asi la hipotesis formulada.

L os cuestionarios han sido elaborados por lainvestigadoray estos han sido sometidos ajuicio

de expertos paralavalidez de los mismos y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach.

Descriptivo-Correlacional.

Segun Hernandez et a. (2014) permite describir las caracteristicas de las variables v,
posteriormente, analizar €l grado de relacion existente entre ellas. El objetivo de estatesis es
establecer |a correlacién entre laatencién aladiversidad y la educaci6n inclusiva en docentes
de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote.
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Figura 1. Disefio Descriptivo Correlacional

Donde:

M: Docentes de instituciones educativas publicas de EBR
V1: Atencion aladiversidad

V2: Educacion Inclusiva

r: Relacion que existe entre las variables de estudio.

3.3  Poblacion, muestray muestreo

Poblacion

La poblacion esta constituida por 419 docentes de instituciones educativas publicas de EBR,
del distrito de Nuevo Chimbote. De acuerdo con Naupas et al. (2018), la poblacion se define
como e grupo de personas que comparten atributos similares, los cuaes resultan
significativos para el desarrollo del estudio.

Distribucion de la poblacién por Institucién Educativa:

Institucion Educativa Poblacion
RepublicaArgentina 79
Pedro Pablo Atusparia 62
Las Palmas 52
LasBrisas 20
Alfonso Ugarte 66
VillaMaria 54
José Abelardo Quifiones 48
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I nstitucién Educativa Poblacién
Experimental Universidad
. 38
Nacional
Totd 419
Muestra

Lamuestra esta determinada por 202 docentes de instituciones educativas publicas de EBR.
Seguin Naupas et al. (2018), la muestra constituye un subconjunto representativo de la
poblacion de estudio, seleccionado de manera estratégica para garantizar la validez y
precision de los resultados obtenidos.

Distribucion de la muestra por Institucion Educativa:

Institucion Educativa Muestra
RepublicaArgentina 38
Pedro Pablo Atusparia 30
Las Palmas 25
LasBrisas 10
Alfonso Ugarte 32
VillaMaria 26
José Abelardo Quifiones 23
Experimental Universidad

Nacional 18
Total 202

Lamuestra se ha calculado utilizando |aférmula para poblaciones finitas, considerando
lamaximavariabilidad (p = 0.5) y un nivel de confianza del 95%.

La distribucion proporcional garantiza la representatividad de cada institucion en la
muestra total.
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Formula

zlz—a/z*p +EE(N_1)

n =

n = Tamafio de la muestra.
. N = Tamafio de la poblacion (419 docentes).
. Z =Vador critico correspondiente a nivel de confianza (parael 95%, Z = 1.96).
. p =- Proporcion esperada de éxito (en es-te caso, O.S, que asume maxima
variabilidad).
. g =- Proporcion complementaria (1 - p, es decir, 0.5).
. e = Margen de error (5% 0 0.05).

- (419. (1.96)%.0.5.0.5)
" ((419 — 1).(0.05)%) + ((1.96)2.05.0.5)
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3.4 Operacionalizacion de las variables

VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
OPERACIONAL
Variablel | Se refiere brindar atencion | Comprende un | Asequibilidad Brinda un ambiente acogedor. Cuestionario
Atencién ala | €ducativa adecuada y oportuna | conjunto de actividades Asiste a capacitaciones. ATENDIV
o considerando |as caracteristicas | educativas dirigidas a Tiene patiosinclusivos.
diversidad individuales de los educandos, | dar respuesta a las Cu_enta COn Servicios basicos.
i Atiende a sus estudiantes.
como edad, | género, salud, demgndas de los Atiende ala diversidad.
contexto social y cultural, | estudiantes Brinda apoyo.
lengua, capacidades y | considerando sus Establece aianzas
situaciones de vulnerabilidad, | capacidades, ritmos y estratégicas.
mediante servicios educativos | estilos de aprendizaje, - Reserva vacante por aula.
flexibles que aseguren | garantizando Accesibilidad Tlgr)e dlvgrsos materlale?:..
condiciones de disponibilidad, | condiciones  Optimas Ut!llza metodqs de ensefianza
Brinda herramientas de apoyo
de acceso, adaptebles y | paragprender. Cuenta con infraestructura
aceptables (Minedu, 2021) accesible
Realiza adaptaciones.
Considera e enfoque
inclusivo.
Atiende las necesidades de las
familias.
Adaptabilidad Emplea metodologias | -
flexibles.

Consideralas caracteristicasy
necesidades.

Realiza adaptaciones
Evalla de
diferenciada

Tiene en cuentaa PEP
Incluye a DUA vy la
evaluacion formativa
Adaptael horario de clases

manera
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Brinda apoyos educativos

Aceptabilidad

Promueve la convivencia| -
armoénica
Fomentan los valores
inclusivos

Fomenta Trabaja en equipo
Considera las fortalezas de
sus estudiantes

Practica normas inclusivas
Ejecuta actividades sobre la
diversidad

Promueve la participacion de
lafamilia

Respeta las diferencias

Variable 2
Educacion

Inclusiva

Enfoque educativo que busca
garantizar que todos los
estudiantes,

independientemente de sus
capacidades o condiciones,
tengan acceso a una educacion

de cdidad y participen
plenamente en e proceso de
aprendizaje (Booth y

Ainscow,2011).

Modelo educativo que
promueve que cada
estudiante se desarrolle
y participe activamente
en el proceso ensefianza

aprendizaje,
reconociendo sus
particularidades,
valorando sus
capacidades y
ofreciendo los apoyos
necesarios para
favorecer sus

aprendizajes.

Culturainclusiva

Practican normas de
convivenciainclusiva.
Promueve la comunicacién
positiva.

Fomenta laigualdad.

Emplea una comunicacion
basada en €l respeto.

Pone en practica valores
inclusivos.
Fomentalainclusion.
Compromete alafamilia.

Cuestionario
INCLUEDU

Poaliticainclusiva

Tienen un enfoque inclusivo
Establece convenios

Patticipa en actividades
inclusivas

Atiende alos estudiantes
Considera las actividades del
Plan de atencion institucional
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(PAI)

Acude a capacitaciones de
inclusién

Tiene organizado € Servicio
de Apoyo Educativo Interno
(SAEI)

Fomenta la eliminacion de
barreras.

Précticainclusiva

Ejecuté la  evauacion
psi copedagogica

Rediza e informe de
estudiante

Realiza PEP

Rediza gustes en la
programacion curricular
Trabaja con los especialistas
deinclusion

Tiene organizado la carpeta
del estudiante.

Emplea sistema de
comunicacion

Identifica € desarrollo de la
competencia.
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3.5

Técnica e instrumento de recopilacién de datos
Laencuesta

Se empled como técnicala encuesta segin Hernandez y Mendoza (2018), menciona
gue es un procedimiento sistemético de recopilacién de informacién mediante
cuestionarios estructurados, aplicado a una muestra representativa con € fin de
analizar patronesy comportamientos dentro de unainvestigacion cuantitativa.

El cuestionario

Se utilizd dos instrumentos de recoleccién de datos. El primero ATENDIV que
corresponde alaprimeravariable, consta de 32 items, abarcando las 4 dimensiones,
con 8 items para cada una; con 5 opciones de respuesta. El segundo INCLUEDU,
sevinculacon segundavariable considerando 24 items, repartidos en 3 dimensiones;
también con 5 opciones de respuesta. Herndndez y Mendoza (2018), sefiala que €l
cuestionario es aquel instrumento que contiene preguntas, que pueden ser abiertas o
cerradas. Este instrumento permite recoger informacion sobre las variables de
estudio.

Los instrumentos han sido sometidos a juicio de expertos que consiste en consultar
a 3 profesionales con conocimiento especializado en atencion a la diversidad y
educacion inclusiva, para apoyar la validez de los mismos mediante una revision
exhaustiva e interpretacion experta, revisando las preguntas si realmente miden lo
gue se quiere medir, evaluando € contenido de cada una, aportando una visién més

técnica o especiaizada.

Asi mismo se manifiesta que fueron aplicados a una prueba piloto integrada por 30
docentes que conformaron la poblacion y determinados a azar a quienes se les dio
un tiempo estimado de 10 a 15 minutos aproximadamente pararesponder y luego la

elaboracion de una base de datos através de las hojas de cdlculo de Excel.

La confiabilidad de ambos instrumentos utilizados fue obtenidos a través de
parametros estadisticos como es el Alfa de Cronbach ya que es un coeficiente que
mide la consistencia interna y la fiabilidad de un instrumento de medicién
(cuestionarios elaborados por lainvestigadora), evaluando que tan correl acionados
estan sus items entre si, determinando si un conjunto de preguntas mide € mismo
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3.6

constructo con valores més cercanos alo gue indican mayor fiabilidad. En este caso
se obtuvo un coeficiente de 0,937 de confiabilidad para €l cuestionario ATENDIV
y 0,952 paraINCLUEDU.

Técnicas de andlisis de resultados

se elabord una base de datos, utilizando las hojas de célculo del Microsoft Excel,
con los datos obtenidos de |os cuestionarios aplicados. Segin Ocampo (2023) Son
herramientas digitales que facilitan la estructuracion y € procesamiento avanzado
de datos tabulares, permitiendo calculos, andlisis estadisticos y representaciones
gréficas parala gestion eficiente de informacion.

Ademas, se utilizd los parametros de la estadistica inferencial para redizar la
comprobacion de hipétesis. Asimismo, se utilizé el programa SPSS, IBM version
27 que nos permitié encontrar los resultados y formular las conclusiones. Segun
Herndndez et a. (2014) menciona que se transfiriere los valores registrados en e
instrumento cuestionario a un programa computarizado de andlisis estadistico
denominado (IBM SPSS® o Minitab).

En la investigacion se realizo la prueba de normalidad kolmogorov- Smirnov.
Asimismo, se empl el | as técnicas estadisti cas coeficiente de correl acion de Pearson

y Rho de Spearman.
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IV Resultadosy discusion

4.1 Resultados
Tabla01
Niveles de la atencion a la diversidad en docentes de instituciones educativas
publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

NIVELES PUNTAJE fi %
Alto 118 - 160 93 46
Medio 75-117 105 52
Bajo 32-74 4 2
Total 202 100

Interpretacion: El 52% de los profesores se ubico en nivel medio en atencion aladiversidad.
Esto indica que mas de la mitad de los profesores estan haciendo esfuerzos por responder a
las diferencias y necesidades de sus estudiantes, aunque todavia hay aspectos por mejorar.
Un 46% acanzd un nivel alto, 1o cual es un dato bastante positivo, ya que refleja que casi la
mitad de ellos tiene una préctica soliday efectiva en cuanto a atender ladiversidad en € aula
Solo un 2% presentd un nivel bajo, lo que significa que son muy pocos |os que presentan

serias dificultades en este aspecto.
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Tabla 02

Niveles de educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR

de Nuevo Chimbote, 2025.

NIVELES PUNTAJE fi %
Alto 88 - 120 113 56
Medio 56 - 88 86 43
Bajo 24 - 56 3 1
Total 202 100

Interpretacion: El 56% de maestros acanzé un nivel ato en educacién inclusiva. Lo que
representa més de la mitad de los profesores que demuestran précticas solidas en cuanto a
inclusién, es decir que se preocupan por que todos sus estudiantes aprendan y participen. Un
43% se ubicd en un nivel medio, lo que quiere decir que estos docentes también tienen buenas
intenciones y agunas acciones inclusivas, aungue todavia tienen espacio para mejorar o
fortalecer ciertos aspectos en sus précticas diarias. Apenas un 1% se encontro en el nivel bajo,
lo que demostr6 que la mayoria implementé précticas inclusivas que garantizaron la

participacién de todos | os estudiantes.
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Tabla 03

Niveles en las dimensiones de atencion a la diversidad, en docentes de instituciones
educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025

Niveles Asequibilidad Accesibilidad Adaptabilidad Aceptabilidad

f % f % f % f %
Alto 73 36 64 32 93 46 163 81
Medio 111 55 129 64 100 50 35 17
Bajo 18 9 9 4 9 4 4 2
Total 202 100 202 100 202 100 202 100

Interpretacion: En la dimensién asequibilidad, el 91% de los docentes (niveles medio y alto)
manifestaron que los colegios brindan condiciones fisicas para atender la diversidad. En
accesibilidad, el 96% reconoci6 la igualdad de acceso a servicios y oportunidades educativas.
En adaptabilidad, el 96% asumen gue conocen estrategias pedagdgicas flexibles para responder
aladiversidad del aula. Finalmente, en aceptabilidad, (98%) de |os docentes asumen que deben

crear espacios acogedores donde se valore y respete las diferencias individuales de todos los
estudiantes.
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Tabla04

Niveles la educacion inclusiva en sus dimensiones en docentes de instituciones educativas
publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025

Niveles Cultura Politica Préactica
inclusiva inclusiva inclusiva
f % f % f %
Alto 154 76 120 59 80 40
Medio 43 21 74 37 105 52
Bajo 5 3 8 4 17 8
Tota 202 100 202 100 202 100

Interpretacion: En la dimension cultura inclusiva, € 97% de los docentes (niveles medio y alto)
manifiestan asumir acciones, actitudes, valores y normas de convivencia inclusivas que promueven
la participacion de todos sin discriminacion; en la dimension politica, la mayoria (96%) afirmaron
gue en los documentos de gestion se toman en cuentalas politicas, leyesy normas que promueven la
inclusion educativa; y en ladimension practica la mayoria (92%) asumen acciones inclusivas en sus
précticas pedagdgicas.
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Tabla 05

Relacion entrela dimensién asequibilidad (atencion ala diversidad) y la educacion inclusiva

en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Dimension Educacion

asequibilidad inclusiva

* %

Rho Dimension Coeficiente de correlacion 1,000 ,589
de asequibilidad  Valor p : ,000
Spear N 202 202
man Educacion Coeficiente de correlacion 589" 1,000
inclusiva Valor p ,000
N 202 202

** Lacorrelacion essignificativa en el nivel 0,01

Interpretacion: Al analizar lareacién entre laasequibilidad y 1a educacion inclusiva, se encontré que
el grado de relacion es positiva moderada, con un valor de 0,589, lo cua indica que la conexion entre
la asequibilidad y la inclusion tiene un peso considerable. Ademés, € resultado de la relacion es

estadisticamente significativo, ya que el valor p fue 0,000, inferior a 0,05.
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Tabla 06

Relacion entre la dimensién accesibilidad (atencion a la diversidad) y educacion inclusiva

en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Dimension Educacion
accesibilidad inclusiva
Rho de Dimensién Coeficiente de correlacion 1,000 593"
Spearman  accesibilidad  Valor p . ,000
N 202 202
Educacion Coeficiente de correlacion 593" 1,000
inclusiva Valor p ,000
N 202 202

** Lacorrelacion essignificativaen € nivel 0,01

Interpretacion: Se aplico la estadistica Rho de Spearman. L os resultados mostraron un coeficiente de
correlacion de 0,593, es decir moderada y positiva entre la dimensién accesibilidad y 1a ensefianza
inclusiva. Ademas, el andlisis arrojé un valor p de 0,000 inferior a 0,05, 1o que indica que larelacion

entre ambas variables es estadisticamente significativa.
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Tabla 07

Relacion entre la dimension adaptabilidad (atencion a la diversidad) y la educacion

inclusiva en docentes deinstituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Dimension  Educacion

adaptabilid  inclusiva

ad
Rho de Dimensi6  Coeficiente de 1,000 638"
Spearman n correlacion
adaptabili Vaor p . ,000
dad N 202 202
Educacion  Coeficiente de 638" 1,000
inclusiva correlacion
Valor p ,000
N 202 202

** Lacorrelacion essignificativaen € nivel 0,01

Interpretacion: Al analizar |os datos, se encontrd unacorrelacion positivade 0,638, |o que quiere decir
gue € vinculo entre ambas variables es directay fuerte. esto significa que, a mayor adaptabilidad en
los docentes, mayor es su nivel de educacion inclusiva. Ademés, € valor p es de 0,000, lo queindica

es estadisticamente significativa.
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Tabla 08

Relacion entre la dimension aceptabilidad (atencion a la diversidad) y educacion inclusiva

en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Dimensién Educacion

aceptabilidad inclusiva

%k

Rho de Dimension Coeficiente de correlacion 1,000 ,617
Spearman  aceptabilidad  Valor p : ,000
N 202 202
Educacion Coeficiente de correlacion 617" 1,000
inclusiva Valor p ,000
N 202 202

** Lacorrelacion es significativa en e nivel 0,01

Interpretacion: Se anaizd la relacion entre la dimension aceptabilidad de la atencion a la
diversidad y la educacién inclusiva en docentes de instituci ones educativas publicas de Educacion
Bésica Regular. Los resultados mostraron un coeficiente de 0,617, es decir, a mayor nivel de
aceptabilidad, mayor es también el nivel de educacion inclusiva. El valor p = 0,000 nos dice que

estarelacion existe y es estadisticamente significativa.
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Tabla09

Relacion entre atencion a la diversidad y la educacion inclusiva en docentes de

instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

Atencion ala Educacion
diversidad inclusiva
Atenciéon a Correlacion de 1 748"
Ia_l _ Pearson
diversidad vaor p 000
N 202 202
Educacion Correlacion de 748" 1
inclusiva Pearson
Valor p ,000
N 202 202

** Lacorrelacion essignificativaen € nivel 0,01

Interpretaci on: Los resultados mostraron un coeficiente de correlacion de 0,748 (p = 0,000),

lo cua indica es altay positiva. Esto quiere decir que cuando |os docentes muestran mayor

atencion aladiversidad, también suelen aplicar con més fuerzalos principios de la educacion

inclusiva. Ademés, el valor p es 0,000, lo que significa que € resultado es estadisticamente

significativo (p < 0,05).
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4.2 Discusion

Respecto a primer objetivo especifico, se evidencié que € 52% de los docentes se
ubica en un nivel medioy el 46% en un nivel alto en atencién ala diversidad. Esto
reflgga que los maestros aplican acciones orientadas a responder las distintas
necesidades de sus estudiantes. De acuerdo con Vasquez et al. (2020), la atencion a
la diversidad constituye un conjunto de acciones educativas dirigidas a acompafiar a
los estudiantes considerando sus capacidades, ritmos, estilos de aprendizaje,
intereses, condiciones y contextos socioculturales. Los resultados coinciden con lo
sefidlado por Rojas (2021), quien encontré que € 85% de los docentes presentaba un
buen nivel de atencion a la diversidad, 10 que respalda nuestros hallazgos. En
contraste, Fernando y Martinez (2022), en un estudio realizado en M éxico, reportaron
que € 60% de los puntges correspondian a respuestas desfavorables, 10 que
representa un riesgo para la ensefianza inclusiva en la era digital. Solo € 40%
respondié de manera favorable, evidenciando debilidades y mostrando que los
docentes no estan implementando acciones suficientes para atender la diversidad en
el aula

En cuanto al segundo objetivo especifico: Describir € nivel delaeducacion inclusiva
en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.
Se encontré que &l 56% de los docentes alcanzaun nivel altoy e 43% un nivel medio.
Esto evidencia que la mayoria de |os maestros implementan acciones concretas para
garantizar que todos los estudiantes participen y aprendan juntos, sin importar sus
diferencias. Losresultados se alinean con |o sefidlado por € Minedu (2021), a afirmar
gue la ensefianza inclusiva es un derecho que asegura a todos €l acceso a una
educacion equitativa. De manera similar, Nizamay Tolentino (2024) reportaron que
el 95% de los docentes al canzaba un nivel alto de educacion inclusiva. En contraste,
Pintado (2022) identifico que el 96,7% de los docentes presentaba deficiencias en
educacion inclusiva, lo que reflgja un retroceso mas que un avance. Persisten, por
tanto, brechas en la formacion docente, 10 que hace necesario un andlisis mas

profundo que permita identificar las condiciones reales en las que se desarrolla la
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ensefianza inclusiva y plantear estrategias que reduzcan la distancia entre el marco
normativo y la préctica cotidiana en las aulas.

Respecto al tercer objetivo especifico: Medir € nivel de la atencion ala diversidad,
en sus dimensiones asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, en
docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025. Se
hall6 que e 91% (nivel medio y alto) de los docentes comprende adecuadamente la
asequibilidad quiere decir que los docentes perciben que las instituciones educativas
cuentan con personal suficiente y capacitado, infraestructura apropiada y servicios
basicos. En accesibilidad, € 96% reconoce la importancia de eliminar barreras
educativas, mientras que, en adaptabilidad, el mismo porcentaje aplica estrategias
pedagdgicas flexibles para responder a la diversidad del aula. Finalmente, en la
aceptabilidad, el 98% sefiala que | as instituciones promueven ambientes inclusivosy
acogedores. Los resultados coinciden con la propuesta del Minedu (2021), que
establece estas cuatro condiciones como pilares para garantizar una educacion
equitativay de calidad. En concordancia con |o sefialado por Aramendi et a. (2022),
quienes destacan que la variable mas valorada es la sensibilidad y e respeto a la
diversidad. Asimismo, Jiménez (2024) subraya que la adaptabilidad es esencial para
responder a la variabilidad del aula. En sintesis, los hallazgos reflgan una alta
valoracion delos docentes hacialas cuatro dimensiones delaatencion aladiversidad,
lo que evidencia un compromiso sélido con la construccion de una educacion mas
justay equitativa, respetando la diversidad en €l sistema escolar.

En lo concerniente a cuarto objetivo especifico: Identificar el nivel de la educacion
inclusiva, en sus tres dimensiones, en docentes de instituciones educativas publicas
de EBR de Nuevo Chimbote, 2025. se evidencio que la mayoria de los maestros
(97%) han internalizado valores inclusivos como e respeto, la equidad y la
convivencia sin discriminacién. En la dimension politica, € 96% de los docentes
percibe gue los documentos de gestion escolar se elaboran bajo un enfoqueinclusivo.
En la dimension practica, € 92% de los docentes aplica estrategias pedagdgicas
inclusivas, tales como la consideracion del PEP en su planificacion, gustes

razonables y sistemas alternativos de comunicacion.

56



Estos resultados se asemejan alos hallazgos de Chogue (2022), quien reportd que el
86% de los docentes presentaba un buen nivel en la dimension cultural, percibiendo
politicas inclusivas y actitudes positivas que se traducen en préacticas inclusivas en el
aula. De manera similar, Duran (2022) encontré que € 92% de los docentes
fomentaba culturas inclusivas, € 90% participaba en la elaboracion de politicas
inclusivas y e 84% implementaba practicas inclusivas en sus instituciones
educativas. En contraste, Pintado (2022) sefial6 que € 80% de los participantes se
ubicaba en un nivel bgjo en cuanto a cultura inclusiva; ademés, € 76,7% no
desarrollaba planes ni programas inclusivos y el 70% mostraba deficiencias en la
précticainclusiva a desconocer como utilizar sus recursos.

En sintesis, los datos reflgjan una tendencia altamente positiva, con predominancia
de niveles atos en las tres dimensiones, |10 que evidencia una transformacion
progresiva de las préacticas escolares hacia la equidad y la participacion. Finalmente,
los niveles bajos —3% en cultura, 4% en politicay 8% en practica— representan
focos de atencion para futuras intervenciones.

Respecto al quinto objetivo especifico: Establecer la relacion entre atencién a la
diversidad, en la dimensién asequibilidad y la educacién inclusiva en docentes de
instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025. Los resultados
muestran una relacion positiva moderada (Rho = 0. 589, p = 0. 000). Esto sugiere
que, al aumentar la percepcion de disponibilidad de los servicios educativos como
infraestructura adecuada, servicios basicos, también se fortalece la implementacién
de précticas inclusivas en el aula. En linea con Booth y Ainscow (2011), enfatizan
que la verdadera inclusién requiere transformar actitudes, politicas y préacticas, de
modo que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones, se sientan
valoradosy participes. Esto implica que lacomprension de las actividades educativas
en la dimension asequibilidad fortalece directamente la implementacion del modelo
inclusivo.

Referente a sexto objetivo especifico: Establecer la relacion entre atencion a la
diversidad, en la dimension accesibilidad y la educacion inclusiva docentes de
instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025. Se observé una
correlacion positiva moderada (Rho = 0.593, p = 0.000). Esto confirma que, cuando
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las instituciones educativas reducen barreras fisicas, administrativas y curriculares,
se generan condiciones més favorables para la inclusion. Sin embargo, la
accesibilidad, aunque indispensable, no garantiza por si sola la transformacion
inclusiva. Suérez et al. (2024) sefialan que la accesibilidad puede convertirse en un
motor de inclusién, pero si se acompafia de un compromiso institucional.

En lo que concierne a séptimo objetivo especifico: Establecer la relacion entre
atencion a la diversidad, en la dimension adaptabilidad y la educacion inclusiva en
docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025. Los
resultados presentados evidenciaron una correlacion positiva fuerte (Rho = 0.638),
siendo ademas estadisticamente significativa (p = 0.000). Esto quiere decir que
cuanto mas flexible es un docente en adecuar sus estrategias, material educativo o
evaluacion, mas fécil puede desarrollar el modelo inclusivo en sus estudiantes. En
concordancia con Jiménez (2024), sefida que esta flexibilidad debe ser entendida
COmoO un compromiso permanente y estructural dentro de la cultura escolar,
garantizando que todos |os estudiantes puedan participar y aprender en igualdad de
condiciones.

Finalmente, respecto a octavo objetivo especifico: Establecer la relacion entre
atencion a la diversidad, en la dimension aceptabilidad y la educacién inclusiva en
docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025. Se
evidencio una fuerte relacion positiva (Rho = 0.617, p = 0.000) Esto implica que la
dimension aceptabilidad fortalece directamente la educacion inclusiva. Cuando los
estudiantes se sienten valorados y acogidos, las précticas inclusivas se fortalecen.
Este hallazgo coincide con lo sefialado por Tomasevski, citado en Neubauer (2023),
quien sostiene que la educacion debe ser culturalmente apropiada, de calidad y
respetuosa de los derechos humanos. La aceptabilidad fortalece la inclusion porque
generaun ambiente en €l que |los estudiantes se sienten parte de lacomunidad escolar;
sin embargo, es necesario que esta aceptacion se acompafie de un compromiso
institucional de modo que la educacion inclusiva sea sostenible y auténtica.

De acuerdo con € objetivo general, los resultados muestran una correlacion atay
positiva (r = 0,748; p < 0,01) entre los niveles de atencién a la diversidad y la

educacién inclusiva. Esto significa que, cuando los docentes comprenden mejor las
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actividades orientadas a responder a las diferencias individuales de sus estudiantes,
también incrementan la educacion inclusiva en sus dimensiones cultura, politica'y
préctica. Este hallazgo confirma que la atencion a la diversidad constituye un factor
clave para consolidar la educacién inclusiva, en linea con lo planteado por Clavijoy
Bautista(2020) y Ledny Olivos (2024), quienes destacan que reconocer ladiversidad
y garantizar la participacion equitativa son condiciones esenciales para la calidad
educativa. En estalinea, Amaroy Martinez (2020) afirman que laeducacioninclusiva

busca garantizar un acceso de calidad para todos | os educandos.
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V  Conclusionesy recomendaciones
5.1 Conclusiones
- En referencia a objetivo general en la que se establece la relacion entre las variables
en estudié se concluye que la educacion inclusivay la atencion a la diversidad estan
estrechamente relacionadas, porque ambas surgen del reconocimiento de que cada
individuo es Unico y tiene su propio estilo de aprendizaje. La educacion inclusivatiene
como objetivo asegurar que todos los docentes participen en € sistema educativo sin
discriminacion ni exclusiones de los estudiantes, mientras que la atencion a la
diversidad se concentra en reconocer y reaccionar ante las capacidades, intereses,
contextos y necesidades de cada uno de |os estudiantes. En consecuencia, la educacién
inclusiva no puede existir sin una adecuada atencién aladiversidad, ya que esta Ultima

es la base que hace posible una educacion justa, equitativay de calidad para todos.

En cuanto a objetivo especifico uno (1) se estable que la variable atencion a la
diversidad, de manera global, la mayoria de los docentes se ubican en niveles medio y
alto. Esto evidencia que los maestros presentan un desempefio favorable en cuanto ala
inclusion y respuesta a la necesidades diversas del estudiante esto es un indicativo en
las que en las practicas educativas |os maestros aplican estrategias pedagogicas que
reconocen y atiende las diferencias individuales promoviendo un ambiente de
aprendizaje equitativo ,desde las politicas de ejecutar un clima favorable de los
aprendizaje de los estudiantes |0 que coincidio con Vasquez et al. (2020), quien definio
la atencion a la diversidad como un conjunto de acciones educativas orientadas a
acompafar alos estudiantes seglin sus capacidades, ritmosy contextos.

Para el objetivo especifico dos (2) sobre la medicién de la segunda variable educacion
inclusiva se evidencia que la mayoria de los docentes se encuentran en el nivel medio
y alto, 1o que significa que la variable en estudio segun la percepcién de los docentes
encuestados demuestra avances significativos en la incorporacion de practicas dentro
de los procesos de ensefianza aprendizaje. Estas acciones reflgjan una disposicion
favorable hacialainclusividad que buscan garantizar la participacion y aprendizaje de
todos los estudiantes. El hecho que una parte de los docentes se ubiquen en € nivel

medio sugiere la necesidad de seguir fortaleciendo la formacion para consolidar una
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educacion inclusiva mas consiente equitativa y de calidad que responda de manera
efectiva alas necesidades de |os estudiantes sin excepcion.

- Desde la perspectiva del objetivo especifico tres (3) los docentes demuestran mayor
manegjo en la dimension aceptabilidad y adaptabilidad seguidos por accesibilidad y
asequibilidad. Esto evidencia que la mayor parte de los docentes demuestran una
actitud positiva hacia la identificacion de las diferencias entre los estudiantes y la
puesta en marcha de ciertas modificaciones durante sus préacticas educativas. No
obstante, este predomino también indica que todavia hay un trayecto hacia niveles méas
profundos de inclusion por recorrer. En estalinea es preciso robustecer la capacitacion
delos docentesy fomentar practicas pedagdgicas més inclusivas sobre la asequibilidad
como dimension de la variable en estudio.

- Parael objetivo cuatro (4) se evidenciaque los docentes demuestran mayor manejo en
las dimensiones culturainclusivay politicainclusivay con menor dominio en préctica
inclusiva. Los datos demuestran una sensibilizaci 6n apropiada, valores positivos hacia
la diversidad y la aplicacion de tacticas pedagogicas enfocada en la educacion
inclusiva. No obstante, se nota un predominio inferior en la dimension practica
inclusivalo cual indicague es necesario reforzar en uso sistémicoy consistente de estas
estrategias en situaciones real es de ensefianza.

- Con respecto al objetivo especifico cinco (5) en la que se encuentra una relacion
positiva moderada entre la dimension asequibilidad y la educacion inclusiva, los
docentes manifiestan que las instituciones educativas donde laboran los servicios
educativos son accesibles y adaptados a las necesidades individuales de cada
estudiante, eliminando barreras fisicas cognitivas y sociaes. Es decir buscan la
igualdad de oportunidades mediante una infraestructura, docentes capacitados y
disefios universales permitiendo la participacion y €l respeto aladiversidad.

- Para el objetivo especifico seis (6) existe una relacion moderada y positiva entre la
dimension accesibilidad y la educacion inclusiva. La accesibilidad y la educacion
inclusivay en tratamiento de ladiversidad es un conjunto de medidas gjuste y recursos
que han creado con e fin de suprimir obstaculos que dificultan la participacion

completa de los todos los educandos y su aprendizaje. Es decir, la finalidad es |la
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inclusion plena de todos los estudiantes con diversidad funciona o discapacidad
pueden participar de formaindependiente en las instituciones educativas.

- Con respecto al objetivo especifico siete (7) encontramos una relacion positiva fuerte
entre la dimension adaptabilidad y la educacion inclusiva dado que la habilidad de
adecuar flexibilizar y personalizar métodos, recursosy ambientes para atender atiempo
las diversas necesidades preferencias y rasgos individuales de los estudiantes fomenta
lainclusiéon y laigualdad para eliminar los obstaculos desde las posibilidades de la
adaptabilidad establecidos bajo |os parametros de una educacion inclusiva

- 'Y para el objetivo especifico ocho (8) encontramos una relacion positiva fuerte en la
dimension aceptabilidad y la educacion inclusiva. Desde esta perspectiva se encuentra
un ambito educativo inclusivo determinado por el derecho d recibir una educacion de
calidad, pertinente y apropiada para las necesidades personales, lo cua segura que las
instituciones educativas valoran y respetan la diversidad modificando acciones en sus

documentos de gestion y practicas educativas.
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5.2 Recomendaciones

A los directores de las instituciones educativas, implementar programas de
capacitacion continua sobre atencion a la diversidad y el DUA para desarrollar y
fortalecer competencias profesionales en los docentes. Fomentar convenios
interingtitucionales para sumar apoyos técnicos, terapéuticos, psicdlogos y otros
especialistas. Como lider pedagbgico promover € respeto por la diversidad y
eliminacion de barreras en la comunidad educativa. Asimismo, asegurar que los
documentos de gestion escolar estén a la luz del enfogque inclusivo y e marco
normativo del Minedu referente a la politica de inclusion; activar mecanismos de
monitoreo y evaluaciéon continua que permitan identificar avances y desafios en €
proceso de inclusion y generar espacios de intercambio de interaprendizaje con los
docentes parafortalecer la atencion aladiversidad.

A los docentes fomentar € uso de metodologias activas y flexibles que respondan a
los distintos ritmos, estilos y caracteristicas de |os educandos, empleado estrategiade
comunicacion alternativa para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
especialmente en |os niveles de educacion inicial y primaria, rotulando los ambientes
para facilitar la comprensién, promover la autonomia, reforzar la orientacion
espacial, respondiendo a sus necesidades comunicacionales desde una perspectiva
inclusiva. Asimismo, serecomienda establecer gjustes razonables en laprogramacion
curricular en base a PEP, aplicar la evaluacion formativa junto con estrategias del
enfoque DUA, empleando materidles adaptados y variados. Ademés, es clave
articular e trabajo con especiadistas (psicologos y terapistas) para asegurar una
atencion pedagdégicaintegral alos estudiantes.

A losauxiliares de educacion se recomiendarecibir formacion continua en estrategias
de atencion ala diversidad, con énfasis en € uso de apoyos visuales, comunicacion
alternativa. De la misma manera se sugiere trabajar en coordinacion con €l docente,
para gustar las actividades, anticipar dificultades y reforzar habilidades
comunicativas, motrices y sociales. Lo que va a permitir mejorar € bienestar del

estudiante, y fortalecer la culturainclusiva de la escuela.
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VI ANExXos

Anexo 1: Matriz de consisténcia

TITULO: Atencion aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote, 2025.

FORMULACION DEL OBJETIVO OBJETIVOSESPECIFICOS | MARCO HIPOTESIS METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL TEORICO
Pregunta general Determinar la | Identificar los niveles de la| Teorias que | Generd Enfoque
cCud es la rdacion entre la| relacion  entre  la | atencion a la diversidad en | sustentan las | Existe relacién  entre  la | Cuantitativo
atencion a la diversidad y la| atencion a la | docentes de ingtituciones | variables. atencion a la diversidad y la | Tipo deinvestigacion
educacion inclusiva en docentes | diversidad vy la | educativaspublicasdeEBR de | 1. Atencién a | educacion inclusva en | Bésica
de ingtituciones educativas | educacion inclusiva | Nuevo Chimbote, 2025. la docentes de ingituciones | Disefio deinvestigacion:
publicass de EBR de Nuevo|en docentes de | Identificar los niveles de la diversidad. | educativas publicas de EBR de | Descriptivo-Correlacional
Chimbote, 20257 instituciones educacion  inclusva  en | 2. Educacion | Nuevo Chimbote, 2025. Poblacion
educativas publicas | docentes de ingtituciones inclusiva. | Hipotesis especificas Est4 conformada por 419

de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

educativaspublicasde EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
Identificar & nivel de la
atencién aladiversidad en sus
dimensiones  asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad, en docentes de
instituciones educativas
publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

Identificar e nivel de la
educaciéon inclusiva en sus

dimensiones cultura, politicay

Existe relacion entre la
atencion a la diversidad en la
dimensién asequibilidad y la
inclusiva

educacion en

docentes de instituciones
educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.

Existe

atencion a la diversidad en la

relacion  entre la
dimensién accesbilidad y la

educacion inclusiva en
de

educativas publicas de EBR de

docentes instituciones

docentes de instituciones
educativas publicas de
EBR de los tres niveles.
inicial, primaria vy
secundaria del distrito de
Nuevo Chimbote.

Muestra

Esta conformada por 202
docentes de instituciones
educativas publicas de
EBR delostresnivelesdel
distrito Nuevo Chimbote,

2025.
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préctica, en docentes de
instituciones educativas
publicas de EBR de Nuevo
Chimbote, 2025.

Establecer la relacion entre la
atencion aladiversidad, en la
dimension asequibilidad y la
educacién  inclusva  en
docentes de ingtituciones
educativas publicasde EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
Establecer la relacion entre la
atencion ala diversidad, en la
dimensién accesibilidad y la
educacion  inclusva  en
docentes de instituciones
educativas publicasde EBR de
Nuevo Chimbote, 2025
Establecer la relacion entre la
atencion a ladiversidad, en la
dimension adaptabilidad y la
educacién  inclusva  en
docentes de ingtituciones
educativas publicasde EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.

Establecer la relacion entre la

Nuevo Chimbote, 2025

Existe relacion entre la
atencion a la diversidad, en la
dimension adaptabilidad y la
educacion inclusva  en
docentes de instituciones
educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.

Existe relacion entre la
atencion a la diversidad, en la
dimensién aceptabilidad y la
educacion inclusva  en
docentes de instituciones
educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
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atencién ala diversidad, en la
dimension aceptabilidad y la
educacion  inclusva  en
docentes de instituciones
educativas publicasde EBR de
Nuevo Chimbote, 2025.
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Anexo 2:

CUESTIONARIO ATENDIV

Instrucciones: Estimado docente, este cuestionario ha sido disefiado con fines
académicos y tiene como objetivo recopilar su percepcion sobre la Atencién a la
Diversidad. Consta de 32 preguntas, cada una con cinco opciones de respuesta. Se le
solicita que valore cada afirmacion en unaescalade 1 a 5, seguin su grado de acuerdo.
Selecciona la opcidn que crees que expresa su opinion.

Escalas: 1 Nunca, 2 Casi Nunca,3 A veces, 4 Casi siemprey 5 Siempre

N° | ITEM 11]2[3]4]|5
Asequibilidad

1 La institucion educativa donde labora estd equipada con
instalaciones adecuadas, como aulas amplias, ventiladas, patios
deportivos entre otros, que proporcionan un ambiente acogedor.
2 Recibe capacitacion sobre estrategias didacticas bgo € Marco
DUA v € enfoqueinclusivo.
3 La institucion educativa cuenta con patios inclusivos que
muestren sefializacion, y rotulacion.
4 La ingtitucion educativa dispone de servicios basicos, internet,
materiales didacti cos adaptados, bibliotecay computadoras.
5 Brinda atencion oportunay pertinente en su aula de acuerdo ala
variabilidad de |os estudiantes.
Su aulaestaorganizadas 'y equipada paraatender aladiversidad.

La institucion educativa brinda Profgramas de apoyo académico
y emocional para estudiantes con dificultades.
8 Su instituci on educativa cuenta con un equipo interdisciplinario
como: psicologo, terapista, tecndlogos y modelo linguistico y/o
establece convenios paratal fin.

Accesbilidad

9 La institucion educativa tiene una asignacion de estudiantes por
aula menor a la carga docente, s cuenta con estudiantes

inclusivos.

10 |Lasaulascuentan con material educativos adaptados adiferentes

necesidades (braille, audiolibros, recursos audiovisuales, etc.).

11  |Empleamétodos de ensefianza que facilitan la comprension parg

los estudiantes con dificultades de aprendizaje.

12 |Utiliza herramientas de apoyo tanto de alta tecnologia (como

teléfonos celulares, tabletas, computadoras, |aptops, etc.) como

de baga tecnologia (como papel, historietas, laminas,
pictogramas, revistas, etiquetas, catalogos, simbolos tangibles)
paratacilitar la comprension del aprendizaje.

13 |La institucion dispone de infraestructura segura, incluyendo

][gmpas para facilitar €l acceso a estudiantes con discapacidad
isica

14 |Redliza gustes razonables en la programacion curricular,

jornadade clases, materialesy recursos parafavorecer el derecho

ala educacion en igualdad de oportunidades.

15 [En los instrumentos de gestion escolar se visuaiza € enfoque

inclusivo.

16 |Su ingtitucion educativa realiza encuentros y talleres con las

familias, para atender alas necesidades que se presentan.

(o2}

\]
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Adaptabilidad

17

Emplea metodol ogias flexibles bajo el marco DUA y e enfoque
inclusivo, considerando |os diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

18

Disefia actividades de aprendizaje considerando |as caracteristicas de
todos |os estudiantes y tomando en cuenta sus necesidades educativas
especiales.

19

Adapta los materiales y recursos de acuerdo a la variabilidad de los
educandos priorizando sus aprendizajes.

20

Redliza la evaluacion diferenciada respetando las necesidades de
aprendizaje de cada estudiante.

21

Desarrolla las actividades de aprendizaje de acuerdo a lag
competencias y desempefios del Plan Educativo Personaizado del
estudiante.

22

Evala teniendo en cuenta € marco del Disefio Universal para €
Aprendizaje (DUA) y d enfoque de la evaluacion formativa.

23

Realiza gjustes en la organizacion de la jornada escolar (horario de
clases) parafavorecer € aprendizaje.

24

Gestiona e implementa apoyos educativos para la eliminacion de

barreras.
Aceptabilidad

25

Fomenta un ambiente escolar basado en el respeto y latolerancia para
la convivencia armonica entre todos.

26

El reglamento interno de la institucion educativa tiene establecido
valoresinclusivos.

27

Promueve & aprendizaje cooperativo.

28

\Vaoralas fortalezas, habilidades y destrezas de |os estudiantes.

29

Se ha establecido la construccion de normas inclusivas con
participacién de la comunidad educativa.

30

Realiza actividades que promuevan €l respeto por la diversidad.

31

Incentiva la participacion de familias en el proceso de inclusion
educativa.

32

Fomenta el respeto a las diferencias culturales, sociaes, intelectuales

dentro del aula.
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CUESTIONARIO INCLUEDU

Instrucciones: Estimado docente, este cuestionario ha sido disefiado con fines
académicos y tiene como objetivo recopilar su percepcion sobre la Educacion Inclusiva.
Consta de 32 preguntas, cada una con cinco opciones de respuesta. Se le solicita que
valore cada afirmacion en unaescaladel 1 al 5, segn su grado de acuerdo. Selecciona
la opcion que crees que expresa su opinion.

Escaas: 1 Nunca, 2 Casi Nunca,3 A veces, 4 Casi semprey 5 Siempre

N° | ITEM 11]2]3]4]|5
Culturainclusiva
1 En su comunidad educativa se aplican normas de convivencia
inclusiva parafomentar relaciones armoniosas.
2 La institucion educativa crea oportunidades de participacion

para fomentar una comunicacion positiva entre directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia.

3 Fomenta un ambiente de armonia basado en €l respeto entre los
miembros de la comunidad educativa

4 Promueve la participacion de todos, rechazando cualquier tipo
de discriminacion.

5 Utilizan un lenguaje inclusivo, evitando estereotiposy términos

ofensivos que puedan afectar a cualquier miembro de lq
comunidad educativa.

6 Practicalos valores inclusivos como: laigualdad, participacion,
comunidad, respeto aladiversidad, y sostenibilidad.

7 La institucion educativa organiza campanas de concienciacion
para fomentar lainclusion.

8 Involucra a las familias en e proceso educativo, atendiendo &
Sus necesidades.

Politicainclusiva

9  |Los documentos de gestion como: e PEI, PCI, PAT y RI, de su
institucion educativa estan elaborados con un enfoque inclusivo.

10 [La ingtitucion educativa establece colaboraciones estratégicas
con diversas entidades (municipalidades, centros de salud,
universidades, centros recreativos, etc.) para implementar
apoyos.

11 |Organiza y €jecuta acciones en la semana de la educacion
inclusiva, dia de sindrome Down y del autismo.

12 |Redliza protocolos o ruta de atencion para los estudiantes
inclusivos.

13 | El PAT de su ingtitucion educativa incluye la programacion del
Plan de Atencion Ingtituciona (PAI) del SAANEE.

14  |Participa en capacitaciones sobre politicas inclusivas |
estrategias de atencion aladiversidad, considerando el marco del
Disefio universal parad aprendizaje (DUA).

15 |La institucion educativa cuenta con un Servicio de Apoyo
Educativo Institucional (SAEI) bien organizado.

16  |Es un lider educativo comprometido con la inclusion que
promueve la eliminacion de barreras educativas.
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Précticainclusiva

17

Harealizado el proceso de evaluacion psicopedagogica.

18

Sistematiza € informe psicopedagogico de los estudiantes que g
requieran.

19

Elaborael Plan Educativo Personalizado (PEP) paradar respuestg
educativa.

20

Realiza gjustes razonables en la programacion curricular, EdA,
sesiones de aprendizaje, material didactico, actividades el bajo €l
marco DUA.

21

Trabaja estrechamente con €l equipo de especialistas en inclusion
edulcatlva del SAANEE-SAEI y con € Comité de Tutoria €
Inclusion.

22

Cuenta con una carpeta de documentacion (informe psicol 6gico o
meédico, IPPY PEP), organizada paralos estudiantes inclusivos.

23

Considera los sistemas alternativos (gestos, € lenguaje corporal,
las sefias y tableros de comunicacién). y aumentativos
(comunicadores con salida de voz, los teclados virtuales y los
lectores de pantalla) de comunicacion (SAAC)segln € marco de
la evaluacion formativa.

24

Conoce la ruta para identificar € nivel de desarrollo de |a
competencia en el informe psicopedagdgico (1PP).
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Anexo 3: Fichatécnica

Ficha Técnica del Instrumento: Cuestionario ATENDIV

1. Nombre: Cuestionario: ATENDIV

2. Autora Janeth Magna Déavila Ayalal

3. Propdsito: Identificar € nivel de atencion ala diversidad en docentes de
instituciones educativas publicas de EBR de Nuevo Chimbote,
2025

4. Normas. Es importante que los docentes a momento de desarrollar €l
cuestionario respondan con sinceridad para que lainformacion
recababa sea objetiva. El tiempo estimado para resolver el
instrumento sera de aproximadamente 10 minutos

5. Usuarios: Un total de 419 docentes de 8 instituciones educativas publicas

de EBR de Nuevo Chimbote, que cuentan con los 3 niveles:
inicial, primariay secundaria

6. Unidad de andlisis:

Lamuestraesta conformada por 202 docentes de 8 instituciones
educativas publicas del distrito de Nuevo Chimbote que
cuentan con los 3 niveles: inicia, primariay secundaria

7. Modo de aplicacion:

El instrumento de investigacion contiene 32 items, agrupados
en 4 dimensiones: asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad.

El cuestionario es de tipo Likert en una escaladel 1 a 5 por
cada item y permitird que los docentes puedan indicar su nivel
de acuerdo o desacuerdo con cada una de | as afirmaciones.
Escaatipo Likert con 5 niveles:

N: Nunca (1)

CN: casi nunca (2)

AV: A veces (3)

CS: Casi nunca(4)

S: Siempre (5)

El cuestionario se desarrollara de formaindividual, de acuerdo
alas instrucciones dadas. L os materiaes que se utilizaran son:
copiadel instrumento y |apiz o lapicero

8. Validez Expertos:

El instrumento ATENDIV fue validado por 3 expertos
profesionales con amplia experiencia en € éarea educativa
quienes emitieron sus juicios de valoracion.

9. Confiabilidad:

Laconfiabilidad se obtuvo luego de aplicar una prueba piloto a
unamuestra de 30 docentes, utilizando € método estadistico de
Alfa de Cronbach. en la que se obtuvo un coeficiente de 0,937
de confiabilidad interna.
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Escalade conversion deintervalo delavariable atencién aladiversidad y sus dimensiones

a. Escalagenera delavariable

Total de | Puntge Intervalo Significanciade larespuesta
items Categoria Diagnostica
32-74 Bao
32 160
75-117 Medio
118-160 Alto

b. Escala especifica por dimensiones
1. Dimension asequibilidad

Total de | Puntge Intervalo Significanciade larespuesta
items Categoria Diagnostica

8-18 Bao
8 40

19-29 Medio

30-40 Alto

2.Dimension accesibilidad

Totd, de | Puntge Intervalo Significancia de larespuesta
items Categoria Diagnéstica
8-18 Bao
8 40
19-29 Medio
30-40 Alto
3.Dimension adaptabilidad
Total, de | Puntgje Intervalo Significanciade larespuesta
items Categoria Diagnéstica
8-18 Bajo
8 40
19-29 Medio
30-40 Alto
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4.Dimensi6n aceptabilidad

Total de | Puntge Intervalo Significanciade larespuesta
items Categoria Diagnéstica

8-18 Bao
8 40

19-29 Medio

30-40 Alto

c. Escalavalorativa de las opciones de respuesta

Respuesta Puntuacién
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5
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Ficha Técnica del Instrumento: Cuestionario INCLUEDU

1. Nombre:

Cuestionario: INCLUEDU

2.Autora

Janeth Magna Déavila Ayala|

3.Propésito:

El cuestionario sobre Educacion inclusiva busca obtener
informacion valiosa sobre cdémo los docentes de las
ingtituciones educativas publicas del distrito de Nuevo
Chimbote comprenden la educacion inclusiva, s utilizan
estrategias adecuadas 0 estan capacitados para atender a la
variabilidad de estudiantes en € aulaque presentan necesidades
de aprendizgje y diferentes maneras de aprender

4.Normas:

Es importante que los estudiantes al momento de desarrollar €l
cuestionario respondan con sinceridad para que lainformacion
recababa sea objetiva. El tiempo estimado para resolver el
instrumento sera de aproximadamente 10 minutos

5. Usuarios;

Un total de 419 docentes de 8 instituciones educativas publicas
de Nuevo Chimbote, que cuentan con los 3 niveles: inicid,
primariay secundaria

6. Unidad de andlisis:

Lamuestraestéd conformada por 202 docentes de 8 instituciones
educativas publicas del distrito de Nuevo Chimbote que
cuentan con los 3 niveles: inicia, primariay secundaria

7. Modo de aplicacion:

El instrumento de investigacion contiene 24 items, agrupados
en 3 dimensiones. Cultura inclusiva, politica y préctica
inclusivas. El cuestionario esdetipo Likert en unaescaladel 1
al 5 por cada item y permitira que los estudiantes puedan
indicar su nivel de acuerdo o desacuerdo con cada una de las
afirmaciones. Lapicero. Escalatipo Likert con 5 niveles:

N: Nunca (1)

CN: casi nunca (2)

AV: A veces (3)

CS: Casi nunca(4)

S: Siempre (5)

El cuestionario se desarrollara de formaindividual, de acuerdo
alas instrucciones dadas. L os materiaes que se utilizaran son:
copiadel instrumento y 1&piz o lapicero.

8. Validez Expertos:

El instrumento INCLUEDU fue validado por 3 expertos
profesionales con amplia experiencia en € éarea educativa
quienes emitieron sus juicios de val oracion.

9. Confiabilidad:

Laconfiabilidad se obtuvo luego de aplicar una prueba piloto a
unamuestra de 30 docentes, utilizando € método estadistico de
Alfade Cronbach. en la que se obtuvo un coeficiente de 0, 952
de confiabilidad interna.
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Escala de conversion de intervalo de la variable educacion inclusivay sus dimensiones

a. Escalageneral delavariable

Total de Puntaje Intervalo Significancia de la respuesta
items Categoria Diagndstica
24 a 56 Bajo
24 120
57 a 88 Medio
892120 Alto

b. Escala especifica por dimensiones

1. Dimension culturainclusiva

Total de Puntaje Intervalo Significancia de la respuesta
items Categoria Diagndstica

8-18 Bajo
8 40

19-29 Medio

30-40 Alto

2.Dimension politicainclusiva

Total de Puntaje Intervalo Significancia de la respuesta
items Categoria Diagndstica

8-18 Bajo
8 40

19-29 Medio

30-40 Alto

3.Dimensién précticainclusiva

Total de Puntaje Intervalo Significancia de la respuesta
items Categoria Diagndstica

8-18 Bajo
8 40

19-29 Medio

30-40 Alto

c. Escalavaorativa de las opciones de respuesta

Respuesta Puntuacién
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5
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Anexo 4: Matriz de validacién de expertos.

CARTA DE PRESENTACION
Dra. Gavi Sareladela Cruz Arteaga
Presente.
Asunto: Validacién de instrumentos através de juicio de experto.

Esgrato dirigirme asu dignay respetable persona para expresarle mis saludosy alavez,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacion
con mencién con mencion en Docencia e Investigacion en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Santa, requiero VALIDAR los instrumentos de recopilacion de
datos, cuestionarios gue me permitira recoger informacion necesaria para desarrollar la
investigacion que estoy redizando y con la cua demostraré mis competencias
investigativas en € curso TESIS Il. Razdn por la cual recurro a su persona, ante tu
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa, para solicitarle
la evaluacion de los instrumentos, mediante juicio de expertos y aprobaciéon del mismo
parala respectiva aplicaciéon y determinacion de los resultados.
El expediente de validacion contiene:

- Cartade presentacion.

- Instrumento de medicion.

- Certificado de validez de contenido del instrumento.

- Instrumento

- Matriz de consistencia

- Cuadro de operalizacion de las variables
Sin otro en particular, me despido de usted, no sin antesreiterar mi respeto, consideracion

y estimay agradecerle la atencidn brindada a mi requerimiento.

Atentamente.

Janeth Magna Dévila Ayala
DNI N° 32736188
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CERTIFICADO DEVALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Respetado juez:

Se le ha elegido para evaluar los instrumentos “ATENDIV” e “INCLUEDU”, la
valoracion de estos instrumentos es fundamental para garantizar su validez y ser
empleado de maneraeficaz; contribuyendo al trabgjo educativo. Vaoramos su importante
cooperacion.

1. Datosde juez

Nombre dd juez Gavi SardladelaCruz Arteaga

Grado profesional Maestria Doctorado | X
Area de formacion académica Educativa

Area de experiencia profesional Educativa

Institucion donde labora Cebe N°01 Chimbote

Tiempo de experiencia profesional 2 a4 ainos Mésdeb5afios | X
Experienciaen investigacion psicométrica | No aplica

(si corresponde)

2. Proposito de laevaluacion
Validar el contenido de los instrumentos, por juicio de expertos para verificar que el
contenido, determinada por la pertinencia, relevancia y claridad, estableciendo la
relacion entre las variables y las dimensiones, los indicadores, los items 'y la opcion
de respuesta.

3. Datosdelaescaa

Nombre del instrumento Cuestionario: ATENDIV

Autor(a) Janeth Magna DavilaAyaa
Procedencia Universidad Nacional Del Santa
Administracion

Tiempo de aplicacion 10 a 15 minutos

Forma de aplicacion Individual

Nombre ddl instrumento Cuestionario: INCLUEDU
Autor(a) Janeth Magna DavilaAyaa
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Procedencia

Universidad Nacional Del Santa

Administracion

Tiempo de aplicacion

10 a 15 minutos

Forma de aplicacion

Individua

4. Soporte tedrico

Variable 1

Dimensiones

Definicion

Atencion aladiversidad

Asequibilidad

Significaque las I EE,
publicos, convenioy
privados, deben ser
asequibles alos estudiantes,
sus familias y comunidad
educativa, contando con
docentesy no docentes
competentes y en cantidad
suficiente para atender las
necesidades de los

educandos.

Accesibilidad

Quiere decir eliminar todo
tipo de barreras, ya sean
fisicas, administrativas,
tecnoldgicas u otras, que
impidan que todos los
estudiantes, incluyendo
aquellas con discapacidades,
problemas de salud y grupos
sociales excluidosy
vulnerables, tengan igualdad
de oportunidades.

Adaptabilidad

Responde a las necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes fomentando la
diversificacion del curriculo,
utilizando materiales, recursos

y précticas pedagbgicas
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adaptadas y gjustadas.

Aceptabilidad

Significa que los estudiantes,
sus familias y la comunidad
en general se deben sentir
bienvenidos, comodos,
valorados y seguros dentro
del sistema educativo.

Variable 2

Dimensiones

Definicion

Educacion inclusiva

Culturainclusiva

Significa construir valores,
normas compartidas por
todos los miembros de la
comunidad educativay que
acepte ladiversidad.

Politicainclusiva

Son las propuestas educativas
que se disefian, organizan
para determinar como se
implementara e curriculoy

de qué formase brindar e

apoyo.

Practicainclusiva

Son aquellas estrategias
didécticas, metodol 6gicas y
curriculares que el maestro
usa para garantizar €l
aprendizaje, la participacion
y lainteraccion de todoslos

estudiantes.

88




MATRIZ DE VALIDACION: Atencion aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote,2025

Variable | Dimensiones Indicadores items Opcién de respuesta Criterios de evaluacion Observacionesy/o
N|CN|A | CS|S | Redacion Relacion Relacion Relacion recomendaciones
entrela entrela entre el entre el
variabley dimensiény | indicadory | itemyla
dimensién | dindicador | e item opcion de
respuesta
11 2134 |5|S |NO|S |[NO S [NO |S |NO
Atencion | Asequibilidad Brindaun Laingtitucién X X X X
ala ambiente educativa donde labora
acogedor
diversidad esta equipada con
instalaciones
adecuadas, como aulas
ampliasy bien
ventiladas, patios
deportivos entre otros,
gue proporcionan un
ambiente acogedor.
Asistea Recibe capacitacion X X X X
capacitaciones | sobre estrategias
didécticas bgjo €
Marco DUA y €
enfoque inclusivo.
Tienepatios | Laingitucién X X X X
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inclusivos

educativa cuenta con
patiosinclusivos que
muestren sefidizacion,

y rotulacién.

Cuentacon
Servicios

bésicos.

Lainstitucion
educativa dispone de
servicios béasicos,
internet, materiales
didécticos adaptados,
bibliotecay
computadoras.

Atiende asus

estudiantes

Brinda atencion
oportunay pertinente
en su aulade acuerdo a
lavariabilidad de los

estudiantes.

Atiendeala
diversidad

Su aulaesta
organizadasy equipada
paraatender ala
diversidad.

Brinda apoyo

Lainstitucion
educativa brinda
Programas de apoyo
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aestudiantes

académico y emocional

para estudiantes con

dificultades.
Establece Su institucion
alianzas educativa cuenta con
estratégicas un equipo
multidisciplinario
como: psicdlogo,
terapista, tecndlogosy
modelo linguistico y/o
establece convenios
paratd fin.
Accesibilidad Reserva Lainstitucion
vacante por educativatiene una
aula asignacion de
estudiantes por aula
menor alacarga
docente, si cuenta con
estudiantes inclusivos.
Tiene L as aulas cuentan con
diversos material educativos
materiales adaptados a diferentes

necesidades (braille,
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audiolibros, recursos

audiovisuales, etc.).

Utiliza
métodos de

ensefianza

Emplea métodos de
ensefianza que facilitan
la comprension para
los estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Brinda
herramientas
de apoyo

Utiliza herramientas de
apoyo tanto de alta
tecnologia (como
teléfonos celulares,
tabletas, computadoras,
laptops, etc.) como de
bajatecnologia (como
papel, historietas,
l[&minas, pictogramas,
revistas, etiquetas,
catdlogos, simbolos
tangibles) parafacilitar
la comprension del
aprendizaje.

Cuentacon

Lainstitucién dispone
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infraestructura

de infraestructura

accesible segura, incluyendo
rampas parafacilitar €
acceso a estudiantes
con discapacidad
fisica

Redliza Realiza gjustes

adaptaciones. | razonablesen la
programacion
curricular, jornada de
clases, materialesy
recursos para favorecer
el derecho ala
educacion en igualdad
de oportunidades.

Considera el En los instrumentos de

enfoque gestion escolar se

inclusivo. visudiza e enfoque
inclusivo.

Atiendelas Su institucion

neces dades educativarealiza

delas encuentrosy talleres

familias. con las familias, para
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atender alas
necesidades que se

presentan.

Adaptabilidad

Emplea
metodol ogias
flexibles

Emplea metodologias
flexibles bgjo e marco
DUA 'y € enfoque
inclusivo,
considerando los
diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje.

Consideralas
caracteristicas

y hecesidades

Disefia actividades de
aprendizaje
considerando las
caracteristicas de todos
los estudiantes y
tomando en cuenta sus
neces dades educativas

especiaes.

Redliza

adaptaciones

Adaptalos materialesy
recursos de acuerdo a
lavariabilidad de los
educandos priorizando
sus aprendizajes.
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Evaluade Realizala evauacion
manera diferenciada
diferenciada | respetando las
necesidades de
aprendizaje de cada
estudiante.
Tieneen Desarrollalas
cuentaa PEP | actividades de
aprendizaje de acuerdo
alas competenciasy
desempefios del Plan
Educativo
Personalizado del
estudiante.
Incluyea Evallateniendo en
DUAVyla cuentael marco del
evaluacion Disefio Universal para
formativa e Aprendizgie (DUA)
y el enfogque de la
evaluacion formativa.
Adaptael Realizagjustesen la
horario de organizacion dela
clases jornada escolar
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(horario de clases) para

favorecer €
aprendizaje.
Brinda apoyos | Gestiona e implementa
educativos apoyos educativos para
laeliminacion de
barreras.

Aceptabilidad Promuevela | Fomentaun ambiente
convivencia | escolar basado en €l
armonica. respeto y latolerancia

paralaconvivencia
armonica entre todos.
Fomentanlos | El reglamento interno
valores delaingtitucion
inclusivos educativatiene
establecido valores
inclusivos.
Fomenta Promueve el
Trabgjaen aprendizaje
equipo cooperativo.
Consideralas | Valoralasfortalezas,
fortalezasde | habilidadesy destrezas
sus de los estudiantes.
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estudiantes

Practica Se haestablecido la
normas construccion de
inclusivas normas inclusivas con
participacion de la
comunidad educativa.
Ejecuta Realiza actividades que
actividades promuevan € respeto
sobre la por ladiversidad.
diversidad
Promuevela | Incentivala
participacién | participacion de
delafamilia. | familiasen el proceso
de inclusion educativa.
Respeta las Fomenta €l respeto a
diferencias las diferencias

culturales, sociaes,
intel ectuales dentro del
aula
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VALORACION

APROBADO | DESAPROBADO

Dra. Gavi SarelaDe La Cruz Arteaga
DNI N°40036845
ORCID: 0000-0001-6783-530X
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MATRIZ DE VALIDACION: Atencion aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote,2025

Variable | Dimensiones | Indicadores items Opcion derespuesta | Criterios de evaluacion Observacionesy/o
N|CN|A | CS|S | Rdacion | Relacion Relacion | Reacion | recomendaciones
entrela entrela entre el entre el
variabley | dimensién | indicador itemyla
dimensiéon | y e y el item opcion de
indicador respuesta
11 213 |a |g|S |[NO[S |[NO S [NO |S [NO
Educacién | Cultura Practican En su comunidad X X X X
inclusva | inclusiva normas de educativa se aplican
convivencia normas de
inclusiva convivencia
inclusiva para
fomentar relaciones
armoniosas.
Promueve la Laingtitucion X X X X
comunicacion educativa crea
positiva oportunidades de

participacion para
fomentar una
comunicacion
positiva entre
directivos, docentes,

estudiantes y padres
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defamilia

Fomenta un
ambiente de armonia
basado en € respeto
entre los miembros

de lacomunidad

educativa.
Fomentala Promueve la
igualdad participacion de
todos, rechazando
cualquier tipo de
discriminacion.
Emplea una Utilizan un lengugje
comunicacion inclusivo, evitando
basada en € estereotiposy
respeto términos ofensivos

gue puedan afectar a
cualquier miembro
delacomunidad
educativa.

Pone en préctica
valores

inclusivos

Practicalos valores
inclusivos como: la
igualdad,
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participacién,
comunidad, respeto a
ladiversidad, y
sostenibilidad.

Fomentala

inclusion

Lainstitucion
educativa organiza
camparias de
concienciacion para
fomentar la

inclusion.

Compromete a

lafamilia

Involucraalas
familiasen €l
proceso educativo,
atendiendo a sus

neces dades.

Politica

inclusiva

Tienen un
enfoque

inclusivo

L os documentos de
gestion, como € PEI,
PCI, PAT y RI, desu
institucion educativa
estén elaborados con
un enfoque

inclusivo.

Establece

Lainstitucion
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convenios

educativa establece
colaboraciones
estratégicas con
diversas entidades
(municipalidades,
centros de salud,
universidades,
centros recresativos,
etc.) para
implementar apoyos.

Participaen
actividades

inclusivas

Organizay gecuta
accionesen la
semanadela
educacioninclusiva,
diade sindrome

Downy del autismo.

Atiende alos

estudiantes

Realiza protocolos o
ruta de atencion para
los estudiantes

inclusivos.

Consideralas
actividades del
PAI

El PAT desu
institucion educativa

incluyela
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programacion del
Plan de Atencion
Ingtitucional (PAI)
del SAANEE.

Acudea
capacitaciones

deinclusion

Participaen
capacitaciones sobre
politicasinclusivasy
estrategias de
atencionala
diversidad,
considerando €l
marco del Disefio
Universal para€
Aprendizgje (DUA).

Tiene
organizado €
SAEI

Laingtitucion
educativa cuenta con
un Servicio de
Apoyo Educativo
Ingtitucional (SAEI)

bien organizado.

Fomentala
eliminacion de

barreras.

Esun lider
educativo
comprometido con la
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inclusion que
promueve la
eliminacion de

barreras educativas.

Practica Ejecutd la Harealizado el
inclusiva ev_al uacion - proceso de
psicopedagdgica
evaluacion
psicopedagdgica.
Redliza €l Sistematiza el
informe del informe
estudiante psicopedagdgico de
los estudiantes que lo
requieran.
Realiza PEP Elaborae Plan
Educativo
Personalizado (PEP)
paradar respuesta
educativa.
Realizagjustes | Readlizagjustes
enla razonables en la
programacion programacion
curricular curricular, enlas

Experiencias de
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Aprendizge (EdA) y
en las sesiones de
aprendizaje,
siguiendo €l marco
del Disefio Universal
parael Aprendizaje
(DUA).

Trabgjacon los

Trabaja

especialistasde | estrechamente con el

inclusion equipo de
especidistasen
inclusién educativa
del SAANEE-SAEI
y con &l Comitéde
Tutoriae Inclusion
(CGB).

Tiene Cuenta con una

organizado la carpetade

carpetadel documentacién

estudiante. (informe psicoldgico

omedico, IPPY
PEP), organizada
paralos estudiantes
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inclusivos.

Emplea sistema
de

comunicacion

Consideralos
sistemas alternativos
y aumentativos de
comunicacion segln
el marco dela
evaluacion

formativa

Identifica el
desarrollo dela

Conoce laruta para
identificar € nivel de

competencia. desarrollo dela

competencia en €l
informe
psicopedagdgico
(IPP).

VALORACION

APROBADO | DESAPROBADO

X
Y. 1 L,
i -.:'::.Hi:'-i-:_;

Dra. Gavi SarelaDe La Cruz Arteaga

DNI N°40036845
ORCID: 0000-0001-6783-530X
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CARTA DE PRESENTACION
Mag. Jannet Patricia V asquez Castarieda
Presente.
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto.

Esgrato dirigirme asu dignay respetable persona para expresarle mis saludosy alavez,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacion
con mencién con mencion en Docencia e Investigacion en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Santa, requiero VALIDAR los instrumentos de recopilacion de
datos, cuestionarios gue me permitira recoger informacion necesaria para desarrollar la
investigacion que estoy redizando y con la cua demostraré mis competencias
investigativas en € curso TESIS Il. Razén por la cual recurro a su persona, ante tu
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa, para solicitarle
la evaluacion de los instrumentos, mediante juicio de expertos y aprobaciéon del mismo
parala respectiva aplicaciéon y determinacion de los resultados.
El expediente de validacion contiene:

- Cartade presentacion.

- Instrumento de medicion.

- Certificado de validez de contenido del instrumento.

- Instrumento

- Maitriz de consistencia

- Cuadro de operalizacion de las variables
Sin otro en particular, me despido de usted, no sin antesreiterar mi respeto, consideracion

y estimay agradecerle la atencidn brindada a mi requerimiento.

Atentamente.

Janeth Magna Dévila Ayala
DNI N° 32736188
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CERTIFICADO DEVALIDEZ DECONTENIDO DEL INSTRUMENTO
Respetado juez:

Se le ha elegido para evaluar los instrumentos “ATENDIV” e “INCLUEDU”, la
valoracion de estos instrumentos es fundamental para garantizar su validez y ser
empleado de manera eficaz; contribuyendo a trabajo educativo. Va oramos su importante
cooperacion.

5. Datosdd juez

Nombre ddl juez Jannet Patricia Vasquez Castafieda

Grado profesional Maestria | X Doctorado

Area de formacion académica Educativa

Area de experiencia profesional Educativa

Institucion donde labora Cebe 01 Santa

Tiempo de experiencia profesiona 2 a4 anos Masde5afios | X
Experienciaen investigacion psicométrica | No aplica

(si corresponde)

6. Proposito delaevauacion
Validar e contenido de los instrumentos, por juicio de expertos para verificar que el
contenido, determinada por la pertinencia, relevancia y claridad, estableciendo la
relacion entre las variables y las dimensiones, los indicadores, los items 'y la opcién
de respuesta.

7. Datosdelaescaa

Nombre del instrumento Cuestionario: ATENDIV

Autor(a) Janeth Magna Davila Ayala
Procedencia Universidad Nacional Del Santa
Administracion

Tiempo de aplicacion 10 a 15 minutos

Forma de aplicacion Individual

Nombre ddl instrumento Cuestionario: INCLUEDU

Autor(a) Janeth Magna Davila Ayaa
Procedencia Universidad Nacional Del Santa
Administracion

Tiempo de aplicacion 10 a 15 minutos

Forma de aplicacion Individual
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8. Soporte tedrico

Variable 1

Dimensiones

Definiciéon

Atencién aladiversidad

Asequibilidad

Significa que las IIEE,
publicos, convenioy privados,
deben ser asequibles a los
estudiantes, sus familias y
comunidad educativa,
contando con docentes y no
docentes competentes y en
cantidad suficiente  para
atender las necesidades de los

educandos.

Accesibilidad

Quiere decir eiminar todo
tipo de barreras, ya sean
fisicas, administrativas,
tecnologicas u otras, que
impidan que todos los
estudiantes, incluyendo
aquellas con discapacidades,
problemas de salud y grupos
sociales excluidos y
vulnerables, tengan igualdad
de oportunidades.

Adaptabilidad

Responde a las necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes fomentando la
diversificacion del curriculo,
utilizando materiales, recursos
y précticas pedagbgicas
adaptadas y gjustadas.

Aceptabilidad

Significa que los estudiantes,
susfamiliasy lacomunidad en
general se  deben sentir

bienvenidos, cémodos,
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valorados y seguros dentro del

sistema educativo.

Variable 2

Dimensiones

Definicion

Educacion inclusiva

Culturainclusiva

Significa construir valores,
normas compartidas por todos
los miembros de lacomunidad
educativa y que acepte la
diversidad.

Politicainclusiva

Son las propuestas educativas
que se disefian, organizan para
determinar cémo se
implementarael curriculoy de

qué forma se brindard e

apoyo.

Practicainclusiva

Son aquellas  estrategias
didécticas, metodologicas y
curriculares que e maestro
usa para garantizar €
aprendizaje, la participacion y
la interaccion de todos los

estudiantes.
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MATRIZ DE VALIDACION: Atencion aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote, 2025

Variable | Dimensiones | Indicadores items Opcion de respuesta Criterios de evaluacion Observaciones y/o
N|ICN|A |CS|S | Rdacion Relacion Relacion Relacion recomendaciones
entrela entrela entre el entre el
variabley dimensiény | indicadory | itemyla
dimensién | € indicador | € item opcion de
respuesta
11 213 ]a |5|S |NO|S [NO [S [NO | S |NO
Atencion | Asequibilidad Brinda un Lainstitucion X X X X
ala :ggg;? educativa donde labora
diversidad esta equipada con
instalaciones
adecuadas, como aulas
ampliasy bien
ventiladas, patios
deportivos entre otros,
gue proporcionan un
ambiente acogedor.
Asistea Recibe capacitacion X X X X
capacitaciones | sobre estrategias
didécticas bgo €
MarcoDUA y €
enfoque inclusivo.
Tienepatios | Laingtitucion X X X X
inclusivos educativa cuenta con
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patios inclusivos que

muestren sefializacion,

y rotulacion.
Proporciona Laingtitucion
servicios educativa dispone de
basicos. servicios basicos,

internet, materiales

didacticos adaptados,

bibliotecay

computadoras.

Brinda atencion

Atiende asus | oportunay pertinente
estudiantes en su aulade acuerdo a

lavariabilidad de los

estudiantes.

Su aulaesta

Atiendeala organizadas y equipada
diversidad paraatender ala

diversidad.

Lainstitucion

educativa brinda
Brindaapoyo | Programas de apoyo
aestudiantes | académico y emocional

para estudiantes con
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dificultades.

Establece
dlianzas
estratégicas

Su institucion
educativa cuenta con
un equipo
multidisciplinario
como: psicdlogo,
terapista, tecndlogosy
modelo linglistico y/o
establece convenios

paratal fin.

Accesibilidad

Reserva
vacante por

aula

Lainstitucién
educativatiene una
asignacion de
estudiantes por aula
menor alacarga
docente, s cuenta con

estudiantes inclusivos.

Tiene
diversos

materiales

L as aulas cuentan con
material educativos
adaptados a diferentes
necesidades (braille,
audiolibros, recursos

audiovisuales, etc.).

Utiliza

Emplea métodos de
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métodos de

ensefianza

ensefianza que facilitan
la comprension para
los estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Brinda
herramientas

de apoyo

Utiliza herramientas de
apoyo tanto de alta
tecnologia (como
teléfonos celulares,
tabletas, computadoras,
laptops, etc.) como de
baja tecnologia (como
papel, historietas,
l&minas, pictogramas,
revistas, etiquetas,
catélogos, simbolos
tangibles) parafacilitar
la comprension del

aprendizaje.

Cuentacon
infraestructura

accesible

Lainstitucién dispone
de infraestructura
segura, incluyendo
rampas parafacilitar €

acceso a estudiantes
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con discapacidad

fisica
Redliza Realiza gjustes
adaptaciones. | razonablesen la
programacion
curricular, jornada de
clases, materidesy
recursos para favorecer
el derechoala
educacion en iguadad
de oportunidades.
Considera el En losinstrumentos de
enfoque gestion escolar se
inclusivo. visualizad enfoque
inclusivo.
Atiendelas Su institucion
neces dades educativarealiza
delas encuentrosy talleres
familias. con las familias, para
atender alas
necesidades que se
presentan.
Adaptabilidad | Emplea Emplea metodologias
metodologias | flexibles bajo e marco
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flexibles

DUA y €l enfoque
inclusivo,
considerando los
diferentes estilosy
ritmos de aprendizaje.

Consideralas
caracteristicas

y hecesidades

Disefia actividades de
aprendizaje
considerando las
caracteristicas de todos
los estudiantes y
tomando en cuenta sus
necesi dades educativas

especiales.

Redliza

adaptaciones

Adaptalos materialesy
recursos de acuerdo a
lavariabilidad de los
educandos priorizando
sus aprendizajes.

Evallade
manera

diferenciada

Realizala evaluacion
diferenciada
respetando las
necesidades de
aprendizaje de cada
estudiante.
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Tieneen Desarrollalas
cuentaa PEP | actividades de
aprendizaje de acuerdo
alas competenciasy
desempefios del Plan
Educativo
Personalizado del
estudiante.
Incluyea Evallateniendo en
DUAYyla cuenta el marco del
evaluacion Disefio Universal para
formativa el Aprendizaje (DUA)
y el enfoque dela
evaluacion formativa.
Adaptael Redlizagustesen la
horario de organizacion dela
clases jornada escolar

(horario de clases) para
favorecer €
aprendizaje.

Brinda apoyos
educativos

Gestiona e implementa
apoyos educativos para
laeliminacion de

barreras.
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Aceptabilidad

Promuevela | Fomentaun ambiente
convivencia | escolar basado en el
armoénica respeto y latolerancia
paralaconvivencia
armonica entre todos.
Fomentan los | El reglamento interno
valores de lainstitucion
inclusivos educativatiene
establecido valores
inclusivos.
Fomenta Promueve el
Trabagjaen aprendizaje
equipo cooperativo.
Consideralas | Valoralasfortalezas,
fortalezasde | habilidadesy destrezas
sus de los estudiantes.
estudiantes
Practica Se haestablecido la
normas construccion de
inclusivas normas inclusivas con
participacion dela
comunidad educativa.
Ejecuta Realiza actividades que
actividades promuevan € respeto
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sobrela
diversidad

por la diversidad.

Promueve la
participacion

delafamilia

Incentivala
participacion de
familias en €l proceso

de inclusién educativa.

Respeta las

diferencias

Fomenta el respeto a
las diferencias
culturales, sociales,
intel ectual es dentro del

aula

VALORACION

APROBADO | DESAPROBADO

X

Mag. Jannet Patricia V ésquez Castafieda

DNI N°32978767
ORCID:0009-0002-5238-3042
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MATRIZ DE VALIDACION: Atencién aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote,2025

Variable | Dimensiones | Indicadores items Opcion derespuesta | Criterios de evaluacion Observacionesy/o
N|ICN|A | CS|S | Reacion Relacion Relacion Relacion recomendaciones
entrela entrela entre e entre e
variabley dimensiény | indicadory | itemyla
dimensién | el indicador | € item opcién de
respuesta
11 213 |4 |5|S |[NO|S |[NO |S [NO |SI |NO
Cultura Practican En su comunidad X X X X
Educacién | inclusiva normas de educativa se aplican
inclusiva convivencia normas de convivencia
inclusiva inclusiva para fomentar
relaciones armoniosas.
Promuevela | Lainstitucion educativa X X X X
comunicacion | creaoportunidades de
positiva participacion para
fomentar una
comunicacion positiva
entre directivos,
docentes, estudiantes y
padres de familia.
Fomenta un ambiente de X X X X
armonia basado en €
respeto entre los
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miembros de la

comunidad educativa.
Fomentala Promueve la
igualdad participacion de todos,
rechazando cualquier
tipo de discriminacion.
Emplea una Utilizan un lenguaje
comunicacion | inclusivo, evitando
basada en € estereotipos y términos
respeto ofensivos que puedan
afectar acualquier
miembro dela
comunidad educativa.
Pone en Practicalos valores
préctica inclusivos como: la
valores igualdad, participacion,
inclusivos comunidad, respeto ala
diversidad, y
sostenibilidad.
Fomentala Lainstitucién educativa
inclusion organiza camparias de

concienciacion para

fomentar lainclusion.
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Compromete | Involucraalasfamilias
alafamilia en € proceso educativo,
atendiendo a sus
necesidades.
Politica Tienen un L os documentos de
inclusiva enfoque gestion, como € PEI,
inclusivo PCl, PATy RI, desu
institucion educativa
estén elaborados con un
enfoque inclusivo.
Establece Lainstitucion educativa
convenios establ ece colaboraciones
estratégicas con diversas
entidades
(municipalidades,
centros de salud,
universidades, centros
recreativos, etc.) para
implementar apoyos.
Participaen Organizay gjecuta
actividades acciones en la semana
inclusivas de laeducacion

inclusiva, diade

122




sindrome Down y del

autismo.
Atiendealos | Realiza protocolos o
estudiantes ruta de atencion paralos
estudiantes inclusivos.
Consideralas | El PAT desu
actividades institucién educativa
del PAI incluye la programacion
del Plan de Atencion
Institucional (PAI) del
SAANEE.
Acude a Participaen

capacitaciones

capacitaciones sobre
politicasinclusivas y
estrategias de atencion a
ladiversidad,
considerando €l marco
del Disefio Universal
parael Aprendizaje
(DUA).

Tiene
organizado €
SAEI

Lainstitucion educativa
cuenta con un Servicio

de Apoyo Educativo
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Ingtitucional (SAEI)

bien organizado.

Fomentala Esun lider educativo

eliminacion comprometido con la

de barreras. inclusion que promueve
laeliminacion de
barreras educativas.

Préctica Ejecuto la Harealizado €l proceso
inclusiva evaluacion de evduacion

psicopedagdgica.

Redliza e Sistematiza el informe

informe del psicopedagdgico de los

estudiante estudiantes que lo
requieran.

RedlizaPEP | Elaborae Plan
Educativo Personalizado
(PEP) paradar respuesta
educativa.

Redliza Realiza gjustes

gustesenla | razonablesenla

programacion | programacion

curricular curricular, enlas

Experiencias de
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Aprendizgje (EdA) y en
las sesiones de
aprendizaje, siguiendo

el marco del Disefio

Universal para€
Aprendizaje (DUA).
Trabagjacon Trabaja estrechamente
los con € equipo de
especialistas | especiaistas en
deinclusion inclusién educativa del
SAANEE-SAEI y con €
Comité de Tutoriae
Inclusion (CGB).
Tiene Cuenta con una carpeta
organizado la | de documentacion
carpetadel (informe psicoldgico o
estudiante. médico, IPPY PEP),
organizada paralos
estudiantes inclusivos.
Emplea Consideralos sistemas
sistemade aternativosy
comunicacion | aumentativos de

comunicacion segin e
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marco de laevaluacion

formativa

Identifica e Conoce laruta para
desarrollode | identificar € nivel de
la desarrollo dela
competencia. | competenciaen €

informe

psicopedagdgico (1PP).

VALORACION

APROBADO | DESAPROBADO
X

Vahgun €, Hﬂ%

Mag. Jannet Patricia V ésquez Castafieda
DNI N°32978767
ORCID:0009-0002-5238-3042
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CARTA DE PRESENTACION
Dra. Eliana Mercedes Manrique Afazgo
Presente.
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto.

Esgrato dirigirme asu dignay respetable persona para expresarle mis saludosy alavez,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Educacion
con mencién con mencion en Docencia e Investigacion en la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional del Santa, requiero VALIDAR los instrumentos de recopilacion de
datos, cuestionario que me permitira recoger informacion necesaria para desarrollar la
investigacion que estoy redizando y con la cua demostraré mis competencias
investigativas en € curso TESIS Il. Razén por la cual recurro a su persona, ante tu
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa, para solicitarle
la evaluacion de los instrumentos, mediante juicio de expertos y aprobacion del mismo
parala respectiva aplicaciéon y determinacion de los resultados.
El expediente de validacion contiene:

- Cartade presentacion.

- Instrumento de medicion.

- Certificado de validez de contenido del instrumento.

- Instrumento

- Maitriz de consistencia

- Cuadro de operalizacion de las variables

Sin otro en particular, me despido de usted, no sin antesreiterar mi respeto, consideracion

y estimay agradecerle la atencidn brindada a mi requerimiento.

Atentamente.

Janeth Magna Dévila Ayala
DNI N° 32736188
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CERTIFICADO DEVALIDEZ DECONTENIDO DEL INSTRUMENTO
Respetado juez:

Se le ha elegido para evaluar los instrumentos “ATENDIV” e “INCLUEDU”, lavaloracion
de estos instrumentos es fundamental para garantizar su validez y ser empleados de
manera eficaz; contribuyendo al trabajo educativo. Valoramos su importante cooperacion.
9. Datosde juez

Nombre dd juez Eliana Mercedes Manrique Afiazgo

Grado profesional Maestria Doctorado | X
Area de formacion académica Educativa

Area de experiencia profesional Educativa

Institucion donde labora Pritela Victoria

Tiempo de experiencia profesiona 2 a4 anos Masde5afios | X
Experiencia en investigacion psicométrica | No aplica

(si corresponde)

10. Proposito de laevauacion
Validar e contenido de los instrumentos, por juicio de expertos para verificar que el
contenido, determinada por la pertinencia, relevanciay claridad, estableciendo la
relacion entre las variables y las dimensiones, los indicadores, los items 'y la opcién
de respuesta.
11. Datosdelaescala
Nombre ddl instrumento Cuestionario: ATENDIV

Autor(a) Janeth Magna DavilaAyaa
Procedencia Universidad Nacional Del Santa
Administracion

Tiempo de aplicacion 10 a 15 minutos

Forma de aplicacion Individual

Nombre ddl instrumento Cuestionario; INCLUEDU

Autor(a) Janeth Magna Davila Ayala
Procedencia Universidad Nacional Del Santa
Administracion

Tiempo de aplicacion 10 a 15 minutos

Forma de aplicacion Individual
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12. Soporte tedrico

Variable 1

Dimensiones

Definicion

Atencion aladiversidad

Asequibilidad

Significaque las I IEE,
publicos, convenio y
privados, deben ser
asequibles alos estudiantes,
sus familias y comunidad
educativa, contando con
docentesy no docentes
competentesy en cantidad
suficiente para atender las
necesidades de los

educandos.

Accesibilidad

Quiere decir eliminar todo
tipo de barreras, ya sean
fisicas, administrativas,
tecnoldgicas u otras, que
impidan que todos los
estudiantes, incluyendo
aquellas con discapacidades,
problemas de salud y grupos
sociales excluidosy
vulnerables, tengan igualdad
de oportunidades.

Adaptabilidad

Responde a las necesidades y
caracteristicas de los
estudiantes fomentando la
diversificacion del curriculo,
utilizando materiales,
recursosy précticas

pedagdgi cas adaptadas y
gjustadas.

Aceptabilidad

Significa que los estudiantes,
sus familias y la comunidad

en general se deben sentir
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bienvenidos, comodos,
valorados y seguros dentro
del sistema educativo.

Variable 2

Dimensiones

Definicion

Educacion Inclusiva

Culturainclusiva

Significa construir valores,
normas compartidas por
todos los miembros de la
comunidad educativay que
acepte ladiversidad.

Politicainclusiva

Son las propuestas educativas
que se disefian, organizan
para determinar como se
implementara el curriculoy

de qué forma se brindara el

apoyo.

Practicainclusiva

Son aquellas estrategias
didécticas, metodolgicas y
curriculares que e maestro
usa para garantizar el
aprendizaje, la participacion
y lainteraccion de todos los

estudiantes.
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MATRIZ DE VALIDACION: Atencion aladiversidad y la educacion inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de
Nuevo Chimbote,2025

Variable Dimensiones | Indicadores items Opcion derespuesta | Criterios de evaluacion Observacionesy/o
N|ICN|A | CS|S | Rdacion | Relacion Relacion | Relaciéon | recomendaciones
entrela entrela entre el entre el
variabley | dimension | indicador itemyla
dimensién | yd y el item opcion de
indicador respuesta
11 2134 |5|S |NO S |[NO S [NO |S [NO
Atenciona | Asequibilidad Brinda un Laingtitucién X X X X
|adiversidad ambiente | o cativa donde
acogedor
labora esta equipada
con instalaciones
adecuadas, como
aulas ampliasy bien
ventiladas, patios
deportivos entre
otros, que
proporcionan un
ambiente acogedor.
Asistea Recibe capacitacion X X X X
capacitaciones | sobre estrategias
didécticas bgjo €
Marco DUA y €
enfoque inclusivo.
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Tiene patios

inclusivos

Laingtitucién
educativa cuenta
con patios
inclusivos que
muestren
sefidizacion, y

rotulacion.

Proporciona
servicios

basicos.

Lainstitucion
educativa dispone
de servicios basicos,
internet, materiales
didécticos
adaptados,
bibliotecay

computadoras.

Atiende asus

estudiantes

Brinda atencion
oportunay
pertinente en su aula
deacuerdoala
variabilidad de los
estudiantes.

Atiendeala

Su aulaesta
organizadasy
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diversidad

equipada para
atender ala
diversidad.

Brinda apoyo
a estudiantes

Lainstitucion
educativa brinda
Programas de apoyo
académicoy
emocional para
estudiantes con
dificultades.

Establece
dlianzas

estratégicas

Su institucion
educativa cuenta
€on un equipo
multidisciplinario
como: psicélogo,
terapista, tecndlogos
y modelo linguistico
y/o establece
convenios paratal

fin.

Accesibilidad

Reserva
vacante por
aula

Lainstitucion
educativatiene una
asignacion de
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estudiantes por aula
menor alacarga
docente, s cuenta
con estudiantes

inclusivos.

Tiene
diversos
materiaes

Las aulas cuentan
con material
educativos
adaptados a
diferentes
necesidades (braille,
audiolibros,
recursos

audiovisuales, etc.).

Utiliza
métodos de

ensefianza

Emplea métodos de
ensefianza que
facilitan la
comprension para
los estudiantes con
dificultades de
aprendizaje.

Brinda
herramientas

Utiliza herramientas
de apoyo tanto de
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de apoyo

atatecnologia
(como teléfonos
celulares, tabletas,
computadoras,
laptops, etc.) como
de bgja tecnologia
(como papel,
historietas, |dminas,
pictogramas,
revistas, etiquetas,
catélogos, simbolos
tangibles) para

facilitar la

comprension del

aprendizaje.
Cuentacon Lainstitucion
infraestructura | dispone de
accesible infraestructura

segura, incluyendo
rampas parafacilitar
el acceso a
estudiantes con
discapacidad fisica.
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Rediza

Realiza gjustes

adaptaciones. | razonablesen la
programacion
curricular, jornada
de clases, materiales
Y recursos para
favorecer € derecho
alaeducacion en
igualdad de
oportunidades.
Considerad En los instrumentos
enfoque de gestion escolar se
inclusivo. visudiza e enfoque
inclusivo.
Atiendelas Su institucion
necesi dades educativarealiza
delas encuentrosy talleres
familias. con las familias,
paraatender alas
necesidades que se
presentan.
Adaptabilidad | Emplea Emplea
metodologias | metodologias
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flexibles

flexiblesbgjo €
marco DUA y €
enfoque inclusivo,
considerando los
diferentes egtilosy
ritmos de

aprendizaje.

Consideralas
caracteristicas
y necesidades

Disefia actividades
de aprendizaje
considerando las
caracteristicas de
todos | os estudiantes
y tomando en cuenta
sus necesidades
educativas
especiaes.

Rediza

adaptaciones

Adaptalos
materidesy
recursos de acuerdo
alavariabilidad de
los educandos
priorizando sus

aprendizajes.
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Evallade Redlizala
manera evaluacion
diferenciada | diferenciada
respetando las
necesi dades de
aprendizaje de cada
estudiante.
Tieneen Desarrollalas
cuentaa PEP | actividades de
aprendizaje de
acuerdo alas
competenciasy
desempefios del
Plan Educativo
Personalizado del
estudiante.
Incluyead EvallUateniendo en
DUAYyla cuenta el marco del
evaluacion Disefio Universa
formativa parael Aprendizaje

(DUA) y € enfoque
delaevauacion

formativa
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Adaptael
horario de

clases

Redlizagjustesen la
organizacion dela
jornada escolar
(horario de clases)
parafavorecer el

aprendizaje.

Brinda apoyos

Gestionae

educativos implementa apoyos
educativos parala
eliminacion de
barreras.

Aceptabilidad | Promuevela | Fomentaun

convivencia ambiente escolar

armonica basado en € respeto
y latolerancia para
laconvivencia
armoénicaentre
todos.

Fomentanlos | El reglamento

valores interno de la

inclusivos institucion educativa

tiene establecido

valoresinclusivos.
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Fomenta Promueve el
Trabgjaen aprendizaje
equipo cooperativo.
Consideralas | Vaoralas
fortalezasde | fortalezas,
sus habilidades y
estudiantes destrezas de los
estudiantes.
Practica Se haestablecido la
normas construccion de
inclusivas normas inclusivas
con participacion de
la comunidad
educativa.
Ejecuta Realiza actividades
actividades gue promuevan €
sobrela respeto por la
diversidad diversidad.
Promuevela | Incentivala
participacion | participacion de
delafamilia. | familiasen el

proceso deinclusion
educativa.
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Respeta las

diferencias

Fomenta el respeto a
las diferencias
culturales, sociaes,
intel ectuales dentro
del aula.

VALORACION

APROBADO | DESAPROBADO

X

Dra. Eliana M ercedes Manrique Afiazgo

DNI N°32823807

ORCID: 0000-0002-7097-2679
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MATRIZ DE VALIDACION: Atencion aladiversidad y la educacién inclusiva en docentes de instituciones educativas publicas de EBR de

Nuevo Chimbote,2025

Variable | Dimensiones | Indicadores items Opcion derespuesta | Criterios de evaluacion Observaciones
N|ICN|A|CS|S| Reacion | Relacion Relacion | Relacion | y/O
entrela entrela entre el entre e .
varigbley | dimensién | indicador | ftemyla | récomendaciones
dimension | y € y el item opcién de
indicador respuesta
11 2134 |g|S |[NO|S |NO S [NO S |NO
Educacién | Cultura Practican En su comunidad X X X X
inclusiva | inclusiva normas de educativa se aplican
convivencia normas de
inclusiva convivencia
inclusiva para
fomentar relaciones
armoniosas.
Promuevela | Laingtitucion X X X X
comunicacion | educativa crea
positiva oportunidades de

participacion para
fomentar una
comunicacion
positivaentre
directivos, docentes,

estudiantes y padres
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de familia

Fomenta un
ambiente de armonia
basado en el respeto
entre los miembros

de lacomunidad

educativa.
Fomentala Promueve la
igualdad participacion de
todos, rechazando
cualquier tipo de
discriminacion.
Emplea una Utilizan un lenguaje
comunicacion | inclusivo, evitando
basada en € estereotiposy
respeto términos ofensivos
gue puedan afectar a
cualquier miembro
de lacomunidad
educativa.
Pone en Practicalos valores
préctica inclusivos como: la
valores igualdad,
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inclusivos

participacion,
comunidad, respeto
aladiversidad, y
sostenibilidad.

Fomentala

inclusion

Laingtitucion
educativa organiza
campanas de
concienciacion para
fomentar la

inclusion.

Compromete

alafamilia

Involucraalas
familiasen e
proceso educativo,
atendiendo a sus

necesidades.

Politica

inclusiva

Tienen un
enfoque

inclusivo

L os documentos de
gestién, como €
PEI, PCI, PAT y RI,
de su ingtitucion
educativa estan
elaborados con un

enfoque inclusivo.

Establece

Lainstitucion
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convenios

educativa establece
colaboraciones
estratégicas con
diversas entidades
(municipalidades,
centros de salud,
universidades,
centros recreativos,
etc.) para
implementar apoyos.

Participaen
actividades

inclusivas

Organizay gecuta
accionesen la
semanadela
educacioninclusiva,
diade sindrome

Down 'y del autismo.

Atiende alos

estudiantes

Realiza protocolos o
ruta de atencion para
los estudiantes

inclusivos.

Consideralas
actividades
del PAI

El PAT desu
institucion educativa
incluyela
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programacién del
Plan de Atencion
Ingtituciond (PAI)
del SAANEE.

Acudea
capacitaciones

Participaen
capacitaciones sobre
politicasinclusivas y
estrategias de
atencion ala
diversidad,
considerando €l
marco del Disefio
Universal para€
Aprendizgie (DUA).

Tiene
organizado €
SAEI

Laingtitucion
educativa cuenta con
un Servicio de
Apoyo Educativo
Ingtituciona (SAEI)

bien organizado.

Fomentala
eliminacion

de barreras.

Esun lider
educativo

comprometido con
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lainclusion que
promueve la
eliminacion de

barreras educativas.

Practica Ejecutd la Haredizado el
inclusiva evaluacion proceso de
evaluacion
psicopedagdgica.
Redizad Sistematiza el
informe del informe
estudiante psicopedagdgico de
los estudiantes que
lo requieran.
RedlizaPEP | Elaborad Plan
Educativo
Personalizado (PEP)
paradar respuesta
educativa.
Redliza Realiza gjustes
gustesenla | razonablesenla
programacion | programacion
curricular curricular, en las

Experiencias de
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Aprendizge (EdA) y
en |las sesiones de
aprendizaje,
siguiendo €l marco
del Disefio

Universal para€
Aprendizaie (DUA).

Trabagjacon
los
especialistas

deinclusion

Trabagja
estrechamente con €l
equipo de
especialistasen
inclusién educativa
del SAANEE-SAEI
y con &l Comité de
Tutoriae Inclusion
(CGB).

Tiene
organizado la
carpetadel
estudiante.

Cuenta con una
carpetade
documentacion
(informe psicoldgico
o médico, IPPY
PEP), organizada
paralos estudiantes
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inclusivos.

Emplea Consideralos
sistemade sistemas alternativos
comunicacion | y aumentativos de
comunicacion segun
el marcodela
evaluacion

formativa

Identifica e Conoce laruta para
desarrollode | identificar €l nivel
la de desarrollo de la

competencia. | competenciaen el

informe
psicopedagdgico
(IPP).
VALORACION
APROBADO | DESAPROBADO
X

Dra. Eliana Mercedes Manrique Afiazgo
DNI N°32823807
ORCID: 0000-0002-7097-2679
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Anexo 5: Confiabilidad del instrumento
Variable 1

Resumen de procesamiento de casos

N % Estadisticas de fiabilidad

Casos Vdlido 30 100,0 Alfade N de
Excluido® 0 0 Cronbach  elementos
Total 30 1000 937 32

a. Laeliminacion por lista se basaen

todas |as variables del procedimiento.
Leyenda: Resultados del coeficiente Alfa de Cronbach paralaVariable 1. Con un valor

de a=0.937\apha = 0.9370=0.937 y 32 items evaluados, se confirmalaalta consistencia
internadel instrumento de medicion.

Variable 2
Resumen de procesamiento de casos
N % Estadisticas de fiabilidad
Casos Vdlido 30 100,0 Alfade N de
Excluido? 0 0 Cronbach elementos
Total 30 100,0 ,952 24

99a. Laeliminacion por lista se basa
en todas | as variables del

procedimiento.
Leyenda: Se presenta el coeficiente Alfade Cronbach paralaVariable 2, cuyo valor de

0=0.952\a pha = 0.9520=0.952 con 24 items sugiere una excelente fiabilidad del
cuestionario aplicado.

Confiabilidad de |as dos variables.

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 30 1000 Estadisticas de fiabilidad
Excluido? 0 0 Alfade N de
Total 30 100,0 Cronbach elementos
a. Laeliminacion por lista se basaen 962 56

todas |as variables del procedimiento.

Leyenda: En estatabla se muestran los resultados del coeficiente Alfa de Cronbach para

la combinacién de ambas variables, obteniendo un valor de 04=0.962\alpha =
0.9620=0.962 con un total de 56 items. Estos resultados indican que € instrumento

presenta una excelente consistenciainterna, o que respalda su uso en lainvestigacion.
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Anexo 6: Prueba de normalidad

K olmogoérov-Smirnov Decision
Estadistico al Valor p
Asequibilidad ,072 202 ,013 p < 0,05Anorma
Accesibilidad ,081 202 ,003 p < 0,05Anorma
Adaptabilidad ,081 202 ,002 p < 0,05Anorma
Aceptabilidad ,122 202 ,000 p < 0,05Anormal
Atencién aladiversidad ,043 202 ,200" p > 0,05 Normal
Educacion inclusiva ,052 202 2000 p>0,05Normal

Nota: Se aplico la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov. Los resultados fueron
los siguientes:

Asequibilidad: El valor de significanciap fue 0,013, que es menor a0,05. Esto indicaque
los datos no tienen distribucién normal.

Accesibilidad: Con un valor de p = 0,003, también es menor a 0,05, por lo que los datos
tampoco son normales.

Adaptabilidad: Obtuvo un valor de p = 0,002, menor a 0,05. Por tanto, no se distribuye
normal mente.

Aceptabilidad: Su valor de significancia fue p = 0,000, lo que indica claramente que la
distribucion no es normal.

Sin embargo, las siguientes variables si cumplen con € criterio de normalidad:

Atencién ala diversidad: Tiene un valor de significancia de p = 0,200, que es mayor a
0,05. Esto significaque los datos si siguen una distribucién normal.

Educacion inclusiva: También obtuvo un vaor de p = 0,200, por lo tanto, se considera

que sus datos tienen distribucion normal.
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Anexo 7: RD de aprobacién de proyecto

POSGRADO
“Afe de s recupersckin i conscidacidy) oo [ aconomil Deruans
SECRETARIA ACADEMICA

TRANSCRIPCION DE RESOLUCION DIRECTORAL N@ g37-1025-EPG-UNS
Nuevo Chimbote, o3 de junio de 2035

Virla la sobctud de la Bachillers loneth Magna Diels Ayals, sobce aprebacida de Proyecto de Tess, ye—
CONSIDERANDO:-~0ue, mediante Besoboosn Deectoral N® 434+ 2035 EPG-UNS de fecha 02,04 3035 s dewgno ol
Jarade Eveuader encargedo de la nevaidn y wstentacdn del Proyetta de Tois presentada pod la bachillera Janath
Magon Ddvila Ayala, estudiente del pragrama de Massiria en Ciencin de kb Edussidn Mercon Decencia &
brerstigaidn, preudeda por la Dra. Romy Kelly Mas Sandewsl, Dra. Betty Clara Risce Hodrigues (Secretatia) y Dra
Libarna Martels Mendozs b va (Woall-——Quwe, e fecha o oa 3015 3 desarmsdla la wstentamdn del proyecto de
tesis; slanzands el hewdo Evaluader el Acta de Sustentacidn, imtrementas y cheormcores en las g 1 detenmina s
condiciin del proyects wstentedo, —-Oue_ mediante sobciod de fecha 1o 1oas, b bachillers Janeth Magna Daals
Ayela sclcits ermsids de resclucidn de sprobackia de Proyecis de Tess, dicands que ha curmplids con o
imcantameents de cheervaciones efettuades poi ¢l Jurado Evalusdor, tal como o scredita el aval de ww asesor y del
Fande resluador,—Cue, e conformdad con el Ar. gBY del Beglamerts General de Grados y Titulon, « peoyecto de
e de hlarstnia o Doctoredo debers ser elevado par oz c dirsad de secoidn a la Sexretacia Académice de la EPG
para o rebficscsin mediante rescluricn, —Owe, con V® B del Cooodinasdor del programa de Maestria en Cienoas de [s
Educackin Menoon Docencis & Investagacidn, la sefiora Deectors (2] de la Escusis de Pasgredo diapo diartte
proveido de fechs o3.0fianay, la emmidn de |s resolucdn comespondente,—Estando a lsa considersciones que
snieceden, & bo walicisds, of prowesds de s Deeoodn de s Excoels de Posgrade, y en van de ey sbvibooones que
concede ls Loy, —SE RESUELVE=— 1% APROBAR, 8 partir del oy de min de 3035 el Proyecto de Tews mbtulade.
"ATENCION A LA DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACIOMN INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCHINES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EBR DE NUEVD CHIMBOTE, 3005”7, &l tual were sierds elsborsdo por s Br, Janeth Magns Davils
Ayala, evtudante del progrems de Maeatmis en Cencias de ls Edutscion Meagidn Docervia e Investigacidn 3%
EfECUTAR, el Proyecin de Tewe en un plars mdvirma de dey (21) sfins 8 partr de iz fechs de emassn de s ressiunon
de aprohacién del Proyertn, podierdo solictar & ls Directors de ls Esrvels de Posgrades, smphacidn de plare de
wigencia e miuTe gue prede proceder hawts un mimmo de un (oa) #fo. Vercdo dacho plare o rotudiante debe
PIESERLAS UM NUEVD proyncts de tma -—Regirtrese, comunioese  archivere.-—{Fda | e ety Cley Bine Fadsgarg,
ierctora fo) e I Dsowels de Pugravin. (e ) D Coming Eagenin |oge Manas, Soomboss | Lsioarin (vl Sridler o Nrnasie § o
Nrarvtarse ., Leadvomiog af &r Flowels i Mg,

Lo gue transcribo a usted parg su conocimiento y fines consiguientes.

S

3
i‘ et Cranaas

UNIVTRSIDAD MACISMAL DEL SANTA

Brdarsda Av. Feefce WY gell = Orh, Butaos Airet

Compul Wnesl il g A, UAvErs1arin 10 = Wb, Bellamas

Eratral teieldren e Chpmnbaty = Aeeith = Py “
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Anexo 8: Hojas de presentacion

UNS [CARGO

POSGRADO pancee

A dy iy Aevvgrcecidn y Conasligeridn de b Loomora Peruoms”

Huewn Chimbate, 15 de mayn de 302

CARTA M" 935 pOgs-UNS EPG

Sefer

Vhiter Adsjandre Garcla Farlss

Director de ls LE W° Blzay Pedro Pablo Atvmpana.
Prwigate:

D w3 My oonndderadidn

G et del et exgrnate w cardial dede, aairiiing presentaile o b Br. Jenath Megns Divila
Ayids dentificads con DRI ML® i8R, cddigo de matriouls Jorgiosies, estudants del pogrema de
Masitrls on Clenzisy de  Cducecdn mandiin Dozencia » Investigacide de L Dicuela, quen cormo parte de
s estados de posgado se enceentra ejetutando o propecte de tews intitulada: ATEMNCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE BSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS D NUEVD CHIMBOTE 2038,

Corikderunde & expente me dnjo o s despacho brinde 4 b evtudidnte s feeilidadet necoiaial pafa
aioder o b miormmatidn gue reduena para b epution del proyecte aetoriormente mercionado gue tere
woma Naahdad o gredo de musta 1

Ouedando & %) diposEitn m ono do requert informacion sdichoral e despado de wded Naownda legar
s e e i P A0 apnecio ¥ Conuder aTion.

i T,
A
n™ Vi
1"‘,{ o
s AL

(;, | ]

Atentamente,
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EE FERBLCKARGEHTIR |
FELE IO JETIET [

UNS L.

AT — _:;__,.._E_J'i
POSGRADO i ffp " # ||CARGO

Al dle by Reruparaesds p Consalidocis de b Franomir Penanis”

Mueve Chimbote, 15 de mayo de anzg

CARTA N® 023-3035-WNS-EPG

Sanior

lumaal Arands Aparicis

Director da ls LE Republica Asgentine
Prosants;

Die mii mayor consderacan:

E:mauwd-u}mtnmbﬂ:ﬁdﬁluluﬁ,mmm-hh,lmﬁhmm
Ayalw identificoda con DNI MY 3o, obdige de matricula F024 Ty, estEante dod progracma de
Barstriaan Cencias de fa Educacidn mencidn Docencla ¢ Imastiganin de 4 Cacuela, quien como parte de
sus extudion de posgiad se encuonite secutands Bl provecto de tesis intitulade: ATENCION & LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EBR DE NUEVO CHIMBOTE, 20a5.

Comidenando le xpuestn me dirljo & s déspacho brinde 2 le estodante las facilidades M CEsatig para
scceder 8 |a informasidn que requisrs parn la sjecucién del proyecta anterenmentes mrpado gue e
coms finslidad i gradlo de rmasstro.

Cuedaredo a su disposicitn en cass de roguerr informacicen dicional me despids de usted haciende liegar
a5 muestras de mimes alio aprecio y consideracdn,

Atentarmente,

Dirmctars {u) Eszusin da Fosgrads
©o T Ao
AT Hlppam
NI A b IR, DL LART A
Fuiiiilc &e. Eaifl N =] bk = A&
DI L i A b e i ) iy, s TN T
ANTE b v gy, ) T R, | Sl Ohraste  Anreeh S v ey, g
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UNS
POSGRADO IZ!@

Wil de b 1.y hdtician de 1o Feovmerain Prrsana™

Wueva Chimbote, 15 de mayo de 2025

CARTA W paz-30a5-LiNS-EPG

- [ReEcieino

Wiztar Huge Azafiedo Mufiaz Il K 1ARI A

nlmurd.hl.emnmhmum-_ e T PR W a7

Prasante: Eq‘l,r_i 1
ol L

De mil mayor consideracign:

Es tativa del presente expresare un condisl sahudsr, asiminmn presentards & la Br. lansth Magna Dawvila
Ayala identificada can DNI M2 3373fas, codige de matricula 3a3470111s, eticdiante dal programs de
basestria en Clenclas de la Cducacian menzisn Bocencls ¢ Insestigacisn de L Cscuata, quien como part de
sus extisdios de posprade se encuentta ejecutando o poyects da tess intindade ATENCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EBR DE NUEVD CHIMBOTE, 2015,

Corsiderande lo expuests me dirfjo a so despacho brinde o ls estuciante s facilidades mecesarias para
acceder a la informacion que requier parz L ejecucion del Proyecto antererments mendlonada que tiens
cama finaficad el grado de muaestra

Ouedands 2 3 disposicsdn en caso de requonr infarrmacicn aticional me despido de wied haclends liegar
lan mupstres de mi mas slto Aprecis y consideracitn,

Atmirtamedle,
P
A el
o ESCULLA 7
[iai o S
.,- BUSGERADD Ef' s
Y
i - irEne
S AR RD S e LA ral
i dw, & diflire = qall Pen B
e A
Coi il nibs b s W TIURES - Mo UlumBsip - &g " m-i'll-nd‘n.F
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UNS
POSGRADO %

it de I Recupsricin ¥ Consolivecin de [0 Frbmmmia fenaanis®

Kuevo Chimbate 15 e inayo de 2035
CARTA W ea2-au95. LS EFG
Sefinr RECIBIDO
Victor Hugo Azsfsds Muleas =1y H1 1 AKHG 'I.
Director du la |L.E N* Bloas " Alfonso Ugarte”, L% sMEE CE e Ok il
b [ 59y ] 5

packs |23y

D i mayor comideracion

Es mativa del presents sxpresade un cosdial aahido, asimismo presentads & s e laneth Magns Davilae
Ayln ssortrhicada con DN ML" 32736188, codign de matricula Aazgounts, estudiante del programa de
Maestris an Clencias de s Cdisacion mencisn Doconcla s lmvastigarisan de fa Casuala, quien coms paiue de
sus estsdios de Posgredo se encuenta sfetutando ol poyects de tess intitulade: ATENCIOM A L&
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA FM BOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EBR DE NUEVO CHIMBOTE, 2005,

Condaderands lo expuesn me dirjo & su despacho brinde o b estudlanie ks facilidedes ’eCESArias parm
acceder ala infrirmacicin gue re e puta ls ajecucin dul pruyecio antencomemte mencionada gque Lene
cama finalidad of grada de masitrs

Quextando a s disposicedn en caso de requerr ifarmacian adicianal me despido de vited hacienda [legar

Lux muestras da rmn mas &l agnes ¥ consideracian,

Atentampsnie,

AR,
Pk g

i}

I E RS Ml I B R E
SEeeHN S Vadilrm Y gall - Ul By ArTe

Liigiar diie T B LSy ey T - e s

LRImmE R P W unyedupe
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'EAD £ i Wb G 1 ¢ Cioeuoeesor e oy 13 1 Farruatieg™

Muevo Chimbote, 14 de mayo de 2ueg
CARTA W sae-zeog UG- PG

Ladar
Henry Gilbert Sullan Clhegin
Director dela LE N° BBazs, Lag Brivss.
EBregante:

D 1P My corvdmrasstn

Es matig del prevente expresade un condial silode, atimismo presentarle o 1s Br. laneth Magna Divil
MWMMH.'MWhMMnumM#mﬂ
Haritrla en Ciencan oo s Cducacidn mancidn Docencia ¢ riestigasin dr b Dsnul, guien coms pare de
5 esttion de posgrade se eniuante spcstando el propects do Be intitulaco: ATENCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DR INSTITUCIONES EDUCATIVAS

m*-umnm#mmnnummammm
Lirk museT1rs O 4 FTi 8000 peeTD Y OO SR

Ajenlamente,
oy
e .u,-",_j

|5 8 T

= b
‘l{': FOIGHADD Ay
P s

Swwg 155

Lmr gy WA Rk, L Tl &

P twnde ke Padld i b pol Lol Boeses d e
| s b b sbwid s b E BT LA L Fu B dema
Lo ol bbb 12000 [0 Fimtwt i 5 . s ma - Paia
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UNS

POSGRADO

“afs de o Recuppmtion ¥ Comtalidanon de la Feonomia Proeana”™

Muevo Chimbote, os de juna de 2025

CARTA N® 0ag-302¢-UNS:EFG

Safior

Edwin Ramos Anas Nufiuvero
Director de La LE Villa Maria
Prosente:

Dz mu midyod corsiderackin:

Ex motvo del presente expresaile un cordial saluda, asimamo presentarte & Lo Br, Janeth Magna Davila
Ayala identificada con DM N.* 32736188 y codigo de matricula 3034700114, estudiante del programa de
taestng en Crancias de la Educachon mengidn Docenca ¢ nvestigacion de la Escyela, quien como parte de
sus estudios de posgrade se encuentia ejecutando e proyecto de tedis ntitulado. “ATENCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EBR DE NUEVD CHIMBOTE, 2025".

Considerando o edpuesto me dinjo 4 40 despache bende & 18 estedante las faohaades necesanas para
scceder a la informacstn gue requidrs pard b ej@cucion del proyecto antenorments mentomade gue tene
comn hinahdad ¢ grado de maestio

Quedando a su GrRposCon BN Caso de requenr informacsdn adoonsl me despido de usted hacendo Hagai
lats misteas de mi mads alto apreckn y ootvsideracitn

I_,",-.- Gty Atentamente,
= e lLar '_|
(# = %
|:‘.;::: e +"."'|'|
Selmyee S
Directora ie) Escuala d Posgrado

€ mtwranids | Arihrva
BEEN S v
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UNS

PDSGRADO

ko de o Recupsmaen p Consoadaodn de by Ecanorma Pervano”

Nueva Chimbote, osde unie de 2013

CARTA N* 030-3075-UNS-EFG

Baher

Laurdes Manfos Gueman

Director de la | E N° BBuubz Jose Abelaide Quitones
Presente:

Demil mayer cangidera an

Fa mntiva del preseate soaqesare un cordial saludo, asimismo presentarie a s 8- Janeth Magna Davita
Ayale identificada con DNIM® 13756283 v codigo de matnoula zedsponiyy, esiudiante dol programa e
Weagtris on Ciencizs de le Edocacdn mencion Docents & (miestigacon de la Estvela: guier como parte de
fit Estudios de posgrado se Enclentts pcutandn i proyecio de e intiinlado: “ATENCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PLBLICAS

DE EBR DE NUEVD CHIMBOTE 2025".

Consicerands 1o expuesto me dirje @ su despachs brinde & (2 satuelante l2s foellidades aezesarias sara
seeeder a la rEnomacide fus raquera pars 1a glecusion del provects anTenarnente menconado que tere
soima linakdad &l grado de mibestio

Cuedando & su disposilicn s caso de eduen o unnacidvadiconsl me despico de vsted hacerco legar
asriestrasde mi mas alto aprecio y consideracion,

Argrtaments,

I .I =l ;__ o :.. '|
L poeSHALG. <)

Directora (e} Escuels de Posgrade

T InlerEsada - ANTVE
BTERITS

e aned e, e
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HETHENIAD AT (M4 SANTA
! * CHIRAROTE -
I iNTTTOCIOH RDUTATIVA

7
UNS |

e

POSGRADO

‘Al de ko Recuperacson y Comobdacidn de k {oongmma Peroeona ™

Mueva Chimbote, 13 de junio de 2015

CARTA N® o14-3036-UNS-EPG
Sefara

Dra, Gladys Consuele Visgua: Pereyia
Directors LE. Experimental "Lorenzo Samaniego Romin™ - UNS

Eresenie:

D il mayor cormideracidn

Es mothvo del predents expresars un comdial salude, asimmma presentarde a la Br, Janeth Magna Divila
Ayala identificads con DNI N.* 33736188 y codigo de matriculs 3034703124, eatudiante del programa de
Maestria en Ciencias de Ia Educacidn mencidn Docencia £ Investigacidn de i Escusia, quien coma parte de
i etudles de polgeads 38 encuentia ejecutande el proyedte de teil WAtitulado: "ATENCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA ECUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCIONES FEDUCATIVAS PUALICAS
DE EBR DE NUEVD CHIMBOTE, 3025".

Comiderando lo expuesta, solicito & W deipacho bonde a la eviudianie las facilidades necesanas para
acceder & la informacidn que requiers pars 1s elecueidn del proyeots anténarmente mencionads gue tens
coma finalidad of grado de maestra.

Cuedanda a su disposicdn en cato de requenn infarmaciisn adicional me despido de usted haciendo egar
Lid mueitias de mi mibs alto apiecho y conslderacion

Alentarnente,
o L g #
Pirpctora (r) Escuels de Posgrade
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POSGRADO

‘Afo de lo Recuperoodn y Consoédacion de i Economi Peruana™

Muevo Chimbote, 15 de mayo de 2o0zg

CARTA N oa4-2035-UNS-EPG

Sefior

Lic, Romy Carmen Saldafia Tavara
Directora de la Ugel-Santa
Presante:

De mi mayor consideracidn:

Es motivo del presents sxpresarke un cordial saludo, asimismo presentarle a la Br, Janeth Magna Divila
Ayala identificada con DNI N." 32736188, codigo de matricula 2024701114, estudiante del programa de
taastria en Ciencias de la Educacion mencidn Daconcia & Investigacian de i Dscuela, quien como parte de
sus ectudios de posgrado se encuentra ejecutando el proyecto de tesis intitulade: ATENCION A LA
DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EBR DE NUEVD CHIMBOTE, 3035

Consideranda lo expuesto me dirjo & su despacho brinde o by estudiante las facibidades necesanas pasa
arceder 3 ka informacidn gue requiera para 1a ejecucion del proyvecto anterorments mencionado que tiena
como finalidad el grado de maestra.

Quedancdo a su dispodicidn en caso de requenr informacian adicional me despido de usted haciendo liegar
|2 muestras de mi mas alto aprecio y consideracian,

Atentamente,

ek '.'|._1'.l.“_ :.

T imleresacts - A biea
A iRy

MIVERSIOAD MALCERNAL L SANTA
gwika; v, P ifaln 0yl - Uss Bummns Airs
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Anexo 9: constancia de aplicacion

.II MINISTERIO DE EDUCACION

SESEN  pRECCHON REGIONAL DE EDUCACION - ANCASH

TEESET oMIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA :
ILE.N BBZZ2T "PEDRO PAELG ATTUSPARIA® - CA.EF S PP CHIMEOTE

“AnQ de la recuperacion y consolidacion de [a economia paruana”

CONSTANCIA DE APLICACION DE LDS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:
ATENDIV E INCLUEDU

B director de la Institucion Educativa N ES227 “Pedro Poblo Atusparia del distrito de
Muevo Chimbote, susciibe:

Que b bachiller:

Jareth Magna Baivila Ayala, con DNT N*33736 188, csmdiante del
programa de Maestria en Ciencins de la Educacin con mencicn en Docencin e
Investigaciin de la Escucla de Posgrade de b Linversidad Nacionel del Santa. aplico jos
instruméntos de recaleccion de datos de su proyecto de resis inntulsdi: ATENCION A
LA DIVERSDADR Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN. DOCENTES DFE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EBR 10 NUEYD CHIMBOTE,
2028,

Se expide b constancia a soliciud de b imeresada para los fincs
gue cstime conveniente.

NMuevo Chimbote, 29 de mayo del 2025

i ———
ﬁ?’— Alejandro Gareja Farigs
Director
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Winktario da INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
Eduracfin

“REPUBLICA ARGENTINA“

AY PACIFICD S/M - URE. BUENDS AIRES — NUEYO CHIMBOTE - ANCASH - PERD
E-mail: |ee.republicaargentina@gmailcam

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATDS

H Director de la Institucidn Educaliva Emblematica “Repiblica Argenting™ del distrite
de Nueva Chimbote, suseribe;

HACE CONSTAR:

Que la bachiller Janett: Magna Davila Ayala, con DNT N*312736188,
estudiante del programa de Maestria en Ciencias de o Educacidn ¢n mencitn en
Docencia e Investigacitn de la Escucla de Posgrado de la Universidad Nocional del Santa,
splicd los insrumentos de recoleccidn de dawos de su provecio de Tesis intinulado:
ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES
NE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PURLICAS DEERR DE NMEVO CITIMNOTE

WIOAE,

Se expide la constancia a solicitud de 'a interssada para los fines
que cstime conveniente. '

Muevo Chimbote, 31 de mayo del 2025
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“Afg de la Recuperacidn y Consolidacién de la Evonomic Peruana™

CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS; ATENDIV E INCLUEDU

El director de ke lnstituclon Educanva N® 38021 ~Alfvmso Ugnee™ del distrito de Nuevo
Chimbote, suseribe:

Qe el hachiller:

Janeth Mapno Davile Avala, con DND N 32736188, estudionte del
programa Je Macstric en Cienvias de b Educacion con jiencidn en Docenan ¢ loyestigaaion
de lo Escueln de Posgrado de lo Unfversidal Nocional del Sunta aplico los imspoumentos de
regoleceion de das de su provesty e tesis intituludo. ATE NCION A LA DIVERSIDAD
Y LA EDUCACION INCLUSIVA EXNDOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PUBLICAS DE EER DE NUEVDO CHIMRBROTE. 1075

Se expide la constancia a solicitud de la interesada para los fnes que
estme elnyeniente,

mueva Chimbore, de mavo del 2075

(RE. Arees Me BF Lofe ) E-mail: - . pav gyl Y
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Mirkulerta INSTITUCION EDUCATIV.A N© 88024

de Educacion HLIP LAS BRCSAS MZ FIT 1
UGEL- SANTA O (ARCRAL TATRES0. N PRIRAASLE [N 8 7. M AP LIRCVARE TET PORT

“ANO OE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERLIANA"

CUNSTANCIA DE APLICACION UE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECOON DE DATOS

B drector de i@ bhstlucion Educatva N BB024 - “Las Brisas’ del distrilo de Nueva Chimnole,
suscribe;

Qe la bachiller:

Janeth Magna Davile Ayala, con DNl N°32736188. estudanie del
programa de Maesiria en Ciencias de |a Educacidn can mencién en Docencia e Inveshgacibn de
b Escusls de Posgrado ce s Universided Naconal del Sanla splco bs instrumentos de
tecaleccitn de datos de su proyecin de less intidado *ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LA
EDUCACION NCLUSIVA EN DCCENTES [CE NSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EBR DE NUEVD CHMBOTE 2025°

5 expice la constancia asolbcitd de & inleresads para los fres que estima
converiarte,

Nuswa Chimbole, C2 de junio dal 2025

- =
Sulles Cireon

Cu® IRECTIIE LF A gEA
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ﬁ IE " 28041 EDUCACION, IE N° B8k R
-ﬂ s

-_— LAS PALMAS DISCIPLINA Y HONOR LAS FALMAS

“Afic de lo recuperocién y consolidacion de la economio peruana”

CONSTANCTA DE APLICACTON DE LDS INSTRUMENTOS BE RECOLECCION DE
DATOS

Bl director de la Institucion N® 88042 “Las Palmas™ del distrite de MNuevg
Chimbote, suscribe:

Que o bachiller:

Janeth Magno Davila Ayala, con DNI N*327361E8,
estudionte del progroma de Moestria en Ciencias de la Educocidn con mencién en
Docencia & Investigacion de lo Escuela de Pasgrade de kb Universidad Nocional del
Sonta, aplicé los instrumentos de recoleccion de datos de su proyecto de tesis infi
tuloda: ATENCION A LA DIVERSTIDAD Y LA EDUCACION INCLUSIVA
DOCENTES DE TNSTITUCTIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EBR DE MNUEVO

CHIMBOTE. 2025,
Se expide la constancia a solicitud de la interesado

pora los fines que estime conveniente

Huevo Chimbote, 12 de junic del 2025,

A H Vila Las Palrmas Me € L1 01
Cal 959005894 - 993615808 - M50 33ga0
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AR DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA"

CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Lo directora de la Institucion Educativa N 88061 “José Abelardo Quifiones ™ del distrito
de Nuevo Chimbote, suscribe:

Qe la Bachiller:

Janeth Magna Davila Ayala, con DNIN®32736188, cstudiante del
programa de Moestria en Ciencias de la Educacién con mencion en Docencin e
Investigacion de la Escuela de Posgrado de In Universidad Nacional del Santa, aplicd los
instrumentos de recoleccion de datos de su proyecto de tesis intitulado: ATENCION A
LA DIVERSIDAD Y LA EDUCACION INCLUSIVA EN DOCENTES DF
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EBR DE NUEVO CHIMBOTE,
2025,

Se expide la constancia a solicitud de la interesada para los fines
quie estime conveniente,

Nueve Chimbote, 26 de junio del 2025

O

UGEL SANTA
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1 Unidad de CesBion tratetucifn Fdiea
Eduscativa Lacal Santa “Afiiln Mar(a®

L0 geR) Ministerio Direccitn Roglonal
y WL de Educacion | Bleeacide Amcach

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS

El direotor de ln Institacion Eduestiva *Villo Marin®™ del distrito de Muevo Chimbote, suseribe:
Cue lo bachiller;

Janeth Magna Davila Ayals, con DNIN°327361 88, caudinnte de| programa
de Miagsirin en Clencins de 1o Educaglon con menciin ¢n Docencla e Invesigachin de la Escucla de
Pesgrado de la Universidad Necional del Sarta, aplich los instrumentos de recoleccion de datos de su
proyeeto de tesis intitulado: ATENCION A LA DIVERSIDAD ¥ LA EDUCACION INCLUSIVA
EN DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EBR DI NUEVO
CHIMBOTE, 2025

Se expice b consumcia g solicited de ln mieresacn para los fines que estime
carvenienie,

Nucve Chimbote, 25 de junio del 2025

E¥g tdwn R Aras Nufvere
el 70
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EXPERIMENT AL

“Afo de la recuperacion y consolidacion de Ja economia peruana’

CONSTANCIA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE RECOLECOION DE DATOS

Lz dircctora Jde la Institwcon Educativa Experirental — LINS™ del distrita de Musvo
Chimbole, suscribe;

Oue la bachiller:

Janeth Magna Divil Ayale, con DNI N=32736188, estudiante del
programa d¢ Meestrin on Ciengias de la Educacidn c¢on mencion en Docencia ¢
Tnvestigacidn de Ia Escuela de Posgrado de & Universided Neciona! del Santa. aphed los
instrumentos de recoleceion de dotos de @ provecto de lesis intitulado: ATENCION A
LA DIVERSIDAD ¥ LA EDIUCATION INCLUSIVA FN DOCENTES DF
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE EBH D NUEVO CHIMBOTE, 2025

Se expide la constancia a solicilud de o interesada para los fines
(jue estime convenienle

Wuevo Chimbote, (6 de julio def 2025

b L
o Vidsquez Perevra

ireciora

N VEHSINAD MACTIMA| NEL SENTA

Cormjpun Uas sitehe Ay Lmversilana 3)e-Uek, Dellsmar

Cortral telefomica: (§1)-4 3110445 ~ArEND 1045 - Norsn Chimbote-Ancash - F=n)
W uns e du pe
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Anexo 10: fotos

INSTITUCION EDUCATIVA N° 88227 “PEDRO PABLO ATUSPARIA”

DOCENTE COORDINADOR
DE TUTORIA E INCLUSION
EDUCATIVA
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INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA REPUBLICA ARGENTINA
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 88021 “ALFONSO UGARTE”
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 88061 “JOSE ABELARDO QUINONES”
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DOCENTES DEL NIVEL
SECUNDARIO

INSTITUCION EDUCATIVA N° 88042 “LAS PALMAS”
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 “LAS BRISAS”
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INSTITUCION EDUCATIVA EXPERIMENTAL -UNS
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INSTITUCION EDUCATIVA “VILLA MARIA”
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