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RESUMEN

El presente estudio, titulado “Relacion entre la orientacion vocacional y la eleccion de
lacarreraprofesional de los estudiantes de 5to grado de educacion secundariadelal.E. 88331,
Rinconada — 2023 tuvo como finalidad analizar larelacion entre la orientacion vocaciona y
laeleccion dela carreraprofesiona de los alumnos de 5to afio de secundaria. El estudio surge
ante la problemética observada en | os jOvenes, quienes muchas veces eligen su futuraprofesion
sin contar con una adecuada orientacion ni un conocimiento claro de sus habilidades, intereses
0 posibilidades reales.

El estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo de tipo basico y utilizo un disefio
correlacional. Se aplico un cuestionario a una muestra conformada por 50 estudiantes, cuyos
resultados fueron procesados mediante e coeficiente de correlacion de Spearman,
obteniéndose un valor der = 0.516, o que reflgjaunaasociacion moderaday significativaentre
las variables analizadas.

De manera global, los resultados evidenciaron que un proceso eficaz de orientacion
vocaciona contribuye a que los estudiantes realicen elecciones més adecuadas respecto a su
futura carrera profesional. Por €ello, se determina la existencia de una relacion positivay con

significancia estadistica entre la orientacion vocacional y la eleccion de la carrera profesional .

Palabrasclave: orientacionvocacional, eleccién de carreraprofesional, educaci én secundaria,

correlacion, desarrollo vocacional.
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ABSTRACT

The present research, entitled “Relationship between Vocational Guidance and Career
Choice among Fifth-Grade Secondary Students at |.E. 88331, Rinconada — 2023, aimed to
analyze the relationship between vocational guidance and career choice among fifth-grade
secondary school students. The study arises from the problem observed in many young people
who often choose their future profession without adequate guidance or a clear understanding
of their abilities, interests, and real possibilities.

The research was classified as basic, adopting a quantitative approach with a
correlational design. Data were collected through a questionnaire administered to a sample of
50 students. The analysis was conducted using Spearman’s correlation coefficient, yielding a
value of r = 0.516, which reflects a moderate positive relationship between the variables.

The results show that students who receive proper vocational guidance tend to make
more accurate decisions regarding their future professional careers. Consequently, it was
determined that there is a moderate and statistically significant positive relationship between

vocationa guidance and career choice.

Keywords: vocational guidance, career choice, secondary education, correlation,

vocational development.
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|. INTRODUCCION
1.1 Descripcion del problema

En la actualidad, escoger una carrera profesiona representd un desafio para los
estudiantes de nivel secundario. Esta dificultad se debié, en gran medida, a los cambios
constantes del mercado laboral, alapresion g ercidapor € entorno familiar, alos estereotipos
socides y a la limitada orientacion vocacional que ofrecieron las instituciones educativas.
Como consecuencia, muchos jovenes atravesaron situaciones de confusion, indecision e
incluso abandono escolar o frustracion en su vida académica. Frente a este panorama, la
orientacion vocacional se constituy6 en una herramienta esencial que ayudo a los estudiantes
a reconocer sus intereses, aptitudes y valores, permitiéndoles tomar decisiones mas firmes 'y
adecuadas respecto a su futuro académico y profesional.

La seleccion de una carrera profesional representa una de las decisiones mas
trascendentes en la vida de los jovenes, pues no solo determina su desarrollo académico y
ocupacional, sino gue también repercute en la construccion de su proyecto de viday en su
participacion dentro de la sociedad. A nivel global, diversos estudios recientes evidencian las
dificultades que experimentan |os estudiantes de educacién secundaria al momento de decidir
sobre su futuro educativo y profesional. Debido alos constantes cambios en el mercado laboral,
la orientacion vocacional ha adquirido unarelevancia creciente paralas personas, las familias,
los empleadores y la sociedad en general. Sin embargo, a pesar de su importancia, en muchos
paises la orientacion profesional se ha considerado un aspecto desatendido en las respuestas
nacionales ante lapandemia, lo que afecta con mayor fuerzaalas poblaciones més vulnerables
(UNESCO, 2021).

En Per(, un informe del grupo Educacion a Futuro revel6 que € 70% de los jovenes
trabajaban en sectores diferentes a los que estudiaron, |o que evidencié la desconexion entre

su formacion académicay las oportunidades laborales existentes. Ademas, una gran parte de



los estudiantes de secundaria, aproximadamente el 80%, no tenia claro queé carrera seguir una
vez que terminaban € colegio, 10 que generd altos niveles de frustracion, desercion escolar y
problemas econdmicos a largo plazo tanto para los estudiantes como para sus familias (RPP

Noticias, 2024).

En la Institucién Educativa 88331, los estudiantes de 5° grado de secundaria
enfrentaron dificultades para elegir una carrera profesional. Manifestaron dudas recurrentes
sobre qué estudiar, cambiaron de opinidn con frecuenciay mostraron un conocimiento limitado
sobre las opciones de carreray |os campos laboral es disponibles. Ademés, muchos se sintieron
influenciados por |as expectativas familiares, o que los llevd apriorizar esas exigencias sobre
sus propios intereses. Estas dificultades estuvieron acompafiadas de procrastinacion en
decisiones clave, como investigar opciones académicas, y de una notable preocupacion al

abordar temas rel acionados con su futuro.

L os estudiantes solian tener dificultades para elegir una carrera profesional por varias
razones. En primer lugar, lafalta de orientacion vocacional adecuada en | as escuel as hacia que
no pudieran identificar bien susintereses o conocer todas las opciones que tenian. Ademas, las
presiones de la familiay los prejuicios sociales a veces los llevaban a escoger carreras mas
tradicionales o que se consideraban mas estables, sin considerar |0 que reamente les
apasionaba. También influia la falta de informacién sobre las profesiones disponibles y €
mercado laboral, 10 que generaba mucha incertidumbre. La bga autoestima y la fata de
oportunidades para explorar sus propios intereses contribuian a que no lograran tomar
decisiones claras. Todo esto se veia empeorado por un sistema educativo que no ofrecia
suficiente conexion con € ambito profesional ni actualizaba a los estudiantes sobre las

tendencias del mercado |aboral.



1.2 Formulacién del problema
¢Qué relacion existe entre la orientacién vocacional y laeleccidn de lacarrera profesional
de los estudiantes de quinto grado de secundariade la|.E. 88331, Rinconada — 2023?
1.3 Objetivosdelainvestigacion
1.3.10Dbjetivo general
Determinar la relacion entre la orientacion vocaciona y la eleccion de la carrera
profesional de los estudiantes de quinto grado de secundaria de la |.E. 88331,
Rinconada — 2023
1.3.20Dbj etivos especificos
Identificar €l nivel de orientacion vocacional de los estudiantes de 5° grado de
secundariade lal.E. 88331, Rinconada - 2023.
Identificar el nivel de eleccidn de la carrera profesional de los estudiantes de 5°
grado de secundariade lal.E. 88331, Rinconada - 2023.

- Andlizar y explicar larelacion entre la orientacion vocacional y la eleccion de la
carrera profesional de los estudiantes de 5° grado de secundaria de la |.E. 88331,
Rinconada - 2023.

1.4 Formulacion delas hipotesis de investigacion

1.4.1Hipdtesis alterna
Si existe relacion entre la orientacion vocacional y la eleccion de la carrera
profesiona de los estudiantes de 5° grado de secundariade |.E. 88331, Rinconada
- 2023.

1.4.2 Hipotesisnula
No existe relacion entre la orientaciéon vocaciona y la eleccion de la carrera
profesional de los estudiantes de 5° grado de secundaria de |.E. 88331, Rinconada

-2023.



1.5 Justificacién e importancia de la investigacion

La orientacién vocacional constituye un factor decisivo en las elecciones que
realizan los estudiantes durante la etapa secundaria, pues influye directamente en la
construccién de su identidad personal y profesional. Este proceso no solo repercute en su
trayectoriaacadémicay laboral, sino que también aportaal desarrollo integral delosjévenes
como individuos conscientes de su papel en la sociedad. Una adecuada orientacién fomenta
el autoconocimiento, permitiendo que los estudiantes identifiquen sus intereses,
capacidades y valores, el ementos fundamental es paratomar una decision profesional sélida
y satisfactoria.

Desde e punto de vistatedrico, la presente investigacion busco analizar larelacion
entre la orientacion vocaciona y la eleccion de carrera en los estudiantes de quinto grado
de secundaria de la |.E. 88331. Con dllo, se pretendié llenar un vacio en el conocimiento,
ofreciendo un analisis més detallado del problema en un contexto especifico. Losresultados
obtenidos pudieron servir como referencia para futuras investigaciones y constituyeron un
apoyo en latoma de decisiones de |os jOvenes en su etapa escolar.

En & aspecto préctico, € estudio se justificO porque permitié prevenir
consecuencias negativas vinculadas a la eleccién de carrera, a identificar las principales
limitaciones del proceso de orientacion vocacional dentro delainstitucion. A partir de estos
resultados, se pudieron proponer mejoras en los programas de orientacion, brindando un
acompafamiento més eficiente que favorecié la toma de decisiones informadas y
contribuyd al desarrollo académico y personal de los estudiantes.

En cuanto a la dimensién metodolégica, € trabajo se sustentd en un enfoque
cuantitativoy de nivel correlacional, orientado aobtener datos objetivosy verificables sobre
la relacién entre orientacion vocaciona y eleccion de carrera. Para ello se emplearon

encuestas, herramienta que permitié reunir informacion de manera organizada y



sistematica, facilitando € andlisis de percepciones y actitudes de una muestra
representativa. Esta metodologia resulté adecuada para obtener una vision clara y
generalizable de como los estudiantes enfrentaron el proceso de orientacion en su contexto,
sirviendo de base para disefiar futuras intervenciones.

Finalmente, la investigacion tuvo una justificacion social, ya que abordd la
relevancia de la orientacién vocacional en la construcciéon del proyecto de vida de los
jovenes de la | .E. 88331. Elegir una carrera adecuada repercutio en el bienestar individual
y en la capacidad de los estudiantes para integrarse productivamente en la sociedad,
mientras que la falta de una orientaci 6n adecuada pudo derivar en desempleo, subempleo o
insatisfaccién laboral, con consecuencias para € individuo, lafamiliay € entorno social.
De este modo, € estudio buscod destacar la importancia de fortalecer los procesos de
orientacion vocacional como via para mejorar las oportunidades personales y laborales de

los jovenes, generando beneficios tanto anivel individual como col ectivo.



Il. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentesdelainvestigacion

Antecedentesinternacionales

En &l ambito internacional, Caroy colaboradores (2021), en laUniversidad Catélicade
la Santisima Concepcién (Chile), desarrollaron la investigacion titulada “Evaluacion de una
estrategia de acompafiamiento a la orientacion vocacional en estudiantes secundarios de las
regiones de Nuble y Biobio”. El estudio aplicd un modelo de orientacion vocacional sustentado
en lateoriadelamadurez vocacional de Donald Super. Lamuestraestuvo conformada por 747
alumnos de tercero y cuarto afo de secundaria, distribuidos en un grupo experimental y otro
de control. Mediante un disefio cuasiexperimental, se aplicaron pruebas iniciales y finales,
registrando en el grupo experimental unincremento de 12.3 puntosen el postest. Losresultados
confirmaron la eficacia del modelo implementado, evidenciando mejoras significativas en e

desarrollo de lamadurez vocacional .

En Ecuador, Solis (2023) llevd a cabo la investigacion “Orientacién vocacional-
profesional y eleccion de unacarrera universitaria en los estudiantes de tercero de bachillerato
de la Unidad Educativa Gonzalez Suarez”, en la Universidad Técnica de Ambato. El trabgjo,
con un enfoque cuanti-cualitativo, combind larevision bibliograficay el trabajo de campo con
alcances descriptivo, explicativo y correlacional. La muestra fue de 100 estudiantes y se
emplearon como instrumentos e test CHASIDE, encuestas sobre eleccion profesional y el
software SPSS. El andlisis arrojo un valor significativo de 0,938, lo que permitié aceptar la
hipbtesis aternativa y concluir que la orientacién vocacional influye directamente en la

eleccion de carrerauniversitaria

En Argentina, Mir6 (2022), mediante su estudio “Orientacion VVocacional-Ocupacional

en latrayectoria escolar. Estableciala Necesidad de repensar la propuesta educativa desde un



enfoque integral y transversal a partir de la madurez para la carrera”, exploré la madurez
vocaciona en estudiantes de secundaria de Mendoza. El trabajo, de tipo mixto, evalud a 48
estudiantes de cuarto afio del Instituto Cuyano de Educacion Integral utilizando el Cuestionario
de desarrollo para la carrera de Alvarez Gonzélez et a. (2007). Los hallazgos mostraron que,
aunque los alumnos contaban con competencias bésicas, persistian debilidades en latoma de
decisiones y planificacion. El autor concluy6 que es necesario redisefiar 10s programas de
orientacion vocacional con un enfoque transversal y preventivo que consolide la identidad

vocacional desde edades tempranas.

Por su parte, Chazi y Vera (2024) analizaron la “Orientacion vocacional en la eleccion
de una carrera universitaria de |os estudiantes de tercero BGU de la unidad educativa Angel
Polibio Chaves — Ecuador”. Su estudio, con enfoque mixto, descriptivo y de disefio no
experimental, trabajé con 69 estudiantes. Los resultados evidenciaron que més de lamitad de
los alumnos no consideraban sus intereses o habilidades a elegir carrera, y gran parte
desconocia las opciones académicas disponibles. Se concluyd que existe una fata de
autoconocimiento y de informacion sobre la oferta profesional, 1o que dificulta una toma de

decisiones adecuada.

Asimismo, Murillo y Vallejo (2022) realizaron el trabajo titulado “La orientacion
vocacional y su influencia en la eleccion de carreras universitarias”, en Ecuador. Con una
muestra de 51 estudiantes de tercero de bachillerato y un disefio descriptivo correlacional,
aplicaron el coeficiente de Pearson, obteniendo una relacion positiva bgja (0,028) entre
orientacion vocaciona y eleccion de carrera. Este resultado reflejé una influencia limitada,

subrayando la necesidad de reforzar |os programas de orientacion en ese contexto.



Antecedentes nacionales

En Peru, Aubert (2021) estudié la " Orientacion profesional y eleccidn de carrera entre
estudiantes de cuarto grado de secundaria de la Institucién Educativa Victor Rall Haya de la
Torre, Cusco”. Con un disefio correlaciona no experimental y una muestra de 90 estudiantes,
el andlisis estadistico arrojé un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,540. El autor
concluyé que existe una relacion directa y significativa entre ambas variables y que las
instituciones educativas pueden fortal ecer positivamente la orientacién vocacional parainfluir

en |as decisiones profesionales de sus estudiantes.

En Trujillo, Bazan (2022) desarroll6 la investigacion “Orientacion vocacional y el
desarrollo del proyecto de vida en estudiantes de secundaria en una institucion educativa del
distrito Sarin”. Con un enfoque cuantitativo, no experimental y descriptivo, trabajé con 60
alumnos de secundaria. Los resultados mostraron que un 32% presentaba nivel bgo en
orientacion vocacional, otro 32% nivel medio y un 36% nive alto, lo que reflgaladiversidad

de necesidades en este ambito.

En Chiclayo, Mufioz (2020) ejecut6 el estudio “Estrategias de orientacion vocacional
para la toma de decisiones en la eleccion de carreras profesionales en estudiantes de
secundaria”. El objetivo fue evaluar el impacto de un programa de estrategias de orientacion
en alumnos de quinto grado de la I.E. “Toribio Casanova”. Se trabajo con 113 estudiantes,
sel eccionando unamuestra de 60, divididos en grupo experimenta y de control. Los resultados
mostraron que, tras la intervencion, € grupo experimental alcanzd niveles adecuados en la
toma de decisiones, mientras que e grupo control permanecié sin cambios, evidenciando la

efectividad del programa.

En Lima, LaCruzy Zelada (2021) investigaron “Orientacion VVocacional y su relacion

con la eleccion de una carrera profesional en estudiantes”. El disefio fue descriptivo



correlacional y se aplico el estadigrafo Rho de Spearman, obteniendo una correl acién positiva
débil (0,298) pero significativa. Se concluyd que la orientacién vocaciona influye en la
motivacion, intereses y actitudes de los estudiantes @ momento de decidir su futuro

profesional.

Finalmente, Concha (2022), en su investigacion “Taller vocacional sin sesgo para
eleccion de carrera profesional en estudiantes del 4.° y 5.° de secundaria, Piura 2021, aplicé
un disefio cuasi experimental con 60 estudiantes distribuidos en grupo experimenta y de
control. Los andlisis mostraron diferencias significativas en la prueba T de Student,

confirmando que € taller influyd positivamente en la eleccién de carrera de los participantes.

Antecedentes locales

En e ambito local no se hallaron investigaciones recientes que analicen la relacion
entre orientacion vocaciona y eleccién de carrera profesional. Los pocos estudios existentes
datan de més de cinco afos, lo que reflga la necesidad de generar nuevas investigaciones

contextualizadas alarealidad local.

2.2 Basestedricas
2.2.10rientacion vocacional

De acuerdo con Martinez (1998), citado por Contreras (2004), la orientacién puede
entenderse como un proceso que apoyaalas personas en latomade decisiones rel acionadas
con su futuro profesional. También se concibe como una técnica para aconsgjar en la
resolucion de problemas personal es o socia es, como un model o deintervencion que brinda
soporte a individuo y, en épocas més recientes, como un componente transversal del
curriculo, presente en las actividades que desarrollan |os docentes tanto dentro como fuera

del espacio escolar.



La orientacion se valora como un recurso pedagégico de gran relevancia, pues no
se limita Unicamente alo académico, sino que también fomenta €l desarrollo integral del
estudiante, fortaleciendo sus relaciones interpersonales y crecimiento personal. Al
integrarse en las préacticas docentes, tanto dentro como fuera del aula, degja de ser un
elemento aislado para convertirse en una parte esencial de la formacion del estudiante,
favoreciendo su autonomia, la adquisicién de competencias emocionaes y sociales, asi
COmMo unamejor preparacion para enfrentar los retos de la vida cotidiana.

Por otra parte, a partir de la década de 1960, |a orientacion vocaciona adopt6 una
vision mas amplia, reconociendo lanecesidad de brindar un acompafiamiento integral que
trascienda lo estrictamente vocacional. Esta perspectiva evoluciond para abarcar
dimensiones académicas, personalesy laborales (Botello, 2014).

Asimismo, Mgjia et al. (2018) destacan que, previo a la eleccion de una carrera
universitaria, la orientacion vocacional presenta carencias en aspectos como la provision
de informacién sobre la oferta educativa, la toma de decisiones y € acceso a estudios
superiores, |0 que dificulta una correspondencia adecuada entre la carrera elegida y la
verdadera vocacion del estudiante. En este sentido, € espacio educativo resulta
fundamental, yaque ofrecela posibilidad de experimentar diversas situacionesy estimulos
gue ayudan aexplorar intereses, habilidades, capacidades, preferenciasy metas personales
y profesionales. El proceso de orientacidn vocacional debe entenderse como dindmico y
progresivo, enmarcado dentro de la formacion escolar y en interaccion con e entorno

inmediato: lafamilia, los docentes, los paresy & contexto sociocultural.

Es indispensable que los sistemas educativos garanticen apoyo permanente y
recursos adecuados para que los estudiantes puedan reflexionar de manera consciente e

informada sobre su futuro profesional. Igualmente, laimplicacion delafamilia, losamigos
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y los educadores es clave, dado que influyen significativamente en las decisiones y
aspiraciones juveniles. Por |o tanto, un proceso de orientacion vocacional interactivo, que
considere tanto los intereses individuales como las condiciones del entorno, resulta
esencial para lograr que la eleccion de carrera esté alineada con las motivaciones
personalesy los proyectos de vida de |os estudiantes.

Concepto segiin € Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacién (2007) sostiene que la orientacion vocacional
constituye un proceso en e que participan diversos agentes externos, como tutores,
orientadores o profesionales especializados, quienes acompafian a los jovenes en la
eleccion de su futuro profesional. El objetivo principal es que € estudiante logre disefiar
un proyecto de vida, junto con las estrategias necesarias para concretarlo. En este sentido,
resulta indispensable identificar y fortaecer las habilidades e intereses personales,
relaciondndolos con la informacion disponible acerca de la oferta académica en la
educacion superior y con las demandas del mercado laboral. A la vez, la orientacion
vocaciona es un proceso formativo y permanente que acomparia a estudiante en €
reconocimiento de sus intereses, habilidades y aptitudes, asi como en laidentificacién de
|as oportunidades educativas y laborales de su entorno.

El propdsito central de la orientacion es guiar a joven en la construccion de un
proyecto de vida que combine sus interesesy capacidades con las exigencias del mercado
y las alternativas educativas existentes. No se trata Unicamente de decidir qué carrera
estudiar o en qué éea trabagjar, sino de fomentar decisiones reflexivas y bien
fundamentadas respecto a futuro. Por ello, la orientacion requiere ser continua, flexibley
adaptarse alos cambios que se producen en e entorno.

Este proceso también permite a los jovenes reconocer sus talentos, intereses

profesionales y caracteristicas personales, |0 que contribuye a una vision mas clara de si
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mismos y a una mayor seguridad al momento de elegir una carrera (Orozco, 2021). De
manera particular, se destaca la importancia de que, antes de optar por una formacion
técnica o universitaria, los estudiantes proximos a egresar 0 que ya culminaron la
educacion secundaria se dediguen a conocerse mejor. Esto les facilita identificar sus
objetivos, aptitudes e intereses, aspectos esenciaes para consolidar su identidad y hacer
mas fluida la transicion hacia la educacién superior. En este marco, la orientacion
vocacional resultaclaveal vincular las cualidades personales con laalternativaprofesional
mas adecuada a sus aspiraciones.

La orientacion vocacional no se limita Unicamente a la eleccién de una carrerg;
también impulsa e desarrollo del autoconocimiento, necesario para establecer metas
claras y reconocer habilidades. De este modo, ademés de relacionar las caracteristicas
individuales con las opciones profesionales, contribuye a una transicion més solida de la
escuelaalauniversidad y fortalece laidentidad personal. Por €llo, resulta imprescindible
dedicar tiempo a la reflexion antes de tomar decisiones trascendentes, asegurando que
estas se gusten alas metasy competencias del estudiante.

Por su parte, Orozco (2022) sefial a que una de | as herramientas més utilizadas para
explorar € potencial y los intereses de los jovenes es € test de orientacién vocacional.
Asimismo, destaca la importancia de actividades como talleres, charlas y asesorias
personalizadas, que fortalecen € autoconocimiento. En consecuencia, la orientacion
vocaciona ofrece multiples beneficios a quienes buscan definir con mayor claridad su
trayectoria profesional.

Descubriras mas sobreti mismo

Permite identificar intereses, aptitudes, habilidades y rasgos de personalidad, 10

que facilita una comprension mas clarade los deseos y preferencias individuales.

Teayudara atomar decisionesinformadas
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Motivaalosjévenes aindagar sobre diferentes opciones profesionalesy sobrelas
instituciones educativas que ofrecen dichas carreras. Contar con informacion
precisa y confiable genera mayor seguridad a momento de elegir un camino
académico.

Priorizar 1o querealmentete gusta

Invita a reflexionar sobre preguntas esenciales como: ¢Qué me motiva? y ¢Por
qué quiero dedicarme a ello? Este andlisis ayuda a orientar 1os esfuerzos hacia
aquello que @ estudiante desea desarrollar como profesion.

Temotivara a ser constante en tus estudios

Cuando la eleccion profesional coincide con los intereses del estudiante, aumenta
el compromisoy ladisposicion paradisfrutar del aprendizaje, incluso en las etapas
mas complejas del proceso formativo.

Impulsaratu creatividad

La pasion por la carrera elegida impulsa la generacion de nuevas ideas y la
busqueda de alternativas innovadoras para al canzar |0s objetivos profesional es.
Fomentar & tu deseo de seguir aprendiendo

Fomenta la disposicién para aprovechar oportunidades de capacitacion y
crecimiento, lo que contribuye tanto al desarrollo personal como a fortalecimiento

profesional.

La orientacion vocacional constituye un medio para que los jévenes identifiquen

y fortalezcan su potencial a través de pruebas especializadas y actividades disefiadas de

acuerdo con sus necesidades. Este proceso favorece € autoconocimiento, elemento clave

paratomar decisiones académicasy profesiona es de manera consciente y fundamentada.

Asimismo, reflexionar sobre las propias pasiones y vincularlas con metas concretas
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impulsa el compromiso, la motivacion y la constancia en los estudios, al mismo tiempo
que estimulala creatividad y e aprendizaje permanente. En consecuencia, |a orientacion
vocaciona no solo contribuye a seleccionar una carrera, sino que también promueve un
desarrollo integral que armonizalarealizacion personal con el crecimiento profesional.
2.2.2L ateoria del desarrollo vocacional de Super

Super (1953), citado por Castellano (2007), plantea que paraorientar aunapersona
en la eleccion de su carrera es fundamental comprender su ciclo vital. Desde lanifiez, los
individuos van construyendo su autoconcepto a través de un proceso progresivo de auto
diferenciacion. En la etapa de la adolescencia, dicho autoconcepto se consolida, 1o que
motiva alos jovenes ainclinarse hacia determinadas actividades. Al momento de decidir
una profesion, optan por aguella que les permite poner en practica sus capacidades y
realizar su autoconcepto. A este proceso, Super lo denomina Desarrollo Vocacional o del
Autoconcepto.

El autor distingue cuatro etapas en e desarrollo de la carrera. La primera
corresponde a la etapa de Crecimiento, que abarca desde el nacimiento hasta los 14 afios.
Durante este periodo, los nifios se desenvuelven en contextos como la familia, la escuela
y €l entorno social cercano, donde adquieren destrezas, valores e intereses a partir de la
observacién y laexperiencia.

L a segunda etapa, denominada Exploracion, se extiende de los 15 alos 24 afosy
constituye un momento decisivo parala eleccion vocacional. En esta fase, los individuos
reflexionan con mayor profundidad, contrastan lo aprendido en la etapa de crecimiento
con las exigencias de la realidad y finamente toman decisiones sobre su futuro
profesional. Esta etapa se divide en tres momentos especificos:

Periodo Tentativo (15 a 17 anos): en esta fase, los adolescentes afianzan

habilidades, intereses, valores y preferencias ocupacionales previamente
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identificadas, confrontdndolas con larealidad y gjustando su autopercepcion.
Periodo de Transicion (18 a 21 afos): corresponde a inicio de la adultez joven,
marcado por € ingreso ala universidad o al a&mbito formativo superior, donde los
jovenes dgjan atrés la adolescenciay enfrentan nuevas responsabilidades.
Periodo de Ensayo (22 a 24 afios): en este momento, |os jovenes comienzan a
centrarse en su futuro profesional y realizan sus primeras experiencias laborales

tras culminar su formacién académica.

La tercera etapa del Desarrollo Vocacional, denominada Establecimiento, se
desarrolla entre los 25 y 44 anos. En este periodo, las personas buscan consolidarse
profesiona mente mediante laestabilidad laboral y, a mismo tiempo, procuran alcanzar la
realizacion en distintos ambitos de su vida. Sin embargo, Super (1953), citado en
Castellano (2007), sefiala que no todos logran dicha estabilidad, ya que algunos contintian
explorando nuevas posibilidades |aborales.

La cuarta fase, conocida como Declinacion, inicia alrededor de los 65 afios. En
esta etapa se evidencian cambios asociados a envejecimiento, puesto que las capacidades
fisicas e intelectuales tienden a disminuir. Surgen entonces nuevos roles. algunos
individuos optan por la jubilacion e inician actividades diferentes, mientras que otros
retornan a dindmicas familiares y domésticas. No obstante, este periodo puede resultar
complgo para quienes presentan dificultades para aceptar y adaptarse a las
transformaciones propias de estafase vital.

Al enfocar € andlisis en los estudiantes de quinto de secundaria, se estudia un
momento crucial dentro del proceso de decision vocacional, en e cual los adolescentes
comienzan a reconocer y delimitar sus intereses y aptitudes profesionaes. La teoria de

Super facilitalacomprensién de como atraviesan | as etapas de crecimiento y exploracién,
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ambas determinantes en la orientacién vocacional, resaltando ademas la influencia que
gerce la construccion de la identidad personal en sus decisiones académicas y
profesionales.

De esta manera, la Teoria del Desarrollo VVocacional de Super ofrece un marco
interpretativo paraentender cdmo los jovenes en edad escolar experimentan diversas fases
de su desarrollo profesional. Particularmente, la etapa de Exploracion (15 a 24 afos)
adquiererelevancia, yaque constituye e momento en el que | os estudiantes contrastan sus
intereses, capacidadesy valores con las exigencias del mercado de trabajo. Dicho enfoque
permite anadlizar de qué modo la orientacion vocacional incide en € proceso de
exploraciéon y eeccién, favoreciendo que los adolescentes opten por una profesion
coherente con su autoconcepto y sus objetivos personales.

La decison vocacional estd estrechamente vinculada a desarrollo del
autoconcepto, tal como lo establece Super. En la adolescencia, especialmente entre los 15
y 17 afios, los estudiantes transitan la fase de Exploracion, identificada como el Periodo
Tentativo. Durante esta etapa, comienzan a precisar habilidades, intereses y valores,
elementos imprescindibles para evaluar posibles alternativas profesionales. En este
contexto, la orientacién vocacional cumple un papel clave, a proporcionar herramientas
gue permiten alinear el autoconcepto con las capacidades individualesy con las demandas
del entorno laboral, contribuyendo asi a que los jovenes tomen decisiones mas acertadas
respecto a su futuro.

2.2.3 Dimensionesdelaorientacion vocacional
Dimension personal
Las vocaciones se entienden como aquellas actividades que realizamos de
manera espontanea y que generan satisfaccion tanto personal como socia. Es

recomendable definirlas en términos de acciones, mas que de adjetivos, ya que estos
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ultimos pueden encasillar o limitar, impidiendo que se traduzcan en conductas
concretas. Reconocerlas permite orientar un camino hacia una profesion en la que
dichas vocaciones se potencien y puedan expresarse de forma plena. Para lograrlo,
resultan esenciales e autoconocimiento y la valoracion personal, la capacidad de
aprender de distintas experiencias, la toma autbnoma de decisiones y € contacto con
personas que resulten inspiradoras, aspectos que amplian las posibilidades de desarrollo

(Lépez, 2021).

En este sentido, es clave identificar las vocaciones como actividades que
generan bienestar y aportan valor a la sociedad, ya que esto ayuda a las personas a
descubrir lo que les apasiona y en lo que sobresalen, evitando caer en estereotipos 0
creencias que obstaculicen su crecimiento. Se resalta ademas que las vocaciones no son
rigidas ni estan predeterminadas, sino que evolucionan y se fortalecen alo largo dela
vida mediante |la autorreflexién, € reconocimiento de las propias competencias y €
aprendizaje constante. Deigual manera, resultafundamental que tanto los padres como
los docentesrespalden y valoren los hallazgos de losjévenes acercadelo quelesgenera
satisfaccion, orientandol os para que estos descubrimientos se conviertan en la base de

sus decisiones y proyectos de futuro.

Por su parte, Taracena (2019) subraya que el autoconocimiento constituye un
elemento central para comprender quiénes somos, 10 que resulta determinante en la
construccion de laidentidad profesional y en la toma de decisiones vocacionales con
mayor seguridad. Este proceso reduce laincertidumbre en torno ala eleccion de carrera
y se relaciona estrechamente con factores internos como la autoeficacia, entendida
como la confianza en la propia capacidad paratomar decisiones acertadas y adecuadas

respecto al futuro profesional.
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Indicador Diagnostico: Vocacion, intereses, aptitudes, actitudes y

preferencias

Losindicadores deladimension personal entre ellos el diagndstico de vocacion,
intereses, habilidades, actitudesy preferencias constituyen herramientas fundamenta es
para comprender |as caracteristicas individuales de los estudiantes y analizar de qué
manera influyen en su proceso de orientacion vocacional. Estos aspectos permiten
reconocer talentos, capacidades, valores y gustos, asi como sus inclinaciones hacia

determinadas &reas profesionales.

Contar con esta informacién posibilita una visién mas clara de las fortalezas y
los campos de interés de cada estudiante, 1o que facilita un acompafiamiento mas
pertinente en la eleccién de su carrera. Dichos indicadores resultan esenciales porque
evidencian como un diagnostico adecuado orienta a los jovenes hacia profesiones
coherentes con sus metas y habilidades, contribuyendo a una transicion académicay

profesional mas seguray exitosa.

Dimensién Afianzamiento

De acuerdo con Velazquez y Hernandez (2020), los intereses profesionales
comienzan a desarrollarse antes del ingreso a la universidad, pero contindan
fortaleciéndose a lo largo de la educaciéon superior. En este proceso, las escuelas
pedagdgicas representan un espacio propicio, ya que proporcionan informacion
especializada sobre la profesion y permiten la practica mediante € trabgo y la
investigacion. Para alcanzar un desempefio de calidad y satisfaccion persona en

ambito pedagodgico, resulta indispensable contar con una motivacion orientada
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adecuadamente y con intereses profesionales solidos.

Por su parte, D’ Angelo (1998), citado en Hernandez (2006), define el Proyecto
de Vida como una guia que orienta la preparacién de una persona para su futuro,
incluyendo las decisiones significativas que debe asumir. Su contenido y forma estén
vinculados con la posicion sociad del individuo, considerando tanto su situacion
presente como sus aspiraciones. Este proyecto contribuye a definir € papel y las

responsabilidades que cada persona desempefia en |a sociedad.

El proyecto de vida se define como un proceso de carécter anticipador,
orientador y estructurador de las acciones y conductas més relevantes de una persona,
gerciendo influencia en su estilo de vida y en la forma en que se vincula con la

sociedad. Asimismo, comprende tres dimensiones fundamental es:

Orientaciones de la personalidad: conjunto de valores éticos, estéticos y
sociales, asi como aspiracionesy objetivos que orientan el sentido delavida.
Planificacion de tareas y metas. formulacion de proyectos y acciones que
generan efectos tanto en el ambito persona como en e social.

Autogestion personal: formas y procesos de autorregulacion
psicol 6gica, junto con estrategias de expresion personal, integracion del

yoy desarrollo individual continuo.

Indicador es: Madur ez vocacional, participacion y retroinformacion,

autoconcepto y autoestima

Estos indicadores abarcan aspectos fundamentales como la capacidad del
estudiante para tomar decisiones responsables y su nivel de participacion en

actividades de orientacion vocacional . Asimismo, consideran la habilidad pararecibir
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retroalimentaci on sobre sus fortal ezas e intereses, utilizandola de manera constructiva
en su proceso formativo. Deigual forma, el autoconcepto y la autoestima se analizan
por su influencia directa en la confianza que |os estudiantes requieren para decidir
sobre su futuro profesional. En este sentido, el desarrollo de una actitud maduray de
una imagen positiva de si mismos resulta determinante para elegir una carrera
coherente con sus habilidades, intereses y metas personales. Por lo tanto, estos
indicadores evidencian la necesidad de implementar estrategias educativas que
promuevan e autoconocimiento y la reflexion critica, elementos clave para que la
orientacion vocacional se convierta en un proceso que fortalezca tanto la seguridad
personal como latoma de decisiones responsables.
Dimension identidad

La dimension identidad exige que los estudiantes usen su juicio critico para
evaluar sus habilidades, aptitudes, capacidades y rendimiento. También deben
considerar sus circunstancias individuales, reconociendo gque algunas limitaciones
pueden superarse, mientras que otras pueden mantenerse en e tiempo. Resulta
fundamental comprender para qué los prepara la carrera que €ijan, las oportunidades
de empleo que ofrece y la demanda laboral existente. Como advierte Malena (2009),
es importante entender que la carrera no siempre sera exactamente como se la
imaginan y que, en agin momento, pueden experimentar decepciones o
frustraciones.

En este mismo sentido, Ledo y Fernandez (2009), citados en Pflucker (2019),
sostienen que la sociedad espera que las personas se conozcan a Si mismas y
comprendan las opciones académicas y laborales que estén en sintonia con sus
habilidades, intereses, capacidades y valores. Dado que las vocaciones y los valores

son dinamicos y evolucionan alo largo de lavida, la orientacién vocaciona no debe
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limitarse a una Unica intervencion en un momento especifico, sino concebirse como
un proceso continuo.

Indicadores. Autopercepciéon y conocimiento de roles ocupacionales,
conocimiento de la realidad y e mercado laboral, compatibilidad de
caracter isticas personales con € perfil profesional.

Laidentidad vocacional se centra en como los estudiantes perciben su propio
rol profesional, asi como en & conocimiento que poseen sobre e mercado laboral y
la manera en que relacionan sus caracteristicas personales con los distintos perfiles
profesionales. Este proceso implica reconocer sus habilidades en funcion de las
oportunidades de empleo y desarrollar la capacidad de proyectarse hacia su futuro
profesional.

Esta reflexion resulta clave porque permite comprender como una identidad
vocaciona clara influye en las decisiones de los estudiantes, asegurando que sus
elecciones se gjusten tanto a sus intereses y habilidades como a las demandas del
mercado laboral. En este sentido, la orientacion vocaciona cumple un papel
fundamental a promover el autoconocimiento y ofrecer una vision redista de las
oportunidades profesionales, contribuyendo asi a que los jévenes tomen decisiones
Mas conscientes y coherentes con sus metas personales y profesionales.

224 Eleccion dela carrera profesional
Definicion dela Eleccion de Carrera Profesional

El término “eleccion” se refiere al acto de seleccionar entre diferentes opciones.

Este concepto puede entenderse como un proceso mental, no directamente observable,

mediante €l cual una persona se inclina por una de las alternativas disponibles. Sin

embargo, para que se concrete una decision, es necesario que este proceso se materialice

en una accion visible que permitaidentificar tanto la eleccion como la decision (Rosas,
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2004).

En este sentido, Oliver (1998), citado en Mungarro (2007), sefiala que cada
eleccion constituye un instrumento en € que confluyen experienciasy aspiraciones para
la toma de decisiones. De este modo, elegir una profesion se convierte en una gran
responsabilidad personal, ya que implica construir una personalidad competente y
decidida. Este proceso exige evaluar las propias capacidades en relacion con las
demandas sociales, especiamente en etapas de transicién como la adolescencia o €

inicio delajuventud.

De manera complementaria, Alcocer et al. (2007) sostienen que la eleccién de
carrera es un proceso de exploracion personal, aprendizajey crecimiento, en €l que cada
estudiante desempefia un papel fundamental. En este camino influyen factores como la
historia de vida, los intereses, las habilidades, las motivaciones, los vaores, las

expectativas y las diversas influencias provenientes de |os entornos cercanos.

Asimismo, Castafieda y Solorio (2014) afirman que la eleccion profesional esta
marcada tanto por las vivencias personales como por las circunstancias sociales,
culturales y econdmicas que definen a individuo. Factores como la clase socid, €
género o la situacion econdmica condicionan el proceso, que se percibe como un
acontecimiento subjetivo y complg o, desarrollado dentro de marcos objetivos impuestos

por el sistema.

En esta linea, Quispe (2014) resdta que la eeccién de carrera surge de los
factores propiosdel individuo y se centraen su singularidad, en la capacidad de eleccion
libre y en la busqueda de realizacion personal. No obstante, sefidla que la eleccion dela

carrera profesional es un proceso reflexivo y progresivo mediante €l cual e estudiante
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decide su futuro académico y ocupacional, considerando factores internos como
intereses, capacidades y valores, asi como factores externos vinculados a entorno

familiar, social y laboral.

L os autores coinciden en que laeleccion de unacarreraprofesional esun proceso
consciente y reflexivo, en e cua se considera a individuo de manera integral,
articulando sus caracteristicas personales con los factores externos que inciden
significativamente en su vida. Por €llo, en este estudio se adopta la definicion propuesta
por Quispe (2014), ya que reconoce la singularidad de cada persona en su capacidad de
tomar decisiones libres, sin dgar de lado la influencia de los distintos factores que

intervienen en la eleccién vocacional .

225 Teoriasrelacionadas con la eleccion de carrera profesional

La eleccion de una carrera es un fendmeno complejo y multifactorial que, alo
largo del tiempo, ha sido analizado desde diversas perspectivasy teorias. Estos enfoques
buscan describir con precision € proceso que conduce a la toma de decisiones, con €l

proposito de comprender cOmo se desarrolla esta dinamica.

Lateoriade eleccion vocacional de Ginzbergy sus colaboradores (1951) plantea
gue la decision profesional es un proceso continuo y progresivo, estructurado en etapas
gue, una vez superadas, no pueden retroceder. Dicho proceso intenta equilibrar los
deseos personales con las opciones real es disponibles. Segiin este model o, se distinguen

tres fases principales (Osipow, 1976):

Periodo de fantasia: propio de la nifiez, donde las elecciones laborales
se basan en laimaginacion sin atender alarealidad.

Periodo tentativo (11 a 18 afios): en esta etapa los adolescentes
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exploran intereses, habilidades y valores en relacién con € trabajo,
pasando por fases de descubrimiento, reconocimiento de aptitudes y
valoracion del aporte socia del trabajo.

Periodo realista (18 a 22 afios): los jovenes consolidan decisiones
vocacionales mas concretas, avanzando por fases de exploracion,

cristalizacion y especificacion de una especialidad.

Por otro lado, la Teoriadelos Rasgos Factoriales, descritapor Nava (2000, citado
en Hernandez, 2022), sostiene gque la eleccidn de carrera resulta de la interaccion entre
las caracteristicas personales (habilidades, intereses, motivacion) y las oportunidades
externas. Este enfoque enfatiza la importancia del equilibrio entre factores internos y
contextuales, destacando el concepto de “consenso”, entendido como el acuerdo entre
deseos individuales y posibilidades reales. Su vigencia radica en resatar que las
decisiones vocacionaes se construyen desde la reflexion personal en didlogo con las
condiciones del entorno.

Desde otra perspectiva, Alvarez (1995, citado en Umafia, 2017) propone la
TeoriaSociolégica, lacua afirmaquelas circunstancias externas muchas de ellasfuera
del control del individuo influyen de manera determinante en la eleccién profesional.
Estas condiciones abarcan desde factores socioecondmicos hasta presiones
emocionalesy sociales. Aungue esta teoria se considera determinista por minimizar la
autonomia personal, su aporte es reconocer € peso de las condiciones estructurales en
el proceso vocacional, complementando visiones més centradas en €l individuo.

Finalmente, lateoria del autoconcepto, desarrollada por Rogers (1961) y SUper
(1963, citados en Umaiia, 2017), subraya el papel fundamental del autoconocimiento

en la eleccién profesional. Rogers plantea que el autoconcepto influye en € proceso
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vocaciona a través de etapas como la exploracion de capacidades, la
autodiferenciacion, laidentificacion con campos profesionales, el desempefio de roles
y laevaluacion de la congruencia entre la autoimagen y los requisitos de la profesion.
Slper, por su parte, destaca que este proceso es evolutivo y esta mediado por la
herencia, la maduracién y los factores contextuales, sefialando que un autoconcepto
solido y estable permite tomar decisiones mas coherentes y satisfactorias.

En sintesis, |as teorias revisadas ofrecen distintas miradas que permiten
comprender lacomplgjidad de la eleccion de carrera. Algunas ponen € acento en los
factores internos, otras en las condiciones externas y otras en laintegracién de ambos.
Para este estudio, se adopta lateoriadel autoconcepto de Rogersy Super, por resaltar
laimportancia del autoconocimiento y la congruenciaentre laidentidad persona y la
eleccion profesional. Esta perspectiva se gjusta a nuestro planteamiento, pues
reconoce que la construccién de decisiones vocacionales es un proceso continuo, en
el que confluyen tanto el desarrollo interno del individuo como |las demandas de su
contexto.

226  Factoresqueintervienen en laeleccion decarrera

La eleccion de la carrera profesional es un fendmeno complejo que involucra
muUltiples aspectos personales, sociales y contextuales. Analizar cOmo estos elementos
se interrelacionan permite obtener una comprension mas completa del proceso de
decision, lo cual resulta fundamental no solo para quienes se encuentran en la etapa de
elegir una profesion, sino también para los educadores, orientadores y familias que
acompafian este camino. Reconocer la interaccién entre factores internos como
intereses, motivaciones, habilidades y valores y factores externos como condiciones
sociaes, econdmicasy culturales contribuye a va orar la eleccidn vocacional como un

proceso dinamico, reflexivo y determinante para el desarrollo personal y profesional

25



del individuo.
Factoresinternos
Intereses

El interés puede definirse como una inclinacion afectiva hacia objetivos
especificos, unadisposicién emociona que implica atraccién hacia aguello que genera
agrado, gusto o preferencia. Surge cuando € individuo se dispone a redlizar una
actividad que | e resulta placentera (Garcia, 1998).

De acuerdo con lasteorias dinamicas delosintereses (Bordin, citado en Molina,
1985), laclaridad de un interés depende de la compatibilidad percibida entre laimagen
gue € sujeto tiene de si mismo y laimagen de una profesién determinada. Asimismo,
esta claridad esta condicionada por € grado de conocimiento que e individuo posea
sobre la profesion en cuestion. En consecuencia, 10s intereses vocacionales tienden a
definirse con mayor precision cuando la persona se encuentra mas familiarizada con
una ocupacion y dispone de informacion detallada sobre ella.

Por otra parte, Tayler (1960, citado en Molina, 1985) sefiaa que los intereses
comienzan aformarse desde lanifiez, apartir delapercepcion guelosindividuostienen
de si mismosy de cdmo se desenvuel ven en su entorno. En este proceso, la aceptacion
o € rechazo de ciertos roles influye directamente en la construccion de intereses y en
las elecciones futuras. Factores como la familia, el entorno sociocultural, € nivel
socioecondmico, la aprobacion o desaprobacion social, las experiencias de lainfancia
y laadolescencia, |as identificaciones, €l autoconcepto y lafigura de los profesionales
dereferencia, gjercen un impacto significativo en la orientacién de los intereses.

En sintesis, los intereses constituyen un componente esencial en € proceso de

eleccion vocacional, pues no solo reflgan las preferencias del individuo, sino también
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la interaccién entre su autoconcepto, sus experiencias de viday € conocimiento que
posee del mundo profesional.

Aptitudes

Las aptitudes constituyen un factor esencial en € proceso de eeccién
vocacional, ya que representan las capacidades potenciades de un individuo para
desarrollar conocimientos y habilidades especificas. Warren (1981, citado en
Mungarro, 2007) define la aptitud como aquellas caracteristicas que reflgan la
capacidad de una persona para adquirir conocimientos o perfeccionar destrezas, 10 que
evidencia que cada individuo nace con un potencial determinado, el cual puede ser
fortalecido o, en agunos casos, limitado por las condiciones del entorno.

En este sentido, la aptitud puede entenderse como unaformade ser, esdecir, la
facilidad o destreza natural que posee una persona para gecutar determinadas tareas.
Sin embargo, aungue los intereses profesionales suelen estar aineados con las
aptitudes, esta correspondencia no siempre se cumple de manera automatica. Por
gjempl o, un estudiante puede mostrar un marcado interés por €l éreadelacomputacion,
pero a ser evaluado, presentar limitaciones en sus habilidades mateméticas, 1o que
podriadificultar su desempefio en dichaérea. De lamismaforma, otrosjévenes pueden
poseer una gran capacidad para la resolucion de problemas matematicos, pero
manifestar una inclinacion maés fuerte hacia las ciencias naturales (Littré, citado en
Molina, 1985).

De este modo, seresatalaimportanciadeidentificar y evaluar las aptitudes en
el proceso de orientacion vocacional, ya que estas no solo determinan las éreas en las
gue un individuo puede desempefiarse con mayor eficacia, sino que también ayudan a
encontrar un equilibrio entre los intereses personales y las habilidades reales,

facilitando una eleccién de carreramés consciente y redlista.
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Valores

Los valores constituyen una guia fundamental de las acciones humanas, pues
reflg/an 1o que cada persona consideraimportantey significativo al momento de actuar.
A diferencia de los intereses o |as habilidades, l0s valores representan la postura ética
frente alaviday las razones que motivan larealizacion de una accion (Valdés, 2014).

Al incorporar los valores en € proceso de eleccion profesional, se promueve
una reflexion méas profunda, ya que no solo se evallia un objetivo, sino también las
motivaciones esenciales que conducen a optar por una aternativa u otra. En este
sentido, es importante reconocer que existen carreras que, por su naturaleza, estén
estrechamente vinculadas con ciertos valores. Por gemplo, en las profesiones
humanisticas, uno de los principios centrales es la contribucion a bienestar de los
demésy a progreso de la sociedad en su conjunto (Hernandez, 2022).

Autoestima

L a autoestima se entiende como la consideracion gue cada personatiene hacia
si misma, es decir, € reconocimiento del valor propio como individuo (Bergson, 2002,
citado en Umafia, 2017). Este aspecto resulta determinante en la construccién de la
identidad personal y profesional, ya que influye de manera directa en la confianza con
la que se asumen responsabilidades y se toman decisiones importantes.

Rodrigo Mauro (1998, citado en Umaria, 2017) explica e desarrollo de la
autoestima através de la denominada escalera de |a autoestima, compuesta por cuatro
pasos fundamentales. En primer lugar, se encuentra el autoconocimiento, que implica
identificar las caracteristicas del “yo0”, incluyendo necesidades, habilidades, roles y las
razones detrés de | as acciones y emociones.

En segundo lugar, aparece € autoconcepto, entendido como € conjunto de

creencias gue una persona tiene sobre si misma. Estas creencias se reflgjan en su
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conducta, pues la actitud estara condicionada por la manera en que se perciba a si
misma, ya sea como competente e inteligente o, por & contrario, como limitada o
incapaz.

El tercer paso corresponde a la autoevaluacioén, definida como la capacidad de
valorar las experiencias propias. Estas pueden considerarse positivas cuando resultan
satisfactorias, enriquecedoras y permiten aprender; o negativas cuando generan dafio,
frustracion o desinterés.

Finalmente, se encuentralaautoaceptaci on, gue consiste en reconocer y admitir
tanto las fortalezas como las debilidades propias, asumiéndolas como parte de la
identidad personal. Este proceso no significa conformismo, sino aceptacion realista, ya
gue permite transformar aquellos aspectos susceptibles de mejora y consolidar las
cualidades positivas.

Rasgos de per sonalidad

Los rasgos de personalidad surgen de la combinacién entre caracteristicas
innatas (temperamento) y adquiridas (caracter), conformando un estilo Unico en cada
persona. No obstante, algunos rasgos tienden a repetirse en diferentes individuos, lo
gue dalugar a grupos de personalidad con patrones similares.

Comprender los rasgos predominantes de |la personalidad es esencial en la
orientacion vocacional, ya que estos influyen en la maneraen que € individuo percibe
su entorno, procesalainformacion y tomadecisiones. De este modo, conocer 10s rasgos
propios permite identificar carreras més afines con € estilo de ser y con la forma
particular en la que se enfrentan los desafios profesionales (Valdés, 2014).
Factor es externos

Lafamilia
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La familia, como primer vinculo social, tiene un impacto significativo en la
eleccion profesional delos hijos. Motivados por su preocupacion, |os padres a menudo
presionan a sus hijos para que sigan carreras que consideran mas beneficiosas
econdémica o socialmente, a veces distorsionando la realidad. También puede ocurrir
gue intenten cumplir sus propias aspiraciones frustradas a través de los hijos, o que
influyan para que estos sigan la misma carrera que ellos. Es fundamental que los
adol escentes reflexionen sobre su decision y se aseguren de que no esté condicionada
por estas presiones. La familia, como nucleo formador de valores y percepciones,
influye profundamente en como los jévenes se ven asi mismosy a entorno. Aunque
busguen independencia, la familia sigue siendo un apoyo esencial tanto emocional
como econdémico (Molina, 1985).

Lainfluencia familiar puede ser positiva o negativa. La positiva se reflgja en
recomendaciones, orientacion y respaldo haciala eleccion del estudiante. La negativa
se evidencia cuando |os padres desean que los hijos estudien o que ellos quieren o les
dan sugerencias para evitar ciertas carreras (Vega, 2003, como se cité en Covarrubias,
2013).

Aspectos econdmicos

Uno delosfactores econdmicos masimportantesal elegir unacarreraesel costo
asociado. Este elemento influye en la evaluacion de si e estudiante dispone de los
recursos necesarios para hacer una eleccion viable. Al seleccionar una carrera, se
consideran tanto los costos de estudio como |os ingresos gque se esperan obtener tras
finalizarla. Carreras como medicina, odontologia o arquitectura requieren mayor
inversion en materiales y libros, por 1o que los jévenes deben elegir opciones que se

ajusten a sus posibilidades econémicas y familiares (Molina, 1985).
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En este sentido, la perspectiva econémica también guia la eleccién hacia
carreras con mayor remuneracion esperada. Sin embargo, los alumnos deben ser
conscientes de que € éxito profesional no depende Unicamente de la ganancia
econémica o del prestigio, sino de su capacidad para desenvolverse en € campo
seleccionado (Montero, 2000).

Influencia sociocultural

La culturainfluye directamente en la eleccién de carrera. Las decisiones de los
estudiantes estan moldeadas por valores, creencias y experiencias adquiridas durante
su socializacion. Conocer estas orientaciones culturales es fundamental para entender
gue la eleccidon profesional no responde Unicamente a factores econdmicos, Sino
también amotivaciones personalesy alainfluenciadelasociedad (Covarrubias, 2013).

La decisién vocacional también se ve impactada por experiencias vividas,
valores familiares, modelos de referencia y las imagenes de éxito que proyecta la
sociedad. Esto genera percepciones distorsionadas sobre algunas profesiones, que no
siempre se corresponden con larealidad del gercicio profesiona (Molina, 1985).

. Realidad global

Los procesos de globalizacion afectan especiamente a los sectores menos
favorecidos, impactando en 1o econdmico y, por ende, en la educacion. La eleccion de
carrera se vincula con esta realidad, principalmente en &reas como comercio, recursos
humanosy servicios profesionaes (Vadés, 2014).

El mundo cambia constantemente, 1o que provoca modificaciones continuas en
las necesidades y demandas laborales. Esto requiere actualizacion constante y
formacion continua, incluso después de finalizar los estudios, para mantenerse
competitivo. La eleccidn de carrera debe considerarse un punto de partida hacia un

aprendizaje permanente (Hernandez, 2022).
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. Conocimiento dela carrera profesional

Muchas personas enfrentan una oferta académica amplia de la que no poseen
informacion suficiente sobre sus areas ni e perfil profesional (Martinez, 2011, citado
en Guevara, 2015).

Comprender las profesiones es esencid para la toma de decisiones
vocacionaes. La orientacion vocaciona proporciona herramientas para explorar
opciones profesionales, facilitando decisionesinformadas que se gjusten alosintereses,
habilidades y demandas del mercado laboral. Este conocimiento incluye tanto los
requisitos y oportunidades de cada carrera como la capacidad de alinear intereses
personales con las tendencias del mercado. Este proceso esta vinculado a
autoconocimiento, que permite identificar fortalezas y debilidades y seleccionar

carreras que se gjusten a las caracteristicas individuales (Guevara, 2015)
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[II.METODOLOGIA

3.1 Método: Descriptivo — correlacional

El enfoque descriptivo—correlacional se caracteriza por examinar y detallar de forma
ordenada las particularidades, conductas 0 niveles que presentan una 0 mas variables dentro de
una poblacion especifica. Posteriormente, permite determinar la intensidad y € tipo de vinculo
que existe entre dichas variables, sin que e investigador intervenga ni modifique intencionalmente
su comportamiento. Este tipo de investigacion se realiza en escenarios reales y busca identificar
relaciones estadisticas entre variables, sin pretender establecer vinculos de causa y efecto
(Hernandez et al., 2014).

En la presente investigacion se adopté e enfoque descriptivo—correlacional, € cual
permitio, en una primera etapa, identificar y detallar los niveles y caracteristicas de las variables
orientacion vocacional y eleccidn de la carrera profesiona en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa N.° 88331, Rinconada — 2023. Asimismo, este
enfoque facilitd e andlisis de la relacién existente entre ambas variables, sin que estas fueran
manipuladas ni se dterarael entorno natural en el que se manifiestan.

Este enfogue metodol égico resulta adecuado, dado que el estudio se orientd aexaminar la
forma en que se presentan las variables dentro de la poblacién analizaday aidentificar € nivel de
relacion existente entre ellas, sin la intencién de establecer vinculos de causa y efecto. En
consecuencia, € método descriptivo—correl acional guarda coherencia con | os objetivos propuestos
y con la naturaleza de la investigacién, ya que posibilita la obtencion de resultados objetivos con

respaldo estadistico.

3.2 Enfoquey tipo deinvestigacion
El presente estudio adopta un enfoque cuantitativo, dado que posibilita la
medicion objetiva y numérica de la relacion entre la orientacion vocaciona y la
eleccion delacarreraprofesional en los estudiantes de quinto grado de secundaria. Este

enfoque se fundamenta en e andlisis de una redidad observable, a partir de la
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recopilacién de datos cuantificables que son sometidos a procedimientos estadisticos.
Su finalidad es identificar tendencias, establecer relaciones o redizar proyecciones
respecto a fendmeno investigado (Hernandez et a., 2003). Ademas, este enfoque
posibilita trabgjar con datos precisos y comparables, 10 que permite llegar a
conclusiones claras sobre como se relacionan las variables de estudio.
Lainvestigacion fue de tipo basicaporque € interés estuvo centrado en obtener
informacion esencia y contribuir conocimiento sobre el tema. Lainvestigacion basica
se refiere a estudios experimental es o tedricos realizados principalmente para adquirir
nuevos conoci mientos sobre | os principi os de fendmenos y hechos observables, sin que
exista unaintencion de aplicarlos de manera especifica. Por otro lado, lainvestigacion
basica orientada se realiza con la expectativa de generar un amplio conjunto de
conocimientos que pueda servir como base para resolver problemas o aprovechar

oportunidades, tanto en el presente como en € futuro (OCDE, 2018).

3.3 Disefio delainvestigacion
La investigacion siguié un disefio no experimental, a través del cua se
observaron los fendmenos en su entorno natural y no hubo manipulacion de las
variables de estudio. En un disefio no experimental, las variables se estudian tal como
Se presentan en su contexto natural, sin que el investigador intervenga o las modifique.
Este tipo de investigacion se centra en observar y andizar los fendmenos para

comprender su comportamiento dentro de su realidad (Hernandez et a ., 2003).



Este tipo de disefio se conoce con € siguiente diagrama:
Donde:

X1 M : Estudiantes de 5° grado de secundaria de la Institucién

/ Educativa “88331”.
’
\ X1: Orientacion Vocacional
.
X, X2: Eleccion de la carrera profesional

r: Posible relacién existente

3.4 Poblaciony Muestra
3.4.1 Poblacion
Conformada por todos los estudiantes que cursan € 5° grado de secundaria de
la Institucion Educativa “88331” — 2023 (P=50)
3.4.2 Muestra
Estuvo compuesta por 50 estudiantes de 5° grado de secundariade laInstitucion

Educativa “88331” — 2023.

En este estudio se empled la muestra censal, este método fue elegido debido a
reducido tamafio de la poblacion (P=50) y la posibilidad de acceder a todos sus
integrantes, lo cual eliminalanecesidad de emplear muestreo y seleccionar unamuestra
representativa. Se define que la muestra censal es aguella en la que todas las unidades

de investigacion se incluyen como parte de la muestra (Ramirez, 1999).
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Tabla 1l

Muestra de estudiantes de quinto grado de secundaria dela |.E 88331 Rinconada —

2023.
Secciones Alumnos %
A 25 50.00
B 25 50.00
Total 50 100.00

Nota: La informacién corresponde a la poblacién tota de estudiantes de 5to grado de

secundariade lal.E. 88331, quienes fueron considerados como muestra para el estudio.

3.5 Actividades dd proceso de investigacion
Procedimiento de recoleccion de datos

El proceso de recoleccién de informacion se llevé a cabo en diferentes etapas.
Primero, se gestiond la autorizacion respectiva con la institucion educativa,
asegurando asi que laaplicacion del cuestionario se realizaradentro de un marco ético
y responsable. Luego, se coordind con la direccidn y los docentes del 5° grado de
secundaria para establecer lafechay € horario més adecuados para su aplicacion.

Posteriormente, €l cuestionario fue aplicado de manerapresencia en lasaulas,
bajo la supervision del investigador. Antes de iniciar, se brindé a los estudiantes una
explicacion clara sobre los propositos de lainvestigacion, €l carécter confidencial de
lainformacion y laimportancia de responder con honestidad. Se aclard, ademas, que
la participacion era completamente voluntaria y que no era necesario colocar
nombres, garantizando e anonimato de |os encuestados.

Una vez finalizado este proceso, los cuestionarios fueron recogidos y

revisados cuidadosamente para asegurar que estuvieran correctamente completados.
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Finalmente, los datos obtenidos se organizaron en una base de datos, 1o que permitio

preparar lainformacion para su posterior andlisis estadistico.

3.6 Técnicaseinstrumentos de recoleccion de datos
a. Técnicasderecoleccion dedatos

En € estudio se utilizd la técnica de la encuesta, la cual permitié recopilar
datos de manera ordenaday cuantificable, facilitando asi lainterpretacion estadistica
de larelacion entre la orientacion vocacional y la eleccion de carrera. Para ello se
aplicaron escal as de medicion estandarizadas que proporcionaron respuestas claras 'y
comparables de los estudiantes de 5° grado de secundaria. Asimismo, el uso de
encuestas resulté adecuado para alcanzar a un nimero amplio de participantes, 1o que
contribuyd a obtener resultados representativos y consistentes.

Una encuesta es una técnica que se aplica a través de un cuestionario para
recopilar datos de personas, generalmente de una muestra de una poblacion, con €l
fin de conocer sus opiniones, puntos de vista, actitudes, intereses o experiencias. Esta
técnica puede generar tanto resultados cuantitativos como cualitativos, basdndose en
preguntas predefinidas organizadas de manera l6gica y con opciones de respuesta
escalonadas, 10 que generalmente produce datos numéricos (Nifio, 2011).

b. Instrumentos derecoleccion de datos

En la presente investigacién se empled un cuestionario como instrumento
principal de recoleccién de datos, dado que constituye una herramienta fundamental
en los procesos de investigacion, evaluacion y educacion. Su adecuada aplicacion
permite obtener informacién precisa siempre que esté correctamente disefiado, con
preguntas claras, orden |6gico y garantizando la privacidad y confidenciaidad de los

datos obtenidos, especiamente cuando se trata de informacion sensible (Medina et
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al., 2023).

El cuestionario utilizado fue adaptado del instrumento propuesto por Javier
Aubert (2021), & cua fue vaidado por expertos de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco. Este instrumento considerd las variables de estudio: por un
lado, la orientacion vocacional, que comprende las dimensiones de afianzamiento
vocacional, personal e identidad vocaciona; y por otro, la eleccién de carrera
profesional, conformada por una nica dimension.

Un cuestionario es una herramienta clave pararecopilar informacién en areas
como investigacion, evaluacion y educacion. Para obtener resultados precisos, debe
estar bien disefiado, con preguntas clarasy un orden [6gico. Ademas, es fundamental
asegurar laprivacidad y confidencialidad de los datos, especialmente si son sensibles
(Medinaet al., 2023).

El cuestionario de “Orientacion VVocacional” elaborado por Aubert (2021) esta
compuesto por 24 items, cada uno con cuatro alternativas de respuesta basadas en una
escala tipo Likert de cuatro puntos, que permite medir € nivel de acuerdo o
desacuerdo de |os estudiantes respecto a cada afirmacion.

Totalmente en desacuerdo: 1

Parcialmente en desacuerdo: 2

Parcialmente de acuerdo:3

Totalmente de acuerdo: 4
Por otro lado, el cuestionario de “Eleccién de la carrera profesional”, también de
Javier Aubert (2021), cuenta con 15 items, cada pregunta con cuatro alternativas y
una escala de Likert de 4 puntos, estructurada de la mismaforma:

Totalmente en desacuerdo: 1

Parcia mente en desacuerdo: 2
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Parcialmente de acuerdo: 3

Totalmente de acuerdo: 4

3.7 Validez y confiabilidad de instrumentos
Se evaluo la validez de contenido de los cuestionarios de "Orientacion
vocaciona" y "Eleccion de la carrera profesiona” (Aubert, 2021) utilizando el
coeficiente V de Aiken. Se consideraron validos aquellos items que obtuvieron un

valor igual o superior a0.80.

Ficha Técnica del instrumento de recoleccion de datos

Nombre: Test de eleccion “Orientacion vocacional” y “Eleccion de la carrera
profesional”

Autor: Javier Elias Aubert Carrefio

Afo: 2021

Aplicacion:  Estudiantes del 4° grado del nivel secundario.
Administracién: Grupal
Duracion: 45 min.
Estructura:  El instrumento presenta un enfoque bivariado, en € cua se consideran la
variable Orientacion VVocacional, estructuradaen tres dimensi ones que en conjunto comprenden
24 items, y la variable Eleccidn de la carrera profesional, la cual posee una sola dimensién
conformada por 15 items.

Tabla 2

Validez de contenido del cuestionario de orientacion vocacional y eleccion dela carrera
profesional

Criterios Yo de consideracion
Formato B0
Contenido 80%
Estructura B0%a
WV ode Adken B0

Nota. Se observaen el caso valor de 0.80 presentando una valides de contenido aceptable.
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Confiabilidad: En cuanto ala confiabilidad, el cuestionario de " Orientacién vocaciona"

present6 un Alfa de Cronbach de 0.783, 1o que indica una buenafiabilidad, debido a que

superael umbral minimo de 0.7. Por otra parte, € cuestionario de "Eleccion de carrera

profesional” obtuvo un Alfa de Cronbach de 0.690, lo que también se considera aceptable,

aunque se encuentramas cercadel limite inferior.

Tabla 3

Confiabilidad del cuestionario de “Orientacion Vocacional”

Alfa de Cronbach N° de € ementos

0,783 24

Tabla4
Confiabilidad del cuestionario “Orientacion Vocacional™ por items
N° ITEMS Alfa de
Cronba
ch

1 Enlos primeros afios de estudio, laingtitucion redliza entrevistas alos estudiantescon  0.786
e propdsito de recopilar informacion sobre sus aspectos académicos, familiares,
sociales, personalesy su interés en e ambito laboral 0 emprendedor.

2 La ingtitucién educativa aplica en distintas ocasiones diversos tests dirigidos a 0.786
identificar la vocacién, los intereses profesionales, la personaidad, las aptitudes,
habilidades, destrezasy talentos de los estudiantes.

3 Cada estudiante recibe los resultados de las evaluaciones aplicadas, junto con la 0.790
orientacion y las recomendaciones necesarias para comprenderlos y fortalecer su
desarrollo personal y vocacional.

4  Se redizan entrevistas a los padres de familia con la findidad de conocer sus 0.786
expectativasrespecto alafuturaeleccion profesiona de sus hijos, asi como su situacion
laboral, ocupacién y condiciones econdmicas.

5 Laingtitucion fomentad desarrollo de competencias, actitudesy vaoresquefortalecen  0.770
los intereses y aspiraciones de los estudiantes, en coherencia con las exigencias del
mercado laboral y las oportuni dades educativas disponibles.

6 El centro educativo organiza encuentros y charlas con empresariosy profesionalesde 0.774
digtintos sectores, con el fin de que los estudiantes conozcan las competencias y
habilidades més valoradas en | os entornos | aboral es actual es.

7 La ingdtitucion brinda espacios de participacion en actividades de exploracién y 0.778
experiencias laborales, contando para e€llo con un plan estructurado de practicas
formativas.

8 Hastomado parte en talleres informativos sobre la oferta académica de universidades  0.768
e ingtitutos de educaci 6n superior tecnol dgica.

9 Has redizado investigaciones acerca de la naturaleza, requisitos, demanda, oferta 0.773

educativa, instituciones formadoras y costos asociados a la carrera profesional o area
ocupaciona detuinterés.
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10

En lostalleres desarrollados, se han elaborado proyectos de vida que incluyen aspectos
de orientacion laboral, preparacion para € ingreso a trabajo y estrategias para la
busgueda de empl eo.

0.761

11

La eeccion de tu carera profesiona refleja claramente la orientacion y
retroalimentacion recibida en el proceso de formacion dentro de la institucion
educativa.

0.773

12

La inditucion promueve actividades que fortalecen en los estudiantes las
competencias, actitudes y valores necesarios para consolidar sus intereses y
aspiraciones, en relacion con lademanda del mercado laboral y su participacion activa
en lacomunidad.

0.772

13

La decision sobre tu carrera profesional es el resultado del fortalecimiento de tus
capacidades, habilidades, intereses y expectativas personales.

0.771

14

Posees informacién sobre € desempefio profesional, |as funciones, responsabilidades,
ingresos, beneficios, oportunidades laborales y posibilidades de crecimiento en la
carrera que has elegido.

0.765

15

Estas familiarizado con las caracteristicas y el grado de dificultad que implica tanto el
estudio como el gercicio de la profesion seleccionada.

0.785

16

Conoces las responsabilidades y exigencias que demandalaformaciony e gercicio
profesional de la carrera que has decidido seguir.

0.769

17

Consideras que la carrera que el egiste te permitira a canzar tanto tu realizacion
personal como tu desarrollo profesional.

0.778

18

Estés d tanto de las posibles limitaciones, riesgos o desventgjas asociadas con la
carrera profesional que seleccionaste.

0.774

19

Cuentas con informacion suficiente sobre las instituciones que ofrecen la carrera que
deseas estudiar, asi como sus costos, beneficios y ubicaciones.

0.764

20

Piensas que la carrera elegida posee € nivel de prestigio y reconocimiento socia que
esperas alcanzar.

0.767

21

Consideras que tus caracteristicas personales, intereses, expectativas y aptitudes se
g ustan adecuadamente a perfil profesional de la carrera que planeas estudiar.

0.780

22

Te sientes seguro de que tendras éxito en tu futuro desempefio profesional, ya que la
carrera elegida responde a tus intereses vocacionaes y te genera satisfaccion.

0.772

23

Crees que, paratomar unadecision acertada sobre una carrera o trabgjo, esfundamental
sentirse plenamente convencido de que gustay que se lograra el éxito en dllo.

0.779

24

Consideras que la carrera profesional que elegiste representa una oportunidad viable
paratu desarrollo personal y para contribuir al bienestar de tu comunidad.

0.780

Nota. Se observala confiabilidad de cada e emento del cuestionario €l eccién de carrera

profesional de esta manera se aprecialos adecuados indices para el uso del instrumento

Tabla5b

Confiabilidad del cuestionario “Eleccion de la carrera profesional”
Alfa de Cronbach N° de elementos
0,690 15
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Tabla 6
Confiabilidad del cuestionario ““Eleccién de la carrera profesional’ por items

i Alfade
N° ITEMS
Cronbach
1 Tienes claramente definidala carrera profesional o € oficio que deseas seguir una 0.641
vez gque culmines la educacién secundaria.
o Lacarera profesiona que has elegido ha despertado tu interés alo largo de las 0.667
distintas etapas de tu vida.
3 Has reconacido con claridad los aspectos positivos y negativos de la carrera 0.648
profesiona que decidiste escoger.
4 Te sientes completamente seguro(a) de la eeccidn que realizaste respecto a tu 0.641
futura profesion.
5 Laeleccion detu carreraprofesiona responde auna decision personal tomada con 0.665
autonomiay libertad
6 En la actualidad tienes identificadas otras carreras u ocupaciones que también te 0.699
interesan y que podrias considerar como alternativa ala que el egiste inicialmente.
7 Has recibido orientacion o apoyo de un profesional, como un orientador 0.713
vocacional, psicélogo o docente, paratomar tu decision de carrera.
8 La carrera profesional que seleccionaste estd en coherencia con tu vocacion, tus 0.630
intereses, expectativas, inclinacionesy capacidades personales.
9 Consideras que con la carrera elegida podras alcanzar con mayor facilidad tus 0.726
metasy tu bienestar personal.
10 Tu decision respecto ala carrera u ocupacion se havisto influenciada por factores 0.664
como la presion familiar o las condiciones econémicas.
1 Piensas que la profesion que escogi ste of rece mejores oportuni dades econémicas, 0.708
reconocimiento social y bienestar personal.
12 Elegiste tu futura profesién porque tiene buena reputacion, prestigio socia y 0.684
mayores posibilidades de obtener ingresos econdémicos.
13 Tienes claridad acerca de tus necesidades personales actuales, asi como de los 0.670
valores e intereses profesionales que proyectas para tu futuro.
14 Estéds seguro(@) de que podrés afrontar los estudios y desafios de tu futura 0.671
profesion gracias ala solidez de tus valores, intereses y capacidades.
Reconoces la demanda y los requisitos de la carrera, asi como las dificultades, 0.671
15

beneficios y satisfacciones personales, sociales y econdmicas que esta puede
ofrecerte.

Nota. Se observala confiabilidad de cada e emento del cuestionario €l eccién de carrera

profesional de esta manera se aprecialos adecuados indices para el uso del instrumento
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3.8 Operacionalizacion delasvariables

a. Variable 1: Orientacion vocacional

Definicion conceptual: La orientacion vocaciona se define como un proceso
integral de guiay apoyo brindado a los estudiantes, cuyo proposito es facilitar latomade
decisiones informadas y pertinentes en el &mbito vocaciona y profesional, en € marco
del desarrollo de su proyecto de vida (Ministerio de Educacion, 2007).

Definicion operacional: Se obtiene del resultado de la aplicacion del Test
de eleccion “orientacion vocacional y eleccion de carrera”, para evaluar el nivel de
orientacion vocacional en estudiantes de 5° grado de secundaria.

Categorizacion

Nivel de medicion: Escalaordina
Bajo: 24 - 47 puntos
Medio: 48 — 72 puntos
Alto: 73 — 96 puntos

b. Variable 2: Eleccién dela carrera profesional

Definicion conceptual: Se enfoca en la singularidad de cada persona, su
capacidad de eleccion libre, y su realizacion y desarrollo personal, sin dejar de
reconocer la relevancia de los factores externos que también influyen en su
decision (Quispe, 2014).

Definicion operacional: Se obtiene del resultado de la aplicacion del Test
de eleccion “orientacion vocacional y eleccion de carrera”, para evaluar el nivel de

orientacion vocacional en estudiantes de 5° grado de secundaria.

Categorizacion

Nivel de medicion: Escalaordina
Bajo: 15 - 29 puntos
Medio: 30 — 45 puntos
Alto: 46 — 60 puntos
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3.9 Técnicasde andlisisderesultados
Parad andlisis delos resultados se recurrié aun enfoque estadistico, 1o que
permitié interpretar con objetividad la informacién obtenida a través de los
cuestionarios aplicados. En primer lugar, los datos fueron ordenados y codificados
dentro de una base de datos, o que posibilité su adecuado procesamiento. A
continuacion, se emplearon medidas de estadistica descriptiva, como frecuencias
y porcentgjes, con e proposito de identificar los niveles alcanzados por cada

variable y sus respectivas dimensiones.

Del mismo modo, se aplicd la prueba de correlacion de Spearman, ya que
las variables se trabajaron en una escala de tipo ordinal. Esta herramienta permitio
establecer la relacion existente entre la orientacion vocacional y la eleccion de
carrera profesiona en los estudiantes de quinto grado de secundaria. Todo €
proceso se desarrollé utilizando € programa estadistico IBM SPSS, lo cua

garantizo un tratamiento de los datos més riguroso y confiable.



IV.RESULTADOSY DISCUSION
4.1 Resultadosdelainvestigacion
Tabla7
Distribucion de frecuencia del Nivel de orientacion vocacional delos estudiantesdela l.E
88331

Orientacion Vocacional

Frecuencia Porcentgje

Bajo 2 4.0

- Medio 41 82,0
vaido 7 14,0
Tota 50 100,0

Figural

Niveles de la variable orientaci6n vocacional
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I nter pretacion:

Latabla 2y figura 1 muestran que, en los niveles de orientacién vocacional delos
estudiantes de 5.° grado de secundaria, se observa que la gran mayoria (82%) se ubica
en un nivel medio. Por otro lado, un grupo minoritario (14%) presenta un nivel alto de
orientacién vocacional, 1o que indica que algunos estudiantes ya han desarrollado una

comprension mas solida de sus intereses, habilidades y metas profesionales. En
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contraste, apenas el 4% se encuentra en un nivel bajo, refleggando que son pocos los que

muestran una orientacion insuficiente 0 escasa preparacion en este aspecto.

Tabla 8
Frecuencia de los niveles de la dimension Personal

Dimensién Personal

Frecuencia Porcentgje Porcentgje Porcentgje
vélido acumulado
Védido Bago 9 18,0 18,0 18,0
Medio 39 78,0 78,0 96,0
Alto 2 4,0 4,0 100,0
Tota 50 100,0 100,0

Figura2
Niveles de la dimension Personal
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I nter pretacion:
En la tabla 3 se observan los niveles obtenidos de la dimensiéon Personal de la
variable Orientacion Vocacional. Los resultados indican que 78% de los estudiantes se
ubican en un nivel medio, ello sugiere que poseen una autopercepcion relativamente

clara sobre sus intereses, actitudes, habilidades y preferencias, aunque no esta
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consolidada. Asimismo, 18% de los estudiantes presenta un nivel bgo, lo cua reflga
una menor identidad en cuanto a esta dimensién. Por otro lado, solo un 4% alcanza un
nivel alto, evidenciando que es reducida la cantidad de estudiantes que han acanzado
una identidad personal en relacion con su futuro profesional. De manera gréfica, en la
figura 4 se aprecia el predominio del nivel medio que resalta frente alos nivelesbgjo y

ato.

Tabla9
Frecuencia de la dimensi6n Afianzamiento

Dimensi6n afianzamiento

Frecuencia Porcentgje Porcentgje Porcentgje
valido acumulado
Bajo 12 24,0 24,0 24,0
Medio 37 74,0 74,0 98,0
Vdido
Alto 1 2,0 2,0 100,0
Tota 50 100,0 100,0
Figura3
Niveles de la dimensi6n Afianzamiento
DIMEMSISM_AFLANZAMIEMTO
B
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I nter pretacion:

Latabla 4 y la figura 3 representan los niveles porcentuales de la dimension
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Afianzamiento de la variable Orientacion Vocaciona en los estudiantes de 5to de
secundaria, por tanto, se observa que 74% de los estudiantes se encuentran en un nivel
medio, |o que refleja que sus intereses y motivaciones estan en construccion y reguieren
més orientacion para poder afianzarse. Asimismo, un 24% esté4 en un nivel bajo,
reflgando que una parte significativa reflgga no ha consolidado su afianzamiento.
Finalmente, apenas un 2% alcanza un nivel alto, evidenciando que son muy pocos los
estudiantes gque muestran una orientacion vocacional bien consolidada y firme en esta

dimension.

Tabla 10
Frecuencia de la dimension |dentidad

Dimension | dentidad

Frecuencia  Porcentge Porcentagje Porcentagje
vélido acumulado
Vdido Bago 3 6,0 6,0 6,0
Medio 30 60,0 60,0 66,0
Alto 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura4

Niveles de la dimension identidad
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I nter pretacion:

Los datos de latabla 10 y lafigura 4 muestran que la mayoria de |os estudiantes
se ubican en un nivel medio con 60%, esto reflgja que la mayor parte de los estudiantes
presenta un desarrollo intermedio en aspecto vinculados a la identidad vocacional, pero
aun requieren fortal ecer este aspecto. Seguido de un 34% gue alcanzan un nivel alto, esto
evidencia que un grupo importante de estudiantes posee una identidad vocaciona
consolidada. En contraste, 6% de estudiantes se encuentran en un nivel bago, lo cud

indica que poseen una identidad poco definida que puede generar inseguridad en €

proceso de el eccién vocaciona

Tabla 11

Distribucion de Frecuencia de la variable Eleccion dela Carrera

Eleccion de carrera

Frecuencia Porcentge Porcentaje Porcentgje
vélido acumulado
Vdido Bago 2 4,0 4,0 4,0
Medio 25 50,0 50,0 54,0
Alto 23 46,0 46,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
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Figura5
Niveles de la variable Eleccion dela Carrera
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I nter pretacion:

Los resultados de latabla 11 y figura 5 muestran que el 50% de los estudiantes
se ubican en un nivel medio de eleccidn de la carrea profesional, 1o cual indica que aun
se hallan evaluando sus intereses antes de cristalizar una decision definitiva. El 46% en
nivel alto evidencia que un grupo significativo ya cuenta con una orientacion clara hacia
determinadas profesiones o que les permite proyectar un futuro con mayor seguridad.
Sin embargo, € 4% en nivel bgjo revelala existencia de estudiantes que aln carecen de

claridad o confianza para tomar una decision.

Tabla 12
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico a Sig.
Orientacion Vocacional ,115 50 ,094 ,950 50 ,034
Eleccion de carrera ,125 50 ,049 ,909 50 ,001
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I nter pretacion:

Al analizar |los resultados y considerando que la muestra esta conformada por 50
participantes, se opto por aplicar la prueba de Shapiro Wilk. Los resultados evidenciaron
gue las variables no representan unadistribucion normal dado que € valor de p obtenido
fue inferior a 0,05. En consecuencia, se decidiéo emplear la correlacion de Rho de

Spearman para determinar larelacién existente entre las variables del estudio.

Tabla 13
Correlacion entre las variables Orientacion Vocacional y Eleccion de la Carrera

Correlacion entre variables

oV EC
oV Coeficiente de correlacion 1,000 ,516™
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Rho de Spearman .. . s
EC Coeficiente de correlacion ,516 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

Interpretacion:

Se aplico la prueba de correlacion de Spearman para determinar la relacion entre
laorientacion vocaciona (OV) y laeleccidn de carreraprofesional (EC) en unamuestra
de 50 estudiantes. Los resultados indican una correlacion positiva moderada (p = 0.516)
y estadisticamente significativa (0.000). Esto sugiere que, a mayor nivel de orientacion
vocacional, los estudiantes tienden a redizar una meor eleccion de su carrera
profesional.

Este hallazgo confirma la hipétesis planteada en la investigacion y respalda la
importancia de la orientacién vocacional como un factor que favorece la toma de
decisiones responsables respecto a futuro académico y laboral de los estudiantes. En

otras palabras, la existencia de una correlacion positiva indica que fortalecer los
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programas y estrategias de orientacion vocaciona puede contribuir directamente a que
los adolescentes elijan opciones profesionales mas coherentes con sus intereses,

aptitudes y valores.

4.2 Discusion delosresultados

En relacion con e primer objetivo, los resultados muestran gue la mayoria
de los estudiantes (82%) se encuentra en un nivel medio de orientacién vocacional,
mientras que un 14% alcanza un nivel alto y solo un 4% se ubica en un nivel bgo.
Esto evidencia que |os adol escentes poseen ciertas bases para proyectar su futuro,
aunque aln no logran consolidar plenamente un proceso vocacional maduro. En
este sentido, es posible que la falta de consolidacion limite sus decisiones
profesionales y genere dudas a momento de elegir una carrera.

Este hallazgo se entiende megjor alaluz de lateoriade Donad Super, quien
sostiene que la orientacién vocaciona es un proceso de construccion progresiva
gue se desarrolla alo largo de la vida. Durante |a adolescencia, |os estudiantes se
encuentran en una etapa de exploracion, donde alin indagan sobre sus intereses,
rolesy capacidades, o que explicalaprevalenciadel nivel medio en los resultados.

Al contrastar con antecedentes, Mird (2022) hallé que estudiantes
argentinos también mostraban limitaciones en la madurez vocacional, sobre todo
en la toma de decisiones y planificacion, lo que coincide con € predominio del
nivel intermedio en este estudio. De manerasimilar, Chazi y Vera(2024) sefialaron
gue gran parte de los jévenes no toman en cuenta sus intereses y habilidades al
planificar su futuro, lo que evidencia que esta situacién trasciende contextos
especificos. En conjunto, los resultados permiten afirmar que los estudiantes de

secundaria alin se encuentran en proceso de construir su identidad y organizar sus
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metas, |o cual justificae predominio del nivel medio de orientacion vocacional .

Respecto a segundo objetivo, los resultados mostraron que lamitad de los
estudiantes (50%) presenta un nivel medio de eleccion de carrera profesional,
seguido por un 46% en nivel atoy un 4% en nivel bagjo. Esto reflegjaque lamayoria
posee un grado importante de claridad sobre su futuro académico, aunque todavia
persisten casos de indefinicion.

Desde la teoria de Super (1990), este halazgo se explica porque los
adolescentes atraviesan la etapa de exploraciéon, en la que van adquiriendo
informacion y formando preferencias que méas adelante se consolidan. El hecho de
gue la mayoria se ubique en niveles medio y ato confirma que los estudiantes se
encuentran en un proceso de definicion de intereses y metas profesionales. Sin
embargo, la presencia de un peguefio grupo en nivel bajo muestra que aln existen
jovenes con dificultades para tomar decisiones, |o que puede deberse a fata de
informacion o de autoconocimiento. Este aspecto coincide con lo planteado por
Ginzberg y colaboradores (1951), quienes sostienen que la eleccion vocaciona se
dade manera gradua y que no todos | os adol escentes avanzan a mismo ritmo.

En cuanto a los antecedentes, |os resultados se relacionan con |o reportado
por Chazi y Vera (2024) en Ecuador, donde muchos estudiantes no reconocian
plenamente sus habilidades al elegir una carrera, 1o que evidencia un estado de
indefinicién similar a nivel medio encontrado en este estudio. En sintesis, se puede
afirmar que, aunque los estudiantes de Rinconada muestran avances hacia una
definicion clara de su eleccion profesional, alin requieren un acompafiamiento mas
solido para consolidar decisiones firmesy bien fundamentadas.

Enloreferented tercer objetivo, se hall 6 unacorrel acién positivamoderada

(p = 0.516) y estadisticamente significativa (p < 0.000) entre la orientacion
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vocacional y la eleccion de carrera profesional. Este resultado indica que, a mayor
desarrollo de la orientacién vocacional, mayor es la probabilidad de que los
estudiantes tomen decisiones coherentes con sus intereses y capacidades.

Este hallazgo guarda similitud con lo reportado por Aubert (2021), quien
encontré en Cusco una correlacion cercana (r = 0.540) entre ambas variables,
concluyendo que la orientacion vocacional gjercida en las instituciones educativas
incide de manera directa en las decisiones de los estudiantes. Asimismo, estudios
internacionales refuerzan la idea de que una adecuada orientacion fomenta €l
autoconocimiento y lamadurez vocacional, factores decisivos al momento de elegir
unacarrera.

Desde e marco tedrico, Donald Super plantea que la eleccidn vocacional
esta vinculada a la construccion del autoconcepto. En este sentido, los estudiantes
con mejor orientacion logran integrar sus intereses, habilidades y valores en la
eleccion de su futuro profesional. Deigual manera, lateoriade Holland destaca que
la congruencia entre la personalidad y € ambiente ocupacional meora la
satisfaccion y efectividad en la eleccion, lo cual respalda la importancia de la
orientacion. No obstante, € caracter moderado de la correlacién sugiere que otros
factores, como la influencia familiar, las expectativas sociaes y € contexto
econdmico, también pueden condicionar las decisiones finales.

Finalmente, los resultados obtenidos justifican la necesidad de reforzar el
acompaiamiento vocacional en los estudiantes. El predominio de un nivel medio
de orientacion vocacional (82%) y de eleccion de carrera (50%) demuestra que,
aunque | os jévenes poseen bases importantes, alin no logran consolidar un proceso
de decision total mente seguro.

En este sentido, resulta pertinente disefiar estrategias que fortalezcan €



autoconocimiento, la autoestima y la madurez vocacional, articulando las
aspiraciones de los estudiantes con las demandas del contexto. Aubert (2021) ya
sefialaba que cuando las instituciones educativas asumen un rol activo en la
orientacion, los resultados en laeleccion de carrera son més favorables. De manera
complementaria, Caro et a. (2021) en Chile demostraron que programas de
acompafamiento aumentan significativamente la madurez vocacional, mientras
gue Mufioz (2020) en Pertl evidencidO mejoras en la toma de decisiones tras la
aplicacion de estrategias vocacionales.

Desde la teoria, D’Angelo (1998, citado en Hernandez, 2006) resalta la
importancia del proyecto de vida como ge central del desarrollo persona, y
Veézquez y Hernandez (2020) subrayan que la motivacion y los intereses
profesionales son determinantes en un desempefio satisfactorio. En conjunto, estos
aportes respaldan la necesidad de implementar estrategias sostenidas que no solo
informen sobre opciones académicas, sino que también impulsen lareflexion critica

y laconstruccion de un proyecto de vida.
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V. Conclusionesy recomendaciones

5.1 Conclusiones

En atencién a objetivo genera planteado, se identificd una relacion positiva de
nivel moderado y con significancia estadistica entre la Orientacidn vocacional y la
Eleccion delacarrera profesional de los estudiantes de 5to grado de secundaria de

lal.E. 88331, Rinconada— 2023.

Seidentificd que lamayoria de los estudiantes de 5° grado de secundariade lal.E.
88331, Rinconada — 2023, presenta un nivel medio de orientacion vocacional
(82%), lo que evidencia que han desarrollado ciertas bases para definir su futuro
profesional, aunque aun requieren fortalecer el autoconocimiento, la exploracién
de intereses y la planificacion de metas. Esto confirma que € proceso de

orientacion se encuentra en una etapa intermedia de desarrollo.

L os resultados mostraron que el 50% de |os estudiantes presenta un nivel medio y
el 46% un nivel ato en la eleccion de carrera profesional. Esto reflgja un grado
favorable de definicion vocacional, aunque todavia existen casos de indecision.
Por tanto, se concluye que los estudiantes poseen una tendencia positiva hacia la
toma de decisiones informadas, pero necesitan apoyo para consolidar unaeleccién
coherente con sus capacidades e intereses.

Se determind una correlacion positiva moderada (0.516) entre la orientacion
vocaciona y laeleccion de la carrera profesional, [o que demuestra que un mayor
nivel de orientacion contribuye significativamente a unamejor toma de decisiones
profesionales. Esto valida la hipotesis planteada y respalda la influencia directa

gue gjerce la orientacion vocaciona sobre las elecciones de |os estudiantes.
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5.2 Recomendaciones

En funcién de | os resultados obtenidos en la presente investigacion, se presentan a
continuacion una serie de recomendaciones orientadas a fortalecer los procesos de
acompaiamiento y toma de decisiones vocacionales en e contexto educativo. Estas
sugerencias buscan servir como guia practica para docentes, tutores y directivos,
promoviendo acciones gque contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes y una

el eccion de carreramés consciente, informaday coherente con susinteresesy capacidades.

Se recomienda fortal ecer |os programas de orientacion vocacional en lainstitucion
educativa mediante actividades sistematicas que promuevan € autoconocimiento,
la identificacion de intereses y la exploracion de aptitudes personales. Estas
acciones deben incluir talleres, asesorias individuales y dinamicas participativas
gue motiven alos estudiantes a reflexionar sobre sus capacidades, valoresy metas
a futuro. Asimismo, seria conveniente incorporar €l apoyo de profesionales
especializados en psicologiay tutoria para acompariar este proceso.

Resulta fundamental ofrecer a los estudiantes informacién actual, claray de fécil
acceso acercade | as diversas opciones de formacion profesional, las exigencias del
mercado laboral y las posibilidades de desarrollo dentro de su entorno. De esta
manera, las decisiones vocacionales podrén ser mas realistas y coherentes con las
aptitudes personales y las condiciones del contexto. Asimismo, se recomienda
promover espacios de encuentro y diadlogo con egresados y profesionales que
compartan sus experiencias y brinden orientacidn a los estudiantes en su proceso
de eleccion,

Dado que se comprobd una correlacion positiva moderada entre la orientacién

vocaciona y la eleccidon de carrera, se recomienda que la institucion educativa
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integre de maneratransversal la orientacion vocacional en el proceso formativo de
los estudiantes. Esto implicaarticular los contenidos de tutoria, desarrollo personal
y ciencias sociales con actividades que fortalezcan la madurez vocacional, la
reflexion criticay la proyeccion del proyecto de vida.

Se recomienda implementar las estrategias planteadas en esta investigacion,
priorizando aquellas que promuevan e acompafiamiento continuo y la
participacion activa del estudiante en su proceso de eleccion profesiona. Es
fundamental que dichas estrategias consideren e contexto sociocultural de
Rinconada y los recursos disponibles en la ingtitucion. Ademas, se sugiere la
capacitacion permanente de los docentes tutores para que puedan desempefiar un

rol orientador mas efectivo

Se recomienda que €l trabajo de orientacion vocacional no se limite Unicamente a
los grados superiores (cuarto y quinto de secundaria), sino que se inicie desde los
primeros afos de la educacion secundaria. Este proceso temprano permitiria que
los estudiantes comiencen a reconocer sus intereses, habilidades, valores y
preferencias personal es, facilitando asi un proceso de autoconoci miento méas solido

y unatoma de decisiones mas maduray coherente con sus verdaderas aspiraciones.
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VIl. Anexos

Anexo 1: Operacionalizacion de variables

(Quispe, 2014).

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
Orientacion la orientacién vocacional es un | Se obtiene del resultado de | Personal Diagnéstico: Vocecion, | 1,23y 4
vocacional proceso formativo y permanente que la aplicacién del Test de intereses, aptitudes,
acompafia a edudiante en d eleccig')n By ;orien}acign actitudes y preferencias.
o : vocacion eccion de
reconocimiento de sus intereses, ” y Afianzamiento M adurez vocacional 5,6,7,9y12
. . . carrera”, para evaluar el ‘
habilidades y aptitudes, asi como en nivel de orientacion | vocaciona
la identificacion  de  l1as | yocacional en estudiantes de Participacion: y|8yll
oportunidades ~ educativas  y | 5° grado de secundaria. retroinformacion
Ordinal
Iaborgleﬁdesu entorno. Este.p,roo&eo Autoconcepto v | 10y13
contribuye a la construccion del toesti )
ecto deviday facilitalatomade A Bajo [24 - 47]
proyecto deviday Autopercepcion y | 14, 15,16y 17
decisiones responsables y | dentidad conocimiento de roles Medio [48 - 72]
conscientes sobre la eleccion de una vocacional ocupacionales.
carrera profesional, promoviendo €l Alto [73 - 96]
desarrollo personal y académico del Conocimiento de la| 18,19y 20
estudiante (Ministerio de educacion, lr;‘f)"c'f;d y ¢ mercado
2007)
Compatibilidad de
caracteristicas 21,22,23y 24
personales con e perfil
profesional
Eleccion de la | Esun proceso reflexivoy progresivo | Se obtiene del resultado de Rasgos fisicos y|1,38 13y 14
carrera mediante el cual el estudiante decide | laaplicacion del Test psicolégicos. .
profesional su futuro académico y ocupacional, | d€ eleccion “orientacion Ordinal
considerando factores internos como vocacu,)’nal y eleccion de . Autoevalu_am_on, 2,4,56y7 Bajo [15— 29]
. ) ~ | carrera”, para evaluar Unica autoconocimiento
intereses, capacidades y valores, asi d nivd de eeccion de
como faCtOf%_ externos vinculados | carrera en estudiantes de 5° Conocimiento de las | 9, 10,11, 12y 15 Medio [30 - 45]
a entorno familiar, socia y laboral. | grado de secundaria carreras profesionales
Alto [46 — 60]
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario: Orientacién vocacional
I nstrucciones:

a) Lee cuidadosamente cada uno de los items del cuestionario y marca con una “X” la
opcion que reflgle con mayor precision tu opinion personal, considerando las siguientes
aternativas:

1 =Totalmente en desacuerdo
2 = Parcialmente en desacuerdo

3 = parcialmente de acuerdo
4 = Totalmente de acuerdo

b) Responde cada unade |las preguntas con sinceridad, |0s resultados son de exclusivo

interés académicos.

ITEMS
55| 25| g5 | 3
235 é o é 3 R
N° DIMENSION PERSONAL é g T S | o ® % é g
s g 5 S T 3
I T T 8o B ®
£° =% Sh £
1 | En los primeros afios de estudio, la institucion rediza
entrevistas a los estudiantes con € propdsito de recopilar
informacién sobre sus aspectos académicos, familiares,
sociales, personales y su interés en el ambito labora o
emprendedor.
2 | Laingtitucién educativa aplica en distintas ocasiones diversos
tests dirigidos a identificar la vocacion, los intereses
profesionales, la personalidad, las aptitudes, habilidades,
destrezas y talentos de |os estudiantes.
3 | Cada estudiante recibe los resultados de las evaluaciones
aplicadas, junto con la orientacion y las recomendaciones
necesarias para comprenderlos y fortalecer su desarrollo
personal y vocacional.
4 | Seredlizan entrevistas alos padres de familia con lafinalidad
de conocer sus expectativas respecto a la futura eleccién
profesional de sus hijos, asi como su situacion laboral,
ocupacién y condiciones econémicas.
& Lo S 3
23 55 53 25
| $ O E 5 Ew & o
DIMENSION AFIANZAMIENTO £ 3 g § ™ g 3 £ §
g _g 8 © @ g g &
£ L5 S £
5 | La ingitucion fomenta el desarrollo de competencias,
actitudes y valores que fortalecen los intereses y aspiraciones
de los estudiantes, en coherencia con las exigencias del
mercado laboral y las oportunidades educativas disponibles.
6 | El centro educativo organiza encuentros y charlas con
empresariosy profesionales de distintos sectores, con el fin de
gue los estudiantes conozcan las competencias y habilidades
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més valoradas en los entornos laborales actual es.

Lainstitucion brinda espacios de participacion en actividades
de exploracion y experiencias laborales, contando para €llo
con un plan estructurado de practicas formativas.

Has tomado parte en talleres informativos sobre la oferta
académica de universidades e institutos de educacion superior
tecnol égica.

Has redlizado investigaciones acerca de la naturaleza,
requisitos, demanda, oferta educativa, instituciones
formadoras y costos asociados a la carrera profesional o &rea
ocupacional detu interés.

10

En los talleres desarrollados, se han elaborado proyectos de
vidaqueincluyen aspectos de orientacion laboral, preparacion
para €l ingreso al trabajo y estrategias para la blusqueda de
empleo.

11

La eleccion de tu carrera profesional reflgja claramente la
orientacién y retroalimentacion recibida en € proceso de
formacion dentro de lainstitucion educativa

12

La ingtitucién promueve actividades que fortalecen en los
estudiantes las competencias, actitudes y valores necesarios
paraconsolidar susinteresesy aspiraciones, en relacion con la
demanda del mercado laboral y su participacion activaen la
comunidad.

13

La decision sobre tu carrera profesional es el resultado del
fortalecimiento de tus capacidades, habilidades, intereses y
expectativas personales.

DIMENSION IDENTIDAD

(Totalmenteen

desacuerdo

(Parcialmente en

desacuer do)

(Parcialmente de
acuerdo)

(Totalmente de

acuerdo)

14

Posees informacion sobre € desempefio profesional, las
funciones,  responsabilidades, ingresos,  beneficios,
oportunidades laborales y posibilidades de crecimiento en la
carrera que has elegido.

15

Estés familiarizado con las caracteristicas y €l grado de
dificultad que implicatanto el estudio como el gercicio dela
profesion seleccionada.

16

Conoces las responsabilidades y exigencias que demandala
formaciony el gercicio profesional de la carreraque has
decidido seguir.

17

Consideras que la carrera que el egiste te permitira al canzar
tanto tu realizacion personal como tu desarrollo profesional.

18

Estas a tanto de las posibles limitaciones, riesgos o
desventgjas asociadas con la carrera profesiona que
seleccionaste.

19

Cuentas con informacién suficiente sobre lasinstituciones que
ofrecen la carrera que deseas estudiar, asi como sus costos,
beneficios y ubicaciones.

20

Piensas que la carrera elegida posee €l nivel de prestigioy
reconocimiento social que esperas alcanzar.

21

Consideras que tus caracteristicas personales, intereses,
expectativas y aptitudes se gjustan adecuadamente a perfil
profesional de la carrera que planeas estudiar.

22

Te sientes seguro de que tendrés éxito en tu futuro desempefio
profesional, ya que la carrera elegida responde a tus intereses
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vocacionales y te genera satisfaccion.

23 | Creesque, paratomar unadecision acertada sobre una carrera
o trabajo, es fundamental sentirse plenamente convencido de
gue gustay que se lograra el éxito en ello.

24 | Consideras que la carrera profesiona que elegiste representa

una oportunidad viable para tu desarrollo persona y para
contribuir a bienestar de tu comunidad.

Cuestionario: Eleccién dela carrera profesional
I nstrucciones:
a) Lee cuidadosamente cada uno de los items del cuestionario y marca con una “X” la

opcion que reflgle con mayor precision tu opinion personal, considerando las siguientes

dternativas:

1 =Totalmente en desacuerdo

2 = Parciamente en desacuerdo

3 = parcialmente de acuerdo

4 = Totdmente de acuerdo
5~ L3 L S
23 2 = 28 Zg

N° ITEMS Hég Nc_ug mc—ug q—éaj

B g o ﬁ S ® 3
3 T © T O 5 ©
£° =3 e £

1 Tienes claramente definidalacarreraprofesiona o e oficio que
deseas seguir unavez que culmines la educacion secundaria.

2 Lacarreraprofesional que has elegido ha despertado tu interés
alo largo delas distintas etapas de tu vida.

3 Has reconocido con claridad |os aspectos positivos y negativos
de lacarrera profesional que decidiste escoger.

4 Te sientes completamente seguro(a) de la eeccion que
realizaste respecto atu futura profesion.

5 | Ladecci 6n de tu carrera profesional responde a una decision
personal tomada con autonomiay libertad

En la actualidad tienes identificadas otras carreras u
6 ocupaciones que también te interesan y que podrias considerar
como alternativaalaque elegiste inicialmente.

Has recibido orientacién o apoyo de un profesiona, como un
7 | orientador vocacional, psiclogo o docente, para tomar tu
decision de carrera.

Lacarreraprofesional que seleccionaste esta en coherencia con
8 | tu vocacion, tus intereses, expectativas, inclinaciones y
capacidades personales.

Consideras que con la carrera elegida podras alcanzar con
mayor facilidad tus metas'y tu bienestar personal.

Tu decision respecto a la carrera u ocupacion se ha visto
10 | influenciada por factores como la presion familiar o las

condiciones econémicas.
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11

Piensas que la profesion que escogiste ofrece mejores
oportunidades econémicas, reconocimiento social y bienestar
personal.

12

Elegiste tu futura profesion porque tiene buena reputacion,
prestigio socia y mayores posibilidades de obtener ingresos
econdémicos.

13

Tienes claridad acerca de tus necesidades personales actuales,
asi como delos valores e intereses profesional es que proyectas
paratu futuro.

14

Estas seguro(a) de que podrés afrontar los estudios y desafios
de tu futura profesion gracias a la solidez de tus vaores,
intereses y capacidades.

15

Reconoces la demanday los requisitos de la carrera, asi como
las dificultades, beneficiosy satisfacciones personales, sociales
y econdmicas que esta puede ofrecerte.
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Anexo 3

Validez y confiabilidad del instrumento

Ficha Técnica
Nombre: Test de eleccion ““Orientacion vocacional” y “Elecciéon de la
carrera profesional”
Autor: Javier Elias Aubert Carrefio
Afio: 2021
Aplicacion:  Estudiantes del 4° grado del nivel secundario.
Administracion: Grupal
Duracion: 45 min.
Estructura:  Bivariable, en el instrumento se enfilan las variables “Orientacién
Vocacional” y sus tres dimensiones que cuentan con un total de 24 itemsy la

variable “Eleccidn de carrera” de dimensidn Unica con 15 items.

Validez de contenido del cuestionario de orientacién vocacional y eleccion dela carrera

profesional
Criterios .;';o.d';;‘ mnsidemn:iﬁn
Formato 2ty
Contendilo 2004
Estructura 2%
V de Aiken BO%

Confiabilidad del cuestionario de “Orientacién VVocacional”

Alfa de Cronbach N° de e ementos
0,783 24

Confiabilidad del cuestionario “Eleccion de la carrera profesional”

Alfa de Cronbach N° de € ementos
0,690 15
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Anexo 4. Matriz de consistencialégica

FORMULA |OBJETIVO OBJETIVOSESPECIFICOS |HIPOTESIS ENFOQUE | DISENOY |POBLACIONY | TECNICAS
TITULO CIONDEL |GENERAL Y TIPO NIVEL DE MUESTRA E
PROBLEMA INVESTIGA INSTRUMEN
CION TOS
Relacion entre| ¢Qué relacién | Determinar la| -ldentificar €l nivel de orientacion| H1: Si existe relacion | Cuantitativa | Disefio: No Poblacion: Todos | Técnica:
la orientacion | existe entre la| relacion entre la| vocacional de los estudiantes de 5° | entre la  orientacion | Bésica experimental | jos estudiantes de | Encuesta
vocacional y la| Orentacion orientacion grado de secundariadelal.E. 88331, | vocaciona y laeleccion _ 5° grado de
eleccion de la vocaqpnal y la vocacional y la| Rinconada- 2023. delacarreraprofesional Nivel: . secundaria de la )
elecciéon de la ., , Correlacional I nstrumento:
carrera carrera eleccion de la de los estudiantes de 5° I.E. 88331, | - estionario
profesional  de| profesional  de| carera -Identificar €l nivel de eleccion dela| grado de secundaria de Rinconada (N=50)
los estudiantes||os estudiantes|profesiona delos| carrera  profesiona  de  los| |.E. 88331, Rinconada-
de 5° grado de|de 5° grado de|estudiantes de 5° | estudiantes de 5° grado de| 2023. Test de
educacion secundariadela| grado de| secundaria de la I.E. 88331, Muestra: 50| eleccion
secundariadela :?E ad88331' secundaria de la| Rinconada- 2023. _ . » estudiantes de 5° | ““Orientacion
LE. 88331, | pooo | E. 88331, HO: No existe relacion grado de | vocacional” y
Rinconada - ' Rinconada - |-Analizar y explicar larelacion entre| ®™€ la - orientacion secundaria de 1a| “Eleccion de
2023 2023 la orientacion vocacional y la| Yocecionaylaeleccion ILE. 88331, | carrera”
eleccion de la carrera profesiona de delacarreraprofesional Rinconada

los estudiantes de 5° grado de
secundaria de la |.E. 88331,
Rinconada - 2023.

de los estudiantes de 5°
grado de secundaria de
|.E. 88331, Rinconada -
2023.

71




	Página 1

