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RESUMEN

El trabajo de investigacion denominado “Relaciones interpersonales y habilidades sociales
en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024”, tuvo como objetivo
general determinar cudl es la correlacion que existe entre las habilidades sociales y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios de dicha institucion educativa. La
investigacién se enmarca en un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional y de
corte transversal, ya que la recoleccidn de datos y la medicion de variables se realizaron en
un momento determinado y en un grupo especifico. La poblacion estuvo conformada por 24
nifios, quienes también constituyeron la muestra del estudio. Se empled la técnica de la
observacién y como instrumento dos test (20 preguntas cada uno) basados en una escala
valorativa, los cuales se validaron por diversos docentes especialistas del nivel inicial y del
campo de la psicologia. La confiabilidad de los instrumentos se determind mediante el
coeficiente alfa de Cronbach obteniéndose como resultado un nivel de confiabilidad de 0,913
para el primer instrumento y de 0.958 para el segundo instrumento, interpretandose como
confiables. Finalmente, el procesamiento y andlisis de los datos se ejecutd mediante el
software SPSS, obteniendo como resultado una correlacion positiva alta (r = 0.704) entre
ambas variables. Asimismo, el valor p fue 0.000, lo cual indica que la relacion es
estadisticamente significativa (p < 0.01). En conclusion, se establece que, a mayor desarrollo
de las relaciones interpersonales, también se evidencian mejores niveles de habilidades

sociales y viceversa.

Palabras claves: Relaciones interpersonales, habilidades sociales
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ABSTRACT

The research project entitled “Interpersonal Relationships and Social Skills in 5-Year-Old
Children at the PNP Santa Rosa de Lima School — 2024 aimed to determine the correlation
between social skills and interpersonal relationships in 5-year-old children at this educational
institution. The research employed a quantitative, descriptive-correlational, and cross-
sectional approach, as data collection and variable measurement were conducted at a specific
point in time and within a specific group. The population consisted of 24 children, who also
comprised the study sample. Data was collected using observation, and two tests (20
questions each) based on a rating scale were used as instruments. These tests were validated
by several specialist teachers in early childhood education and psychology. The reliability
of the instruments was determined using Cronbach's alpha coefficient, yielding a reliability
level of 0.913 for the first instrument and 0.958 for the second, thus indicating reliability.
Finally, the data processing and analysis were performed using SPSS software, resulting in
a strong positive correlation (r = 0.704) between the two variables. Furthermore, the p-value
was 0.000, indicating that the relationship is statistically significant (p < 0.01). In conclusion,
it is established that greater development of interpersonal relationships is associated with

higher levels of social skills, and vice versa.

Keywords: Interpersonal relationships, social skills
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INTRODUCCION



1.1.  Descripcion del problema

En el &mbito internacional, las relaciones interpersonales y las habilidades sociales presentan
una importancia crucial en distintos entornos, desde el educativo hasta el laboral y
comunitario. Estudios de la UNESCO (2023), destacan que el desarrollo de habilidades
socioemocionales es un factor determinante tanto para relacionarse, la inclusion social, la
salud mental, la empleabilidad, asi como para la resolucion pacifica de conflictos. Sin
embargo, diversos informes evidencian una creciente dificultad en la formacion y el
fortalecimiento de estas habilidades, particularmente, en nifios ya que es la base para la vida
adulta. Esta problematica se ve agravada por la reduccién del contacto cara a cara, la
comunicacion, el incremento de problemas en el hogar, el uso excesivo de tecnologias
digitales y el debilitamiento de vinculos comunitarios tradicionales como en el hogar,
colegios, lugares de recreacion, entre otros. Como consecuencia, se observa un deterioro en
la calidad de las interacciones humanas, el aumento de conductas antisociales generando asi

una menor capacidad de cooperacion y empatia en sus diferentes entornos.

En el Perd, la problematica de las relaciones interpersonales y las habilidades sociales
también es motivo de preocupacion. Diversos estudios realizados por el Ministerio de
Educacion (MINEDU), el Ministerio de Salud (MINSA) y organizaciones no
gubernamentales han revelado deficiencias en el desarrollo de estos nifios, tales como
dificultades para comunicarse eficazmente y resolver conflictos de forma pacifica trayendo
como resultado problemas de bullying en los ultimos afios y de empatia entre estudiantes,
repercutiendo negativamente tanto en su desenvolvimiento educativo como en su integracion
social. Esta situacion se empeora un poco mas porque el curriculo educativo nacional ain
presenta limitaciones en la implementacion efectiva de estrategias para una buena relacion
con los demas. Aunque se promueve la educacidn socioemocional, su aplicacion préactica es

desigual entre regiones y tipos de escuelas.

Esta brecha limita la capacidad de las personas para interactuar de manera efectiva, generar
vinculos saludables, contribuir activamente a su comunidad o entorno profesional. En este
contexto, se hace necesario investigar cobmo estas variables se relacionan, qué factores
inciden en su desarrollo, y qué estrategias podrian contribuir a su fortalecimiento,

especialmente, en el caso peruano.

Es por ello que el desarrollo deficiente de relaciones interpersonales y habilidades sociales

constituye un problema prioritario que afecta tanto a la educacién, la salud mental y la

20



cohesion social. Su atencidn requiere politicas integrales que incluyan formacion docente,
programas de desarrollo socioemocional, participacion familiar y un enfoque intercultural e

inclusivo.

En el &mbito local, especialmente, en la ciudad de Chimbote, se observa que los nifios no
han desarrollado adecuadamente sus relaciones interpersonales ni sus habilidades sociales,
lo que resulta una convivencia deficiente. Esto provoca conflictos y desencantos, que a su
vez llevan a la falta de respeto hacia las normas establecidas. Segun una investigacion de
Chéavez (2021), se ha evidenciado que los nifios de cinco afios en el distrito de Chimbote,
presentan carencias en sus relaciones interpersonales y en sus habilidades sociales. Esto
causa que sean poco comunicativos, que no interactien con sus pares y que exhiban
comportamientos tanto pasivos como agresivos e incluso autoritarios en algunos casos. Todo
esto les impide integrarse a un grupo o0 equipo de trabajo, obstaculizando su interaccion,

afectando negativamente en su proceso de aprendizaje.

En la I.E. PNP Santa Rosa de Lima, especialmente, en el aula de 5 afios se observo que los
nifios presentan dificultades al interactuar tanto en el recreo, tareas grupales, compartir los
materiales educativos en la hora de juego en sectores, cuando iban a pintar, se expresaban
con temor o dificultad al participar en clases o exposiciones, lo que puede manifestarse en
conductas como el aislamiento, la agresividad, la timidez excesiva, la dependencia del adulto
o0 la incapacidad para manejar sus emociones en contextos grupales. Muchos son los factores
que causan este malestar, pero lo mas preocupante es que no se cuenta con un buen desarrollo
de estas. Esta situacion afecta no solo la calidad de sus relaciones interpersonales entre ellos
mismos, sino también en su desenvolvimiento académico, su autoestima y su integracion en
el grupo escolar. Estas dificultades pueden estar relacionadas con una carencia insuficiente
de habilidades sociales basicas como la comunicacion verbal y no verbal, la resolucion de

conflictos, empatia, cooperacion o el autocontrol.

Finalmente, ante el problema observado se planteé la siguiente pregunta: ;Cuél es la
correlacion que existe entre las relaciones interpersonales y las habilidades sociales en los
nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024?
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1.2.

Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo general:

Determinar cudl es la correlacion que existe entre las relaciones interpersonales y las
habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima —
2024.

1.2.2. Objetivos especificos:

1.3.

1.4.

1.4.1.

- Identificar el nivel de las relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la |.E.
PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

- Identificar el nivel de las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP
Santa Rosa de Lima - 2024.

- Establecer la correlacion entre la dimension interaccion y las habilidades sociales
en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

- Establecer la correlacion entre la dimension cooperacion y las habilidades sociales
en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

- Establecer la correlacion entre la dimension empatia y las habilidades sociales en
los nifios de 5 afios de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

- Establecer la correlacion entre la dimension resolucion de conflictos y las

habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

Formulacion de hipotesis

Hi: Existe una correlacion directa entre las relaciones interpersonales y las

habilidades sociales en los nifios de 5 de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024.

Ho: No existe una correlacion directa entre las relaciones interpersonales y las

habilidades sociales en los nifios de 5 de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024.

Justificacion e importancia
Justificacion teodrica — epistemolégico

Quintero (2018) describe que las relaciones interpersonales son comportamientos o
conductas del individuo que decide su desarrollo y vida en la sociedad, que incluyen
un conjunto de interacciones tanto verbales como no verbales y permiten la

convivencia con el otro. Estas relaciones son el conjunto de la coordinacion y control

22



1.4.2.

1.4.3.

de acciones junto con emociones, que se manifiestan en un lenguaje corporal por
medio de sentimientos y acciones que vienen desde el inconsciente de cada individuo,
ademas, son estados privados que intervienen en el desarrollo del ser humano y la

construccion personal del ser en relacion con los demas actores de la sociedad.

Alberti (1978 citado por Monjas, 2021), establece que las habilidades sociales
constituyen un conjunto de capacidades vinculadas al comportamiento social de las
personas en sus distintas formas. El uso de la palabra habilidad enfatiza que estas
competencias no son inherentes a la personalidad, sino un conjunto especifico de
reacciones que se conectan directamente con ciertos estimulos aprendidos. Se
considera a las “habilidades sociales” como la conducta que permite a un individuo
actuar en funcion de sus intereses primordiales, protegerse sin emociones
inapropiadas, comunicar auténticamente sus sentimientos o hacer valer sus derechos

sin menospreciar los de los demas.

Al investigar, analizar y estudiar ambas variables permite incrementar el
conocimiento, que puede ser utilizado en otras investigaciones y resolver problemas

vinculados a las dos variables.

Justificacion practica — metodoldgico

Esta investigacion es de suma importancia para los docentes y padres de familia del
nivel inicial porque es un recurso metodologico que va a permitir mejorar la labor
docente, en relacion a las dificultades que enfrentan los nifios en el desarrollo de
habilidades sociales y relaciones interpersonales. Esta investigacion tiene el
propdésito de mejorar el bienestar y el desarrollo de los nifios en la I.E. PNP Santa
Rosa de Lima. Ademas, los métodos utilizados en esta investigacién pueden ser
replicados en otras instituciones educativas para entender y abordar problematicas

similares.

Justificacion social

Las relaciones interpersonales y habilidades sociales son problemas que en la
actualidad estdn aumentando y afectando en su gran parte a los nifios, quienes
presentan problemas de relacionarse con otros, timidez y resolucién de conflictos.
Esta investigacion pretende contribuir en la solucion de esta problematica con

informacion rigurosa, con la formacion de nifios saludables en contextos armoniosos
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y con padres de familia emocionalmente sanos, empaticos, integros, comprometidos

con sus nifios y preparados para afrontar estos desafios.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO



2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Corzo (2020) realiz6 una investigacion titulada Habilidades sociales y rendimiento
académico de los nifios y nifias de 5 afios en una institucion pablica de la ciudad de
Bucaramanga de tipo descriptivo no experimental. Los resultados fueron que el 60% de los
estudiantes no busca ayuda de sus comparieros cuando tiene problemas, por lo que sus
habilidades sociales de empatia son inferiores a lo esperado; el 55,9% dijo que no expresa
su opinién, lo que se manifiesta como un comportamiento sumiso de las emociones. sobre
seguridad; el 64% respondi6 positivamente a las criticas que indicaban un comportamiento
autoritario; mientras que el 68,5% no admiti6 cuando se equivocd, resultando en que no se
disculparon y las relaciones interpersonales se vieron afectadas y el 69.4% de los estudiantes
no sabia escuchar a los demaés, lo que dificulta sus oportunidades de comunicacion y
aprendizaje. En su investigacion concluye que los estudiantes necesitan mejorar la empatia
y la confianza en si mismos para desarrollar sus habilidades sociales y promover las

relaciones mutuas.

Sandoval (2021) elabor6 una tesis titulada Habilidades sociales y dependencia emocional en
estudiantes del nivel inicial de Ambato — Ecuador de disefio descriptivo correlacional con
enfoque cuantitativo. Teniendo como resultado una distribucion de los puntajes de las
habilidades sociales (S-W =.989; p = .037) como de la dependencia emocional (S-W =.919;
p = .001) no presentan una distribucion normal (p < .05). Al aplicar el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman el adecuado determina que existe una relacion negativa baja y
no significativa entre las habilidades sociales y la dependencia emocional de los estudiantes
del nivel inicial de Ambato — Ecuador. En su trabajo concluye que los estudiantes con pocas

habilidades sociales desarrolladas tienden a padecer dependencia emocional.

Rivera (2022) realiz6 una tesis denominada La comunicacion asertiva y las relaciones
interpersonales en estudiantes de 5 afios en la Institucion Educativa Rodrigo de Triana —
Bogotéa de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional y de corte transversal. Los
resultados demuestran una relacion directa entre la comunicacion asertiva y las relaciones
interpersonales, destacandose la habilidad del ser empaticos, el manejo de resolucion de
conflictos y la renovacion de los comportamientos poco asertivos que obtuvieron con el

pasar del tiempo. En su investigacion concluye gque hay una relacién muy significativa entre
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ambas variables, aceptandose la hipdtesis alterna con un nivel de confianza mayor de 95%

y la correlacion de 6,031.

2.1.2. Nacionales

Gutierrez (2021) realiz6 una investigacion titulada Las habilidades sociales y relaciones
interpersonales en los nifios y nifias de 5 afios de la institucion educativa N° 56 “Maria
Montesori” — Ica 2021 de tipo descriptivo no experimental. Los resultados determinaron
que el 10% de los estudiantes tenia un nivel bajo de habilidades sociales, mientras que el
49% de los encuestados afirmo que sus habilidades sociales eran normales. Al aplicar el
coeficiente Rho de Spearman se obtuvo = 0.568, lo que indica una correlacion moderada. En
su trabajo concluye que las habilidades sociales pueden desarrollarse a través de la
interaccion con los demas y asi promover convivencia mas sanas, acatar acuerdos y una

buena relacion entre todos.

Rojas (2021) presentd una investigacion titulada Habilidades sociales y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa del
distrito de San Juan de Lurigancho, 2021, de tipo descriptivo con un enfoque cuantitativo,
de disefio no experimental de corte transversal y correlacional. Al aplicar la prueba
estadistica se determin0 una relacion positiva con Sig. (bilateral) de 0.000. Los resultados
demuestran una relacion significativa entre habilidades sociales y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios. Esta significatividad se obtuvo gracias a la prueba
estadistica de Pearson de 0.935 mostrando una relacion positiva muy fuerte y significancia
de 0.000.

Cruz (2020) elaboro6 una investigacion titulada La relacion entre el clima social familiar y
habilidades sociales en estudiantes de inicial de la Institucion Educativa Bilinglie — Awajun,
2020 de disefio descriptivo correlacional. Los hallazgos evidenciaron que existe una
conexion significativa (0=0,05) entre el entorno familiar y las habilidades sociales, lo que
indica que tanto el ambiente social familiar como las destrezas sociales de los alumnos son
satisfactorias, con una inclinacion a mejorar. Esto favorecera la toma de decisiones
adecuadas con el fin de potenciar el clima social familiar en el cual se desarrollan los

estudiantes de esa institucion educativa.
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2.1.3. Locales

Lépez (2022) realizd una investigacion titulada Las habilidades sociales y relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del jardin 1534 Huanchaquito Chimbote — 2022 de
enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-correlacional y de corte transversal. Los resultados
demuestran que la correlacion de Rho Spearman alcanz6 0.467 con una p=0,000, lo cual es
menor a la significancia de 0.05; lo que se traduce que las habilidades sociales de los
individuos son determinantes para el buen desarrollo de sus relaciones interpersonales. En
su investigacién concluye que las relaciones afectivas, tales como la comunicacion, la
empatia, el respeto, asertividad y el compafierismo contribuyen en nel desarrollo de
habilidades sociales.

Bravo (2021) realiz6 una investigacion titulada Habilidades sociales y el entorno academico
en los nifios de 5 afios de la I.E. N° 1608 Banchero Rossi Nuevo Chimbote - 2021 de tipo
descriptivo, con el disefio de investigacion no experimental — transversal. Los resultados
sefialaron que el 7% de los estudiantes presenta un nivel bajo en cuanto a sus habilidades
sociales, mientras que el 43% de los encuestados afirma tener un nivel promedio de
interaccion en cuanto a sus habilidades sociales. Al aplicar el coeficiente de Rho de
Spearman= 0,574 se obtuvo una correlacién moderada, lo cual implica que las habilidades
sociales pueden favorecer la vivencia de los estudiantes en su entorno académico. En su
investigacion concluye que las habilidades sociales pueden ser sostenidas y desarrolladas a
través de las interacciones con los demas lo cual propicia el establecimiento de reglas, el

cumplimiento de las mismas y la sana convivencia.

2.2. Marco conceptual.
2.2.1. Relaciones interpersonales

2.2.1.1. Teorias

En su teoria Kurt Lewin (1947 como se cit6 en Alan & Cortez, 2020) argumenta que
se concibe a la persona como un ser activo que interactia con los demas en
contraposicion a la visién conductista que abogaba por la idea de tabula rasa. Sus
investigaciones se centraron en actividades sociales, la interaccion social, los efectos
de la presion social en el comportamiento y las dindmicas de trabajo en las

organizaciones.
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Richard (2019) plantea que en la teoria de Charles ‘Chuck’ Berger, denominada la
reduccion de la incertidumbre, los individuos intentan reducir la incertidumbre sobre
los demés aprendiendo sobre ellos. Segun esta teoria, dos extrafios pasan por varias

etapas para comenzar a formar un vinculo y decidir si quieren que continue.

Segun Morales (2018), la teoria del intercambio social fue creada por George
Homans y Peter Blau en el siglo XX por los afios sesenta. En esta teoria se sostiene
que los seres humanos valoran continuamente si una relacion contribuye mas o

menos tanto como ellos aportan, comparando asi el costo con la recompensa.

2.2.1.2. Definiciones

Ramirez y Tesén (2021) conciben a las relaciones interpersonales como un proceso
de interaccion informativa y afectiva entre los individuos, que tiene lugar mediante

contactos directos.

Chenche (2022) considera que las relaciones interpersonales son obligatorias para el
crecimiento del ser humano, con respecto al vinculo que existe entre dos 0 mas
individuos, basandose en intereses, sentimientos, emociones, actividades sociales,
etc.

2.2.1.3. Componentes

Para Wrench (2021), existen tres tipos de componentes:

Comunicacion: Es un componente esencial de las relaciones interpersonales. Esto

incluye la comunicacion tanto verbal como no verbal.

Factores culturales y ambientales: Cumplen un rol importante en la comunicacion

interpersonal.

Construccion y mantenimiento de relaciones: Ambos componentes son cruciales en

las relaciones interpersonales.

Segun Yarfiez (2010), las relaciones con jefaturas se dan con los superiores teniendo

un impacto significativo en la satisfaccion laboral general.
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Estos componentes proporcionan un marco sélido para entender las relaciones
interpersonales y pueden ser Utiles para fundamentar la investigacion sobre este tema

en nifos de 5 afios.

2.2.1.4. Dimensiones

Castellanos (2019), refiere que son fundamentales para entender como se desarrollan
y mantienen estas relaciones. Aqui se presentan algunas dimensiones clave de las

relaciones interpersonales:

Interaccién: Las conexiones entre personas, al estar profundamente asociadas con
el cumplimiento de las necesidades fundamentales, son en si mismas una necesidad
esencial. Dentro de las necesidades primarias del ser humano, resaltan las
necesidades emocionales como la mirada, la comunicacion verbal, el contacto fisico

carifioso o el respaldo emocional.

Cooperacion: En el ambito de las relaciones interpersonales, la cooperacion es
esencial para el funcionamiento eficaz de los grupos y equipos. Aunque no se
encontraron referencias especificas a la cooperacion en el contexto de las relaciones
interpersonales en los hallazgos de la busqueda, es ampliamente reconocido en la
literatura que la cooperacion es un componente crucial de las relaciones

interpersonales exitosas.

Empatia: Es un componente esencial de las relaciones interpersonales que indica la

capacidad de entender y compartir lo que siente el otro individuo.

Resolucion de conflictos: Los conflictos interpersonales son una oportunidad de
cambio y transformacion. La resolucion de conflictos es un componente crucial de
las relaciones interpersonales, ya que permite a las personas resolver desacuerdos y

mantener relaciones saludables.

2.2.1.5. Indicadores

Castellanos (2019) menciona que las relaciones interpersonales poseen indicadores
que son fundamentales para entender como se desarrollan y mantienen estas

relaciones. Estos son:
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Frecuencia de interacciones positivas con otros nifios: Las interacciones positivas son
un componente esencial de las relaciones interpersonales porque tienen un valor

importante y significativo en el &mbito educativo.

NUmero de amigos en el aula: El nimero de amigos en el aula muestra la calidad de

las relaciones interpersonales de un nifio.

Frecuencia de actividades grupales en las que el nifio participa activamente: La
participacion en actividades grupales también muestra la calidad de las relaciones

interpersonales de un infante.

Numero de veces que el nifio ayuda a sus compafieros: EI nimero de veces que un

nifio ayuda a sus comparieros indica la calidad de sus relaciones interpersonales.

Frecuencia de comportamientos empaticos hacia los compafieros: La frecuencia de
comportamientos empaticos hacia los comparieros puede ser un indicador de la

calidad de las relaciones interpersonales de un nifio.

Numero de veces que el nifio muestra comprension hacia los sentimientos de los
demas: El nUmero de veces que un nifio muestra comprension hacia los sentimientos

de los demas puede ser un indicador de la calidad de sus relaciones interpersonales.

Frecuencia de conflictos resueltos de manera pacifica: La frecuencia de conflictos
resueltos de manera pacifica puede ser un indicador de la calidad de las relaciones

interpersonales de un nifio.

Numero de veces que el nifio busca la ayuda del profesor para resolver conflictos: El
numero de veces que un nifio busca la ayuda del profesor para resolver conflictos

puede ser un indicador de la calidad de sus relaciones interpersonales.

2.2.1.6. Estrategias para fomentar el desarrollo de las relaciones interpersonales
en nifios de 5 afos

Torrejon (2022) afirma que fomentar las relaciones interpersonales desde muy

pequefios en los nifios de 5 afios es fundamental para su bienestar y éxito futuro.
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Juegos de presentacion: Organizar actividades donde los nifios se presenten a sus
comparfieros, como preguntas y respuestas, para romper el hielo y fomentar la

confianza.

Baile en parejas: Actividades de baile que requieren coordinacion y trabajo en

equipo, como seguir el ritmo y estrechar lazos.

Pintura colaborativa: Dividir a los nifios en grupos para crear una obra de arte juntos,

fomentando la creatividad y el trabajo en equipo.

Juegos de confianza: Actividades donde los nifios deben guiar a un comparfiero con
los ojos vendados, fortaleciendo los lazos entre ellos.

Teatro de titeres: Crear historias y representarlas con titeres, estimulando la

imaginacion y la expresion oral.

Juegos cooperativos: Actividades donde los nifios resuelvan problemas juntos y

alcancen un objetivo comdn, promoviendo el trabajo en equipo.

Estas actividades no solo ayudan a los infantes a desarrollar habilidades sociales, sino

que también ensefian a trabajar juntos y a ser responsables.
2.2.2. Habilidades sociales

2.2.2.1. Teorias

Las habilidades sociales son un aspecto fundamental en el desarrollo humano y han
sido objeto de estudio en diversas teorias. Aqui se presentan algunas de las teorias

mas relevantes:

Segun Goleman (2006) propone la teoria de la Inteligencia social, en la que considera
que la percepcion del entorno social esta influenciada por nuestro modo de razonar,
por convicciones y lo que hemos asimilado tanto de las normas como pautas sociales
no escritas que regulan las interacciones entre individuos. Este talento innato ha sido

la dimensidn fundamental de la inteligencia social durante muchas décadas.

Teoria del aprendizaje sociocultural: Vygotsky (1979 como se citd en Regader, 2019)
sostiene que la educacion activa diversos procesos de crecimiento internos que solo

se inician cuando el nifio se relaciona con las personas a su alrededor y con sus
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compafieros. La educacion se entiende como algo que esté arraigado en la cultura y
el contexto y plantea que la desconexién del individuo de sus contextos sociales es
algo irrealizable.

Teoria de habilidades sociales: Goldstein et al. (1989 como se cité en Pémez, 2020)
dividen las competencias sociales en seis categorias: habilidades sociales iniciales,
competencias sociales avanzadas, habilidades conectadas con emociones, destrezas
de organizacion, capacidades para manejar la presion y habilidades que sirven como

opcion a la agresion.

2.2.2.2. Definicidn

Las habilidades sociales son un aspecto fundamental en el desarrollo humano y han
sido objeto de estudio en diversas teorias. Aqui se presentan algunas definiciones de

las habilidades sociales:

Ramirez y Tesén (2021) definen las habilidades sociales como un grupo de
comportamientos, habitos, emociones y pensamientos que promueven la
comunicacion eficaz, respeto hacia los demas, las relaciones satisfactorias entre las

personas generando asi un mejor sentimiento de bienestar.

Delors (1996) menciona cuatro pilares de la educacion donde uno es “aprender a
convivir”, en el que destaca la necesidad de aprender a vivir juntos en una sociedad
diversa y globalizada. Este pilar enfoca nuestra conducta como miembros de la
humanidad, la forma de relacionarnos con la familia, amigos y desconocidos. Al
mejorar estas habilidades en los nifios, podemos ayudarles a formar su personalidad
para tener un buen manejo emocional en el futuro, estableciendo lazos de buena
convivencia. Este desarrollo integral puede prepararlos para tener éxito en sus futuros

roles en la sociedad, lo que puede tener beneficios a largo plazo.

Yafiez (2010) argumenta que las habilidades sociales no es una caracteristica de la

personalidad, sino un grupo de comportamientos aprendidos y obtenidos.

2.2.2.3. Componentes

Las habilidades sociales tienen componentes que son fundamentales para entender
cémo se desarrollan y mantienen estas habilidades. Para Hofstadt y Carlos (2021)

presentan algunos componentes clave de las habilidades sociales:
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Componentes conductuales: Son uno de los tres tipos de elementos compuestos de
las habilidades sociales.

Componentes cognitivos: También menciona que son otro de los tres tipos de
elementos integrados de las habilidades sociales.

Componentes fisiologicos: Son el tercer tipo de elementos constitutivos de las
habilidades sociales.

Torres (1997) nos menciona que los componentes de habilidades bésicas de
interaccion social cdmo saludar, sonreir, reir, cortesia y amabilidad son un grupo de

comportamientos aprendidos y adquiridos.

2.2.2.4. Dimensiones

Para Ramirez y Tesén (2021) consideran que las dimensiones de las habilidades
sociales son fundamentales para entender como se desarrollan y mantienen estas

habilidades. Aqui se presentan algunas dimensiones clave de las habilidades sociales:

Comunicacién: Las habilidades sociales, al estar intimamente relacionadas con el
cumplimiento de necesidades esenciales, representan una necesidad fundamental.
Entre las necesidades fundamentales del ser humano, resaltan las necesidades
emocionales: conexion visual, comunicacion verbal, contacto fisico carifioso o

respaldo emocional.

Escucha Activa: Es ampliamente reconocido en la literatura que la escucha activa

es un componente crucial de las habilidades sociales exitosas.
Expresion de emociones: es un componente esencial de las habilidades sociales.
Respeto: es un elemento crucial de las habilidades sociales.

2.2.2.5. Indicadores
Ramirez y Teseén (2021) refieren que los indicadores de las habilidades sociales son

fundamentales para entender como se desarrollan y mantienen. A continuacion, se

presentan algunos indicadores clave:
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Frecuencia de interacciones verbales con otros nifios: Las interacciones verbales son
un componente esencial de las habilidades sociales ya que poseen un gran y
significativo impacto en la calidad educativa.

Numero de veces que el nifio expresa sus pensamientos y sentimientos de manera
efectiva: La habilidad para comunicar ideas y emociones de forma clara puede ser un

reflejo de las competencias interpersonales de un nifio.

Frecuencia con la que el nifio presta atencién cuando otros hablan: La capacidad de
prestar atencion cuando otros hablan puede ser un elemento de las habilidades

sociales de un nifio.

Numero de veces que el nifio responde adecuadamente a las instrucciones: La
capacidad de responder adecuadamente a las instrucciones puede ser un indicador de

las habilidades sociales de un nifio.

Frecuencia con la que el nifio expresa sus emociones de manera apropiada: La
capacidad de expresar emociones de manera apropiada puede ser un elemento de las

habilidades sociales de un nifio.

Numero de veces que el nifio reconoce y respeta las emociones de los demas: La
capacidad de reconocer y respetar las emociones de los demas puede ser un

sefializador de las habilidades sociales de un nifio.
Frecuencia con la que el nifio muestra respeto hacia los demas: La capacidad de
mostrar respeto hacia los demas puede ser un elemento de las habilidades sociales de

un nino.

Numero de veces que el nifio sigue las reglas del aula: La capacidad de seguir las

reglas del aula puede ser un sefializador de las habilidades sociales de un nifio.
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2.2.2.6. Desarrollo del nifio de 5 afios en el area de personal social

En el Curriculo Nacional (2016) se sostiene que el crecimiento personal y social de
los niflos comienza en el entorno familiar y se desarrolla a partir de conexiones
afectivas solidas con quienes los cuidan. Estas interacciones significativas forman el
lazo de apego, que les otorga la confianza y apoyo necesario para formar individuos
tanto Unicos como valiosos. Este lazo también les proporciona la seguridad de poder
creer en el adulto que los cuida.

Asimismo, sus vivencias de socializacion les facilitan experimentar distintas
situaciones con otros nifios, adultos ajenos a su nucleo familiar, lo que les permite
conocer diversas creencias y tradiciones. En el contexto de la educacion inicial, se
convierte en el primer lugar publico de interaccion social, donde aprenden a convivir,
haciendo contribuciones tanto a su grupo de aula como a su comunidad educativa.
Por este motivo, el enfoque educativo durante el segundo ciclo estd dirigido a
favorecer el crecimiento tanto personal como social de los nifios, apoyando procesos

como la formacion de su identidad a través del reconocimiento y la autoestima.

Del mismo modo, se fomenta la creacion de lazos seguros, la integracion de valores,
limites, normas que les ensefien a protegerse, cuidar los espacios, recursos
compartidos, ademas de convivir con otros para respetar diferencias culturales y
costumbres. Esto les permite conocer y asumir tanto derechos como

responsabilidades adecuadas a su nivel de desarrollo y madurez.

2.2.2.7. Estrategias para fomentar el desarrollo de las habilidades sociales en
nifios de 5 afos

Segun Pastor (2024) algunas tacticas, para cultivar destrezas sociales, comprenden:

Modelar comportamientos sociales positivos: Los adultos deben presentar ejemplos

de interaccion efectiva y respetuosa.

Fomentar la comunicacién: Establecer un entorno donde los nifios se sientan

cdémodos para compartir sus ideas y emociones.
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Ensefar habilidades de resolucién de conflictos: Asistir a los nifios en el aprendizaje

de como abordar diferencias de forma constructiva.

Practicar la empatia: Motivarlos a considerar las emociones y puntos de vista de los

demas.

Participar en actividades grupales: Las actividades después de clase y los deportes en
equipo pueden brindar espacios para practicar destrezas sociales.

Estas tacticas ayudan a los nifios a forjar una base sélida de habilidades sociales que

les serviran en diversos aspectos de sus vidas.
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3.1. Enfoque de investigacion
Segun Palella (2017) un enfoque en investigacion se caracteriza por la recabar y analizar
registros numéricos con el fin de probar hipotesis, de implantar modelos de comportamiento

y verificar teorias. Este enfoque se fundamenta en la medicion numérica y el anlisis

estadistico para obtener resultados objetivos confiables.

3.2 Tipo de investigacion

Respecto al tipo de investigacion el estudio descriptivo correlacional es aquel que tiene como
objetivo medir el grado de relacion que existe entre dos 0 mas variables en un caso particular.
Se trata de un tipo de estudio basado en la observacion, buscando establecer si existe una
asociacion entre las variables. En caso de que la haya, también analiza la direccion y la fuerza

de dicha relacion.

En esta investigacion se trabajo bajo el enfoque cuantitativo de tipo correlacional teniendo
como finalidad evaluar la relacion que exista entre dos o mas variables, conceptos o
categorias, es decir, miden cada variable presuntamente relacionada y después analizan la

correlacion (Hernandez et al., 2006).

En este informe se busca conocer el nivel de las relaciones interpersonales y su relacion con

las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

3.3. Disefio de investigacion
Hernandez et al. (2006) afirma que el disefio correlacional mide la relacion o grado de
asociacion entre dos 0 mas categorias en un momento determinado. Este disefio permite

analizar como una variable se comporta en funcién de otra sin manipularlas directamente.

02

Donde;

M:  Muestra de estudio, 24 nifos de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de
Lima.

O1: Nivel de las relaciones interpersonales.
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O2: Habilidades sociales

r: Relacién entre ambas variables

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

Para Hernandez et al., (2006), la poblacion “se refiere a la cifra total del asunto a
analizar, donde los individuos comparten caracteristicas similares, las cuales son

investigadas y generan los datos para el estudio” (p.239).

La poblacion estuvo conformada por 24 nifios del aula de 5 afios del aula
“Honestidad” de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima.

3.4.2. Muestra

Hernandez et al. (2006) definen la muestra como "conjunto de personas gque son
seleccionas de la poblacion o universo para poder investigar un fendmeno
estadistico” (p.238). En este caso la muestra es la misma cantidad de la poblacion,

conformada por 24 nifios de 5 afios de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima 2024

Tabla 1

Relacion de alumnos del aula de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima

I.E. PNP Santa Rosa de Lima 2024
NINOS NINAS TOTAL
15 9 24

Nota: Nomina de matricula de los nifios de 5 afos del aula “Honestidad” afio escolar 2024.

3.4.3. Muestreo

Hernandez et al. (2006) sefiala que el muestreo por conveniencia es una técnica de
muestreo no probabilistico que se emplea para conformar muestras en funcion de la
facilidad de acceso y la disponibilidad de las personas para participar, dentro de un
intervalo de tiempo determinado o bajo alguna condicion préactica especifica. Este
tipo de muestreo es frecuente en investigaciones educativas, en las que el
investigador selecciona a los sujetos mas cercanos o accesibles, ya sea por motivos

practicos o limitaciones de tiempo.
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En ese sentido, la presente investigacion utilizé un disefio de muestreo no probabilistico por
conveniencia, ya que la seleccion de los participantes no se realizé mediante procedimientos

aleatorios, sino que se trabajo con la Unica aula de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima.

3.5. Operacionalizacion de las variables

3.5.1. Variable de investigacion 1: Relaciones interpersonales

Definicion conceptual

Se alude al tipo de conexion que se establece entre varias personas, fundamentada en
emociones, sentimientos, intereses, actividades sociales, entre otros aspectos. Estas
conexiones son esenciales para la vida comunitaria y se presentan de multiples maneras en
situaciones diarias como la familia, la amistad, el ambito laboral, entre otros (Ramirez y
Tesen, 2021).
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Tabla 2 Matriz de operacionalizacion de la variable de las relaciones interpersonales

Variable Dimensiones Indicadores Items Instrumento Valoracion Rango
Relaciones Interaccion Frecuencia de | Interactlia positivamente con otros nifios. E Escala de Likert Bajo (20 — 46)
interpersonales | social ::r(])tr?r:tcr((:)ls?zfgos POSItiVas I"ge siente cémodo/a al iniciar conversaciones con otros nifos. S 1= Muy desacuerdo | Medio (47 — 73)

Parece disfrutar pasar tiempo con sus amigos en la escuela. = Muy
NUmero de amigos en el | Cuando juega tiene varios amigos en su aula. C 2= Desacuerdo Alto (74 - 100)
aula — - — —
Se une facilmente a los juegos vy actividades de otros nifios. . .
Cooperacién | Frecuencia de actividades | Participa activamente en actividades grupales con frecuencia. A 3= Ni acuerdo ni
grupales en las que el nifio | Trabaja bien en equipo con otros nifios.
i ; ) quip L desacuerdo
participa activamente
Nimero de veces que el | Ayuda a sus compafieros de clase con frecuencia. A A= De acuerdo
niio ayuda a sus | A menudo comparte su pertenencia con otros nifios. -
comparieros Toma la iniciativa para ayudar a otros nifios
- & - para ay " - ~ 5= Muy de acuerdo
Empatia Frecuencia de | Muestra comportamientos empaticos hacia sus compafieros.
comportamientos Consuela a su compariero si se siente triste. Vv
empaticos  hacia  los
compafieros A
Numero de veces que el | Con frecuencia muestra comprension hacia los sentimientos de los
nifio muestra comprension | demas. L
hacia los sentimientos de | Se preocupa por c6mo se sienten sus amigos.
los demas Se alegra cuando sus compafieras muestran felicidad. 0
Resolucion de | Frecuencia de conflictos | Con frecuencia resuelve conflictos de manera pacifica. R
conflictos resueltos de  manera | Trata de encontrar una solucién cuando hay desunién con sus
pacifica amigos. A
Se disculpa cuando se da cuenta que hizo algo mal.
T
Acepta las disculpas de otros nifios.
Numero de veces que el | Busca ayuda del profesor para resolver desacuerdos con sus I
nifio busca la ayuda del | compafieros
profesor para resolver \4
conflictos
A
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3.5.2. Variable de investigacién 2: Habilidades sociales

Definicion conceptual

Ramirez y Tesén (2021) expresan que las competencias sociales constituyen un grupo de comportamientos, practicas visibles, ademas de

pensamientos, sentimientos, que favorecen la comunicacion efectiva, la creacion de relaciones positivas entre individuos y el respeto mutuo.

Estas competencias habilitan a las personas a alcanzar sus metas comunitarias, lo cual implica gestionar adecuadamente sus interacciones

personales.

Tabla 3 Matriz de operacionalizacion de la variable de las habilidades sociales

nifio responde
adecuadamente a las
instrucciones

Puede repetir informacion o instrucciones que se le han dado.

Variable Dimensiones Indicadores items Instrumento Valoracion Rango
Habilidades | Comunicacién Frecuencia de | InteractGa verbalmente con otros nifios. E Escala de Likert | Bajo (20 — 46)
sociales mterac_clones verbales con Se siente comodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios. .

otros nifios S 1= Muy Medio (47 - 73)
Se comunica claramente y se hace entender.
it i y Cc desacuerdo Alto (74 - 100
Utiliza un lenguaje apropiado para su edad.
_ _ _ _ A 2= Desacuerdo
NUmero de veces que el | Expresa sus pensamientos y sentimientos de manera espontanea.
nifio expresa sus L 3= Ni acuerdo
pensamientos y
sentimientos de manera A ni desacuerdo
efectiva
Escucha activa Frecuencia con la que el | Presta atencion cuando otros hablan con frecuencia. 4= De acuerdo
nino presta  atencion ["ya ectra interas en lo que dicen los demas.
cuando otros hablan \Y/ 5= Muy de
Hace preguntas pertinentes para entender mejor lo que le dicen.
A acuerdo
Numero de veces que el | Responde adecuadamente a las instrucciones con frecuencia. L
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Expresion  de | Frecuencia con la que el | Expresa sus emociones de manera apropiada con frecuencia
emociones nifio expresa sus

emociones de manera | Puede nombrar sus propias emociones.

apropiada

Habla de sus emociones de manera abierta.

Numero de veces que el | Reconoce y respeta las emociones de los demas con frecuencia.

nifio reconoce y respeta las - - — -

emociones de los demas Muestra empatia hacia los sentimientos de los demas.
Respeto Frecuencia con la que el | Muestra respeto hacia los demas con frecuencia.

nifio muestra respeto hacia
los demas

Trata a los deméas con amabilidad y consideracion.

Respeta las diferencias individuales y culturales.

Nimero de veces que el
nifio sigue reglas del aula

Cumple las reglas del aula con frecuencia.

Entiende, sigue las normas sociales y las expectativas del aula.

Py

- >

<
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3.6. Técnicas de recoleccion de la informacién

Para Arias (2006), las técnicas de recoleccion de datos son distintas formas para poder
recolectar informacion y los instrumentos se emplean para almacenar y recoger datos
mediante preguntas, items. De acuerdo con esto, en este estudio se aplico dos escalas
valorativas: Escala valorativa de relaciones interpersonales y de habilidades sociales.

3.6.1. Técnica

Segun Zapata (2006), la observacion es una técnica que emplea el investigador para
observar de manera directa el fenémeno que esta analizando, sin intervenir en él, es

decir, sin cambiarlo o llevar a cabo cualquier accion que implique manipularlo.

3.6.2. Instrumento

Diaz y Hernandez (2002) destacan que las escalas valorativas son instrumentos
afiliados a la técnica de observacion, que permiten recabar informacion sobre
habilidades, conductas y actitudes de los estudiantes. La escala valorativa consto con
la siguiente escala: muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en

desacuerdo, muy en desacuerdo.

En este caso la escala valorativa consta de 20 items segun las dimensiones de las relaciones
interpersonales (interaccion social, cooperacion, empatia, resolucion de conflictos) y las
dimensiones de habilidades sociales (comunicacion, escucha activa, expresion de emociones

y respeto) y estuvo dirigida a los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima.

3.7. Interpretacion de la fuerza de la correlacion

Mejia (2017) menciona que:

a. Correlacion débil:
Si el coeficiente estd por debajo de 0.3 0 -0.3, se considera una correlacion débil.

b. Correlacion moderada:
Si el coeficiente esta entre 0.3 y 0.7 (0 -0.3 a -0.7), se considera una correlacién
moderada.

c. Correlacion fuerte:

Si el coeficiente es mayor que 0.7 o — 0.7 se considera una correlacion fuerte.

Dato importante: Si un estudio correlacional muestra una correlacion de 0.8, se interpreta

como una correlacién positiva fuerte.
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3.8. Validacion y confiabilidad de los instrumentos

La validacion del instrumento se realizé con el V de Aiken lo cual precisa un 1.0 indicando
asi una validez aceptable, realizandose asi una evaluacion minuciosa de juicio de expertos
integrado por dos docentes del nivel inicial y una psicéloga, con el fin de validar y aplicar
cada instrumento, es por ello por lo que se considerd en el instrumento un grado de precision,
permitiendo un buen recojo de informacion, logrando el objetivo principal que es determinar
la relacion existente entre las relaciones interpersonales y habilidades sociales de los nifios
de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima.

La confiabilidad de los instrumentos se determind con el coeficiente alfa de Cronbach
teniendo como resultado un nivel de confiabilidad de 0,913 para el primer instrumento y de
0.958 para el segundo interpretandose como confiable en la prueba piloto a 15 nifios de una

institucién educativa.

3.9. Método de analisis de datos

3.9.1. Procesamiento de la informacion
v’ Se tuvo en cuenta los instrumentos que se aplico a los nifios de 5 afios de la I.E.

PNP Santa Rosa de Lima, quienes fueron la muestra de estudio, considerandose
las dimensiones de cada una de las variables referente a las relaciones
interpersonales y las habilidades sociales.

v Se validé los instrumentos de evaluacién mediante un juicio de expertos (dos
docentes del nivel inicial y una psicéloga).

v Se coordino6 con la directora y docente del aula del nivel inicial de la I.E. PNP
Santa Rosa de Lima para la aplicacion de nuestros instrumentos.

v' Se aplicé el instrumento a la muestra de estudio para la recoleccion de la
informacion y asi identificar el nivel de las relaciones interpersonales y
habilidades sociales en el que se encuentran los nifios de la I.E. PNP Santa Rosa
de Lima.

v La informacion obtenida se procesé a través del SPSS y se elaboraron tablas y
gréficos estadisticos, luego se realizé el andlisis y discusion de datos.

v Se dio a conocer los resultados del trabajo de investigacién brindandose ciertas

recomendaciones a la comunidad educativa de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima.
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3.9.2. Procesamiento estadistico
v' Se organiz6 los datos obtenidos en Excel, para la elaboracion del

procesamiento de la informacién obtenida.

v’ El procesamiento estadistico de la investigacion, se hizo con la aplicacién del
programa SPSS, reflejandose los resultados mediante tablas y graficos.

v Finalmente se obtuvieron los graficos estadisticos segln las variables de

investigacion.

3.10. Aspectos éticos
En la investigacion se consideré los siguientes aspectos éticos (Codigo de Etica de
Investigacion de la UNS, 2017):

e Proteccion de la persona: La participacion de los nifios de 5 afios de la
I.E. PNP Santa Rosa de Lima fue con respeto hacia su identidad,
dignidad, libertad, asi como el derecho a su autodeterminacion
informativa, manteniendo su confidencialidad y privacidad durante el
proceso de investigacion.

e Consentimiento informado y expreso: Se obtuvo la manifestacion
verbal y escrita de los participantes del proceso investigativo, también la
autorizacion para el uso de su informacion.

e Responsabilidad, rigor cientifico y veracidad: El proceso investigativo
se realizd bajo las normas éticas y legales de la UNS, para corroborar que
sea un proceso veridico, confiable y fiable.

e Bien comuny justicia: La investigacion buscé maximizar los beneficios
y priorizar el bien comun antes de sus intereses personales, evitando
dafos a los participantes, medio ambiente y sociedad.

e Divulgacion de la investigacion: Una vez concluido el proceso
investigativo, las investigadoras comunicaron los resultados a la I.E. PNP
Santa Rosa de Lima y a la casa de estudios en un ambiente propicio y
ético, ademas, los resultados fueron fuentes de informacion para futuras
investigaciones.

e Respeto a la normatividad nacional e internacional: El proceso de
investigacion se trabajo con la normatividad vigente, siguiendo las

normas de redaccion, extraccion y divulgacion.
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4.1. Resultados
Tabla 4

Correlacién entre relaciones interpersonales con habilidades sociales en los nifios de 5 afios
de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima - 2024

Correlacion Pearson HABILIDADES SOCIALES

RELACIONES INTERPERSONALES

Correlacion de Pearson 0.704™
Sig. (bilateral) 0.000
N 24

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de
5 afios de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

La tabla 4 detalla el andlisis de correlacion de Pearson entre relaciones interpersonales y
habilidades sociales en nifios de 5 afios. El coeficiente de correlacion obtenido es 0.704, lo
que indica una correlacion positiva alta entre ambas variables. Ademas, el p-valor es 0.000,
lo que significa que la relacion es estadisticamente significativa (p < 0.01).

Estos resultados sugieren que, si mejoran las relaciones interpersonales también lo hacen las

habilidades sociales y viceversa.

Tabla b

Nivel de relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima
- 2024.

Variable 1 Escala N° %
Relaciones

interpersonales

Bajo 20— 46 0 0

Medio 47 - 73 17 70.8
Alto 74 -100 7 29.2
Total 24 100

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP
Santa Rosa de Lima - 2024.
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Figural

Nivel de relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima
- 2024
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La tabla 5y figura 1 presentan el nivel de relaciones interpersonales entre los nifios de 5
afios de la I. E. PNP Santa Rosa de Limaen el afio 2024. Es notable que ningun nifio
se encuentre en la categoria baja (0%), lo que indica que todos han alcanzado un desarrollo
aceptable en esta competencia. La mayoria de los nifios (70. 8%) se situa en el nivel medio,
con puntajes que oscilan entre 47 y 73, mientras que el 29. 2% ha logrado un nivel alto, con
puntajes que van de 74 a 100. Por lo tanto, se sugiere que la gran parte de los
nifios presentan un desarrollo adecuado en sus relaciones interpersonales, existiendo asi un
espacio por explorar para fortalecer estas habilidades, especialmente, con el objetivo de que
mas nifios logren alcanzar un nivel alto. Asimismo, los niveles de distribucion
correspondiente a cada dimension de la variable de estudio (relaciones interpersonales) se

detalla en el anexo 7.
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Tabla 4

Nivel de habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E.
2024.

PNP Santa Rosa de Lima -

Variable 1 Escala N° %
Relaciones
interpersonales
Bajo 20 - 46 0 0
Medio 47 -173 15 62.5
Alto 74 — 100 9 37.5
Total 24 100

Nota: Puntuaciones de las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa

Rosa de Lima - 2024.

Figura 2

Nivel de las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima

- 2024.
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La tabla 6 y figura 2 muestran el nivel de habilidades sociales en los nifios de 5 afos de la
I. E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024. Los datos revelan que ningln nifio se encuentra en un
nivel bajo (0%), locual destaca que todos poseen un desarrollo aceptable en estas
competencias. La mayor parte de los nifios, un 62.5%, se sitiaen un nivel medio
(con puntajes entre 47 y 73), mientras que un 37. 5% ha alcanzado un nivel alto (puntajes
entre 74 y 100). No obstante, en el &mbito de habilidades sociales, se observa una ligera
ventaja en el porcentaje de nifios en el nivel alto (37. 5% frente al 29. 2% en relaciones
interpersonales), lo que sugiere que su desempefio en habilidades sociales es superior al que
presentan en sus relaciones interpersonales. Asimismo, los niveles de distribucion
correspondiente a cada dimension de la variable de estudio (habilidades sociales) se detalla

en el anexo 8.

Tabla 5
Correlacion entre la dimension interaccion de las relaciones interpersonales con las

habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024

Correlacion Pearson HABILIDADES SOCIALES
INTERACCION SOCIAL

Correlacion de Pearson 0.574~

Sig. (bilateral) 0.003

N 24

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de
5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

La tabla 7 muestra el analisis de correlacion de Pearson entre interaccion y habilidades
sociales en nifios de 5 afios. El coeficiente de correlacion obtenido es 0.574, lo que indica
una correlacion positiva moderada entre ambas variables. El p-valor es 0.003, la cual

menciona que la relacion es estadisticamente significativa (p < 0.01).

52



Tabla 6

Correlacion entre la dimension cooperacion de las relaciones interpersonales con las

habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024

Correlacion Pearson HABILIDADES SOCIALES
COOPERACION

Correlacion de Pearson 0.435"

Sig. (bilateral) 0.034

N 24

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de
5 afios de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

La tabla 8 presenta el anlisis de correlacion de Pearson entre cooperacion y habilidades
sociales en nifios de 5 afios. Se obtuvo un coeficiente de 0.435, lo que indica una correlacion
positiva baja a moderada entre ambas variables. El p-valor es 0.034, lo que implica que la

relacion es estadisticamente significativa (p < 0.05).

Tabla 7

Correlacion entre la dimension empatia de las relaciones interpersonales con las habilidades

sociales en los nifios de 5 afos de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024

Correlacion Pearson HABILIDADES SOCIALES
EMPATIA

Correlacion de Pearson 0.588™

Sig. (bilateral) 0.003

N 24

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de
5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

La tabla 9 muestra la correlacion entre empatia y habilidades sociales en nifios de 5 afios,
obteniéndose un coeficiente de 0.588, lo que indica una correlacion positiva moderada entre
ambas variables. Ademas, el p-valor es 0.003, lo que confirma que esta relaciéon es

estadisticamente significativa (p < 0.01).
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Tabla 8

Correlacion entre la dimension resolucion de conflictos de las relaciones interpersonales con

las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024

Correlacién Pearson HABLIDADES SOCIALES
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Correlacion de Pearson 0.546™

Sig. (bilateral) 0.006

N 24

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de
5 afios de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

La tabla 10 presenta la correlacién entre resolucion de conflictos y habilidades sociales en
nifios de 5 afos. Se obtuvo un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.546, indicando una
correlacion positiva moderada. Ademas, el p-valor es 0.006, lo que significa que la relacion
es estadisticamente significativa (p < 0.01).

Analisis inferencial
Tabla 9

Prueba de Normalidad de Shapiro — Wilk de las habilidades sociales y las relaciones

interpersonales en los nifios de 5 afos de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Shapiro-Wilk

VARIABLES/DIMENSIONES Estadistico gl Sig.

Relaciones interpersonales 0.987 24 0.982
Interaccion social 0.950 24 0.277
Cooperacion 0.972 24 0.718
Empatia 0.945 24 0.210
Resolucion de conflictos 0.970 24 0.663
Habilidades sociales 0.957 24 0.390
Comunicacion 0.952 24 0.303
Escucha activa 0.957 24 0.377
Expresion de emociones 0.932 24 0.110
Respeto 0.931 24 0.103

Nota: Puntuaciones de las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de
5 aflos de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima - 2024.
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La tabla 11 presenta los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk realizada
sobre las  variables de relaciones  interpersonales y  habilidades  sociales, asi
como sus respectivas dimensiones. Esta prueba tiene como objetivo determinar si los
datos se distribuyen de manera normal; un valor de Sig. (p-valor) superior a 0. 05 indica que

existe una distribucién normal y no existen diferencias significativas.

En el caso de las relaciones interpersonales, el estadistico de Shapiro-Wilk es de 0. 987,
acompafiado de un p-valor de 0.982, lo que sugiere que los datos se ajustan auna
distribucion normal. Al analizar sus dimensiones, encontramos que interaccion social (p =
0. 277), cooperacién (p = 0. 718) y resolucién de conflictos (p = 0. 663) también presentan
normalidad, mientras que la empatia (p = 0. 210) muestra un valor inferior, pero aun dentro

de los limites aceptables.

Por otro lado, para las habilidades sociales, el estadistico de Shapiro-Wilk es de 0. 957 y
el p-valor es de 0. 390, lo que indica igualmente una distribucion normal en los datos. En sus
dimensiones, los resultados son igualmente positivos: comunicacion (p = 0. 303), escucha
activa (p = 0. 377) y expresion emocional (p = 0. 370) evidencian normalidad, mientras

que el respeto (p = 0. 103) se aproxima al limite, aunque todavia es considerado aceptable.
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4.2. Discusion

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar la correlacion que existe
entre las relaciones interpersonales y habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E.
PNP Santa Rosa de Lima —2024. Los resultados muestran que existe una correlacion positiva
alta entre ambas variables, con un coeficiente de Pearson de r = 0.704 y un valor p = 0.000,
lo que indica que la relacion es estadisticamente significativa. Este hallazgo demuestra que,
a mayor desarrollo de relaciones interpersonales, mayor seré la calidad de las habilidades
sociales entre los nifios, lo cual concuerda con lo encontrado por Rojas (2021), quien reportd
una correlacion muy fuerte entre ambas variables (r = 0.935, p = 0.000). Desde una
perspectiva tedrica, la teoria del intercambio social (Homans y Blau, citados por Morales,
2018) explica que las relaciones se construyen cuando existe reciprocidad en la interaccion,
lo cual se refleja en el aula a través del respeto mutuo, la colaboracion y la empatia entre los
nifos.

En el primer objetivo especifico, que consistio en identificar el nivel de relaciones
interpersonales en los estudiantes, la informacion recogida en la tabla 5 y representada en la
figura 1 sefiala que el 70.8% de los nifios se encuentran en un nivel medio y el 29.2% en un
nivel alto, sin presencia de nifios en el nivel bajo (0%). Estos resultados reflejan que la
mayoria de los estudiantes presenta un desarrollo aceptable en esta variable, pero también
sugieren la necesidad de fortalecer dichas competencias para que mas nifios accedan al nivel
superior. De acuerdo con Chenche (2022), las relaciones interpersonales son indispensables
para el crecimiento integral del ser humano. Asimismo, Castellanos (2019) afirma que los
indicadores como la empatia, la cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos son claves
para evaluar la calidad de estas relaciones. Desde el enfoque de Lewin (1947), las relaciones
interpersonales se desarrollan en la interaccion activa del nifio con su entorno social, lo cual

justifica la importancia del contexto educativo en la mejora de esta competencia.

En el segundo objetivo especifico, enfocado en identificar el nivel de habilidades sociales,
los resultados presentados en la tabla 6 y la figura 2 indican que el 62.5% de los nifios se
ubican en un nivel medio y el 37.5% en un nivel alto, sin reportes en el nivel bajo. Esto
refleja que todos los nifios evaluados poseen un nivel aceptable de habilidades sociales,
aunque la mayoria aun no alcanza el nivel mas alto. Estas habilidades incluyen aspectos
como la comunicacion, la expresion emocional y el respeto por las normas. Al respecto,

Ramirez y Tesén (2021) las definen como un conjunto de comportamientos que facilitan la
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interaccion positiva. Ademas, el informe Delors (1996) resalta que aprender a convivir es
uno de los pilares fundamentales de la educacion, y Regader (2019) sostiene que el desarrollo
de habilidades sociales ocurre a través de la interaccion social mediada por los adultos y los

pares.

Respecto al tercer objetivo especifico, relacionado con la dimension interaccion de las
relaciones interpersonales y su relacion con las habilidades sociales, los resultados de la tabla
7 muestran una correlacion positiva moderada, con un coeficiente de r = 0.574 y una
significancia de p = 0.003. Esto significa que los nifios que participan activamente en
interacciones verbales y no verbales como saludar, conversar y colaborar también presentan
niveles mas altos de habilidades sociales. Esta dimension es fundamental segin Castellanos
(2019), quien considera que la interaccion satisface necesidades afectivas basicas como el
contacto visual y verbal. Asimismo, la teoria sociocultural de Vygotsky respalda este
hallazgo, al sefialar que el desarrollo cognitivo y social se produce mediante el intercambio

comunicativo con otros.

En el cuarto objetivo especifico, que analizo la dimension cooperacion, la tabla 8 revelaron
una correlacién positiva moderada, con un coeficiente de r = 0.435 y un valor p = 0.034, lo
que demuestra que existe una correlacion significativa, aunque menos intensa que otras
dimensiones. Los nifios que tienden a compartir, ayudar o trabajar en equipo muestran un
desarrollo mas favorable en sus habilidades sociales. La cooperacion es reconocida por
Pdmez (2020) como una habilidad social avanzada y Castellanos (2019) la considera como
un componente crucial para el funcionamiento arménico del grupo. Sin embargo, esta menor
intensidad podria deberse a factores como el estilo de ensefianza, el contexto familiar o la
personalidad del nifio, lo que sugiere la necesidad de fortalecer dindmicas cooperativas

intencionadas en el aula.

En cuanto al quinto objetivo especifico, sobre la dimensién empatia, la tabla 9 evidencian
una correlacion positiva moderada, con un coeficiente de r =0.588 y p = 0.003. Esta relacion
indica que los nifios que muestran mayor capacidad de reconocer y respetar los sentimientos
de los demas también desarrollan mejor sus habilidades sociales. De acuerdo con Goleman
(2006), la empatia es una dimension clave de la inteligencia social, necesaria para construir
vinculos solidos. Asimismo, estudios como el de Castellanos (2019) resaltan que la empatia
favorece la comunicacion afectiva y fortalece la convivencia. La expresion emocional y la

comprension mutua son competencias esenciales en esta etapa del desarrollo.
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Respecto al sexto objetivo especifico, vinculado a la resolucion de conflictos, los datos
obtenidos en la tabla 10 indican una correlacion positiva moderada, conr =0.546 y un p =
0.006, lo cual confirma la existencia de una relacion significativa entre esta dimension y las
habilidades sociales. Los nifios que resuelven sus desacuerdos a traves del dialogo, que
solicitan ayuda del docente o que controlan sus emociones, evidencian mayor madurez
social. Esta capacidad, segin Castellanos (2019), permite mantener relaciones
interpersonales saludables.

Por lo tanto, se demuestra que las relaciones interpersonales influyen significativamente en
las habilidades sociales de los nifios de 5 afios, y que cada una de las dimensiones analizadas
mantiene una relacion positiva con dicha variable. Desde un enfoque pedagdgico, estos
resultados refuerzan la necesidad de implementar estrategias orientadas al desarrollo de las
relaciones interpersonales y habilidades sociales en la educacion inicial, como base para
establecer relaciones empaticas, cooperativas y emocionalmente saludables en el entorno

escolar.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



5.1. Conclusiones

En el presente trabajo de investigacion sobre la relacion entre las relaciones interpersonales

y habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa PNP Santa Rosa de

Lima — 2024, se llegd a las siguientes conclusiones:

Se determiné una correlacion positiva alta y significativa entre habilidades sociales
y relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima
(r=0.704, p=0.000), lo que indica que, a mayor desarrollo de habilidades sociales,
mejores relaciones interpersonales.

En cuanto a las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa
Rosa de Lima, el 70.8% presentd un nivel medio y el 29.2% nivel alto, sin casos en
nivel bajo, lo que refleja un desarrollo aceptable, aunque mayormente no éptimo.
En cuanto a las habilidades sociales de los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa
de Lima, el 62.5% se ubico en nivel medio y el 37.5% en nivel alto, sin registros en
nivel bajo, lo que evidencia una base solida, pero aun con necesidad de
fortalecimiento.

La dimension interaccion mostré una correlacion positiva moderada con las
habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima (r =
0.574, p = 0.003), lo que indica que quienes interactian con mayor frecuencia
desarrollan mejores habilidades sociales.

La dimension cooperacion presentd una correlacion moderada con las habilidades
sociales en los nifios de 5 afios de la I.LE. PNP Santa Rosa de Lima (r = 0.435, p =
0.034), por lo que se requiere fomentar mas dinamicas cooperativas para potenciar
su impacto en el desarrollo social.

La dimension empatia presentd una correlacién de forma moderada y significativa
con las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima
(r = 0.588, p = 0.003), mostrando que la sensibilidad emocional es un factor clave
para el desarrollo social.

La dimension resolucion de conflictos mostrd una correlacion positiva moderada
con las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima
(r = 0.546, p = 0.006), lo que sugiere que ensefiar a resolver desacuerdos mejora el

comportamiento social y emocional.
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5.2. Recomendaciones

- Alos directivos, se les recomienda fomentar un enfoque institucional que priorice el
desarrollo socioemocional en el nivel inicial, a través de proyectos de convivencia
escolar, talleres formativos y espacios de acompafiamiento docente que favorezcan
la implementacion de estrategias dirigidas a fortalecer las habilidades sociales desde
los 5 afios.

- A los profesores de aula, se les sugiere incorporar diariamente dindmicas ludicas
COmMo juegos cooperativos, dramatizaciones, cuentos con mensajes emocionales y
dindmicas en grupo que promuevan la interaccion, empatia y resolucion pacifica de
conflictos, aspectos que resultaron directamente relacionados con las habilidades
sociales de los nifios evaluados.

- También se recomienda que los docentes realicen observaciones sistematicas del
comportamiento social de los nifios durante las actividades libres y estructuradas,
para identificar fortalezas y necesidades especificas, y asi disefiar intervenciones
personalizadas que impulsen su desarrollo interpersonal.

- A las auxiliares de educacion, se les orienta a reforzar conductas sociales positivas
durante las rutinas escolares, como el saludo, la espera del turno, el compartir
materiales y la expresion emocional adecuada, ya que estos momentos cotidianos son
oportunidades clave para consolidar habilidades sociales en los nifios de 5 afios.

- Alos padres de familia, se les recomienda generar espacios de dialogo emocional en
el hogar, ensefiando a los nifios a expresar lo que sienten y a comprender cémo se
sienten los demas. También es importante que modelen actitudes de respeto, escucha
y cooperacion, puesto que el entorno familiar influye notablemente en el desarrollo
social de los nifios.

- Finalmente, a toda la comunidad educativa se le exhorta a trabajar de manera
articulada, desde un enfoque preventivo y formativo, para crear un ambiente escolar
calido y seguro, que promueva relaciones positivas y fortalezca desde la primera

infancia la convivencia y el bienestar emocional de los estudiantes.
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ANEXOS



Anexo 01. Matriz de consistencia logica

FORMULACION DEL PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema general

Obijetivo general

Hipétesis general

METODOLOGIA

¢Cudl es la relacién que existe entre las
relaciones interpersonales y las
habilidades sociales en los nifios de 5
afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima -
20247

Determinar cual es la relacién que existe entre las relaciones interpersonales y las

habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la |.E. PNP Santa Rosa de Lima —2024.

Obijetivos especificos

Identificar el nivel de las relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.E.
PNP Santa Rosa de Lima - 2024.

Identificar el nivel de las habilidades sociales en los nifios de 5 afos de la I.E. PNP
Santa Rosa de Lima - 2024.

Determinar la relacion entre la dimension interaccion de las relaciones

interpersonales y las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa
Rosa de Lima - 2024.

Determinar la relacion entre la dimension cooperacion de las relaciones
interpersonales y las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa
Rosa de Lima - 2024.

Determinar la relacién entre la dimension empatia de las relaciones interpersonales
y las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima
- 2024.

Determinar la relacién entre la dimension resolucién de conflictos de las relaciones
interpersonales y las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.LE. PNP Santa
Rosa de Lima - 2024.

Existe una
relacion directa
entre las
relaciones
interpersonales y
las habilidades
sociales en los
nifios de 5 de la
I.E. PNP Santa
Rosa de Lima -
2024,

Tipo de investigacion
Tipo: aplicada

Disefio de investigacion
Disefio: Descriptivo
Correlacional (No)

experimental
Enfoque: Cuantitativo

Poblacion
Nifios de 5 aflos de la I.E.
P.N.P. Santa Rosa de Lima

Muestra
Muestra censal

Técnica e instrumento
Variable 1: Relaciones
interpersonales
Variable 2: Habilidades
sociales
Instrumentos: Escala
Valorativa
Afo: 2024
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Anexo 02. Cuadro de operacionalizacion de las variables

VARIABLES DE DEFINICION - - ESCALA DE
DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES p
ESTUDIO CONCEPTUAL MEDICION
Frecuencia de interacciones positivas con
L, B otros nifios.
Interaccion Social
NUmero de amigos en el aula.
Se refieren al modo de vincularse Frecuencia de actividades grupales en las que
que existe entre dos 0 mas el nifio participa activamente.
personas, basandose en En términos operacionales, las relaciones Cooperacion
emociones, sentimientos, intereses, |interpersonales pueden ser entendidas como la Ndmero de veces que el nifio ayuda a sus
Relaciones actividades sociales, entre otros.  |interaccién que un individuo sostiene con companeros.
int I Estas relaciones son fundamentales |colegas y subordinados o superiores, Ordinal
INtErpersonales  |,.ra la vida en sociedad y se refiriéndose a las relaciones positivas entre el Frecuencia de comportamientos empaticos
manifiestan de diversas formas en |personal de una organizacién, sin tomar en Empatia hacia los compafieros.
contextos cotidianos como la consideracion la jerarquia, funcién y autoridad. Nimero de veces que el nifio muestra
familia, los amigos, el entorno Zomprensién hacia los sentimientos de los
laboral, entre otros. emas. _
Frecuencia de conflictos resueltos de manera
pacifica.
Resolucién de Conflictos ] .
NUmero de veces que el nifio busca la ayuda
del profesor pararesolver conflictos.
Frecuencia de interacciones verbales con
otros nifios.
Las habilidades sociales son un Comunicacion NUmero de veces que el nifio expresa sus
i L. pensamientos y sentimientos de manera
conjunto de conductas y habitos efectiva,
observables, asi como . . - — —
. . Desde una perspectiva operacional, las Frecuencia con la que el nifio presta atencion
ensamientos y emociones, que
P o habilidades sociales pueden ser entendidas ; cuando otros hablan.
fomentan la comunicacion eficaz, . e . Escucha Activa - —
Habilidad | laci iof . como un conjunto de habitos o estilos que Numero de veces que el nifio responde
abiidades as relaciones satistactorias entre | o ien mejorar las relaciones adecuadamente a las instrucciones. Ordinal
sociales las personas y el respeto hacia los Frecuencia con la que el nifio expresa sus

demas. Estas habilidades permiten
a los seres humanos lograr sus
objetivos comunitarios, es decir,
manejar de manera idénea sus
relaciones interpersonales.

interpersonales, sentirse bien, obtener lo que
se quiere y conseguir que los demés no
impidan lograr los objetivos.

N
(0]

Expresion de Emociones

emociones de manera apropiada.

Numero de veces que el nifio reconoce y
respeta las emociones de los demas.

Respeto

Frecuencia con la que el nifio muestra respeto
hacia los demaés.

Numero de veces que el nifio sigue las reglas
del aula.




Anexo 03. Instrumento de recoleccion de datos

ESCALA VALORATIVA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

OBJETIVO

La presente escala valorativa tiene por objetivo, recoger informacién sobre el analisis de las
relaciones interpersonales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024.

. . Casi A Casi
N° ITEMS Siempre | . Nunca
P siempre | veces | nunca
D1 - Interaccion social

1 | InteractGa positivamente con otros nifios.
2 | Cuando juega tiene varios amigos en su aula.
3 Se siente comodo/a al iniciar conversaciones

con otros nifos.
4 Se une facilmente a los juegos y actividades

de otros nifios.
5 Parece disfrutar pasar tiempo con sus amigos

en la escuela.

D2 — Cooperacion

6 Participa activamente en actividades grupales

con frecuencia.
7 Ayuda a sus comparieros de clase con

frecuencia.
8 A menudo comparte su pertenencia con otros

nifios.
9 | Trabaja bien en equipo con otros nifios.
10 | Toma la iniciativa para ayudar a otros nifios

D3 — Empatia

11 Muestra comportamientos empaticos hacia

Sus comparieros.
12 Con frecuencia muestra comprension hacia

los sentimientos de los demas.
13 | Se preocupa por cémo se sienten sus amigos.
14 | Consuela a su compafiero si se siente triste.

Se alegra cuando sus compafieras muestran
15 =

felicidad.

D4 — Resolucion de conflictos

16 Con frecuencia resuelve conflictos de manera

pacifica.
17 Busca ayuda del profesor para resolver

desacuerdos con sus compafieros
18 Trata de encontrar una solucion cuando hay

desunidén con sus amigos.
19 Se disculpa cuando se da cuenta que hizo

algo mal.
20 | Acepta las disculpas de otros nifios.
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ESCALA VALORATIVA DE LAS HABILIDADES SOCIALES

OBJETIVO

La presente escala valorativa tiene por objetivo, recoger informacién sobre el analisis de las

habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima — 2024.

T . Casi A Casi
N° ITEMS Siempre | _. Nunca
P siempre | veces | nunca
D1 — Comunicacion

1 | Interactlia verbalmente con otros nifios.
2 Expresa sus pensamientos y sentimientos de

manera espontanea.
3 Se siente comodo/a al iniciar conversaciones

con otros nifos.
4 | Se comunica claramente y se hace entender.
5 | Utiliza un lenguaje apropiado para su edad.

D2 - Escucha activa

6 Presta atencion cuando otros hablan con

frecuencia.
7 Responde adecuadamente a las instrucciones

con frecuencia.
8 | Muestra interés en lo que dicen los demas.
9 Puede repetir informacién o instrucciones que

se le han dado.
10 Hace preguntas pertinentes para entender

mejor lo que le dicen.

D3 - Expresion de emociones

11 Expresa sus emociones de manera apropiada

con frecuencia
12 Reconoce y respeta las emociones de los

demés con frecuencia.
13 | Puede nombrar sus propias emociones.
14 | Habla de sus emociones de manera abierta.
15 Muestra empatia hacia los sentimientos de los

demés.

D4 — Respeto

16 Muestra respeto hacia los demas con

frecuencia.
17 | Cumple las reglas del aula con frecuencia.
18 Trata a los deméas con amabilidad y

consideracion.
19 Respeta las diferencias individuales y

culturales.
20 Entiende, sigue las normas sociales y las

expectativas del aula.
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Anexo 4. V de Aiken

N° ITEMS CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA PROMEDIO | VALIDEZ POR ITEMS - ESCALA
TOTAL | VALIDEZ | TOTAL | VALIDEZ | TOTAL | VALIDEZ
D1 - Interaccion social
1 Interactla positivamente con otros nifios. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
2 Cuando juega tiene varios amigos en su aula. 12 1 12 12 1 Aceptable validez
3 Se siente comodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios. 12 1 11 0.89 12 1 0.96 Aceptable validez
4 Se une facilmente a los juegos y actividades de otros nifios. 12 1 12 12 1 Aceptable validez
5 Parece disfrutar pasar tiempo con sus amigos en la escuela. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
D2 — Cooperacién
6 Participa activamente en actividades grupales con frecuencia. 12 1 11 0.89 12 1 0.96 Aceptable validez
7 Ayuda a sus comparieros de clase con frecuencia. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
8 A menudo comparte su pertenencia con otros nifios. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
9 Trabaja bien en equipo con otros nifios. 11 0.89 12 1 12 1 0.96 Aceptable validez
10 Toma la iniciativa para ayudar a otros nifios 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
D3 — Empatia
11 Muestra comportamientos empaticos hacia sus compafieros. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
12 Con frecuencia muestra comp&ir[ﬁ;c';n hacia los sentimientos de los 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
13 Se preocupa por cdmo se sienten sus amigos. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
14 Consuela a su compafiero si se siente triste. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
15 Se alegra cuando sus compafieras muestran felicidad. 12 1 12 1 11 0.89 0.96 Aceptable validez
D4 — Resolucién de conflictos
16 Con frecuencia resuelve conflictos de manera pacifica. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
17 Busca ayuda del profesc;rop;g;)aa r~r](:glsver desacuerdos con sus 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
18 Trata de encontrar una solu;li]éiggsuando hay desunién con sus 12 1 1 0.89 12 1 0.96 Aceptable validez
19 Se disculpa cuando se da cuenta que hizo algo mal. 12 1 12 1 9 0.67 0.89 Aceptable validez
20 Acepta las disculpas de otros nifios. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
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N° ITEMS CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA PROMEDIO VALIDEZ POR ITEMS -
TOTAL | VALIDEZ | TOTAL | VALIDEZ | TOTAL | VALIDEZ ESCALA
D1 — Comunicacion

1 Interactda verbalmente con otros nifios. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez

2 Expresa sus pensamientos y sentimientos de manera 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
espontanea.

3 Se siente comodo/a al iniciar conversaciones con otros 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
nifios.

4 Se comunica claramente y se hace entender. 12 1 11 0.89 11 0.89 0.93 Aceptable validez
Utiliza un lenguaje apropiado para su edad. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez

D2 - Escucha activa

Presta atencién cuando otros hablan con frecuencia. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
Responde adecuadamente a las instrucciones con 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
frecuencia.
Muestra interés en lo que dicen los demas. 11 0.89 12 1 12 1 0.96 Aceptable validez
Puede repetir informacion o instrucciones que se le han 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
dado.

10 Hace preguntas pertinentes para entender mejor lo que le 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
dicen.

D3 - Expresion de emociones

11 Expresa sus emociones de manera apropiada con 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
frecuencia

12 Reconoce y respeta las emociones de los demés con 12 1 12 1 11 0.89 0.96 Aceptable validez
frecuencia.

13 Puede nombrar sus propias emociones. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez

14 Habla de sus emociones de manera abierta. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez

15 Muestra empatia hacia los sentimientos de los demas. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez

D4 — Respeto

16 Muestra respeto hacia los demés con frecuencia. 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez

17 Cumple las reglas del aula con frecuencia. 12 12 1 12 1 Aceptable validez

18 Trata a los demas con amabilidad y consideracion. 11 0.89 12 1 12 1 0.96 Aceptable validez

19 Respeta las diferencias individuales y culturales. 12 12 1 12 1 Aceptable validez

20 Entiende, sigue las normas sociales y las expectativas del 12 1 12 1 12 1 1 Aceptable validez
aula.
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Anexo 05. Confiabilidad de los instrumentos

RELACIONES INTERPERSONALES Y HABILIDADES SOCIALES EN LOS
NINOS DE 5 ANOS DE LA I.E. PNP SANTA ROSA DE LIMA - 2024

OBJETIVO

Obtener la confiabilidad de los instrumentos para recoleccion de datos, a fin de detectar si
existen o no debilidades y proponer alternativas de mejora, mediante la confiabilidad por el
coeficiente de Alfa de Cronbach

POBLACION
Nuestra poblacion total dentro de la I.E. PNP Santa Rosa De Lima, en los nifios de 5 afios es
de 24 nifios.

Nuestra muestra serd igual que nuestra poblacion

MUESTRA PILOTO

Para determinar la muestra piloto se seleccionaron 15 nifios.

PROCEDIMIENTO

1. Setomaron los primeros 15 nifios representantes de la I.E. PNP Santa Rosa De Lima, la
cual corresponderian a la prueba piloto.

2. Dicho instrumento se adecuo para que las respuestas sefialadas por los entrevistados
sean de tipo escala Likert.

Para el procesamiento de la informacion se utilizo el paquete estadistico SPSS V.25, a la vez

de determina la confiabilidad mediante coeficiente de Alfa de Cronbach.

Resultados de la fiabilidad (Confiabilidad) del instrumento

Para determinar la fiabilidad del instrumento, se tomé una muestra piloto de 15 nifios de la

I.E. PNP Santa Rosa De Lima.

Una vez recogida la informacion, se procedio a registrarla en el paquete estadistico SPSS,

para despues determinar el Alfa de Cronbach, el cual tiene la siguiente formula:

Determinacion del Alfa del instrumento N°1 2:_;{ o2
i=1 Yy,

T K1 gi,}
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Alfa de N de
Cronbach elementos
0.913 15

Fuente: Elaboracion propia, en base al cuestionario aplicando el SPSS

Estadisticas de fiabilidad de las dimensiones de la variable Relaciones Interpersonales

Dimensiones Alfa de Cronbach N de elementos
Interaccion social ,891 5
Cooperacion ,835 5
Empatia ,887 5
Resolucion de conflictos ,866 5

Determinacion del Alfa del instrumento N° 2

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.958 15

Fuente: Elaboracion propia, en base al cuestionario aplicando el SPSS

Estadisticas de fiabilidad de las dimensiones de la variable Habilidades sociales

Dimensiones Alfa de Cronbach N de elementos
Comunicacion ,722 5
Escucha activa ,835 5
Expresion de emociones 937 5
Respeto 916 5

Segun George y Mallery, sugiere las recomendaciones siguientes para evaluar e interpretar
el coeficiente de Cronbach, segun las siguientes escalas:

>0.9 es Excelente

>0.8 es Bueno

>0.7 es Aceptable
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>0.6 es Cuestionable
>0.5 es Pobre

<0.5 es Inaceptable

Conclusion: El Alfa de Cronbach total del instrumento 1y 2 es de 0.913 y 0.958 lo que
indica que la concordancia entre las observaciones es “EXCELENTE?”, segun la Escala de
George y Mallery, por lo tanto, los resultados obtenidos con este codigo son validos y

confiables.

APELLIDOS ¥ NOMBRES | Morales Chavairy lvan Medardo
TiTULO Licenciado en Estadistica =L s

GRADO ACADEMICO Licenciado

Cel.: 979645967 —C
DATOS SRR
Correo: morales.ivanmedardo@gmail.com DNI: 16723528

Anexo 06. Matriz de Validacion a juicio de expertos

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE
EXPERTOS”

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Relaciones

interpersonales y habilidades sociales.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea de

investigacion denominada: Gestion Escolar y del Aprendizaje.

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del

instrumento.
CATEGORIA  CALIFICACION INDICADOR
1. No cumple con El item no es claro
CLARIDAD el criterio '
El item se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende . modificacion muy grande en el uso de las
2. Bajo Nivel

facilmente, es palabras de acuerdo con su significado o por la
decir, su ordenacion de estas.

sintactica 'y . Se requiere una modificacion muy especifica de
_ 3. Moderado nivel _ .
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
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. Totalmente en

El item no tiene relacion légica con la

desacuerdo dimension
(No cumple con '
COHERENCIA |55ttt
El item tiene ' El item tiene una relacion tangencial /lejana con

relacion logica

(Bajo nivel de

la dimension.

. S acuerdo)
con la dimension 3 Acuerdo
o indicador que ' (Moderado El item tiene una relacion moderada con la
esta midiendo. nivel) dimension que se esti midiendo.
4. Totalmente de

El item se encuentra esta relacionado con la

Acuerdo dimensién que estd midiendo
(Alto nivel) g '
RELEVANCIA | 1. No cumple con | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es el criterio afectada la medicion de la dimension.
esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item

importante, es
decir debe ser
incluido.

puede estar incluyendo lo que mide éste.

w

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Agradezco su valiosa colaboracion

1. Datos del instrumento:

Aspectos Descripcion

Escala valorativa sobre las relaciones interpersonales y

Nombre del instrumento: habilidades sociales.

Carranza Mayo, Jassir Laly
Herrera Cipriano, Brisa Paulet
Nuevo Chimbote, Perl

Autoras:

Procedencia:

Se aplicara de manera presencial en los nifios de 5 afios de la

Forma de administracion: |.E. PNP Santa Rosa de Lima.

Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Conocer el nivel de las relaciones interpersonales y
habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la I.E. PNP
Santa Rosa de Lima.

Proposito del instrumento:

Publico objetivo: Nifios y nifias de 5 afios

Centro de aplicacion: Institucion publica preescolar

Fecha de aplicacion: 29-10-2024
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1.1.Evaluacion de los items.
Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

OBSERVACIONES/

DIMENSIONES INDICADORES CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA RECOMENDACIONES
Interactta positivamente con otros nifios. 4 4 4
Frecuencia de interacciones Cuando juega tiene varios amigos en su aula. 4 2 2
positivas con otros nifios
Interaccion Social Se siente comodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios. 4 3 4
Se une facilmente a los juegos y actividades de otros nifios. 4 4
. : 4
Numero de amigos en el aula - n -
Parece disfrutar pasar tiempo con sus amigos en la escuela. 4 4 4
Participa activamente en actividades grupales con frecuencia. 4 3 4
Frecuencia de actividades grupales Ayuda a sus compafieros de clase con frecuencia.
en las que el nifio participa Y! P ) 4 4 4
activamente A menudo comparte su pertenencia con otros nifios
Cooperacion P P ' 4 4 4
Trabaja bien en equipo con otros nifios.
. - 3 4 4
NUmero de veces que el nifio ayuda
a sus compafieros Toma la iniciativa para ayudar a otros nifios 4 4 4
Muestra comportamientos empaticos hacia sus compafieros. 4 4 4
Frecuencia de comportamientos Con frecuencia muestra comprension hacia los sentimientos de los demas. 4 4 4
empaéticos hacia los compafieros
Empatia Se preocupa por c6mo se sienten sus amigos. 4 4 4
NGmero de veces que el nifio Consuela a su compafiero si se siente triste. 4 4 4
muestra comprension hacia los Se alegra cuando sus comparieras muestran felicidad
sentimientos de los demés 9 P : 4 4 3
Con frecuencia resuelve conflictos de manera pacifica. 4 4 4
Frecuencia de conflictos resueltos Busca ayuda del profesor para resolver desacuerdos con sus comparieros 4 4 4
de manera pacifica
Resolucién de Trata de encontrar una solucién cuando hay desunién con sus amigos. 4 3 4
Conflictos
Namero de veces que el nifio busca Se disculpa cuando se da cuenta que hizo algo mal. 4 2 3
la ayuda del profesor para resolver - —
conflictos. Acepta las disculpas de otros nifios. 4 2 2
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OBSERVACIONES/

DIMENSIONES INDICADORES CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA RECOMENDACIONES
Interactda verbalmente con otros nifios. 4 4 4
Frecuencia de interacciones | Expresa sus pensamientos y sentimientos de manera espontanea. 4 2 4
verbales con otros nifios.
Se siente comodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios. 4 4 4
Comunicacion
NUmero de veces que el Se comunica claramente y se hace entender. 4 3 3
nifio expresa sus
pensamientos y - . .
sentimientos de manera Utiliza un lenguaje apropiado para su edad. 4 2 2
efectiva.
Presta atencion cuando otros hablan con frecuencia. 4 4
. 4
Frecuencia con la que el Responde adecuadamente a las instrucciones con frecuencia
nifio presta atencion cuando P ’ 4 4 4
otros hablan. Muestra interés en lo que dicen los demés
Escucha Activa q ' 3 4 4
Numero de veces que el Puede repetir informacién o instrucciones que se le han dado. 4 4 4
nifio responde
adecuadamente a las Hace preguntas pertinentes para entender mejor lo que le dicen. 4 4 4
instrucciones.
Expresa sus emociones de manera apropiada con frecuencia 4 4
. 4
Frecuencia con la que el Reconoce y respeta las emociones de los demés con frecuencia
nifio expresa sus emociones yresp ’ 4 4 3
de manera apropiada. Pued b - -
Expresion de Emociones uede nombrar sus propias emociones. . 4 4
, Habla de sus emociones de manera abierta. 4
Numero de veces que el 4 4
nifio reconoce y respeta las ” - — -
emociones de los demas. Muestra empatia hacia los sentimientos de los demas. 4 4 4
Muestra respeto hacia los demas con frecuencia. 4 4 4
Frecuencia con la que el Cumple las reglas del aula con frecuencia.
nifio muestra respeto hacia P 9 ' 4 4 4
los demés. Trata a los dema bilidad y consideraci
Respeto rata a los demas con amabilidad y consideracion. 3 4 4
NGmero de veces que el Respeta las diferencias individuales y culturales. 4 4 4
nifio sigue las reglas del - - - -
aula. Entiende, sigue las normas sociales y las expectativas del aula. 4 2 2
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1.2. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Sabina Yeanette Nicasio Gonzales

e Centro laboral: Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
e Titulo profesional: Educacion Inicial

e Grado académico y mencién: Magister en Habilidades Sociales

1.3. Conclusiones de la evaluacién:

Los instrumentos estan listos para ser aplicados, no se encontré ninguna
observacion, las dimensiones e indicadores estan relacionadas con los items.

1.4. Fecha: 01/04/2024
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g, Sebien Y GONGAL |
D M
CPre: D9OAN

Firma de experto

DNI: 07526281
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1.5.Evaluacion de los items

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente:

DEFINICION

DIMENSIONES CONCEPTUAL

INDICADORES

CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

Interaccion
Social

Frecuencia de interacciones
positivas con otros nifios.

Interactda positivamente con otros nifios.

Cuando juega tiene varios amigos en su aula.

Se siente cdmodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios.

Numero de amigos en el aula.

Se une facilmente a los juegos y actividades de otros nifios.

Parece disfrutar pasar tiempo con sus amigos en la escuela.

Cooperacion

Frecuencia de actividades
grupales en las que el nifio
participa activamente.

Participa activamente en actividades grupales con frecuencia.

Ayuda a sus compafieros de clase con frecuencia.

A menudo comparte su pertenencia con otros nifios.

NUmero de veces que el nifio
ayuda a sus compafieros.

Trabaja bien en equipo con otros nifios.

Toma la iniciativa para ayudar a otros nifios

Empatia

Frecuencia de
comportamientos empaticos
hacia los compafieros.

Muestra comportamientos empaticos hacia sus compafieros.

Con frecuencia muestra comprension hacia los sentimientos de
los demés.

Se preocupa por como se sienten sus amigos.

NUmero de veces que el nifio
muestra comprensién hacia

los sentimientos de los demas.

Consuela a su compariero si se siente triste.

Se alegra cuando sus comparieras muestran felicidad.

Resolucién de
conflictos

Frecuencia de conflictos
resueltos de manera pacifica.

Con frecuencia resuelve conflictos de manera pacifica.

Busca ayuda del profesor para resolver desacuerdos con sus
comparieros

Trata de encontrar una solucién cuando hay desunién con sus
amigos.

NUmero de veces que el nifio
busca la ayuda del profesor
para resolver conflictos.

Se disculpa cuando se da cuenta que hizo algo mal.

Acepta las disculpas de otros nifios.
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DIMENSIONES

INDICADORES

OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

Comunicacion

Frecuencia de interacciones
verbales con otros nifios.

Interactda verbalmente con otros nifios.

Expresa sus pensamientos y sentimientos de manera espontanea.

Se siente cdmodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios.

Numero de veces que el
nifio expresa sus
pensamientos y

sentimientos de manera

efectiva.

Se comunica claramente y se hace entender.

Utiliza un lenguaje apropiado para su edad.

Escucha activa

Frecuencia con la que el
nifio presta atencién cuando
otros hablan.

Presta atencion cuando otros hablan con frecuencia.

Responde adecuadamente a las instrucciones con frecuencia.

Muestra interés en lo que dicen los demas.

Numero de veces que el
nifio responde
adecuadamente a las
instrucciones.

Puede repetir informacion o instrucciones que se le han dado.

Hace preguntas pertinentes para entender mejor lo que le dicen.

Expresion de emociones

Frecuencia con la que el
nifio expresa sus emociones
de manera apropiada.

Expresa sus emociones de manera apropiada con frecuencia

Reconoce y respeta las emociones de los demés con frecuencia.

Puede nombrar sus propias emociones.

NUmero de veces que el
nifio reconoce y respeta las
emociones de los demas.

Habla de sus emociones de manera abierta.

Muestra empatia hacia los sentimientos de los demas.

Respeto

Frecuencia con la que el
nifio muestra respeto hacia
los demés.

Muestra respeto hacia los demas con frecuencia.

Cumple las reglas del aula con frecuencia.

Trata a los demas con amabilidad y consideracion.

NUmero de veces que el
nifio sigue las reglas del
aula.

Respeta las diferencias individuales y culturales.

Entiende, sigue las normas sociales y las expectativas del aula.
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1.6. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Dana Maria Cipriano de la Cruz
e Centro laboral: Hospital Provincial de Viru

e Titulo profesional: Licenciado en Psicologia

1.7. Conclusiones de la evaluacién:

Los instrumentos de evaluacion demuestran coherencia y suficiencia para poder ser
aplicada.

1.8. Fecha: 25/06/2024

Firma de experto

DNI: 73143753
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1.9.Evaluacion de los items.
Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

OBSERVACIONES/

DIMENSIONES INDICADORES CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA

RECOMENDACIONES

Interaccién social

Frecuencia de interacciones
positivas con otros nifios.

Interactda positivamente con otros nifios.

Cuando juega tiene varios amigos en su aula.

Se siente cdmodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios.

Numero de amigos en el aula.

Se une facilmente a los juegos y actividades de otros nifios.

Parece disfrutar pasar tiempo con sus amigos en la escuela.

Cooperacion

Frecuencia de actividades grupales
en las que el nifio participa
activamente.

Participa activamente en actividades grupales con frecuencia.

Ayuda a sus compafieros de clase con frecuencia.

A menudo comparte su pertenencia con otros nifios.

NUmero de veces que el nifio ayuda
a sus compafieros.

Trabaja bien en equipo con otros nifios.

Toma la iniciativa para ayudar a otros nifios

Empatia

Frecuencia de comportamientos
empaéticos hacia los compafieros.

Muestra comportamientos empaticos hacia sus compafieros.

Con frecuencia muestra comprension hacia los sentimientos de los demas.

Se preocupa por como se sienten sus amigos.

NUmero de veces que el nifio
muestra comprension hacia los
sentimientos de los demés.

Consuela a su compariero si se siente triste.

Se alegra cuando sus comparieras muestran felicidad.

Resolucién de
Conflictos

Frecuencia de conflictos resueltos
de manera pacifica.

Con frecuencia resuelve conflictos de manera pacifica.

Busca ayuda del profesor para resolver desacuerdos con sus comparieros

Trata de encontrar una solucién cuando hay desunién con sus amigos.

NUmero de veces que el nifio busca
la ayuda del profesor para resolver
conflictos.

Se disculpa cuando se da cuenta que hizo algo mal.

Acepta las disculpas de otros nifios.
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DIMENSIONES

INDICADORES

OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

Comunicacion

Frecuencia de interacciones
verbales con otros nifios.

Interactda verbalmente con otros nifios.

Expresa sus pensamientos y sentimientos de manera espontanea.

Se siente cdmodo/a al iniciar conversaciones con otros nifios.

Numero de veces que el
nifio expresa sus
pensamientos y

sentimientos de manera

efectiva.

Se comunica claramente y se hace entender.

Utiliza un lenguaje apropiado para su edad.

Escucha activa

Frecuencia con la que el
nifio presta atencién cuando
otros hablan.

Presta atencion cuando otros hablan con frecuencia.

Responde adecuadamente a las instrucciones con frecuencia.

Muestra interés en lo que dicen los demas.

Numero de veces que el
nifio responde
adecuadamente a las
instrucciones.

Puede repetir informacion o instrucciones que se le han dado.

Hace preguntas pertinentes para entender mejor lo que le dicen.

Expresion de emociones

Frecuencia con la que el
nifio expresa sus emociones
de manera apropiada.

Expresa sus emociones de manera apropiada con frecuencia

Reconoce y respeta las emociones de los demés con frecuencia.

Puede nombrar sus propias emociones.

NUmero de veces que el
nifio reconoce y respeta las
emociones de los demas.

Habla de sus emociones de manera abierta.

Muestra empatia hacia los sentimientos de los demas.

Respeto

Frecuencia con la que el
nifio muestra respeto hacia
los demés.

Muestra respeto hacia los demas con frecuencia.

Cumple las reglas del aula con frecuencia.

Trata a los demas con amabilidad y consideracion.

NUmero de veces que el
nifio sigue las reglas del
aula.

Respeta las diferencias individuales y culturales.

Entiende, sigue las normas sociales y las expectativas del aula.
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1.10. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Aurea Elizabeth Florian Cachay
e Centro laboral: Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién
e Titulo profesional: Licenciada en Educacion inicial

e Grado académico y mencion: Magister en Mindfulness

1.11. Conclusiones de la evaluacion:
Los instrumentos de evaluacion estan aptos para ser aplicados, demostraron

suficiencia.

1.12. Fecha: 12/06/2024

DMl W 9el73%es
Firma de experto

DNI: 06173505
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Anexo 7. Nivel de las dimensiones de las relaciones interpersonales en los nifios de 5
afos de la I.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024

Dimensiones de las N° %
relaciones

interpersonales

INTERACCION SOCIAL

Bajo 0 0
Medio 15 62.5
Alto 9 37.5
Total 24 100
COOPERACION
Bajo 3 12.5
Medio 16 66.7
Alto 5 20.8
Total 24 100
EMPATIA
Bajo 3 12,5
Medio 14 58.3
Alto 7 29.2
Total 24 100
RESOLUCION DE CONFLICTOS
Bajo 0 0
Medio 12 50
Alto 12 50
Total 24 100
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Anexo 8. Nivel de las dimensiones de las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de
la |.E. PNP Santa Rosa de Lima - 2024

Dimensiones de las N° %

habilidades sociales

COMUNICACION

Bajo 2 8.3
Medio 9 37.5
Alto 13 54.2
Total 24 100
ESCUCHA ACTIVA
Bajo 1 4.2
Medio 9 37.5
Alto 14 58.3
Total 24 100
EXPRESION EMOCIONAL
Bajo 1 4.2
Medio 13 54.2
Alto 10 41.7
Total 24 100
RESPETO
Bajo 2 8.3
Medio 13 5.4
Alto 9 375
Total 24 100
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Anexo 9. Evidencias

Imagen 1 En esta imagen podemos observar que Victoria
no esta prestando atencion, no muestra interés al que esta

hablando.

Imagen 2. Se observd que Thiago se une
facilmente a los juegos, interactdia con sus
compafieros y disfruta pasar tiempo con ellos
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Imagen 3. Ethan no quiere integrarse en los juegos
grupales, se siente desganado, no expresa lo que siente, no
presta atencion cuando los demas hablan.

Imagen 4. Edrian, presta atencién cuando le
hablan, participa muy bien en los juegos
grupales, si alguien necesita algo los ayuda,
disfruta pasar tiempo con sus amigos
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Imagen 5. Abigail le gusta ayudar a sus compafieros,
comparte sus materiales y juguetes, presta atencion cuando
le hablan y trabaja muy bien en equipo.
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