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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo disefiar una propuesta de un enfoque pedagoégico
fundamentada en un diagndstico sobre la relacion universidad—empresa, con el fin de
fortalecer dicha vinculacion en los estudiantes de la Universidad Nacional del Santa,
durante el semestre 2023-1. Para ello, se emple6 un disefio de investigacion mixto, con
enfoques cuantitativo y cualitativo. La muestra estuvo compuesta por 150 estudiantes

pertenecientes a distintas escuelas profesionales de la Facultad de Ingenieria.

Los hallazgos del diagnéstico evidenciaron que los estudiantes perciben un nivel medio
en la relacion universidad — empresa dentro de las estrategias pedagdgicas (56%). En
cuanto a la dimension conocimiento, los estudiantes consideran que existe un
conocimiento medio sobre la relacion universidad-empresa en las estrategias
pedagdgicos (70%); sin embargo, en la dimension aplicacion sobre los conceptos de la
relacién universidad-empresa, la percepcion es realmente baja (71%). Esto sugiere que,
si bien los estudiantes cuentan con conocimientos sobre estas estrategias, no estan

siendo implementados de manera efectiva en su practica pedagogica.

Se concluye que el conocimiento y aplicacion sobre relacion universidad—empresa es
limitada. En respuesta a esta necesidad, se plantea la propuesta de un enfoque
pedagdgico para su fortalecimiento, orientado a mejorar la formacion de los estudiantes
de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, alineandola con las demandas
actuales del sector profesional.

Palabras clave: Relacion universidad—empresa, enfoque pedagogico, percepcion

estudiantil, formacion profesional.

16



ABSTRACT

The objective of this study was to design a pedagogical approach proposal based on a
diagnostic assessment of the university—industry relationship, with the aim of
strengthening this linkage among students at the Universidad Nacional del Santa during
the 2023-1 semester. A mixed research design was employed, incorporating both
quantitative and qualitative approaches. The sample consisted of 150 students from

various academic programs within the Faculty of Engineering.

The findings of the diagnostic phase revealed that 56% of students perceive a moderate
level of integration between the university and industry within pedagogical approaches.
Regarding the knowledge dimension, 70% of students reported a moderate
understanding of the university—industry relationship in pedagogical contexts. However,
in the application dimension—referring to how these concepts are implemented—the
perception was notably low (71%). This suggests that although students possess some
knowledge of these approaches, they are not being effectively applied in educational

practice.

It is concluded that both knowledge and application of the university—industry
relationship remain limited. In response to this need, a pedagogical approach is
proposed to strengthen this linkage, aiming to enhance the training of engineering
students at the Universidad Nacional del Santa and better align it with current

professional demands.

Keywords:  University—industry relationship, pedagogical approaches, student

perception, professional training.
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INTRODUCCION

En las ultimas décadas, la rapida evolucion de la tecnologia y las demandas
cambiantes del mercado laboral han puesto de manifiesto la necesidad de adaptar la
educacion superior para responder a los desafios del entorno profesional. En este
contexto, la colaboracion entre universidades y empresas ha emergido como un pilar
fundamental en la formacion de profesionales, particularmente en disciplinas como la
ingenieria, donde la aplicacién practica del conocimiento es crucial para el desarrollo de
competencias técnicas y habilidades profesionales (Ascencion & Diaz, 2022). Esta
relacién universidad-empresa busca aumentar la brecha entre la teoria académica y la
practica profesional, fomentando la creacion de un entorno educativo que prepara a los

estudiantes para enfrentar con éxito los retos del mundo laboral.

Las estrategias pedagdgicos que promueven la integracién entre la universidad y
la industria han demostrado ser efectivos en la mejora de la empleabilidad de los
graduados, asi como en la innovacion y transferencia de conocimientos (Diaz, 2019).
Sin embargo, la implementacion de este contenido no estd exenta de desafios. La
resistencia al cambio(Corica, 2020), la falta de capacitacion adecuada de los docentes
(Rojas et al., 2022), y la falta de recursos y apoyo institucional son algunas de las
barreras que pueden dificultar la adopcion de estas estrategias en las aulas de ingenieria

(Salinas et al., 2022)

En este sentido, la presente investigacion se centra en la propuesta de un enfoque
pedagogico sobre la relacion universidad-empresa, para estudiantes de ingenieria en la
Universidad Nacional del Santa. El estudio busca disefiar estrategias que permitan una

integracion mas efectiva del conocimiento tedrico con la practica empresarial en la
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formacion de futuros ingenieros, abordando las percepciones de los estudiantes respecto

a la aplicabilidad de estos contenidos en su proceso de aprendizaje.

Asimismo, se pretende identificar los factores que facilitan o limitan la
implementacion de estas estrategias, con la finalidad de desarrollar recomendaciones
que optimicen su uso y mejoren la calidad de la ensefianza en ingenieria, asegurando
una formacion mas alineada con las exigencias del mercado laboral (Martinez & Diaz,

2022).

La relevancia de esta investigacion radica en su contribuciéon al campo de la
educacion en ingenieria, proporcionando un andlisis profundo de cémo las estrategias
pedagdgicos basados en la colaboracion universidad-empresa pueden ser
implementados de manera efectiva en las instituciones de educacién superior. Esto no
solo beneficiara a los estudiantes al mejorar su preparacion para el mercado laboral, sino
que también fortalecera los vinculos entre la universidad y las empresas, impulsando la

innovacion y el desarrollo tecnolégico en el sector productivo.

Esta investigacion es crucial para mejorar la calidad de la educacion en
ingenieria ya que permitira proponer estrategias que integren de manera mas efectiva la
teoria académica con la practica empresarial. Al identificar barreras y facilitadores en su
implementacién, se podra optimizar la formacién de ingenieros, asegurando una mejor
alineacion con las demandas del mercado laboral (Diaz, 2019). Los resultados
beneficiardn tanto a estudiantes como a instituciones, fortaleciendo la vinculacion

universidad-empresa (Garrido et al., 2013).

Asi entonces esta investigacion esta compuesta por cinco capitulos:
El capitulo | presenta el planteamiento de la situacion problematica, los

antecedentes y los objetivos de la investigacion, la cual se enfoca en la propuesta de un
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enfoque pedagogico basado en el diagnostico de la relacion universidad-empresa en las
estrategias pedagdgicas, con el proposito de fortalecer dicha vinculacion

En el capitulo Il encontraremos el fundamento tedrico que sustenta la propuesta.

El capitulo Il presenta el marco metodolégico donde se establecen los diversos
métodos, instrumentos y técnicas empleados para recolectar y analizar la informacion
obtenida desde la perspectiva estudiantil

En el capitulo IV presentan los resultados obtenidos a partir del diagnostico de la
relaciéon universidad — empresa en estrategias pedagogicos, los cuales sirvieron de base
para el disefio de la propuesta del enfoque metodoldgico.

En el Capitulo V se desarrolla la propuesta de un enfoque pedagogicos basado
en la relacion universidad-empresa.

El Capitulo VI muestra las conclusiones a las que se arriba en la investigacion,
asi como las recomendaciones que se consideran necesarias. Finalmente, se incluyen las

referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE
INVESTIGACION



1.1.PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

La creciente necesidad de una educacion superior que prepare a los estudiantes
para enfrentar los desafios del entorno laboral ha impulsado la busqueda de estrategias
pedagdgicas que integren la teoria con la practica profesional. En este contexto, los
contenidos pedagogicos basados en la relacion universidad-empresa han cobrado
especial relevancia, particularmente en la formacion en ingenieria, donde la relacion
entre la academia y la industria resulta clave para el desarrollo de competencias técnicas
y habilidades profesionales. (Cantor & Altavaz, 2019), especialmente en disciplinas como
la ingenieria, donde la conexion entre la universidad y la industria es critica para el
desarrollo de competencias técnicas y habilidades profesionales (Vaillant & Siqueira,
2017). No obstante, persisten inquietudes respecto a la efectividad y percepcion de estos
métodos por parte de los estudiantes, lo que hace necesario evaluar propuestas
pedagdgicas que optimicen su aplicacion en la ensefianza de ingenieria. (Abreu, 2021)

Diversos estudios han sefialado que la implementaciéon de un enfoque
pedagdgico orientado a la colaboracién universidad-empresa enfrenta maultiples
desafios. Estos incluyen la falta de alineacién entre los objetivos académicos y las
necesidades industriales, la resistencia al cambio por parte de los docentes, y la falta de
capacitacion en pedagogias activas que promuevan la integracion de experiencias
practicas en el aula (Molina et al., 2017). Ademas, la presion por parte de las
instituciones de educacién superior para mantener altos estdndares académicos,
combinada con la exigencia de satisfacer las demandas del mercado laboral, puede
Ilevar a un conflicto en las estrategias pedagogicas adoptadas (Andrey et al., 2020)

En el ambito de la educacion en ingenieria, el desarrollo de competencias

practicas es fundamental para el aprendizaje significativo, y la percepcion de los
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estudiantes respecto a la efectividad de los contenidos pedagdgicos es un factor critico.
Sin embargo, aun persiste una brecha en la literatura respecto a como los estudiantes de
ingenieria perciben y valoran la aplicacion de estos métodos en su formacion. Algunas
investigaciones sugieren que, aunque los docentes reconocen la importancia de la
interaccion con la industria, muchas veces las estrategias utilizadas no logran transmitir
adecuadamente el impacto y la utilidad de estos métodos en el proceso de aprendizaje.
(Krichesky & Murillo, 2018)

Por lo tanto, resulta imprescindible desarrollar el diagnostico de la relacion
universidad - empresa y propuesta de un enfoque pedagdgico para su fortalecimiento, en
la formacidn de los estudiantes de ingenieria de la universidad nacional del santa. Esto
contribuird a optimizar la calidad educativa en las distintas escuelas de ingenieria,
asegurando que las metodologias empleadas respondan tanto a las expectativas del
sector empresarial como a los objetivos académicos de la institucion.

1.2. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Antecedentes internacionales

Usmanov et al. (2021) en su investigacion sobre las barreras para la interaccion
efectiva entre universidades y empresas en Rusia, identificaron los principales desafios
que dificultan la colaboracion entre ambas partes. A través de entrevistas cualitativas y
analisis de casos, examinaron las expectativas y dificultades que enfrentan
universidades y empresas en su relacion. Su metodologia incluyé entrevistas a
representantes de ambas instituciones, el estudio de casos especificos como la
colaboracion entre la empresa PJSC "LUKOIL" y diversas universidades, y el analisis
de patrones comunes que obstaculizan la cooperacion. Los resultados destacaron la
necesidad de transformar el vinculo entre universidad y empresa para mejorar la

educacion superior y su alineacién con las exigencias del mercado laboral. Concluyeron
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que una interaccion efectiva entre ambas entidades es clave para fortalecer la formacion
profesional y responder a las demandas del sector productivo. Estos hallazgos resultan
relevantes para la presente investigacion, ya que evidencian la importancia de disefiar
estrategias pedagogicas que permitan superar dichas barreras y mejorar la percepcion de
los estudiantes sobre la relacion universidad-empresa.

Lizarralde et al. (2018) en su reporte “La importancia de la relacidon empresa-
universidad en la formacion del alumno” tuvieron como objetivo del programa la
alternancia entre el estudio-trabajo (AET) y el Trabajo de Fin de Grado (TFG) para
proporcionar a los alumnos de Ingenieria Informatica una experiencia profesional
tutelada en empresas, con un enfoque sistematico, para ello; incluyeron las etapas de
captacion de ofertas de empresas y de alumnos, solicitud para AET y TFG, aprobacion y
asignacién, formalizacidn de convenios y evaluacion y cierre desde la captacién hasta la
finalizacién de las précticas. Los resultados mostraron los logros en la participacion,
satisfaccion y empleabilidad de los estudiantes en TFG y AET, concluyendo que las
actividades de TFG y AET tienen impacto positivo en la formacion y empleabilidad de
los estudiantes, asi como adquisiciobn de competencias esenciales para el futuro
profesional.

Fandos et al. (2017), en su publicacion “Analisis sobre el aprendizaje y la
aplicacion de las competencias generales en el contexto laboral. Estrategias de
colaboracion entre la formacion profesional, la universidad y la empresa” tienen como
objetivo proporcionar informacion para mejorar la colaboracion entre la formacién
profesional, las universidades y las empresas mediante la exploracion de elementos del
proceso educativo que afectan la transferencia del aprendizaje al entorno laboral. La
metodologia empleada fue descriptiva ex post facto de naturaleza cuantitativa —

cualitativa, para la que emplearon cuestionarios a los alumnos de practicas, profesores
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tutores y tutores de empresas. Concluyeron que los métodos de ensefianza son
fundamentales para la adquisicién de competencias especificas y su aplicacion en el
trabajo y que el enfoque centrado en el estudiante favorece esta relacion.
Antecedentes Latinoamericanos

Brixner & Kataishi (2020) en su indagaciéon “El rol de las competencias
tecnoldgicas en los perfiles de vinculacion: un analisis de la relacion empresa-
universidad para el caso de la industria manufacturera en Argentina (2010-2016)” se
plantearon identificar y analizar diferentes perfiles de firmas que se han vinculado con
universidades, explorando las caracteristicas de las firmas en cuanto a sus practicas
tecnoldgicas y la naturaleza de la relacién que han establecido. Para ello, utilizaron
datos de las Encuestas Nacionales de Dinamica de Empleo e Innovacion (ENDEI Iy
ENDEI 1I), con un muestreo aleatorio estratificado y una inclusién forzosa para
seleccionar la muestra, que incluyé empresas privadas con 10 o mas trabajadores
registrados en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). Los principales
resultados de la investigacion muestran que las relaciones entre empresas y
universidades no son horizontales ni automaticas, las firmas con mayores competencias
tecnoldgicas, como la innovacion y la especializacion de recursos humanos, son las que
tienden a conectarse méas con las universidades y a establecer relaciones de mayor
complejidad. La investigacion concluye que la complejidad de la relacién entre
empresas Yy universidades en Argentina esta asociada con las capacidades de innovacion,
la especializacién en recursos humanos y la conectividad con otras organizaciones.

Martinez et al. (2019) en su publicacion “Proceso de gestion de la relacion
universidad-empresa en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres” en Ecuador,
plantean una investigacion descriptiva con analisis bibliografico estableciendo

fundamentos tedricos sobre la gestion de la relacién universidad-empresa. Participaron
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41 docentes a los cuales se aplico un cuestionario. Los resultados mostraron que el
sistema educativo debe estar vinculado con las empresas y el sector productivo,
atendiendo a las necesidades y demandas de los nuevos profesionales que van a insertar
en el mercado laboral. Concluyen que una universidad que pretenda lograr altos niveles
de calidad debe priorizar las necesidades empresariales de su entorno y empoderar a los
docentes y la investigacion.

Galvez (2018) en su investigacion “Innovacion abierta: una propuesta de
vinculacion empresa-universidad” plantea como objetivo presentar un modelo de
vinculacion universidad-empresa basado en conceptos de innovacion abierta para
mejorar la formacion de los ingenieros en México. Para ello, la metodologia empleada
fue a partir de dos vertientes: un andlisis de literatura cientifica y un analisis del
principal portal de innovacion abierta. Los resultados demuestran que los acuerdos
claros sobre tiempo, alcance, naturaleza y propiedad intelectual en proyectos de
Innovacion abierta entre universidades y empresas definen el involucramiento de
estudiantes y la participacion de profesores como guias. Ademas, la plataforma de
Innovacion Abierta vincula eficientemente las necesidades de las Pymes con las
capacidades de las instituciones de educacién superior, buscando beneficios concretos y
un aumento en la generacion de patentes. Por lo que concluyen que implementar un
modelo de Innovacion Abierta en el contexto de las instituciones de educacion superior
en México puede mejorar significativamente la vinculacion entre universidades y
empresas, especialmente las Pymes, permitiendo que las universidades respondan de
manera mas efectiva a las necesidades del sector empresarial.

Vaillant & Siqueira (2017) en su investigacion “Estudiantes de ingenieria y sus
percepciones sobre la ensefianza de calidad”, se plantearon como objetivo conocer y

analizar las caracteristicas del buen profesorado universitario a partir de la vision de los
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estudiantes de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Montevideo. Utilizaron un
enfoque mixto, para la primera etapa aplicaron 658 encuestas de satisfaccion; luego a 59
estudiantes un cuestionario y finalmente 6 entrevistas. Los resultados evidenciaron que
el buen profesorado es aquel que desarrolla mediacion pedagdgica con estrategias
didacticas y participativas que generen aprendizajes significativos. Con esto, concluyen
que un buen profesorado debe combinar el conocimiento profesional, la metodologia
adecuada y las habilidades personales en relacion con el estudiantado, lo que repercutira
satisfactoriamente en su desempefio profesional.
Antecedentes nacionales

Alarcon (2021) en su trabajo de grado ‘“Universidad-Empresa: Estado de
vinculacion y percepcion de barreras para la investigacion cientifica e innovacion como
herramienta de gestion y desarrollo en la pequefia y mediana empresa, Tacna 2020
tuvo como principal objetivo determinar la asociacion entre el estado de vinculacién
universidad-empresa y la percepcion de barreras para la investigacion cientifica e
innovacion como herramienta de gestion y desarrollo en la pequefia y mediana empresa,
para ello, consideraron una muestra de 172 empresas constituidas formalmente, de las
cuales solo el 1.2% tuvo vinculacion formal con las universidades. Con ello,
recomiendan a las autoridades universitarias crear un programa desde la universidad,
donde se oriente la vinculacién de Universidad.Empresa para potenciar la formacion
académica de la educacion superior y asi mejorar el acceso a fondos nacionales e
internacionales de innovacion e investigacion.

Periche (2018) en su investigacion “Capacitacion docente en métodos
pedagdgicos y su influencia en el rendimiento académico de la ensefianza universitaria”
tuvo como objetivo establecer que la capacitacion docente en el método de aprendizaje-

ensefianza constructivista-conectivista influye en el rendimiento académico de los
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estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del
Callao, ingresantes 2014-1. La metodologia utilizada es de tipo aplicada con disefio no
experimental descriptivo correlacional y la muestra estuvo compuesta por docentes y
estudiantes de la universidad en mencién. Los resultados muestran que los docentes
capacitados con el método constructivista-conectivista han incrementado el rendimiento
académico de los estudiantes, mientras que algunos de ellos desconocen el método y
conservan la metodologia tradicional.

Luna (2017) en su investigacion “Evolucion de las modalidades de vinculacion
entre la universidad y la empresa - caso de ingenieria PUCP y proyectos con fondos del
FINCYT” buscd conocer la evolucion de las modalidades de vinculacion entre la
universidad y la empresa. La metodologia empleada es de tipo descriptiva con enfoque
cualitativo que utilizd6 un estudio de caso. Los resultados destacan los programas
formativos y la demanda de profesionales y practicantes. La Oficina de Innovacién
(OFIN) ha logrado un importante nivel de captacion de fondos para proyectos de
innovacion, y el Centro de Innovacion y Desarrollo Emprendedor (CIDE) ha alcanzado
un posicionamiento notable como incubadora de empresas a nivel nacional. Ademas, la
Bolsa de Trabajo PUCP vy las préacticas pre-profesionales han mantenido excelentes
resultados en relacién con la demanda de profesionales en el mercado laboral
incrementado la oferta de programas de capacitacion para las empresas, y la universidad
ha desarrollado la capacidad de trabajar en proyectos de innovacion, adaptando su

estructura organizacional para responder a nuevas exigencias empresariales.
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1.3.FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Problema general
¢Como disefiar un enfoque pedagogico, basado en un diagndstico sobre la relacion
universidad—empresa, que contribuya al fortalecimiento de la formacion de los
estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, durante el afio 2023?
Problemas especificos
e ;Cual es la percepcion de los estudiantes de ingenieria de la Universidad
Nacional del Santa respecto a la relacion universidad—empresa de contenidos
pedagogicos en las dimensiones de conocimiento y aplicacion?
e (Cdmo estructurar un enfoque pedagdgico que contribuya al fortalecimiento de
la relacién universidad—empresa en la formacion de los estudiantes de ingenieria

de la Universidad Nacional del Santa?

1.4.DELIMITACION DEL ESTUDIO

La investigacion se llevo a cabo en la Universidad Nacional del Santa, ubicada
en el distrito de Nuevo Chimbote, provincia del Santa, departamento de Ancash y se
enfocard especificamente en los programas de ingenieria de dicha institucion,
seleccionada por su reconocido enfoque en la colaboracion universidad-empresa y su
relevancia en el contexto educativo local.

El estudio comprendié un periodo de recopilacién de datos que incluye el
semestre academico 2023-11. Este marco temporal permitird captar una vision actual y
contextualizada del uso de los contenidos pedagogicos sobre la relacion universidad -
empresa.

Ademas, la investigacion estuvo enfocada en proponer un enfoque pedagdgico

que contribuyan a mejorar la percepcion sobre la relacion universidad-empresa,
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entendida como la interaccion y colaboracion entre el entorno académico y el sector
empresarial en la formacion profesional de los estudiantes de ingenieria.

El diagndstico estuvo compuesto por los estudiantes de las distintas
especialidades de ingenieria (Agroindustrial, Agronoma, Sistemas, Civil, Mecéanica y
Energia) de la Universidad Nacional del Santa, ya que su percepcion es clave para
fundamentar la propuesta pedagdgica. De acuerdo con la metodologia propuesta por
Quiroz & Franco (2019), el cuestionario se aplicara exclusivamente a los estudiantes de
ingenieria, excluyendo a aquellos pertenecientes a otras areas académicas, con el fin de
mantener la coherencia con los objetivos de la investigacion.

La investigacion se limita a una sola institucion de educacion superior, lo que
puede restringir la generalizacion de los resultados a otras instituciones o contextos.
Ademas, se centra Unicamente en las percepciones de los estudiantes y no de los
docentes o de las empresas participantes, aunque estos aspectos podrian ser relevantes
para futuros estudios.
1.5.JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion: Diagnostico de la relacion universidad - empresa y propuesta
de un enfoque pedagdgico para su fortalecimiento, en la formacion de los estudiantes de
ingenieria de la universidad nacional del santa, se justifica teéricamente puesto que, los
contenidos pedagdgicos se fundamentan en diversas teorias educativas (Montanero,
2019), que se ajustan a las necesidades e intereses de los estudiantes (Rosa et al., 2019),
permitiendo desarrollar métodos efectivos para la ensefianza y mejorar la formacion
profesional de los estudiantes (Aguilar et al., 2020).

El estudio de los contenidos pedagdgicos se justifica metodoldgicamente a
través del uso de enfoques cualitativo y cuantitativo, el anlisis de informacion teérica 'y

la revision de literatura especializada sobre pedagogia y didactica. Ademas, se espera
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sirva de aporte para futuros estudios que tengan relacion con la variable de estudio en
esta investigacion.

La justificacion practica del estudio de la relacion universidad-empresa permite
identificar qué competencias demandan las empresas y como integrarlas efectivamente
en los planes de estudio universitarios para formar profesionales capaces de resolver
problemas complejos, facilitando la transicién de los estudiantes al mundo laboral
(Sacker & Bernal, 2013) y mejorando su empleabilidad en el sector (Jaramillo &
Fernando, 2013).

Por otro lado, posee una justificacion practica significativa, ya que aborda la
necesidad de mejorar la calidad de la ensefianza en las carreras de ingenieria a través de
la integracion de temas pedagogicos innovadores que vinculen la teoria con la practica
profesional (Guzman, 2017).

Por ultimo, esta investigacion tiene una justificacion de caracter social, pues los
resultados de esta investigacion deben mejorar la empleabilidad de los egresados de
ingenieria, lo que es beneficioso para la Universidad, la empresa y la sociedad en
general; asimismo, los datos obtenidos podran ser utilizados como referencia para
disefiar propuestas de programas de mejora de las competencias docentes, actualizar
planes de estudio y fomentar colaboraciones mas efectivas entre la educacion superior y
la industria (Mungaray, 2001), que contribuira al fortalecimiento de la formacién
profesional de los estudiantes, preparandolos de manera integral para enfrentar los retos

de su futura carrera profesional.
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1.6.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.6.1. Objetivo general
Proponer, en base a un diagndstico sobre la relacion universidad-empresa, un
enfoque pedagogico para su fortalecimiento en la formacién de los
estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa.
1.6.2. Objetivo especifico
- Diagnostico de la relacion de universidad - empresa en la formacion de los
estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa.
- Proponer un enfoque pedagogico para fortalecer la relacion universidad -
empresa en la formacion de los estudiantes de ingenieria de la Universidad

Nacional del Santa.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO



2.2.FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.2.1. Percepcion
"La percepcion es el proceso por el cual los individuos interpretan y organizan la
informacion sensorial para darle significado al mundo que los rodea” (Myers,
2008, p. 145). "La motivacion es un factor clave que influye en la percepcion de

los estudiantes sobre su experiencia universitaria™ (Amabile, 1993, p. 175).

"La percepcion de los estudiantes sobre la calidad de la educacion es un indicador
importante para evaluar la efectividad de los programas académicos"(Hernandez,
2017, p. 123). “La percepcion de los estudiantes sobre la relevancia de la
educacion para su futuro profesional es un factor importante para determinar su

compromiso y motivacion™ (Rodriguez, 2019, p. 210).

Caracteristicas de la percepcién

"La percepcion no es solo una reflexion de la realidad, sino que también influye
en la forma en que experimentamos y entendemos la realidad™ (Berger y

Luckmann, 1966, p. 23).

"La percepcion es selectiva, es decir, los individuos tienden a percibir aquello que

es relevante para sus intereses, valores y creencias™ (Festinger, 1957, p. 123).

2.2.2. Relacion Universidad - Empresa
La relacién entre universidades y empresas se ha convertido en un
componente esencial para asegurar que la formacion universitaria esté alineada con
las demandas del mercado laboral. Este vinculo ha evolucionado significativamente
en las ultimas décadas, reflejando una necesidad creciente de integrar la educacion

académica con las practicas profesionales del sector empresarial. La cooperacion
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efectiva entre universidades y empresas no solo enriquece la pertinencia de los
programas educativos, sino que también eleva la empleabilidad de los egresados al
ofrecerles experiencias practicas y conocimientos aplicados, este enfoque holistico
atiende la necesidad de contar con profesionales que posean habilidades practicas

ajustadas a los desafios actuales del mercado laboral (Rodriguez et al., 2023).

Para que la vinculacion entre universidades y empresas sea efectiva, es
fundamental adaptar los contenidos pedagoégicos para incluir elementos que
conecten la formacion académica con la realidad del sector empresarial. Los
enfoques como el ABP y el aprendizaje servicio se destacan por su capacidad para
integrar experiencias practicas que beneficien tanto a estudiantes como a empresas,
permitiendo que los estudiantes apliquen sus conocimientos en contextos reales y
recibir retroalimentacion directa de las empresas, lo que ajusta el contenido
académico a las necesidades del mercado (Wang et al., 2024). Ademas, estas
metodologias colaborativas fortalecen habilidades esenciales como el trabajo en

equipo y la resolucion de problemas (Sun et al., 2020).

A pesar de las ventajas de la colaboracion entre universidades y empresas,
existen obstaculos que limitan su efectividad. Entre las principales dificultades se
encuentran los planes de estudio desactualizados que no reflejan las necesidades
actuales del mercado laboral y la falta de estructuras de colaboracion claramente
definidas entre ambas partes, esta desconexion puede llevar a una formacion
inadecuada para enfrentar los retos del entorno laboral. Por lo que, la revision y
actualizacion de los programas educativos es crucial para superar estas limitaciones

y mejorar la efectividad de la vinculacion (Sun et al., 2020).
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Hay varios modelos de colaboracion que intentan fortalecer la conexion
entre la educacion universitaria y el ambito empresarial. Estos modelos abarcan la
elaboracion de curriculos compartidos, programas de préacticas pre-profesionales y
proyectos de investigacion conjunta (Rodrigues et al., 2023). La puesta en marcha
de estos modelos demanda un compromiso reciproco entre universidades y
empresas, asi como una comunicacion efectiva para asegurar que las iniciativas
resulten beneficiosas para todas las partes implicadas. La adaptabilidad y
flexibilidad en la colaboracion son clave para responder a las necesidades

emergentes del sector.

La colaboracion efectiva entre universidades y empresas tiene un impacto
positivo significativo en la empleabilidad de los graduados. Los estudiantes que
participan en programas con una fuerte componente de vinculacion empresarial
suelen tener una mayor tasa de empleabilidad y una mejor adaptacion al entorno
laboral, estos programas proporcionan a los estudiantes experiencias précticas y
habilidades relevantes que son altamente valoradas por los empleadores,
aumentando asi la confianza y la capacidad de los graduados para enfrentar desafios

profesionales (Wang et al., 2024).

Para optimizar la formacion universidad-empresa, es crucial implementar
estrategias especificas como la actualizacion periddica de los curriculos, la creacién
de plataformas de colaboraciéon y el fomento de proyectos conjuntos (Sun et al.,
2020). Promover una cultura de colaboracion entre académicos y profesionales del
sector puede ayudar a superar las barreras existentes y a crear un entorno educativo

mas adaptado a las realidades del mercado laboral. Ademas, es importante que las
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universidades y las empresas trabajen juntas para disefiar programas educativos que

respondan a las necesidades emergentes y futuras del sector (Rodrigues et al., 2023).

2.2.3. Modelos pedagbgicos

Los modelos pedagdgicos son estructuras tedricas que guian el proceso de
ensefianza-aprendizaje, integrando principios, metodologias y estrategias didacticas para
facilitar el desarrollo de competencias (Lecaros, 2024) y conocimientos en los
estudiantes. Estos modelos se fundamentan en teorias del aprendizaje y se adaptan a los
contextos especificos y las necesidades de los alumnos, promoviendo una ensefianza
centrada en el estudiante y el desarrollo integral. Estos persiguen la creacion de objetos
de aprendizaje que facilitan la interaccion entre el docente y el estudiante (Chenche &
Posligua, 2022).

En los Gltimos afios, la investigacion ha destacado la importancia de modelos
pedagdgicos que integren tecnologia educativa, enfoques inclusivos y metodologias
activas. Por ejemplo, el modelo de aprendizaje hibrido (blended learning) combina la
ensefianza presencial con recursos digitales, favoreciendo una mayor flexibilidad y
personalizacion del aprendizaje (Gisbert et al., 2017). Otro ejemplo es el modelo basado
en competencias, que se enfoca en el desarrollo de habilidades especificas necesarias
para la vida profesional y personal, alineando los objetivos educativos con las demandas
del mercado laboral (Bautista & L6pez, 2018).

Ademas, los modelos pedagdgicos también contemplan el rol del docente como
facilitador y mediador del aprendizaje, promoviendo la autonomia y el pensamiento
critico en los estudiantes (Rico & Ponce, 2022). En este sentido, la implementacién de

estrategias como el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo ha
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demostrado ser efectiva en la formacién de competencias transversales y en la
motivacion de los estudiantes (Fernandez, 2017).
A. Tipos de modelos pedagdgicos

A continuacion, se presentan algunos de los modelos pedagdgicos mas
importantes, sus tipos y caracteristicas:
a) Modelo Tradicional o Instruccional:

Segun Galvan & Siado (2021) este modelo se centra en la transmision directa de
conocimientos del docente al estudiante, el docente es el principal actor y el estudiante
adopta un rol pasivo, recibiendo la informacién. Es altamente estructurado, con énfasis
en la memorizacion y repeticion de contenido.

Este modelo se caracteriza porque hay preparacion académica y dominio del
profesor, que es quien transmite conocimientos y experiencias y hace uso del discurso
expositivo con procedimientos siempre verbalistas (De La Luz Espindola & Granillo,
2021) (Vergara & Cuentas, 2015). La evaluacion tiene como objetivo medir la cantidad
de informacion memoristica que los estudiantes han logrado retener (Contreras, 2018).
b) Constructivista

Basado en las teorias de Jean Piaget y Lev Vygotsky, este modelo sostiene que
los estudiantes construyen activamente su conocimiento a través de la interaccion con su
entorno y de la resolucion de problemas(Tamayo et al., 2021). El docente actia como
un mediador del aprendizaje y ensefia en un escenario didactico con el uso de estrategias
pedagdgicas para garantizar que el estudiante logre la construccién de su conocimiento
(Moreno & Barragan, 2020).

Para Hidalgo (2020), la evaluacion es una actividad continua, integral y
retroalimentadora en donde el estudiante se compromete con su aprendizaje,

autoevaluandose, y evaluando a sus comparfieros y al proceso. Se utiliza en entornos
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educativos que buscan promover el pensamiento critico y la resolucion de problemas,
favoreciendo el aprendizaje colaborativo.
¢) Modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP):

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es un modelo activo, con estrategias
didacticas que permite que los estudiantes tengan una participan activa y responsable en
la generacion de las acciones que desea aprender, el docente es un guia y orientador de
las actividades que realiza el estudiante con una comunicacion horizontal y dinamica
(Auxiliadora et al., 2022). Este modelo promueve el aprendizaje auténomo, la
investigacion y la colaboracion entre pares.

Popular en disciplinas como la ingenieria (Rico et al., 2018) y las ciencias
(Domeénech, 2018), donde los proyectos permiten a los estudiantes aplicar teorias y
practicas en situaciones reales.

d) Modelo de Aprendizaje Basado en la Indagacion (Inquiry-Based Learning)

El modelo ABI fomenta que los estudiantes formulen preguntas, investiguen
respuestas y construyan nuevos conocimientos a partir de sus hallazgos (Torres et al.,
2020). Segun Pedaste et al. (2015) consta de cinco fases generales de indagacion, entre
ellas destacan: orientacion, conceptualizacion, investigacion, conclusion y discusion.

Los estudiantes participan en el proceso de descubrimiento y aprendizaje de
manera auténoma, utilizando herramientas y técnicas de investigacion para recopilar y
analizar datos, esto permite fomentar el pensamiento critico y la comprension profunda
de los conceptos (Diaz, 2023), y se ha utilizado en una amplia variedad de disciplinas.
Es especialmente efectivo en la ensefianza de ciencias y matematicas (Sala, 2019).

e) Modelo de Aprendizaje Cooperativo:
Los estudiantes trabajan en grupos pequefios para alcanzar metas comunes,

donde cada miembro tiene un rol especifico. Se enfoca en desarrollar las habilidades
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sociales, la comprension cognitiva y la emocion de los estudiantes. (Pérez et al., 2022),
ademas de los contenidos académicos.

Utilizado en diversas disciplinas para fomentar la colaboracion y la
interdependencia positiva entre estudiantes, para ello la formacién del docente es un
elemento esencial para la aplicacion de este modelo (Azorin, 2018). La evaluacion de
las actividades cooperativas debe realizarse mediante la autoevaluacion del mismo
estudiante, con la finalidad de recibir un feedback que intente comparar la percepcion de
él y la coevaluacion que expresara la sensacion del compariero respecto a su aportacion
en la actividad (Pérez et al., 2020).

f) Modelo Flipped Classroom (Clase Invertida)

En este modelo, los estudiantes estudian el contenido teorico fuera del aula,
generalmente a través de videos u otros recursos digitales, y el tiempo en clase se dedica
a la aplicacién practica de estos conocimientos en la resolucion de problemas y al
despliegue de un trabajo mas practico, participativo y activo (Mengual et al., 2020) de
parte de los estudiantes.

Segun Del Arco et al. (2019) la evaluacion debe ser integral, responsable,
reflexiva, compartida y competencial con resolucion de supuestos practicos. Es efectivo
en cualquier nivel educativo, especialmente en la educacion superior, donde los
estudiantes pueden acceder a materiales a su propio ritmo (Sanchez et al., 2019).

2.2.4. Estrategias didacticas que fortalecen la relacion Universidad-Empresa

La necesidad de cerrar la brecha entre la formacion académica y las exigencias
del entorno profesional ha impulsado la incorporacion de diversas estrategias didacticas
orientadas a fortalecer la relacion entre la universidad y el sector productivo. Estas
estrategias permiten que los estudiantes apliquen sus conocimientos en contextos reales,

desarrollen competencias practicas y comprendan mejor las dindmicas del entorno
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laboral. A continuacion, se presentan algunas de las principales estrategias utilizadas en
el ambito universitario para promover esta vinculacion:

- Estudio de Casos: El estudio de casos se ha consolidado como una
estrategia efectiva para vincular la formacién académica con situaciones
reales del ambito empresarial. A traves del analisis y resolucion de casos
concretos, los estudiantes desarrollan habilidades analiticas y de toma de
decisiones, enfrentandose a problematicas que podrian encontrar en su
ejercicio profesional. Segun Yin (2019), este enfoque permite comprender
fendmenos complejos en su contexto real, mejorando la transferencia del
conocimiento a situaciones practicas.

- Incidentes Criticos: El uso de incidentes criticos como herramienta de
ensefianza permite a los estudiantes identificar y evaluar eventos
significativos dentro de un entorno laboral o académico. Este enfoque
promueve la reflexién profunda sobre las decisiones empresariales, su
impacto y las posibles soluciones. Butterfield et al. (2022) destacan que esta
metodologia es Util en la educacién y en la gestién organizacional para
mejorar la toma de decisiones y el aprendizaje experiencial.

- Laboratorios: Los laboratorios, tanto fisicos como virtuales, representan
una estrategia clave para el aprendizaje experimental. En disciplinas
técnicas y cientificas, la posibilidad de replicar procesos industriales o
empresariales en un entorno controlado permite que los estudiantes
adquieran experiencia préactica antes de ingresar al mercado laboral. Segun
Salas-Perea (2020), el aprendizaje en laboratorios mejora la retencion del
conocimiento y el desarrollo de competencias técnicas esenciales en el

sector industrial.
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Aprendizaje Basado en Proyectos: El aprendizaje basado en proyectos
permite a los estudiantes desarrollar soluciones a problematicas
empresariales concretas. Esta estrategia fomenta la colaboracién, la
creatividad y la integracion de conocimientos multidisciplinarios,
promoviendo el trabajo en equipo y la capacidad de gestionar recursos de
manera eficiente. Thomas (2021) destaca que este enfoque refuerza el
pensamiento critico y la autonomia de los estudiantes al aplicar sus
conocimientos en escenarios del mundo real.

Clases Magistrales con Recursos Audiovisuales: Las clases magistrales
siguen siendo un pilar en la ensefianza universitaria, pero su efectividad se
potencia cuando se combinan con recursos audiovisuales. La incorporacion
de simulaciones, estudios de mercado y analisis de datos en tiempo real
facilita la comprension de conceptos complejos y acerca a los estudiantes a
dindmicas empresariales actuales. Mayer y Fiorella (2022) argumentan que
el aprendizaje multimedia mejora la integracién de la informacion y
favorece la comprension conceptual en contextos educativos modernos.
Visitas Empresariales: Las visitas a empresas proporcionan a los
estudiantes una vision directa del funcionamiento interno de una
organizacion, permitiéndoles observar procesos productivos, estrategias de
gestion y dinamicas laborales en un entorno real. Kolb y Kolb (2020)
destacan que el aprendizaje experiencial obtenido en estos contextos mejora
la motivacion y el compromiso de los estudiantes con su formacion.
Conferencias con Expertos del Sector: La participacion en conferencias
con profesionales del sector permite a los estudiantes conocer de primera

mano las tendencias, desafios y oportunidades del ambito empresarial.
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Estas instancias de aprendizaje complementan la formacion teodrica con
experiencias reales, promoviendo el contacto con actores clave de la
industria y fomentando el desarrollo de redes profesionales (Biggs & Tang,
2019).

- Talleres Practicos: Los talleres brindan a los estudiantes la oportunidad de
aplicar conocimientos en un ambiente estructurado, bajo la supervision de
expertos. Dewey y Hockings (2021) sefialan que el aprendizaje activo en
talleres facilita la internalizacion del conocimiento y mejora la experiencia
educativa al permitir la practica directa.

- Seminarios de Investigacion Aplicada: La investigacion aplicada en el
contexto universitario es un puente esencial hacia la innovacion en la
empresa. A través de seminarios investigativos, los estudiantes pueden
desarrollar estudios que respondan a necesidades reales del sector
productivo, generando conocimiento til y estableciendo sinergias entre la
academia y la industria (Creswell & Guetterman, 2022).

A. Estrategias didacticas para fortalecer la relacién Universidad—Empresa

Diversos estudios han evidenciado la necesidad de emplear estrategias didacticas
gue permitan integrar al estudiante en dindmicas del entorno profesional, fortaleciendo
la vinculacién universidad-empresa. Estas estrategias se caracterizan por su enfoque
activo, contextualizado y orientado a la resolucién de problemas reales. Segun Biggs &
Tang (2019), el disefio curricular universitario debe incorporar metodologias activas que
favorezcan la transferencia del aprendizaje a situaciones reales, generando una

experiencia formativa mas significativa.

Asimismo, Coll y Martin (2006) destacan que el aprendizaje situado y

colaborativo permite establecer conexiones entre la teoria y la préactica, siendo un
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puente eficaz hacia el mundo laboral. En esta linea, autores como Hernandez Rojas
(2011) subrayan la importancia de articular propuestas didacticas basadas en problemas
reales, investigaciones aplicadas, trabajo por proyectos y contacto con profesionales del

sector, como medio para mejorar la empleabilidad y fomentar la innovacion.

De forma especifica, Mufioz et al. (2018) propone una serie de estrategias
pedagdgicas orientadas a lograr una formacion profesional méas contextualizada y
colaborativa entre universidad y empresa, entre las que destacan: estudio de casos,
aprendizaje basado en proyectos, practicas preprofesionales, laboratorios empresariales,

visitas técnicas, talleres, conferencias con actores del sector, y seminarios aplicados.

B. Dimensiones de relacion universidad-empresa en contenidos pedagdgicos
Dimension conocimiento

Es el dominio de contenidos tedricos y practicos adquiridos por los estudiantes
en el ambito académico. Esta dimension incluye el entendimiento profundo de los
principios, conceptos y teorias que forman la base de la disciplina de ingenieria, y su
actualizacién constante mediante la interaccion con los avances cientificos vy
tecnoldgicos del sector industrial.

En el marco de la colaboracidn universidad-empresa, el conocimiento abarca
tanto el saber académico formal como el conocimiento tacito adquirido a través de
experiencias préacticas en la industria. Segun el estudio de De Wit-de Vries et al. (2019),
"el conocimiento en ingenieria se enriquece cuando los docentes integran en sus
practicas educativas experiencias industriales y colaboraciones con el sector
empresarial, permitiendo a los estudiantes conectar la teoria con los problemas reales
que enfrentan las empresas”. Por tanto, en un modelo educativo basado en la relacién

universidad-empresa, los docentes deben no solo poseer un conocimiento teorico
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robusto, sino también estar en constante contacto con el sector industrial para poder
transmitir conocimientos actualizados y relevantes.

Ademas, el conocimiento también incluye la capacidad de los docentes para
disefiar y estructurar estrategias pedagdgicas que faciliten la comprension profunda de
los conceptos tecnicos y cientificos. Tal como afirman Pavai & Uma (2020) la
ensefianza en ingenieria debe integrar la disciplina académica con la practica,
garantizando que lo aprendido en clase sea Util en situaciones del mundo real.
Dimensién aplicacion:

La dimension aplicacion esta referida a la capacidad de los estudiantes de
transferir y utilizar el conocimiento adquirido en contextos practicos y reales. En un
entorno de relacién universidad-empresa, esta dimension es crucial, ya que mide la
habilidad para resolver problemas complejos, desarrollar proyectos innovadores y
aplicar teorias y conceptos en situaciones practicas.

La aplicacion implica no solo la utilizacién de conocimientos teoricos, sino
también el desarrollo de competencias técnicas y habilidades blandas que permitan a los
estudiantes adaptarse a las necesidades del mercado laboral. Segin Tepe Atoche &
Soplapuco Montalvo (2020), la eficacia de los enfoques de ensefianza en ingenieria se
mide principalmente por la habilidad de los estudiantes para poner en préactica lo que
han aprendido en clase con casos reales ofrecidos por la industria, lo que refuerza su
formacion profesional.

Un estudio de Revelo et al. (2018) muestran que los estudiantes que se
involucran en practicas profesionales y proyectos en conjunto no solo mejoran sus
habilidades técnicas, sino que también adquieren destrezas como el trabajo en equipo, la
toma de decisiones y la innovacion, lo que les ayuda a estar mas preparados para

afrontar los retos del mercado laboral.
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En este sentido, la aplicacion se convierte en un puente entre el conocimiento
académico y su relevancia practica en la industria, promoviendo una ensefianza mas
conectada con las demandas reales del entorno empresarial y fomentando la innovacion
y el desarrollo profesional tanto de docentes como de estudiantes.

2.2.5. Teorias que fundamentan los enfoques y estrategias pedagogicas.
A. Constructivismo Sociocultural

El constructivismo sociocultural, basado en las ideas de Vygotsky, postula
que el aprendizaje es un proceso social mediado por la interaccion entre el
estudiante y su entorno (Guerra, 2020) que permite la adquisicién de habilidades
metacognitivas, cognitivas y socioafectivas, para desarrollar su autonomia vy
enfrentar desafios globales a través de la indagacion, la accion y la reflexién
(Tigse, 2019).

En el contexto de la educacion en ingenieria, el constructivismo
sociocultural sostiene que los estudiantes aprenden de manera mas efectiva
cuando se enfrentan a problemas reales del mundo laboral, lo que refuerza la
importancia de la colaboracion universidad-empresa (Escudero et al., 2019). Este
enfoque promueve la co-creacion de conocimiento, donde los estudiantes, guiados
por docentes y profesionales de la industria, construyen significados a través de la
resolucion conjunta de problemas.

La relevancia de esta teoria en la ensefianza de la ingenieria radica en que
los métodos pedagdgicos, como el aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el
aprendizaje basado en problemas (ABP), se alinean con el constructivismo
sociocultural, ya que permiten a los estudiantes interactuar con el medio (Arias &
Deulofeu, 2019), facilitando la transferencia de conocimiento de la universidad a

la industria. En este sentido, el rol del docente no es solo impartir conocimiento,
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sino facilitar un espacio en el que los estudiantes puedan aplicar lo aprendido en
colaboracion con expertos del sector empresarial.
B. Teoria del Aprendizaje Experiencial

La teoria del aprendizaje experiencial, propuesta por Kolb (1984), sostiene
que el aprendizaje es un proceso ciclico que implica la experiencia concreta, la
reflexion, la conceptualizacion y la experimentacion activa (Gleason & Rubio,
2020). Esta teoria es particularmente relevante en la formacion de ingenieros, ya
que promueve un aprendizaje que integra la teoria y la practica, alinedndose con el
enfoque de la relacién universidad-empresa (Menéndez & Tarabella, 2016). En
este contexto, los estudiantes de ingenieria pueden mejorar sus competencias
técnicas y transversales a través de experiencias directas en la industria, como
pasantias, proyectos de investigacion colaborativos y simulaciones reales.

Segun Mancila & Lardoyet (2023), los estudiantes involucrados en
proyectos colaborativos con empresas no solo perfeccionan sus competencias
técnicas, sino que también cultivan habilidades interpersonales como la
comunicacion, el liderazgo y la capacidad de resolver problemas, que son
fundamentales en el ambito empresarial. El ciclo de aprendizaje experiencial
permite a los estudiantes reflexionar sobre sus experiencias y aplicar el
conocimiento tedrico de manera préactica, cerrando la brecha entre la educacién
académica y las necesidades de la industria.

C. Teoria del Conectivismo y Aprendizaje en Red

El conectivismo, propuesto por Siemens (2005), es una teoria del
aprendizaje que responde a las demandas de la era digital (Sobrino, 2014). En esta
teoria, el conocimiento no esta centrado Unicamente en el individuo, sino que se

distribuye a través de redes de personas, tecnologias y recursos (Soldrzano
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Martinez & Garcia, 2016). En el &mbito de la ingenieria, el conectivismo respalda
la idea de que los estudiantes pueden aprender de manera efectiva mediante la
colaboracion con profesionales de la industria, colegas y recursos tecnologicos.

La integracion de tecnologias emergentes, como simuladores industriales y
plataformas de aprendizaje colaborativo, es un claro ejemplo de cémo el
conectivismo influye en la pedagogia universitaria. Dunn & Kennedy (2019)
destacan que los docentes de ingenieria que incorporan entornos de aprendizaje en
red permiten a los estudiantes acceder a conocimientos y habilidades que van mas
alld de las paredes del aula, conectandolos con profesionales de la industria y
recursos globales.

D. Teoria de la Ensefianza Situada

La ensefianza situada, basada en los principios de Lave y Wenger (1991),
sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando ocurre en contextos auténticos
y relevantes. Esta teoria respalda la idea de que los ingenieros en formacion deben
estar expuestos a situaciones laborales reales para que su aprendizaje sea
significativo (Céardenas et al., 2022). En el contexto de la dicotomia universidad-
empresa, esta teoria se aplica mediante la creacion de espacios donde los
estudiantes puedan interactuar directamente con problemas y proyectos que
emulan los desafios de la industria.

Ruiz et al. (2021) sefialan que los programas de ingenieria que integran
practicas en empresas y proyectos basados en problemas reales logran una mayor
tasa de empleabilidad en sus graduados. Esto sugiere que el aprendizaje situado
no solo enriquece la formacion de los estudiantes, sino que también les

proporciona una ventaja competitiva al momento de ingresar al mercado laboral.
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2.2.6. El Plan de estudios de la carrera profesional de Ingenieria en la Universidad
Nacional del Santa.
El presente analisis se realizo en base al instrumento previamente aprobado, el
mismo que se adaptd en una lista de cotejo a fin de evaluar los silabos de los cursos o
asignaturas; considerando que los items originales fueron validados en un proceso

previo para valorar su pertinencia en el componente teérico y practico.

A. Componente tedrico

La carrera de Ingenieria en la Universidad Nacional del Santa muestra un
enfoque significativo hacia la formacion de profesionales que puedan interactuar
con el entorno empresarial. A través de diversas asignaturas, tanto teéricas como
practicas, se fomenta la resolucion de problemas reales, promoviendo la
colaboracion entre la universidad y las empresas locales. Esto incluye metodologias
como el estudio de casos, proyectos empresariales y practicas pre profesionales, que
son esenciales para evaluar el impacto de los métodos pedagdgicos en la relacion

universidad-empresa.

B. Componente préctico

La lista de cotejo serd aplicada para verificar como las asignaturas son
aplicadas y contribuyen a la formacién de habilidades relevantes en la dicotomia
universidad-empresa. La evaluacion esta basada en la integracion de metodologias
pedagogicas aplicadas a problemas reales de empresas, proyectos colaborativos y
uso de recursos practicos. (Anexo 10). En base a una encuesta previamente aprobada
y aplicada, se ha adaptado una lista de cotejo con el fin de evaluar los cursos o
asignaturas. Dado que los items originales fueron validados en un proceso previo, la

transformacion a lista de cotejo respeta la estructura y el contenido sin necesidad de
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realizar una nueva validacion. Segun Hernandez (2018), la consistencia interna de
un instrumento previamente validado puede mantenerse si no se modifica su

contenido sustancial.

Andlisis de los componentes tedrico y préctico de las diversas escuelas de

Ingenieria

a) Ingenieria Civil

Componente tedrico

La carrera de Ingenieria Civil en la Universidad Nacional del Santa esta
orientada a proporcionar una formacion completa en el disefio, construccion y
gestion de infraestructuras. Sin embargo, segun las sugerencias de los egresados en
una encuesta aplicada en abril del afio 2017, el 31.0% de los egresados considera
crucial la capacitacion permanente de la plana docente, lo que refleja la importancia
de que los profesores estén actualizados en las ultimas tendencias tecnologicas y del
mercado laboral. Ademas, un 19.0% de los encuestados subraya la necesidad de
renovar los equipos de laboratorio y el material bibliografico, lo que impacta
directamente en la calidad de la ensefianza practica. (Universidad Nacional del

Santa, 2018).

La incorporacion de convenios con empresas Yy oOrganizaciones
gubernamentales para el desarrollo de précticas es otra prioridad para el 17.7%,
mientras que un 16.5% sefiala que se debe estimular y promover la investigacion.
Estos datos subrayan la importancia de ajustar los métodos pedagogicos para
alinearse con las demandas del mercado, aspecto que también es respaldado por el
14.64% que sugiere actualizar los planes de estudio. Este enfoque refuerza la

relevancia de evaluar los métodos pedagdgicos, especialmente aquellos que aborden
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la relacion universidad-empresa, para optimizar la formacion de los futuros
profesionales y mejorar su insercion laboral. (Universidad Nacional del Santa,

2018).

Componente practico

Del total de los cursos en el plan de estudios de la escuela de Ingenieria
Civil, solo el 10.53% estéa relacionados directamente con el &mbito empresarial. Esto
indica que, aunque existe un esfuerzo por vincular la formacién académica con las
necesidades del mercado laboral, la gran mayoria de los cursos (89.47%) no tienen
un enfoque explicito en la relacion universidad-empresa. Las categorias con mayor
integracion empresa-universidad son los Estudios Especificos, con un 50%, y los
Estudios Generales, con un 16.67%, aunque estos Ultimos solo cuentan con un curso

relacionado (Introduccién a la Ingenieria).

En contraste, los Estudios de Especialidad, que constituyen la mayoria de los
cursos, tienen un bajo porcentaje de vinculacion empresarial (6.38%). Esto sugiere
que los cursos méas avanzados, que son clave en la formacion profesional, podrian
beneficiarse de una mayor integracion con el sector productivo, mediante la
incorporacion de mas practicas preprofesionales, simulaciones empresariales o
estudios de casos reales. Este bajo porcentaje refleja una oportunidad para
incrementar la relevancia y aplicabilidad de la formacion académica a las demandas
del entorno laboral, lo que podria mejorar la empleabilidad y preparacion de los

egresados (Anexo 11).

b) Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Componente teorico
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El Plan de estudios de Ingenieria de Sistemas y Computacion en la
Universidad Nacional del Santa estd disefiado para preparar a los estudiantes en
areas criticas de la informatica, tales como desarrollo de software, bases de datos y
redes. Sin embargo, un aspecto clave en la mejora de la formacion profesional en
Ingenieria de Sistemas e Informatica, segun las sugerencias de los egresados en una
encuesta realizada el 2017, es la necesidad de una mayor vinculacion entre la

universidad y el sector empresarial. (Universidad Nacional del Santa, 2018).

En esta encuesta, los egresados consideran que el 20.8% es prioritario
actualizar los planes de estudio para alinearlos con las exigencias del mercado
laboral, mientras que el 20% subraya la importancia de establecer convenios con la
empresa privada y organizaciones gubernamentales para facilitar el desarrollo de
préacticas profesionales. Asimismo, un 16.7% destaca la importancia de capacitar
permanentemente al cuerpo docente, lo que permitiria estar al tanto de las ultimas
tendencias tecnolégicas y empresariales. Ademas, aspectos como el desarrollo de
pasantias (14.2%), la promocién de la investigacion (14.2%) y la renovacion de
equipos y materiales bibliograficos (14.2%) refuerzan la idea de que la integracion
universidad-empresa es esencial para mejorar la empleabilidad de los egresados y la

calidad de la formacion académica. (Universidad Nacional del Santa, 2018).

Componente practico

Del total de 60 cursos, 10 estan directamente relacionados con la empresa, lo
que representa un 16.67% del total. La categoria con mayor relaciébn empresa-
universidad es la de Estudios Especificos, con un 36.36% de cursos relacionados, lo
cual indica que esta area esta mas enfocada en preparar a los estudiantes para el

entorno laboral (Anexo 12).
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¢) Ingenieria Mecanica
Componente tedrico

En el Plan de estudios de Ingenieria Mecanica segun la Universidad
Nacional del Santa (2018), dentro del apartado de Demanda Social de la Carrera, no
se incluye el punto de Mercado Ocupacional que aborda las sugerencias de los
egresados, como se describe en otras carreras. Sin embargo, se destaca la creciente
demanda de ingenieros mecanicos en diversos sectores, reflejando la importancia de
adaptar la formacion académica a las necesidades del mercado laboral. A pesar de la
alta tasa de empleabilidad de los egresados, es fundamental establecer mecanismos
que fortalezcan la vinculaciéon con el sector empresarial, tales como convenios y
practicas profesionales, para asegurar que la educacion brindada esté alineada con

las exigencias del entorno laboral.
Componente practico

En el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Mecénica, se observa que
de un total de 62 cursos, solo 11 estan vinculados con la empresa, lo que representa
un porcentaje general de 17.74%. En los Estudios Generales, solo uno de seis cursos
(16.67%) esta relacionado con la empresa, mostrando una vinculacion limitada en
esta etapa formativa. En los Estudios Especificos, se encuentran dos de nueve cursos
(22.22%) relacionados, incrementando la presencia de contenidos empresariales.
Finalmente, en los Estudios de Especialidad, ocho de 47 cursos (17.02%) tienen
relacion directa con la empresa, o que muestra que, aunque hay mas cursos en esta
categoria, el enfoque en la vinculacion empresarial sigue siendo limitado. Este
andlisis indica que solo una parte menor de la formacion en la carrera tiene una

relacion explicita con el entorno empresarial, lo que refleja una oportunidad de
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mejora en la vinculacion universidad-empresa para fomentar habilidades mas

practicas y orientadas al mercado laboral (Anexo 13).

d) Ingenieria en Energia

Componente tedrico

La carrera profesional de Ingenieria de Energia en la Universidad Nacional
del Santa contempla en su plan formativo areas como Energias Renovables y
Sistemas de Generacion de Energia, proporcionando una formacién técnica sélida
en el campo energético. No obstante, la relacion entre la universidad y la empresa no
parece estar bien establecida, ya que el Plan de estudiono incluye practicas directas
en empresas del sector energético ni proyectos colaborativos con la industria.
Tampoco se encuentra la descripcién del seguimiento al egresado, pero si se afirma
porcentajes de personas gue trabajan, sin embargo, no hay un aval o fuente clara de

lo que se menciona. (Universidad Nacional del Santa, 2018).

Componente practico

Segun la Universidad Nacional del Santa (2018), de total de 60 cursos en el
plan de estudios de Ingenieria en Energia, 12 estan directamente relacionados con la
empresa, lo que representa un 20.00% del total. La categoria con mayor relacion
empresa-universidad es la de Estudios Especificos, con un 40.00% de cursos
relacionados, lo que indica que esta area estd mas enfocada en preparar a los

estudiantes para el entorno laboral (Anexo 14).

e) Ingeniera agrénoma

Componente teorico
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El plan de estudios de la carrera de Ingenieria Agrénoma de la Universidad
Nacional del Santa esta orientado a formar profesionales capaces de enfrentar los
desafios del sector agroindustrial, con un enfoque en la sostenibilidad y el desarrollo
rural. A través de un plan de estudios que combina teoria y practica, los estudiantes
adquieren competencias técnicas y cientificas para mejorar la productividad agricola
y la gestion de recursos naturales. Sin embargo, a pesar de la solidez académica del
curriculo, el mercado ocupacional presenta desafios significativos. (Universidad

Nacional del Santa, 2018).

Segtin un “Estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera
de Ingenieria Agronoma” de 2017, el 40% de los egresados del periodo 2011-2015
aun no ha logrado incorporarse al mercado laboral, lo que podria estar vinculado a
una falta de integracién entre los métodos pedagdgicos y las necesidades del sector
empresarial. Esta situacion sugiere la necesidad de fortalecer la vinculacion
universidad-empresa mediante la incorporacion de méas practicas preprofesionales y

convenios con empresas en general. (Universidad Nacional del Santa, 2018).

Componente practico

En la escuela de Ingenieria Agronoma de la Universidad Nacional del Santa,
del total de 57 cursos, 8 estan directamente relacionados con el sector empresarial,
lo que representa un 14.04%. La mayoria de los cursos relacionados con empresas
se encuentran en las areas de Estudios Especificos y Estudios de Especialidad, lo
que indica un enfoque hacia la interaccion con el sector productivo en las etapas mas
avanzadas de la carrera. Sin embargo, la integracion en los Estudios Generales es
minima, con solo el curso de Introduccién a la Ingenieria abordando la relacién

universidad-empresa (Anexo 15).
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f) Ingenieria Agroindustrial

Componente tedrico

El plan de estudios de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional
del Santa esta basado en un enfoque por competencias, con el objetivo de formar
profesionales capacitados para afrontar los desafios del sector agroindustrial. Asi
mismo tiene un apartado de evaluacion docente, el proceso de evaluacion docente en
la Universidad es un mecanismo clave para valorar la calidad de la ensefianza en
diversas dimensiones, como la docencia, la investigacion, y la gestién académico-
administrativa. Aungue se establecen indicadores claros para evaluar el desempefio
docente, como el cumplimiento pedagdgico, el manejo de recursos, y la produccion
académica, es importante sefialar que en el contexto de los contenidos pedagdgicos
basados en la relacion universidad-empresa, no se encuentra una referencia explicita
que evalte la vinculacién directa entre los docentes y el sector empresarial.

(Universidad Nacional del Santa, 2018)

Esta omision destaca la necesidad de un enfoque mas robusto que incorpore
criterios relacionados con la integracién entre la academia y la industria, dado que el
entorno empresarial es crucial para una formacién alineada con las demandas del
mercado laboral. La evaluacidn docente actual proporciona valiosos insumos para el
mejoramiento continuo, pero resulta insuficiente para analizar la eficacia de los
métodos pedagdgicos que buscan fortalecer la interaccion universidad-empresa, una
cuestion central en la optimizacion de la ensefianza y el desarrollo profesional de los

estudiantes.

Componente préctico
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Por otro lado, en la escuela de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad
Nacional del Santa, segun el “plan de estudios por competencias de la escuela antes
mencionada, que fue evaluada por la lista de cotejo descrita en el componente
practico, se observa que, de los 57 cursos totales, solo 9 estan directamente
relacionados con el sector empresarial, lo que representa un 15.79% del total. La
mayoria de estos cursos se encuentran en las areas de Estudios Especificos y
Estudios de Especialidad, lo que indica que hay un enfoque moderado hacia la
relacién universidad-empresa en las etapas avanzadas de la carrera. Sin embargo, en
los Estudios Generales, esta relacion es minima, con solo el curso de Introduccion a

la Ingenieria abordando la integracion con el sector empresarial. (Anexo 16).

58



2.4.MARCO CONCEPTUAL
Percepcion

"La percepcion es el proceso por el cual los individuos interpretan y organizan la
informacidn sensorial para darle significado al mundo que los rodea” (Myers, 2008, p.
145). En el contexto educativo, la percepcion de los estudiantes sobre los procesos de
formacion y su vinculacion con la realidad profesional resulta clave para evaluar la
pertinencia y efectividad del enfoque pedagogico utilizado.
Relacion universidad-empresa

La relacion universidad-empresa se entiende como el vinculo estratégico y
colaborativo entre instituciones académicas y el sector productivo, cuyo objetivo es
mejorar la calidad de la formacion profesional, fomentar la innovacién, la transferencia
de conocimiento, y facilitar la insercion laboral de los egresados (Ramirez et al., 2021).
Esta relacion se fortalece a través de actividades como pasantias, proyectos conjuntos,
investigacion aplicada y participacion de profesionales del sector en la ensefianza.
Enfoque pedagdgico

Un enfoque pedagogico es una orientacion general que guia las decisiones sobre
la ensefianza y el aprendizaje. Define cdmo se organizan los contenidos, como se
relacionan los actores educativos, y qué metodologias se priorizan (Tobdn, 2019). En
esta investigacion, el enfoque pedagogico propuesto busca integrar las necesidades del
entorno empresarial con la formacion académica, promoviendo la pertinencia
profesional de los futuros ingenieros.
Estrategias pedagogicas

Son el conjunto de acciones, técnicas y procedimientos intencionalmente
disefiados por el docente para facilitar el aprendizaje de los estudiantes (Zabalza, 2018).

En el marco de la relacion universidad-empresa, las estrategias pedagogicas buscan
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articular la teoria con la practica, favoreciendo la participacion activa del estudiante en
contextos reales de la industria.
Empresa

Una empresa es una entidad social y economica formada por diversos factores
productivos (como capital, trabajo, tecnologia y recursos naturales) que se enfoca en la
creacion y venta de bienes o servicios, con la finalidad de generar un beneficio
econdémico (Tantalean, 2022). Segun Ortiz et al. (2020) contribuye al desarrollo
econdémico y social mediante la creacion de empleo, la produccion de bienes y servicios,
y la generacion de riqueza.
Universidad

La universidad es una institucion de educacidén superior que tiene como
principales funciones la docencia, la investigacion y la extension, que forma
profesionales capacitados para contribuir al desarrollo de la sociedad (Pérez & Castafio,
2016).
Docente

Un docente es un profesional comprometido con la formacién integral de los
estudiantes, que utiliza su conocimiento, habilidades y vocacion para facilitar el
aprendizaje y contribuir al desarrollo de una sociedad mas justa y equitativa (Escribano,
2018).
Docentes de Ingenieria

Profesionales con formacion especializada en ingenieria que desempefian el rol
de facilitadores del aprendizaje en diversas asignaturas de las instituciones de educacién

superior.
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CAPITULO Il

MARCO
METODOLOGICO



3.1.VARIABLES E INDICADORES DE LA INVESTIGACION

El estudio contempla dos variables centrales:

- Variable de diagnostico: Relacion universidad - empresa en estrategias
pedagogicas.
- Variable propositiva: Enfoque pedagdgico para fortalecer la relacion

universidad - empresa

En funcion al primer objetivo especifico, se formularon objetivos operativos que
permitieron abordar de manera ordenada y detallada los distintos aspectos del problema

de estudio. La variable de diagndstico se operacionalizé mediante dos dimensiones:

Dimension 1: Conocimiento, entendida como el grado en que los estudiantes
comprenden el vinculo entre su formacion profesional y las actividades desarrolladas en

colaboracion con el sector empresarial.

Dimension 2: Aplicacion, entendida como el nivel en que dicha relacion universidad -
empresa se evidencia o se integra en los procesos pedagogicos y experiencias

formativas de los estudiantes.
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Relacion universidad - empresa en estrategias

pedagogicos
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3.2. METODOS DE LA INVESTIGACION

Los meétodos de investigacion son enfoques sistematicos y estructurados
utilizados para recolectar, analizar e interpretar datos con el fin de responder
preguntas especificas, resolver problemas o generar nuevo conocimiento (Vasquez
et al., 2023). En la investigacion realizada de enfoque cuantitativo, utilizaremos el
siguiente método:
3.2.1. Método hipotético deductivo

En el contexto de la investigacion descriptiva, este meétodo permitid
estructurar el estudio de la variable relacion universidad-empresa en estrategia
pedagdgicas, de manera que se describe y analiza los resultados obtenidos, para
entender las caracteristicas de la variable en cuestion y a través de ella proponer
nuevos conocimientos por deduccion (Naupas et al., 2014). Este método es valioso
porque permite a los investigadores no solo describir fendbmenos, sino también
formular explicaciones y teorias basadas en los datos observados (Guevara et al.,

2020).

3.2.2. Método analitico

El método analitico de la investigacion se llevd a cabo mediante un proceso
sistematico para descomponer la variable sobre la relacion universidad-empresa en
estrategias pedagogicas en sus dimensiones y comprenderla a detalle. Ademas, la
aplicacion de la encuesta permitidé recolectar datos para asegurar la calidad y
comparabilidad de los datos obtenidos (Guevara et al., 2020). Este método es
importante porque permiti0 una comprension profunda de la variable, al

descomponerla en sus dimensiones.
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3.2.3. Método sintético

La sintesis genera al investigador un saber superior al afiadir un nuevo
conocimiento que no estaba en los conceptos anteriores (Baas et al., 2012). Por tal
motivo, en esta investigacion, el método sintético integré y combino la informacion
obtenida para ser evaluada y finalmente poder consolidarla. Este método es
complementario al método analitico, puesto que, permite descomponer los
elementos en partes mas pequefias.
3.2.4. Meétodo descriptivo

El método descriptivo tiene como proposito caracterizar los fendmenos tal
como se presentan en su contexto natural, sin intervenir o manipular las variables.
Este método se centra en observar, registrar, analizar y correlacionar eventos o
comportamientos, proporcionando una vision detallada del tema de estudio. Segun
Herndndez, Ferndndez y Baptista (2014), "el propdsito principal del método
descriptivo es obtener una vision precisa de las caracteristicas de un fendmeno a
partir de la observacién, de tal manera que se pueda hacer una representacion fiel de
las condiciones que se investigan™ (p. 168).
3.2.5. Método cuantitativo

El método cuantitativo se utiliza para recolectar datos numéricos y
analizarlos estadisticamente. Este enfoque es adecuado para investigaciones que
buscan medir variables y establecer relaciones entre ellas. Segun Creswell (2014),
"el método cuantitativo tiene como objetivo explicar un fendmeno a través de la
recoleccion y el andlisis de datos numéricos, usando herramientas estadisticas que

permiten generalizar los resultados a una poblacién mayor" (p. 30).
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3.2.6. Método Proyectivo
El método proyectivo se utiliza para plantear soluciones o intervenciones
basadas en los resultados obtenidos a través de una investigacion descriptiva. Este
método va mas alla de la descripcion al formular estrategias o propuestas para
solucionar los problemas identificados. Como menciona Hernandez et al. (2014), "el
método proyectivo no solo se centra en identificar y describir problemas, sino que
también busca ofrecer soluciones concretas a partir de las evidencias recolectadas”
(p. 172).
3.3. DISENO DE LA INVESTIGACION
El disefio de investigacion aplicado en esta investigacion es no experimental,
de tipo transeccional descriptivo propositivo, del cual se obtuvo datos en un tiempo
unico; donde es fundamental gestionar la informacion para identificar mejoras
mediante el andlisis de antecedentes, acompafiado de una evaluacion critica y la
creacion de una base de datos (Sanchez & Reyes, 1996; Jiménez & Carreras, 2005;
Pinal, 2006).. EI disefio estuvo disefiado por:
M =——p O =——p P
Donde:
M: Muestra no probabilistica de los estudiantes del X ciclo de las
diferentes escuelas de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa.
O: Informacion obtenida sobre la relacion universidad-empresa en las
estrategias pedagogicas, desde la percepcion de los estudiantes de
ingenieria.

P: Propuesta
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3.4. POBLACION Y MUESTRA
3.4.1. Poblacion
La poblacion de esta investigacion estuvo conformada por todos los
estudiantes del décimo ciclo de la Facultad de Ingenieria, de la Universidad
Nacional del Santa. La caracteristica principal de la poblacion fue que todos
ya han realizado clases y métodos pedagogicos que utilizan los docentes en

la universidad.

Tabla 2
Distribucion de la poblacion de estudiantes matriculados
en el semestre 2023-11 de las diferentes escuelas de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del

Santa.

Facultades de Ingenieria  Estudiantes %
Ingenieria Agroindustrial 35 23%
Ingenieria Agronéma 27 18%
Ingenieria Civil 35 23%
Ingenieria Energia 13 9%
Ingenieria Mecanica 21 14%
Ingenieria de Sistemas 19 13%
Total 150 100%

Nota: Informacion proporcionada por las diferentes escuelas de la

facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa.

Criterios de inclusion
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- Se incluyen a todos los estudiantes de ambos sexos matriculados en el
décimo ciclo.
-Todos los estudiantes que participen de manera voluntaria de la
investigacion.
Criterios de exclusion
- Se excluy6 a los estudiantes que no asistan a rendir los instrumentos de
recoleccion de datos en las fechas establecidas.
- Aquellos estudiantes que hayan marcado de modo inadecuado las
proposiciones dadas.
3.4.2. Muestra
En esta investigacion, la muestra seleccionada fue por muestreo no
probabilistico, de tipo intencional y de eleccidn razonada, conformada por
150 estudiantes del décimo ciclo, de la Facultad de Ingenieria, de las
escuelas de ingenieria de sistemas e informatica, ingenieria civil, ingenieria
agroindustrial, ingenieria de energia, ingenieria agronoma e ingenieria
mecanica, de la Universidad Nacional del Santa. La recoleccion de datos se
baso exclusivamente en la percepcion de los estudiantes sobre los métodos
pedagdgicos utilizados en el desarrollo de las asignaturas, evaluando asi el
nivel de conocimiento y aplicacion de estos métodos en funcion de la
experiencia estudiantil.
3.5, ACTIVIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
Para lograr con exito el estudio realizado, se desarrollaron las siguientes

actividades:
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Observacion a partir de la experiencia como estudiante y trabajador del &mbito
ingenieril, con la intencion de lograr el enfoque adecuado del problema de
estudio y asociarlos a la linea de investigacion.

Investigacion documental, que permitié el desarrollo del marco tedrico y
también la ayuda precisa para una investigacion del tipo descriptiva.
Elaboracion y validacion del instrumento de investigacion, que ha sido
fundamental para el desarrollo de la investigacion. Esta actividad se llevo a
cabo, con la finalidad de darle calidad al estudio, donde se reviso los items de
preguntas las cuales deben estar relacionadas con las variables de la
investigacion.

A posteriori, el instrumento fue evaluado por juicio de expertos con la finalidad
de lograr cumplir los estandares de esta linea de investigacion.

Coordinaciones con el personal que trabaja en la Universidad para el desarrollo
del estudio. A través de esta actividad se logro obtener la carta de presentacion y
la autorizacion del decano de Ingenieria para la aplicacion del instrumento.
Aplicacion del instrumento, para la obtencion de los resultados, el cuestionario
fue aplicado a los estudiantes de las diversas escuelas de la Facultad de
Ingenieria, matriculados en el X ciclo del Semestre 2023-11.

Procesamiento y andlisis de datos. Con esta actividad se obtuvo los datos el
cual fueron analizados de forma descriptiva para poder llegar a la conclusion
general del estudio.

Redaccion del informe final, donde se redacta la informacion obtenida ante el

problema de estudio, los resultados y conclusiones.
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3.6.TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.6.1. Técnicas

Las técnicas de investigacion son un conjunto de pautas que siguen
procedimientos para lograr un objetivo (Naupas et al., 2014). Para esta
investigacion empleamos la técnica de la encuesta, que permitio obtener la
informacion a partir de la percepcion de los estudiantes sobre la relacién
universidad-empresa en las estrategias pedagogicas utilizados en el desarrollo de las
asignaturas.

3.6.2. Instrumento de recoleccion de datos

Se utiliz6 una encuesta titulada "Percepcion sobre la dicotomia universidad-
empresa en métodos pedagogicos™, validada en 2022 y aplicada en 2023. Aunque el
titulo del instrumento hace referencia a “métodos pedagogicos”, en el desarrollo de
la presente investigacion se analiza e interpreta el contenido de la encuesta desde un
enfoque mas amplio, referido a los “contenidos pedagogicos”. Esta ampliacion
tedrica no modifica la estructura del instrumento ni su validez, sino que responde al
propdsito de establecer una propuesta de un enfoque pedagdgico integral alineada
con los hallazgos del diagnostico.

El instrumento utilizado para evaluar la relacion universidad-empresa en los
contenidos pedagogicos fue el cuestionario, el mismo que estuvo conformado por
36 items, con 3 opciones de respuesta y evalta la percepcion de los estudiantes
respecto a los conocimientos y la aplicacion de los contenidos utilizados a lo largo
de todos los afios de estudio de su carrera profesional.

La relacién universidad — empresa se estructurd a partir de una escala que
considera diferentes dimensiones e indicadores. La variable principal, propuesta de

un enfoque pedagdgico para fortalecer la relacion universidad-empresa en los

70



estudiantes de ingenieria, se subdivide en dos dimensiones: Conocimiento y
Aplicacion. Cada dimension engloba distintos indicadores que permiten medir la
percepcion y experiencia de los estudiantes respecto a los contenidos de ensefianza
utilizados en la formacion profesional.

Dentro de la dimension Conocimiento, se exploran aspectos relacionados
con el grado de familiaridad del estudiante con diversas estrategias pedagogicas
como el estudio de casos, los incidentes criticos, los laboratorios, los proyectos, las
clases magistrales con audiovisuales, las visitas empresariales, la asistencia a
eventos y conferencias, la participacion en talleres y seminarios investigativos.
Cada uno de estos indicadores se mide a través de preguntas especificas, donde el
encuestado debe indicar si ha tenido conocimiento sobre la metodologia en
cuestion, si ha participado en actividades relacionadas con ella y si considera su
importancia en su formacién profesional.

Por otro lado, la dimensién Aplicacion mide la experiencia directa del
estudiante la relacion de universidad y empresa en contenidos trabajados durante
los diferentes afios de estudio. Aqui se evalla si el estudiante ha puesto en préactica
el estudio de casos, la metodologia de incidentes criticos, el uso de laboratorios
para resolver problemas reales, el desarrollo de proyectos en colaboracion con
empresas, la participacion en clases magistrales con audiovisuales, la asistencia y
ejecucién de visitas empresariales, la presencia en conferencias organizadas por
empresas, la gestion de talleres y la organizacion de seminarios investigativos. Al
igual que en la dimensién anterior, cada uno de estos indicadores se mide a través
de preguntas especificas que permiten conocer el grado de involucramiento del

estudiante en estos procesos formativos.
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La puntuacion maxima del instrumento es de 108 puntos, mientras que la
puntuacion minima es de 36 puntos.
3.6.3. La escala valorativa

La escala diagnostica general del instrumento evalGa los niveles de la
relacion universidad — empresa en estrategias pedagdgicas aplicados en la
universidad, del siguiente modo: alto (36 - 59), medio (60 - 83) y bajo (84 - 108).
Mientras que las escalas diagndsticas para cada dimension se distribuyen en las
siguientes puntuaciones: Alto (18 - 29), medio (30 - 41) y bajo (42 - 54).

Para la medicion de las respuestas, se ha utilizado una escala valorativa que
permite interpretar los resultados de manera cuantitativa. Se establecieron tres
opciones de respuesta: "Si", "A veces" y "No", las cuales han sido asignadas a una
puntuacion especifica: "Si" equivale a 1 punto, "A veces" a 2 puntos y "No" a 3
puntos.

En términos generales, la variable Relacion universidad - empresa en
estrategias pedagogicas, se evalla con una escala cuyo puntaje total oscila entre 36
y 108 puntos. La interpretacion de estos resultados se clasifica en tres niveles: un
puntaje entre 36 y 59 indica un nivel alto de desconocimiento o falta de aplicacién
de los métodos pedagogicos (significado de respuesta "No"), un puntaje entre 60 y
83 refleja un nivel medio de participacion o conocimiento (significado de respuesta
"A veces"), y un puntaje entre 84 y 108 sefiala un nivel bajo de desconocimiento, es
decir, una mayor adopcién de los métodos pedagogicos evaluados (significado de
respuesta "'Si").

Asimismo, se ha establecido una escala especifica para cada dimension. En
este caso, los puntajes se distribuyen en intervalos mas reducidos: de 18 a 29 puntos

se considera un nivel alto de desconocimiento o falta de aplicacién, de 30 a 41
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puntos indica un nivel medio, y de 42 a 54 puntos refleja un nivel bajo de
desconocimiento.

Esta escala permite evaluar de manera estructurada el impacto y la presencia
de la relacién universidad - empresa dentro de la formacion académica de los
estudiantes. Con base en estos resultados, se podra determinar el grado de
vinculacion entre la universidad y el sector empresarial, asi como la efectividad de
las estrategias pedagogicas empleadas en la ensefianza.

3.6.4. Validacion y confiabilidad del instrumento

Para la validacion del instrumento de investigacion se empled el juicio de
expertos, quienes analizaron cada uno de los items elaborados, concluyendo que el
cuestionario tiene pertinencia, relevancia y claridad.

Con respecto a la confiabilidad del instrumento, fue aplicado a una muestra
piloto de 30 estudiantes de las diferentes escuelas de la Facultad de Ingenieria, sin
afectar la muestra de estudio. El objetivo fue depurar algin item propuesto, pero no
se realizd, debido a que el coeficiente Alpha de Cronbach fue de 0.802, para la
dimension conocimiento fue de 0.813 y para la dimension aplicacion fue 0.803
(Anexo 3). Por lo que se consideré que el cuestionario “Percepcion sobre la
dicotomia universidad-empresa en métodos pedagdgicos” es confiable.

3.7. PROCEDIMIENTO DE LA RECOLECCION DE DATOS
La recoleccion de datos se adquirio a partir de un formulario de Google.
- Delimitacion de la muestra de estudio.
- Seleccion de la muestra.
- Elaboracion del instrumento
- Disefio y validacién del instrumento

- Aplicacion del cuestionario.
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- Recoleccion de datos.
- Procesamiento estadistico de la informacion recogida.
- Analisis de los resultados obtenidos.
- Elaboracion de conclusiones y recomendaciones.
3.8. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Se empleo la técnica de analisis descriptivo. Los datos se procesaron con la
herramienta de Ms Office Excel para luego hallar tablas de frecuencias en el programa

SPSS Statistics 26. Finalmente, se realiz6 el analisis inferencial de los datos obtenidos.

74



CAPITULO IV

DIAGNOSTICO DE LA
RELACION
UNIVERSIDAD -
EMPRESA



4.1.0BJETIVOS DEL DIAGNOSTICO
En este capitulo se presentan los hallazgos obtenidos en funcién del primer objetivo
especifico: diagnosticar la relacion universidad-empresa en la formacion de los
estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa.
4.1.1. Objetivo general
— ldentificar el nivel de relacion universidad-empresa en estrategias pedagogicas,
bajo la percepcion de los estudiantes de ingenieria en la Universidad Nacional

del Santa-2023.

4.1.2. Objetivos operativos

- Identificar el nivel de conocimiento sobre la relacion universidad-empresa en
estrategias pedagdgicas, bajo la percepcion de los estudiantes de ingenieria en la
Universidad Nacional del Santa-2023

- Identificar el nivel de aplicacion sobre la relacion universidad-empresa en
estrategias pedagdgicas, bajo la percepcion de los estudiantes de ingenieria en la
Universidad Nacional del Santa-2023

- Analizar los cursos para determinar la relacion que existe sobre universidad-
empresa, en las carreras de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa-

2023.
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4.2.RESULTADOS

Objetivo general

Los resultados en la tabla 3 y la figura 1, muestran que el 56%de los estudiantes
de ingenieria percibe un nivel medio en cuanto a la relacion universidad-empresa en las
estrategias pedagogicas, mientras que el 39% considera que el nivel es bajo.

Tabla 3

Relacion universidad-empresa desde la percepcion de los estudiantes sobre estrategias

pedagdgicas en Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa - 2023.

Nivel Frecuencia %
Alto 7 5%
Medio 84 56%
Bajo 59 39%
Total 150 100%

Nota: Registro de datos obtenidos.

Figural

Relacion universidad-empresa desde la percepcion de los estudiantes sobre estrategias

pedagdgicos en Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa - 2023.
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Objetivo operativo 1
Figura 2

Nivel de conocimiento sobre la relacion universidad-empresa en estrategias
pedagogicas, bajo la percepcion de estudiantes de Ingenieria de la Universidad Nacional

del Santa — 2023.

70%
60%

50%

40% Medio ; 70%
30%

20%

10% Alto; 17%
0

Bajo; 13% '

Alto Medio Bajo

0%
Fuente: Tabla 4

Latabla 4 y la figura 2 evidencian que el 70% de los estudiantes percibe un nivel
medio en la dimensién conocimiento sobre relacion universidad-empresa en estrategias
pedagdgicas. Esto indica que, aunque los docentes poseen cierto grado de conocimiento
sobre estos contenidos, su aplicacion puede presentar limitaciones o no desarrollarse de
manera sistematica.
Tabla 4
Nivel de conocimiento sobre la relacion universidad-empresa en estrategias
pedagdgicas, bajo la percepcion de estudiantes de Ingenieria de la Universidad Nacional

del Santa -2023

Nivel Frecuencia %

Alto 26 17%
Medio 105 70%
Bajo 19 13%
Total 150 100%

78



Nota. Registro de datos obtenidos.
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En la tabla 5 y la figura 3 se presentan los resultados del nivel de conocimiento sobre la relacion universidad-empresa en estretgias
pedagogicas, bajo la percepcion de los estudiantes. Se observa que, en la Escuela de Ingenieria Agroindustrial, el 60% de los estudiantes percibe
un nivel medio en el conocimiento. En la Escuela de Ingenieria Agronoma, el 81% de los estudiantes percibe un nivel medio en el conocimiento
de esa relacion. En la Escuela de Ingenieria de Sistemas, el 68% de los estudiantes percibe un nivel medio en el conocimiento de esa relacion. y
solo el 5% de ellos perciben un nivel bajo. En la Escuela de Ingenieria Civil, donde el 89% de los estudiantes percibe un nivel medio y sélo el
6% de ellos perciben un nivel bajo lo que indicaria que la gran mayoria de estudiantes tiene al menos un nivel basico sobre la relacion
universidad — empresa, aunque con un margen para optimizar y profundizar en su aplicacion.

Tabla 5

Nivel de conocimiento sobre la relacién universidad-empresa en estrategias pedagdgicas, bajo la percepcion de los estudiantes de las diversas

escuelas de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Nacional del Santa -2023

Ingenieria Ingenieria Ingenieria de
Nivel Agroindustrial Agronoma Sistemas Ingenieria Civil Ingenieria Mecanica  Ingenieria Energia
Frecuencia %  Frecuencia %  Frecuencia % Frecuencia %  Frecuencia % Frecuencia %
Alto 14 40% 3 11% 5 26% 2 6% 2 10% 0 0%
Medio 21 60% 22 81% 13 68% 31 89% 18 86% 0 0%
Bajo 0 0% 2 7% 1 5% 2 6% 1 5% 13 100%
Total 35 100% 27 100% 19 100% 35 100% 21 100% 13 100%

Nota. Registro de datos obtenidos.
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Figura 3
Nivel de conocimiento sobre la relacion universidad-empresa en estrategias
pedagogicas, bajo la percepcion de los estudiantes de las diversas escuelas de la

Facultad de Ingenieria en la Universidad Nacional del Santa -2023
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Fuente: Tabla 5

Objetivo operativo 2

Tabla 6
Nivel de aplicacion sobre la relacion universidad-empresa en estrategias pedagogicas,

bajo la percepcion de estudiantes de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa —

2023.
Niveles Frecuencia %
Alta 5 3%
Media 39 26%
Baja 106 71%
Total 150 100%

Nota. Registro de datos obtenidos.
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Figura 4
Nivel de aplicacion sobre la relacion universidad-empresa en estrategias pedagogicas,

bajo la percepcion de estudiantes de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa —
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Fuente: Tabla 6

Los resultados de la tabla 6 y la figura 4 muestran que la percepcién de los
estudiantes de ingenieria sobre la relacion universidad-empresa es predominantemente
baja, con un 71% de ellos ubicando este aspecto en un nivel bajo de aplicacion. En
contraste, solo un 3% de los estudiantes percibe que los docentes aplican estos
contenidos en un nivel alto.

Este panorama evidencia que, si bien la relacion universidad-empresa es un
enfoque relevante dentro de la ensefianza en ingenieria, su implementacion en los

contenidos pedagogicos aun es limitada.
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Figura 5

Nivel de aplicacion sobre la relacion universidad-empresa en estrategias pedagogicas,
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bajo la percepcion de los estudiantes de las diversas escuelas de la Facultad de

Ingenieria en la Universidad Nacional del Santa -2023

Fuente: Tabla 7

En la tabla 7 y la figura 5 se presentan los resultados sobre la percepcion de los
estudiantes en la dimension aplicacion de la relacidn universidad-empresa en estrategias
pedagdgicas. Se observa que, en la Escuela de Ingenieria Agroindustrial, el 46% de los
estudiantes percibe un nivel bajo de aplicacion de esta relacion. En la Escuela de
Ingenieria Agrénoma, el 74% de los estudiantes percibe un nivel bajo en la aplicacion.
En la Escuela de Ingenieria de Sistemas, el 68% de los estudiantes percibe un nivel bajo
en la aplicacién de la relacion universidad - empresa y sélo el 5% de ellos perciben un
nivel alto. En la Escuela de Ingenieria Civil, donde el 83% de los estudiantes percibe un

nivel bajo y el 6% de ellos perciben un nivel alto.
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Tabla 7

Nivel de aplicacion sobre la relacion universidad-empresa en estrategias pedagdgicas, bajo la percepcion de los estudiantes de las

diversas escuelas de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Nacional del Santa -2023

Ingenieria Ingenieria de
Nivel Agroindustrial Ingenieria Agrénoma Sistemas Ingenieria Civil Ingenieria Mecanica Ingenieria Energia
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %  Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Alto 4 11% 0 0% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 15 43% 7 26% 5 26% 6 17% 6 29% 0 0%
Bajo 16 46% 20 74% 13 68% 29 83% 15 71% 13 100%
Total 35 100% 27 100% 19 100% 35 100% 21 100% 13 100%

Nota. Registro de datos obtenidos.

Resultados similares se observaron en la Escuela de Ingenieria Mecéanica, donde el 71% de los estudiantes perciben un nivel bajo de
aplicacion de la relacion universidad-empresa en estrategias pedagogicas. Asimismo, en la Escuela de Ingenieria en Energia, la totalidad de los
estudiantes (100%) manifiestan una percepcion baja respecto a la implementacion de este enfoque en la ensefianza.

Estos hallazgos evidencian la necesidad urgente de revisar y fortalecer un enfoque pedagdgico empleado 00000por los docentes,
promoviendo estrategias que favorezcan una mayor integracion de la relacion universidad-empresa en la formacion académica. La escasa
percepcion de aplicacion sugiere posibles deficiencias en la vinculacion con el sector productivo, asi como oportunidades de mejora en el disefio

curricular 'y en la capacitacion docente para lograr una ensefianza mas alineada con las exigencias del mercado laboral.
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Objetivo operativo 3

Para el objetivo 3, se realiz6 de manera complementaria el analisis del plan de estudio
de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, donde la parte tedrica se adjunté en
el marco tedrico y las caracteristicas del componente practico se ejecutaron a traves de
porcentajes de relacion con la variable de estudio.

Tabla 8

Relacion de Cursos con el Sector Empresarial en las Carreras de Ingenieria de la

Universidad Nacional del Santa.

Total de Total de
Ingenieria Total de Cursos Cursos No Porcentaje de
9 Cursos Relacionados  Relacionados Relacion
con Empresa  con Empresa
Ingenieria Civil 57 6 51 10.53%
Ingenieria de 60 10 50 16.67%
Sistemas
Ingenieria 62 11 51 17.74%
Mecanica
Ingenieria 60 12 48 20.00%
Eléctrica
Ingenieria 57 8 49 14.04%
Agronoma
Ingenieria 0
Agroindustrial 57 9 48 15.79%
Total General 353 56 297 15.86%

Fuente: Elaboracion propia, basada en el andlisis de los planes de estudio de las carreras de

ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, 2018.
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Figura 6

Porcentaje de Relacion de métodos pedagdgicos basados en relacion Universidad-
Empresa con los Cursos de las Carreras de Ingenieria
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Fuente: Tabla 8

El analisis del total general descrito en la Tabla 8, revela que, de los 353 cursos
ofertados en las diferentes carreras de ingenieria, solo 56 cursos (15.86%) estan
directamente relacionados con empresas. Esto significa que la gran mayoria de los
cursos, 297 cursos (84.14%), no estan vinculados de forma explicita con la empresa, lo
que sugiere una desconexion significativa entre la formacion académica y el ambito
laboral, particularmente en la Facultad de Ingenieria.

Este porcentaje del 15.86% indica una oportunidad considerable para aumentar
la interaccion universidad-empresa, a fin de preparar mejor a los estudiantes para las
demandas del mercado laboral. Ademas, este bajo porcentaje podria reflejar un enfoque
mas teorico en los planes de estudios, con escasas oportunidades de aplicacion practica
directa en entornos empresariales, lo cual es un desafio importante para mejorar la

pertinencia de la formacién profesional.
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4.3.DISCUSION

El diagndstico de la relacion universidad-empresa en la formacion de los estudiantes
de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa revela una realidad compleja,
caracterizada por una implementacion parcial y desequilibrada de estrategias
pedagogicas orientadas al vinculo con el sector productivo. Los hallazgos evidencian
que, si bien existe cierto conocimiento sobre la importancia de integrar esta dicotomia
en la ensefianza, su aplicacion efectiva en el aula aun es limitada y presenta multiples

desafios.

En primer lugar, se identifico que el 56% de los estudiantes percibe un nivel medio de
vinculacion universidad-empresa, lo que sugiere que, aunque hay esfuerzos por acercar
la formacion académica a las necesidades del entorno laboral, estos alin no alcanzan una
consolidacién plena. Este nivel medio puede interpretarse como una implementacién
parcial, donde los estudiantes perciben ciertos enfoques que promueven el vinculo con

la industria, pero sin una estrategia pedagdgica consistente y sistematica.

La dimension de conocimiento sobre la relacion universidad empresa refleja que el 70%
de los estudiantes perciben un nivel medio sobre estos enfoques. Este hallazgo es
coherente con estudios previos (Rodriguez & Fernandez, 2016; De Wit-de Vries et al.,
2019), que advierten sobre una familiarizacion superficial de los contenidos asociados a
la relacion de la investigacion. Si bien existe una comprension general del concepto, la
falta de formacion continua, recursos y modelos practicos impide su adecuada
apropiacion. Esta situacion limita la capacidad de los estudiantes para disefiar
experiencias de aprendizaje contextualizadas, colaborativas y orientadas a resolver

problemas reales de la industria.
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En la dimensidn de aplicacion, los resultados son ain mas criticos: el 71% de los
estudiantes percibe un nivel bajo de relacion universidad — empresa. Este dato indica
que, en la préctica, la ensefianza se mantiene centrada en enfoques tradicionales, como
clases expositivas y evaluaciones tedricas, que no permiten desarrollar competencias
profesionales vinculadas al contexto productivo. La baja aplicacion no solo refleja una
resistencia al cambio metodoldgico, sino también la ausencia de politicas institucionales
que promuevan la innovacion docente y la colaboracion con el sector empresarial

(Andrey et al., 2020).

Ademas, el andlisis del plan de estudios confirma esta desconexion estructural. Solo el
15.86% de los cursos presenta una relacion directa con el sector empresarial, lo que
evidencia una débil alineacion entre el curriculo académico y las exigencias del entorno
laboral. Esta brecha curricular limita significativamente la preparacién de los futuros
ingenieros para enfrentar desafios reales, afectando su empleabilidad y capacidad de

adaptacion al mercado.

Por tanto, el diagndstico realizado permite afirmar que la relacion universidad-empresa
en la formacion de los estudiantes de ingenieria aln es incipiente y requiere ser
fortalecida desde diversos frentes: la capacitacién docente en metodologias activas y
colaborativas, la revision de los planes de estudio con enfoque en competencias
laborales, y la creacion de mecanismos institucionales que fomenten la articulacién con
el sector empresarial. Solo a través de un compromiso conjunto entre academia e
industria sera posible construir una formacién mas pertinente, contextualizada y
orientada al desarrollo de ingenieros con capacidad de innovacion y respuesta a las
demandas del entorno productivo. Por ello se trabaja el objetivo especifico 2, en el

siguiente capitulo, que aborda la propuesta de un enfoque pedagdgico.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE UN
ENFOQUE PARA
FORTALECER LA
RELACION
UNIVERSIDAD -
EMPRESA



5.1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA BASADA EN EL DIAGNOSTICO
La relacion entre universidad y empresa es esencial para mejorar la empleabilidad de los
egresados y garantizar que la formacion académica se alinee con las necesidades del
sector productivo (Garcia-Galera & Del Hoyo, 2021). Sin embargo, en muchas
instituciones de educacién superior, los métodos de ensefianza siguen siendo
predominantemente tedricos, 10 que genera una percepcion negativa en los estudiantes

sobre la aplicabilidad de sus conocimientos (Morales, 2020).

Esta propuesta busca integrar estrategias pedagdgicas activas dentro de la ensefianza de
la ingenieria, basados en el aprendizaje experiencial (Kolb, 1984), la formacion dual
(DeiBinger & Hellwig, 2011) y el aprendizaje basado en proyectos (Duch, Groh &
Allen, 2001). Estos enfoques han demostrado ser efectivos en la formacion de
profesionales con habilidades practicas y capacidad de adaptacion al entorno laboral

(Ruiz-Mallén & Heras, 2020).

5.2. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Fortalecer la conexidn entre la teoria y la practica en la formacion en ingenieria.

Mejorar la percepcién de los estudiantes sobre la pertinencia de su educacion.

— Promover el desarrollo de competencias orientadas al mercado laboral.

— Facilitar la insercion laboral de los egresados mediante la vinculacién con
empresas.

— Fomentar la investigacion aplicada y el desarrollo de soluciones innovadoras en

colaboracion con la industria.
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5.3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PROPUESTAS

Este enfoque integrara nueve estrategias aplicadas en diferentes niveles de la formacion

de plan de estudios:

Ciclo Estrategias Forma de aplicacién
5° ciclo Clase magistral con Curso tedrico-préctico con
audiovisuales, estudio de | debates sobre problemas
casos empresariales.
6° ciclo Laboratorios, proyectos Desarrollo de soluciones
aplicados técnicas en laboratorios de
la universidad.
7° ciclo Talleres, seminarios Espacios de aprendizaje
investigativos experiencial con
participacion de expertos.
8° ciclo Incidentes criticos, visitas | Simulacion de problemas
empresariales en empresas Yy analisis de
decisiones.
9° ciclo Proyectos empresariales, Aplicacion de
conferencias conocimientos en
proyectos con impacto
real.
10¢ ciclo Evaluacion de impacto del | Reflexion sobre

programa

aprendizajes y ajustes en la
propuesta.

PLAN DE ACCION POR CICLO

Ciclo Estrategias Talleres y Acciones
Escenarios con Especificas
Empresas
5° ciclo Clase magistral con | Taller: "Analisis de | Estudiantes
audiovisuales, problemas analizan problemas
estudio de casos industriales” reales de empresas
y proponen
soluciones en
equipo.
6° ciclo Laboratorios, Taller: "Disefio y Desarrollo de
proyectos aplicados | pruebas de soluciones técnicas
prototipos” en laboratorios en
colaboracion con
empresas.
7° ciclo Talleres, Taller: "Innovacion | Empresas
seminarios en procesos presentan
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investigativos industriales” problemas reales y
los estudiantes
trabajan en
alternativas de
mejora.

8° ciclo Incidentes criticos, | Visitas Simulacién de
visitas empresariales a problemas
empresariales plantas de empresariales con
produccion anélisis de
decisiones.
9° ciclo Proyectos Taller: "Gestion de | Trabajo en
empresariales, proyectos en proyectos con
conferencias entornos reales” impacto real en
empresas locales.
10¢ ciclo Evaluacion de Presentacion de Reflexion sobre

impacto del
programa

resultados del
programa

aprendizajes y
ajustes en la
propuesta.

5.4. COMPONENTES Y LINEAMIENTOS

La propuesta de un enfoque pedagogico para fortalecer la relacion universidad-empresa

esta centrada en integrar estrategias que fortalezcan la conexion préctica entre la teoria

académica y el entorno empresarial. A continuacion, se describen los componentes

clave y los lineamientos sugeridos para cada uno, fundamentados en los resultados

obtenidos del diagndéstico de los estudiantes.

5.4.1. Estudio de Casos: Los Estudios de Casos son una herramienta poderosa para

que los estudiantes analicen situaciones reales de empresas, resolviendo

problemas practicos a través de la aplicacién de teorias y conceptos aprendidos

en clase. Segun el diagnostico, los estudiantes consideran que los estudios de

caso son una excelente manera de comprender cémo los principios de la

ingenieria se aplican en el mundo real.

Lineamientos:
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— Integrar estudios de caso basados en problemas actuales que enfrentan las
empresas asociadas, lo que les permite a los estudiantes aplicar sus
conocimientos a situaciones del entorno profesional.

— Realizar sesiones interactivas donde los estudiantes discutan y presenten sus
soluciones a los casos, fomentando habilidades de pensamiento critico y trabajo
en equipo.

— Asegurar que los casos aborden diversas areas de la ingenieria, como la gestion,

innovacion, produccion, y sostenibilidad.

5.4.2. Incidentes Criticos: Los Incidentes Criticos se refieren a eventos o situaciones
relevantes en el ambito laboral que requieren una solucién inmediata y eficaz. El
diagndstico indica que los estudiantes perciben que este tipo de metodologia les permite
desarrollar habilidades de resolucion de problemas bajo presion, algo esencial para su

futuro profesional.

Lineamientos:

— Utilizar situaciones empresariales reales que hayan sido identificadas como
incidentes criticos en las organizaciones asociadas.

— [Fomentar el analisis rapido y la toma de decisiones a través de simulaciones en
las que los estudiantes deban responder a incidentes criticos de manera efectiva.

— Asegurar que estos incidentes estén alineados con los perfiles profesionales de
los estudiantes, garantizando que las experiencias sean relevantes para su

formacion.
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5.4.3. Laboratorios: Los Laboratorios permiten a los estudiantes experimentar de
manera practica los principios y teorias estudiadas. De acuerdo con los resultados del
diagndstico, los estudiantes consideran que la realizacion de précticas en laboratorio

mejora su comprension de los conceptos técnicos y su aplicacion en el mundo real.

Lineamientos:

— Establecer laboratorios equipados con tecnologia de Gltima generacion y
materiales que permitan la aplicacion préctica de los conocimientos de
ingenieria.

— Crear actividades de laboratorio que estén vinculadas a proyectos reales de
empresas, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de trabajar con
problemas actuales.

— Asegurar que los laboratorios se mantengan actualizados y alineados con las

necesidades de la industria.

5.4.4. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): El Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) es una metodologia clave que implica a los estudiantes en la resolucion de
problemas reales y complejos, promoviendo un enfoque practico de aprendizaje. Los
hallazgos del diagndstico sugieren que los estudiantes valoran esta metodologia porque

les permite aplicar lo aprendido en contextos reales.

Lineamientos:

— [Fomentar la colaboracion con empresas para la creacion de proyectos que tengan
impacto real en la comunidad o en la industria.
— Establecer proyectos interdisciplinarios que involucren a estudiantes de diversas

carreras, promoviendo la integracion de diferentes areas del conocimiento.
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— Garantizar que los proyectos sean supervisados por tutores tanto académicos

como profesionales del sector, ofreciendo retroalimentacion continua.

5.4.5. Clases Magistrales con Recursos Audiovisuales: Las Clases Magistrales con
Recursos Audiovisuales proporcionan una forma dindmica de transmitir conocimientos
a los estudiantes. Segun el diagnostico, este método se percibe como una herramienta

efectiva para presentar conceptos complejos de manera accesible.

Lineamientos:

— Incorporar recursos audiovisuales como videos, presentaciones interactivas y
simulaciones que faciliten la comprension de los temas.

— Utilizar estos recursos en combinacion con metodologias activas que fomenten
la participacion estudiantil durante la clase.

— Asegurar que los recursos sean actuales y estén alineados con las tendencias del

mercado y las necesidades de la industria.

5.4.6. Visitas Empresariales: Las Visitas Empresariales son una oportunidad
invaluable para que los estudiantes vean de primera mano cémo se aplican los
conocimientos académicos en las empresas. El diagndstico indico que los estudiantes
valoran enormemente la posibilidad de conocer los entornos laborales y las practicas

empresariales.

Lineamientos:

— Organizar visitas periddicas a empresas locales e internacionales para que los

estudiantes puedan observar cdmo se gestionan los procesos y proyectos reales.
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— Asegurar que las visitas incluyan sesiones interactivas donde los estudiantes
puedan realizar preguntas y recibir retroalimentacion de los profesionales del
sector.

— Vincular las visitas con temas especificos del curriculo, asegurando que los
estudiantes vean la relevancia de lo aprendido en clase en un entorno

profesional.

5.4.7. Conferencias con Expertos del Sector: Las Conferencias con Expertos del
Sector permiten a los estudiantes escuchar de primera mano las experiencias y
conocimientos de profesionales que estan trabajando en las areas que ellos mismos
estan estudiando. EI diagndstico mostro que los estudiantes aprecian mucho la
interaccidn con expertos que pueden proporcionar perspectivas valiosas sobre el

mercado laboral.

Lineamientos:

— Organizar conferencias regulares con profesionales de diversas areas de la
ingenieria y el sector empresarial.

— Asegurar que las conferencias sean interactivas, permitiendo a los estudiantes
hacer preguntas y discutir temas relevantes para su formacion.

— Utilizar las conferencias como un espacio para establecer contactos entre
estudiantes y profesionales, lo que podria facilitar futuras oportunidades

laborales.
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5.4.8. Talleres Practicos: Los Talleres Practicos son fundamentales para el desarrollo
de habilidades técnicas y blandas en los estudiantes. Los resultados del diagnostico
indican que los estudiantes valoran estos espacios, ya que les permiten practicar de

manera directa lo aprendido en clase.

Lineamientos:

— Organizar talleres practicos donde los estudiantes puedan trabajar en equipos
para resolver problemas reales del sector.

— Asegurar que los talleres se enfoquen en habilidades técnicas y en competencias
interpersonales, como la comunicacién y la colaboracion.

— Ofrecer talleres que involucren la colaboracion con empresas y expertos del

sector para garantizar que los problemas y soluciones sean reales y aplicables.

5.4.9. Seminarios de Investigacion Aplicada: Los Seminarios de Investigacion
Aplicada son cruciales para vincular la teoria con la practica en el ambito de la
ingenieria. El diagnostico reveld que los estudiantes consideran que estos seminarios les
brindan la oportunidad de investigar temas relevantes para las empresas y aplicar

soluciones innovadoras.

Lineamientos:

— [Fomentar la investigacién aplicada mediante seminarios en los que los
estudiantes puedan trabajar en problemas reales propuestos por las empresas.

— Establecer colaboraciones con empresas para proporcionar a los estudiantes los
recursos y la informacidn necesaria para desarrollar investigaciones utiles para el

sector.
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— Asegurar que los seminarios sean impartidos por expertos del sector y tutores

académicos, creando un espacio de aprendizaje interactivo.

5.5. POSIBLES APLICACIONES EN EL CURRICULO
El enfoque propuesto puede ser integrado en las diversas asignaturas del curriculo de ingenieria
de la Universidad Nacional del Santa, con una planificacién adecuada que contemple los

siguientes aspectos:

Ajuste de los contenidos curriculares: Se deben identificar las asignaturas donde los métodos
pedagdgicos propuestos pueden tener mayor relevancia. Por ejemplo, en asignaturas de gestion
de proyectos, ingenieria industrial, y desarrollo de soluciones tecnoldgicas, se podrian aplicar el
ABP vy los Estudio de Casos para que los estudiantes trabajen sobre proyectos reales de
empresas. En asignaturas de investigacion, los Seminarios de Investigacion Aplicada y las
Conferencias con Expertos pueden ofrecer a los estudiantes la oportunidad de profundizar en la

conexion entre teoria y practica en areas de su especializacion.

Desarrollo de habilidades transversales: Las Visitas Empresariales y los Talleres Précticos
ofrecen a los estudiantes un entorno de aprendizaje activo, que fomenta el desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacién, el trabajo en equipo, y la gestion de conflictos,
aspectos gue son altamente valorados en los entornos laborales. Las Clases Magistrales con
Recursos Audiovisuales y las Conferencias con Expertos del Sector contribuirian a mantener a
los estudiantes al tanto de las tendencias actuales del mercado y el avance tecnolégico,

permitiendo que sus conocimientos estén actualizados y alineados con las demandas del sector.

Desarrollo de competencias profesionales: Integrando este enfoque en las asignaturas, se
busca que los estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino que también
desarrollen las competencias profesionales que requieren las empresas, tales como la capacidad
de trabajar bajo presion, la toma de decisiones rapida y eficaz, y la innovacion en la solucion de

problemas reales.
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La metodologia ABP puede ser utilizada en la formacion de equipos interdisciplinarios para
resolver problemas complejos, lo que les permitira a los estudiantes entender como se trabaja en

un entorno empresarial colaborativo.

5.6 EVALUACION DEL PROGRAMA

Para medir el impacto de la propuesta, se aplicaran las siguientes estrategias de evaluacion:

Evaluacidn de percepcion estudiantil: Encuestas al inicio y final del programa. Con el

cuestionario implementado y validado por expertos titulado: "PERCEPCION SOBRE

LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS"

— Evaluacién del desempefio académico y préctico: Registro de avances en proyectos y
actividades practicas.

— Evaluacién de impacto en la vinculacion universidad-empresa: Analisis del nivel de
insercion laboral de los egresados.

— Seguimiento a egresados: Evaluacién del desempefio en el campo laboral y
retroalimentacién de empresas empleadoras.

— Revisién periddica del programa: Ajustes anuales basados en los resultados de la

evaluacién.

100



5.6 DIAGRAMA DE FLUJO DE LA PROPUESTA

Diagnéstico inicial
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- 8.° Visitas empresariales y simulacién de decisiones
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C ' deloy 1
a otras carreras
Reajustar
estrategias y
validar con
expertos
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



6.1.CONCLUSIONES

A partir del diagnostico realizado sobre la relacion universidad-empresa, se
propuso un enfoque pedagdgico orientado a fortalecer dicha vinculacion en la
formacion de los estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional del Santa.
La propuesta integra estrategias que articulan los contenidos académicos con las
necesidades del entorno productivo, promoviendo un aprendizaje
contextualizado, activo y pertinente. Este enfoque permite no solo mejorar la
preparacion de los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral,
sino también fomentar una interaccion mas dinamica entre la universidad y el
sector empresarial. En consecuencia, se busca contribuir a una educacion
superior mas relevante, integral y alineada con las exigencias del mercado
profesional contemporaneo

Los resultados del diagndstico evidencian que la relacion universidad-empresa,
en el contexto de las estrategias pedagdgicas percibidas por los estudiantes de
ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, es ain incipiente y requiere
fortalecimiento. En cuanto al nivel de conocimiento, si bien se identifica una
percepcion predominantemente media (70%), lo que sugiere que existe cierta
familiaridad con el concepto de relacién universidad-empresa, esta no se traduce
de forma significativa en la practica pedagdgica. La dimensién de aplicacion
revela una brecha critica: el 71% de los estudiantes percibe un bajo nivel de
implementacion de estas estrategias en las aulas, destacando una desconexion
entre el conocimiento y su puesta en practica. A pesar de que existe cierta
conciencia sobre su importancia, los planes de estudio muestran una escasa
vinculacion con el sector empresarial, ya que solo el 15.86% de los cursos estan

relacionados directamente con este ambito. Esta situacion pone de manifiesto la

103



necesidad urgente de fortalecer la conexion entre la academia y la empresa
mediante un redisefio curricular mas orientado al contexto productivo, asi como
una mejora en la capacitacion docente que permita implementar metodologias
que integren efectivamente esta relacion en la ensefianza.

La propuesta de un enfoque pedagogico para fortalecer la relacion universidad-
empresa en la formacion de los estudiantes de ingenieria de la Universidad
Nacional del Santa ha sido construida a partir del andlisis de la percepcion
estudiantil y del diagndstico curricular, revelando la necesidad de una mayor
integracion entre la teoria académica y la practica profesional. Esta propuesta
busca integrar enfoques tedrico-practicos a través de diversas estrategias
pedagdgicas, fomentar la colaboracion con empresas y fortalecer el desarrollo de
competencias profesionales, promoviendo asi una formacién mas alineada con

las exigencias del mundo laboral.
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6.2.RECOMENDACIONES

Los lideres de las instituciones de educacion superior deberian implementar
politicas que favorezcan una reduccién de la carga administrativa de los
docentes, permitiéndoles dedicar mas tiempo a la planificacion e
implementacién de contenidos pedagdgicos basados en la colaboracion
universidad-empresa.

El decano de la facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa debe
gestionar estrategias institucionales que favorezcan el fortalecimiento del
vinculo universidad-empresa, fomentando alianzas sostenibles con el sector
productivo regional que nutran y retroalimenten la practica docente y el
aprendizaje estudiantil.

A los docentes de la facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa,
deben involucrarse activamente en el analisis de la realidad empresarial local, a
fin de incorporar casos reales y experiencias del entorno productivo como parte
de las estrategias pedagdgicas orientadas a mejorar la pertinencia de la
formacion profesional.

Las autoridades universitarias y la plana administrativa de la facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, deben generar estrategias para
lograr mayor contacto y acogida con las empresas de la Region de tal forma que
exista la relacién universidad — empresa para lograr enriquecer las metodologias

usadas por la plana docente.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUESTIONARIO PARA
EVALUAR LA PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-
EMPRESA EN METODOS PEDAGOGICOS.

Estimado usuario:

El cuestionario que se presenta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por
finalidad de obtener informacion objetiva para fundamentar una PROPUESTA DE UN
ENFOQUE PEDAGOGICO PARA FORTALECER LA RELACION UNIVERSIDAD-
EMPRESA EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA. A continuacion, encontrard
indicadores a las que debe responder con sinceridad. Se agradece por anticipado su
valiosa cooperacion.

Nota aclaratoria:

El presente instrumento fue disefiado y validado en el afio 2022 bajo el titulo
"Percepcién sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedagdgicos”. Sin
embargo, en el desarrollo de la presente investigacion, el andlisis e interpretacion de los
resultados se realiza desde un enfoque mas amplio, centrado en el fortalecimiento de la
relacién universidad-empresa mediante un enfoque pedagdgico integral. Esta
ampliacion tedrica no altera la estructura ni la validez del instrumento, y responde al
proposito de alinear los hallazgos diagnosticos con el nuevo objetivo investigativo.
Instrucciones:

A continuacion, se le presenta un conjunto de items, cada uno de ellos va seguido de
tres posibles escalas de valoracion de respuesta que debes calificar. Responde
marcando con un (X) la alternativa elegida.

1. Si

2. A veces

3. No

items

Opciones de respuesta

Si A veces

No

1. Ha tenido conocimiento acerca del método pedagdgico: "Estudio de
casos"

124




2. Conocid “Casos", de problemas reales de alguna empresa de tu
entorno.

3. Ha tenido conocimiento acerca de la metodologia: "Incidentes
criticos”

4. Conoci6 “Incidentes criticos", de problemas reales de alguna
empresa de tu entorno.

5. Ha tenido conocimiento de gue los laboratorios de tu universidad se
usan para investigaciones de problemas reales de las empresas.

6. Los laboratorios de la universidad donde estudias, se encuentran
equipados.

7. Ha tenido conocimiento sobre los proyectos que se trabajan
en tu universidad en relacion con la empresa.

8. Consideras que son los proyectos, importantes para la
formacion profesional.

9. Escuchaste sobre el método de aprendizaje: "Magistral con
audiovisuales"

10. Consideras que las clases magistrales con audiovisuales, de
temas y problemas reales de las empresas, son importantes para
la formacion profesional.

11. Ha tenido conocimiento sobre: "Visitas empresariales™

12. Conoces sobre las necesidades y los cuellos de botella, que
tienen la mayoria de las empresas de tu entorno, a raiz de las
visitas empresariales.

13. Ha tenido conocimiento de conferencias realizadas por las
empresas de tu entorno.

14. Consideras que participar en conferencias que brindan las
empresas, son importantes para el crecimiento profesional.

15. Ha tenido conocimiento sobre la elaboracion de "Talleres"
que se han trabajado en las empresas.

16. Consideras que conocer sobre los diversos temas de los
"Talleres™ que las empresas implementan, son importantes para
el crecimiento profesional.

17. Ha tenido conocimiento acerca del "Seminario
Investigativo"”, que se han trabajado antes en la Universidad en
colaboracién con una empresa.

18. Considera que los "Seminarios Investigativos” son
importantes para el crecimiento profesional.

19. Ha experimentado el "Estudio de Casos", con docentes, de
algin problema de la vida real en relacion con la escuela
profesional de ingenieria.

20. Aplicaste o desarrollaste el método pedagogico "Estudio de
casos” desde primer ciclo.

21. Elaboraste "Incidentes criticos”, de problemas reales de
alguna empresa de tu entorno.

22. Ha realizado "Incidentes criticos" en una empresa en
especifico.
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23. En los laboratorios de la universidad donde estudias, se
desarrollan problemas reales de empresas de tu entorno.

24. Visitaste los "Laboratorios", de la Universidad donde
estudias, desde el primer ciclo.

25. Ha realizado "Proyectos" con tus comparieros, que hayan
ayudado a la solucion de problemas de alguna entidad
empresarial.

26. Conociste “Proyectos" ya ejecutados, de las distintas
empresas de Chimbote.

27. Ha participado en clases "Magistrales con audiovisuales"

28. La universidad en donde estudias, invita constantemente a
profesionales capacitados con mucha experiencia para realizar
clases "Magistrales con audiovisuales".

29. Ha realizado “Visitas empresariales” desde el primer ciclo.

30. Ha participado de visitas empresariales, para realizar
proyectos de mejora.

31.Ha participado de "Conferencias” que brindan las empresas.

32. Realizaste o participaste en "Conferencias” desde el primer
ciclo.

33. Realizd "Talleres" vivenciales desde primer ciclo.

34. Trabajaste "Talleres”, donde el requerimiento fue por una
empresa, con un problema real.

35. Trabajé "Seminarios investigativos"”, para ayudar a una
empresa con la solucién de un conflicto.

36. Realizd "Seminarios investigativos™ desde el primer ciclo.
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Anexo 2. Ficha técnica de instrumento de recoleccion de datos
FICHA TECNICA

Caracteristicas

Descripcion

1. Nombre del instrumento

Cuestionario para evaluar la percepcion sobre
la dicotomia universidad-empresa en métodos
pedagdgicos.

2. Dimensiones que mide

Conocimiento

Aplicacion
3. Total de indicadores 18 indicadores
4. Tipo de puntuacion Numérica
5. Valoracion total de la prueba | 36 puntos
6. Tipo de administracion Individual
7

. Tiempo de administracion

20 a 30 minutos.

8. Constructo que evalla

Percepcion sobre la dicotomia universidad-
empresa en métodos pedagdgica

9. Ambito de aplicacion

Estudiantes del décimo ciclo de Ingenierias

10. Soporte Léapiz o boligrafo

11. Fecha de elaboracion abr-22

12. Autora Hanny Aracelly Ruiz Rios
13. Validez Criterio de expertos.

14. Confiabilidad

.802 Alfa de Cronbach

1. Propdsito:

Evaluar la percepcion de los estudiantes de ingenieria, sobre la dicotomia

universidad — empresa en estrategias pedagogicos, Universidad Nacional del

Santa, 2023

2. Normas:

- Al contestar cada uno de

importancia que el estudiante sea honesto y objetivo con sus respuestas, de

los enunciados del instrumento es de vital

modo que se obtenga una informacién real y confiable.

- Se debe tener en cuenta el tiempo que se utiliza para dar respuesta al

instrumento.

5. Usuarios:

El total de usuarios son 150 estudiantes del X ciclo de las diferentes carreras de

Ingenieria de la Universidad Nacional del Santa, 2023.

6. Unidad de analisis:
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Alumnos investigados del X ciclo de las diferentes carreras de Ingenieria de la

Universidad Nacional del Santa.

7. Modo de aplicacion:

- El presente instrumento de investigacion contiene 36 items, agrupados en dos
dimensiones: conocimiento y aplicacion, donde su percepcion es de uno, dos
y tres puntos por cada proposicion.

- Los estudiantes deben desarrollar la Escala de Evaluacion de forma
individual, consignando los datos requeridos y de acuerdo a las instrucciones,
para su correcto desarrollo.

- El tiempo de la aplicacion y desarrollo de la escala es de 30 minutos y los
materiales que se emplean son un lapiz o boligrafo.

8. Estructura de la Escala de percepcion sobre la relacién Universidad —
empresa en Estrategias Pedagogicas.
o
§ < Opciones de
T 0 . respuesta
> 72} INDICADORES Items
= o A
m = Si No
m veces
Maneia 1. Ha tenido conocimiento acerca del
. a método pedagdgico: "Estudio de casos"
informacion sobre :
los estudios de casos | 2- Conoci6 “Casos", de problemas reales
de alguna empresa de tu entorno.
@ 3. Ha tenido conocimiento acerca de la
D {a N H e n
8. Entiende sobre los metodologia: "Incidentes criticos
g incidentes criticos |4. Conocid “Incidentes criticos", de
=) problemas reales de alguna empresa de tu
é entorno.
= 5. Ha tenido conocimiento de que los
2 Sustenta la laboratorios de tu universidad se usan
o @) . . para investigaciones de problemas reales
3 S importancia de los de las empresas
= 8 laboratorios - —
@ = 6. Los laboratorios de la universidad
5 3 ; ;
oy 3 donde estudias, se encuentran equipados.
5 > - - .
® =4 7. Ha tenido conocimiento sobre los
% proyectos que se trabajan en tu
& Entiende el valor de | universidad en relacion con la empresa.
5 los proyectos 8. Consideras que son los proyectos,
5 importantes para la formacion
2 profesional.
E\ 9. Escuchaste sobre el método de
] ) aprendizaje: "Magistral con
7 Entiende la audiovisuales"
relevancia de la - -
- 10. Consideras que las clases magistrales
magistral con o
L con audiovisuales, de temas y problemas
audiovisuales f
reales de las empresas, son importantes
para la formacién profesional.
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Sustenta la
importancia de la
visita empresarial

11. Ha tenido conocimiento sobre:
"Visitas empresariales"

12. Conoces sobre las necesidades y los
cuellos de botella, que tienen la mayoria
de las empresas de tu entorno, a raiz de
las visitas empresariales.

Manifiesta interés
por la asistencia a
eventos y
conferencias

13. Ha tenido conocimiento de
conferencias realizadas por las empresas
de tu entorno.

14. Consideras que participar en
conferencias que brindan las empresas,
son importantes para el crecimiento
profesional.

Participa
frecuentemente en
los diversos talleres

15. Ha tenido conocimiento sobre la
elaboracion de "Talleres" que se han
trabajado en las empresas.

16. Consideras que conocer sobre los
diversos temas de los "Talleres" que las
empresas implementan, son importantes
para el crecimiento profesional.

Entiende acerca de
los seminarios
investigativos

17. Hatenido conocimiento acerca del
"Seminario Investigativo”, que se han
trabajado antes en la Universidad en
colaboracion con una empresa.

18. Considera que los "Seminarios
Investigativos” son importantes para el
crecimiento profesional.

|dv

uoI9eI

Tiene interés por los
estudios de casos

19. Ha experimentado el "Estudio de
Casos", con docentes, de algin problema
de la vida real en relacién con la escuela
profesional de ingenieria.

20. Aplicaste o desarrollaste el método
pedagdgico "Estudio de casos” desde
primer ciclo.

Tiene experiencia en
incidentes criticos

21. Elaboraste "Incidentes criticos”, de
problemas reales de alguna empresa de tu
entorno.

22. Ha realizado "Incidentes criticos" en
una empresa en especifico.

Se desempefia
adecuadamente en
los laboratorios

23. En los laboratorios de la universidad
donde estudias, se desarrollan problemas
reales de empresas de tu entorno.

24, Visitaste los "Laboratorios”, de la
Universidad donde estudias, desde el
primer ciclo.

25. Ha realizado "Proyectos" con tus
compafieros, que hayan ayudado a la

Adquiere solucion de problemas de alguna entidad
experiencia en empresarial.
royectos . -
proy 26. Conociste “Proyectos” ya ejecutados,
de las distintas empresas de Chimbote.
Comienza a 27. Ha participado en clases "Magistrales

participar en las

con audiovisuales"
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clases magistrales
con audiovisuales

28. La universidad en donde estudias,
invita constantemente a profesionales
capacitados con mucha experiencia para
realizar  clases  "Magistrales  con
audiovisuales".

Se inicia en las
visitas empresariales

29. Ha realizado “Visitas empresariales”
desde el primer ciclo.

30. Ha participado de visitas
empresariales, para realizar proyectos de
mejora.

Muestra interés en la
asistencia a eventos
y conferencias

31.Ha participado de "Conferencias" que
brindan las empresas.

32. Realizaste o participaste en
"Conferencias" desde el primer ciclo.

Gestiona talleres
para desarrollar su
carrera

33. Realizo "Talleres" vivenciales desde
primer ciclo.

34. Trabajaste "Talleres”, donde el
requerimiento fue por una empresa, con
un problema real.

Organiza seminarios
investigativos

35. Trabaj6 "Seminarios investigativos”,
para ayudar a una empresa con la
solucion de un conflicto.

36. Realiz6 "Seminarios investigativos"
desde el primer ciclo.

9. Escala

9.1. Escala general de la variable

Intervalo Respuesta Significancia de la respuesta
36 - 59 No Alto
60 - 83 A veces Medio

84 - 108 Si Bajo

9.2. Escala especifica por dimensiones

Intervalo Respuesta Significancia de la respuesta
18-29 No Alto
30-41 A veces Medio
42 - 54 Si Bajo

9.3. Escala valorativa de las opciones de respuesta

Respuesta Puntuacion
No 3
A veces 2
Si 1
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Anexo 3. Validez de contenido del instrumento a nivel de expertos
Experto 1
MATRIZ DE VALIDACION: PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN METODOS
PEDAGOGICOS.

ZO—0OdUTmOxxm™o

m>Xxwmow

oOO—OoO >»r

Maneja
informacién sobre
los estudios de
€asos.

Entiende sobre los
incidentes criticos.

Sustenta la
importancia de los
laboratorios.

Entiende el valor
de los proyectos.

Entiende la
relevancia de la
magistral con

audiovisuales.

Ha tenido conocimiento acerca del método
pedagdgico: "Estudio de casos"

Conocié “Casos", de problemas reales de
alguna empresa de tu entorno.

Ha tenido conocimiento acerca de la
metodologia: "Incidentes criticos"

Conoci6 “Incidentes criticos", de problemas
reales de alguna empresa de tu entorno

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

Ha tenido conocimiento de que los
laboratorios de tu universidad se usan para
investigaciones de problemas reales de las
empresas.

Los laboratorios de la universidad donde
estudias se encuentran equipados.

Ha tenido conocimiento sobre los proyectos
que se trabajan en tu universidad en relacién
con la empresa.

Consideras que son los  proyectos,
importantes para la formacion profesional.

Escuchaste sobre el método de aprendizaje:
"Magistral con audiovisuales"

Consideras que las clases magistrales con
audiovisuales, de temas y problemas reales
de las empresas, son importantes para la
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Conocim
iento

Sustenta la
importancia de la
visita empresarial.

Manifiesta interés
por la asistencia a
eventos y
conferencias.

Participa
frecuentemente en
los diversos
talleres.

Entiende acerca de
los seminarios
investigativos

formacion profesional.

Ha tenido conocimiento sobre: "Visitas
empresariales”

Conoces sobre las necesidades y los cuellos
de botella, que tienen la mayoria de las
empresas de tu entorno, a raiz de las visitas
empresariales.

Ha tenido conocimiento de conferencias
realizadas por las empresas de tu entorno.

Consideras que participar en conferencias
que brindan las empresas, son importantes
para el crecimiento profesional.

Ha tenido conocimiento sobre la elaboracién
de "Talleres" que se han trabajado en las
empresas.

Consideras que conocer sobre los diversos
temas de los "Talleres" que las empresas
implementan, son importantes para el
crecimiento profesional.

Ha tenido conocimiento acerca del
"Seminario Investigativo”, que se han
trabajado antes en la Universidad en
colaboracién con una empresa.

Considera que los "Seminarios
Investigativos” son importantes para el
crecimiento profesional.

Tiene interés por
los estudios de
€asos.

Tiene experiencia
en incidentes
criticos.

Se desempefia
adecuadamente en
los laboratorios.

Ha experimentado el "Estudio de Casos",
con docentes, de algun problema de la vida
real en relacion con la escuela profesional de
ingenieria.

Aplicaste 0 desarrollaste el método
pedagogico "Estudio de casos” desde primer
ciclo.

Elaboraste  "Incidentes  criticos”, de
problemas reales de alguna empresa de tu
entorno.

Ha realizado "Incidentes criticos” en una
empresa en especifico.

En los laboratorios de la universidad donde
estudias, se desarrollan problemas reales de
empresas de tu entorno.

Visitaste los  "Laboratorios”, de la
Universidad donde estudias, desde el primer
ciclo.
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Aplicaci
on

Adquiere
experiencia en
proyectos.

Comienza a
participar en las
clases magistrales
con audiovisuales.

Se inicia en las
visitas
empresariales.

Muestra interés en
la asistencia a
eventos y
conferencias.

Gestiona talleres
para desarrollar su
carrera.

Organiza
seminarios
investigativos.

Ha realizado  "Proyectos" con  tus X

compafieros, que hayan ayudado a la
. - X X

solucion de problemas de alguna entidad
empresarial.
Conociste “Proyectos" ya ejecutados, de las X

o : X X
distintas empresas de Chimbote.

Ha participado en clases “"Magistrales con X . X
audiovisuales"

La universidad en donde estudias invita X
constantemente a  profesionales capacitados . X
con mucha experiencia para realizar clases
"Magistrales con audiovisuales".
Ha realizado “Visitas empresariales” desde X X X
el primer ciclo.

Ha participado de visitas empresariales, para X . X
realizar proyectos de mejora.

Ha participado de "Conferencias" que X X X
brindan las empresas.

Realizaste o participaste en "Conferencias" X X X
desde el primer ciclo.

Realizé "Talleres" vivenciales desde primer X
ciclo. X X
Trabajaste "Talleres", donde el X
requerimiento fue por una empresa, con un X X
problema real.
Trabajé "Seminarios investigativos”, para
ayudar a una empresa con la solucion de un X X X
conflicto.

Realiz6 "Seminarios investigativos" desde el
primer ciclo. X X X
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NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar la percepcion sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedagdgicos.

OBJETIVO: Recoger informacién medible acerca de la percepcion sobre la dicotomia universidad — empresa en métodos pedagogicos, de modo general y
especifico, de los estudiantes de Ingenieria de la universidad Nacional del Santa.

DIRIGIDO A: Estudiantes de Ingenieria de la universidad Nacional del Santa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: CAROLA CLAUDIA CALVO GASTANADUY

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA EN EDUCACION

VALORACION:
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN METODOS PEDAGOGICOS -

EXPERTO 1

N° DIMENSIONES / Indicadores Pertinencial Relevancia? Claridad® Observaciones
Dimension 1. Conocimiento Si NO Si NO Si NO

1 Maneja informacion sobre los estudios de casos. X X X

2 Entiende sobre los incidentes criticos. X X X

3 Sustenta la importancia de los laboratorios X X X

4 Entiende el valor de los proyectos. X X X

5 Entiende la relevancia de la magistral con X X X
audiovisuales.

6 Sustenta la importancia de la visita empresarial. X X X

7 Manifiesta interés por la asistencia a eventos y X X X
conferencias.

8 Participa frecuentemente en los diversos talleres. X X X

9 Entiende acerca de los seminarios investigativos X X X
Dimension 2. Aplicacion X X X

10 Tiene interés por los estudios de casos. X X X

11 Tiene experiencia en incidentes criticos. X X X

12 Se desempefia adecuadamente en los laboratorios. X X X

13 Adguiere experiencia en proyectos. X X X
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14 Comienza a participar en las clases magistrales X X X
con audiovisuales.

15 Se inicia en las visitas empresariales. X X X

16 Muestra interés en la asistencia a eventos y
conferencias.

17 Gestiona talleres para desarrollar su carrera.

18 Organiza seminarios investigativos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Calvo Gastafiaduy, Carola Claudia ORCID: https://orcid.org/0000-0002-0599-461X

Especialidad del validador: Licenciada en Ciencias Naturales

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension OCTUBRE, 31 de 2022
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo m {\ﬂ mQ
Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION: PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVI

METODOS PEDAGOGICOS.
DRA. CAROLA CLAUDIA CALVO GASTANADUY

Orcid: https://orcid.org/0000-0002-0599-461X
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OPCION DE 2 OBSERVACION Y/O
RESPUESTA CGRIVERIESS RIS S/ALEASUON] RECOMENDACIONES
X D M| RELACION RELACION RELACION RELACION
E U ENTRE LA ENTRE EL
R F X Y | VARIABLEY ENTIRE ITA ENUIHE 2 ITEMY LA
E B DIMENSION Y INDICADOR <
! | DIMEN ITEMS 'l 6] u LA <y | ELINDICADOR | YELITEM | OPCIONDE
A SION INDICADORES C U E B DIMENSION RESPUESTA
i el LI N g
Al O - - -
E N R N Si NO Si NO Si NO SI NO
T O
E
P - Maneja Ha tenido conocimiento acerca del método X . X X X
E informacién sobre | pedagégico: "Estudio de casos"
R los estudios de | Conocié “Casos", de problemas reales de X . X X X
c €asos. alguna empresa de tu entorno.
E Ha tenido conocimiento acerca de la X
p metodologia: "Incidentes criticos" X X X X
c - !Ent.iende sobrfe 10s | Conoci6 “Incidentes criticos”, de problemas X X X X
| incidentes criticos. | reales de alguna empresa de tu entorno X
0O Ha tenido conocimiento de que los X
N laboratorios de tu universidad, se usan para X X X X
- _Suster:ta i d Ila investigaciones de problemas reales de las
S Impor anf:la e 10S empresas.
0 laboratorios. Los laboratorios de la universidad donde X X X X
B estudias, se encuentran equipados. X
R . Ha tenido conocimiento sobre los proyectos X
E - Entiende el valor | qe se trabajan en tu universidad en relacion X X X X
de los proyectos. con la empresa.
L Consideras que son los proyectos, X X X X X
A . importantes para la formacién profesional.
. Entlende_ la Escuchaste sobre el método de aprendizaje: X X X X X
D relevancia de 1a | wpjagistral con audiovisuales”
I maQ'StFa' | oN " Consideras que las clases magistrales con X
c audiovisuales. audiovisuales, de temas y problemas reales X X X X
o de las empresas, son importantes para la
z Conocim | - Sustenta la formacic"m profesior_1aI: —
0 iento importancia de la Ha tenido conocimiento sobre: "Visitas " X X X X
:'VI visita empresarial. empresariales” -
Conoces sobre las necesidades y los cuellos X
A de botella, que tienen la mayoria de X X X X
U - Manifiesta interés | EMPresas de tu entorno, a raiz de las visitas
N por Ita asistencia a Emaprtlaeﬁrc;élef:.onocimiento de conferencias
' eventos y realizadas por las empresas de tu entorno. X X X X X
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conferencias.

Participa
frecuentemente en
los diversos
talleres.

Entiende acerca de
los seminarios
investigativos

Consideras que participar en conferencias
que brindan las empresas, son importantes
para el crecimiento profesional.

Ha tenido conocimiento sobre la elaboracién
de "Talleres" que se han trabajado en las
empresas.

Consideras que conocer sobre los diversos
temas de los "Talleres" que las empresas
implementan, son importantes para el
crecimiento profesional.

Ha tenido conocimiento acerca del
"Seminario Investigativo”, que se han
trabajado antes en la Universidad en
colaboracién con una empresa.

Considera que los "Seminarios
Investigativos” son importantes para el
crecimiento profesional.

Aplicaci

Tiene interés por
los estudios de
casos.

Tiene experiencia
en incidentes
criticos.

Se desempefia
adecuadamente en
los laboratorios.

Adquiere
experiencia en
proyectos.
Comienza a

participar en las

Ha experimentado el "Estudio de Casos",
con docentes, de algin problema de la vida

9 . X
real en relacion con la escuela profesional de

ingenieria.

Aplicaste o desarrollaste el método

pedagogico "Estudio de casos” desde primer X

ciclo.

Elaboraste  "Incidentes  criticos”, de
problemas reales de alguna empresa de tu
entorno.

Ha realizado "Incidentes criticos” en una
empresa en especifico.

En los laboratorios de la universidad donde
estudias, se desarrollan problemas reales de
empresas de tu entorno.

Visitaste los  “Laboratorios”, de la
Universidad donde estudias, desde el primer
ciclo.

Ha realizado  "Proyectos" con  tus
compafieros, que hayan ayudado a la
solucion de problemas de alguna entidad
empresarial.

Conociste “Proyectos" ya ejecutados, de las
distintas empresas de Chimbote.

Ha participado en clases “Magistrales con
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6n clases magistrales | audiovisuales"”
con audiovisuales. |7 3 yniversidad en donde estudias, invita X
constantemente a  profesionales capacitados . X
con mucha experiencia para realizar clases
o "Magistrales con audiovisuales".
S_e_ inicia en las Ha realizado “Visitas empresariales” desde X
visitas el primer ciclo X X
empresariales. Ha participado de visitas empresariales, para X x X
realizar proyectos de mejora.
. Ha participado de "Conferencias" que X
] ' X X
I'\f:lueﬁatsr?stlgriirzs er; brindan las empresas.
Realizaste o participaste en "Conferencias" X
eventos y - : X X
conferencias desde el primer ciclo.
' Realizé "Talleres" vivenciales desde primer X
ciclo. X X
Gestiona  talleres Trabajaste "Talleres", donde el X
para desarrollar su requerimiento fue por una empresa, con un X X
carrera. problema real.
Trabajé "Seminarios investigativos”, para
ayudar a una empresa con la solucién de un X X X
Organiza conflicto.
seminarios Realiz6 "Seminarios investigativos" desde el
investigativos. primer ciclo. X X X

DR.

JOSE WUALTER PELAEZ AMADO.

DNI: 32881747

Orcid:  https://orcid.org/0000-0002-6639-7237

DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar la percepcion sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedagogicos
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OBJETIVO: Recoger informacion medible acerca de la percepcion sobre la dicotomia universidad — empresa en métodos pedagdgicos, de modo general y
especifico, de los estudiantes de Ingenieria de la universidad Nacional del Santa..

DIRIGIDO A: Estudiantes de Ingenieria de la universidad Nacional del Santa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JOSE WUALTER PELAEZ AMADO.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

i (
DR. JOSE WUALTER PELAEZ AMADO.

DNI: 17893640
Orecid: https://orcid.org/0000-0002-6639-7237

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN METODOS
PEDAGOGICOS-EXPERTO 2
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N° DIMENSIONES / Indicadores Pertinencia? Relevancia? Claridad? Observaciones
Dimension 1. Conocimiento Si NO Si NO Si NO

1 Maneja informacion sobre los estudios de casos. X X X

2 Entiende sobre los incidentes criticos. X X X

3 Sustenta la importancia de los laboratorios X X X

4 Entiende el valor de los proyectos. X X X

5 Entiende la relevancia de la magistral con X X X
audiovisuales.

6 Sustenta la importancia de la visita empresarial. X X X

7 Manifiesta interés por la asistencia a eventos y X X
conferencias.

8 Participa frecuentemente en los diversos talleres. X X X

9 Entiende acerca de los seminarios investigativos X X X
Dimensién 2. Aplicacion X X X

10 Tiene interés por los estudios de casos. X X X

11 Tiene experiencia en incidentes criticos. X X X

12 Se desempefia adecuadamente en los laboratorios. X X X

13 Adquiere experiencia en proyectos. X X X
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14 Comienza a participar en las clases magistrales X
con audiovisuales.

15 Se inicia en las visitas empresariales. X

16 Muestra interés en la asistencia a eventos y X
conferencias.

17 Gestiona talleres para desarrollar su carrera. X

18 Organiza seminarios investigativos.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Pelaez Amado, José Wualter ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6639-7237

Especialidad del validador: Licenciado en Filosofia, Psicologiay CCSS

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension

especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo
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Experto 3
MATRIZ DE VALIDACION: PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN METODOS

PEDAGOGICOS.
OPCION DE P OBSERVACION Y/O
RESPUESTA , CRITERIOS DE EVALUACION RECOMENDACIONES
v D M| RELACION RELACION . RELACION
A E U ENTRE LA RELACION
R ENTRE LA ENTRE EL
R F Y VARIABLE p ENTRE EL P
E B DIMENSION ITEMY LA
| | PIMEN ITEMS 'l 6] u| B YA Y EL INDICADOR OPCION DE
A | SION INDICADORES C U E U DIMENSIO INDICADOR Y EL ITEM RESPUESTA
B 1 L N E N
L E N
E N| Al O o ; ; ; ;
T R Si NO Sl NO Si NO Si NO
E
- Maneja Ha tenido conocimiento acerca del método X
E informacién sobre | pedagégico: "Estudio de casos" X X X X
los estudios de | Conocié “Casos", de problemas reales de X
R )
c casos. alguna empresa de tu entorno. X X X X
Ha tenido conocimiento acerca de la X
E
P metodologia: "Incidentes criticos" X X X X
- Entiende sobre 10s | Conoci6 “Incidentes criticos", de problemas
C . . - > p
| incidentes criticos. | reales de alguna empresa de tu entorno X X X X X
o) Ha tenido conocimiento de que los X
N laboratorios de tu universidad, se usan para
- Sustenta la | investigaciones de problemas reales de las X X X X
S importancia de 1os | empresas.
laboratorios. i iversi
0 Los laboratorios de la universidad donde
B estudias, se encuentran equipados. X X X X X
R . Ha tenido conocimiento sobre los proyectos X
E - Entiende el valor | g6 se trabajan en tu universidad en relacion X X X X
de los proyectos. con la empresa.
L Consideras que son los proyectos, X
A iend | importantes para la formacién profesional. X X X X
. Erlmen € d Ia Escuchaste sobre el método de aprendizaje: X X X X X
D re e\{apc:a e la "Magistral con audiovisuales™
| gzjzgfvgzuales €oN ™ Consideras que las clases magistrales con X
Cc ' audiovisuales, de temas y problemas reales X X X X
o de las empresas, son importantes para la
T Conocim | - Sustenta la formacion profesional.
@) Ha tenido conocimiento sobre: "Visitas X X X X X
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iento

importancia de la
visita empresarial.

Manifiesta interés
por la asistencia a
eventos y
conferencias.

Participa
frecuentemente en
los diversos
talleres.

Entiende acerca de
los seminarios
investigativos

empresariales”

Conoces sobre las necesidades y los cuellos
de botella, que tienen la mayoria de
empresas de tu entorno, a raiz de las visitas
empresariales.

Ha tenido conocimiento de conferencias
realizadas por las empresas de tu entorno.

Consideras que participar en conferencias
que brindan las empresas, son importantes
para el crecimiento profesional.

Ha tenido conocimiento sobre la elaboracién
de "Talleres" que se han trabajado en las
empresas.

Consideras que conocer sobre los diversos
temas de los "Talleres" que las empresas
implementan, son importantes para el
crecimiento profesional.

Ha tenido conocimiento acerca del
"Seminario Investigativo”, que se han
trabajado antes en la Universidad en
colaboracién con una empresa.

Considera que los ""Seminarios
Investigativos" son importantes para el
crecimiento profesional.

Tiene interés por
los estudios de
€asos.

Tiene experiencia
en incidentes
criticos.

Se desemperfia
adecuadamente en
los laboratorios.

Adquiere

Ha experimentado el "Estudio de Casos",
con docentes, de algin problema de la vida
real en relacion con la escuela profesional de
ingenieria.

Aplicaste 0 desarrollaste el método
pedagogico "Estudio de casos” desde primer
ciclo.

Elaboraste ~ "Incidentes  criticos", de
problemas reales de alguna empresa de tu
entorno.

Ha realizado "Incidentes criticos” en una
empresa en especifico.

En los laboratorios de la universidad donde
estudias, se desarrollan problemas reales de
empresas de tu entorno.

Visitaste los  "Laboratorios”, de la
Universidad donde estudias, desde el primer
ciclo.
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Aplicaci
on

experiencia en
proyectos.

Comienza a
participar en las
clases magistrales
con audiovisuales.

Se inicia en las
visitas
empresariales.

Muestra interés en
la asistencia a
eventos y
conferencias.

Gestiona talleres
para desarrollar su
carrera.

Organiza
seminarios
investigativos.

Ha realizado  "Proyectos" con  tus X

compafieros, que hayan ayudado a la

solucion de problemas de alguna entidad X X X X
empresarial.

Conociste “Proyectos" ya ejecutados, de las X

distintas empresas de Chimbote. X X X X
Ha participado en clases “"Magistrales con X

audiovisuales" X X X X
La universidad en donde estudias, invita X

constantemente a  profesionales capacitados

con mucha experiencia para realizar clases X X X X
"Magistrales con audiovisuales".

Ha realizado “Visitas empresariales” desde X

el primer ciclo. X X X X
Ha participado de visitas empresariales, para X

realizar proyectos de mejora. X X X X
Ha participado de "Conferencias" que X

brindan las empresas. X X X X
Realizaste o participaste en "Conferencias" X

desde el primer ciclo. X X X X
Realizé "Talleres" vivenciales desde primer X

ciclo. X X X X
Trabajaste "Talleres", donde el X

requerimiento fue por una empresa, con un

problema real. X X X X
Trabajé "Seminarios investigativos”, para

ayudar a una empresa con la solucion de un X X X X X
conflicto.

Realiz6 "Seminarios investigativos" desde el

primer ciclo. X X X X X

IR

DR. JULISSA CRUZ ROSAS

DNI: 43524617
Orcid:  https://orcid.org/0000-0003-3995-7240

) s D S
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DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar la percepcion sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedagogicos.

OBJETIVO: Recoger informacién medible acerca de la percepcion sobre la dicotomia universidad — empresa en métodos pedagogicos, de modo general y
especifico, de los estudiantes de Ingenieria de la universidad Nacional del Santa.

DIRIGIDO A: Estudiantes de Ingenieria de la universidad Nacional del Santa.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JULISSA CRUZ ROSAS

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA EN EDUCACION

VALORACION:
Aprobado Desaprobado
X
( N ;\}/
VNN B o
AL

#
st

DR. JULISSA CRUZ ROSAS
DNI: 43524617

Orecid: https://orcid.org/0000-0003-3995-7240
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS

PEDAGOGICOS - EXPERTO 3

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN METODOS

N° DIMENSIONES / Indicadores Pertinencia? Relevancia? Claridad?® Observaciones
Dimension 1. Conocimiento Si NO Si NO Si NO

1 ,Maneja informacion sobre los estudios de casos. X X X

2 Entiende sobre los incidentes criticos. X X X

3 Sustenta la importancia de los laboratorios X X X

4 Entiende el valor de los proyectos. X X X

5 Entiende la relevancia de la magistral con X X X
audiovisuales.

6 Sustenta la importancia de la visita empresarial. X X X

7 Manifiesta interés por la asistencia a eventos y X X X
conferencias.

8 Participa frecuentemente en los diversos talleres. X X X

9 Entiende acerca de los seminarios investigativos X X X
Dimension 2. Aplicacion X X X

10 Tiene interés por los estudios de casos. X X X
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11 Tiene experiencia en incidentes criticos. X X X

12 Se desempefia adecuadamente en los laboratorios. X X X

13 Adquiere experiencia en proyectos. X X X

14 Comienza a participar en las clases magistrales X X X
con audiovisuales.

15 Se inicia en las visitas empresariales. X X

16 Muestra interés en la asistencia a eventos y X X X
conferencias.

17 Gestiona talleres para desarrollar su carrera. X X X

18 Organiza seminarios investigativos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Cruz Rojas, Julissa ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3995-7240
Especialidad del validador: Licenciada en Filosofia, Psicologiay CCSS

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. OCTUBRE, 31 de 2022

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, — k/
exacto y directo

148 DRA. JULISSA CRUZ ROJAS

Orcid: https://orcid.org/0000-0003-3995-7240



Anexo 4. Validez de contenido general y especifico

Cuestionario para evaluar la percepcion sobre la dicotomia universidad-empresa
en métodos pedagdgicos. Del andlisis consolidado del coeficiente de validez de
contenido a través de la V de Aiken a 3 expertos consultados sobre los items propuestos
sobre el “Cuestionario para evaluar la percepcion sobre la dicotomia universidad-
empresa en métodos pedagdgicos.” no sugiere correccion o eliminacion de item alguno,
por ser su puntuacion de 1.00. Por lo que se considera que el “Cuestionario para evaluar
la percepcidn sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedagdgicos.” posee

una fuerte validez de contenido.

. . - L Expertos | Total . . .
Dimensiones | Items | Criterios 11213 (S) V. Aiken | Validez por items

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

iteml | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item2 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Calidad 11111 3 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item3 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

o item4 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
E Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
w Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
% item5 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
% Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
8 Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item6 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item7 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Calidad 11111 3 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item8 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte

Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item9 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte

Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
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Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item10 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item11 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item12 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Calidad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item13 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item14 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item15 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 11111 3 1.00 Validez fuerte

item16 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item17 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Calidad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item18 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item19 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item20 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item21 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte

5 Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
2 item22 | Relevancia 111 3 1.00 Validez fuerte
% Calidad 1111 3 1.00 Validez fuerte
% Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item23 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item24 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte

item25 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte

item26 | Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
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Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item27 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item28 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item29 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Calidad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item30 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item31 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item32 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 11111 3 1.00 Validez fuerte
item33 | Relevancia 111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item34 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 1111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item35 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Claridad 11111 3 1.00 Validez fuerte
Pertinencia 1111 3 1.00 Validez fuerte
item36 | Relevancia 1111 3 1.00 Validez fuerte
Calidad 1111 3 1.00 Validez fuerte
TOTAL 1.00 Validez fuerte

151




Anexo 5. Confiabilidad del instrumento

Se aplico una prueba piloto del “Cuestionario para evaluar la percepcién sobre la
dicotomia universidad-empresa en meétodos pedagdgicos.” a una muestra no
probabilistica de 30 estudiantes del X ciclo de las diferentes ingenierias de la
Universidad Nacional del Santa, sin afectar a la muestra de estudio, con el objetivo de
depurar los 36 items propuestos en el instrumento. Del andlisis de los coeficientes de
correlacion corregido item-total en sus tres dimensiones del “Cuestionario para evaluar
la percepcion sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedag6gicos” no
sugiere la eliminacién de item alguno, por ser superiores a 0.20; asi mismo el valor del
coeficiente de consistencia interna Alpha de Cronbach del instrumento es de 0.849, en
promedio y de sus dimensiones (0.838 en Necesidad de Logro, 0.842 en Necesidad de
Poder y 0.838 en Necesidad de Afiliacion). La puntuacion de los items (oscilaron entre
0.819 y 0.856). Por lo que se considera que el “Cuestionario para evaluar la percepcion
sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos pedagdgicos.” es de confiabilidad
muy alta.

Para la variable.

Estadistico de fiabilidad - Cuestionario para evaluar la
percepcion sobre la dicotomia universidad-empresa en métodos
pedagogicos.
Alfa de Cronbach N de elementos
.802 36

Para la dimension Conocimiento

Estadisticas de fiabilidad - Conocimiento
Alfa de Cronbach N de elementos
.813 18

Para la dimension Aplicacion

Estadisticas de fiabilidad - Aplicacion
Alfa de Cronbach N de elementos
.803 18
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-

Fiabilidad
[ConjuntoDatos1]

Escala: ALL VARIABLES

Estadistico de fiabilidad - Métodos pedagogicos
basados en dicotomia universidad - empresa

Alfa de Cronbach M de elementos

802 36

Fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad - Conocimiento
Alfa de Cronbach N de elementos

813 18

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Estadisticas de fiabilidad - Aplicacion
Alfa de Cronbach N de elementos

.803 18
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Anexo 6. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIA | DIMENSIO | INDICADORE METODOLOGIA
BLE NES S
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO Variable _ Manejg’ Enfoque de
GENERAL gl lnfogmalmon investigacion mixto:
L sobre los Cuantitativo y
d'i%gos'[ estudios de cualitativo
casos
_ Al Seruna | Relacion Entiende sobre | Tipo de investigacion:
Proponer, en basea | "MVeStacion | ynjversid los incidentes Basica
¢Coémo disefar un enfoque un diagnéstico sobre basica no ad - criticos
pedagégico, basado en un la relacion lleva empresa | Conocimient Nivel de investigacion:
diagndstico sobre la relacion | universidad-empresa, | hipotesis en 0 _Sustentala | b rintivo propositivo
universidad-empresa, que un enfoque estrategi |Imp|0[r)tanCIa'de
contribuya al fortalecimiento de la | pedagdgico para su as 0s laboratorios Disefio de investigacion:
formacion de los estudiantes de | fortalecimiento en la pedagogi Entiende el transeccional
ingenieria de la Universidad | formacion de los cas. valordelos | descriptivo propositivo.
Nacional del Santa, durante el afio (_astudl_ani[es de proyectos
20237 Ingenieria de la - Método de
Universidad Nacional Entiende la _ e
del Santa relevancia de la Investigacion:
magistral con Proyectivo.
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PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS
ESPECIFICOS
o ¢(Cudl es la percepcioén de o Diagnostico
los estudiantes de de la relacién
ingenieria de la de
Universidad Nacional del universidad -

Santa respecto a la
relacion universidad—
empresa de contenidos
pedagdgicos en las
dimensiones de
conocimiento y
aplicacion?

¢Como estructurar un
enfoque pedagdgico que
contribuya al
fortalecimiento de la
relacion universidad—
empresa en la formacién
de los estudiantes de
ingenieria de la
Universidad Nacional del
Santa?

empresa en la
formacion de
los
estudiantes de
ingenieria de
la
Universidad
Nacional del
Santa.
Proponer un
enfoque
pedagdgico
para fortalecer
la relacion
universidad -
empresa en la
formacion de
los
estudiantes de

audiovisuales

Sustenta la
importancia de
la visita
empresarial

Manifiesta
interés por la
asistencia a

eventos y
conferencias

Participa
frecuentemente
en los diversos

talleres

Entiende acerca
de los
seminarios
investigativos

Aplicacion

Tiene interés por
los estudios de
€asos

Tiene
experiencia en
incidentes
criticos

Poblacion y muestra:
150 alumnos del X ciclo
de las diversas carreras

de Ingenieria.

Muestreo: No
probabilistico.

Instrumento.
Cuestionario de
recoleccion de datos.
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ingenieria de
la
Universidad
Nacional del
Santa.

Se desempefia
adecuadamente
en los
laboratorios

Adquiere
experiencia en
proyectos

Comienza a
participar en las
clases
magistrales con
audiovisuales

Se inicia en las
visitas
empresariales

Muestra interés
en la asistencia a
eventos y
conferencias

Gestiona talleres
para desarrollar
su carrera

Organiza
seminarios
investigativos
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Anexo 7. Registro de datos

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA PERCEPCION SOBRE LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN METODOS PEDAGOGICOS.

T

74

T

49 | 86

52 | 86

44 | 81

46 | 81

39 | 69

41 | 74

34 | 59

38 | 70

44 | 75

23 | 51

43 | 76

47 | 74

52 | 92

50 | 86

38 | 68

40 | 71

38 | 69

39 | 70
46

39 | 62

28 | 54

42 | 70

37 | 64

49 | 80

32 | 54

46 | 82

D2: APLICACION - ITEMS
19 120(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35| 36

3
3
3
3
1
3
1
3
2
2
2
3
3
3
2
3
2
2
3
3
2
3
3
3
1
3

2

1

2

31212

21313

3131313
3131313
3131213
2131313
2121313
2131313
212313
21223
2131313

2131313

3131313
3131313

3131312

1

212|122
312|313

1

2131313
212313

2131313
3131313

3

3
2
2
2
2
2
2

3

2
2
2
2
3

2
1

313|13(3]3

1
1

2

3|3
2
3
2
3
2

2
2

2

313|3(3]3]3

3|3
3|3

2

2
3

3
1
2
1
3

3
3
3

1
3
3
3

2

3

2
2
3

3

3

3

1
3

3

2
3

3

2
3

3

1
2

D1: CONOCIMIENTO - ITEMS
1/2{3|4|5|6|7(8]9(10/11]|12|13|14|15|16|17|18| T

112(3|3|3|2|3|1(3|1|2|2]|3

37

35

27

31

1
1

2| 28

1

1

3

313132

1

212133

1

3

213

1

1

1
1

113|2|40

113|331
2121231

1

1

3
2

1
3
2
3
2

1
2|2
2

3
3

1
2

1
2
2

1
1
1
2

1
1

1
1
1
1
1
1
1

312
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1

1
1

1
1

1
1
1
1
2

1

1112

1122

1112

313(3(3(2|2|2|1|2(1]2]|2]2

311(3(3(2|2|3|3|3|1]|1]|2]2

311(3(1(3|2|3|1|2(1]2]|2]2

3|1j1(1(2|1|2|1(3(1}2|2]3

2121313112122 |3]|2

2111122212111
2112121313111

31213213213 |1|1|1}1|2]2

NO

1
2
3]
4
5
6
7
8
9

011111 |1|2)1(2|2|2|2]2]|2

1113133 (3(1|1|1|1]|2]|2

2121121 |1|212(2}3|1|1(1|2|2]3

13121113 (3(3|3|3|1|3|1|2|3]|2

141312(3[3|1|2|3(13|1|2]2]|2

51312(3)2|3|2|2(1}]2|1|1]1]|2

6(213(2(2|3|1|2f1(1]1]|1(1

17131333 |1|2|2f1(1]1]|1(1

81311(32|1|21(1}3|1|2]1]|2

11311221 ]|2|2|1|1]2

201211122121 j1}|2|1|11

21121213321 f1j1|2]|1|11

22 1312|331 |1|2|2|1|1|1]|1

2312131121131 |1]1

241211111 (3|3(3|1|3|1|2

112111 |2f1|1|1|1|1]|2

2612131333231 |3|2|1|1]|2
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Anexo 8. Carta de presentacion al decano de la facultad de ingenieria

POSGRADO

“Aio del Fortalecimiento de fa Soberamia Nacrowal™

Nvo. Chimbote, 18 de agosto de 2022

CARTA N° 007-2022-UNS-EPG

Sefor

Dr. JORGE MARINO DOMINGUEZ CASTANEDA
Decano de la Facultad de Ingenieria

Universidad Nacional del Santa

Presente. -

De mi especial consideracién:

Es motivo del presente expresarle mi saludo, asimismo presentarle a la Br. Hanny Aracelly Ruiz Rios
{codigo de matricula 2021701008), estudiante del programa de Maestria en Ciencias de la Educacion
mencion Docencia e Investigacion de la Escuela de Posgrado, quien como parte de sus estudios de
posgrado se encuentra ejecutando el proyecto de tesis intitulado: "EVALUACION DE LOS METODOS
PEDAGOGICOS BASADOS EN LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-EMPRESA EN DOCENTES DE INGENIERIA
DE UNA INTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR - 2022".

Considerando lo expuesto, solicito a su despacho brinde a la mencionada estudiante, las facilidades
necesarias para acceder a la informacién que requiera para la ejecucion del proyecto anteriormente
mencionado, que tiene come finalidad la obtencion del Grado de Maestro.

Quedando a su disposicién en caso de requerir infermacidn adicional, me suscribo de usted haciéndole
llegar las muestras de mi mas alto aprecio y consideracion.

o> Saldaia Rojas

Dlrectg;’(e) Es ue]a de Posgrado
Universidad Nacional de Santa

C.c. Interesada - Archivo
GBSR/cjra

ONAL DEL SANTA
oN*go8-Urd. B

UNIVERSIDAD NAC!

www.uns.edu.pe
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Anexo 9. Consentimiento informado

Consentimiento Informado

Estimnada estudiante, es grato diriginme 2 usted & mvitarle cordialmente 3 participar de
mapera voluntaria de esta imvestipacion denominada “EVALUACION DE LOS
METODOS PEDAGOGICOS BASADOS EN LA DICOTOMIA UNIVERSIDAD-
ENMPRESA EN DOCENTES DE INGENIERIA DE UMA IMNSTITUCICH DE
EDUCACION SUPERIOR-20227, sisndo un provecto de imvestigacidn cientifica que
cuenta con el respaldo de la Universidad Macionzl dsl Santa v gue viens siendo financiado
por 12 investigadaora principal.

La finalidad de stz investizacion es contribuir en el ambito educativo, buscando saber al
nivel de conocimiento v aplicacion de los diferentes metodos pedagogicos asociados a
smpresa-universidad qua brindan los docentes en Iz facultzd de Ingenieria de su caza de
astudios.

Para tal afscto, se pedira que [lene la encuesta que cusmta con diferestes puntos a
responder, v madiante este documento s ACLARA QUE LA DNFORMACTION QUE
USTED ERIMNDE sera totalmente CONFIDENCIAL, v solamente sera utilizada para

findas de esta investizacian. Por ello sus datos quedaran en total ANONIMATO va que
lzz raspuestas po podran ot reconocidas por otras personas, muocho menos identificadas.

Paor tanto, si acepta voluntariamente participar de esta investigacion, marque la signients
casilla.

I:l i acepto voluntariamenta

En cazo da tensr alguna duds o consualta adicional, en relacion a la prezents imvestigacion,
pusde contactarse con la investigadara principzl, la Ing. Harery Aracelly Ruiz Bios —
TUME, auva diteccidn de correo as lz siguiente: 2021 701008Eums edupe

{Gracias por su amable participacion

Finma del participanta

Facha:
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Anexo 10. Lista de cotejo para verificar el cumplimiento de las asignaturas asignadas

- Si A veces No
ltems

Estudio de Casos

El curso incluye casos reales proporcionados por empresas.

El docente utiliza el estudio de casos para fomentar el andlisis y
resolucion de problemas empresariales.

Incidentes Criticos

El curso aborda incidentes criticos ocurridos en empresas locales.
Se trabaja en la identificacion y analisis de incidentes criticos con
metodologias practicas.

Proyectos Empresariales

Los proyectos en el curso estan vinculados con la solucion de
problemas empresariales especificos.

Se incluyen visitas a empresas para reforzar los conocimientos
tedricos con experiencias practicas.

Laboratorios

El curso aprovecha los laboratorios para simular o resolver
problemas reales de empresas locales.

Los laboratorios estan equipados con tecnologias utilizadas en las
industrias de la region.

Conferencias y Visitas Empresariales

Se han organizado conferencias con profesionales de empresas
relevantes.

Las visitas a empresas se utilizan como un recurso pedagdgico
para aplicar conocimientos adquiridos.

Fuente: Ruiz (2022). Cuestionario para evaluar la percepcién sobre la dicotomia
universidad-empresa en métodos pedagdgicos. Instrumento validado en 2022, aplicado
en 2023.
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Anexo 11. Componente préactico de la Escuela de Ingenieria Civil

. Total Cursos Cursos No  Porcentaje
Categoria de . .
. de Relacionados Relacionados de
Estudio L
Cursos con Empresa con Empresa Relacion
Estudios .
Generales 6 Ila(ll:t;ciloilgrcg)on a 16.67%
(E.G) g
Estudios je(lz)rgrgar:macmn
Especificos 4 ’ 2 50%
Proyectos de
(E.E) o
Ingenieria)
3 (Précticas
Preprofesionales,
Estudios de Costos y
Especialidad 47 Presupuestos en 44 6.38%
(E. ESP.) Obras Civiles,
Proyectos de
Ingenieria)
Total 57 6 51 10.53%
General

Fuente: Universidad Nacional del Santa (2018)
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Anexo 12. Componente practico Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informética

Categoriade Total de

Cursos Relacionados con

Cursos No

. Porcentaje de Relacion
Relacionados

Estudio Cursos Empresa con Empresa
con Empresa
Estudios 1 (Intr_od}uccmn ala 5 16.67%
Generales Ingenieria)
4 (Gestion Empresarial
Basada en TI,
. Simulacion Empresarial,
Estudios 11 Administracién de 7 36.36%
Especificos .
Procesos de Negocio,
Investigacion de
Operaciones 1 y 1)
5 (Gestion de
Tecnologias de
Estudios de Informacion 1y Il, o
Especialidad 43 Auditoria de Sistemas, 38 11.63%
Negocios Digitales,
CRM)
Total
o 60 10 50 16.67%
General

Fuente: Universidad Nacional del Santa (2018)
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Anexo 13. Componente practico de la Escuela de Ingenieria Mecanica

Cursos Relacionados
con Empresa

Total de
Cursos

Categoria de
Estudio

Estudios
Generales

1 (Introduccion a la
Ingenieria)

2 (Proyectos de
Inversion,
Automatizacion
Industrial)

Estudios
Especificos

8 (Précticas
Preprofesionales,
Gestion de
Mantenimiento,
Gestion de Proyectos,
Seguridad Industrial,
Ingenieria de
Mantenimiento,
Ingenieria
Automotriz,
Refrigeracion
Industrial, Fuerza
Motriz y Centrales
Eléctricas)

Estudios de

Especialidad 47

Total General 62 11
Fuente: Universidad Nacional del Santa (2018)
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Cursos No .
. Porcentaje de
Relacionados con i
Relacién
Empresa
5 16.67%
7 22.22%
39 17.02%
51 17.74%



Anexo 14. Componente practico de la Escuela de Ingenieria de Energia

Categoria de
Estudio

Estudios
Generales

Estudios
Especificos

Estudios de
Especialidad

Total General

Cursos
Total de :
Relacionados con
Cursos
Empresa

1 (Introduccion a la
Ingenieria)

4 (Gestion
Energética,
Proyectos de
Ingenieria,
Seminario de
Investigacion,
Auditoria
Energética)

10

7 (Sistemas de
Proteccion Eléctrica,
44 Ingenieria Edlica,
Industrializacion del
Gas Natural, etc.)

60 12

Fuente: Universidad Nacional del Santa (2018)

Cursos No .
. Porcentaje
Relacionados -
de Relacion
con Empresa
5 16.67%
6 40.00%
37 15.91%
48 20.00%

Anexo 15. Componente practico de la Escuela de Ingenieria Agronoma

Categoria de
Estudio

Estudios
Generales
(E.G)

Estudios
Especificos
(E.E)

Total de Cursos Relacionados
Cursos

con Empresa

1 (Introduccion a la
Ingenieria)

3 (Economia de la

Produccion Agricola,

Metodologia de la
13 Investigacion

Cientifica, Proyectos

de Inversion
Agrondémico)
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Cursos No ]
) Porcentaje
Relacionados -
de Relacion
con Empresa
11 8.33%
10 23.08%



4 (Agronegocios,
Marketing de
Productos Agricolas,

Estudios de Manejo Integrado de
Especialidad 32 Plagasy 28 12.50%
(E. ESP.) Enfermedades,

Simulacion de

Procesos

Agroindustriales)

Total General 57 8 49 14.04%
Fuente: Universidad Nacional del Santa (2018)

Anexo 16. Componente practico de la Escuela de Ingenieria Agroindustrial

Cursos No

Relacionados Porcentaje de

Categoria de Total de Cursos Relacionados

Estudio Cursos con Empresa Relacion
con Empresa
Estudios L
Generales Iln(lgrt]rice):jigguon ala 11 8.33%
(E.G.) g
3 (Ingenieria
Econdmica,
Estudios Metodologia de la
Especificos 13 Investigacion 10 23.08%
(E.E) Cientifica, Gestion
Empresarial

Agroindustrial)
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Estudios de
Especialidad
(E. ESP.)

Total General

32

57

5 (Marketing de
Productos
Agroindustriales,
Formulacion y
Evaluacion de
Proyectos
Agroindustriales,
Simulacién y 27
Optimizacion de
Procesos
Agroindustriales,
Gestion Total de la
Calidad (TQM),
Disefio de Plantas
Agroindustriales)
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