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RESUMEN

La presente investigacion titulada “Propuesta educativa para fortalecer la conducta prosocial
en los nifios de la primera infancia - Chimbote”, tiene como objetivo general disefiar una
propuesta educativa que fortalezca la conducta prosocial en los nifios de la primera infancia de
la I.E.P.P. Santa Rosa de Lima, la cual busca desarrollar habilidades sociales desde edades
tempranas. Se empled un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo-propositivo y disefio no
experimental, la poblacién estuvo conformada por 130 nifios y la muestra por 50 nifios, la
técnica utilizada fue la observacion y el instrumento fue la guia de observacion, que incluyé 30
items evaluando tres dimensiones, la cual mostr6 alta confiabilidad y fue validada mediante la
prueba KMO y juicio de expertos. Los resultados indicaron que el 72% se encuentra en el nivel
Inicio de la dimensidn empatia; el 84% en el nivel Inicio de cooperacion, y el 82% en el nivel
Inicio de socializacion. A partir de estos hallazgos, se concluy6 que los nifios se encuentran en
un nivel Inicio en el desarrollo de sus conductas prosociales, naciendo asi la propuesta
educativa “Vinculo 360, talleres innovadores para fortalecer la conducta prosocial en los nifios

de la primera infancia — Chimbote”.

Palabras claves: Relaciones interpersonales, interaccion social, primera infancia,

escuela, familia.
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ABSTRACT

The present research entitled "Educational proposal to strengthen prosocial behavior in early
childhood children - Chimbote", has as its general objective to design an educational proposal
that strengthens prosocial behavior in early childhood children of the I.E.P.P. Santa Rosa de
Lima, which seeks to develop social skills from an early age. A quantitative approach,
descriptive-propositional and non-experimental design was used, the population consisted of
50 children and the sample of 25 children, the technique used was observation and the
instrument was the observation form, which included 30 items evaluating three dimensions,
which showed high reliability and was validated by the KMO test and expert judgment. The
results indicated that 72% are at the Beginning level of the empathy dimension; 84% at the
Beginning level of cooperation, and 82% at the Beginning level of socialization. Based on these
findings, it was concluded that children are at a low level of development of prosocial
behaviors, thus giving rise to the proposal educative "Vinculo 360, innovative workshops to

strengthen prosocial behavior in early childhood children — Chimbote."

Keywords: Interpersonal relationships, social interaction, early childhood, school,

family.
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1.1.DESCRIPCION Y FORMULACION DEL PROBLEMA

El desarrollo de conductas prosociales en los primeros afios es esencial para el bienestar
emocional y social infantil. Gowtham (2023) destaca que habilidades como ayudar, compartir
y consolar deben cultivarse desde la infancia, pues promueven el altruismo y la empatia. Sin
embargo, la pandemia afectd este desarrollo: (UNICEF, 2020) reportd que 40 millones de nifios
no accedieron a educacién temprana por el cierre de instituciones. Ademas, aumento la
exposicion a pantallas, disminuyendo la interaccion entre padres e hijos, lo que afect6

negativamente la socializacién (Tintori et al., 2021).

En este contexto, el entorno familiar cumple un rol vital en la formacion de valores y
relaciones afectivas que permiten la adquisicion de habilidades sociales. Segin Romero et al.
(2020), la crianza, el apoyo familiar y el sentido de pertenencia son pilares en el desarrollo del
nifio. No obstante, la ausencia o escasa participacion paterna sigue siendo un problema
extendido. UNICEF (2020), evidenci6 que, en paises de ingresos bajos y medios, un 40% de
los nifios de 3 a 5 afios no recibe estimulacion adecuada de ningun adulto en casa, lo que afecta

el desarrollo prosocial.

A nivel internacional, en Latinoamérica, Gomez et al. (2023) destacan que el
acompafiamiento parental fortalece la autonomia y el autocontrol infantil. Sin embargo
(UNICEF, 2017) reporta que, en la region, la participacion del padre en el aprendizaje temprano
es muy baja, oscilando entre 4% y 22% en hogares pobres. Esta falta de involucramiento afecta
la capacidad de los nifios para adaptarse socialmente y lograr un desarrollo integral.

Asimismo, el entorno educativo debe reforzar estas competencias. UNICEF (2019)
establece que todo nifio tiene derecho a aprender, y (NuUfiez, 2021) sefiala que la educacion
inicial no solo debe ser académica, sino también social y emocional. Coulombe y Yates (2022),
coinciden en que la transicion del hogar a la escuela es clave para afianzar las habilidades
prosociales. Asi, la escuela se configura como un espacio estructurado que permite practicarlas

y consolidarlas.

A nivel nacional, el acceso a la educacion inicial crecio entre 2001 y 2018, alcanzando
el 91% UNICEF (2019). No obstante, la pandemia redujo esta cobertura al 74.3% en 2020. En
Ancash, hasta mayo de 2024, solo el 81.8% de los menores de tres afios estaban inscritos en el
sistema educativo afectando el desarrollo de capacidades como la empatia y el respeto.
Estudios nacionales muestran que asistir desde edades tempranas mejora hasta en un 34% el

rendimiento en comprension lectora en segundo grado (MIDIS, 2025).
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En el plano regional, se evidencia que en Ancash, el 50.8% de los nifios entre 6 y 35
meses tiene anemia, lo que interfiere en la regulacién emocional y social. Ademas, la pobreza
regional aument6 del 17.5% en 2019 al 29.8% en 2020, limitando entornos favorables para el
desarrollo (Direccion Regional de Educacion - Ancash, 2024). Esto deriva en bajos niveles de
logro escolar y debilita el desarrollo prosocial. Por ello, se requieren propuestas educativas

integrales que prioricen la formacién afectiva y generen ambientes seguros y estimulantes.

A esto se suma la escasez de servicios especializados en salud y educacion en zonas
vulnerables de Ancash. (Solis et al., 2021) evidencian que estas deficiencias agravan las
brechas cognitivas y emocionales desde la infancia. En Chimbote, la anemia infantil alcanz6
el 38% en 2020 (IPE, 2020), afectando funciones clave para la convivencia social. Ademas,
Morales Vargas (2020) encontr6 que el 79% del desarrollo de la convivencia democratica en

nifios de cinco afios depende de una educacion ciudadana participativa y afectiva.

Frente a esta realidad, es prioritario fortalecer el desarrollo prosocial desde la primera
infancia mediante intervenciones estructuradas dentro del sistema educativo. Asi, surge la
siguiente pregunta de investigacion: ¢Cémo se pueden fortalecer los niveles de conducta
prosocial en los nifios de la primera infancia de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

a partir de la descripcion de las dimensiones?

1.2.0BJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1. OBJETIVO GENERAL
Determinar los niveles de la conducta prosocial para disefiar una propuesta
educativa que permita fortalecer las habilidades prosociales en los nifios de la

primera infancia de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar el nivel de la dimension empatia de la conducta prosocial en
los nifios de la primera infancia de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa
de Lima.

- ldentificar el nivel de la dimension cooperacion de la conducta prosocial
en los nifios de la primera infancia de la I.E. Privada Parroquial Santa
Rosa de Lima.

- ldentificar el nivel de la dimensién socializacion de la conducta prosocial
en los nifios de la primera infancia de la I.E. Privada Parroquial Santa

Rosa de Lima.

15



1.3.JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion tiene fundamento a nivel tedrico en la creciente evidencia sobre lo importante
que es fomentar conductas prosociales desde la primera infancia. Este estudio contribuyd
tedricamente al campo del desarrollo de conductas prosociales en nifios del nivel inicial al
profundizar en la comprension de los elementos clave y las interrelaciones entre estos dentro

de contextos educativos y sociales.

La investigacion abordd a nivel practico la urgencia imperante de implementar
estrategias pedagdgicas innovadoras que fortalezcan la conducta prosocial en menores de
primera infancia en Chimbote. A través del programa en las dimensiones a trabajar, se
movilizara soluciones concretas dentro de las conductas prosociales, buscando proporcionar
evidencia sobre como las intervenciones tempranas pueden moldear comportamientos sociales

saludables, ofreciendo asi una base solida para futuras investigaciones y practicas en el area.

Este enfoque buscé no solo asegurar un impacto positivo y duradero a nivel local y méas
amplio, sino también proporciond a educadores y cuidadores herramientas concretas para
fomentar ambientes de aprendizaje positivos y resilientes, subrayando el valor practico de
promover la prosocialidad desde las etapas méas tempranas de la educacion en comunidades
como Chimbote.

La justificacion metodoldgica radico en la elaboracion de una propuesta educativa que
facilito las investigaciones cuasiexperimentales o experimentales, dandole otra magnitud de
intervenciones a nivel metodoldgico, generando mayor impacto en las investigaciones con la
finalidad de buscar soluciones reales a traves de la metodologia aplicada. Metodol6gicamente,
se emple6 un programa disefiado especificamente para desarrollar habilidades prosociales,
estructurado a partir de los resultados obtenidos de una guia de observacion aplicada a la

poblacién objetivo.

La justificacion social recayo en la importancia de desarrollar habilidades prosociales
durante la primera infancia para influir positivamente en la dindmica social dentro de las
comunidades proyectandose hacia comunicaciones méas afectivas y relaciones efectivas en la
sociedad que formaran parte de ellos en todo el trayecto de toda su vida. Investigaciones previas
han evidenciado que el comportamiento prosocial en la infancia no solo beneficia el desarrollo

individual del nifio, sino que también tiene un impacto sustancial en el bienestar colectivo y la

16



cohesidn social. Por ejemplo, un estudio conducido por Dahl y Brownell (2019) discute como
desde temprana edad, los nifios muestran capacidad para ayudar, consolar y compartir con
otros, destacando la naturaleza bidireccional de las interacciones sociales en el fomento de la

prosocialidad.
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2.1.ANTECEDENTES

2.1.1.

Internacional

A nivel internacional, en Ecuador, Tipan (2020) realizé un estudio con el
objetivo de determinar la relacion entre los estilos de crianza y las conductas
prosociales en nifios y nifias de 4 a 5 afios de educacion inicial. Utilizando una
metodologia integradora, con un disefio ex post-facto de naturaleza correlacional,
documental y contextual, se aplicaron instrumentos de recoleccién de datos
consistentes en encuestas dirigidas a 120 representantes para explorar la
corresponsabilidad educativa, complementadas con fichas de observacion
vinculadas al desempefio conductual de los estudiantes en el entorno &ulico. Los
hallazgos destacaron que un 78% de los nifios a veces comparten recursos con
quienes lo necesitan, mientras que un 19% siempre lo hace y un 3% nunca. Sobre
la voluntariedad en ayudar, el 68% lo hacen a veces y el 16% siempre. En cuanto a
la amabilidad, el 47% de los encuestados indic que siempre tratan a todos con
amabilidad y buen trato. El estudio concluy6 en una evidencia notable en cuanto a
la correlacion de las variables de estudio, predominando del estilo de crianza

permisivo seguido del negligente.

Piedrahita (2022) realiz6 una investigacion en Colombia con el objetivo de
fortalecer los comportamientos prosociales en nifios de 4 a 5 afios mediante el
método Agazziano. La metodologia fue cualitativa de investigacion-accion con un
grupo especifico de 12 infantes. Los resultados evidenciaron comportamientos
como incumplimiento de normas y conductas agresivas entre pares hasta acciones
prosociales como interacciones afectivas existiendo un promedio de una cantidad
de 10 nifio que no invita sus alimentos, ofrece ayuda, aplaude o sonrie ante un logro
de su compafiero, asimismo, colaboracién y comparfierismo, que fueron registrados
periddicamente para evaluar los avances. A través de la intervencion, se observo
una transformacion en la frecuencia de los comportamientos prosociales, reflejando
una mejora significativa en la interaccién positiva entre pares, no colaboran, no
fomentan el respeto y tolerancia. La investigacion concluy6 en la importancia de la
identificacion temprana y el tratamiento de probleméaticas comportamentales
mediante estrategias que promuevan un desarrollo armoénico e integral en la primera
infancia, asi como la colaboracion esencial entre maestros e instituciones con los

padres de familia para el fortalecimiento de conductas prosociales.
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Belalcazar et al. (2022) realizaron un estudio en Colombia gque tuvo como
objetivo identificar las conductas proactivas y prosociales en nifios de preescolar
para proponer una estrategia pedagodgica que oriente su formacion emocional.
Utilizando un enfoque cualitativo, descriptivo y exploratorio, e estudio se valié en
la realizacion de entrevistas mediante grupos focales con personal directivo,
docentes y representantes familiares, complementadas con la observacion
sisteméatica de los estudiantes mediante registro videografico y sesiones de
encuentros virtuales. Su muestra estuvo constituida por 22 nifios, 22 padres, 2
directores y 2 docentes. Se encontrd que, al trabajar en equipo, los nifios mostraron
habilidades de liderazgo, colaboracion y comunicacién, aunque también se notaron
problemas de impacienciay falta de empatia, como la dificultad para esperar turnos.
Se concluyd que los nifios exhibieron conductas prosociales regulares como la
cooperacion, el intercambio de experiencias y el respeto por los roles, evidenciando
su capacidad para actuar de manera coordinada y demostrar solidaridad y

compasion.

De manera similar, Coulombe y Yates (2022) investigaron la vinculacién
entre la calidad de la atencién materna y el comportamiento prosocial en infantes
de 4 afios, con un enfoque particular sobre como la autoestima afecta en el paso de
los pequefios hacia una escolarizacion formal. Los resultados revelaron que una
atencion materna comprensiva y empatica genera un efecto favorable en la
autoestima infantil, la cual a su vez es influenciada por sus comportamientos
prosociales. Estos hallazgos son significativos ya que demuestran que tanto un
cuidado materno adecuado como la inclinacion de los nifios hacia comportamientos
prosociales contribuyen al desarrollo de una autoestima robusta, crucial para su

éxito y bienestar en el entorno escolar.

Delgado (2020), en Espafia, llevd a cabo el estudio con el objetivo de evaluar
una propuesta general de actividades, los aprendizajes alcanzados por el alumnado,
y la puesta en practica del docente a través de actividades como el “Kamishibai: El
monstruo de los colores” y “El dado de las emociones, utilizando una metodologia
de investigacion-accion,”. Los resultados mostraron que las actividades disefiadas
para nifios de 3 afios eran apropiadas y reflejaban su contexto educativo,

fomentando el desarrollo de habilidades sociales mediante la dramatizacion y la
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comunicacion oral y gestual. Se subrayo la necesidad de ajustar las actividades a la
edad infantil y de proporcionar formacion especializada en habilidades sociales al
profesorado. Se concluyd que integrar habilidades sociales en la educacion
temprana es tanto posible como beneficioso, y se enfatizd la importancia de
personalizar los contenidos educativos a las habilidades de los nifios y de capacitar

a los docentes en estas areas.

En Costa Rica, Venegas (2022) realizd una propuesta curricular para el
fomento de habilidades prosociales desde la planificacion curricular para trabajar
con nifios mediante una guia didactica. La metodologia empleada fue una
investigacion educativa aplicada de enfoque cualitativo, orientada por el disefio
fenomenoldgico. Los resultados resaltan la relevancia de la primera infancia como
una etapa crucial para el desarrollo cerebral, poniendo el fundamento para el
aprendizaje futuro. Se enfatiza que las estrategias educativas deben ser apropiadas
para la etapa de desarrollo del nifio, fomentando el aprendizaje integral desde los 1
a 4 afios. La conclusion resalta la necesidad de que las instituciones educativas

prioricen el desarrollo de habilidades prosociales adaptadas a los nifios.

2.1.2. Nacional

A nivel nacional, Beteta (2023) llevo a cabo una investigacion en Huanuco,
con el objetivo de determinar la influencia de un programa psicoeducativo en el
desarrollo de habilidades prosociales. Se adoptd una metodologia de tipo aplicada,
con un enfoque cuantitativo y un nivel explicativo, utilizando un disefio cuasi
experimental que incluia prepruebas y postpruebas con un grupo Gnico compuesto
por 30 participantes de una poblacion total de 112 nifios y nifias. Los resultados
revelaron un aumento en la media de las puntuaciones del pretest de 80,47 al postest
de 90,47.

De manera similar, se observaron avances en habilidades sociales basicas ya
que el programa mejoro del 83.3% en nivel regular a un 60% en nivel alto, por otro
lado, las habilidades para hacer amistades también mejoro de un 73.3% en nivel
regular a un 83.3% en nivel alto, manejo de sentimientos de un 73.3% en nivel
regular a un 53.3% en nivel alto, determinacion de alternativas ante la agresion de

un 72.3% en nivel regular a un 86.7% en nivel alto. La conclusién destaca la
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efectividad del programa no solo en el mejoramiento de las habilidades prosociales,

sino también en el fortalecimiento de las habilidades sociales basicas.

Cuje (2022) realizo un estudio en Piura, enfocado en examinar la relacion
entre el comportamiento prosocial y la inteligencia intrapersonal en infantes del
nivel preescolar de un centro educativo publico ubicado en EI Carmen, mediante un
disefio metodoldgico no experimental, de caracter correlacional e integrador, con
un grupo especifico conformado por 30 menores. Los resultados indicaron que un
87% de estudiantes experimentan un nivel bueno de conductas prosociales. Por otro
lado, se hall6 una relacion significativa entre la conducta prosocial y la inteligencia
intrapersonal, con un coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0,607**.
Ademas, se encontro una relacion la autodisciplina, evidenciada por un coeficiente
de correlacion de 0,366*, y con la autoestima, mostrando un coeficiente de
correlacion de 0,719**, Se concluye en la importancia tanto la conducta prosocial
como el desarrollo de la inteligencia intrapersonal en los primeros afios de

educacion.

Diaz (2020) investigd la conducta asertiva en nifios de cinco afios de San
Martin de Porres y Comas, Lima, sin hallar diferencias significativas en asertividad
positiva, negativa o autoafirmacion entre ellos. El estudio fue descriptivo-
comparativo, cuantitativo y no experimental, con una muestra de 80 nifios. Los
valores de significancia en todas las areas medidas (la asertividad positiva, la
asertividad negativa y la autoafirmacion) superaron el alpha de 0.05, indicando que
las diferencias en conducta asertiva no son estadisticamente relevantes. La
conclusion de Diaz es que no hay variaciones importantes en la asertividad entre

los nifios de las dos instituciones educativas.

Huancas (2020) desarroll6 una investigacion orientada a valorar el grado de
comportamientos prosociales en infantes de 5 afios pertenecientes a la Institucion
Educativa Vida y Alegria, en Ventanilla - 2020, fundamentandose en sus
capacidades cognitivas. Emple6 una metodologia de naturaleza bésica, con un
disefio no experimental de corte transversal y descriptivo simple, y un enfoque
cuantitativo, utilizando un grupo especifico de 86 menores. Los hallazgos

evidenciaron que el 38.05% de los infantes manifestaron conductas prosociales
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como ayuda, donacion y compasion, mientras que el 61.63% tuvo un nivel medio y
solo el 2.33% mostrd un nivel bajo de estas conductas. En cuanto a la disposicion
para ofrecer ayuda, el 25.58% de los nifios exhibié esta conducta, con un 70.93%
en un nivel medio y un 3.49% en un nivel bajo. En la donacién y comparticion de
objetos personales, el 19.77% de los nifios mostraron este comportamiento, con un
77.91% en un nivel medio y un 2.33% en un nivel bajo. Por altimo, el 10.47% de
los nifios actuaron con empatia y ofrecieron consuelo en situaciones de necesidad,
mientras que el 87.21% mostrd un nivel medio de empatia y el 2.33% un nivel bajo.
Se concluy6 que, aunque un porcentaje significativo de los nifios demostro tener
conductas prosociales como la ayuda, donacién y compasién, la mayoria se ubicd

en un nivel medio en diversas categorias de comportamiento prosocial.

Nufiez (2021) llevé a cabo una investigacion en Arequipa con el proposito
de examinar la relacion entre la madurez para el aprendizaje de la lectoescritura y
la conducta prosocial en nifios de educacién inicial. A través de un disefio no
experimental, transeccional y correlacional, se evalu6 a 207 nifios de cincos afos
de 16 instituciones educativas. Los resultados mostraron que la conducta prosocial
registré una media de 45.96, indicando un nivel moderado con tendencia a alto en
comportamientos de ayuda hacia compafieros, profesores y amigos. Se concluy6
que se encontraron diferencias en la madurez para el desarrollo de la lectoescritura
en la dimension de atencion y en los niveles de conducta prosocial, siendo mas altos

en las nifias que en los nifos.

2.1.3. Regional

Finalmente, a nivel regional, Lépez (2020) realiz6 una investigacién en
Wecroncocha, Ancash, con el prop6sito de investigar la posibilidad de que la
implementacion de talleres recreativos fundamentados en el enfoque del
aprendizaje cooperativo pudiera potenciar las habilidades sociales en infantes de 3
afios de la institucion educativa N.° 86840 'Maestro Divino'. La aproximacién
metodologica fue preexperimental, de nivel explicativo y de tipo cuantitativo,
utilizando un grupo especifico de 13 menores. Los hallazgos mostraron que previo
a la intervencion, el 54% de los nifios estaba en un nivel inicial en cuanto a
habilidades sociales, evidenciando deficiencias en autoestima, autonomia y

relaciones sociales.
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2.1.4. Local

Después de implementar los talleres ludicos de Lopez (2020) se observo una
mejora significativa: Unicamente el 8% de los menores se mantuvo en el nivel
inicial, el 38% progresé al nivel de proceso, y el 54% alcanzo el nivel de logro
esperado en habilidades sociales. La conclusion de este estudio establece que la
implementacidn de talleres recreativos fundamentados en el enfoque de aprendizaje
cooperativo resultd ser una estrategia crucial y eficaz para potenciar las habilidades
sociales en infantes de 3 afios, evidenciando una transformacion significativa en la

mayoria de los participantes hacia niveles mas altos de desarrollo social.
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2.2.MARCO CONCEPTUAL

2.2.1. Conducta prosocial

Para comprender la conducta prosocial, nos basamos en definiciones de expertos como
Roche (1998) quien describe estos comportamientos como aquellas que favorecen a otros
individuos o colectivos (de acuerdo con sus propios criterios) 0 a metas sociales objetivamente
positivas, al margen de la motivacion por obtener estimulos externos, extrinsecos o materiales.
Estos comportamientos promueven ademas una reciprocidad positiva, solidaria y de elevada
calidad en los vinculos interpersonales o sociales resultantes, al tiempo que resguardan la

identidad, creatividad e iniciativa de los individuos o colectivos participantes.

Los comportamientos prosociales involucran habilidades sociocognitivas y empaticas,
activando areas cerebrales relacionadas con la capacidad de comprender las perspectivas de
otros (mentalizacion) y la empatia. Estos comportamientos también implican procesos de
evaluacion y planificacion de acciones orientadas a satisfacer las necesidades de los demas,
demostrando una integracion de la empatia, la cooperacién y la socializacién a nivel

neuroldgico (Bellucci et al., 2020)

Hay et al. (2021) indican se caracteriza por acciones que ofrecen a otro ayuda material,
apoyo instrumental, consuelo o expresiones de empatia y simpatia, destacando el valor de estas
interacciones para el bienestar social y emocional de las personas involucradas. Por su parte
Dereli (2019) sostiene que los comportamientos prosociales, tales como compartir, ayudar,
cooperar y relajarse, son acciones valoradas y promovidas por la sociedad, la cual incentiva a
los nifios a desarrollar estos comportamientos. Ademas, enfatiza que el periodo preescolar es

esencial para que los nifios comiencen a internalizar estas conductas prosociales.

Segun lo expuesto por los autores, las investigadoras conceptualizan las conductas
prosociales no solo como acciones que ofrecen beneficios directos a otros, sino también como
elementos esenciales que promueven la cohesion y el bienestar dentro de la sociedad. Estos
comportamientos se revelan como cruciales en las etapas tempranas de desarrollo, donde se

moldean las bases para futuras interacciones sociales constructivas y positivas.

La clasificacidon de las conductas prosociales ha sido explorado y categorizado por
diferentes autores, y para profundizar en su clasificacion, recurrimos a Paz et al. (2023) quien
identifico tres tipos de actos prosociales. En primer lugar, la ayuda instrumental que consiste

en ayudar a otro a alcanzar un objetivo practico, como obtener un objeto fuera de su alcance.
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La ayuda compasiva, o consuelo, se da a quien sufre. Finalmente, compartir que se refiere a

ceder recursos materiales a alguien.

Por su parte, Roche (1998) desarroll6 un marco para categorizar distintos tipos de

acciones prosociales:

Tabla 1

Tipos de acciones prosociales

Acciones

prosociales Descripcion

Comportamientos no verbales que proporcionan asistencia a otros para
Ayuda fisica alcanzar un objetivo especifico, recibiendo la aprobacion de los
beneficiarios.
Acciones que eliminan la necesidad de intervencion fisica por parte de
Servicio fisico  los beneficiarios para completar una tarea, resultando en su satisfaccion
0 aprobacion.
Accion de ceder elementos, viveres o0 pertenencias a terceros,
renunciando a su dominio o utilizacion.
Ofrecer explicaciones, instrucciones o compartir ideas y experiencias
Ayuda verbal significativas que resultan Utiles y deseables para otros en la
consecucion de sus metas.
Frases y expresiones destinadas a aliviar la tristeza y aumentar el animo
de quienes estan afligidos o en dificultades.
Confirmaciony  Comentarios que refuerzan el valor de los demas o elevan su
valorizacion autoestima, incluso frente a terceros, a traves de la interpretacion
positiva positiva de sus comportamientos, disculpas o intercesiones.
Comportamientos y actitudes que denotan una escucha atenta y
enfocada hacia lo que el interlocutor expresa durante una conversacion.
Expresiones que, partiendo de una disposicion abierta y receptiva,
Empatia muestran una comprension cognitiva de los pensamientos del
interlocutor o una resonancia emocional con sus sentimientos.
Acciones fisicas o verbales que manifiestan un compromiso voluntario
Solidaridad para compartir las cargas, especialmente aquellas que son dificiles, de
otra persona, grupo o pais que enfrenta situaciones adversas.
La presencia de una persona que muestra cercania psicoldgica,
Presencia positiva atencion, escucha activa y disponibilidad para ayudar y ser solidario,
y unidad contribuyendo a un ambiente de bienestar, paz, armonia, reciprocidad y
unidad en cualquier grupo o encuentro.

Dar

Consuelo verbal

Escucha profunda

Nota. Elaborado a partir de “El uso educativo de la television como optimizadora de la

prosocialidad”, Roche, 1998, Psychosocial Intervention, p.365.
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Finalmente, como se observa en la Tabla 2, Duarte (2021) desarrolla una clasificacion basada
en autores:

Clasificacion de comportamientos prosociales segin autores

Tabla 2

Clasificacion de comportamientos prosociales seguin autores

Autores Comportamientos prosociales

Chacon (1986) Recoger y entregar objetos; colaborar en la busqueda
de algo; retornar lo ajeno; realizar donaciones de manera anénima;
involucrarse de manera voluntaria; actuar en circunstancias de
emergencia, entre otras tareas.

Chacon (1986)

Garagc;;c;obll Ayudar; compartir; cooperar; dar.
Asistencia directa vs ayuda indirecta; requerida vs no requerida;
Gonzélez-Portal  reconocible vs no reconocible; asistencia en circunstancias de
(2000) emergencia vs en circunstancias de no emergencia; natural (no
planificada) vs no natural (planificada).
Compartir saberes y competencias; cuidar; escuchar, dedicar tiempo y
Capara y otros asistir aamigos/colegas sin condiciones; empatia; voluntariado; asistir
(2005) y aproximarse a los mas desfavorecidos; consolar; resolver conflictos
y asistir a otros en la busqueda pacifica de soluciones.
Hay y Cook (2007) Sentimientos por el otro; trabajar con otros; atender a otros
Lopez de Cézar et
al. (2008)
Warneken y
Tomasello (2009)
Auné et al. (2014) Empatia; ser empético; sentimientos por el otro.
Nota. Adaptado de “La conducta prosocial en nifios y nifias de escuelas primarias”, Duarte,

2021, Voces De La Educacion, p.10.

Prosocialidad vital; vial; altruismo; asertividad y empatia

Confortar; compartir; informar; ayuda instrumental.

De acuerdo con las clasificaciones proporcionadas por varios investigadores, las
conductas mas comunes y valoradas incluyen la ayuda fisica, la ayuda verbal, el consuelo y la
empatia. Estas acciones destacan tanto por su capacidad para responder a necesidades
inmediatas como por su impacto emocional y psicoldgico. La ayuda fisica y verbal se enfoca
en soluciones practicas y orientacion, mientras que el consuelo y la empatia fortalecen los lazos
emocionales y sociales, subrayando la importancia de la conexién humana. Estas practicas,
consistentemente valoradas a través de diversos estudios, son cruciales para fomentar
comunidades cohesionadas y resilientes, resaltando la funcién esencial de la prosocialidad en
la estructura de sociedades solidarias y empaéticas.
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En cuanto al desarrollo de la conducta prosocial, diversos autores comentan que la
conducta prosocial comienza a manifestarse desde los primeros meses de vida y se expresa a
través de diversas acciones en la primera infancia. Warneken (2016) indica que los bebés
comienzan a ayudar independientemente de las acciones de los padres. Aungue los padres
pueden influir en el momento y la frecuencia con la que los nifios ofrecen ayuda una vez que
han empezado a hacerlo, no afectan directamente a las habilidades fundamentales ni a las

motivaciones que sustentan el comportamiento prosocial.

Asimismo, Dahl y Brownell (2019) sefiala que, después de recibir ayuda de sus
cuidadores durante varios meses, los bebés empiezan a responder de manera similar. Al cumplir
su primer afo, ya comparten juguetes y alimentos con sus padres y colaboran en actividades
simples, como recoger un objeto que ha caido fuera del alcance de un adulto. En los meses que
siguen, se observa un incremento en su utilidad tanto en el entorno del laboratorio como en el
hogar, mostrandose mas dispuestos a consolar a los que estan en dificultades y a compartir

juguetes o comida de manera mas frecuente y voluntaria con quienes lo necesitan.

La evidencia encontrada por los autores sugiere que la capacidad para actuar de manera
prosocial se manifiesta desde los primeros meses de vida, indicando que esta predisposicion
podria ser innata. A medida que los bebés experimentan recibir ayuda, comienzan a emular
estos comportamientos, mostrando iniciativas para compartir y colaborar con otros. Este
fendmeno no solo destaca una inclinacion natural hacia la prosocialidad sino también el papel

significativo del entorno y las experiencias tempranas en su desarrollo.

Ampliando este concepto, Paz et al. (2023) sefiala que el comportamiento prosocial
puede observarse desde muy temprano en la vida de un nifio: ya en el segundo afio, los bebés
son capaces de realizar una variedad de actos prosociales. Incluso antes, durante el primer afio,
ciertas acciones de los infantes pueden ser indicativas de simples conductas prosociales.
Ademas, se ha observado que los nifios pequefios muestran un entusiasmo notable por ayudar,

buscan activamente oportunidades para hacerlo y se sienten orgullosos de sus contribuciones.

En palabras de Brazzelli et al. (2022) en la infancia temprana, uno de los primeros
comportamientos prosociales observados es la ayuda instrumental, que implica asistir a otro en
el logro de un objetivo concreto. Esta forma de ayuda se manifiesta ya en los primeros meses
de vida, especificamente entre los 8 y 11 meses, periodo en el cual los bebés adquieren la
capacidad de moverse de manera independiente. Hacia el final del primer afio, es comin que

los bebés colaboren recogiendo objetos fuera de su alcance o sefializando donde se encuentran
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objetos que no estan a la vista. Entrado el segundo afio, los pequefios a menudo ofrecen ayuda
instrumental retirando barreras que impiden a alguien alcanzar un objetivo o mostrando
alternativas para lograrlo. A partir de los 18 a 24 meses, es habitual observar a los nifios
compartiendo alimentos y juguetes, inicialmente en respuesta a un deseo explicitamente
expresado por otra personay, al llegar a los dos afios, de manera espontanea. Adicionalmente,
al alcanzar los dos afios, los nifios tienden a mostrar comportamientos reconfortantes ante el

malestar de otros, respondiendo de diversas maneras a tales situaciones.

A medida que los nifios crecen y desarrollan mayor autonomia y comprension social,
la complejidad de sus comportamientos prosociales también se expande. Los investigadores
observan que ya en el segundo afio de vida, la variedad de actos prosociales que son capaces
de realizar aumenta notablemente. Este avance no solo refleja una mayor habilidad motriz, sino
también una comprensién mas profunda de las necesidades y emociones ajenas. Los pequefios
muestran un entusiasmo notable por ayudar y buscan activamente oportunidades para hacerlo,

lo cual es un indicativo de su desarrollo emocional y social.

Refuerza esta perspectiva Lohndorf et al. (2019) quien sefiala que otro logro
significativo en la primera infancia es el avance en el comportamiento prosocial. Este progreso
permite a los nifios involucrarse en "actividades positivas"”, interactuando con otros mediante

acciones como ayudar, compartir, cooperar y ofrecer consuelo.

En el contexto de este estudio, una de las dimensiones es la empatia. Basandonos en
las reflexiones de Vasquez (2017) es la capacidad de una persona para adoptar la perspectiva
de otra, comprendiendo sus pensamientos y emociones sin emitir juicios, promoviendo una
mayor comprension de los puntos de vista ajenos. En linea con esto, para Genzer et al. (2023)
a empatia se puede dividir en dos rutas perceptuales complementarias: la empatia cognitiva
(capacidad de reconocer y entender los estados emocionales de otros) y la empatia afectiva
(capacidad de sentir con los demas). Estos dos tipos de empatia son esenciales para promover

el comportamiento prosocial

Siguiendo la linea de pensamiento de Popova & Serova (2021) la empatia motiva el
comportamiento prosocial y su desarrollo esta correlacionado con el potencial altruista de la
persona, determinando las reacciones comportamentales en situaciones reales. Con base a lo
expuesto se puede afirmar que laa empatia, al desglosarse en sus componentes cognitivos y
afectivos, resalta la complejidad y la profundidad de la interaccion humana. Al comprender y

sentir con los demas, no solo se fortalece la cohesion social, sino que se fomenta un entorno
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donde el comportamiento prosocial se convierte en la norma. Este entendimiento bidimensional
de la empatia permite abordar de manera mas efectiva las dindmicas interpersonales y el

desarrollo de habilidades sociales, fundamentales en diversos contextos.

Otra de las dimensiones a considerar es la cooperacion. Vasquez (2017) define la
cooperacion como un intercambio social orientado hacia beneficios mutuos, donde los
participantes combinan esfuerzos para alcanzar objetivos comunes que individualmente serian
inaccesibles. Complementando este enfoque, Hackel et al. (2020) consideran que la
cooperacion es necesaria para resolver numerosos problemas sociales, incluido el cambio
climético, la gobernanza eficaz y la estabilidad econdémica. Los modelos de decision basados
en valores sostienen que las tendencias prosociales y el contexto social moldean las

preferencias de las personas por un comportamiento cooperativo o egoista.

Por lo tanto, se afirma que la cooperacion es entendida como un esfuerzo conjunto para
lograr metas compartidas, es esencial en la resolucion de problemas complejos que afectan a
la sociedad en su conjunto. Al fusionar esfuerzos individuales en busca de un bien comun, se
potencia la capacidad de enfrentar desafios que serian insuperables de manera aislada. Ademas,
la interaccion de valores prosociales y el contexto social influye decisivamente en la

predisposicion de los individuos hacia la cooperacion o el egoismo.

Para Somogyi et al. (2020) la cooperacion, se basa en la formacion de un objetivo
compartido y los socios cooperantes deben apoyarse mutuamente para alcanzar ese objetivo.
Desde una perspectiva de desarrollo, se ha propuesto que ayudar activamente a otros a cumplir
sus objetivos es una forma temprana de cooperacién, ya que proporciona el beneficio de ver
cumplida la necesidad del compafiero y porque ambas provienen de una motivacion prosocial
existente desde temprano. Adicionalmente, Beffel y Neal (2023) destacan que la etapa de media
infancia constituye un momento determinante para la configuracion del comportamiento
prosocial en los menores, marcado por avances en comprension moral y habilidades cognitivas

como la cooperacién y la toma de perspectiva, esenciales para fomentar conductas prosociales.

Entonces, afirmamos que la media infancia es un periodo crucial para el desarrollo de
comportamientos prosociales, marcados por avances en la comprensién moral y habilidades
cognitivas como la cooperacién y la toma de perspectiva. Estas habilidades no solo mejoran la
interaccion social, sino que también son fundamentales para construir una sociedad mas
colaborativa y empatica. Fomentar la cooperacion desde la infancia contribuye al bienestar

individual y fortalece el tejido social en su conjunto.
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La ultima dimension es la socializacion que de acuerdo con Tatar (2022) es el proceso
mediante el cual aprendemos a convertirnos en seres humanos integrales. A través de este
proceso, adquirimos los valores, normas fundamentales y habilidades necesarias para
desenvolvernos en la sociedad en la que vivimos. Este aprendizaje ocurre por medio de las
interacciones con nuestros padres, hermanos, familiares, vecinos, compafieros, maestros y otras

personas que forman parte de nuestro entorno.

En anadidura Safarova (2022) menciona que es el proceso mas trascendental que
garantiza el desarrollo social y psicoldgico del individuo. A través de este proceso, la persona
se va formando y moldeando continuamente, adquiriendo nuevas necesidades y capacidades
sociales. La socializacion se considera exitosa cuando el individuo logra entablar relaciones

sociales de manera armonica y resolver sus problemas de forma autonoma.

Complementando las ideas de los autores, La socializacién en los nifios es una
dimension fundamental para su desarrollo integral, ya que a través de este proceso aprenden a
convertirse en miembros activos y plenos de la sociedad. Desde una edad temprana, los nifios
adquieren valores, normas y habilidades esenciales mediante las interacciones con sus padres,
hermanos, familiares, vecinos, comparieros y maestros. Estas interacciones les proporcionan

las herramientas necesarias para integrarse y adaptarse eficazmente a su entorno social.

El fundamento pedagodgico del comportamiento prosocial en nifios de la primera
infancia se apoya en gran medida en la teoria del aprendizaje social de Albert Bandura. Segin
Hardiyana y Maemonah (2023) el aprendizaje social se efectia mediante la observacion,
mecanismo por el cual los sujetos incorporan nuevos saberes, destrezas y patrones conductuales
al presenciar y focalizar su atencion en las acciones de sus semejantes. A través de la
observacion, las personas pueden obtener informacion sobre qué hacen los demas, cémo lo
hacen y cuéles son las consecuencias de ese comportamiento. Al observar a modelos
competentes o influyentes, los individuos pueden imitar o modelar los comportamientos

observados e internalizar esos nuevos conocimientos y habilidades.

En este sentido, Manik et al. (2022) argumentan que la teoria del aprendizaje social
puede moldear la personalidad de un individuo en respuesta a un estimulo social, lo cual tendra
un impacto significativo en la formacion del buen carécter de las generaciones y en el desarrollo
de una nacidn sensible a lo social. La teoria del aprendizaje social, como modelo de aprendizaje

observacional, fomenta la educacion emocional, la empatia, el respeto y el multiculturalismo.
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Buk-Cegietka (2022) subraya la importancia del rol de padres, maestros y tutores en
ayudar al nifio a reconocer los valores y comprender su funcion en la vida de otras personas.
Estos adultos tienen la responsabilidad de instruir a los nifios a valorar a los demas en términos
de valores, y como estos valores se aplican en la vida cotidiana. Este objetivo es una
responsabilidad fundamental de los maestros, quienes deben guiar a los nifios en la observacion

y aplicacion de valores prosociales.

Por ultimo, Donohue et al. (2020) destacan que el modelado puede ser una forma
efectiva de socializar comportamientos prosociales en nifios pequefios. A diferencia del
andamiaje, el modelado impone pocas demandas lingiisticas y no socava la motivacion
prosocial intrinseca de los nifios, ya que no implica instruccion directa 0 mandatos. Ademas,
el modelado puede iniciarse incluso si los nifios no muestran una respuesta prosocial
espontanea ante la angustia de otra persona. Esta practica puede equipar a los nifios con
estrategias prosociales especificas, aumentando su autoeficacia y, en consecuencia, su

respuesta prosocial.

Con base a lo expuesto en lineas anteriores, la teoria del aprendizaje social proporciona
una base sélida para fomentar comportamientos prosociales en la educacion inicial. A través
de la observacion y el modelado, los nifios pueden internalizar valores y habilidades
prosociales, desarrollando asi una personalidad empatica y respetuosa, fundamental para su

desarrollo integral y la cohesidn social.

Desde la perspectiva del fundamento psicologico, la teoria de la mente (ToM) se
considera crucial para la comprension de la conducta prosocial en los nifios. Segin Seucan &
Visu (2023), la ToM es la habilidad que nos permite descifrar el comportamiento humano
mediante la comprension de los deseos, creencias, intenciones y motivaciones propias y de los
demas. Esta capacidad no solo nos permite predecir el comportamiento de los demas, sino

también modelar el nuestro para actuar de manera moral hacia los demas.

El ser humano, como ser social, experimenta una profunda necesidad de comunicacion,
que se refleja tanto en nuestras relaciones interpersonales como en nuestras interacciones con
la sociedad en general (Papachristou, 2020). La ToM es una habilidad bésica que nos permite
interpretar y predecir los pensamientos y acciones de otros, ajustando nuestro comportamiento
0 incluso nuestra manera de pensar en funcion de esta comprension. Esto es esencial para la

creacion y el mantenimiento de diversas relaciones.
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Ademas, Beaudoin et al. (2020) sostienen que los nifios con una alta ToM suelen
presentar indicadores mas altos de adaptacion social. Estos abarcan capacidades de
comunicacion mejoradas, mejores relaciones sociales, mayor reconocimiento entre sus
comparieros y un desempefio académico superior. Por el contrario, una ToM deficiente se
asocia con diversas condiciones y contextos de funcionamiento social alterado, como los
trastornos del espectro autista, trastornos del lenguaje, trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad, sindrome de Tourette, maltrato infantil, trastornos de conducta, anorexia
nerviosa, esquizofrenia, lesion cerebral traumatica, epilepsia, neurofibromatosis y sindrome del

cromosoma X fragil.

Por otro lado, Traverso et al. (2020) destacan que actuar de manera prosocial no solo
requiere la capacidad de entender los estados mentales de los demas, sino también la capacidad
de regular el propio comportamiento. Por ejemplo, al compartir un balancin, un nifio utiliza la
ToM para entender que otro nifio esta esperando usar también el balancin; asi, necesita control

inhibitorio para dejar de participar en una actividad placentera y compartir el balancin.

Entonces, se infiere que la teoria de la mente juega un papel fundamental en la conducta
prosocial de los nifios, ya que facilita tanto la comprension de los estados mentales de los demas
como la regulacion del propio comportamiento para actuar de manera moral y socialmente
adecuada. La capacidad de los nifios para desarrollar una ToM robusta y funcional es, por tanto,
un indicador crucial de su adaptacion social y su habilidad para formar y mantener relaciones
saludables y significativas.

Con respecto a laimportancia de la conducta prosocial, Norwitz et al. (2023) detallan
que esta tiene efectos positivos en la salud social, cognitiva y fisica del individuo, siendo
integral para el bienestar mental y fisico general; ademas, los cuidadores juegan un rol critico
en este desarrollo, y su salud mental afecta directamente el desarrollo prosocial de los nifios,
Asimismo, Memmott-Elison y Toseeb (2023) indican que puede reducir sintomas de
psicopatologia a lo largo del tiempo pues los nifios que son méas prosociales tienden a
experimentar menos problemas emocionales y de conducta. Para reafirmar esta perspectiva,
Wong et al. (2021) sefiala que los nifios y adolescentes que exhiben comportamientos
prosociales generalmente disfrutan de mayor bienestar, cuentan con mas amigos que les

brindan apoyo y son menos propensos a participar en actividades problematicas.
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El desarrollo de la conducta prosocial trae consigo multiples beneficios que impactan
de manera significativa tanto a nivel individual como comunitario. Desde la perspectiva
presentada por los estudios, se entiende que estas acciones no solo ofrecen ventajas directas a
quienes las reciben, sino que también mejoran la dinamica social general al desalentar
comportamientos disruptivos y violentos. Esto, a su vez, contribuye al bienestar emocional y
psicologico del individuo que actta prosocialmente, reduciendo la incidencia de conductas

negativas y promoviendo una salud mental robusta.

Con respecto a la conducta prosocial en la educacién, Chen et al. (2020) afirma que
puede tener un impacto duradero en el bienestar subjetivo y en las relaciones sociales de los
nifios. Un bienestar subjetivo positivo en la escuela se asocia bidireccionalmente con una
mayor conducta prosocial a lo largo del tiempo. En ese sentido, Liu et al. (2021) menciona que
se ha evidenciado que los comportamientos prosociales no solo enriquecen el bienestar
subjetivo de los estudiantes, sino que también fortalecen sus relaciones con profesores y
comparieros dentro del contexto escolar. Estas interacciones positivas, frecuentes durante la

vida escolar, son cruciales para el desarrollo social de los estudiantes.

Segun los investigadores, en el contexto educativo, la escuela emerge como un espacio
crucial para el desarrollo de conductas prosociales, al funcionar como una microsociedad donde
los estudiantes no solo adquieren conocimientos académicos, sino también aprenden y
practican habilidades ciudadanas esenciales. Al promover practicas prosociales, la escuela
ayuda a los estudiantes a formar relaciones saludables y a crear un ambiente de aprendizaje
seguro y respetuoso, preparandolos para desempefiarse como ciudadanos activos y conscientes

en una sociedad mas amplia.

Ademas, Acufiay Castillo (2021) enfatizan la relevancia del comportamiento prosocial
durante la edad escolar, resaltando su impacto en la autoestimay las valoraciones sociales que
reciben los nifios. Permite a los nifios desarrollar habilidades sociales a través de diversas
actividades grupales, que son fundamentales para su crecimiento personal y académico. Por su
parte, Roche y Escotorin (2021) subrayan que los comportamientos prosociales son esenciales

para mejorar este bienestar, prevenir el acoso escolar y fomentar la inclusion.

Finalmente, Duarte (2021) sostiene que los estudiantes prosociales no solo muestran
competencias como la asertividad y la empatia, sino que también manejan efectivamente sus

emociones, cooperan y resuelven conflictos. La escuela moderna debe ofrecer oportunidades
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para que los estudiantes desarrollen y practiquen habilidades prosociales en contextos cada vez

mas complejos, con el fin de formar mejores ciudadanos tanto en teoria como en practica.

A partir de lo expuesto por los investigadores, se deduce que la escuela constituye un
entorno fundamental para el desarrollo de habilidades prosociales, las cuales son esenciales
para el crecimiento integral de los estudiantes. Al integrar practicas prosociales dentro del
curriculum escolar, se facilita la formacion de estudiantes que no solo son académicamente
competentes, sino también emocional y socialmente habiles. Este enfoque educativo promueve
una ciudadania activa y consciente, equipando a los jovenes para manejar y responder a los
desafios sociales de manera efectiva y empatica. Por lo tanto, fomentar estas habilidades desde
la educacion temprana es crucial para preparar a los futuros ciudadanos para contribuir

positivamente en una sociedad compleja y diversa.
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11l. METODOLOGIA



3.1.ENFOQUE DE INVESTIGACION

La presente investigacion tendrd un enfoque cuantitativo, esto implica utilizar valores
numeéricos y realizar analisis estadisticos de los datos recopilados (Sanchez, 2019). Asimismo,
este enfoque es preferido para cuantificar actitudes, puntos de vista, conductas y otras variables
establecidas, y generalizar resultados a partir de un grupo mas extenso a través de la generacion

de datos numéricos (Mohajan, 2020).

3.2.TIPO DE INVESTIGACION

Se realizara una investigacién de tipo basica que, segun la Ley N° 31250, Ley del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2021) busca profundizar en el entendimiento
de los elementos fundamentales que constituyen los fendmenos y hechos observables, asi como

las conexiones entre las entidades involucradas.

Por otro lado, segin Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(2018) la investigacion basica se realiza a través de estudios tedricos o experimentales con el
objetivo principal de descubrir nueva informacion sobre las bases de fenémenos y datos

observables, sin buscar aplicaciones o usos especificos para estos hallazgos.

3.3.DISENO DE INVESTIGACION

El disefio correspondiente al estudio sera descriptivo — propositivo - no experimental. En
cuanto a la investigacion descriptiva Aggarwal y Ranganathan (2019) sefialan que brinda al
investigador la posibilidad de analizar y detallar la distribucion de una o varias variables, sin

considerar ninguna hipdtesis de causa u otras suposiciones.

Para Riasi et al. (2018) la investigacion propositiva implica el desarrollo de
proposiciones que pueden servir como fundamentos teoricos en la investigacion. Esto
contribuye a enriquecer el discurso académico al proporcionar marcos tedricos que pueden ser
evaluados en estudios posteriores. Este enfoque es apreciado por su capacidad para generar
nuevas ideas y perspectivas, lo que puede ser crucial para el progreso del conocimiento en

campos especificos.

Por altimo, Mctyre y Pottern (1998) menciona que la investigacion no experimental se
define como métodos de estudio en los cuales las variables no son manipuladas por el
investigador, sino que se observan los fendmenos tal como se presentan naturalmente. Esta
modalidad abarca estudios observacionales, correlacionales, encuestas y estudios de caso,
donde no es factible determinar relaciones causales directas debido a la ausencia de control

experimental.
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Con base a lo expuesto, la presente investigacion tendra la siguiente representacion:

Donde:

M——>0——>P

M: Nifios y nifias de 5 afios de la E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

O: Conducta prosocial

P: Propuesta educativa

3.4.VARIABLE

Las variables de esta investigacion son:

a) Conducta prosocial

b) Propuesta educativa

3.5.POBLACION Y MUESTRA

La poblacion estara conformada por 130 nifias y nifios de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa

de Lima; mientras que la poblacion muestra la conforman 50 de nifios y nifias de 5 afios

correspondientes a las aulas A y B de dicha institucion.

Poblacion de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

Tabla 3

Poblacion de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

':;;';Zfl'\?: Aula Edad F M Total
A 5 afos 15 10 25

I.E. Privada B 5 afos 16 9 25
Parroquial A 4 afos 12 8 20
Santa Rosa de A 3 afios 12 6 18
Lima B 3 afios 12 8 20

B 4 afios 5 17 22

TOTAL 130

Nota. Extraido de la ndmica 2024 de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima.
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3.6.TECNICA E INSTRUMENTOS

Como técnica se utilizara la observacion que segin Baker (2006) permite a los investigadores
estudiar personas y comportamientos en su entorno natural. Este método implica que el
investigador pase tiempo en el campo, adoptando potencialmente varios roles para lograr un
entendimiento mas integral de los participantes y su contexto. Este método es valorado por su
capacidad para proporcionar acceso directo y profundo con los acontecimientos colectivos
desde el punto de vista de los sujetos.

Se empleara una ficha de observacion como herramienta, adaptada al enfoque
cuantitativo de la investigacion. Esto implicard la asignacion de valores numéricos a cada
elemento cualitativo descrito en la ficha, con el propoésito de cuantificarlos para alcanzar los
objetivos establecidos en el estudio. El instrumento denominado "Guia de observacion de
comportamiento en clase", que incluye una escala para medir los comportamientos prosociales
en nifios, propuesto por Cruz et al. (2021) en el articulo titulado "Comportamiento prosocial

preescolar en paises de la Comunidad Andina”.

El instrumento estar4 conformado por 30 items distribuidos equitativamente entre las tres
dimensiones: Empatia, Cooperacion y Socializacion. A través de la aplicacion de una prueba
piloto, se ha calculado un coeficiente alfa de Cronbach de 0,919, indicando una alta fiabilidad
positiva. Asimismo, para determinar la validez del constructo se utilizé la prueba de KMO que
dio como resultado un coeficiente de 0,729 siendo un valor aceptable, ademas el valor de la
varianza explicada es de 78,62 lo que significa que el instrumento explica en un 78,62% a la
variable de estudio.

En cuanto a la valoracion estadistica que se aplicara a la ficha de observacion, se
considerara una escala de Likert ordinal con las siguientes valoraciones: Nunca (1), Casi nunca
(2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5). Para el procesamiento de datos se utilizara el
programa estadistico SPSS y se establecerd una escala de valoracion, abarcando los aspectos
de inicio, proceso y logrado, para determinar el puntaje en el que se encuesta la poblacién en
cuanto a cada dimensién y también de manera general con la variable de estudio. Las escalas

seran:
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Tabla 4

Escala de valoracion por variable y dimensiones de estudio

Inicio Proceso Logrado
V: Conducta prosocial [30 - 70] [71 - 110] [111 -150]
D1: Empatia [10 - 23] [24 - 37] [38 - 50]
D2: Cooperacion [10 - 23] [24 - 37] [38 - 50]
D3: Socializacion [10 - 23] [24 - 37] [38 - 50]

Nota. Elaboracion propia a partir del instrumento propuesto.

3.7.PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

Para elaborar la investigacion se emple6 una ruta metodoldgica, en el cual primero se indag6
informacion mediante diversos repositorios académicos como Scopus, ProQuest, Web of
Science, Google Scholar y PubMed, los cuales fueron recopilados y sistematizados en el gestor
referencial Zotero. De igual manera, se disefiaron estrategias de busqueda basadas en los
constructos del estudio, se determinaron los descriptores principales en el vocabulario
controlado de la UNESCO, se referencio a los investigadores conforme a los lineamientos de

la norma APA en su séptima version.

3.8.VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Para garantizar la validez del instrumento, se llevara a cabo un proceso de validacion
de la guia de observacidn, el cual implicara la participacion de tres expertos en educacion
inicial. Los especialistas realizaran una revision del instrumento, proporcionando evaluaciones
detalladas y recomendaciones pertinentes. Como resultado de este proceso, se realizaran ajustes
significativos en los items de acuerdo a la pertinencia de la investigacion, con el fin de mejorar

su precision y relevancia.

Es importante destacar que el guia de observacion utilizado en este estudio ha sido
previamente elaborado y empleado por otros investigadores, inicialmente por Cruz et al. (2021)
y luego por Barrios (2023), quien adaptd una version propuesta por el primero, lo cual
contribuye a fortalecer su base cientifica. Esta combinacién de validacion experta y evidencia
previa de su utilidad respaldara la idoneidad del instrumento para la recoleccion de datos,

cumpliendo asi con el objetivo principal del estudio.
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V. RESULTADOSY
DISCUSION



4.1. RESULTADOS
Tabla 5
Nivel de logro alcanzado en la dimension empatia en los nifios de primera infancia de 5 afios

de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima.

) Empatia
Niveles
N %
Inicio 36 72%
Proceso 14 28%
Logrado 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Base de datos extraida de la némina de matricula 2024 (n=50).
Figura 1

Niveles de empatia.

HIVEL DE EMPATIA

Fuente. Nifios matriculados en el aula 5 afios A'y B (Ver anexo 13).

El 72% de nifios se encuentra en un nivel de Inicio de empatia, mientras que el 28%, se sitla

en el nivel Proceso y el 0% en el nivel Inicio.
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Tabla 6
Nivel de logro alcanzado en la dimension cooperacion en los nifios de primera infancia de 5

anos de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima.

Cooperacion

Niveles
N %
Inicio 42 84%
Proceso 8 16%
Logrado 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Base de datos extraida de la nGmina de matricula 2024 (n=50).
Figura 2

Gréafica de niveles de cooperacion.

15%

IHICIC PROCESO
MIVEL DE COOPERACION

Fuente. Nifios matriculados en el aula 5 afios A 'y B (Ver anexo 13).

El 84% de nifios se encuentra en un nivel de Inicio de cooperacién y el 16% de los nifios ha
alcanzado el nivel de Proceso
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Tabla 7

Nivel de logro en la dimension socializacion en los nifios de primera infancia de 5 afios de la
I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima.

) Socializacion
Niveles
N %
Inicio 41 82%
Proceso 9 18%
Logrado 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Base de datos extraida de la ndmina de matricula 2024 (n=50).

Figura 3

Gréfica de niveles de socializacion.

NIVEL DE SOCIALIZACION

Fuente. Nifios matriculados en el aula 5 afios A 'y B (Ver anexo 13).

El 82% de los nifios se encuentra en el nivel de Inicio de la dimension socializacion, mientras

que el 18% de los nifios se ubica en el nivel de Proceso.
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Tabla 8

Nivel de logro alcanzado en la variable conducta prosocial en los nifios de primera infancia

de 5 afios de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

Conducta prosocial

Niveles
N %
Inicio 42 84%
Proceso 8 16%
Logrado 0 0%
TOTAL 50 100%

Nota. Base de datos extraida de la nGmina de matricula 2024 (n=50).
Figura 4

Gréfica de niveles de conducta prosocial.

IHICID FROCESD

MIVEL DE COMNDUCTA PROE0CIAL

Fuente. Nifios matriculados en el aula 5 afios A 'y B (Ver anexo 13).

El 84% de los nifios se encuentran en el nivel Inicio de la conducta prosocial y 16% se sitda en
Proceso.

45



4.2. Discusiones

Los resultados de la tabla 5 muestran los niveles alcanzados en la dimension de empatia
por los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Privada Parroquial Santa Rosa de Lima. Se
evidencia que la mayoria de los estudiantes, equivalente al 72%, se encuentran en el nivel de
Inicio, lo que indica que aln se encuentran en proceso de desarrollar la capacidad de reconocer
y comprender las emociones ajenas. En esta etapa, es comin que presenten dificultades para
ponerse en el lugar del otro, mostrar sensibilidad ante el malestar de sus comparieros o brindar
ayuda de forma espontanea, lo cual refleja que la empatia estd en una fase inicial de
construccién y requiere ser fortalecida mediante experiencias formativas y acompafiamiento

emocional.

Por otro lado, con un porcentaje menor, el 28%, se sitta en el nivel Proceso, ya que los
infantes que se ubican en este nivel comienzan a mostrar comportamientos mas sensibles hacia
los sentimientos de los demas, como ofrecer consuelo a un compafiero que esta triste, compartir
sus juguetes cuando detectan que alguien se siente excluido, estas acciones son orientadas y
reforzadas a través del docente. Finalmente, no se hall nifios en niveles de logro ya que no
existe una iniciativa propia del nifio por ser empatico, lo que indica que necesitan desarrollar y
reforzar el valor de la empatia orientados y en compafiia de un adulto con la finalidad de lograr

estar en la etapa de mejora, avanzando hacia una empatia mas consolidada.

En tal sentido, los resultados encontrados son similares a los de Huancas (2020) quien
evidencio en su estudio que solo el 10.47% de nifios mostr6 empatia activa, mientras que el
87.21% presentd nivel medio y el 2.33% bajo, destacando la necesidad de estrategias
pedagdgicas para fortalecer habilidades prosociales desde la primera infancia. Asimismo,
Piedrahita (2022) en su estudio de emplear un método Agazziano para fortalecer las conductas
prosociales, indicaron que la mayoria de nifios no comparten ni ofrecen ayuda a sus
comparieros ni comparten sus alegrias, siendo indicadores de un desarrollo personal bajo

respecto a la empatia en aquellos nifios.

En conclusion, se evidencia que en los resultados hallados en la investigacion tanto como
en los antecedentes un bajo nivel en los nifios de ser empaticos por sus acciones reflejadas lo
que puede afectar a su conducta prosocial, llevando a cabo la necesidad de continuar
fomentando y fortaleciendo esta habilidad a través de intervenciones educativas y programas
especificos. Por ello, estos hallazgos se fundamentan y respaldan a Roche (1998) quien

describen la conducta prosocial como acciones que favorecen a individuos o colectivos (segun
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sus propios criterios) o a objetivos sociales objetivamente positivos, sin la intencion de obtener
gratificaciones externas, extrinsecas o materiales. Estos comportamientos también promueven
la reciprocidad positiva, solidaria y de alta calidad en las relaciones interpersonales o sociales
que surgen, al mismo tiempo que salvaguardan la identidad, creatividad e iniciativa de los

individuos o colectivos involucrados.

Los resultados de la tabla 6, reflejan los niveles alcanzados en la dimensién de cooperacion
en nifios de primera infancia de 5 afios, pertenecientes a la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa
de Lima. ElI mayor porcentaje de los nifios, 84%, se encuentra en el nivel de Inicio, lo que
refleja que la mayoria de ellos estd en una fase incipiente en el desarrollo de habilidades
cooperativas, por lo que presentan dificultades para trabajar y compartir responsabilidades
dentro de las actividades grupales, puesto que no presentan conductas solidarias y/o de apoyo
para ayudar a otros nifios. Solo el 16% de los nifios ha alcanzado el nivel de Proceso, lo cual
sugiere un progreso hacia la cooperacion efectiva, pero ain en una fase de desarrollo, estos
nifios demuestran comportamientos mas receptivos y colaborativos en comparacion con los del
nivel Inicio, aunque todavia requieren orientacion y apoyo constante del docente para continuar

desarrollando estas habilidades.

Al igual que en el caso anterior, no se registraron nifios en el nivel de Logrado, con un
porcentaje de 0%, lo que indica que ningun nifio ha alcanzado un nivel completo de
cooperacion sin la intervencion continua del adulto, por lo que es importante trabajar en el
desarrollo de las habilidades cooperativas en los nifios, mediante estrategias pedagdgicas que

los lleven a lograr una mayor independencia en sus interacciones cooperativas.

Los resultados se relacionan a los de Cerchiaro et al. (2019), quien determing la influencia
de los juegos cooperativos en su razonamiento prosocial, hallandose que el 51.7% de los nifios
en el grupo post-experimental mostrd6 un razonamiento prosocial que involucra acciones
cooperativas, por lo que la aplicacion de juegos cooperativo afianza el desarrollo de conductas
prosociales principalmente de cooperacion; este estudio se complementa con el de Belalcazar
et al. (2022), quien identifico las conductas proactivas y prosociales en nifios de preescolar,
donde se concluyd que en cuanto mas alto es el nivel de empatia, mayor es la conducta

cooperativa.

En conclusién, en base a los resultados y el contraste con los antecedentes, se observa una

tendencia predominante hacia el nivel Inicio en desarrollo de cooperacion, lo que resalta la
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importancia de continuar trabajando y promoviendo actividades que fortalezcan estas

habilidades en los nifios para mejorar sus capacidades de interaccién social y trabajo en equipo.

Estos hallazgos se fundamentan mediante Somogyi et al. (2020) quien la cooperacion, se
basa en la formacidén de un objetivo compartido y los socios cooperantes deben apoyarse
mutuamente para alcanzar ese objetivo. Ademas, se complementa con Beffel y Neal (2023),
quienes destacan que durante la infancia se desarrolla principalmente el comportamiento
prosocial, el cual estd marcado por avances en compresion lectora y habilidades cognitivas

como la cooperacién que fomentan las conductas prosociales.

Los resultados de la tabla 7, indican las puntuaciones de los niveles en la dimension de
socializacion en los nifios de 5 afios de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima. Se
observa que el 82% de los nifios se encuentran en el nivel de Inicio, lo cual indica que la
mayoria estd en las primeras etapas de desarrollo de habilidades sociales presentando
dificultades para establecer interacciones sociales como, problemas para iniciar 0 mantener
conversaciones, compartir actividades de manera equitativa o integrarse en juegos grupales, lo

que afecta su capacidad para relacionarse adecuadamente con los demas.

El 18% de los nifios se ubica en el nivel de Proceso, lo que sugiere que estan en un camino
de mejora, pero aun no han alcanzado una socializacién plena, sin embargo, son mas capaces
de participar en actividades grupales y muestran un mayor interés por integrarse en las
dinamicas sociales, aunque aun requieren apoyo del docente para afianzar estas habilidades.
No se registra ningan nifio en el nivel de Logrado, con un porcentaje del 0%, lo que implica
que no se ha alcanzado un nivel 6ptimo de socializacion en ninguno de los evaluados, por lo
que es necesario seguir trabajando y reforzando el desarrollo de las habilidades sociales en

compafiia de un adulto con el fin de consolidar completamente su capacidad de sociabilizacion.

En relacion a ello, los resultados se asemejan a los de Lopez (2020) quien concluyé que la
implementacién de talleres recreativos orientados al aprendizaje colaborativo potencia las
habilidades sociales en nifios; inicialmente, se llevd a cabo un método preexperimental
descubriendo que el 54% de los nifios se encontraban en un nivel inicial en términos de
habilidades sociales. Después de implementar los talleres recreativos, se observd una mejora
significativa donde solo el 8% de los nifios se mantuvo en el nivel inicial y el 54% logro el

nivel de éxito.

En conclusion, en base a los hallazgos y los antecedentes de la investigacion, se refleja una

predominancia en el nivel Inicio de socializacién, lo cual sugiere que es necesario seguir

48



promoviendo actividades y estrategias que fortalezcan las interacciones sociales y las

habilidades de convivencia en estos nifios.

Esto se fundamenta tedricamente por Safarova (2022) quien define la socializacion como
el proceso mas trascendental que garantiza el desarrollo social y psicoldgico del individuo. Esta
habilidad permite entablar relaciones sociales de forma armonica y resolver problemas de
forma auténoma, esto sucede debido a la formacién continua, la cual permite adquirir nuevas

capacidades sociales.

En conclusion, segln los antecedentes y los datos obtenidos en los resultados, se muestra
una tendencia predominante hacia las etapas iniciales del desarrollo de conductas prosociales,
lo que plantea la necesidad de intervenciones especificas. Por este motivo, se desarrollara una
propuesta que tenga como objetivo fortalecer la conducta prosocial en estos nifios, con el fin
de mejorar sus habilidades sociales y su capacidad de actuar en beneficio de los demas. Esta
propuesta incluira actividades que fomenten la empatia, la cooperacion y el comportamiento

solidario entre los nifos.

Estos hallazgos de fundamentan te6ricamente mediante Bellucci et al. (2020) quien sefiala
que los comportamientos prosociales involucran habilidades sociocognitivas y empaticas,
activando areas cerebrales relacionadas con la capacidad de comprender las perspectivas de
otros (mentalizacion) y la empatia; asi mismo, estos comportamientos también implican
procesos de evaluacion y planificacion de acciones orientadas a satisfacer las necesidades de
los demaés, demostrando una integracion de la empatia, la cooperacion y la socializacion a nivel

neuroldgico.
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V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



5.1.CONCLUSIONES

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

Se identificd, que el nivel de la dimension de empatia de los nifios de 5 afios se sitda en
Inicio con un 72%, por ello se requiere el desarrollo de estrategias pedagdgicas que les
permitan reconocer y comprender las emociones propias y ajenas, logrando asi
colocarse en el lugar del otro compariero para una mejor interaccion.

Se determind, que el nivel de la dimension cooperacion de los nifios de 5 afios esta en
inicios con un 84%, situdndose la mayoria en etapas iniciales. Este hallazgo refuerza la
importancia de implementar actividades que promuevan el trabajo en equipo, la ayuda
mutua y la participacion activa entre pares.

Se identifico, que el nivel de la dimensidn socializacién de los nifios de 5 afios esta en
inicios con un 82%, esto refleja un problema por consecuente, es fundamental disefiar
intervenciones que favorezcan la integracion, el respeto y la comunicacion en diversos
contextos escolares.

En base a todos los resultados, se concluy6 que la mayoria de los nifios de la primera
infancia de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima presentan nivel Inicio en la
conducta prosocial. Este hallazgo evidencia la necesidad de implementar una propuesta
educativa con estrategias pedagdgicas que fortalezcan el desarrollo de habilidades

sociales y emocionales.
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5.2. RECOMENDACIONES

Primera. A las docentes de la I.E.P.P. Santa Rosa de Lima que desarrollen en el aula un entorno

Segunda.

seguro donde todos los nifios se sientan valorados y respetados, promoviendo la
inclusion que les permita expresarse con libertad y tengan la iniciativa de colaborar
e integrar a sus demas compafieros. Igualmente, disefiar actividades y talleres ludicos
en su programacion que requieran trabajo en equipo, como proyectos grupales,
proyectos comunitarios, juegos o dinamicas de grupo, esto con el fin de fomentar la

cooperacion y la resolucion de conflictos de forma positiva entre los estudiantes.

A los padres de familia, promover en el hogar el desarrollo de habilidades sociales,
brindando a los nifios un ambiente calido donde puedan aprender con el ejemplo
practicando la empatia, la cooperacion y el respeto en la vida cotidiana, siendo estas
ensefianzas para todas sus vidas. Ademas, escucharlos atentamente y validar sus

sentimientos y emociones para sentirse aceptados.
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VIl. ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

PROBLEMA DE

TITULO INVESTIGACION OBJETIVOS METODOLOGIA
Objetivo general: Enfoque de | Técnica de
Disefiar una propuesta educativa para fortalecer la | jnvestigacion recoleccién de datos:
conducta prosocial describiendo sus niveles en 10s | ¢\ antitativa Observacion
nifios de la primera infancia (5 afos) de la I.E.
Privada Parroquial Santa Rosa de Lima. .
Tipo de | Instrumento de
investigacion: recoleccion de datos:
, Bésica Guia de observacion
¢Como se pueden
fortalecer los o L .
Propuesta niveles de conducta Objetivos especificos: Disefio |nveSt|gaC|0n: Poblacion Yy muestra:

educativa para
fortalecer la
conducta
prosocial en los
nifios de la
primera infancia
- Chimbote

prosocial en los
nifos de la primera
infancia (5 afios) de

la I.E. Privada
Parroquial Santa
Rosa de Lima a
partir de la
descripcion de los
niveles?

Identificar el nivel de la dimension empatia de
la conducta prosocial en los nifios de la
primera infancia de la I.E. Privada Parroquial
Santa Rosa de Lima.

Identificar el nivel de la dimension
cooperacion de la conducta prosocial en los
nifios de la primera infancia de la I.E. Privada
Parroquial Santa Rosa de Lima.

Identificar el nivel de la dimension
socializacion de la conducta prosocial en los
nifios de la primera infancia de la I.E. Privada
Parroquial Santa Rosa de Lima.

Descriptivo -
propositivo - No
experimental

| Ay — 1

M: Nifos y nifias de 5
afios de la E. Privada
Parroquial Santa Rosa
de Lima

O: Conducta prosocial
P: Propuesta

Poblacion:
Confirmado por 130
nifias y nifios de la L.E.
Privada Parroquial
Santa Rosa de Lima.
Muestra:

Conformado por 50 de
nifios y nifias de 5 afios
de la LE. Privada
Parroquial Santa Rosa
de Lima.
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Anexo 2 Matriz de operacionalizacion

c ESCALA DE
VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS MEDICION
DEFINICION | DEFINICION
CONCEPTUAL | OEPRACIONAL
La conducta Empatia 1. Intenta detener cualquier conflicto que
prosocial implica la Intervencion se dé entre sus compafieros (a la hora de )
participacion  de recreo o al realizar una actividad). Escala de Likert
habilidades  socio- 2. Defiende a sus compafieros cuando
cognitivas y Defensa ; e (1) Nunca
I . reciben ofensas o son agredidos (2) Casi nunca
empaticas, activando - ,
regiones _ cerebrales Se  observan  los 3. Se disculpa de forma espontanea, (3) A veces
asociadas con la d'St'nt_fis mV9|eS_e_ﬂ que Disculpa despu.és de_reallzar cualquier accién (4) C_asi siempre
mentalizacion y la los d“'”os ma“'f'e_StIa” negativa o incorrecta. (5) Siempre
empatia. Estos Zont ”Cta: pro(;solcnales 4. Acepta las disculpas de sus
comportamientos eniro’y fuera del aula. Aceptacion compafieros, después de alguna accion | Escala de valores
Conducta - . Estas expresiones se . . S iabl
) también incluyen . . negativa o incorrecta hacia él. por variable
prosocial evallan mediante una — Inicio 130 - 70
procesos de | \ista estructurada y se 5. Muestra preocupacion cuando alguno | Inicio [30 - 70]
evaluacion Y| consideran  aspectos Preocupacion de sus compafieros tiene algin problema | Proceso [71 - 110]
lanificacion de ) ; Logrado [111 -150]
plar como empatia, 0 un accidente
acciones que . -
. cooperacion y 6. Da palabras de aliento a sus
satisfacen las socializacion Aliento compafieros al realizar distintas Escala de valores
necesidades de los ' : . p zar disti por dimensiones
demés, demostrando actividades. : Inicio [10 - 23]
una integracion de 7. Es capaz de demostrar sus emociones Proceso [24 - 37]
empatia, 5 Expresién con los deTas (aIe_gna, tristeza, _ Logrado [38 - 50]
cooperacion y preocupacion, enojo, etc.) en cualquier

socializacion a nivel

momento del dia.
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neuroldgico.
(Bellucci
2020)

et

al.,

8. Demuestra respeto a sus comparieros y

Respeto
P maestra.
. 9. Respeta las opiniones, ideas o acciones

Tolerancia ,
de los demas. (Es tolerante)
10. Trata con igualdad a sus compafieros

Igualdad g P
y docente.

i0 11. Apoya a sus compafieros y docente
Cooperacion Apoyo poy. p y

cuando lo necesitan.

Colaboracién

12. Es capaz de trabajar en equipo.

Participacién

13. Colabora con todas las actividades o
trabajos que se realizan dentro y fuera del
aula.

Generosidad

14. Ofrece sus materiales escolares a sus
compafieros si los necesitan

Compartir

15. Invita su lonchera o dulces a sus
comparieros y docente, sin que ellos se lo
pidan.

Rapidez

16. Termina sus trabajos rapidos, para
poder ayudar a otros que les toma méas
tiempo realizarlos.

Iniciativa

17. Toma iniciativa para resolver
conflictos, propone alternativas de
trabajo o al realizar actividades nuevas

Paciencia

18. No actta impulsivamente sin pensar
en los resultados de esa accion; tiene
paciencia.

Liderazgo

19. Es capaz de demostrar liderazgo,
tiene confianza en si mismo.

Reconocimiento

20. Respeta las emociones de sus
comparfieros y docente.
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Socializacién Empatia 21. Respeta los sentimientos de sus
P comparieros y docente.

22. Se comunica de forma clara y precisa

Comunicacion -
con sus compafieros y docente.

23. Tiene una relacién respetuosa con sus

Relacion N .
comparfieros y viceversa.
L 24. Invita a la docente y sus comparieros
Invitacion . .
a que jueguen con él.
25. Se ofrece de forma voluntaria para
Voluntariedad realizar acciones en beneficio de los
demés.
26. Incentiva a través del dialogo a que
Motivacién sus comparieros participen en todas las
actividades.
- 27. Cumple con las normas establecidas
Cumplimiento
en el aula.
- 28. Sigue las rutinas e indicaciones que
Seguimiento .
se imparten en el aula.
L 29. Muestra disciplina y respeto a todos
Disciplina plina y resp
en el aula.
30. Colabora en la organizacion y orden
Orden g y

del aula o el lugar de juego.
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Anexo 3 Instrumento de estudio

Presentacion: Esta guia de observacion en el aula estd disefiada para evaluar conductas
prosociales, segmentados en tres areas fundamentales: empatia, cooperacion y socializacion.

Para cada uno de estos componentes, se presenta una serie de preguntas o afirmaciones.

Instrucciones: Marque con una "X" el nivel correspondiente en la escala graduada

proporcionada, basdndose en el comportamiento observado del nifio o nifia.

Casi Casi
Nunca A veces

N.O I'tems nunca siempre
1 2 3 4 5)

Siempre

Dimensién 1: Empatia
Intenta detener cualquier conflicto que se dé entre
1 | sus compafieros (a la hora de recreo o al realizar
una actividad).
Defiende a sus compafieros cuando reciben ofensas

2 0 son agredidos

3 Se disculpa de forma espontanea, después de
realizar cualquier accion negativa o incorrecta.

4 Acepta las disculpas de sus compafieros, después
de alguna accion negativa o incorrecta hacia él.

5 Muestra preocupacion cuando alguno de sus
comparieros tiene algln problema o un accidente

5 Da palabras de aliento a sus compafieros al realizar

distintas actividades.

Es capaz de demostrar sus emociones con los

7 | demas (alegria, tristeza, preocupacion, enojo, etc.)

en cualquier momento del dia.

8 | Demuestra respeto a sus comparieros y maestra.

Respeta las opiniones, ideas o acciones de los

demés. (Es tolerante)

10 | Trata con igualdad a sus comparfieros y docente.
Dimension 2: Cooperacién

11 Apoyg a sus comparieros y docente cuando lo

necesitan.
12 | Es capaz de trabajar en equipo.
Colabora con todas las actividades o trabajos que

13 se realizan dentro y fuera del aula.

14 O_frece sus r_nateriales escolares a sus compafieros
si los necesitan

15 Invita su Ipnchera 0 dulces a sus comparieros y
docente, sin que ellos se lo pidan.

16 Termina sus trabajos rapidos, para poder ayudar a

otros que les toma més tiempo realizarlos.

Toma iniciativa para resolver conflictos, propone
17 | alternativas de trabajo o al realizar actividades
nuevas

No actta impulsivamente sin pensar en los
resultados de esa accion; tiene paciencia.

Es capaz de demostrar liderazgo, tiene confianza
en si mismo.
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Respeta las emociones de sus compafieros y

20 docente.

Dimensioén 3: Socializacion
Respeta los sentimientos de sus comparieros y
docente.
Se comunica de forma clara y precisa con sus
comparieros y docente.
Tiene una relacion respetuosa con sus
compafieros y viceversa.
Invita a la docente y sus compafieros a que
jueguen con él.
Se ofrece de forma voluntaria para realizar
acciones en beneficio de los demas.
26 Incentiva a travé_s Qel dialogo a que sus
comparfieros participen en todas las actividades.
27 | Cumple con las normas establecidas en el aula.
o8 Sigue las rutinas e indicaciones que se imparten
en el aula.
29 | Muestra disciplina y respeto a todos en el aula.
30 Colabora_ en la organizacion y orden del aula o el
lugar de juego.
Nota. Adaptado de “Comportamiento prosocial preescolar en paises de la Comunidad Andina”,

Cruz etal., 2021, REVISTA EDUSER.
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Anexo 4 Alfa de Cronbach

Fiabilidad
Escala: CONFIABILIDAD CONDUCTAS PROSOCIALES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
919 30
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Anexo 5 Validez del constructo a través del KMO

Prueba de KMO y Bartlett
Madida Kaisar-Mayaer-Olkin da adacuacion da 728
muastras
Prusba ds ssfencidad d&  Aprox Chi-cuadrado 24712
Bantlet
9l 3
Sig <00
Comunalidades
Inicial Extraccion
SUM_DI_W1 1,000 764
SUM 2w 1,000 J73
SUM_D3 W1 1,000 822
Método de exraccion: analisis de
componantas principales.
Varianza total explicada
Autovalores InKKiales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion
Componants Total % devarianza % acumuiado Total % devanianza % acumulado
1 2,359 78,627 78627 2,359 78,627 78,627
2 368 12,281 90,908
3 273 9,092 100,000

Método de extraccion: andlisis de componentas principales

Matriz de componentea

Componente

1
ﬂl :Qi i N1 B74
SUMD2VI 879
SUNM_D3_ V1 907

Método de axtraccion,
analisis de componeantes
principales.

a. 1 componentes
axtraidos.

El KMO indica el grado de intercorrelacion de la variables, si es mayor de
0,7 se considera factible; la prueba de Bartlett se considera adecuada
con un nivel de significado menor de 0,05.
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Anexo 6 Andlisis de la Validez de Constructo de la Prueba Conductas prosociales

DESVIACION
Componente MEDIA ESTANDAR FACTOR
DIMENSION 1 42,20 6,204 0,764
DIMENSION 2 41,85 5,499 0,773
DIMENSION 3 42,25 6,472 0,822
VARIANZA EXPLICADA 78,62%
Medida de adecuacion del muestreo de Kaiser-Meyer-Olkin = 0.729 con un
valor de significancia de 0,000 < a 0,05
Test de Esfericidad de Bartlett = 24.712

El KMO indica un coeficiente de 0,729 siendo un valor aceptable, ademas el valor de la
varianza explicada es de 78,62 lo que significa que el instrumento explica en un 78,62% a la

variable de estudio
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Anexo 7 Base de datos de la prueba piloto del instrumento
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Anexo 9 Asentimiento informado

Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: "Propuesta educativa para fortalecer la conducta
prosocial en los nifios de la primera infancia - Chimbote”

Investigador (es): Estefany Milagros Rupay Solérzano y Nycol Johana Zevallos
Trejo

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Propuesta educativa para
fortalecer la conducta prosocial en los nifios de la primera infancia - Chimbote”,
cuyo objetivo es describir los niveles de la conducta prosocial en los nifios de la
primera infancia. Esta investigacion es desarrollada por dos estudiantes de la
Universidad Nacional del Santa, aprobado por la autoridad correspondiente de

la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa Privada Parroquial
Santa Rosa de Lima.

Describir el impacto del problema de la investigacion: El problema general de |a
investigacion es: ¢ Cuales son los niveles de la conducta prosocial en nifios de la
primera infancia para la elaboracion de una propuesta educativa?

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos cuantitativos con
respecto al estudio de las variables de investigacion.

Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion. Las respuestas al cuestionario 0 encuestas seran
codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Las docentes pueden hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir la participacion de los estudiantes, y su decision sera respetada. Posterior
a que los estudiantes hayan aceptado participar puede dejar de participar sin
ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de los estudiantes en la investigacion NO existira riesgo o dano.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que puedan generar incomodidad
tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico ni de

ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud SERSFRRRINE SECTERTe
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sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener
ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién
recogida en la encuesta o entrevista es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las investigadoras:
Estefany Milagros Rupay Solérzano con email
estefanyrupaysolorzano@gmail.com, Nycol Johana Zevallos
nycolzz5z@gmail.com y Docente asesor. Dr. Jessica Gallardo Ramirez con

email: jessicagr@amail.com

Asentimiento:

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que los
estudiantes a mi cargo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: (/aniny Karen z‘n /QH‘O/D - S anos “A”
Fechayhora:Ol/ﬁ.Ol'ZO'Zq L 9.30 am.
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Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: "Propuesta educativa para fortalecer la conducta
prosocial en los nifios de la primera infancia - Chimbote”

Investigador (es): Estefany Milagros Rupay Solérzano y Nycol Johana Zevallos
Trejo

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada "Propuesta educativa para
fortalecer la conducta prosocial en los nifos de la primera infancia - Chimbote”,
cuyo objetivo es describir los niveles de la conducta prosocial en los nifios de la
primera infancia. Esta investigacion es desarrollada por dos estudiantes de la
Universidad Nacional del Santa, aprobado por la autoridad correspondiente de

la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa Privada Parroquial
Santa Rosa de Lima.

Describir el impacto del problema de la investigacion: El problema general de la
investigacion es: ¢ Cuales son los niveles de la conducta prosocial en nifios de la
primera infancia para la elaboracion de una propuesta educativa?

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos cuantitativos con
respecto al estudio de las variables de investigacion.

Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion. Las respuestas al cuestionario 0 encuestas seran
codificadas usando un numero de identificaciéon y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Las docentes pueden hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir la participacion de los estudiantes, y su decision sera respetada. Posterior
a que los estudiantes hayan aceptado participar puede dejar de participar sin
ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de los estudiantes en la investigacion NO existira riesgo o dano.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que puedan generar incomodidad
tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigaciéon. No recibird ningun beneficio econémico ni de

ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud SEFSFRRRINE SECTERE
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sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener
ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién
recogida en la encuesta o entrevista es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las investigadoras:
Estefany Milagros Rupay Solérzano con email:
estefanyrupaysolorzano@gmail com, Nycol Johana Zevallos

nycolz252@gmail com y Docente asesor: Dr. Jessica Gallardo Ramirez con
email. jessicagr@gmail.com

Asentimiento:

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que los
estudiantes a mi cargo participe en la investigacion.

Nombre y apelidos: Edith i nelde ?fuero Barmes S dhos'B"
Fechayhora:()2, /40 /2024 — 7:00 a.m

Docente a cargo
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Anexo 10 Validacion del instrumento

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE
EXPERTOS”

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Escala de

medicién y bitacora.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea

de investigacién denominada: Propuesta educativa para fortalecer la conducta prosocial

en los nifios de la primera infancia - Chimbote

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del

CALIFICACION

INDICADOR

instrumento.
CATEGORIA
CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

N

. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

indicador que esta
midiendo.

adecuadas. . Se requiere una modificacion muy especifica
3. Moderado nivel X L , y esp
de algunos de los términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel y
adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en El item no tiene relacion l6gica con la
El item tiene desacuerdo dimension.
relacion logica con (No cumple con el
la dimension o criterio)

2. Desacuerdo
(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensién.

3. Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo
(Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.
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decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Agradezco su valiosa colaboracion

1. Datos del instrumento:

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Guia de observacion de comportamiento en clase
Autoras: Rupay Sol6rzano Estefany y Zevallos Trejo Nycol
Cruz et al. (2021) en el articulo titulado
Procedencia: "Comportamiento prosocial preescolar en paises de la
Comunidad Andina”
Forma de administracion: Impresa
Tiempo de aplicacion: 20 min.

Conocer las conductas prosociales de los nifios en cuanto

Proposito del instrumento: . - L
a empatia, cooperacion y socializacion

Pablico objetivo: Nifios de la primera infancia de 5 afios.
Centro de aplicacion: I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima
Fecha de aplicacion: 20/09/2024

1.1. Principales nociones teoricas del Instrumento.

De acuerdo con Caprara et al. (2005) la conducta prosocial se define como
compartir conocimientos y habilidades; cuidar; escuchar, pasar tiempo y ayudar
a amigos/colegas desinteresadamente; empatia; voluntariado; ayudar y acercarse
a los més necesitados; consolar; solucionar conflictos y ayudar a otros a buscar
soluciones pacificamente
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1.2. Evaluacion de los items.

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

DIMENSIONES

DEFINICION

CONCEPTUAL

INDICADORES

1. Intenta detener cualquier conflicto que se dé entre sus

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

comparieros (a la hora de recreo o al realizar una| 4 4 4
actividad).
2. Defiende a sus comparieros cuando reciben ofensas o 4 4 4
Acciones son agredidos
Segun, Vasquez (2017) 3. Se disculpa de forma espontanea, después de realizar 4 4 4
es la capacidad de una cualquier accion negativa o incorrecta.
persona para adoptar la 4. Acepta las disculpas de sus compafieros, después de
perspectiva  de  ofra, alguna accion negativa o incorrecta hacia él. o R
. comprer_1d|endo SUS 5. Muestra preocupacion cuando alguno de sus
Empatia pensamientos y - . , - 4 4 4
emociones  sin_emitir comparieros tiene algin problema o un accidente
juicios,  promoviendo 6. Da palabras de aliento a sus comparfieros al realizar 4 4 4
una mayor comprension Emociones distintas actividades.
de los puntos de vista 7. Es capaz de demostrar sus emociones con los demas
ajenos. (alegria, tristeza, preocupacion, enojo, etc.) en cualquier | 4 4 4
momento del dia.
8. Demuestra respeto a sus comparieros y maestra. 4 4 4
Valores 9. Respeta las opiniones, ideas o acciones de los demas. 4 4 4
(Es tolerante)
10. Trata con igualdad a sus compafieros y docente. 4 4 4
Vasquez (2017) define la 11. Apoya a sus compafieros y docente cuando lo 4 4 4
Cooperacion | cooperaciéon como un Ayudar necesitan.
intercambio social 12. Es capaz de trabajar en equipo. 4 | 4 | 4

79



orientado hacia
beneficios mutuos,
donde los participantes
combinan esfuerzos para

13. Colabora con todas las actividades o trabajos que se
realizan dentro y fuera del aula.

14. Ofrece sus materiales escolares a sus compafieros si los
necesitan

Socializacion

alcanzar objetivos - =
. 15. Invita su lonchera o dulces a sus compafieros y
comunes que Compartir . .
individualmente  serian docente, sin que ellos se lo pidan.
inaccesibles. 16. Termina sus trabajos rapidos, para poder ayudar a
otros que les toma més tiempo realizarlos.
17. Toma iniciativa para resolver conflictos, propone
alternativas de trabajo o al realizar actividades nuevas
18. No actta impulsivamente sin pensar en los resultados
Esfuerzo de esa accidn; tiene paciencia.
19. Es capaz de demostrar liderazgo, tiene confianza en si
mismo.
20. Respeta las emociones de sus compafieros y docente.
De acuerdo con Marin 21. Respeta los sentimientos de sus comparieros y
(2010) la socializacion docente.
es el medio a través del 22. Se comunica de forma clara y precisa con sus
cual una estructura _ compafieros y docente.
social especifica induce Relaciones

a sus miembros a
adoptar y compartir sus
normas y reglas. Esto
abarca una amplia gama
de  comportamientos,
incluidos los habitos
alimenticios, las
practicas religiosas,
normas de interaccion,
roles, conductas
sexuales y formas de
recreacion y descanso,

23. Tiene una relacién respetuosa con sus comparieros y
viceversa.

24. Invita a la docente y sus compafieros a que jueguen con
él.

Participacion

25. Se ofrece de forma voluntaria para realizar acciones en
beneficio de los demas.

26. Incentiva a través del didlogo a que sus comparieros
participen en todas las actividades.

27. Cumple con las normas establecidas en el aula.

Normas

28. Sigue las rutinas e indicaciones que se imparten en el
aula.
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destacando que todos los

aspectos del 29. Muestra disciplina y respeto a todos en el aula.
comportamiento

humano son productos 30. Colabora en la organizacion y orden del aula o el
de la socializacidn. lugar de juego.
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1.3. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Maria Jesus Lujan Mucha

e Centro laboral: 1.E.l Milagritos de Jesus — Chorrillos — Lima

e Titulo profesional: Licenciado en Educacién Inicial

e Grado académico y mencion: Magister en Administracion de la
Educacion

e Institucion donde lo obtuvo (opcional): Universidad Cesar Vallejo

e Otros estudios (opcional):

1.4. Conclusiones de la evaluacion:
No se encuentran observaciones en el instrumento evaluado

1.5. Fecha: 20 de septiembre de 2024

/\

Y RO,
(Leforfusiy
1

Firma
Maria Jesus Lujan Mucha
DNI N° 07072700

Teléfono N°: 972188969
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Validador 2

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE
EXPERTOS”

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Escala de

medicion y bitacora.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea
de investigacién denominada: Propuesta educativa para fortalecer la conducta prosocial
en los nifios de la primera infancia - Chimbote

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del
instrumento.

CALIFICACION

CATEGORIA

INDICADOR

CLARIDAD 5. No cumple conel | El item no es claro.
El item se criterio
comprende El item requiere bastantes modificaciones o
facilmente, es - una modificacion muy grande en el uso de las
. S 6. Bajo Nivel s
decir, su sintactica palabras de acuerdo con su significado o por
y seméantica son la ordenacion de las mismas.
adecuadas. 7 Moderado nivel Se requiere una mt?dif_icacién muy especifica
de algunos de los términos del item.
8. Alto nivel El item es claro, tiene seméantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 5. Totalmente en El item no tiene relacion lbgica con la
El  item tiene desacuerdo dimension.
relacion logica con (No cumple con el
la dimension o criterio)
indicador que estd | 6. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
midiendo. (Bajo nivel de con la dimension.
acuerdo)
7. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(Moderado nivel) | dimensidn que se esta midiendo.
8. Totalmente de El item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo dimensién que esta midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. Nocumpleconel | El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es esencial criterio afectada la medicidn de la dimension.
0 importante, es o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
. 2. Bajo Nivel . S
decir debe ser puede estar incluyendo lo que mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Agradezco su valiosa colaboracion

2. Datos del instrumento:

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Guia de observacion de comportamiento en clase
Autoras: Rupay Soldrzano Estefany y Zevallos Trejo Nycol
Cruz et al (2021) en el articulo titulado
Procedencia: "Comportamiento prosocial preescolar en paises de la
Comunidad Andina”
Forma de administracion: Impresa
Tiempo de aplicacion: 20 min.

Conocer las conductas prosociales de los nifios en cuanto

Proposito del instrumento: . < e
a empatia, cooperacion y socializacion

Publico objetivo: Nifios de la primera infancia de 5 afios.

Centro de aplicacion: I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

Fecha de aplicacion:

2.1. Principales nociones tedricas del Instrumento.

De acuerdo con Caprara et al. (2005) la conducta prosocial se define como
compartir conocimientos y habilidades; cuidar; escuchar, pasar tiempo y ayudar
a amigos/colegas desinteresadamente; empatia; voluntariado; ayudar y acercarse
a los mas necesitados; consolar; solucionar conflictos y ayudar a otros a buscar
soluciones pacificamente
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2.2. Evaluacién de los items.

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

DEFINICION OBSERVACIONES/

DIMENSIONES RECOMENDACIONES

INDICADORES

CONCEPTUAL

CLARIDAD
COHERENCIA
RELEVANCIA

1. Intenta detener cualquier conflicto que se dé entre sus
comparieros (a la hora de recreo o al realizar una

actividad).
2. Defiende a sus comparieros cuando reciben ofensas o
Acciones son agredidos
Segun, Vasquez (2017) 3. Se disculpa de forma espontanea, después de realizar
es la capacidad de una cualquier accion negativa o incorrecta.
persona para adoptar la 4. Acepta las disculpas de sus comparieros, después de
perspectiva  de  ofra, alguna accion negativa o incorrecta hacia él.
. comprer_1d|endo SUS 5. Muestra preocupacion cuando alguno de sus
Empatia pensamientos y

emociones sin_emitir compafieros tiene algin problema o un accidente

juicios,  promoviendo 6. Da palabras de aliento a sus compafieros al realizar
una mayor comprension Emociones distintas actividades.

de los puntos de vista 7. Es capaz de demostrar sus emociones con los demas
ajenos. (alegria, tristeza, preocupacion, enojo, etc.) en cualquier
momento del dia.

8. Demuestra respeto a sus comparieros y maestra.

9. Respeta las opiniones, ideas o acciones de los demas.

Valores (Es tolerante)
10. Trata con igualdad a sus compafieros y docente.
Vasquez (2017) define la 11. Apoya a sus compafieros y docente cuando lo
Cooperacion | cooperaciéon como un Ayudar necesitan.
intercambio social 12. Es capaz de trabajar en equipo.
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orientado hacia
beneficios mutuos,
donde los participantes
combinan esfuerzos para

13. Colabora con todas las actividades o trabajos que se
realizan dentro y fuera del aula.

14. Ofrece sus materiales escolares a sus compafieros si los
necesitan

Socializacion

alcanzar objetivos - =
. 15. Invita su lonchera o dulces a sus compafieros y
comunes que Compartir . .
individualmente  serian docente, sin que ellos se lo pidan.
inaccesibles. 16. Termina sus trabajos rapidos, para poder ayudar a
otros que les toma més tiempo realizarlos.
17. Toma iniciativa para resolver conflictos, propone
alternativas de trabajo o al realizar actividades nuevas
18. No actta impulsivamente sin pensar en los resultados
Esfuerzo de esa accidn; tiene paciencia.
19. Es capaz de demostrar liderazgo, tiene confianza en si
mismo.
20. Respeta las emociones de sus compafieros y docente.
De acuerdo con Marin 21. Respeta los sentimientos de sus comparieros y
(2010) la socializacion docente.
es el medio a través del 22. Se comunica de forma clara y precisa con sus
cual una estructura _ compafieros y docente.
social especifica induce Relaciones

a sus miembros a
adoptar y compartir sus
normas y reglas. Esto
abarca una amplia gama
de  comportamientos,
incluidos los habitos
alimenticios, las
practicas religiosas,
normas de interaccion,
roles, conductas
sexuales y formas de
recreacion y descanso,

23. Tiene una relacién respetuosa con sus comparieros y
viceversa.

24. Invita a la docente y sus compafieros a que jueguen con
él.

Participacion

25. Se ofrece de forma voluntaria para realizar acciones en
beneficio de los demas.

26. Incentiva a través del didlogo a que sus comparieros
participen en todas las actividades.

27. Cumple con las normas establecidas en el aula.

Normas

28. Sigue las rutinas e indicaciones que se imparten en el
aula.
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destacando que todos los
aspectos del
comportamiento
humano son productos
de la socializacidn.

29. Muestra disciplina y respeto a todos en el aula.

30. Colabora en la organizacién y orden del aula o el
lugar de juego.

87




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

UNS

NACIONAL DEL SANTA

2.3. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Mirtha Soledad Herrera Alamo

e Centro laboral: IE N° 1633 “Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro” -
UTP

e Titulo profesional: Docente en Educacién Inicial

¢ Grado académico y mencion: Doctora en Educacion/ Magister en
Docencia e Investigacion

e Institucion donde lo obtuvo (opcional): Universidad Nacional Mayor de
San Marcos/ Universidad Nacional Del Santa

e Otros estudios (opcional): Especialista en Psicopedagogia, Psicoterapia Gestalt

en Nifios y Adolescentes, Segunda Maestria en Educacion Inclusiva, entre otros

2.4. Conclusiones de la evaluacion:

Todo conforme.

2.5. Fecha:
;'.‘ oy )
oy
A ':/-" v O TORA )
\_‘\._“‘T.";/,/ H‘[I(_. A1896440
Firma de experto
DNI: 41698443 Teléfono N°: 945887448

88



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Validador 3

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE
EXPERTOS”

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Escala de

medicion y bitacora.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea

de investigacion denominada: Propuesta educativa para fortalecer la conducta prosocial

en los nifios de la primera infancia - Chimbote

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del

CALIFICACION

INDICADOR

instrumento.
CATEGORIA
CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

9. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

10.Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

indicador que esta
midiendo.

adecuadas. i Se requiere una modificacion muy especifica
11.Moderado nivel g . . y €sp
de algunos de los términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
12.Alto nivel y
adecuada.
COHERENCIA 9. Totalmente en El item no tiene relacion logica con la
El ftem  tiene desacuerdo dimensién.
relacién logica con (No cumple con el
la dimension o criterio)

10.  Desacuerdo
(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

11.  Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

12. Totalmente de
Acuerdo
(Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.
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decir debe ser | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. 4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Agradezco su valiosa colaboracion

3. Datos del instrumento:

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Guia de observacion de comportamiento en clase

Autoras: Rupay Sol6rzano Estefany y Zevallos Trejo Nycol

Cruz et al. (2021) en el articulo titulado
Procedencia: "Comportamiento prosocial preescolar en paises de la
Comunidad Andina”

Forma de administracion: Impresa

Tiempo de aplicacion: 20 min.

Conocer las conductas prosociales de los nifios en cuanto

Proposito del instrumento: . - L
a empatia, cooperacion y socializacion

Pablico objetivo: Nifios de la primera infancia de 5 afios.

Centro de aplicacion: I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

Fecha de aplicacion:

3.1. Principales nociones tedricas del Instrumento.

De acuerdo con Caprara et al. (2005) la conducta prosocial se define como
compartir conocimientos y habilidades; cuidar; escuchar, pasar tiempo y ayudar
a amigos/colegas desinteresadamente; empatia; voluntariado; ayudar y acercarse
a los més necesitados; consolar; solucionar conflictos y ayudar a otros a buscar
soluciones pacificamente
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3.2. Evaluacién de los items.

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

DEFINICION OBSERVACIONES/

DIMENSIONES RECOMENDACIONES

INDICADORES

CONCEPTUAL

CLARIDAD
COHERENCIA
RELEVANCIA

1. Intenta detener cualquier conflicto que se dé entre sus
comparieros (a la hora de recreo o al realizar una

actividad).
2. Defiende a sus comparieros cuando reciben ofensas o
Acciones son agredidos fisicamente
Segun, Vasquez (2017) 3. Se disculpa de forma espontanea, después de realizar
es la capacidad de una cualquier accion negativa o incorrecta.
persona para adoptar la 4. Acepta las disculpas de sus comparieros, después de
perspectiva  de  ofra, alguna accion negativa o incorrecta hacia él.
. comprer_1d|endo SUS 5. Muestra preocupacion cuando alguno de sus
Empatia pensamientos y

emociones sin_emitir compafieros tiene algin problema o un accidente

juicios,  promoviendo 6. Da palabras de aliento a sus comparieros al realizar
una mayor comprension Emociones | distintas actividades.

de los puntos de vista 7. Es capaz de demostrar sus emociones con los demas
ajenos. (alegria, tristeza, preocupacion, enojo, etc.) en cualquier
momento del dia.

8. Demuestra respeto a sus compafieros y maestra.

9. Respeta Es tolerante ante las opiniones, ideas o acciones

Valores de los demas. (Es tolerante)
10. Trata con igualdad a sus compafieros y docente.
Vasquez (2017) define la 11. Apoya a sus compafieros y docente cuando lo
Cooperacion | cooperaciéon como un Ayudar necesitan.
intercambio social 12. Es capaz de trabajar en equipo.
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orientado hacia
beneficios mutuos,
donde los participantes
combinan esfuerzos para

13. Colabora con todas las actividades o trabajos que se
realizan dentro y fuera del aula.

14. Ofrece sus materiales escolares a sus comparieros si los
necesitan

Socializacion

alcanzar objetivos - =
. 15. Invita su lonchera o dulces a sus compafieros y
comunes que Compartir q te. si I lo pid
individualmente serian ocente, §|n que € os.se 0 p-l an.
inaccesibles. 16. Termina sus trabajos rapidos, para poder ayudar a
otros que les toma més tiempo realizarlos.
17. Toma iniciativa para resolver conflictos, propone
alternativas de trabajo o al realizar actividades nuevas
18. No actta impulsivamente sin pensar en los resultados
Esfuerzo de esa accidn; tiene paciencia.
19. Es capaz de demostrar liderazgo, tiene confianza en si
mismo para dirigir al grupo
20. Respeta las emociones de sus compafieros y docente.
De acuerdo con Marin 21. Se adapta facilmente al trabajo en grupo sentimientos
(2010) la socializacion de sus compafieros y docente.
es el medio a través del 22. Se comunica de forma clara y precisa con sus
cual una estructura _ compafieros y docente.
social especifica induce Relaciones

a sus miembros a
adoptar y compartir sus
normas y reglas. Esto
abarca una amplia gama
de  comportamientos,
incluidos los habitos
alimenticios, las
practicas religiosas,
normas de interaccion,
roles, conductas
sexuales y formas de
recreacion y descanso,

23. Tiene una relacién respetuosa sélida con sus
comparieros y viceversa.

24. Invita a la docente y sus compafieros a que jueguen con
él.

Participacion

25. Se ofrece de forma voluntaria para realizar acciones en
beneficio de los demas.

26. Incentiva a través del didlogo a que sus comparieros
participen en todas las actividades.

27. Cumple con las normas establecidas en el aula.

Normas

28. Sigue las rutinas e indicaciones que se imparten en el
aula.
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destacando que todos los
aspectos del
comportamiento
humano son productos
de la socializacidn.

29. Muestra disciplina y respeto a todos en el aula.

30. Colabora en la organizacién y orden del aula o el
lugar de juego.
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3.3. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Miriam Vilma Vallejo Martinez

e Centro laboral: Universidad Nacional del Santa

e Titulo profesional: Lic. En Psicologia

e Grado académico y mencion: Doctorado en Educacion

e Institucion donde lo obtuvo (opcional): Universidad Nacional del Santa
¢ Otros estudios (opcional): Estudios culminados de Doctorado en

Psicologia.

3.4. Conclusiones de la evaluacion:

Es un instrumento con items claros, entendibles y precisos para obtener
datos. Se sugiere corregir las observaciones realizadas ,

3.5. Fecha:

s e

Firma de experto

DNI: 32808709 Teléfono N°:946325454
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Validador 4

“VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE
EXPERTOS”

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar los instrumentos: Escala de

medicion y bitacora.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la linea
de investigacion denominada: Propuesta educativa para fortalecer la conducta prosocial

en los nifios de la primera infancia - Chimbote

En la siguiente tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del

instrumento.
CATEGORIA
CLARIDAD
El item se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

CALIFICACION |

13. No cumple
con el criterio

INDICADOR
El item no es claro.

14.Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de las mismas.

indicador que esta
midiendo.

adecuadas. . Se requiere una modificacion muy especifica
15.Moderado nivel q o . y esp
de algunos de los términos del item.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
16.Alto nivel y
adecuada.
COHERENCIA 13.  Totalmenteen | El item no tiene relacion ldgica con la
El item tiene desacuerdo dimension.
relacién logica con (No cumple con el
la dimension o criterio)

14. Desacuerdo
(Bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

15.  Acuerdo
(Moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se esta midiendo.

16. Totalmente de
Acuerdo
(Alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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NACIONAL DEL SANTA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Agradezco su valiosa colaboracion

4. Datos del instrumento:

Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Guia de observacion de comportamiento en clase

Autoras: Rupay Soldrzano Estefany y Zevallos Trejo Nycol

Cruz et al (2021) en el articulo titulado
Procedencia: "Comportamiento prosocial preescolar en paises de la
Comunidad Andina”

Forma de administracion: Impresa

Tiempo de aplicacion: 20 min.

Conocer las conductas prosociales de los nifios en cuanto
a empatia, cooperacion y socializaciéon

Proposito del instrumento:

Publico objetivo: Nifios de la primera infancia de 5 afios.

Centro de aplicacion: I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

Fecha de aplicacion:

4.1. Principales nociones teoricas del Instrumento.

De acuerdo con Caprara et al. (2005) la conducta prosocial se define como
compartir conocimientos y habilidades; cuidar; escuchar, pasar tiempo y ayudar
a amigos/colegas desinteresadamente; empatia; voluntariado; ayudar y acercarse
a los mas necesitados; consolar; solucionar conflictos y ayudar a otros a buscar
soluciones pacificamente
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4.2. Evaluacion de los items.

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente:

DIMENSIONES

DEFINICION

CONCEPTUAL

INDICADORES

1. Intenta detener cualquier conflicto que se dé entre sus

CLARIDAD

COHERENCIA

RELEVANCIA

OBSERVACIONES/
RECOMENDACIONES

comparieros (a la hora de recreo o al realizar una| 4 4 4
actividad).
2. Defiende a sus comparieros cuando reciben ofensas o 4 4 4
Acciones son agredidos
Segun, Vasquez (2017) 3. Se disculpa de forma espontanea, después de realizar 4 4 4
es la capacidad de una cualquier accion negativa o incorrecta.
persona para adoptar la 4. Acepta las disculpas de sus comparieros, después de
perspectiva  de  ofra, alguna accion negativa o incorrecta hacia él. o R
. comprer_1d|endo SUS 5. Muestra preocupacion cuando alguno de sus
Empatia pensamientos y - . , - 4 4 4
emociones  sin_emitir comparieros tiene algin problema o un accidente
juicios,  promoviendo 6. Da palabras de aliento a sus comparfieros al realizar 4 4 4
una mayor comprension Emociones distintas actividades.
de los puntos de vista 7. Es capaz de demostrar sus emociones con los demas
ajenos. (alegria, tristeza, preocupacion, enojo, etc.) en cualquier | 4 4 4
momento del dia.
8. Demuestra respeto a sus comparieros y maestra. 4 4 4
Valores 9. Respeta las opiniones, ideas 0 acciones de los demas. 4 4 4
(Es tolerante)
10. Trata con igualdad a sus compafieros y docente. 4 4 4
Vasquez (2017) define la 11. Apoya a sus compafieros y docente cuando lo 4 4 4
Cooperacion | cooperaciéon como un Ayudar necesitan.
intercambio social 12. Es capaz de trabajar en equipo. 4 | 4 | 4
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orientado hacia
beneficios mutuos,
donde los participantes
combinan esfuerzos para

13. Colabora con todas las actividades o trabajos que se
realizan dentro y fuera del aula.

14. Ofrece sus materiales escolares a sus comparieros si los
necesitan

Socializacion

alcanzar objetivos - =
. 15. Invita su lonchera o dulces a sus compafieros y
comunes que Compartir . .
individualmente  serian docente, sin que ellos se lo pidan.
inaccesibles. 16. Termina sus trabajos rapidos, para poder ayudar a
otros que les toma més tiempo realizarlos.
17. Toma iniciativa para resolver conflictos, propone
alternativas de trabajo o al realizar actividades nuevas
18. No actta impulsivamente sin pensar en los resultados
Esfuerzo de esa accidn; tiene paciencia.
19. Es capaz de demostrar liderazgo, tiene confianza en si
mismo.
20. Respeta las emociones de sus compafieros y docente.
De acuerdo con Marin 21. Respeta los sentimientos de sus comparieros y
(2010) la socializacion docente.
es el medio a través del 22. Se comunica de forma clara y precisa con sus
cual una estructura _ compafieros y docente.
social especifica induce Relaciones

a sus miembros a
adoptar y compartir sus
normas y reglas. Esto
abarca una amplia gama
de  comportamientos,
incluidos los habitos
alimenticios, las
practicas religiosas,
normas de interaccion,
roles, conductas
sexuales y formas de
recreacion y descanso,

23. Tiene una relacién respetuosa con sus comparieros y
viceversa.

24. Invita a la docente y sus compafieros a que jueguen con
él.

Participacion

25. Se ofrece de forma voluntaria para realizar acciones en
beneficio de los demas.

26. Incentiva a través del didlogo a que sus comparieros
participen en todas las actividades.

27. Cumple con las normas establecidas en el aula.

Normas

28. Sigue las rutinas e indicaciones que se imparten en el
aula.
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destacando que todos los

aspectos del 29. Muestra disciplina y respeto a todos en el aula.
comportamiento

humano son productos 30. Colabora en la organizacion y orden del aula o el
de la socializacidn. lugar de juego.
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4.3. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: Fiory Luz Barreto Pérez

e Centro laboral: 1.E. N° 1693 Primavera Alta

e Titulo profesional: Licenciada en Educacion Inicial y Arte Infantil

e Grado académico y mencion: Maestra con mencion en Educacion Infantil
e Institucién donde lo obtuvo (opcional): Universidad Nacional de Trujillo

e Otros estudios (opcional): Doctorado en Proceso

4.4. Conclusiones de la evaluacién: La elaboracion y evaluacién del
instrumento, logré tener una eficacia en sus items propuestos; por lo tanto, tiene
como resultado la validacion al 100%. Para ser aplicado para sus fines
pertinentes.

4.5. Fecha: 09 de junio, 2024

Firma de experto

DNI: 46703977 Teléfono N°: 942638840
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Anexo 11 Propuesta “VINCUL O 360 (RELACION COMPLETA DE
INTERACCIONES HUMANAS): TALLERES INNOVADORES PARA
FORTALECER LA CONDUCTA PROSOCIAL EN LOS NINOS DE LA PRIMERA
INFANCIA — CHIMBOTE”

I. Informacion general

Publico objetivo Nifias y nifios de cinco afos de la I.E.

Privada Parroquial Santa Rosa de Lima

Semestre académico 2024-11
Linea de investigacion Gestidn escolar y del aprendizaje
Beneficiarios indirectos Padres de familia de los estudiantes y

docentes de la I.E. Privada Parroquial

Santa Rosa de Lima.

Duracion 3 meses

Autores Rupay Soldrzano Estefany y Zevallos
Trejo Nycol

Fecha de presentacion Diciembre-2024

I1. Denominacion de la propuesta

“VINCULO 360 (RELACION COMPLETA DE INTERACCIONES HUMANAS):
TALLERES INNOVADORES PARA FORTALECER LA CONDUCTA PROSOCIAL EN

LOS NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA — CHIMBOTE”
I11. Resumen de la propuesta

Este proyecto propone la implementacién de una propuesta educativa que comprende una serie
de sesiones de aprendizaje disefiadas para fortalecer la conducta prosocial en nifios de la

primera infancia en la IE Privada Parroquial Santa Rosa de Lima, ubicada en Chimbote. La
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propuesta aborda dimensiones como: empatia, cooperacion y socializacion, con el objetivo de
promover el desarrollo integral de los nifios y fomentar relaciones interpersonales positivas

dentro del entorno escolar.

La propuesta adopta un enfoque participativo que involucra a los docentes como guias en las
actividades educativas y promueve la interaccion entre los nifios. Durante los talleres, se
desarrollaran dindmicas que permitiran a los nifios practicar la empatia mediante la expresion
de emociones, la cooperacion a traves del trabajo grupal, y la socializacion mediante el juego
y la resolucién de conflictos. Las actividades estan disefiadas para ser inclusivas, practicas y

adaptadas a las necesidades especificas de los nifios.

La fundamentacion tedrica se basa en la teoria del aprendizaje social de Bandura , que destaca
la importancia del modelado y la observacion en el aprendizaje de conductas prosociales, asi
como en la teoria de la mente , que enfatiza la comprension de los estados emocionales propios
y de los demas como base para las relaciones positivas. Se espera que los resultados de esta
intervencion proporcionen una base sélida para futuras estrategias pedagdgicas que fomenten

la prosocialidad desde edades tempranas en contextos educativos.
IV. Justificacion

Este proyecto de investigacion propone una intervencion educativa para fortalecer la conducta
prosocial en nifios de 5 afios de la IE Privada Parroquial Santa Rosa de Lima, ubicada en
Chimbote. La justificacion abarca dimensiones practicas, sociales, tedricas y metodoldgicas,
resaltando la importancia de fomentar habilidades esenciales como empatia, cooperacion y
socializacion en la primera infancia para garantizar un desarrollo integral y una convivencia

positiva en los entornos educativos y familiares.

Desde una perspectiva practica y social, la propuesta responde a los efectos negativos del

aislamiento social provocado por la pandemia de COVID-19, que limit6 las interacciones entre
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los nifios y afecto el desarrollo de habilidades prosociales durante los 3 afios de edad. Este
proyecto busca proporcionar a los nifios un entorno educativo donde puedan practicar y reforzar
valores fundamentales que promuevan la cohesion social y el respeto mutuo. Los talleres de
aprendizaje facilitaran la adquisicion de competencias del area personal social y de forma
transversal el &rea comunicacion, beneficiando no solo a los nifios, sino también a sus familias

y la comunidad educativa.

Desde un punto de vista tedrico, la propuesta se fundamenta en la teoria del aprendizaje social
de Bandura, que enfatiza la importancia del modelado y la observacion para el aprendizaje de
conductas. Asimismo, integra la teoria de la mente, que destaca la capacidad de los nifios para
comprender los estados emocionales de los demas y ajustar su comportamiento en
consecuencia. Estas bases teoricas respaldan el disefio de actividades que promueven

interacciones positivas y refuercen comportamientos prosociales desde edades tempranas.

En cuanto a la justificacion metodologica, el proyecto emplea un disefio descriptivo y
propositivo, con un enfoque cuantitativo para evaluar los resultados. Se utilizara una guia de
observacion validada para identificar niveles iniciales y avances en las dimensiones de la
conducta prosocial. Los talleres de aprendizaje se estructuran de manera participativa,
permitiendo a los nifios interactuar y practicar habilidades en un entorno supervisado que

fomenta la confianza y la colaboracion.

Por lo tanto, esta propuesta no solo beneficiara directamente a los nifios al fortalecer su
conducta prosocial, sino también proporcionara a docentes y cuidadores herramientas practicas
para promover un entorno educativo inclusivo y activamente social. Los resultados
contribuiran al desarrollo de estrategias pedagdgicas que puedan replicarse en otros contextos

educativos, impactando positivamente en el bienestar emocional y social de los nifios.
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V. Fundamentacion tedrica

El desarrollo de conductas prosociales durante la primera infancia es esencial para la
construccion de relaciones interpersonales saludables y la integracion social a lo largo de la
vida. Segun la teoria del aprendizaje social de Bandura, los nifios adquieren comportamientos
prosociales principalmente a través de la observacion y la imitacion de modelos significativos,
como padres, maestros y compafieros (Manik et al., 2022). Este proceso incluye el modelado
de valores como la empatia, la cooperacion y la solidaridad, que son fundamentales para

establecer vinculos positivos y resolver conflictos en diferentes contextos sociales.

Desde el ambito cognitivo, la teoria de la mente destaca la importancia de comprender los
estados emocionales y las intenciones de los demas como una habilidad clave para el
comportamiento prosocial (Seucan & Visu, 2023). Esta capacidad permite a los nifios regular
su conducta, responder de manera adecuada a las emociones ajenas y fomentar interacciones
basadas en la empatia. Los nifios que desarrollan una sélida teoria de la mente muestran mayor
disposicion para ayudar, compartir y consolar a sus compafieros, formando asi

comportamientos que construyan el nucleo de la prosocialidad.

Ademas, se sefiala que la conducta prosocial se manifiesta desde los primeros afios de vida y
se desarrolla progresivamente con la influencia de factores sociales y educativos (Warneken,
2016). Durante la primera infancia, actividades como el juego cooperativo, la participacion en
dinamicas grupales y las interacciones supervisadas por adultos son estrategias efectivas para
fomentar estas conductas (Roche, 1998). Estos contextos permiten a los nifios practicar la
resolucion de conflictos, el respeto por los turnos y la ayuda mutua, habilidades esenciales para

su adaptacion social.

En el contexto educativo, la escuela actia como un espacio crucial para el desarrollo de la

prosocialidad. Las interacciones estructuradas con compaferos y maestros proporcionan un

104



entorno optimo para modelar y reforzar comportamientos positivos (Acufia & Castillo, 2021).
Los programas educativos que integran actividades prosociales no solo benefician el desarrollo
individual de los nifios, sino también contribuyen al fortalecimiento de comunidades mas

cohesionadas socialmente, fomentando la inclusion y el respeto mutuo desde edades tempranas.

Por lo tanto, la propuesta se basa en una solida fundamentacién tedrica que combina
perspectivas sociocognitivas y educativas, asegurando un enfoque integral para el

fortalecimiento de la conducta prosocial en la primera infancia.

V1. Modelo teorico de la propuesta

Fortalecimiento de la Conducta
Prosocial de nifios

Socializacion

Cooperacion
Desarrollo Integral P

Empatia
Relaciones
interpersonales Teoria de la Mente
Escuela Teoria del Aprendizaje

Social (Bandura)

VI11. Objetivos de la propuesta

Obijetivos General:

Explorar la viabilidad y el potencial de la propuesta de talleres educativos para fortalecer la
conducta prosocial describiendo los niveles de las dimensiones en los nifios de la primera

infancia.
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Obijetivos especificos:

1. Desarrollar actividades que fomenten la empatia a través de précticas grupales y

expresion emocional.
2. Disefar dinamicas grupales que promuevan la cooperacion y el trabajo en equipo.

3. Crear escenarios de juego y aprendizaje que refuercen la socializacion, respetando

roles y turnos.

VII1. Organizacion de la propuesta (integracion de variables)

Contenidos Recursos Estrategia Duraciéon | Aplicacion
Introduccion a la Titeres, Uso de titeres para 45 1- Nos
importancia de escenario de ilustrar situaciones de | minutos presentamos y
presentarse y conocer | teatro, presentacion. conocemos

a los demas para una | microfono, Dinamicas grupales

buena relacion. parlantes para fomentar la

interaccion y el
conocimiento mutuo.
Juego “La pelota
presentadora” para
reforzar las
presentaciones entre

compaferos.
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Fomentar la Mascaras de Dinamica “Tingo 45 2: Jugamos y
integracion y la animales, Tingo” para la minutos conectamos
convivencia entre mausica, motivacién inicial, entre amigos
comparieros a través | parlantes. juego de maéscaras
de juegos para fomentar la
cooperativos. inclusién y abrazos

entre compafieros.
Promocion del Lamina de Narracion del cuento | 45 3.- Nos
respeto y el cuidado | "Los Tres "Los Tres Cerditos”, | minutos cuidamos entre
mutuo entre Cerditos", hoja | juego "EIl Lobo" en el todos jugando
comparfieros. bond, témperas | patio y dibujo

y pinceles. reflexivo.

Reconocer la Lamina de un | Narracion del cuento | 45 4.-
importancia de la cuento, hojas "Los tres buenos minutos Compartiendo

comunicacion para
fomentar el

compartir.

enlazadas con
imagenes de

animales.

amigos", dindmicas
de imitacion de
sonidos y
movimientos de

animales.

vivimos mejor
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La importancia de Baldes, Dinamica 45 5.- Respetando
seguir instrucciones y | pelotitas de “Lanzamiento de minutos las
respetar las normas trapo o papel pelotas a los baldes”, instrucciones
durante los juegos. reciclado. seguida de reflexidn del juego
sobre el respeto a las
normas.
Desarrollar el apoyo | Carteles con Actividades para 45 6.- Nos
mutuo y la imagenes de reconocer emociones | minutos presentamos y
integracién en juegos | emociones, a través de imagenes conocemos
grupales. mausica, y juegos de rol. Uso
colores, de un cortometraje
cortometraje para identificar
de emociones, juego de
“Intensamente” | "Estatuas tristes",
donde los nifios
deben representar
diferentes emociones
segun las
indicaciones de la
docente.
Desarrollar Musica Juego de "El cartero™ | 45 7.- Escuchando
habilidades de relajante, para promover la minutos activamente
escucha activa y el carteles, escucha activa y me divierto

respeto por los turnos
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de palabra en

cojines, papel

respetar los turnos al

actividades grupales. | bond, colores. | hablar.
Fomentar la Carteles, Juego de 45 8.- Disfruto
cooperacion y el plastilina, rompecabezas minutos trabajar en
trabajo en equipo a musica cooperativo donde equipo
través de actividades | relajante. cada nifio aporta a la
grupales. tarea grupal.

Reflexion sobre la

importancia de

trabajar juntos para

lograr un objetivo

comun.
Promover la Sillas, masica, | Juego de lasilla 45 9.- Jugando
cooperacion en papel bond, tradicional minutos con lasilla
juegos y actividades | colores. modificado para cooperativa

grupales.

promover el trabajo
en equipoy la
cooperacion entre los
nifios. Reflexion
sobre el valor de

trabajar juntos.
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Fomentar la Cartulina, Trabajo en equipo 45 10.-
colaboracion en la plastilina de para crear una granja | minutos Modelamos
creacion de proyectos | colores, utilizando plastilina. nuestra granja
grupales a través de la | carteles. Cada nifio contribuye grupal
construccién y con una parte del
modelado. proyecto y luego se
presentan los
resultados.
Fomentar la Carteles de Dinamica de "El tren | 45 11.- La
solidaridad y el apoyo | normas de viajero" para minutos estacion de la
mutuo dentro del convivencia, reflexionar sobre la solidaridad
grupo. trencito, importancia de dar y
material para recibir ayuda. Juego
preguntas. de "Vagones ciegos"
para trabajar en
equipo y guiarse
mutuamente
Reconocer y valorar | Pelota de Juego de “La pelota | 45 12.-
las cualidades trapo, carteles. | preguntona”, donde | minutos Destacando las

positivas de los

comparfieros.

los nifios lanzan la
pelota a sus
comparieros y les
dicen algo positivo

sobre ellos.

cualidades de

mis amiguitos
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Fomentar el valor de | Video “Las Se observa un video | 45 13.- Jugando
compartir con los palabras del sobre el uso de las minutos con las
demas y su relacion saber” palabras palabras
con el crecimiento - Juego “La maégicas llamado magicas
personal. reina "Las palabras del
manda” saber”. Posterior, se
- Laptop realiza el juego “La
- Imégenes reina manda.”, donde
la profesora hace el
papel de la “reina” y
manda a los
nifios a hacer lo que
les pide la reina.
Aprender a utilizar Pelotas, conos, | Dinamica “La ruleta | 45 14.-
las palabras carteles, de las emociones”, la | minutos Reconociendo
maégicas en musica. cual mis emociones
situaciones que lo se divide en 6

requieran

emociones: alegria,
tristeza, enojo,
miedo, vergiienzay

sorpresa.
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Reconocimiento y Cuento Identificacién de las | 45 15.-
manejo de las “El arbol emociones a través minutos Generosidad y
emociones propiasy | generoso”, de imagenes y gratitud para
ajenas. Micréfono, actividades grupales. vivir mejor
Parlantes, Narracion de cuento
Plastilina “El arbol
generoso” , bateria de
preguntas
interrogantes y
ejercicio de plastilina
entre compafieros.
Fomentar el respeto - Portada Encuesta a los padres | 45 16.- Me pongo
en las interacciones y | del cuento de familia. Narracion | minutos en tus zapatos.
en las reglas de los “En tus del cuento: “En tus
juegos. zapatos” zapatos”. Dinamica
- cartel de de la técnica del

los acuerdos

de

convivencia.

Cuento “En
tus zapatos”
- Plastilina
de colores

- Cartulina

esparcido de
plastilina, los

nifios modelan lo que
mas les gusto del
cuentoy lo

presentan a sus

compaferos.
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fomentar y practicar | Una caja busquedas en 45 17.- Lacaja
la empatia y la mediana internet, minutos maégica de los
expresion de buenos | Papel de acerca de la empatia. deseos para
deseos hacia sus colores Dinamica de la caja mis amigos
comparieros u otras Cartulinas de los deseos, los
personas. Colores y estudiantes escriben o

lapices dibujan un mensaje

Pegamento especial para

Tarjetas Su compariero.
Promover actitudes y | Pequeria Dinamica entre 45 18.-
habilidades historieta todos, los nifos, minutos Resolviendo
sociales para la - Preguntas observan una problemas

resolucion de

problemas.

pequena historieta
"El

poder de la empatia
para resolver
problemas" para
responder preguntas
sobre empatia,
trabajo en equipo y
comunicacion

asertiva.

amablemente
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Aprender a trabajar
de manera

cooperativa.

Video
corto “El
trabajo de
todos”
Pizarra
Plumones
Plieg

0 grande
de papel
cartulina
Bandejas

Temperas

el video corto “El

trabajo de

todos”, a través de

preguntas y
respuestas se anotan
las ideas principales
en la pizarra.

Dinamica de juego

“Imprimiendo mis

huellas” donde los

nifos

tendran que

impregnar sus

huellas en las

temperas e

imprimirlas en el

papel y trabajar en

equipo.

45

minutos

19.- Dejando

mis huellas
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consolidar lo Video de Observacion de video | 45 20.- Dejando
aprendido de todos superhéroes acerca de un minutos mis huellas
los talleres y Bolsas superhéroe que
fomentar el Goma ayuda a los demas.
compromiso para ser | Imagenes Dinamica, juego de
una persona Colores “grandes superhéroes
prosocial. prosociales” para
brindar ayuda a sus
amiguitos
mas pequefios en las
diferentes
situaciones que
requieran.
Estructura de las sesiones:
Nombre del Taller Inicio Desarrollo Cierre

1- Nos presentamos y

conocemos

Motivacion: Saludo
y presentacion con
titeres. Se muestra
una escena donde
Paco quiere jugar con
Lola, pero no sabe

como dirigirse a ella.

Problematizacion:
Los nifios no se
Ilaman por sus
nombres y no se

relacionan entre si

Reflexion final en la
que los nifios
responden preguntas
sobre lo que
aprendieron y como
aplicar lo aprendido

en su vida diaria. Se
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Los nifios participan
respondiendo
preguntas para
reflexionar sobre

cémo presentarse.

Saberes previos: Se
plantea la pregunta
sobre qué harian si
estuvieran en el lugar
de Paco y como
podrian conocerse

mejor.

Conflicto cognitivo:
¢Para qué es
importante
presentarnos ante

nuestros amigos?

Proposito: El
objetivo es que los
nifios reconozcan sus

intereses y cualidades

durante el juego

libre.

Basqueda de la
informacion: Los
nifios entrevistan a
estudiantes mayores
sobre como
conocieron a sus
amigos y como

presentarse.

Toma de
decisiones: Con la
ayuda de la docente,
los nifios acuerdan
cdmo deben
relacionarse entre
ellos para formar

lazos de amistad.

les pide que dibujen o
escriban lo que mas

les gustd del taller.
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para una buena

relacion.

2: Jugamos y
conectamos entre

amigos

Motivacion: Los
nifios se saludan y
juegan a “tango
tingo”, un juego
donde pasan la pelota
y mencionan un
animal, haciendo su

sonido.

Saberes previos: Se
pregunta como se han
sentido con el juego
y como deben actuar

frente a los amigos.

Conflicto cognitivo:
¢ Qué sucederia si no
nos hablamos con

respeto?

Propdsito: El
objetivo es que los
nifios aprendan a

relacionarse a través

Problematizacion:
Algunos nifios no
juegan juntos en la
hora del recreo y

excluyen a otros.

Busqueda de la
informacion: Los
nifios preguntan a las
docentes si son
amigas entre ellas y
se preparan para un
juego de “Los

animales amorosos”.

Toma de
decisiones: Los
nifos, con la ayuda
de la docente,
deciden tratar a
todos los
comparieros con
respeto y formar un

ambiente armonioso.

Los nifios comentan
sobre lo que mas les
gustd del juego y como
se sintieron al

compartir con los

demés. Se concluye
con preguntas
reflexivas.
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del juego de los

animales y el respeto.

3.-Nos cuidamos

entre todos jugando

Motivacién: Saludo
con la cancion “Hola,
hola, hola, ;como
estas?”. Los nifios
observan imagenes
de los tres chanchitos
y se les pregunta

sobre el cuento.

Saberes previos: Se
les pregunta qué
recuerdan del cuento
y como el cerdito
mayor cuido a sus

hermanos.

Conflicto cognitivo:
¢El lobo cuiddé a los
chanchitos? ;Qué
hizo el cerdito
mayor? ;Como
debemos cuidarnos y
respetarnos entre

comparieros?

Problematizacion:
Se observa que los
niflos no siempre
cuidan a sus

comparieros.

Busqueda de la
informacién: Los
nifios preguntan a las
auxiliares sobre
como deben cuidar a

los demas.

Toma de
decisiones: Los
nifos, con el apoyo
de la docente,
determinan las
acciones a seguir
para cuidarse entre

ellos

Los nifios responden a
preguntas sobre la
actividad, como se
sintieron y para qué
aprendieron a cuidar y
respetar a sus

comparieros.
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Propdsito: Aprender
a cuidarnos y
respetarnos entre

todos.

4.- Compartiendo

vivimos mejor

Motivacion: Los
nifios se saludan con
la cancion “Saludo de
los animales” y
observan la portada
del cuento “Los tres

grandes amigos”.

Saberes previos: Se
les pregunta sobre las
caracteristicas de los
personajes y qué
estan haciendo en las

iméagenes.

Conflicto cognitivo:
Los nifios se dividen
en grupos y discuten
queé grupo debe
escuchar primero el

cuento. ;Cémo

Problematizacion:
Los nifios no
comparten en la hora
del recreo o en la

hora de la lonchera.

Basqueda de la
informacion: Los
nifios investigan qué
significa compartir y
en qué momentos es

importante hacerlo.

Toma de decisiones:
Los nifios deciden
compartir y
comunicarse para
aprender a compartir

entre todos.

Los nifios reflexionan
sobre el cuento y el
juego. Se discute
cémo se sintieron al
compartir y si les

gustaria repetirlo.
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compartir el cuento

de manera justa?

Propdsito: Aprender
a comunicarnos y
compartir entre

todos.

5.- Respetando las
instrucciones del

juego

Motivacion: Los
nifios se saludan y
realizan una
dinamica rompe
hielo. Después,
observan lo que hay
en una caja magicay
responden preguntas

sobre el contenido.

Saberes previos: Se
pregunta a los nifios
que deberian haber
planteado antes de
dar las érdenes y qué
saben sobre las
normas de

convivencia.

Problematizacion:
Algunos nifios no
respetan las reglas
durante el juego y

suelen pelear.

Busqueda de la
informacion: Los
nifos interrogan a
sus compafieros de
primaria sobre las
consecuencias de no
respetar las reglas

durante los juegos.

Toma de decisiones:

Los nifios, con la
ayuda de la docente,
toman la decision de

respetar las reglas

Los nifios responden
preguntas sobre la
actividad, como se
sintieron durante el
juego y si volverian a
hacerlo. Se reflexiona
sobre la importancia
de respetar las reglas

de convivencia.
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Conflicto cognitivo:
¢ Qué pasaria si no
existieran las reglas?
¢ Qué sucede si no
respetamos las reglas

durante el juego?

Proposito: Los nifios
descubren el
proposito de la
actividad: aprender a
respetar las normas
de convivencia 'y
reglas durante los

juegos.

para jugar de manera

mas armoniosa.

6.- Nos presentamos

Yy cOnocemos.

Motivacion: Los
nifos observan dos
laminas con
situaciones que
muestran emociones
diferentes: un nifio
alegre y una nifia
triste. Se les hace

preguntas para

Problematizacion:
La mayoria de los
nifos no reconocen
sus emociones ni las
de sus compafieros.
Basqueda de la
informacion: Los
nifios hacen

preguntas sobre el

Los nifios responden
preguntas sobre la
actividad, ¢Qué
sucederia si no
reconociéramos
nuestras emociones y
las de los deméas?

¢ C6mo nos hemos
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reflexionar sobre esas

emociones.

Saberes previos:
¢Qué son las
emociones? ;Qué
emociones has
sentido? ;Cuando te
has sentido feliz,
triste, enojado o con

miedo?

Conflicto cognitivo:
¢ Cémo nos damos
cuenta de que un
nifio esta triste o
enojado? ;Qué
debemos hacer
cuando un
compariero esta

triste?

Proposito: El
objetivo es que los
niflos reconozcan sus
emociones y las de

los demas para saber

tema y realizan
encuestas. Luego,
observan un
cortometraje
relacionado con las

emociones.

Toma de decisiones:

Los nifios acuerdan
que deben prestar
atencion a las
emociones de los
demaés para actuar

adecuadamente.

sentido al realizar el

juego?
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cdémo actuar frente a

ellas.

7.- Escuchando

activamente me

divierto

Motivacion: Los
nifos hacen su saludo
favorito. Después,
realizan una
dindmica llamada “El
bote se hunde”, en la
que deben agarrarse
de tres, cuatro o
cinco para evitar que

el bote se hunda.

Saberes previos:

¢ Qué les ha parecido
el juego? ¢Como se
sienten cuando no se
puede entender lo
que dicen debido al

ruido?

Conflicto cognitivo:
¢Es adecuado

interrumpir cuando

Problematizacion:
Se observa que los
nifios no prestan
atencion cuando la
docente y otros

comparieros hablan.

Busqueda de la
informacion: Los
nifos interrogan a la
directora sobre qué
sucede cuando los
nifos hacen mucho
ruido y no se

escuchan.

Toma de decisiones:
Los nifios concluyen
que es importante
escuchar con
atencion y respetar el

turno de palabra.

Los nifios responden
preguntas sobre la
actividad, ;Qué
hubiese pasado si no
hubiéramos escuchado
a los demas? ;Como
nos sentimos al

realizar el juego?
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alguien esta

hablando? ¢ Por qué?

Proposito: El
objetivo es ensefiar a
los nifios a escuchar
activamente cuando
alguien esta

hablando.

8.- Disfruto trabajar

en equipo

Motivacion. Los
estudiantes y la
docente realizan una
dindmica de saludo
armonioso entre

todos.

Observacion de
sobres magicos y
descubrimiento de lo
que hay dentro

(rompecabezas).

Saberes previos:
¢Has trabajado

alguna vez en

Problematizacion:

Algunos nifios no
participan
activamente en los

trabajos grupales.

Busqueda de
informacion:
Encuesta a los
alumnos sobre la
importancia de la
cooperacion en un
trabajo grupal. Se

realiza el juego

Reflexion sobre como
deben participar en los
trabajos grupales. Los
nifos responden las
siguiente
interrogantes: ¢Queé
actividades realizamos
hoy? ¢ Qué habria
pasado si no
hubiésemos trabajado
juntos? ¢ Alcanzamos

la meta?
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equipo? ;Como fue

tu experiencia?

Conflicto cognitivo:
¢COmo nos

organizariamos para
trabajar en equipo en

un juego?

Saludo y
presentacion de las
laminas sobre los
estados de animo
(alegria y tristeza).
Los nifios observan
las imagenes y
comentan lo que
creen que representa
cada estado de

animo.

"Rompecabezas con
nuestros retratos":
Los nifios deben
colaborar para armar
rompecabezas,
asegurandose de que

todos participen.

Toma de decisiones
: Los nifios analizan
el proceso y como la
cooperacion ayudo a

alcanzar el objetivo.

9.- Jugando con la

silla cooperativa

Motivacion : Los
nifios eligen el tipo
de saludo que desean
hacer (bailando,
cantando, con las

manos, etc.). Se

Problematizacion:
Algunos nifios no
siguen las reglas del

juego grupal.

Busqueda de

informacion:

Los nifios comparten
sus experiencias sobre
el juego y lo que
aprendieron sobre
trabajo en equipo. Los

estudiantes responden
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realiza el juego de la
silla tradicional para

romper el hielo.

Saberes previos:
Reflexion sobre
cémo se sintieron en
el juego. ¢ Trabajaron

en equipo?

Conflicto cognitivo:
¢Como podriamos
convertir este juego
en un juego

cooperativo?

Encuesta al profesor
de educacion fisica
sobre la importancia
de trabajar en
equipo. Luego se
realiza el juego
cooperativo de sillas,
donde los nifios
deben trabajar juntos
para asegurarse de
que todos estén
sentados cuando la

musica se detenga.

las siguientes
preguntas: ;Qué
actividades realizamos
hoy? ¢Por qué es
importante ayudarnos
entre nosotros en
juegos y trabajos

grupales?

10.- Modelamos

nuestra granja grupal

Motivacion:

Los nifios se saludan
al ritmo de la cancion
"Bienvenido seas".
Los nifios escogen
una tarjeta de la caja
de tarjetas de colores
y Se organizan en
grupos segun los

colores.

Problematizacion:
Los nifios no saben
cdémo trabajar en
equipo para resolver
problemas grupales.
Busqueda de
informacién: Los
nifios buscan en
internet como

organizarse para

Reflexion sobre lo que
significa trabajar en
equipo y como
mejorar las relaciones
entre compaferos. Los
nifios expresan lo que
aprendieron y cémo se
sintieron,
respondiendo las

siguientes preguntas:
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Saberes previos:
Los estudiantes
deben responder las
siguiente preguntas :
¢ Qué hemos sacado
de la caja? ;Cémo
podemos organizar
nuestro trabajo con

estas tarjetas?

Conflicto cognitivo:
¢Cémo pueden los
miembros de un
grupo colaborar entre

si para lograr el

trabajar en equipo.
Asimismo,
desarrollan el juego,
Ilamado "Modelando
la granja": Los nifios
crean una granja con
plastilinay
materiales
reciclables,
trabajando en
equipo. Al finalizar,
los nifios presentan
sus granjas y
discuten como

trabajaron juntos

¢ Tuvieron muchas
ideas dentro de sus
grupos? ¢ Todos
aportaron al proyecto?
¢Como lograron
decidir qué figuras

realizar?

objetivo?
para alcanzarlo.
11.- La estacion de la | Motivacion: Problematizacion: | Los estudiantes
solidaridad . Los nifios alin no responden las
Se realiza la

dinamica de saludo y
"El tren viajero™: Los
nifios se pasan un
trencito de mano en
mano mientras suena

una cancion, al

saben trabajar en
equipo ni
comunicarse para
resolver problemas

grupales.

siguientes preguntas:
¢ Qué sentimos cuando
estabamos solos sin
direccién? ;COmo nos
sentimos al recibir y

dar ayuda? ;Lo
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detenerse, deben
responder: "¢ En qué
momento recibes

ayuda?".

Saberes previos:
Reflexion sobre el
objeto que se pasa de
mano en mano. ¢ Por
que las respuestas
son similares o

diferentes?

Conflicto cognitivo:
¢ Cbémo devuelves la
ayuda que te dan?
¢Por que es
importante dar y

recibir ayuda?

Busqueda de
informacion: Los
nifos encuestan a
otros comparieros
sobre la importancia
de dar y recibir
ayuda. Asimismo, se
realiza el juego
"Vagones ciegos",
donde los nifios se
vendan los ojos y,
guiados por un
compariero, forman
un tren para llegar a
una estacion.

Toma de
decisiones: Los
nifios comparten lo
que sintieron al

recibir y dar ayuda.

hubiésemos logrado

sin ayuda?
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12.-Destacando las
cualidades de mis

amiguitos

Motivacion:

Se desarrolla la
dindmica "La pelota
preguntona": Los
nifios lanzan una
pelota y dicen una
afirmacion positiva
sobre el compariero

que reciben la pelota.

Saberes previos:
¢ Qué objetos
lanzamos? ;Cémo
nos sentimos al
escuchar las
afirmaciones

positivas?

Conflicto cognitivo:
¢Por qué es
importante decir
afirmaciones
positivas sobre
nuestros

comparieros?

Problematizacion:
Los nifios no
siempre se hablan
con respeto y hacen
comentarios

negativos entre ellos.

Blsqueda de
informacion: Los
nifios investigan
sobre la importancia
de las afirmaciones
positivas y
comparten sus ideas.
Asimismo, se realiza
la visualizacion de
un titere que muestra
ejemplos de
afirmaciones
positivas y luego los

nifios practican.

Toma de
decisiones: Los
nifios dibujan y

reflexionan sobre

Los estudiantes
contestan las
siguientes preguntas :
¢ Coémo te sentiste
cuando te dijeron
palabras bonitas? ¢Por
qué es bueno usar
afirmaciones

positivas?
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como se sintieron al
recibir y dar
afirmaciones

positivas.

13.- Jugando con las

palabras méagicas

Motivacion:

Se realiza la
dinamica de saludo
con la cancion “Qué
gusto verte de
nuevo”. Los nifios
observan a la docente
vestida de hada y
sacan imagenes de
una caja magica
relacionadas con
palabras magicas
(por favor, gracias,

permiso, disculpe).

Saberes previos:
Reflexion sobre las

imagenes y la

Problematizacion:
Los nifios no utilizan
las palabras magicas
para comunicarse

con sus compaﬁeros.

Busqueda de
informacion: Se
muestra un video
sobre el uso de las
palabras méagicas y
se hace una reflexion

grupal.

[J Juego “Lareina
manda”: La docente
actlla como reina 'y
los nifios deben

realizar tareas

Los estudiantes deben
responder las
siguientes
interrogantes: ¢ Qué
hemos aprendido hoy
sobre las palabras
magicas? ¢Por qué

debemos usarlas?
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situacion en que se

usan estas palabras.

Conflicto cognitivo:
¢Por qué es
importante usar
palabras como “por

9% ¢

favor”, “gracias”,

“disculpe”?

utilizando las

palabras mégicas.

Toma de
decisiones: Los
nifios observan
imagenes sobre las
palabras méagicas y
identifican cuando

utilizarlas.

14.- Reconociendo

mis emociones

Motivacion : Se
realiza dindmica de
saludo con la cancion
“Qu¢ alegria
saludarte”.
Presentacion de un
dado de emociones
(alegria, tristeza,
enojo, miedo) y cada
nifio lanza el dado
para representar la
emocion con su

cuerpo.

Saberes previos:

Reflexion sobre las

Problematizacion:
Los nifios no
siempre comprenden
las emociones de sus

comparnieros.

Busqueda de
informacion: Se
observa un
cortometraje sobre
las emociones y los
nifios dictan las ideas
principales.
Asimismo, se realiza
el juego “La ruleta

de las emociones”:

Los estudiantes deben
responder las
preguntas : ;Por qué
es importante conocer
nuestras emociones?
¢ Cémo debemos
expresarlas

adecuadamente?
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emociones y
momentos en los que
los nifios se sintieron

de esa manera.

Conflicto cognitivo:
¢Cémo podemos
expresar nuestras
emociones de manera

adecuada?

Los nifios giran la
ruleta y eligen entre
dos iméagenes sobre
cOmo expresar una
emocion de manera
adecuada o

inadecuada.

Toma de
decisiones: Los
nifios pintan la
emocion que mas les
gustd y reflexionan
sobre cdmo
expresarla

correctamente.
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15.- Generosidad y
gratitud para vivir

mejor

Presentacion del
cuento “El arbol
generoso” sobre la
generosidad y la
gratitud. Los nifios
responden preguntas
sobre los personajes
y las actitudes del

nifio y el arbol.

Saberes previos:
¢Quées la
generosidad?
¢Alguna vez has sido
generoso como el
arbol? ;Cémo te

sentiste?

Conflicto cognitivo:
¢Como podemaos ser
generosos sin esperar
nada a cambio?
¢Cémo actuarias si
los demas son

generosos contigo?

Problematizacion:
Refuerzo de la
importancia de ser
generoso y

agradecido.

Blsqueda de
informacion: Los
nifios hablan sobre
sus experiencias de
generosidad y
agradecimiento. Los
nifios hacen un
disefio para regalar a
un comparnero
mientras expresan

palabras de gratitud.

Toma de
decisiones: Los
nifios comparten
cémo se sintieron al
dar y recibir
generosidad y

gratitud.

Los estudiantes deben
responder las
siguientes
interrogantes: ;Qué
hemos aprendido
sobre la generosidad y
gratitud? ;Como nos
sentimos al ser
generosos y

agradecidos?
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16.- Me pongo en tus

zapatos

Motivacion : Se
inicia la dindmica de
saludo con la cancion
“Bienvenidos todos”.
Los nifios se sientan
en asambleay
observan la portada

del cuento “En tus

zapatos”.

Saberes previos:
¢Qué personajes hay
en la portada? (Qué
esta haciendo la
nifia? ¢Por qué lo

hace?

Conflicto cognitivo:
¢Qué significa
ponerse en los
zapatos de los
demas? ¢Por qué es
importante entender
como se siente la otra

persona?

Problematizacion:
Se ha observado que
los nifios no
muestran
preocupacion cuando
un comparfiero tiene

un problema.

Blsqueda de
informacion: Los
nifios realizan una
encuesta a sus padres
sobre la importancia
de ponerse en los
zapatos de otra
persona. Asimismo,
se desarrolla la
actividad cuento “En
tus zapatos”: Los
nifios escuchan el
cuento y reflexionan
sobre las preguntas
planteadas. ;Qué
significa el nombre

del cien pies? ;Qué

Se desarrolla las
siguientes
interrogantes : ;Coémo
podemos ponernos en
el lugar de los demas?
¢Por qué es
importante ser
empaticos? ,Cémo
nos sentimos al
realizar esta

actividad?
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le ensefid el cien pies
a Mimi?. Asimismo,
los nifios usan
plastilina para
modelar lo que mas

les gusto del cuento.

17.- La caja méagica
de los deseos para

mis amigos

Motivacion:

Se inicia con la
dindmica de saludo
con movimientos
corporales de
animales favoritos.
Los nifios observan la
caja magica y retiran
un libro, seguido del
cuento “El mensaje

de la rana empatica”.

Saberes previos:

¢ Como te has sentido
cuando alguien te ha
dicho algo bonito o te
ha dado un regalo

especial?

Problematizacion:
Algunos nifios no
son empaticos con
sus comparieros ni

expresan elogios.

Busqueda de
informacion: Los
nifios investigan
sobre empatia y qué
acciones ayudan a

ser mas amables.

Actividad “Caja de
los deseos”: Los
nifios decoran una
cajay escriben
mensajes positivos
para sus

comparieros.

Se realiza las
siguientes
interrogantes a los
nifios: ;Como se
sintieron al hacer o
recibir buenos deseos?
¢Por qué es
importante ser
empaético y generoso

con los demas?
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Conflicto cognitivo:
¢Coémo te sientes
cuando alguien te
elogia? ¢ Qué

podemos hacer para

Toma de
decisiones: Los
nifos comparten
codmo se sintieron al

recibir y dar buenos

ser mas amables con | deseos.
los demas?
18.- Resolviendo Motivacion : Problematizacion: Los estudiantes

problemas

amablemente

Se inicia con la
dinamica de saludo y
visualizacion de la
historieta “El poder
de la empatia para

resolver problemas”.

Saberes previos:

¢ Como te sientes
cuando tienes un
problema con un
compariero? ;Como

lo resuelves?

Conflicto cognitivo:
¢ Qué harias si tienes
un desacuerdo con un

compafiero? ;Cémo

Los nifios tienen
dificultades para
resolver problemas
de manera

cooperativa.

Blsqueda de
informacion: Los
nifos observan un
video sobre la
resolucion de
conflictos y analizan

Sus respuestas.

Actividad de
resolucién de
problemas: Los

nifios trabajan en

responden las
interrogantes: ;Qué
aprendimos hoy sobre
cémo resolver
problemas
amablemente? ;Cémo
nos sentimos al
realizar esta

actividad?
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te gustaria

resolverlo?

equipo para
desarrollar una
solucion para un

problema planteado.

19.- Dejando mis

huellas

Motivacién : Se
realiza la dindmica de
saludo y cancion
“Saco una manita”.
Los nifios participan

en la dindmica “Los

tesoros escondidos”,
los cuales son los
materiales que se van
a utilizar para la
actividad del dia,
para ello, los nifios
tendran que buscar
dichos tesoros dentro
del salon y colocarlos

en su respectivo cofre

Saberes previos:

Problematizacion:
La mayoria de nifios
les cuesta trabajar y
jugar de manera
cooperativa,
afectando asi el
resultado de sus

tareas.

Busqueda de
informacion: Los
nifios observan el
video corto “El
trabajo de todos”.
Los nifios se dividen
en dos grupos y se
sientan formando un
circulo, con ayuda de
la docente se
reparten los

materiales hallados

Los estudiantes
responden las
siguientes preguntas:
¢ Qué juego hemos
realizado?, ;cémo nos

hemos sentido al

realizarlo?, ¢Para qué
hemos realizado este

juego?, ¢lo

volverias a realizar?,

(por qué?
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¢ Qué objetos han
encontrado?, ;Para

qué nos

serviran? ;Qué
podriamos hacer con

estos objetos?

Conflicto cognitivo:
¢De qué manera
podriamos trabajar

con estos

objetos de tal manera
gue obtengamos solo

un trabajo?

al inicio de la
actividad, Se coloca
una musica relajante
de fondo y se inicia
el Juego
“Imprimiendo mis
huellas” donde los
nifios tendran que
impregnar sus
huellas en las
temperas e

imprimirlas en el

papel.
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20.- Dejando mis

huellas

Motivacion:

Se inicia con la
dindmica de saludo
amigable entre todos.
Los nifios se relinen
en circulos y, de pie,
realizan la dinamica
“Red de valores”. El
objetivo es lanzar un
hilo de lana a un
compafiero y
mencionar un valor
prosocial que le
caracteriza, formando

una red entre todos.

Saberes previos:

¢ Como te has sentido
al escuchar los
valores que posees?
¢ Como te has sentido
al decir los valores
que tienen tus

comparieros?

Problematizacion:
Se ha observado que
algunos nifios no son
generosos ni
agradecen la ayuda

que se brindan.

Busqueda de
informacion: Los
nifios observan un
video acerca de un
superhéroe que
ayuda a los demaés.
Luego, con la ayuda
de la docente,
plasman sus ideas y
opiniones sobre la
importancia de ser
una persona
prosocial en un

papelote.

Actividad creativa
“Superhéroes
prosociales”: Los

nifos crean sus

Reflexién final: ¢ Qué
aprendimos hoy sobre
ser prosociales?

¢ CAmo nos sentimos
al hacer cosas buenas
por los demas? ;Qué
materiales utilizamos
para nuestra actividad

de superhéroes?

Preguntas de cierre:
¢Qué aprendimos
hoy?, ¢por qué es
importante ser
generosos y
agradecidos?, ;qué
podemos hacer todos
los dias para ser

mejores amigos?
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Conflicto cognitivo:

¢Qué
comportamientos
mejoran nuestras
relaciones entre
amigos? ¢;Como
debemos tratarnos

entre amigos?

propias capas de
superhéroes
utilizando materiales
reciclables (como
bolsas grandes),
pegando dibujos de
amabilidad y
generosidad en ellas.
Luego, salen al patio
a realizar acciones
generosas hacia sus
comparieros mas

pequefos.

Toma de
decisiones: Los
nifios regresan al
aula y comparten
una accion prosocial
que les gustaria
realizar con los

demas.
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IX. Metodologia

El proyecto educativo se desarrollara a partir de un enfoque participativo, involucrando a
docentes, nifios y sus familias de la I.E. Privada Parroquial Santa Rosa de Lima, con el
proposito de implementar una propuesta que fortalezca la conducta prosocial en los nifios de 5
afos. Este enfoque permitira la colaboracion activa de los participantes en sesiones disefiadas
para promover la empatia, la cooperacion y la socializacion mediante actividades ludicas y

educativas.

La metodologia se estructurara en tres fases principales: inicio, desarrollo y cierre. En la fase
inicial, se implementaran actividades de integracién como juegos de presentacion y dinamicas
grupales que permitan a los nifios familiarizarse con sus comparieros y generar confianza. Estas

actividades promoveran la participacion activa y la apertura hacia el aprendizaje colaborativo.

Durante la fase de desarrollo, se llevaran a cabo sesiones practicas centradas en las tres
dimensiones de la conducta prosocial. Las actividades incluirdn juegos cooperativos para
fomentar la colaboracion, dramatizaciones para practicar la empatia y dindmicas grupales que
refuercen la socializacion. Ademas, se implementaran técnicas como el modelado, donde los
docentes demostraran comportamientos prosociales que los nifios podran observar y replicar.
Estas sesiones estaran disefiadas para ser inclusivas y adaptadas a las necesidades de los

participantes.

En la fase de cierre, se realizaran actividades de reflexién, como lluvias de ideas y debates,
donde los nifios podran compartir lo que aprendieron y como aplicaran estas habilidades en su
entorno diario. También se elaboraran productos finales, como dibujos y narraciones grupales,
que resuman los conceptos trabajados en las sesiones. Estos materiales serviran como evidencia

del impacto del proyecto y como recursos para futuras intervenciones.
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La recoleccion de datos se llevaréd a cabo mediante la observacion estructurada, utilizando una
guia validada que evalla la empatia, la cooperacion y la socializacion. Esta guia permitird
medir el progreso de los nifios en cada dimension antes y después de la intervencion. Los datos
obtenidos serdn procesados utilizando herramientas estadisticas para analizar los resultados y

evaluar la efectividad de la propuesta.

El marco teorico del proyecto se fundamentara en la teoria del aprendizaje social de Bandura,
que destaca el rol del modelado en el desarrollo de habilidades prosociales, y en la teoria de la
mente, que subraya la importancia de comprender los estados emocionales propios y ajenos
para regular el comportamiento. Estas bases teodricas garantizaran un enfoque integral y

fundamentado en la promocion de la prosocialidad.

El proyecto se desarrollara durante un periodo de tres meses, con sesiones semanales de
aproximadamente una hora. La evaluacion sera continua, considerando la participacion activa
de los nifios y el impacto observable de las actividades en su comportamiento. Al finalizar, se
propondran recomendaciones para replicar y mejorar la propuesta en otros contextos
educativos, promoviendo un cambio cultural hacia la inclusion y el respeto en la primera

infancia.
X. Evaluacion

La evaluacion del proyecto "Fortalecimiento de la Conducta Prosocial en Nifios de la Primera
Infancia" se llevara a cabo de manera integral y continua, con el objetivo de garantizar que los
objetivos planteados se cumplan de forma efectiva y que los resultados obtenidos reflejen un
efecto positivo en los nifios participantes. Esta evaluacién se centrara tanto en aspectos
cualitativos como cuantitativos, lo que permitird obtener una vision holistica del proceso y de

la participacion de los nifios en las dindAmicas propuestas.
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En primer lugar, se realizara un monitoreo constante del grado de participacion y
comportamiento de los nifios durante cada sesion. Para ello, se llevara un registro detallado de
la asistencia, asi como de la participacion en las actividades grupales. Se observara coémo los
nifios interactian entre si, si aplican las conductas prosociales como compartir, seguir
instrucciones y respetar a los demas. Este seguimiento permitird medir el impacto de las
actividades en el comportamiento diario de los nifios y valorar el grado de involucramiento en

el proceso de aprendizaje.

En segundo lugar, se utilizard un enfoque cualitativo para evaluar la experiencia de los nifios y
su percepcidn sobre las actividades realizadas. Esto se lograra mediante la implementacion de
entrevistas breves y reflexiones grupales al final de cada sesion. Las entrevistas estaran
centradas en preguntas simples sobre lo que aprendieron, cdmo se sintieron durante los juegos
y qué tan aplicables consideran los valores de cooperacién, empatia y respeto en su vida diaria.
Las reflexiones grupales permitirdn a los nifios compartir sus experiencias y contribuir a la

comprension de como estas dindmicas afectaron su comportamiento en el aula y fuera de ella.

Ademas, se realizard un analisis de la evolucion de las conductas prosociales a lo largo de las
sesiones. Para ello, se emplearan herramientas como las listas de cotejo, en las cuales se
registraran las mejoras en el uso de palabras méagicas, la capacidad de trabajar en equipo y la
disposicidn a compartir materiales. Estas herramientas serviran para evaluar si las actividades

lograron cambios positivos en la forma en que los nifios interactdan entre si'y con sus maestros.

Al finalizar el proceso, se analizaran los resultados obtenidos para determinar si los talleres han
logrado fortalecer la conducta prosocial de los nifios. A partir de esta evaluacion, se realizaran
ajustes en las futuras sesiones, para mejorar la efectividad de las intervenciones y garantizar
que los nifios continten desarrollando habilidades emocionales y sociales esenciales para su

desarrollo integral.
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Rubrica de evaluacion del proyecto

Criterios 1 - Necesita mejorar | 2 - Satisfactorio | 3 - Bueno 4 - Excelente
Empatia El nifio no demuestra | El nifio reconoce | El nifio El nifio
comprension o las emociones de | muestra identifica

respeto hacia las

los demas, pero

comprension

facilmente las

emociones de los necesita apoyo hacia las emociones
demas. para actuar de emociones ajenasy
manera ajenas y actta | responde con
comprensiva. adecuadamente | comprension y
en situaciones | respeto.
simples.
Cooperaciony | El nifio prefiere El nifio participa | El nifio trabaja | El nifio
Trabajo en trabajar solo y no en actividades bien en grupo, | colabora
Equipo participar en grupales pero respeta los activamente en

actividades grupales.

necesita

turnos y ayuda

grupo, fomenta

recordatorios cuando se le la cooperacion
para colaborar. | solicita. y apoya a sus
comparieros sin
necesidad de
intervencion.
Respeto por las | El nifio no sigue las | El nifio sigue las | El nifio sigue El nifio sigue
Normas y reglasy reglas, pero a las reglas de las normas con
Reglas frecuentemente veces necesita manera precision y
consistente, respeta los
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interrumpe o no

respeta las normas.

correcciones o

recordatorios.

respetando las

instrucciones

acuerdos

establecidos en

dadas. todo momento.
Compartir y El nifio tiene El nifio El nifio El nifio es
Ayudar a los dificultades para comparte 0 comparte y generoso al
Demas compartir o ayudar a | ayuda, pero ayuda de compartir y
los demas. necesita un manera ofrecer ayuda a
recordatorio espontanea, sus comparieros
para hacerlo de | pero puede sin que se lo
manera mejorar en la | pidan.

consistente.

participacion

grupal.
Participacion El nifio se muestra El nifio participa | El nifio El nifio es muy
Activa desinteresado y no de manera participa participativo,
participa activamente | limitada, activamente en | mostrando gran

en las actividades.

mostrando poca
iniciativa o

interés.

las actividades,
mostrando
entusiasmo y

disposicion.

entusiasmo,
iniciativa y
liderazgo en las

actividades.
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Reflexiéony

comprension

El nifio tiene
dificultades para
expresar lo que
aprendié y como lo

aplica.

El nifio puede
explicar lo que
aprendid, pero
necesita apoyo
para relacionarlo
con su vida

diaria.

El nifio
expresa lo
aprendido de
manera clara, y
puede
relacionarlo
con situaciones

cotidianas.

El nifio
reflexiona de
manera
profunda sobre
lo aprendido y
aplica estos
aprendizajes de
manera natural
en su vida

diaria.
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Anexo 12 LINK DEL DRIVE DE LOS TALLERES

https://drive.google.com/drive/folders/1Cx6-
5ecfTf7iv7iyfHTZegDRmUNMGglnxp?usp=sharing

TALLERES DE APRENDIZ... - & vE
Tipo = Personas - Modificado ~

Nomlys Prapistanio Uilima medificacion - Tamado de .
B TALERES DE APRENDIZAJE docx 2% N sstanyrupsysabancans, 526 estelanyupmeokie. 20T kS
8 TALLERES DE APRENDIZAJE pdl 28 9 =stedanprupsysolorzano.. 325 estefanyrupaysolorz_ G138
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https://drive.google.com/drive/folders/1Cx6-5ecfTf7iv7yfHTZeqDRmUNMgInxp?usp=sharing

Anexo 13 LISTA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL AULA DE 5 ANOS A
YB

5 ANOS A

APELLIDOS Y NOMBRES
1 JAGUILAR ORTEGA Madison Stacy

2 |BAZAURI BULNES Cataleya Trianna

BEDPON MORENC Mia Khaleesi

BETETA VEGA Gabnel Ardre

CARAZAS ROPRIGUEZ Rodrigo Mathias
CARBAJAL ATO Gia Valentina

CHUCADILLO Jian Xiang Kai

DIAZ QUIROZ Dhara Alva Alexardra
FIESTAS ALVITRES Bruno Fabrizio
GAMONAL RENGIFO Mana José

GARCIA ROBLES Aitana Mikela

GUZMAN ARRCYO Lia Febiora

HERRERA ZAPATA Alba Manara
[PARRAGUIRRE GONZALES Gobniel Benedict
LLANOS ANGULO Diege Alonzo
PATRAZAMAN AGUILAR Danara Valentina
RAMIREZ YUPANQUI Neithan Novak Nicolas
RIVERA VALENCIA Jean Favio

SILUPU CRUZ Khaleesi Luana

TAPLA VILLA Bnarra [sabel

VALDIVIEZO GUEVARA Lecrardo Marvel
VARGAS RAMOS Valentina Alejandra

23 |VILLAR MENDO ZA Tan Kael

24 |VILLAR TORRES Brianna Alessia

25 |VILLCAS AGUIRRE Aislinn Annette
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5 ANOS B

APELLIDOS Y NOMBRES

ALEGRE TINOCO, Noah Satoshi

ALVAMORON DANNA, Lucio Daphre

ALVASOBRINO, Adriana Carclina

CANTINETT FERNANDEZ Alisson Yantza

CASTRO CABALLERO, Mikela Carolina

CORNEJO COLLANTES, Luis Fabrizio

CORREA MEDINA Gael Malricio

DIAZ LIMA, Micaela Alessandra

ESPINOZACOLMENARES, Emilia Antoirette

FERNANDEZ REYNA, Aisha Chnstina

GARCIA CADENILLAS, Ivanna Valentina

GASTELUMENDIL ALMEYDA, Eduardo Gael

GONZALES CADENILLAS, Tan Joaquin

GONZALES REYES, Emma Arelly

GUEVARA CADILLO, Ghael Valentino

JORDAN ROMERQC, Aitera Evaluna

LLONTOP PORTALES, Mathiu Valentino

MANZO VILLANUEVA Mia Nicolle

MARTINO MORENO, Briella Emilia

20

MEJIA SAAVEDRA, Kylie Flavia

21

POPOVICH MESONES, Milo jka

22

SOSA ZAVALETA, Favic Alejandro

23

VALENZUELA SEMINARIO Lui Herran

24

VELASQUEZ MELENDEZ, Manna Ysabel Alexandra

25

VIDAL SALINAS, Daniela Naiara
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