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RESUMEN

El presente trabajo denominado Clima escolar en entornos hibridos de E — A de las
II.LEE. de educacion inicial del sector PPAO, Nuevo Chimbote 2023, se origind después de
observar que la enfermedad del COVID 19 afecté a nivel mundial la economia, la salud y

educacion y su relacién con clima escolar dentro de los entornos hibridos.

Teniendo como objetivo general describir el clima escolar en los entornos hibridos de
E-A de las I1.EE de educacion inicial. El informe de investigacion se centro en la recoleccion
de datos para el estudio del clima escolar de ensefianza - aprendizaje de las instituciones
educativas de educacion inicial del sector PPAO, que en conjunto; los agentes educativos
tuvieron que afrontar en estado de pandemia esta modalidad educativa virtual y a su vez
presencial: esto es una educacion hibrida. A partir de ello se dio inicio con la definicion de la
variable, que es clima escolar, su definicidn, sus caracteristicas, tipos, dimensiones y las

condiciones que influyen para un buen clima escolar.

El tipo de investigacion es descriptivo y el disefio fue descriptivo simple. La poblacion
estuvo constituida por 35 docentes de la cual la muestra estuvo constituida por 21 docentes. La
técnica que se utilizé es la encuesta y el instrumento para la recoleccién de datos fue el
cuestionario dirigida a los docentes y fue aplicado de manera presencial. La informacion que
se obtuvo fue procesada bajo el programa SSPS, obteniendo un resultado sobre el clima escolar,
encontrando que el 5% de las docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el 30%
de las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 65% se muestra muy de acuerdo
demostrando que los docentes lograron mantener un clima favorable en los entornos hibridos
en la ensefianza de aprendizaje de las instituciones educativas de educacion inicial en el sector
PPAO.

Palabras clave: clima escolar, entornos hibridos, educacién inicial.
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ABSTRACT

The present work called School climate in hybrid environments of E - A of the Il.EE.
of initial education of the PPAO sector, Nuevo Chimbote 2023, was originated after observing
that the COVID 19 disease affected worldwide the economy, health and education and its

relationship with school climate within the hybrid environments.

Having as general objective to describe the school climate in the hybrid environments
of E-A of the II.EE of initial education. The research report focused on the collection of data
for the study of the school climate of teaching - learning of the educational institutions of initial
education of the PPAO sector, which as a whole; the educational agents had to face in a state
of pandemic this virtual educational modality and at the same time face-to-face: this is a hybrid
education. From this, we started with the definition of the variable, which is school climate, its
definition, its characteristics, types, dimensions and the conditions that influence a good school

climate.

The type of research was descriptive and the design was simple descriptive. The
population consisted of 35 teachers of which the sample consisted of 21 teachers. The technique
used was the survey and the instrument for data collection was the questionnaire addressed to
teachers and was applied in person. The information obtained was processed under the SSPS
program, obtaining a result on the school climate, finding that 5% of the teachers strongly
disagreed, while 30% of the teachers agreed, and finally 65% strongly agreed, demonstrating
that the teachers were able to maintain a favorable climate in the hybrid environments in the
teaching and learning environments of the educational institutions of initial education in the
PPAO sector.

Keywords: school climate, hybrid environments, initial education.
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.INTRODUCCION



1.1.Planteamiento y fundamentacién del problema

A lo largo del tiempo, el mundo y los seres humanos que viven dentro de ella, han
enfrentado y superado diversas enfermedades, pero en estos Ultimos afios el mundo y los que
la habitan han perecido frente a la pandemia del Covid-19, que se dio inicio el 31 de diciembre
del 2019 en la ciudad de Wuhan provincia de Hubei, China. EI impacto de esta enfermedad fue
tan fuerte que estando a puertas de la apertura de los centros educativos, todas las instituciones
educativas se han visto en la necesidad de cerrar debido a la aglomeracion de personas y poder

evitar asi el contagio y la propagacion masiva de esta enfermedad extremadamente mortal.

Los paises desarrollados por su lado se vieron en la necesidad de prever y cuidar el
proceso y acceso a la educacion y optaron por realizar una educacion virtual para todas las
edades, haciendo uso de la tecnologia como medio mas accesible para llegar a todos, para
deducir que si se lograria este plan de educacion virtual se hicieron estadisticas, para ello la
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual OMPI (2021), es una asociacion sacada de
sitio web en colaboracion con el indice Mundial de Innovacion 2021 detallo segun su
clasificacion mundial que Suiza lidera la innovacion tecnoldgica seguido de Suecia, Estado
Unidos, Reino Unido, Paises Bajos, Dinamarca, Finlandia, Singapur, Alemania y Republica de
Corea; segun esta informacion se conocié que la gran mayoria de la poblacion cuenta con

internet y un equipo para la reproduccion de las clases.

Segun la BBC News Mundo (Pais, 2020), esto es un noticiero menciona que hubo
cuatro paises de América Latina que si lograron aplicar estrategias exitosas de educacion a
distancia ante una enfermedad muy devastadora, uno de los paises fue Uruguay, este estado
dedico mas de una década en garantizar la conectividad y el acceso a herramientas digitales;
México por su parte implemento una educacion en television educativa multigrado; Colombia
también hizo uso de sus plataformas educativas: sus valiosos portales, la television y también
la radio y finalmente Chile sacandole provecho a su desarrollo de la evaluacion online y su
plataforma Aprendo en linea con valiosos recursos digitales para el autoaprendizaje de los

estudiantes y también en compafiia de sus familias.

Por su parte Per también se vio afectado por una enfermedad muy dolorosay a su vez
devastadora que dafio de manera rotunda las relaciones interpersonales, la familia, el trabajo y
el clima escolar aun asi esta enfermedad letal no detuvo las clases y la interaccion entre
estudiante y maestro, sino que se dio la apertura a las clases virtuales, utilizando todos los

recursos tecnologicos y digitales que estaba al alcance de las instituciones educativas. Esto no



fue impedimento para que nuestra localidad donde se realiza la investigacion, se pusiera en
marcha y empiece a actualizarse para poder sobrellevar la necesidad educativa, demandado por

los padres de familia.

Aunque la gran mayoria de colegios, representados por directivos y docentes, se vieron
afectados por no tener un buen clima escolar, pocos maestros se vieron habituados a usar redes
sociales, habia grandes dificultades, los padres de familia desconocian de ello, asi que recurrian
a buscar ayudantes para poder lograr que sus nifios pudieran alcanzar siquiera la base de sus
aprendizajes, estos ayudantes fueron docentes egresados de diferentes universidades, jovenes

que hayan cursado secundaria completa, es decir todas las personas capacitadas para ensefiar.

Hoy y Miskel (1996) citado por Herrara y Rico (2014) afirman que clima escolar es una
calidad de un ambiente estable donde los estudiantes y todo participante se ve influenciado por
diversas conductas y directamente por percepciones colectivas con cada agente participativo.
Puede entenderse que el clima escolar son los tiempos y las maneras de llegar a todo tipo de
estudiante, por nuestras palabras, consejos, miradas, algin contacto fisico como expresion de
amor hacia su estudiante. Analizar el clima escolar en estos tiempos es una tarea de
investigacion oportuna, donde la educacion sera en su totalidad una educacion hibrida, con

relacion a la semipresencial dad.
1.2.Formulacién del problema

Es asi que se formula la siguiente pregunta ;Como es el clima escolar en los entornos
hibridos de las Il EE de educacién inicial del sector PPAO?

1.3.Justificacion e importancia de la investigacion

Para el desarrollo social, cognitivo y emocional de los nifios estudiantes se necesita que
las instituciones educativas marchen bajo un plan exitoso de comprension, espacios coherentes
y su buen clima escolar entre los agentes que conforman parte de la ensefianza y aprendizaje
activa del estudiante. Es por eso que esta investigacion segun su prop6sito sera descriptiva, me
permitird conocer la realidad educativa actual y como es que se logrd abarcar, promover y
desarrollar el clima escolar dentro de las aulas, bajo un modelo educativo diferente denominada
educacion hibrida, debido a los reiterados casos de Covid- 19, tanto es asi que se vio la
necesidad de emplear esta nueva educacién uniendo la tecnologia y la presencialidad educativa.
De alli partiremos la investigacion conociendo el clima escolar de los colegios en relacion a
los directivos y docentes, docentes con los nifios y su familia, asi poder potenciar espacios

coémodos y agradables para todos los agentes educativos.
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Debido a esta situacion la United Nations International Children's Emergency Found
UNICEF (2018), en su guia para la mejora del clima escolar en los centros educativos menciona
que la educacion debe estar basada en derechos de la infancia que incluye la intervencion en
los ambientes de aprendizaje bajo un buen clima escolar positivo.

Por lo tanto, en estos Gltimos afios se ha visto las posibilidades de poder acomodarse
frente a las diversas enfermedades contagiosas que han impactado el mundo evitando los
limites, tratando en lo posible de seguir para adelante conociendo bien nuestra realidad
educativa y buscar desarrollar un buen clima escolar dentro de las instituciones educativas. La
realidad educativa ha ido cambiando existe una educacién a distancia también y para estos
casos es necesario poder hacer un uso correcto de la tecnologia y evitar congestiones en las
redesy que ningun nifio se quede en casa sin haber comprendido la clase del dia, mucho menos

sin haber gozado de pasar el tiempo con su docente y amigos.

Tal es asi que se considera mucho que los espacios educativos presenciales y virtuales
deben ser calidos y llamativos al ojo, que conlleven un aprendizaje significativo para la vida y
mas que eso; que se forme nifios que aprendan a convivir en respeto y valores, y todo dependera

de la junta directiva estudiantil de las instituciones educativas.
1.4.0Objetivos de la investigacion
1.4.1.Objetivo general

e Describir el clima escolar en los entornos hibridos de E-A de las I1.EE de educacion

inicial en sector del PPAO.
1.4.2.Objetivos especificos

o Identificar la relacion de clima escolar entre los maestros y directivos de las I11.EE

de educacion inicial.

e Identificar la relacion de clima escolar entre los maestros - maestros de las I1.EE

de educacion inicial.

e Identificar la relacion de clima escolar entre los maestros y padres de familia de las

I1.EE de educacion inicial.

e ldentificar la relacion de clima escolar entre los maestros y nifios de las I1.LEE de

educacion inicial.
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2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes internacionales

Rosales (2020) en su tesis titulada: Clima escolar, motivacion escolar y conducta
escolar de estudiantes de educacion media en escuelas salvadorefias de la zona paracentral.
Este estudio con el objetivo de conocer la relacion de la conducta y motivacion de estudiante
con el clima escolar de su institucion., concluyé que existe una relacion positiva significativa,
pero débil, entre la percepcion del clima escolar y de la conducta escolar, aunque débil existe
una relacion significativa porque depende mucho tener un buen clima escolar para poder lograr
un conducta favorable y buena en los estudiantes, ademas de ello también se logra concluir que
clima escolar y motivacion escolar intervienen mucho en la conducta escolar del estudiante
debido a que si los estudiantes son motivados pueden mantener un conducta de provecho frente

a las actividades en aula que se realicen.

Pianchiche (2019) en su tesis titulada: Herramientas para promover el buen clima en el
aula y su impacto en el rendimiento académico de nifios en edad preescolar de una escuela
privada en Tumbaco. Este estudio con el objetivo de ofrecer herramientas a las instituciones
educativas para promover el buen clima en el aula, concluyé que clima en el aula son aquellas
caracteristicas ambientales positivas y negativas que se desarrollan dentro de las aulas, ademas
de ello menciono que los docentes tienen un papel fundamental en el desarrollo de un clima
positivo, el docente debe de realizar actividades para mejorar el clima de aula de manera

continua.
2.1.2. Antecedentes nacionales

Rojas (2021) en su tesis titulada: EI clima escolar y su relacion con la ansiedad en el
tiempo de cuarentena por covid-19 en los estudiantes de educacion secundaria de la I.E.P.
Balmer - Arequipa 2020. Con el objetivo de determinar la relacion con la ansiedad en el tiempo
de cuarentena por covid — 19 en los estudiantes de educacion secundaria, concluye que a mas
ansiedad, peor clima escolar siendo la relacion de elevada intensidad (r > 0.95), dependiendo
el clima de la ansiedad en los estudiantes en un 93.24% (coeficiente de determinacion), ademas
presenta el nivel de ansiedad en los estudiantes en un 32% en el contexto de esta pandemia, lo
cual representa un porcentaje de severidad minima y el nivel de clima escolar de educacion
secundaria durante la pandemia present6 los siguientes resultados: el interés y motivacion bajo
con un 67%, asi como el compafierismo también con niveles descendentes de 71%, y el trabajo

en equipo (90%), aunque la relacion docente-estudiante fue alta para el 73% de participantes.



Esta situacion nos lleva hacer hincapié en el contexto actual, puesto que este no permite mayor
interaccion entre compafiero, peor aun el trabajo en equipo, pese a ello se mantuvo una

excelente relacion entre docente y estudiante.

Sagastegui y Vargas (2019) en su tesis titulada: Clima del aula y el rendimiento pre
escolar en nifios de 5 afios de la institucion educativa del nivel inicial N° 209-Trujillo. Con el
objetivo de determinar la relacién de un buen clima de aula y el rendimiento pre escolar en
nifios de 5 afios, concluye con la obtencion de los siguientes resultados, donde demostré la
existencia de la relacion moderada entre clima del aula y rendimiento preescolar se nifios y
nifias de 5 afios de la institucion educativa N° 209 P 0.034 < 0,05, Rho de Spearman = -0,395;
correlacion moderadamente relacionada, y de acuerdo a estos resultados re rechazo la hipotesis
nula donde el clima y el rendimiento son variables que no estan relacionadas y se aceptd la
hipotesis de investigacion, cuyas variables estan relacionadas, considerando asi que el
rendimiento preescolar dependera del clima del aula, si el clima del aula es positivo su

rendimiento preescolar sera positivo.

Fernandez (2021) en su tesis titulada: Clima escolar y la inteligencia interpersonal en
estudiantes de sexto de primaria de una institucion educativa en El Porvenir, 2021. Con el
objetivo de conocer al presente trabajo de investigacion se propuso como objetivo general
determinar el nivel de relacidn de clima escolar con inteligencia interpersonal en los estudiantes
de sexto de primaria de una institucion educativa en EI Porvenir, 2021. El tipo de investigacion
es correlacional y su disefio fue el transaccional correlaciona. La poblacion muestral
comprendid 30 estudiantes del sexto grado de primaria. El nivel de clima escolar es bueno en
un 50% y regular en el 40%, sobre inteligencia interpersonal, el 87% se localiza en el nivel
medio y el 10% en el bajo. Se utilizd el coeficiente de correlacion de Pearson, el cual fue de
0,134, que indica una correlacion positiva débil entre ambas variables. En cuanto al nivel de
significancia se obtuvo el 0,479 que es mayor a la significancia estandarizada de 0,05, en
consecuencia, el clima escolar no se relaciona significativamente con inteligencia interpersonal
en los estudiantes de sexto grado de primaria. En consecuencia, si un estudiante tiene un nivel

bueno en clima escolar, en inteligencia interpersonal tiene un nivel medio o viceversa.
2.1.3. Antecedentes regionales

Garay (2019) en su tesis titulada: Asertividad y clima escolar en estudiantes de sexto
grado de una institucion educativa de Chimbote, 2019. Como objetivo central, establecer la

relacion entre asertividad y clima escolar en estudiantes del sexto grado de educacion primaria



de la Institucion Educativa José Olaya de Chimbote 2019; para cumplir con este objetivo se
aplico un disefio correlacional en una poblacion y muestra constituida por 26 estudiantes; |
informacion se obtuvo mediante la Escala de Asertividad de Rathus, adaptada por Leon y
Vargas (2014) y el cuestionario de clima escolar de Moos y Tricket, adaptado y validado por
Prado et al. (2010). Al término de la investigacion se encontré que no existe una relacion
positiva significativa entre asertividad y clima escolar, dado que los valores hallados(p>0.05)

de significatividad, pero a su vez tuvo como resultado un clima escolar favorable.
2.2. Marco conceptual
2.2.1.Clima escolar

UNICEF (2018), sostiene que clima escolar es el ambiente de la escuela determinado
por las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. El clima
escolar se desarrolla siempre dentro de los espacios educativos y nos ayuda mucho para poder

generar un practica educativa de calidad.

La UNICEF también menciona que depende mucho de los responsables de las escuelas
y de las diferentes administraciones publicas que intervienen para poder desarrollar
condiciones favorables, tanto organizativas, culturales, de convivencia y de gestion para poder
generar o estimular relaciones acogedoras y de crecimiento integral de los estudiantes y de

aquellos que participan de un buen clima escolar dentro de las instituciones educativas.

Esta Organizacion Infantil nos dice que para tener un buen clima escolar es necesario
buenas relaciones positivas, sentido de pertenencia e identificacién con el grupo, seguridad
emocional, valores de respeto, sentimientos de aceptacion y sentimientos de igualdad, esta
aportacion es tan primordial que si llegasemos a ponerla en practica seria lograr un cambio en
la sociedad. UNESCO (2013) manifiesta que un colegio con buen clima escolar es una
organizacion muy estructurada y enlazada entre si que respeta y aprecia el apoyo mutuo entre
directivos, maestros nifios estudiantes y familia, que promueve siempre la confianza entre
todos. Lo ideal en todas las instituciones seria llevar estos conocimientos tedricos y ponerlos

en practica, y tener una institucion de calidad y con gran cantidad de demanda.
2.2.2.Caracteristicas de clima escolar

Es fundamental conocer las cualidades pertinentes para desarrollar un clima escolar,
que tenga que basarse en relaciones interpersonales de cooperacion y trabajo en equipo
buscando el bien comun y de los demés que les rodean para poder concebir un clima positivo

y favorable para todos. Rodriguez (2004) propone las siguientes caracteristicas: Un clima con
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espacios confortables, de participacion y democracia, que estimule el liderazgo, que fomenta

productividad y satisfaccion de grupo, de cambio y un clima de colaboracién y planificacion.
2.2.3.Dimensiones del clima escolar

Es de suma importancia tener en cuenta dimensiones que sean propicias para clima
escolar. Gutiérrez (2007), concluye que existen dos dimensiones para clima escolar los cuales

son:

a) Un clima de convivencia general: Esta relacionado con el grado del conflicto en las
instituciones educativas y la manera de como resolver los conflictos, como son las
relaciones interpersonales en el grupo, como es su comunicacion y el clima de
confianza entre todos los agentes que conforman el colegio, la idea de fomentar un

clima escolar efectivo.

Es innegable que, en las instituciones existen problemas, en toda institucion educativa
hay problemas, pero alli ya depende si sobrellevan estos problemas con tranquilidad y eficacia,
de no ser asi entonces se podria decir que no existe un clima favorable, sino seria un clima

desfavorable.

b) Lasatisfaccion y cumplimiento de expectativas: Esta se relaciona con el logro de los
estudiantes, como se reconocen dichos logros, y como la institucion motiva estos logros

y su nivel de compromiso con la escuela, para el logro de todos los criterios anteriores.

Aqui si es de real importancia al refuerzo y la valoracion positiva, buena, su buena
comunicacion entre cada agente educativo, que estrategias se utilizaran para poder estimular la
autoimagen y la autoestima de cada estudiante, porqué decimos estimular, porque cada
estudiante nacio con un grado de valoracion pero que es el hombre que no lo ayuda muchas a
veces a lograr esas capacidades, como el amarse a si mismo, el trabajar en grupo, el compartir
entre todos , pero aqui si dejamos la labor a los agentes que conforman dicha institucion para

sembrar y a futuro cosechar bajo los parametros de un buen clima escolar.
2.2.4.Tipos de clima escolar
Molina y Pérez (2006), proponen dos tipos de clima escolar:

¢ Clima favorable: Este tipo de clima representa un espacio confortable, agradable,
lleno de luz y alegria, con espacios coherentes y ludicos donde los estudiantes podran
ser estimulados bajo experiencias muy dinamicas para cosechar nifios con un

desarrollo integral eficaz.



¢ Clima desfavorable: Este tipo de clima representa un espacio incoherente, pobre en
dinamismo, autoritario y con poca presencia de escuela, donde los estudiantes
percibiran falta de relacion amical, falta de participacion de estudiantes, timidez y

miedos a preguntar y de formar parte del grupo.
2.2.5.Condiciones que influyen en el clima escolar

UNICEF (2018, p. 10) sefiala que el equipo educativo puede impulsar una serie de
medidas para mejorar las condiciones ambientales del aula que permitan crear unas relaciones
personales acogedoras que fomenten la igualdad, la participacion, el respeto mutuo, la salud y

la convivencia pacifica, asi como un clima para el aprendizaje.
Es asi que se describe las siguientes condiciones:

e Establecer limites a principio de curso y disponer de normas efectivas: Para
conseguir esta condicién es necesario tener que al iniciar la labor escolar se
enmarquen limites, hasta donde se les permitira llegar y cudles seran las
consecuencias de las desobediencias y disponer de normas educativas basada en el

desarrollo de valores para convivir en un clima favorable.

e Mantener una relacion de confianza con el alumnado y formar en relaciones de
colaboracion y respeto: El profesorado es el que incentiva al descubrimiento de
nuevos saberes, proporciona las herramientas y ademas motiva al alumnado a
perseguir sus metas, su actitud debe ser responsable y siempre mantener la empatia,
la comprensidn, ser tutor individual de cada nifio, escucharlos y aportar y dar un

consejo que edifique.

e Conocer los roles del alumnado y propiciar que contribuyan a la convivenciay no la
perturben, reconduciendo su actitud cuando sea necesario: El maestro siempre debe
estar capacitado sobre como son los grupos que posiblemente encuentre y cémo

enfrentar tal situacion.
2.2.6.Educacién hibrida

En primera instancia, la educacion es como un proceso integral de adquirir
conocimientos y dar satisfactoriamente lo que aprendiste en una institucién lo que aprendiste,
por no decir que la educacion es para un bien y para actuar bien mas no para percibir dichos

conocimientos y despues darme a la perdicion en muchos vivos que presenta esta sociedad. La
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educacion es fundamental para la sociedad, sino como tuviéramos los profesionales que

quisiéramos.

Se conoce diferentes entidades que avalan que todo ser humano tiene derecho a una
educacion, la UNESCO (2019), menciona que hay cinco derechos especificos dentro de todos
los derechos, el primero en su Art. 26 es el derecho a la educacién. Este es un derecho que
busca de todas las personas accedan a ella y puedan salir de la extrema pobreza y formar parte
de una sociedad, la educacion busca promover una verdadera inclusion y buen desarrollo

econdmico, cultural de respeto y armonia entre todos y para todos.

En relacion a la variable en estudio, siendo la Educacion Hibrida, Acufia (2020) asevera
que en la ésta se incorpora a los estudiantes, de manera presencial y remota, donde la
interaccion es el proceso primordial y al no poder hacer las clases al 100% presenciales,
entonces se utiliza las herramientas tecnoldgicas. La educacion hibrida es una muy interesante
estrategia de la educacion para poder desarrollar las actividades escolares en tiempos de
afloramiento del Covid — 19, y por supuesto también si aun llegasen enfermedades como la que

afecto en mundo entero.
2.2.7.Caracteristicas del entorno hibrido educativo

Osorio (2011, p. 11) afirma estas caracteristicas como trascendentales para una
educacion hibrida: el modelo hibrido se percibié como un continuo de integracion entre
virtualidad y presencialidad; continda el autor: La educacién cuando fue presencial los
maestros contribuian con sus ensefianzas y consejos a los estudiantes, era una motivacion
constante, y al contrario la educacion virtual buscaba la participacion de todos y se requeria

mucha paciencia en los profesores.
Es importante que esta caracteristica se cumpla por parte de la entidad educativa.

a) El'modelo hibrido se percibié como un modelo exigente: Los estudiantes percibian esta
modalidad como muy ruda y estricta al momento de hacer las tareas y también al
presentarselas al profesor. Los recursos que se utilicen en la educacion hibrida debera

fomentar alegria y tranquilidad, y evitar miedos.

b) EIl proceso ensefianza-aprendizaje en el modelo hibrido se percibié como explicito: Los
maestros cumplieron con lo previsto y se organizaron frente a la nueva educacion, y
lograron buenos resultados en los estudiantes. Aqui si es necesario de los trabajos que

se deje sean entendibles y muy llamativos, con coherencia, pertinentes a su edad y
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colaborativo. Los trabajos colaborativos entre los agentes educativos lograran un

crecimiento en esta nueva educacion.

c) EI modelo hibrido se percibié como un modelo flexible: Para los estudiantes fue muy
flexible esta modalidad ya que tenian una responsabilidad con los estudios y su familia,
aunque los estudiantes viajaban por diferentes lugares aun tenia apertura a seguir
estudiando, en vez de alejarse de los estudios sentian mayor compromiso y cercania.
Toda educacion ya sea presencial o virtual debe generar espacios flexibles y de
bienestar para todos.

d) En el modelo hibrido los estudiantes percibieron una mayor posibilidad de acceso a
otros recursos en el proceso ensefianza-aprendizaje: Los que fueron investigadores
fueron los estudiantes, logrando contribuir para si mismos los nuevos conocimientos.
Los grandes investigadores deben ser nuestros estudiantes aportando para si mismo un

aprendizaje para la vida.

e) En el modelo hibrido se percibi6 la experiencia y conocimientos de los estudiantes: Da

apertura a la narracion de nuevas experiencias entre estudiantes y profesores.
2.2.8.Ventajas de la educacion hibrida

Vifias (2021, p. 4) menciona que las ventajas de la educacién hibrida son muy buenas

e importantes. Teniendo como ventajas:

e Cuando los estudiantes hacen uso de las herramientas digitales propician un
ambiente de participacion, donde se responden preguntas, y se obtienen

conocimientos adicionales y productivos.

e Los estudiantes pueden obtener reforzamientos adicionales y grandes
oportunidades en base a experiencias nuevas como lo es en estos tiempos donde la

educacion es remota.

e El aprendizaje hibrido es y serd de una manera personalizada para desarrollar un
aprendizaje muy significativo, esto sera un bueno aprovechamiento para todos los

que formen parte de esta nueva educacion.

¢ Esta nueva educacion es flexible en los horarios, evita gastar mucho en cuestion de
pasajes si estan lejos, mayor autonomia y acceso directo a los maestros a cargo de

dicho grupo.
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e Este nuevo enfoque de educacion hibrida es muy provechoso ya que se pueden
Ilevar a cabo evaluaciones, reuniones virtuales, debates interesantes y con el tiempo

de asistir y ayudar a todos los estudiantes.

e Se propicia el cuidado del ambiente, al usar poco papel y evitar dafiar los arboles,

aunque de cierta manera algunos suelen imprimir para una mejor lectura.

¢ Finalmente, esta nueva educacion fomenta la autonomia de estudiantes y progreso
de profesores motivandose mutuamente para generar nuevos aprendizajes

positivos.
2.2.9.Desventajas de la educacion hibrida

Vifias (2021, p. 5) afirma que las desventajas que presenta la educacion hibrida son
reales que llevo a algunos a cierta desesperacion al no saber usar las herramientas digitales. En

cuanto a sus desventajas se encuentran:

e Lagran mayoria de estudiantes pelean con la administracion del tiempo y carecen
en el orden de los tiempos en cuestion de estudio, convirtiéndoles en estudiantes

vulnerables.

e Los estudiantes bajo esta nueva modalidad tendieron a ser poco participativos en
discusiones, debates de clase virtual y producto de ello obtuvieron calificaciones

realmente bajas y peor ain no comprendian la clase.

e En algunos casos tanto estudiantes como profesores tuvieron dificultades al no
tener a la mano un equipo (tabletas, computadoras, celulares y hasta el internet), en
otros casos tenian el equipo, pero no contaban con internet, esto era realmente

tedioso.

¢ Puede suscitar que algunos de os estudiantes pueden sentir y extrafiar el grupo de
su colegio, las relaciones amicales y mas aun establecer contactos y relaciones

nuevas, esto es muy importante.

e Cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje, hay alumnos que suelen ser
distraidos y puede asumirse que, en las clases virtuales su distraccion sera
contemplada por el maestro, no habiendo caso, y su poca participacion y
elaboracion de trabajos, la educacion presencial si abarcaba estos puntos descritos.
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111. MATERIALES Y
METODOS



3.1. Metodologia
3.1.1. Tipo de investigacion

Segun Carrasco (2007), fundamenta que la investigacion basica solo busca profundizar
y ampliar de cierta manera los conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad misma.
La necesidad de conocer e impulsar conocimientos cientificos, sin alterar o escribir de mas
dentro de la actividad. Por otro lado, la investigacion es descriptiva, ya que segun Nifio (2011)
menciona que su proposito es poder describir la realidad y que es muy empleada por muchos
investigadores y es un medio muy basico para la investigacion. Este medio de investigacion
nos permitird describir e identificar de acuerdo a las instituciones educativas el clima escolar
dentro de un determinado espacio y tiempo entre maestros y directivos, maestros y maestros,
maestros y nifios, maestros y los padres de familia, bajo las dimensiones: un clima de

convivencia general y la satisfaccién y cumplimiento de expectativas.
3.1.2.Disefio de la investigacion

El disefio que se aplico en el siguiente trabajo de investigacion fue descriptiva simple:
Naupas et al. (2013, p. 342). La investigacion corresponde al nivel mas Simple de la

investigacion cientifica, descriptiva o formulativa.

El diagrama simbdlico es:

M

v
O

Donde:
M: Instituciones Educativas del Sector PPAO
O: Clima Escolar en las 11.EE de Educacién Inicial del sector PPAO.

3.1.3.Poblaciéon y muestra
e Poblacion

Para Arias et al. (2016) indica que una poblacién, es un conjunto de casos, definido,
limitado y accesible, que formara el referente para la eleccion de la muestra que cumple una
serie de criterios predeterminados, que representa el objetivo de estudio, cada uno con
diferentes caracteristicas. La poblacion es como el todo del proyecto como la cantidad completa
en cuestion de porcentajes. que me permitira poder elegir mas adelante las I1.EE que seran

evaluadas.
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Tabla 1
Poblacion para muestra elegible

Instituciones publicas y particulares del sector del PPAO

Instituciones Secciones Docentes
3 1

José Luis Sanchez Milla N° 1698

Pequefios Traviesos N° 1586

Golfo Pérsico N° 1664

I.E. N° 1686

Santa Rita de Casia

Colegio Adventista

La semillita

Descubriendo Juntos

O WOabdWOaODSWOODSWODSWON~WONWON
P NNRRPPRRPPRPRPRPNOMRPNONNRERNONNRNDNNDNDN

Total

N
w
w
o1

Nota: Base de datos (Data estadistica de la Ugel del Santa. Afio 2022)
e Muestra

En el mismo orden de ideas, Bernal (2006) menciona que la muestra es una parte
derivada de la poblacion, de la cual e esta se obtiene la informacion para el proceso del estudio
y sobre esta muestra es la que se efectuara la medicion y la observacion correspondiente de la
variable independiente: clima escolar, como objeto de estudio. Entonces, se establece que la
muestra es como una tarea especifica que implica mucho cuidado al momento de evaluar y con
quien estamos hablando para luego poder obtener resultados provechosos para llenar en tablas

estadisticas.
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Tabla 2
Muestra de la investigacion

Instituciones publicas y particulares del sector PPAO

Instituciones Secciones Docentes

w
N

Pequefios Traviesos N° 1586

Golfo Pérsico N°1664

I. E N° 1686

Santa Rita de Casia

Descubriendo Juntos

Ol & WO &~ WO~ Wol &~ w|iol &~
P P RPRPEFEPNOPNNEPENDNDENE

Total
Nota. Base de datos (Data estadistica de la Ugel del Santa. Afio 2022).

=
ol
N
e

3.1.4.Variable de investigacion
Clima Escolar

Definicion Conceptual: UNICEF (2018, p. 5) sostiene que clima escolar es el
ambiente de la escuela determinado por las relaciones interpersonales entre los miembros de la

comunidad educativa.

Definicion operacional: Describir clima escolar en los entornos hibridos en relacion a

los docentes y los agentes educativos: directivos, docentes, padres de familia y nifios
3.1.5. Técnica e instrumento de recoleccién de datos
a. ENCUESTA

Vilca (2021) indica que la encuesta es la técnica mas utilizada por los investigadores y
que recopila una informacion concreta de opinidn especifica, mediante el uso de cuestionario
de preguntas y respuestas precisas para su proceso de tabulacion y analisis. Esta es una técnica
muy practica de utilizar para poder evaluar la variable independiente, no causa mucho afan y

nos permite poder recolectar la informacion necesaria.
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a. CUESTIONARIO:

Ortiz y Garcia (2014) confirma que este es uno de los instrumentos mas utilizados por
los investigadores y que estan relacionados con la hipotesis con el fin de confirmar o refutar la
hipotesis, este se va a desarrollar en funcidn a la naturaleza de la investigacion, el problema a
resolver. El instrumento aplicado fue un cuestionario por cada dimension: clima de convivencia
general y satisfaccion y cumplimiento de expectativas, siendo nuestra primera dimension en
relacion a docente — directivos y docentes — docentes y en la segunda dimension esta
relacionada a los docentes - padres de familia y docentes — nifios, tomando a 5 colegios como

mi muestra y aplicando a los tres grados que se ensefian en el 1l ciclo del nivel inicial.

Este constd de 20 items, la primera dimension cuenta con 10 item y la segunda
dimensidn con 10 items maés, este instrumento cuenta con las siguientes valoraciones Indeciso
(1); Muy en desacuerdo (2); En desacuerdo (3); De acuerdo (4); Muy de acuerdo (5); la escala
de valoracion que se tuvo en cuenta fue de Nunca (1) A veces (2) Siempre (3). El instrumento
paso por validacion y opinion de expertos, para la cual se solicitd la participacion de dos
docentes profesionales de la carrera de Educacion inicial, quienes indudablemente realizaron
la evaluacion correspondiente, donde nos dieron algunas observaciones, que fueron levantadas
para la mejora y asi realizar la aplicacion del instrumento. Posteriormente para la confiabilidad
del instrumento se utilizé el programa estadistico SPSS donde se aplicé el método Alfa de
Cronbach arrojando como resultado 0,84 confirmando que el instrumento es confiable para su

aplicacion.
3.1.6. Procedimiento de la investigacion

Para recolectar datos referidos a la investigacion, se tendran en cuenta los siguientes
procedimientos; se realizaron las coordinaciones necesarias y se solicito el debido permiso a
los directores de las Instituciones Educativas del Nivel Inicial: Pequefios Traviesos N° 1586,
José Luis Sanchez Milla N° 1698, I. E N° 686, Santa Rita de Casia y Descubriendo Juntos para
la aplicacién del instrumento. Posteriormente, se solicitd el permiso a las docentes de las aulas
de 3,4 y 5 afos, para la participacion en la investigacion. Seguido, se aplico el cuestionario
como instrumento para la recoleccion de datos, a cada docente de las cinco instituciones

mencionadas anteriormente.

Por otro lado, se realiz6 el andlisis y procesamiento de resultados bajo el programa

(SPSS). Asimismo, los resultados obtenidos del estudio se analizaron conforme a los objetivos
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planteados y variable de la investigacion. Entraron en discusion los resultados obtenidos y por

altimo, no menos importante, se procedié a la redaccion del informe final.
3.1.7.Procesamiento estadistico

Para realizar la valoracion de los instrumentos se necesité el apoyo de las docentes que
pertenecen a la Escuela de Educacion Inicial de la Universidad Nacional del Santa, quienes nos

guiaron y nos dieron las orientaciones necesarias.

El instrumento fue evaluado y corregido por las expertas, para luego darle la validez
requerida.

Por otro lado, se utilizé el programa (SPSS 25) con el proposito de obtener resultados
estadisticos del instrumento que fue aplicado a los docentes de los grados de 3, 4 y 5 afios de
manera presencial con la debida autorizacion de las directoras de cada Institucion Educativa
del sector PPAO. La confiabilidad se realiz6 con una muestra de 10 docentes a los que se les
aplico el instrumento y se proceso bajo la prueba de alfa de Cronbach, el cual al ser procesada

dio una data significativa donde se obtuvo el 0.84 en el alfa de Cronbach.
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DISCUSION



4.1. Resultados

Tabla 3

Resultados porcentuales del clima escolar en los entornos hibridos de E-A de las I1.EE de

educacion inicial en sector del PPAO.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Indeciso 0 0%
Muy en desacuerdo 1 5%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 6 30%
Muy de acuerdo 13 65%
Total 20 100%

Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

Figura 1
Proyeccion gréfica del clima escolar en los entornos hibridos de E-A de las I1.EE de educacién

inicial en sector del PPAO.
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Nota: Datos recogidos por medio del cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO

Se observa en la Tabla 3 y Figura 1 de la variable de clima escolar, que el 5% de las
docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el 30% de las docentes se muestran de
acuerdo, finalmente el 65% se muestra muy de acuerdo. Al obtener este resultado, se identifico
que las docentes lograron mantener un clima favorable en los entornos hibridos de ensefianza

—aprendizaje de las Il. EE de educcidn inicial en el sector PPAO.
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Tabla 4
Relacién de clima escolar entre los maestros y directivos de las I1.EE de educacidn inicial.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Indeciso 0 0%
Muy en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 1 5%

De acuerdo 7 35%
Muy de acuerdo 12 60%
Total 20 100%

Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

Figura 2
Relacién de clima escolar entre los maestros y directivos de las 11.EE de educacion inicial.
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Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

En cuanto a la Tabla 4 y Figura 2 de la variable de clima escolar indica que el 5% de
las docentes se muestran en desacuerdo, mientras que el 35% de las docentes se muestran de
acuerdo, finalmente el 60% se muestra muy de acuerdo. Al obtener este resultado, se identifico
que las docentes lograron mantener una buena relacién de clima escolar con los directivos de

las 1l. EE de educacién inicial en el sector PPAO.
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Tabla b

Identificar la relacidn de clima escolar entre los maestros - maestros de las I1.EE de educacion
inicial.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Indeciso 0 0%
Muy en desacuerdo 1 5%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 8 40%
Muy de acuerdo 11 55%
Total 20 100%

Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO
Figura 3

Relacion de clima escolar entre los maestros - maestros de las I1.EE de educacidn inicial.
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Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

La Tabla5y Figura 3 de la variable de clima escolar muestran que el 5% de las docentes
se muestran muy en desacuerdo, mientras que el 40% de las docentes se muestran de acuerdo,
finalmente el 55% se muestra muy de acuerdo. Al obtener este resultado, se identifico que las
docentes lograron mantener una buena relacion de clima escolar con sus colegas de las Il. EE

de educacion inicial en el sector PPAO.
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Tabla 6

Relacién de clima escolar entre los maestros y padres de familia de las II.EE de educacion

inicial.
Nivel Frecuencia Porcentaje
Indeciso 0 0%
Muy en desacuerdo 1 5%
En desacuerdo 0 0%
De acuerdo 6 30%
Muy de acuerdo 13 65%
Total 20 100%
Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAQ.
Figura 4
Relacion de clima escolar entre los maestros y padres de familia de las II.EE de educacion
inicial.
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Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

Se puede observar en la Tabla 6 y Figura 4 de la variable de clima escolar que el 5% de

las docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el 30% de las docentes se muestran

de acuerdo, finalmente el 65% se muestra muy de acuerdo. Al obtener este resultado, se

identificé que las docentes lograron mantener una buena relacion de clima escolar con los

padres de familia de las Il. EE de educacion inicial en el sector PPAO.
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Tabla 7
Resultados porcentuales en la relacion de clima escolar entre los maestros y nifios de las I11.EE

de educacioén inicial.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Indeciso 1 5%
Muy en desacuerdo 0 0%

En desacuerdo 0 0%

De acuerdo 5 25%
Muy de acuerdo 14 70%
Total 20 100%

Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

Figura 5

Relacion de clima escolar entre los maestros y nifios de las I1.EE de educacion inicial.
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Nota: Datos obtenidos mediante cuestionario aplicado a los docentes del sector PPAO.

Se evidencia en la Tabla 7 y Figura 5 de la variable de clima escolar, que el 5% de las
docentes se muestran indecisas, mientras que el 25% de las docentes se muestran de acuerdo,
finalmente el 70% se muestra muy de acuerdo. Al obtener este resultado, se identifico que las
docentes lograron mantener una buena relacion de clima escolar con los nifios de las Il. EE de

educacion inicial en el sector PPAO.
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4.2. Discusion

Teniendo en cuenta el objetivo general, Describir el clima escolar en los entornos
hibridos de E — A de las I1.EE de educacidn inicial en sector del PPAO, se observa que en los
resultados de la tabla 3 y figura 1, se evidencia el clima escolar en los entornos hibridos de E-
A de las 11.EE de educacion inicial en sector del PPAO, el 5% de las docentes se muestran
indecisas, el 25 % se muestran de acuerdo y el 70% se muestran muy de acuerdo. A partir de
estos resultados, al comparar con la investigacion Rosales (2020) titulado Clima escolar,
motivacion escolar y conducta escolar de estudiantes de educacién media en escuelas
salvadorefias de la zona paracentral concluye que es importante mantener un buen clima escolar
y una excelente motivacion escolar para poder lograr buenas conductas en los estudiantes. Por
su parte la UNESCO (2013) manifiesta que un colegio con un buen clima escolar es una
organizacion muy estructurada y enlazada entre si; a su vez Rodriguez (2004) menciona que
para logra mantener un buen clima escolar es necesario un espacio confortable, un clima de
participacion y democracia, clima que estimule el liderazgo, un clima que fomente creatividad
y satisfaccion de grupo, clima de cambio y clima de colaboracion y planificacion. Es por ello,
al analizar los resultados confirmamos su aportacion debido a que, en los resultados, las
docentes se mostraron muy de acuerdo en el desarrollo de clima escolar aun estando en
pandemia, aplicando una educacion hibrida, las docentes educaban con amor y mucha

paciencia, manteniendo ese dinamismo y su vocacion.

Asimismo, del objetivo especifico 1, esto es, Identificar la relacion de clima escolar
entre los maestros y directivos de las II.EE de educacion inicia; se pudo observar que, en la
tabla 4 y figura N° 2, se evidencia la relacion de clima escolar entre los maestros y directivos
de las 1I.EE de educacion inicial, el 5% de las docentes se muestran en desacuerdo, mientras
que el 35% de las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 60% se muestra muy de
acuerdo, al comparar con la investigacion de Pianchiche (2019) titulado Herramientas para
promover el buen clima en el aula y su impacto en el rendimiento académico de nifios en edad
preescolar de una escuela privada en Tumbaco concluye que clima son aquellas caracteristicas
ambientales positivas y negativas, mencionando que los docentes tienen un papel fundamental
en el desarrollo de un clima positivo, el docente debe de realizar actividades para mejorar el
clima de aula de manera continua. Es por ello, al analizar los resultados confirmamos su
aportacion debido a que, en los resultados, las docentes se mostraron muy de acuerdo en el
desarrollo de clima escolar en relacién a los directivos durante la ensefianza - aprendizaje en

los entornos hibridos, los docentes trabajaron siempre en un ambiente positivo de trato
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horizontal, manteniendo una comunicacion permanente respetando las normas de su institucion

percibiendo por parte de sus directivos su desarrollo y crecimiento.

Respecto al objetivo especifico 2, Identificar la relacion de clima escolar entre los
maestros — maestros de las II.EE de educacion inicial se pudo constatar que en la tabla 5 y
figura N° 3, se evidencia la relacion de clima escolar entre los maestros - maestros de las I1.EE
de educacion inicial, el 5% de las docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el
40% de las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 55% se muestra muy de acuerdo, al
comparar con la investigacion de Fernandez (2021) titulado Clima escolar y la inteligencia
interpersonal en estudiantes de sexto de primaria de una institucion educativa en El Porvenir,
2021 concluye en su investigacion que si un estudiante tiene un nivel bueno de clima escolar
entonces mantendrd y entablara una buena inteligencia interpersonal, esto es reciproco también
entre todos los agentes educativos. Por su parte UNICEF (2018, p. 5) sostiene que clima escolar
es el ambiente de la escuela determinado por las relaciones interpersonales entre los miembros
de la comunidad educativa. Frente a estas aportaciones, al analizar los resultados confirmamos
lo antes mencionado; esto significa que los docentes trabajaron muy bien dentro de los entornos
hibridos de ensefianza - aprendizaje, logrando mantener una buena comunicacion, lealtad,

buena empatia, guardando respeto mutuo entre colegas.

En el objetivo 3, al poder, Identificar la relacion de clima escolar entre los maestros y
padres de familia de las II.EE de educacidn inicial se pudo observar en la tabla 6 y figura N°
4, se evidencia la relacion de clima escolar entre los maestros y padres de familia de las I1.EE
de educacidn inicial, el 5% de las docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el
30% de las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 65% se muestra muy de acuerdo, al
comparar con la investigacion de Sagastegui y Vargas (2019) titulado Clima del aula y el
rendimiento pre escolar en nifios de 5 afios de la institucion educativa del nivel inicial N° 209-
Trujillo concluye que existe una relacion moderada entre clima de aula y el rendimiento
preescolar, considerando asi que el rendimiento preescolar dependera mucho del clima de aula,
es decir si el clima del aula es positivo, calido, con ambientes iluminados y empatia y
honestidad entre todos los agentes educativos entonces existira un positivo rendimiento escolar.
Tal como menciona UNESCO (2013) manifiesta que un colegio con buen clima escolar es una
organizacion muy estructurada y enlazada entre si que respeta y aprecia el apoyo mutuo entre
directivos, maestros, nifios estudiantes y familia, que promueve siempre la confianza entre
todos. Es por ello, al analizar los resultados confirmamos sus aportaciones debido a que, las

docentes se mostraron muy de acuerdo en el desarrollo de clima escolar en relacion a los padres
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de familia en los entornos hibridos de ensefianza - aprendizaje, manteniendo siempre una
comunicacion estable, fomentando la participacion, la colaboracion, valorando sus aportes de

ideas en las reuniones virtuales.

Asimismo, del objetivo especifico 4, esto es, Identificar la relacion de clima escolar
entre los maestros y nifios de las II.EE de educacion inicial, se pudo observar en la tabla 7 y
figura N° 5, se evidencia la relacion de clima escolar entre los maestros y nifios de las I1.EE de
educacion inicial, el 5% de las docentes se muestran indecisas, mientras que el 25% de las
docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 70% se muestra muy de acuerdo, al comparar
con la investigacion de Rojas (2021) titulado El clima escolar y su relacion con la ansiedad en
el tiempo de cuarentena por Covid-19 en los estudiantes de educacion secundaria de la I.E.P.
Balmer - Arequipa 2020 concluye que clima escolar son aquellos ambientes conformados por
directivos, docentes, padres de familia y estudiantes, donde segun sus resultados depende
mucho del estado emocional de cada individuo que engloba el cima escolar en el aula, a mayor
ansiedad, tristeza, enojo no canalizada por los agentes educativos repercutird en el clima de
aula, no pudiendo mantener una buena relacion y buenos lazos afectivos entre agentes. En
consecuencia, al analizar los resultados se confirma el aporte y valor del presente estudio, dado
que, segun los resultados, las docentes se mostraron en concordancia con el desarrollo de clima
escolar en relacién a los nifios durante la ensefianza aprendizaje en los entornos hibridos, y
estando aun en estados de emergencia por la Covid — 19 estas docentes estaban demostrando
asi su vocacion y amor por lo que hacen; que es ensefiar y reforzar esos buenos valores, su
paciencia y confianza hacia los nifios segin se observa en los resultados fue muy bueno,
siempre fomentando un clima calido a pesar de las distancias, aconsejando y actuando a pesar

de las distancias; a pesar de estos contextos no impedian la ensefianza y la labor docente.
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V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5.1. Conclusiones

En el marco de los resultados, alineados con los objetivos de esta investigacion, se
concluye que el 5% de las docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el 30% de
las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 65% se muestra muy de acuerdo, segln
estos resultados se identifico que las docentes lograron mantener un clima favorable en los
entornos hibridos de ensefianza — aprendizaje de las Il. EE de educcion inicial en el sector
PPAO.

Por otro lado, en la investigacién el 5% de las docentes se muestran en desacuerdo,
mientras que el 35% de las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 60% se muestra
muy de acuerdo, tal es asi que se identificd que las docentes lograron mantener una buena
relacion de clima escolar en los entornos hibridos de ensefianza — aprendizaje con los directivos
de las Il. EE de educacion inicial en el sector PPAO. Ahora bien, el 5% de las docentes se
muestran muy en desacuerdo, mientras que el 40% de las docentes se muestran de acuerdo,
finalmente el 55% se muestra muy de acuerdo, segun estos resultados se identifico que las
docentes lograron mantener una buena relacion de clima escolar en los entornos hibridos de

ensefianza — aprendizaje con sus colegas de las Il. EE de educacion inicial en el sector PPAO.

En el estudio el 5% de las docentes se muestran muy en desacuerdo, mientras que el
30% de las docentes se muestran de acuerdo, finalmente el 65% se muestra muy de acuerdo,
tal es asi que se identificd que las docentes lograron mantener una buena relacion de clima
escolar en los entornos hibridos de ensefianza — aprendizaje con los padres de familia de las I1.
EE de educacidn inicial en el sector PPAO. Y de acuerdo al Gltimo objetivo especifico el 5%
de las docentes se muestran indecisas, mientras que el 25% de las docentes se muestran de
acuerdo, finalmente el 70% se muestra muy de acuerdo, segun estos resultados se identificd
que las docentes lograron mantener una buena relacién de clima escolar en los entornos
hibridos de ensefianza — aprendizaje con los nifios de las Il. EE de educacion inicial en el sector
PPAO.

En resumen, se evidencid que las docentes se encuentran con una muy alta valoracion,
se mostraron de acuerdo y muy de acuerdo en el desarrollo de clima escolar en los entornos

hibridos de E — A en las I1.EE. del nivel inicial aun estando en pandemia.
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5.2. Recomendaciones

o Realizar investigaciones de tipo experimental o correlacional paray profundizar
en el estudio la variable.

o Realizar investigaciones con nuevas muestras de estudio, en contexto rural,
urbano, urbano marginal.

o Aplicar el disefio de investigacion ex -post-facto, para poblaciones 0 muestras
similares a este estudio y en un tiempo pasado.

o Difundir los aportes de esta investigacion a los docentes de las Il.EE,
asegurando mantener una comunicacion permanente, en obediencia, lealtad y
colaboracion, estando o no en entornos hibridos. Asimismo, para con sus
colegas, demostrar siempre su empatia laboral, y respeto mutuo. Del mismo
modo, una buena relacion con los padres de familia y mantener una

comunicacion cercana con ellos y mucho amor y paciencia con los nifios.
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VII. ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia.

Problema Objetivo Variable Dimensiones Metodologia

General: Describir Clima Escolar Un clima de Tipo de

el clima escolar en V Definicién convivencia investigacion:

los entornos conceptual: general Descriptivo

hibridos de E-A de | UNICEF (2018, p. 5),

las I1.EE de sostiene gue clima | La Disefio de

educacion inicial escolar es el ambiente | satisfacciony | investigacion:

en sector del de la escuela | cumplimiento | La presente

PPAO. determinado por las | de investigacion se

Especificos: relaciones expectativas basa en un

e ldentificarla | interpersonales entre disefio
relacion de los miembros de la descriptivo
climaescolar | comunidad educativa. simple.
entre los
maestros y Definicion
directivosde | operacional: M——> O
las I1.EE de Describir clima | Poblacién:
educacion escolar en los | 35 docentes M:
inicial. entornos hibridos en | de los tres Instituciones

e Identificar la relacion a  los | grados Educativas del

;Como es el relacién de docentes y los agentes distintos _ S_Eth_JF PPAO
clima escolar clima escolar egiucafuvos: Muestra: O: Clima Escolar
on los entornos entre los directivos, docentes, 21 docentes | en las I1.EE de-
hibridos de las maestros - pf"dres de f_am|||a y | delostres Educacion Inicial
17 EE de maestros de nifios mediante la grados del sector PPAO
" las 11.EE de aplicacion de un | distintos Técnica de

educacion educacion cuestionario con las recoleccion de
inicial del M o .

inicial. siguientes datos:
sector PPAO? ipe . )

e Identificar la valoraciones: Encuesta
relacion de 1= Indeciso Instrumento de
climaescolar | 2= Muy en recoleccion de
entre los desacuerdo datos:
maestros y 3= En desacuerdo Cuestionario
padres de 4=De acuerdo
familia de las 5=Muy de acuerdo
I1.EE de
educacion
inicial.

e |dentificar la
relacién de
clima escolar
entre los
maestros y
nifios de las
I1.EE de
educacion
inicial.
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Anexo 2: Operacionalizacion de variables.

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

CLIMA ESCOLAR

Un clima de
convivencia

general

Docente -
directivo

El director y yo
mantuvimos una
comunicacion
permanente.

El director aplico las
normas: trabajar bajo
un enfoque de
disciplina positiva,
respetar los derechos
y la dignidad de
cualquier persona del
centro educativo.

El director efectud la
supervision del
servicio educativo.

El director fomento
el desarrollo y
crecimiento de la
plana docente.

El director y yo
mantuvimos un trato
horizontal.

Docente -
docente

Hubo una buena
comunicacion entre
los docentes.

Demostré lealtad con
los docentes

Demostré empatia
laboral y personal
con los docentes.

Respeté las
opiniones de los
demés docentes.

Demostré espiritu de
colaboracion con los
demas docentes.

La satisfaccion
y
cumplimiento

de expectativas

Docente —
padres de
familia

Mantuve una
comunicacion
permanente con los
padres de familia.

Fomenté la
participacion de los
padres de familia en
lal.E.

Fomenté la
colaboracion de los
padres de familia en
las actividades
escolares.

Valoré el aporte de
ideas de los padres

CUESTIONARIO
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de familia en las
reuniones de aula.

Mostré comprension
hacia los padres de
familia.

Docente — nifios

Brindé paciencia 'y
confianza a los
nifnos.

Establecimos y
recordamos las
normas junto a los
nifios: amor, cuidado
y respeto mutuo, etc.

Fomenté un clima
calido y alegre.

Me mostré tolerante
frente a conductas
diferentes de los
nifos.

Aconsejo y actud
con justicia.
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Anexo 3. Validacion de los instrumentos por juicio de expertos.

VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE

EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Cuestionario. La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la investigacion
denominada: CLIMA ESCOLAR EN ENTORNOS HIBRIDOS DE E-A DE LAS II.EE. DE
EDUCACION INICIAL DEL SECTOR PPAO, NUEVO CHIMBOTE 2023. En la siguiente

tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del instrumento.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una modificacion

facilmente, es decir,
su  sintactica vy

2. Bajo Nivel

muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la

semantica son ordenacion de las mismas.
adecuadas. Se requiere una modificacion muy
3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos
del item.
. El item es claro, tiene semantica
4. Alto nivel T y
sintaxis adecuada.
COHERENCIA El item no tiene relacion légica con la
. ) . 1. Totalmente en desacuerdo . L
El item tiene relacion - dimension.
- (No cumple con el criterio)
l6gica con la
dimension 0 | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial
indicador que esta | (Bajo nivel de acuerdo) /lejana con la dimension.
midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada
(Moderado nivel) con la dimensidn que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra est4 relacionado
(Alto nivel) con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin que se

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

vea afectada la medicion de la

dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Agradezco su valiosa colaboracion

1. Datos del instrumento:
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Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Cuestionario: Clima Escolar
Autora (s): - Llaro Rojas Leymi Edith
Procedencia: - Peru

Forma de administracion: - Presencial

Tiempo de aplicacion: - 30 minutos

- Identificar la relacion de clima escolar entre: directivos —
Proposito del instrumento: maestros, maestros — maestros, maestros y padres de
familia y maestros y nifios.

Publico objetivo: - Niflos y nifias de 3, 4 y 5 afios
- ILEE: Pequefios Traviesos N° 1586, Golfo Persico N°
Centro de aplicacion: 1664, | . E N° 1686, Santa Rita de Casia y Descubriendo
Juntos.
Fecha de aplicacion: - Mayo 2023.

1.1 Principales nociones teoricas del Instrumento. (TEORIA Y DIMENSIONES)

Segun UNICEF (2018, p. 5), sostiene que el clima escolar es el ambiente de la escuela
determinado por las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa.

Segun la UNESCO (2013), menciona que un colegio con buen clima escolar es una
organizacion muy estructurada y enlazada entre si que respeta y aprecia el apoyo mutuo entre
directivos, maestros nifios estudiantes y familia, que promueve siempre la confianza entre
todos.

Gutiérrez (2007), concluye que existen dos dimensiones para clima escolar los cuales

son:

Un clima de convivencia general: Esta relacionado con el grado del conflicto en las
instituciones educativas y la manera de como resolver los conflictos, como son las relaciones
interpersonales en el grupo, como es su comunicacién y el clima de confianza entre todos los

agentes que conforman el colegio, la idea de fomentar un clima escolar efectivo.

La satisfaccion y cumplimiento de expectativas: Esta se relaciona con el logro de los
estudiantes, como se reconocen dichos logros, y como la institucion motiva estos logrosy su
nivel de compromiso con la escuela, para el logro de todos los criterios anteriores.Aqui si es de

real importancia al refuerzo y la valoracion positiva, buena, su buena comunicacion entre cada
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agente educativo, que estrategias se utilizaran para poder estimular la autoimagen y la
autoestima de cada estudiante, porque decimos estimular porque cada estudiante nacié con un
grado de valoracion es el hombre que no lo ayudamuchas a veces a lograr esas capacidades,
como el amarse a si mismo, el trabajo en grupo, el compartir entre todos , pero aqui si dejamos
la labor a los agentes que conforman dicha institucion para sembrar y a futuro cosechar bajo

los parametros de un buen clima escolar.
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1.2 Evaluacion de los items.

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

0 al £ | <
% g % LZ) OBSERVACIONES/
& DEFINICION | INDICADORE ITEMS x| & | < |RECOMENDACIONE
& | CONCEPTUAL S S| W s
= I | 7
2 ©l o |1
@) O | x
1. Mantiene una comunicacion
. . 4 4 4
activa con el director.
2. Se toma decisiones segun el | i | Se aplica (retos, normas,
reglamento de la I.E. etc.) segun el reglamento
B 3. Se respeta las politicas 4 4 4
= Esté relacionado con el | Relacion institucionales.
5 |grado del conflicto en | maestros —| 4. Se fomenta el desarrollo y 4 4 4
é las instituciones | directivos crecimiento profesional
< | educativas y la manera APLICAN LAS
2 |de como resolver los 5. Se recuerdan hormas de la NORMAS
o ; I.E para un buen clima escolar
> | conflictos, como son =P ) ESTABLECIDAS
g las relaciones 6. Comparte sus
o |interpersonales en el conocimientos con sus| 4 | 4 | 4
'g grupo, como es Ssu Co|egas_
E |comunicacion y el 7. Existe aceptacion entre 4l 4 4
S |clima de confianza maestroymaestro_
S |entre  todos  los 8. Muestra empatia con sus| o | o | ; |YAESTAENLA22Y
agentes que colegas. 25
conforman el colegio, 9. Respeta las opiniones de los | , 4
la idea de fomentar un | pejacion de los demas maestros.
clima escolar efectivo. | naestros -110. Mantiene una relacion
maestros amical y apoyo genuino con| 4 4
sus colegas.
SE PUEDE EVALUAR
11. Apoyan con entusiasmo EL ENTUSIASMO
durante la labor educativa.
S | Estase relacionaconel
2 |logro de los 12.  Participan de las FOMENTAN LA
& |estudiantes, como se actividades de las I. E PARTICIPACION
E | reconocen dichos
'S |logros, y como la .
€ institucion motiva 13. Valoran el trabajo de los
] ; . maestros
. | estos logrosy su nivel | Relacion
de compromiso con la | maestros - padres .
c
‘2 |escuela, para el logro 14. Aporta:jn |d<ias durante las 4 4 4
& |de todos los criterios reuniones de aufa.
2 | anteriores. Aqui si es 15. Mantiene su posicion
3 ,J de real importancia al como padre de familia. NO ES CLARA
S grefuerzoy  la 16. Demuestra paciencia y| , [ , | ,
g valoracion  positiva, confianza a los nifios.
g buena, ~ su  buena 17. Establece y recuerda| , | , | ,
> comunicacion  entre normas.
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cada agente educativo,
que estrategias  se
utilizaran para poder
estimular la
autoimagen 'y la
autoestima de cada
estudiante.

Relacié

n maestros —

nifios

18. Fomenta el clima calido y
alegre.

19. Se muestra tolerante frente
a conductas diferentes de los
nifos.

20. Aconseja y actla con
justicia.
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1.3. Datos referencias del experto:

e Nombre y Apellidos: . \fq.wm ?@Cﬂ\mﬂm .......
«Centro laboral: ................. TENe 2B
o Titulo profesional: ............ meﬁa R C Limf}ﬂﬂ Jz-‘F‘-“—'i‘-ﬁi
» (Grado académico ¥y mencion: SHoeshoa Laa T3 1'-2.‘1 Ednm D

# [nstitucion donde lo obtuvo (opcional ): Qmﬂﬁ.ﬁﬁld!ké CE.EQT uUﬂg.p
» Otros estudios {opcmnal}:.....,I)Q\Qm....&tmhcm e K‘-‘“m |I|

Gaslhdn Cscclac™

1.4. Conclusiones de la evaluacion:

L 5a Jayon m\ﬂa mﬁmﬁﬂfﬁ E&n .....
faaleet

?a«r L:;As ai..-ui.;; !',1* ..... ‘m'z; T

.............................................................................................

1.5. Fecha:/? A0 del 2022
_—

[

M. Tessica Paola faldergs 4
DIRECTORA (E)

Firma de experto

DNL: V319 34y Teléfono: 4 SO508552

46



VALIDEZ DE CONTENIDO MEDIANTE EL METODO JUICIO DE

EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Cuestionario. La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando a la investigacion
denominada: CLIMA ESCOLAR EN ENTORNOS HIBRIDOS DE E-A DE LAS II.EE. DE
EDUCACION INICIAL DEL SECTOR PPAO, NUEVO CHIMBOTE 2023. En la siguiente

tabla se presentan los criterios a considerar para evaluar los items del instrumento.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
CLARIDAD 5. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una modificacion

facilmente, es decir,
su  sintactica vy
semantica son

6. Bajo Nivel

muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de las mismas.

adecuadas. Se requiere una modificacion muy
7. Moderado nivel especifica de algunos de los términos
del item.
8. Alto nivel E_I |te_m es claro, tiene seméntica y
sintaxis adecuada.
COHERENCIA El item no tiene relacion légica con la
. . .. | 5. Totalmente en desacuerdo ' i
El item tiene relacion - dimension.
- (No cumple con el criterio)
logica con la
dimension 0 | 6. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial
indicador que esta | (Bajo nivel de acuerdo) /lejana con la dimension.
midiendo. 7. Acuerdo El item tiene una relacion moderada
(Moderado nivel) con la dimensidn que se esta midiendo.
8. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra est4 relacionado
(Alto nivel) con la dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin que se

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

vea afectada la medicion de la

dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Agradezco su valiosa colaboracion

1. Datos del instrumento:
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Aspectos Descripcion

Nombre del instrumento: Cuestionario: Clima Escolar
Autora (s): - Llaro Rojas Leymi Edith
Procedencia: - Peru

Forma de administracion: - Presencial

Tiempo de aplicacion: - 30 minutos

- Identificar la relacion de clima escolar entre: directivos —
Proposito del instrumento: maestros, maestros — maestros, maestros y padres de
familia y maestros y nifios.

Publico objetivo: - Niflos y nifias de 3, 4 y 5 afios
- ILEE: Pequefios Traviesos N° 1586, Golfo Persico N°
Centro de aplicacion: 1664, | . E N° 1686, Santa Rita de Casia y Descubriendo
Juntos.
Fecha de aplicacion: - Mayo 2023.

1.1 Principales nociones teoricas del Instrumento. (TEORIA Y DIMENSIONES)

Segun UNICEF (2018, p. 5), sostiene que el clima escolar es el ambiente de la escuela
determinado por las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa.

Segun la UNESCO (2013), menciona que un colegio con buen clima escolar es una
organizacion muy estructurada y enlazada entre si que respeta y aprecia el apoyo mutuo entre
directivos, maestros nifios estudiantes y familia, que promueve siempre la confianza entre
todos.

Gutiérrez (2007), concluye que existen dos dimensiones para clima escolar los cuales

son:

Un clima de convivencia general: Esta relacionado con el grado del conflicto en las
instituciones educativas y la manera de como resolver los conflictos, como son las relaciones
interpersonales en el grupo, como es su comunicacion y el clima de confianza entre todos los

agentes que conforman el colegio, la idea de fomentar un clima escolar efectivo.

La satisfaccion y cumplimiento de expectativas: Esta se relaciona con el logro de los
estudiantes, como se reconocen dichos logros, y como la institucion motiva estos logrosy su
nivel de compromiso con la escuela, para el logro de todos los criterios anteriores.Aqui si es de
real importancia al refuerzo y la valoracion positiva, buena, su buena comunicacion entre cada

agente educativo, que estrategias se utilizaran para poder estimular la autoimagen y la
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autoestima de cada estudiante, porque decimos estimular porque cada estudiante nacié con un
grado de valoracion es el hombre que no lo ayudamuchas a veces a lograr esas capacidades,
como el amarse a si mismo, el trabajo en grupo, el compartir entre todos , pero aqui si dejamos
la labor a los agentes que conforman dicha institucion para sembrar y a futuro cosechar bajo

los parametros de un buen clima escolar.
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1.2 Evaluacion de los items.

Lea con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

<<
@) 6 6
DEFINICION g Z | Z | OBSERVACIONES/
B 2w
PUEENEIOH) enermmrm | [IN2IEAEY ITEMS = | & | <| RECOMENDACIONE
NES L RES < | W| @ S
3|33
O|x
Esta
relacionado con Mantuvo una comunicacién activa 44 Cambiar activa por
el grado del con el director (a). 3 permanente
conflicto en las
instituciones
educativas y la Aplico las normas  segin el 3 | 4 | Especificar las normas
manera de reglamento de la I.E. 3 pd I
cémo  resolver € convivencia
los conflictos,
como son 1as | Reacion Respetd las politicas 4 lala
relaciones maestros — institucionales.
interpersonales | directivos
en el grupo, ¢De quién? Debe
comunlcacién y Fomentd el  desarrollo especificar su
comunicacion y . . Y334 desarrolloy
el clima de crecimiento profesional. crecimiento .. o decir
confianza entre el de la plana docente
todos los
agentes que Mantuvo una relacion asimétrica Seria mejor: mantuvo
conforman el . 3133 .
- . con el director (a). un trato horizontal...
colegio, la idea
de fomentar un
— clima escolar C L, -
< efectivo ompartié sus conocimientos con 4lala
) sus colegas.
c
(3]
o
8
e Mostré lealtad con sus colegas 414 |4
(6]
> e p
'S - Especificar empatia
e Relacion Mostr .
S ostr6 empatia con sus colegas. 2133 laboral, personal
8 maestros -
ambas
) maestros
§e)
© ) -
c Respeto las opiniones de los de los 4lala
= demas maestros.
(]
c
)
Mostro espiritu de colaboracion 4lala
con sus colegas.
- : Esta %€ | Relacion
J relaciona con el maestros - Mostré comprension hacia los| 4 44
4 logro de los padres de familia.
padres

Py

estudiantes,
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como Se

reconocen
dichos logros, y
como la
institucion

motiva  estos
logrosy su nivel
de compromiso
con la escuela.
Aqui si es de
real
importancia el
refuerzo y la
valoracion
positiva, buena,
su buena
comunicacion
entre cada
agente
educativo, que
estrategias  se
utilizaran para
poder estimular
la autoimagen y
la autoestima de
cada estudiante.

Foment6 la participacion de los
padres de familiaen lal. E.

Foment6 la colaboracién de los
padres de familia en las actividades
escolares.

Valor6 el aporte de ideas de los
padres de familia en las reuniones
de aula.

Mantuvo una  comunicacion
asertiva con el maestro.

Esta pregunta no para
quien es si las demas
son para el maestro?

Relacion
maestros
nifios

Demostré paciencia y confianza a
los nifios.

Estableci6 y recordé normas.

Especificar normas de
convivencia

Fomento el clima calido y alegre.

Se mostrd tolerante frente a
conductas diferentes de los nifios.

Aconsejo y actud con justicia.
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B) Datos referencias del experto 2:

e Nombre y Apellidos: Lorena Evelyn valencia solar
e Centro laboral: IE. 1545 Maria Montessori de Anticona
e Titulo profesional: licenciada en educacién inicial
e Grado académico y mencion: magister, maestria en docencia e investigacion
e Institucion donde lo obtuvo (opcional): UNS
e Otros estudios (opcional): especializacién en educacion especial
Idiomas: Inglés basico e intermedio; portugués basico e intermedio

Conclusiones de la evaluacion:

En el instrumento estan considerando preguntas, sugiero que las preguntas sean
clasificadas en un instrumento para cada sujeto de la investigacién: DOCENTE,
DIRECTIVOS, PADRES DE FAMILIA.

Fecha:

Firma de experto

DNI: 41360202 Teléfono N°: 950508688
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Anexo 4. Confiabilidad del instrumento.

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO MEDIANTE EL ALFA DE
CRONBACH

El instrumento fue validado por dos expertos, ahora se procedio a aplicar el Alfa de Cronbach
para conocer si el instrumento es confiable. Para este procedimiento y aplicacion de la formula

se aplico a 10 docentes, obteniendo los siguientes resultados:

(7] ITEMS

(@]

'_

1N}

2 -

2 <

@ 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 '5
2
10

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0

Varianza

Para determinar el Alfa de Cronbach (o) se utiliza la siguiente formula:

K TS
|1 —=E—
K - St .

Donde: K= nimero de items del instrumento

a =

Si= Varianza de cada item
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Si= Varianza de la suma de todos los items

Ejemplo:

K (nimero de items) 20

Vi (varianza de cada items) 7.7
Vt(varianza total) 38.6
a(alfa de

cronbach) R,

Alfa de Cronbach

Analisis de la consistencia

Este resultado significa que el instrumento es confiable, debido a que arroj6 0.84 en la

linea de consistencia, siendo la confiabilidad muy alta.
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Anexo 5. Instrumento aplicado.
EVALUACION DE CLIMA ESCOLAR

CUESTIONARIO PARA DOCENTES
Nombre de la eSCuela: ... ..o
FeCha: Lo
Edad: .. o
ESTIMADO DOCENTE: En este cuestionario aparecen algunos enunciados sobre codmo se ha
desarrollado el clima escolar en entornos hibridos en las I1.EE.
Piensa como ha sido tu experiencia en clima escolar en entornos hibridos y expresa tu opinion.
Marca con (X) el cuadro que corresponde a tu respuesta. Los numeros significan:
1=Indeciso 2=Muy en desacuerdo 3= En desacuerdo 4= De acuerdo 5= Muy de
acuerdo

DIMENSIONES ITEMS 5 4 3 2 |1

El director y yo mantuvimos una comunicacion permanente.
El director aplicé las normas: trabajar bajo un enfoque de
disciplina positiva, respetar los derechos y la dignidad de
cualquier persona del centro educativo.

El director efectud la supervision del servicio educativo.

El director foment6 el desarrollo y crecimiento de la plana
docente.

El director y yo mantuvimos un trato horizontal.

Hubo una buena comunicacion entre los docentes.
Demostré lealtad con los docentes

Demostré empatia laboral y personal con los docentes.
Respeté las opiniones de los demés docentes.

Demostreé espiritu de colaboracion con los demas docentes.
Mantuve una comunicacion permanente con los padres de
familia.

Fomenté la participacion de los padres de familiaen la I.E.

Fomenté la colaboracion de los padres de familia en las
actividades escolares.

Valoré el aporte de ideas de los padres de familia en las
reuniones de aula.

Mostré comprension hacia los padres de familia.

Brindé paciencia y confianza a los nifios.

Un clima de convivencia general

expectativas

Establecimos y recordamos las normas junto a los nifios:
amor, cuidado y respeto mutuo, etc.

Fomenté un clima calido y alegre.

Me mostré tolerante frente a conductas diferentes de los
nifios.

Aconsejo y actud con justicia.

La satisfacciéon y cumplimiento de

Nota: Elaborado por Victoria, G.(s.f) y adapatado por la investigadora.
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EVALUACION DE CLIMA ESCOLAR
CUESTIONARIO PARA DOCENTES

Normbre de I coouela: . o€ 1 M- 1636 Sxoa edber Ly Am7”
Fecha . )b j03 /21

Edad: ....... %

T owaoS = YU ey

ESTIMADO DOCENTE: En este cuestionario aparecen alguncs enunciados sobre como s2 ha desarrollado el
clima escolar en entornos hibridos en las HLEE.

Piensa como ha sido tu experiencia en clima escolar en entomos hibridos y expresa tu opinién. Marca con (X)
el cuadro que corresponde a U respuesta. Los nimeros significan:

1=Indleciso  2=Muy en desacuerdo 3= En desacuerdo 4= De acuerdo

5= Muy de acuerdo

DIMEMSIONES

iTEMS

L
&
Lk
[
—

Un elima de convivencia general

El director y yo mantuvimos una comunicacion pemmeanente.

El director aplicd las nommas: trabajar bajo un enfoque de
disciplina positiva, respetar los derechos y la dignidad de
cualquier persona del centro educativo.

El director efectuo la supervision del servicio educativo.

El director fomenit el desarrollo y crecimiento de la plana
docente.

El director y yo mantuvimeos un trato horizontal.

Hubo una buena comunicacion entre los docentes.

Demnostré lealtad con los docentes

Demostré empatia laboral y personal con los docentes.

Respeté las opiniones de los demds docentes.

Demostré espiritu de colaboracion con los demas docentes.

La satisfaccion y cumplimiento de

expectativas

Marmtuve una comunicacidn permanente con los padres de
familia.

Fomenté la parlicipacicn de los padres de familiaen la [.E.

Formenté la colaboracion de los padres de familia en las
actividades escolares.

L AL ,vr;vax“-‘ e [ e Pl A PR

Valoré el aporte de ideas de los padres de familia en las
reuniones de aula.

Mastre comprension hacia los padres de familia.

Brindé paciencia y conflanza a los ninos.

Establecimes y recordamos las nommas junto a los nifios: amor,
cuidado y respeto mutuo, etc.

Fomenté un clima calido y alegre.

Me mostré tolerante frente a conductas diferentes de |os nifios.

Aconssjo y actuo con justicia.

FUENTE: Elaborado por Victorla, G.(5.1) y adepatado por la investigadom.
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