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RESUMEN

El presente informe de investigacion tuvo como objetivo principal, conocer el nivel de
Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios de la LE.P. “Pkes School”- Chimbote,
durante las clases presenciales, de igual manera, se buscé a través de los objetivos especificos,
identificar los niveles de cada dimension de la Inteligencia Emocional que son:
autoconocimiento de si mismo, autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades sociales.

El tipo de estudio fue descriptivo con un disefio de investigacion descriptivo simple. La
poblacién fue de 25 nifios y nifias del aula roja de 5 afios, de la Institucién Educativa Privada
“Pkes School” - Chimbote. La técnica de investigacion que se utilizé fue la observacion directa,
y el instrumento para la recoleccion de datos fue la Escala de Likert, el cual fue elaborado y
dirigido para los nifios y nifias de 5 afios siendo aplicado presencialmente, la escala de Likert
cuenta con 20 items, distribuidos en las 5 dimensiones, de las cuales 4 items son para cada
dimension, donde se considerd las valoraciones siempre, casi siempre, casi nuncay nunca.

Para el procesamiento de los datos se utilizd el programa SPSS version 25, después se
proceso y tabul6 los datos del test, representandose graficamente en cuadros, tablas y gréaficos.
Concluyendo que, el 48% de los nifios y nifias se encuentran en nivel bueno, el 36% de los nifios
y nifias se encuentran en un nivel regular, el 12% de los nifios y nifias se encuentran en un nivel
malo, y, por altimo, el 4% de los nifios se encuentran en un nivel excelente; siendo los niveles
mas bajos. Considerando estos resultados, se elabord una propuesta basada en un “Taller de
juegos de roles” con fundamentos teodricos de Goleman y Vygotsky.

Palabras Claves: Inteligencia Emocional, Dimensién autoconocimiento de si mismo,
Dimension autorregulacién, Dimensidon motivacion, Dimension empatia, Dimension habilidades

sociales.
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ABSTRACT

The main objective of this research report was to know the level of Emotional
Intelligence possessed by the 5 year old children of the I.E.P. "Pkes School" - Chimbote,
during the on-site classes. Likewise, the specific objectives sought to identify the levels
of each dimension of Emotional Intelligence, which are: self-knowledge of oneself, self-

regulation, motivation, empathy, social skills.

The type of study was descriptive with a simple descriptive research design. The
population was 25 boys and girls of the red classroom of 5 years old, of the Private
Educational Institution "Pkes School" - Chimbote. The research technique used was direct
observation, and the research instrument for data collection was a Likert scale, created by
ourselves, which was directed to 5-year-old children and was applied in person, the Likert
scale has 20 items, distributed in 5 dimensions, of which 4 items are for each dimension,

where the valuations always, almost always, almost never and never were considered.

The SPSS version 25 program was used to process the data, after which the test
data was processed and tabulated and represented graphically in charts, tables and graphs.
It was concluded that 48% of the children are in a good level, 36% of the children are in
a regular level, 12% of the children are in a bad level, and finally, 4% of the children are
in an excellent level; being the lowest levels. Considering these results, a proposal was
elaborated based on a "Role-playing workshop™ with theoretical foundations of Goleman

and Vygotsky.

Keywords: Emotional Intelligence, Self-knowledge Dimension, Self-regulation

Dimension, Motivation Dimension, Empathy Dimension, Social Skills Dimension.
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1.1. Descripcion y formulacion del problema

Actualmente ha surgido un gran nimero de informacion sobre el rol que juegan
las emociones en nuestra vida diaria, dado que, anteriormente solo se valoraba a las
personas por su coeficiente intelectual, pero ahora, la inteligencia emocional se volvio
una parte importante en los diferentes aspectos de nuestra vida diaria, ya sea en el

trabajo o en casa, tanto en adultos como infantes.

De este modo, Guevara (2011) en la revista de la Federacion de Ensefianza de
CC.00. de Andalucia, menciona que, es algo importante educar los sentimientos,
seguramente mas que ensefiar matematicas o inglés. La ardua labor esta en ocuparnos
de hacerlos, mediante una labor que debe ser compartida tanto por la propia familia,

la escuela y la constante vigilancia de la sociedad en la que viven.

Por ende, la inteligencia emocional es significativa para el adecuado desarrollo
del ser humano. En tal sentido, su manejo es un desafio tanto para adultos como nifios,
pero mas para los pequefios, quienes deben asumir la supervivencia y autocontrol
emocional desde el inicio de su primera infancia, lo que es muy importante adoptar
aprendizajes que generen nuevas conductas y una serie de beneficios que le ayudaran

para la vida desenvolviéndose en el estudio, trabajo, familia y en el amor.

Las personas con una buena estabilidad emocional, son realistas, porque tienen
metas que desean trazar a futuro, siendo capaces de aprovechar lo que se les ofrece y
superando asi todos los obstaculos que se les presenta. Por ello, desarrollar la
Inteligencia Emocional desde la primera infancia otorgard un camino directo al éxito

profesional.

16
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De igual manera, para Goleman en su libro manifiesta: “Que se requiere algo
mas alla del intelecto para que nos vaya bien en la vida" (1995, p. 82), por lo tanto, la
Inteligencia Emocional es la clave del exito personal y el desarrollo socio-emocional

es igual de importante que el desarrollo cognitivo.

En la educacién se gener6 un cambio drastico para los nifios, ya que, se
mantuvieron ejecutando las clases virtuales durante dos afios, por las cuales se paso
por un proceso de adaptacion y reincorporacion a la modalidad presencial,
enfocandose en nivelar el aprendizaje y dejando de lado la parte socioemocional,
siendo algunos de los problemas: la falta de regulacion emocional, manifestando en
los infantes la frustracion por no poder completar ciertas tareas; la ansiedad, las
rabietas agresivas que pueden ser accionadas por el estrés; las emociones negativas y
la impulsividad condicionando negativamente el aprendizaje dentro del aula, puesto
que no todas las docentes brindan ese soporte emocional y solo se centran en querer
lograr su competencia, sin mirar la parte emocional de los nifios y nifias. Esto es un
problema sumamente importante porque se debe comenzar a trabajar el buen trato,
empezando a hacer caso el valor de la autoestima, siendo empaticos, brindando
motivacidén emocional, controlando los impulsos; para mejorar la educacién bésica de

nuestros nifnos.

Segun la OMS (2022), define la salud mental como “un estado de bienestar en
el cual cada individuo desarrolla su potencial, puede afrontar las tensiones de la vida,

puede trabajar de forma productiva y fructifera, y puede aportar algo a su comunidad,

tener un equilibrio entre las demas personas y el entorno social-cultural”,
debemos de tener en cuenta que hoy en dia la salud mental es una problemaética que

tiene mayor impacto actualmente, ya que son nuestras emociones las que pueden ser

17
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alteradas y afectarnos gravemente, es por ello, de gran importancia desarrollar la
Inteligencia Emocional desde la infancia, siendo esta, una aliada para poder tener una

buena salud mental.

De este modo, se evidencia en una revista a Chibanda (2023); profesor de
Psiquiatria y Salud Mental Global; quien nos menciona que hoy en dia, méas del 25%
de la poblacién mundial reporta sentimientos de aislamiento social y soledad, y méas
de 150.00 personas entre los 15 y 29 afios mueren por suicidio cada afio, siendo esto

una estadistica muy lamentable a nivel global.

Segln Ccoillo (2023) en la base del Censo Educativo del Ministerio de
Educacién brindo, se evidencia que solo el 3% de colegios en nuestro pais contaba con
al menos un psicologo. Si analizamos los datos por niveles educativos, la situacion
mas preocupante se da en inicial: de un total de 35 306 colegios, solo 413 cuentan con
al menos un psicélogo, lo que representa el 1,2%. Después de dos afios, las escuelas
se han reabierto, pero el escenario no es el mismo. Muchos nifios y adolescentes

vuelven con miedos a no saber como integrarse.

Es de gran conveniencia ensefiar a los pequefios a gestionar sus emociones,
puesto que, segun MINEDU (2022), en las Disposiciones para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion basica
para el afio 2023, prioriza al estudiante y su bienestar socioemocional, ya que, su Gnico
proposito es lograr un equilibrio emocional, adaptacion a la convivencia, capacidad de
afrontar retos para contribuir al bienestar colectivo y la formacion integral. Esto
requiere trabajar siempre en la funcion de informacion basada en evidencias obtenidas
de diversas fuentes, que permita comprender sus caracteristicas, como la fortaleza,

necesidades (fisicas, sociales y/o emocionales), interés y condicion; asi como las

18
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posibles barreras educativas para enfrentar y proveer el apoyo educativo o mecanismos

necesarios que le permitan progresar en sus aprendizajes.

De acuerdo a lo que observamos en la I.E.P. “Pkes School” — Chimbote, hemos
podido evidenciar que, al regreso de las clases presenciales, los nifios presentaban
conductas negativas durante el desarrollo de sus actividades, tales como: berrinches,
falta de comunicacion, empatia, frustracion ante alguna dificultad presentada. Por esta
razon, es importante conocer el nivel de inteligencia emocional que presentan los nifios
para ayudarlos a gestionar mejor sus emociones. Es por ello que se plantea la
interrogante ¢Qué nivel de Inteligencia Emocional poseen los nifios de 5 afios de la

I.LE.P. “Pkes School” - Chimbote - 2023?

19
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1.2.  Objetivos

Objetivo general:

Conocer el nivel de Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios

de la LE.P. “Pkes School” — Chimbote 2023

Objetivos especificos:

Identificar el nivel de autoconocimiento de si mismo que poseen los nifios
de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School”

Identificar el nivel de autorregulacion que poseen los nifios de 5 afios de la
I.E.P. “Pkes School”

Identificar el nivel de motivacion que poseen los nifios de 5 afios de la I.E.P.
“Pkes School”

Identificar el nivel de empatia que poseen los nifios de 5 afios de la I.E.P.
“Pkes School”

Identificar el nivel de habilidades sociales que poseen los nifios de 5 afios de
la LE.P. “Pkes School”

Proponer el taller de juego de roles para fomentar la inteligencia emocional

de los nifos de 5 afos de la I.E.P. “Pkes School”

1.3.  Formulacién del problema

¢Cual es el nivel de Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios de la

I.E.P. “Pkes School”, Chimbote — 2023?
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Justificacion e importancia

En nuestra actualidad nos encontrabamos en un mundo de constantes cambios
que hemos tenido que adaptarnos, donde las emociones forman parte importante en
la vida del ser humano, ya que, continuamente las experimentamos, pero pocas veces
nos paramos a reflexionar de la importancia o en como influyen en el pensamiento y
nuestro comportamiento, dejandose de lado el soporte emocional que todos
necesitabamos tanto adultos como en nifios. Ademas, los sentimientos son respuestas
de nuestro organismo ante alguna situacion, estas emociones pueden ser distintas en
diferentes personas y pueden durar minutos, a veces horas y dias, pero dificilmente
duran semanas 0 meses.

Por esa razon, eran los nifios, quienes se veian perjudicados, ya que como
sabemos, en la primera etapa de nuestras vidas es esencial el desarrollo emocional
infantil. Para Goleman, nos manifiesta que “Las personas con habilidades
emocionales desarrolladas tienen mas probabilidades de sentirse satisfechas y ser
eficaces en sus vidas, y de dominar los habitos mentales que favorezcan su propia
productividad; las personas que no pueden poner cierto orden en su vida emocional
libran batallas interiores que sabotean su capacidad de concentrarse en su trabajo y
pensar con claridad” (1995, p.54) Es asi que, la formacion de la persona no es
completa sin tomar en cuenta la Inteligencia Emocional que incide en el fracaso
escolar y por ende, como realizacion personal.

Respecto de ello, esta investigacion sirve de base para el conocimiento de
futuras investigaciones, siendo de aporte tedrico para quienes tengan un interés o
deseen conocer sobre la inteligencia emocional, asi como de informacion
enriquecedora concerniente a sus dimensiones y sus funciones. De esta manera,

considerando los resultados que obtuvimos, presentamos en el aspecto metodoldgico,
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una propuesta basada en los juegos de roles, lo cual permitira fomentar en los nifios,
una buena gestion y regulacion de sus emociones. Finalmente, en la parte practica
permitird que docentes puedan tener en cuenta esta propuesta y ejecutarla cuando se
presenten dificultades en el desarrollo socioemocional de sus nifios, para mejorar su

Inteligencia Emocional.
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2.1. Antecedentes:

ANTECEDENTES INTERNACIONALES:

Vazquez (2019) en la tesis titulada: Inteligencia Emocional en personal de una
escuela del valle de Toluca — México , llega a la conclusion, que los
participantes hombres reportaron en gran parte adecuada atencion emocional
(67,6%), adecuada claridad emocional (55,9) y adecuada reparacion
emocional (73,5), las mujeres reportaron en su mayoria adecuada atencion
emocional (64%), adecuada claridad emocional (68,6%) y adecuada
reparacion emocional (59,3), manteniéndose en porcentaje moderados,
significando que los evaluados son capaces de reparar adecuadamente sus

emociones.

ANTECEDENTES NACIONALES:

Benites y Chumbimuni (2020) en su tesis titulada: La inteligencia emocional
de los nifios y nifias de 4 afios de Educacion Inicial de la .E.P. “Excelenti” de
Chupaca — Huancayo. Se encontraron en los resultados de la dimensién de
autoconocimiento de si mismo que 9 estudiantes que representan el 50% se
encuentran en un nivel de desarrollo promedio respecto a su inteligencia
emocional, 4 estudiantes que representan el 22% se encuentran en el nivel de
desarrollo alto y 5 estudiantes que representan el 28% se encuentran en el nivel
de desarrollo bajo respecto a la inteligencia emocional, significando que se
encuentran en un nivel moderado donde se evidencia el reconocimiento de sus

emociones.
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Trujillo y Rosas (2021) en la tesis titulada: Nivel de Inteligencia emocional
en nifos de 5 afos de la I.LE. N°207 “Alfredo Pinillos Goicochea”- Trujillo —
2021, los resultados demostraron que en la dimension de autorregulacion el
65% de los nifios tienen un nivel logrado y el 35% tienen un nivel en proceso
lo que indica que la mayoria de los nifios lograron controlar sus propias
emociones.

Remigio (2021) en la tesis titulada: Nivel de inteligencia emocional en nifios
de 4 afios de la Institucién Educativa 14762, Paita, 2021, llega a la conclusion
que, se puede sefialar que la dimensién méas consolidada por la mayoria de
los nifios es la motivacién (64% en nivel alto), en cambio las menos
desarrolladas son la empatia (solo el 14% en nivel alto) y la autorregulacion
(29% en nivel alto).

Zela et al, (2022) en sus tesis titulada: Nivel de inteligencia emocional en
nifios y nifias de Il ciclo de instituciones educativas de la zona rural durante
la pandemia —Puno 2021, los resultados muestran que 36 nifios y nifias que
representa al 36%, casi nunca le cuesta expresar lo que le pasa de acuerdo
a la valoracion del test indican que los nifios y nifias se encuentran con
inteligencia elevada, seguido por otros 36 nifios que representa al 36% casi
siempre le cuesta expresar lo que les pasa, ello indica que dichos nifios y
nifas tienen escasa inteligencia emocional, seguido por 16 nifios y nifias
que representa el 16% nunca les cuesta expresar lo que les pasa, lo
que significa que tienen inteligencia emocional superdotada y solo

12 nifios y nifias que representa el 12% tienen escasa inteligencia emocional.
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ANTECEDENTE LOCALES:

Azafiedo y Pefia (2023), en su tesis titulada: Nivel de Inteligencia Emocional en
los nifios de 4 afios de la I.E. N°1688 “Primero de Agosto” — Nuevo Chimbote. El
nivel de la dimension de empatia de los nifios de 4 afos, se llega a la conclusion
de que 5 nifios (10%) evidencian un nivel medio bajo, 10 nifios (20%) evidencian
un nivel promedio, 30 nifios (60%) evidencian un nivel medio alto y 5 nifios (10%)
evidencian un nivel alto en empatia, donde el mayor porcentaje es de 60% el cual
representa el nivel medio alto en la dimensién de empatia, lo cual fue observado
que la gran mayoria de los nifios no son ajenos al sentir de sus comparieros y
animan con palabras de afecto.

Aguirre & Mendoza (2022) en su tesis titulada: Nivel de Emociones que poseen
los nifios y nifias de 5 afios en tiempos de pandemia en la I.E N°1688- 1° de Agosto
— Chimbote. El nivel de emociones que presentan los nifios y nifias, se evidencio
que el 57,1% esta en el nivel bajo, mientras que el 42,1% en el nivel medio. Por
lo que quiere decir que los resultados necesitan ser tratados con algin programa o

taller.
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2.2. Marco Conceptual

2.2.1. Inteligencia Emocional

Mayer y Salovey mencionan que es “La capacidad para razonar sobre las
emociones Yy hacer uso de ellas para mejorar el pensamiento. Esto incluye las
habilidades para percibir emociones con precision, para acceder y generar
emociones como ayuda al pensamiento, para comprender las emociones y el
conocimiento emocional, y regular reflexivamente las emociones de modo

que promuevan un desarrollo emocional e intelectual” (1997, p.36).

Goleman (1995) menciona que: La inteligencia emocional son las habilidades
tales como: motivarse y enfrentarse a las decepciones; controlar el impulso y
demorar la gratificacion, regular el humor y evitar que los trastornos

disminuyan la capacidad de pensar; mostrar empatia y abrigar esperanzas.

La inteligencia emocional es la forma de poder relacionarnos con el mundo,
teniendo siempre en cuenta las emociones o sentimientos y el desarrollo de
habilidades, como el control de impulsos, la autoconciencia, motivacion,

perseverancia, empatia y agilidad mental.

2.2.2. El desarrollo de las emociones en los infantes de preescolar:

Goleman (1996) nos dice: En los primeros afios de vida se puede y debe desarrollar
la habilidad para manejar las emociones de manera apropiada, puesto que estas se
presentan desde que el ser humano nace, un nifio con mucho amor, acariciado, sera
un nifio seguro y con confianza en si mismo. La educacion no solo es rendimiento

escolar o desarrollo cognitivo, sino que hoy en dia se le estd dando mayor
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importancia en el manejo de las emociones, en su desarrollo de su autoestima, es

decir, la valoracion de si mismos.

2.2.3. Componentes de la inteligencia emocional:

Segun Goleman en base a investigaciones realizadas con anterioridad por autores y
siendo comparadas por las Inteligencias Multiples, Goleman menciona dos tipos de

Inteligencia Emocional:

v La inteligencia personal: Esta compuesta por competencias que determinan en
cOmo nos conectamos con nosotros mismos y es comprendida por 3 componentes:
= Conciencia de uno mismo.
= Autorregulacion a control de si mismo.
= Automotivacion.
v La inteligencia interpersonal: Es aquella que esta compuesta por competencias
en como nos vinculamos con los demas:
* Laempatia.

= Habilidades sociales.

2.2.4. Dimensiones de la inteligencia emocional:

Segun Goleman (1996) son cinco dimensiones las cuales son estructuradas por

aptitudes emocionales, tales como:

1) Autoconocimiento Emocional
El autoconocimiento, Goleman (1996) asegura que si conocemos el
sentimiento que podamos experimentar en ese momento, es la clave de la
inteligencia emocional, puesto que, el conocer qué sentimos y adecuarlo nos

ayudara a llevar una vida satisfactoria. Para poder a reconocer la emocion que
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sentimos en ese momento, debemos tomar conciencia de lo que estamos
sintiendo, ya que la inteligencia emocional se basa en reconocer por nosotros
mismos qué sentimientos tenemos al experimentar alguna experiencia de
tristeza, alegria, enojo. Asimismo, esté referido a la aptitud personal, la cual
determina el dominio del ser humano, pudiéndose subdividir en la conciencia
emocional, la autoevaluacion precisa y la confianza en uno mismo.

En resumen, el autoconocimiento refleja la capacidad de auto evaluarse
adecuadamente, asi como de auto gestionarse los sentimientos, pensamientos,
acciones y rendimiento. Solo adoptando una perspectiva desde el exterior uno
es capaz de poder desarrollar el autoconocimiento, resulta imposible poder
desarrollarlo desde una perspectiva interna.

2) Autorregulacion

La autorregulacion tiene la capacidad de combatir con nuestros propios
sentimientos, adecudndose a cualquier situacion presentada. Por ello, los seres
humanos carecen de esta habilidad cayendo en la inseguridad, por otro lado,
quienes poseen mejor control de sus emociones suelen recuperarse rapidamente
de los contratiempos de la vida. Este indicador de la inteligencia emocional tal
como explica Goleman (1996) se divide en: autocontrol, confiabilidad,
escrupulosidad, adaptabilidad e innovacion.

Las personas que poseen esta dimension que cumplen con su deber, son
puntuales, trabajan con precision, orden, seriedad y claridad y asumen sus
responsabilidades a la perfeccion. Ademas, se desenvuelven bien en
situaciones de incertidumbre y reaccionan rapidamente ante cambios

inesperados.
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3) Motivacion

Segun Ander — Egg (1991), la motivacion es la capacidad para enviar energia
en una direccidn especifica con un proposito definido. En el contexto de la
inteligencia emocional significa usar el sistema emocional para catalizar todo
el sistema y mantenerlo en funcionamiento. En esta perspectiva, Goleman,
Inteligencia Emocional (1996) expone que hay cuatro fuentes principales de
motivacién: el individuo mismo (pensamiento positivo, visualizacion,
respiracion abdominal, gestion desagregada); los amigos, la familia y colegas,
realmente nuestros soportes mas relevantes; un mentor emocional (real o
ficticio) y el propio entorno (aire, luz, sonido, objetos motivacionales).

Las personas que poseen esta dimension son las que gozan de un alto grado de
motivacién, asi como la capacidad de transmitirla. EI hecho de tener una
estabilidad emocional constante y desarrollada contribuira a que la persona esté
motivada y desarrolle capacidades como la creatividad, entre otras. Dicha
estabilidad facilitara el logro de objetivos y, por tanto, despertara el esfuerzo

del individuo para actuar con el fin de alcanzar su objetivo.

4) Empatia o el Reconocimiento de las Emociones Ajenas

La empatia es la habilidad que permite a las personas reconocer las necesidades
y los deseos de otros, permitiéndoles relaciones mas eficaces, tal como lo
afirma Goleman, Inteligencia Emocional (1996). Las personas dotadas de esta
aptitud, estan atentas a las pistas emocionales y saben escuchar, muestran
sensibilidad hacia los puntos de vista de los otros y los comprenden, brindando
ayuda basada en la comprensidon de las necesidades y sentimientos de los

demas.
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Considerada como don social, la sensibilidad que caracteriza a la empatia
puede ser muy enriquecedora y se puede aprender mucho de ella. El hecho de
que cada persona sea diferente permitird que la persona empaética aprenda de
los demaés précticamente de forma involuntaria, sin ser consciente.

5) Habilidades Sociales

El arte de relacionarse en gran parte, es debido a la habilidad de producir
sentimientos en los demas. Esta habilidad, es la base en la que se sustenta la
popularidad, el liderazgo y la eficiencia interpersonal. Las personas con esta
cualidad son mas eficientes en todo lo relacionado con la interaccion entre
individuos. Durante el desarrollo de las habilidades de comunicacion efectivas,
de comprension y valoracion de las emociones de los otros, la gestion de la
inteligencia emocional pasa de intrapersonal a interpersonal. Los grandes
temas de este apartado tal como expone Goleman, Inteligencia Emocional,
(1996) son la auto apertura, el asertividad y la escucha activa.

Otra de las cualidades destacables de un lider con habilidades sociales
desarrolladas es crear espiritu de grupo, de modo que todos se veran igualmente
implicados en un caso para alcanzar una meta que aportara beneficio comuan.
Ello fomenta compromiso, proactividad, cooperacién y esfuerzo, algo que todo

lider aspira a conseguir en una organizacion por parte del equipo.
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2.2.5. Habilidades de inteligencia emocional

Segun los aportes de Salovey y Mayer (1990) citado por Ramos et al. (2012)

mencionan cuales son las habilidades de la inteligencia emocional:

v' Conocer sus propias emociones. Tener conciencia de nuestras propias

emociones, distinguir y aceptar el sentimiento en el mismo momento que
ocurre. Un minimo descuido en el reconocimiento de las emociones y estas se
descontrolan.

Manejar las emociones. Esta es fundamentada bajo la conciencia de las
emociones, puesto que esta habilidad de manejarlas se expresa de forma
adecuada. La habilidad de poder controlar la ira o furia es fundamental para
vincularnos interpersonalmente con los seres humanos.

Motivarse a si mismo. Las emociones y motivacion son vinculadas, puesto
gue una emocién impulsa a una accion. El autocontrol emocional trae como
consecuencia dominar sus propios impulsos, lo cual esta presente en el logro
de los objetivos. Los seres humanos que manejan estas habilidades tienden a
ser mas efectivas en sus actividades.

Reconocer las emociones de los demas. La empatia es fundamental, puesto
que los seres humanos empéticos comprenden las sefiales de lo que los demas
necesitan o desean. Esto les facilita a los profesionales en sentido amplio
(profesores, psicélogos, médicos, etc.)

Establecer relaciones. Las habilidades y la competencia social, son la base de
un buen liderazgo; las personas que dominan las habilidades sociales son muy

buenas interactuando de manera sutil y productiva con los demas.
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2.2.6.

2.2.7.

Importancia de la educacion emocional:

Perea (2002) menciona la importancia del control y la regulacion de las emociones
surge, también, de la necesidad que tiene el ser humano de no dejarse llevar por los
impulsos emocionales, ya que lo contrario tendria consecuencias muy negativas
tanto a nivel personal como social. Ademas, todas las personas necesitan sentirse
seguras emocionalmente, es decir, tener sentimientos de bienestar y estabilidad
emocional. El factor emocional se considera como un elemento muy importante en
la prevencion y/o desarrollo de algunas enfermedades: se estd demostrando que
emociones negativas como la ira, el miedo, el estrés, la depresion, etc. tienen un

efecto directo sobre la salud.

Caracteristicas de las capacidades de la inteligencia emocional:

Bolafios et al. (2013) menciona que, la inteligencia emocional es cuantificable y por
ello admite la consideracion de inteligencia. Es un aspecto mesurable de la
capacidad individual para llevar a cabo razonamiento abstracto y adaptacion al
entorno que se pone de manifiesto cuando operamos con informacion emocional.
Estos autores propusieron un modelo de inteligencia emocional de cuatro factores

0 aptitudes relacionadas:

1) Lacapacidad para percibir las relaciones de forma:

Es la identificacion de las capacidades involucradas en la identificacion de las
emociones en caras, voces, fotografias, musica y otros estimulos (por ejemplo,
descubrir que un amigo esta triste al analizar la expresion de su cara). Esta
capacidad es la mas importante, aunque puede variar de una persona a otra,
como demostrd Pollak en el 2000 en un experimento con nifios que habian

sufrido abusos y nifios que no, donde los primeros percibian las expresiones
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2)

3)

4)

faciales de distintas fotos de personas como mas tristes. Ademas, mostraban una
actividad cerebral méas intensa que los nifios sin abusos cuando se les
presentaban expresiones de enfado.

La capacidad de aplicar las emociones para facilitar el pensamiento y el
razonamiento:

Se trata de la capacidad de aprovechar la informacién emocional para facilitar
otros procesos cognitivos (por ejemplo: Isen demostrd que una persona alegre
ayuda a la gente a encontrar soluciones mas creativas ante los problemas; la
persona emocionalmente inteligente puede aplicar los sentimientos positivos de
forma mas eficiente).

La capacidad para comprender las relaciones, especialmente el lenguaje de
las emociones:

Es la llamada “inteligencia estratégica” y se refiere a la capacidad para
comprender la informacion sobre la relacion entre emociones, transiciones de
una a otra y para ponerle nombre a las emociones. Por ejemplo, asi se puede
diferenciar entre emociones parecidas como alegria y enorgullecimiento. Barret
demostro que la capacidad para diferenciar entre los estados emocionales de
uno mismo tiene implicaciones en el bienestar. Quienes reconocen mejor su
estado emocional pueden emplear mas estrategias para controlar sus emociones.
La capacidad para controlar las propias emociones y las de los demas:

Es el factor que se asocia mas a menudo con la I.E. La I.E. desempefia un papel
importante a la hora de mantener y controlar las emociones negativas cuando
sea necesario.

Gross realizd un estudio sobre esto: Demostrd en un experimento, en el que

algunos debian reprimir las sensaciones negativas que un video les producia y
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otros no, que puede existir un importante coste fisico y a veces oculto en los
individuos que reprimen a menudo la expresion de sus emociones negativas.
Sin embargo, con la monitorizacion y la evaluacién de las propias emociones
pueden construir estrategias Utiles.

Las caracteristicas de la llamada inteligencia emocional son: la capacidad de
motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio a pesar de las
posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones,
de regular nuestros propios estados de &nimo, de evitar que la angustia interfiera
con nuestras facultades racionales y la capacidad de enfatizar y confiar en los
demaés. El grado de dominio que alcance una persona sobre estas habilidades
resulta decisivo para determinar el motivo por el cual ciertos individuos
prosperan en la vida, mientras que otros, con un nivel intelectual similar, acaban

en un callejon sin salida.

2.2.8. Modelos de inteligencia emocional:

La definicion de Inteligencia Emocional desperté el interés en diferentes areas
de la sociedad, pues se ha propagado la idea de que es un factor muy importante
para lograr el éxito en la vida. Segun Mayer et al. (2000) hoy en dia, se puede
identificar al menos dos modelos basicos de la inteligencia emocional. Los
modelos mixtos y de habilidades. En los modelos mixtos, incluye una mezcla de
habilidades, actitudes y disposiciones de personalidad que permiten al ser
humano relacionarse con el mundo y consigo mismo de una manera
emocionalmente inteligente. Por otro lado, los modelos de habilidades, explican
la inteligencia emocional en términos mentales sin necesidad de recurrir a

constructos mas difusos, como temperamento o personalidad.
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2.2.9. Importancia de la inteligencia emocional en nifios preescolar

Segun Martinez (2021) un nifio todo el tiempo estd enfrentando retos, ya que en cada
instante él o ella estan en constante aprendizaje, tanto en lo escolar como en lo personal.
La inteligencia emocional ayuda a que los nifios enfrenten los retos de la vida de manera

positiva y ayuda a reducir o evitar sentimientos de frustracion.

La inteligencia emocional ayuda el conocimiento de emociones, ayudando a expresarlas
de manera efectiva y asi, encontrar soluciones. Hay muchas ventajas de que un nifio

desarrolle inteligencia emocional, pero dentro de ellas destaca:

- Capacidad para detectar sus emociones y poder expresarlas

- Empatia con otros nifios

- Reducir cantidad de “berrinches”

- Comunicacion asertiva

- Previene toma de decisiones precipitadas

- Facilita los procesos de comunicacion con otros seres humanos

- Fomenta la resiliencia

Estas cualidades permitiran que los nifios se expresen y se comuniquen cuando algo les
incomoda o les agrada. Por otro lado, desarrollar la inteligencia emocional hard que los
nifios empaticen con sus iguales y asi les ayuden o apoyen a reducir el bullying en las

escuelas.
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2.2.10. Caracteristicas que desarrollan los nifios de 5 afios

Segun Cohen (2023) nos sefiala que los indicadores del desarrollo de CDC son:

» DESARROLLO COGNITIVO

Saben su direccion y numero de teléfono.
Reconocen la mayoria de las letras del alfabeto.
Pueden contar 10 o0 més objetos.

Saben los nombres de al menos 4 colores.
Comprenden los conceptos basicos del tiempo.

Saben para qué se usan los objetos de la casa, como dinero, comida o

aparatos electrodomésticos.

» DESARROLLO AFECTIVO Y SOCIAL

Quieren agradar a sus amigos y ser aceptados por ellos, aunque a veces
pueden ser malos con los demas.

Obedecen las reglas la mayor parte del tiempo.

Manifiestan independencia.

Tienen mayor capacidad de distinguir entre la fantasia y la realidad, pero
disfrutan de los juegos de simulacion y de disfrazarse.

Tienen maneras caracteristicas de jugar de acuerdo al género. La mayoria
de los nifios varones de 5 afios juegan de manera brusca o fisicamente
activa. Las nifias de la misma edad tienden mas a participar de juegos

sociales.

» DESARROLLO DEL LENGUAJE

e Mantienen una conversacion significativa con otra persona.

e Comprenden las relaciones entre los objetos, como el nifio que salta la

cuerda".
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e Usan el tiempo futuro como: "jMafiana vamos a ir al zoologico!".

e A menudo llaman a las personas (u objetos) por su relacion con otros,
por ejemplo: "la mamé de Bobby" en vez de la "Sra. Smith".

e Hablan de una historia 0 cuentan cuentos. Las personas tienen poco o
nada de dificultad para entender lo que dicen.

» DESARROLLO SENSORIAL Y MOTOR

e Hacen volteretas y posiblemente sepan andar a los saltos.

¢ Se balancean y trepan.

e Saltan en un pie.

¢ Usan el bafio solos. No obstante, todavia podrian mojar la cama.

e Copiar triangulos y otras figuras geomeétricas.

¢ Dibujar una persona con cabeza, cuerpo, brazos y piernas.

e Vestirse y desvestirse solos, aungue todavia pueden necesitar ayuda para
atarse los cordones de los zapatos.

e Escribir algunas letras minasculas y mayusculas del alfabeto.

e Comer con tenedor, cuchara y, posiblemente, un cuchillo plano.

2.2.11. Area curricular de personal social
A. CONSTRUYE SU IDENTIDAD

La competencia Construye su identidad parte del conocimiento que
los nifios y nifias van adquiriendo sobre si mismo, es decir, sus caracteristicas
personales, gustos, preferencias y habilidades. El proceso de desarrollo de esta
competencia se inicia desde que el nifio nace, a partir de los primeros cuidados y
atenciones que recibe de su familia, que le permite la construccion de vinculos
seguros. En la medida que estos vinculos estén bien establecidos, el nifio serd

capaz de relacionarse con otros con mayor seguridad e iniciativa. Es en estas
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interacciones que va construyendo su propia identidad, la vision de si mismo, de
los demaés y del mundo, con lo que se afirma como sujeto activo, con iniciativa,
derechos y competencias. A medida que va creciendo, su entorno se amplia, va
reconociendo sus emociones y aprendiendo a expresarlas, y busca la compafiia del
docente o promotor en los momentos que lo necesita. Los servicios educativos
son el espacio cotidiano en donde socializa con sus pares y otros adultos; en ellos
empiezan a manifestar sus gustos y preferencias frente a los demas, también a
diferenciarse y reconocer lo que sienten, y cdmo se sienten sus comparieros. Son
oportunidades para conocerse y conocer a los demas, iniciar la regulacion de sus
emociones y la resolucion de conflictos. Programacion curricular de Educacion
Inicial (2016)
1. CAPACIDADES
Cuando el nifio construye su identidad, combina las siguientes capacidades:
v Se valora a si mismo.
v' Autorregula sus emociones.
2. DESEMPENOS DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL
DESEMPENOS DE 3 ANOS:

v" Reconoce sus necesidades, sensaciones, intereses y preferencias; las
diferencias de los otros a través de palabras, acciones, gestos o
movimientos. Ejemplo: En el momento del juego, un nifio busca entre
los juguetes uno de su preferencia y escoge un balde. Dice a sus amigos:
“Yo quiero este”.

v Se reconoce como miembro de su familia y grupo de aula. Identifica a

los integrantes de ambos grupos. Ejemplo: Un nifio hace un dibujo de
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su familia en donde aparece él, su mama4, su papa, su hermanito, su
abuelita y su mascota.

v" Toma la iniciativa para realizar actividades cotidianas y juegos desde
sus intereses. Realiza acciones de cuidado personal, habitos de
alimentacion e higiene. Ejemplo: Cuando la docente les anticipa que ya
Ilegard el momento de la lonchera, la nifia avisa que se va a lavar las
manos porque va a comer.

v' Expresa sus emociones; utiliza para ello gestos, movimientos
corporales y palabras. Identifica sus emociones y las que observa en los
demés cuando el adulto las nombra. Ejemplo: Un nifio esta
construyendo una torre, pero al querer hacerla muy alta se le cae varias
veces. Tira todo, grufie, frunce el cefio, lloriquea en sefial de fastidio y
frustracion. Busca a la docente para que lo ayude y lo consuele.

v Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en las que lo
necesita para sentirse seguro. Tolera algunos tiempos de espera
anticipados por el adulto. Ejemplo: Una nifia camina hacia su adulto o
lo llama al observar la pelea de otros compafieros; espera que el adulto
intervenga.

DESEMPENOS 4 ANOS

v Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencias
de las de los otros a través de palabras o acciones, dentro de su familia
0 grupo de aula.

v’ Se reconoce como miembro de su familia y grupo de aula. Comparte
hechos importantes de su historia familiar. Ejemplo: Una nifia cuenta a

sus comparieros que ya nacié su hermanito.
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v' Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal, de
alimentacion e higiene de manera autonoma. Explica la importancia de
estos habitos para su salud. Busca realizar con otros algunas actividades
cotidianas y juegos segun sus intereses. Ejemplo: El nifio se cepilla los
dientes luego de tomar la lonchera y explica que con ello evita las
caries.

v' Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos
corporales. Reconoce las emociones en los demds, y muestra su
simpatia o trata de ayudar. Ejemplo: Una nifia observa que otro
compafiero esta llorando porgue le cay6 un pelotazo. Se acerca para
darle la mano y consolarlo.

v Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en las que lo
necesita para sentirse seguro o contenido. Da razén de lo que le sucedio.
Ejemplo: El nifio va en busca del adulto o le avisa al ser rechazado en
el juego por otro compafiero.

DESEMPENOS 5 ANOS

v" Reconoce sus intereses, preferencias, caracteristicas fisicas y
cualidades, las diferencia de las de los otros a través de palabras o
acciones. Ejemplo: Durante el juego una nifia dice que no la atraparan
porgue ella corre muy répido.

v’ Participa de diferentes acciones de juego o de la vida cotidiana
asumiendo distintos roles, sin hacer distinciones de género. Ejemplo:
Un nifio se ofrece para barrer el piso de su aula después de la lonchera

mientras su compariera mueve las sillas.
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v" Se reconoce como parte de su familia, grupo de aula e IE. Comparte
hechos y momentos importantes de su historia familiar. Ejemplo:
Cuenta cOmo se conocieron sus padres.

v' Toma la iniciativa para realizar acciones de cuidado personal, de
manera autobnoma, y da razon sobre las decisiones que toma. Se
organiza con sus compafieros y realiza algunas actividades cotidianas y
juegos segun sus intereses. Ejemplo: El nifio, propone traer chicha
morada en lugar de gaseosa, y dice que la chicha es méas sana que la
gaseosa.

v' Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos
corporales e identifica las causas que las originan. Reconoce las
emociones de los demd&s, y muestra su simpatia, desacuerdo o
preocupacion. Ejemplo: El nifio dice que estd molesto porque en casa
le llamaron la atencion por no tomar rapido el desayuno.

v" Busca la compafiia y consuelo del adulto en situaciones en que lo
requiere. Utiliza la palabra para expresar y explicar lo que le sucede.
Reconoce los limites establecidos para su seguridad y contencion.

Ministerio de Educacién (2016)

2.2.12. La tutoria en educacion inicial

La tutoria promueve el reconocimiento de los nifios y las nifias como personas
con caracteristicas propias, y busca acompafarlos de manera personalizada de acuerdo
con sus necesidades, intereses y expectativas atendiendo la diversidad y promoviendo la
inclusion de todos. Ministerio de Educacion Programacion Curricular de Educacién

Inicial (2016).
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En el nivel de Educacién Inicial, la Tutoria y Orientacion Educativa se estructura sobre

la base de tres dimensiones:

a) Dimension personal: esta relacionada con el conocimiento y valoracion de si
mismos, y el fortalecimiento de capacidades para expresar sentimientos, deseos y
emociones, lo que contribuira al logro de estilos de vida saludables. En forma

especifica, esta dimension considera el desarrollo socioafectivo.

b) Dimensidn social: considera las relaciones de los nifios y las nifias con las
personas de su entorno, para establecer una convivencia armoniosa que fortalezca
el sentido de pertenencia y la basqueda del bien comin. En forma especifica,
contempla el desarrollo de habilidades interpersonales, habilidades sociales y

habilidades para prevenir situaciones de riesgo.

c) Dimension de los aprendizajes: esta vinculada con el desarrollo de los
aprendizajes como un proceso activo. En este sentido, el docente debe conocer las
caracteristicas de los procesos de maduracion y desarrollo de sus nifios, sus
fortalezas y necesidades y estar atento a sus ritmos y estilos de aprendizaje, para

acompariarlos de manera pertinente.
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3.1. Tipo de investigacion

Segun Bernal (2010) sefiala que la investigacion descriptiva, es un tipo de
procedimiento muy popular utilizado por los principiantes en la actividad
investigativa, donde se muestran, narran, resefian o identifican hechos,
situaciones, rasgos, caracteristicas de un objeto de estudio, o se disefian productos,

modelos, prototipos guias, etc.

De este modo, la investigacion nos permitié identificar las diferentes
dimensiones que poseen los nifios y nifias de 5 afios, en funcion a: sus habilidades

sociales, motivacion, empatia, autoconocimiento y autorregulacion.

3.2. Disefio de investigacion

Descriptivo simple: En la descripcion simple es definida como una
investigacion elemental a la que puede recurrir un investigador. En este disefio el
investigador busca y recoge informacion actual con respecto a una situacion
previamente determinada (objeto de estudio), ademas mide el comportamiento de
los valores de una variable 0 mas de una de un solo grupo, espacio y tiempo.

Sanchez Carlessi y Reyes Meza (2006)

Por ello, segln los resultados que nos arrojo el instrumento de evaluacién
a la muestra de estudio que son los nifios de 5 afios, nos permitié conocer los datos
relacionados a las dimensiones de autorregulacion, autoconocimiento,

motivacidn, empatia y habilidades sociales de la Inteligencia Emocional.

Diagrama simbdlico:

M mp O =mp P
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Donde:

M: Nifios de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School”, Chimbote

O: Nivel de Inteligencia Emocional

P: Propuesta basado en el taller de “Juego de Roles”

3.3. Poblacién y muestra

Segun Arias (2006), menciona que la poblacién es “Un conjunto finito infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de
la investigacion. Esta queda limitada por el problema y por los objetivos del estudio”

La poblacion estuvo conformada por los nifios y nifias de 5 afios de la LE.P. “Pkes

School” del distrito de Chimbote.

Tabla 1

Poblacién de los nifios de 5 afios de la I.E.P. “PKES SCHOOL” — Chimbote

EDAD AULA CANTIDAD
5 afios 5 afiitos 25
TOTAL: 1 aula 25

Nota: Nomina de matricula de los nifios de 5 afios de la |.E.P. “PKES SCHOOL ” — Chimbote 2023
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3.4.Variable de investigacion

e Variable de Investigacion: Inteligencia Emocional

3.4.1. Definicién conceptual

¢ Inteligencia Emocional:
Para Goleman, enfatiza que “Inteligencia Emocional son las
habilidades tales como: motivarse y persistir frente a las
decepciones, controlar el impulso y demorar la gratificacion, regular
el humor y evitar que los trastornos disminuyan la capacidad de

pensar; mostrar empatia y abrigar esperanzas” (1995, p. 25)

3.4.2. Definicién operacional:

¢ Inteligencia Emocional:
Es la capacidad de manejar los sentimientos y respetar el de los

demas a través de las dimensiones: autoconocimiento de si mismo,
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3.4.3. Indicadores

3.5. Operalizacion de la variable

Tabla 2
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO VALORACION POR
DIMENSION
(Goleman) La  Autoconocimiento - Autoevaluacion Evidencia reconocer sus emociones. ESCALA DE ESCALA
Inteligencia de si mismo - Confianza en si Confia en sus capacidades. LIKERT Excelente (9-12ptos)
. mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades Bueno (6-8ptos)
Emocional Demuestra capacidad para tomar decisiones Regular (3-Sptos)
P P ' Valoracién por cada _Malo (0-2ptos)
Autorregulacion - Autocontrol Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones item ESCALA
- Confiabilidad Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. Excelente (9-12ptos)

Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion.
Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos.

Motivacion

Soporte emocional

Individuo mismo

Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso.
Se esfuerza por mejorar cada vez mas.

Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza

. Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas

Empatia

La comprension

de las necesidades

Sentimientos  de

los demas.

. Capacidad para ponerse en el lugar del projimo.

Rechaza en su totalidad las injusticias.

. Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda.

. Le importa saber como se sienten las demas personas.

Habilidades Sociales

El asertividad

La escucha activa

PWON P AEON R RO N R R ®N R RN e

. Se organizay trabaja en equipo.

Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente.

. Busca alternativas de solucién ante algln problema.

. Tiene una buena comunicacion con las personas.

= Siempre (3)

= Casi siempre (2)
= A veces (1)

= Nunca (0)

Bueno (6-8ptos)
Regular (3-5ptos)
Malo (0-2ptos)

ESCALA

Excelente (9-12ptos)
Bueno (6-8ptos)
Regular (3-5ptos)
Malo (0-2ptos)

ESCALA

Excelente (9-12ptos)
Bueno (6-8ptos)
Regular (3-5ptos)
Malo (0-2ptos)

ESCALA

Excelente (9-12ptos)
Bueno (6-8ptos)
Regular (3-5ptos)
Malo (0-2ptos)

Nota: Elaboracién propia
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3.6. Técnicas e Instrumentos

3.6.1. Técnicas de recoleccién de datos

X/
°

3.6.2.

Observacion directa: permite obtener informacion directa y confiable, siempre y
cuando se haga mediante un procesamiento sistematizado y muy controlado. Bernal
(2010)

Por ello, una técnica que utilizamos para recaudar informacion de primera mano

gue necesitaremos para nuestra investigacion.

Instrumentos de investigacion

Escala de Likert: Sampieri et al. (2010), menciona que la escala de Likert consiste
en representar cada afirmacion y que el sujeto elija uno de los cinco puntos de la
escala. Cada punto tiene un valor numérico; asi el participante obtiene una
puntuacion final, sumando un total en relacion a todas las afirmaciones. Por ello, es

la escala de uso mas amplio en encuestas para la investigacion.

Tabla 3
NIVELES VALORACION POR VALORACION
DIMENSIONES GENERAL
ESCALA ESCALA ESCALA
- Siempre (3) Excelente (9-12ptos) Excelente (45-60ptos)
- Casi siempre (2) Bueno (6-8ptos) Bueno (30-44ptos)
- Casi nunca (1) Regular (3-5ptos) Regular (15-29ptos)
- Nunca (0) Malo (0-2ptos) Malo (0-14ptos)

Nota: Elaboracion propia

49



3.7.

El proceso de construccidon de la escala de Likert de la Inteligencia Emocional se
desarroll6 en cuatro etapas: una primera etapa fue la elaboracion de un listado
inicial de 25 items basados en un modelo de competencias emocionales disefiado
en este trabajo. Una segunda etapa consistente en la consulta realizada a un grupo
de expertos y profesionales en la materia con el fin de valorar la relevancia, claridad
y pertinencia de dichos items, comprobandose que estadisticamente se podrian
suprimir algunos de los items de la escala, quedando un total de 20 items,
distribuidos en 5 dimensiones: autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades
sociales, autoconocimiento. Y una tercera etapa se aplicd la prueba piloto para la
confiabilidad del instrumento. Por ultimo, la cuarta etapa utilizamos el andlisis de
items y el calculo del coeficiente Alpha de Cronbach, de esta manera se demostro

que este instrumento es confiable.

Procedimientos de la investigacion

Segun Sampieri et al. (2010), mencionan que el procesamiento de los datos
se refiere a todo el proceso que sigue un investigador desde la recoleccién, hasta

la presentacion de los mismos en forma resumida.

Para recolectar datos referido a la investigacion se tuvo en cuenta los

siguientes procedimientos:

- Se identifico la situacion de los nifios de 5 afos de la I.E.P. PKES SCHOOL —
CHIMBOTE

- Se establecid la poblacidn, técnica e instrumento para la recoleccion de datos.
- Se trabajo la confiabilidad y fiabilidad del instrumento antes de su aplicacion

- Se realizo las coordinaciones y se solicitara el permiso de la directora de la I.E.P

“PKES SCHOOL” para la realizacion de la presente investigacion

-Se solicito el permiso de las docentes del aula de 5 afios para la aplicacion de la

escala de Likert
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- Se realiz6 la coordinacion con los padres de familia, para que tengan presente la

investigacion que se le realizard a su menor hijo.

- Se aplicé el instrumento de investigacion a los nifios de 5 afios de la I.E.P. “PKES
SCHOOL” — CHIMBOTE

- Después se proceso y tabuld los datos del test, representdndose gréficamente en

cuadros, tablas y graficos.

- Los resultados fueron analizados de acuerdo con los objetivos y la variable del

mismao.
- Se discutio sobre los resultados obtenidos.
- Finalmente se procedio a la redaccion del informe final de la tesis de investigacion.

3.8. Tratamiento estadistico

En el tratamiento estadistico se utilizé a el programa SPSS 25. Para poder
medir el nivel de cada dimension que hacia referencia a los objetivos especificos,
se aplicd la estadistica descriptiva, se usé diferentes técnicas como: tablas de

frecuencia, figuras de barra y tablas de frecuencia bidimensional.
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4.1. Resultados

Tabla 4

Nivel de la Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 3 12,0
Regular 9 36,0
Bueno 12 48,0
Excelente 1 4,0
Total 25 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Likert a los nifios del aula de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” -
Chimbote 2023

Figural

Porcentaje del Nivel de la Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios

48,0
50,0

40,0
30,0
20,0 12,0
10,0
0,0

36,0

Porcentaje

4,0

Malo Regular Bueno Excelente

Inteligencia Emocional

Nota. Fuente: Elaborado en base a la tabla 4

En latabla 4 y figura 1 se nota mayormente que el 36,0% Yy 48,0% de los nifios de 5 afios
poseen, la capacidad para razonar sobre las emociones y hacer uso de ellas para mejorar
el pensamiento, o sea inteligencia emocional de nivel regular y bueno respectivamente,
sin embargo, en menor porcentaje, el 12,0% y 4,0% de los nifios presentan inteligencia

emocional de nivel malo y excelente.
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Tabla

Nivel de la dimension autoconocimiento de si mismo que poseen los nifios de 5 afios

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 5 20,0
Regular 9 36,0
Bueno 8 32,0
Excelente 3 12,0
Total 25 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Likert a los nifios del aula de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” -
Chimbote 2023

Figura 2

Porcentaje de la dimensidn autoconocimiento de si mismo que poseen los nifios de 5 afios
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25,0
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50

0,0

Porcentaje

Malo Regular Bueno Excelente

Autoconocimiento de si mismo

Nota. Fuente: Elaborado en base a la tabla 5
En la tabla 5 y figura 2 se explica con mayor notoriedad que el 36,0% y 32,0% de los
nifios de 5 afios lograron reconocer por si mismo sus sentimientos emocionales, 0 sea
autoconocimiento de si mismo a nivel regular y bueno respectivamente, mientras que, en
menor porcentaje, el 20,0% y 12,0% de los nifios describen autoconocimiento de si mismo

a nivel malo y excelente.
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Tabla

Nivel de la dimension autorregulacion que poseen los nifios de 5 afios

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 3 12,0
Regular 12 48,0
Bueno 6 24,0
Excelente 4 16,0
Total 25 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Likert a los nifios del aula de 5 afios de la [.LE.P. “Pkes School” -
Chimbote 2023

Figura 3

Porcentaje de la dimension autorregulacién que poseen los nifios de 5 afios
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Porcentaje

Malo Regular Bueno Excelente
Autorregulacion
Nota. Fuente: Elaborado en base a la tabla 6
En la tabla 6 y figura 3 se expone con mayor incidencia que el 48,0% de los nifios de 5
afios tienen la capacidad de combatir con sus propios sentimientos, adecuandose a
cualquier situacién presentada, o sea su autorregulacion emocional es de nivel regular en
cambio en menor porcentaje, el 12,0%, 24,0% y 16,0% de los nifilos muestran

autorregulacion emocional de nivel malo, bueno y excelente, respectivamente.
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Tabla

Nivel de la dimensién motivacion que poseen los nifios de 5 afios

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 1 4,0
Regular 5 20,0
Bueno 14 56,0
Excelente 5 20,0
Total 25 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Likert a los nifios del aula de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” -
Chimbote 2023

Figura 4

Porcentaje de la dimension motivacion que poseen los nifios de 5 afios

56,0
60,0

50,0
40,0
30,0 20,0 20,0
20,0
10,0
0,0

Porcentaje

4,0
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Motivacion
Nota. Fuente: Elaborado en base a la tabla 7
En la tabla 7 y figura 4 se da a conocer con mayor incidencia que el 56,0% de los nifios
de 5 afos tienen la capacidad de usar el sistema emocional para catalizar todo el sistema
y mantenerlo en funcionamiento, o sea su motivacion emocional es de nivel bueno en
tanto que, en menor porcentaje, el 4,0% y 20,0% de los nifios describen motivacién

emocional de nivel malo, regular y excelente, respectivamente.
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Tabla

Nivel de la dimensién empatia que poseen los nifios de 5 afios

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 5 20,0
Regular 7 28,0
Bueno 11 44,0
Excelente 2 8,0
Total 25 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Likert a los nifios del aula de 5 afios de la L.LE.P. “Pkes School” -
Chimbote 2023

Figura 5

Porcentaje de la dimension empatia que poseen los nifios de 5 afios
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Malo Regular Bueno Excelente
Empatia

Nota. Fuente: Elaborado en base a la tabla 8
En la tabla 8 y figura 5 se manifiesta con mayor impacto que el 28,0% y 44,0% de los
nifos de 5 afios muestran habilidades que les permite reconocer las necesidades y los
deseos de otros, 0 sea su empatia emocional es de nivel regular y bueno, pero en menor
porcentaje, el 20,0% y 8,0% de los nifios presentan empatia emocional de nivel malo y

excelente, respectivamente.
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Tabla

Nivel de la dimension habilidades sociales que poseen los nifios de 5 afios

Nivel Frecuencia Porcentaje
Malo 5 20,0
Regular 9 36,0
Bueno 8 32,0
Excelente 3 12,0
Total 25 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Likert a los nifios del aula de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” -
Chimbote 2023

Figura 6

Porcentaje de la dimension habilidades sociales que poseen los nifios de 5 afios
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Nota. Fuente: Elaborado en base a la tabla 9
En la tabla 9 y figura 6 se muestra con mayor frecuencia que el 36,0% y 32,0% de los
nifios de 5 aflos muestran el desarrollo de las habilidades de comunicacion efectivas, de
comprension y valoracion de las emociones de los otros, o sea sus habilidades sociales es
de nivel regular y bueno, pero en menor porcentaje, el 20,0% y 12,0% de los nifios sus

actos de habilidades sociales son de nivel malo y excelente, respectivamente.
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4.2. Discusién

En la tabla 4 y Figura 1, representa al objetivo general, en referencia al nivel
Inteligencia Emocional que poseen los nifos de 5 afos de la L.E.P. “Pkes School” —
Chimbote, fue determinada por la integracion de la dimension de autoconocimiento de si
mismo, autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales. Se aprecia que 3
nifios representan el 12%, en un nivel malo; 9 nifios representan el 36%, en un nivel
regular; 12 nifios representan el 48% en un nivel bueno; 1 nifios representan el 4%, en un
nivel excelente, significa que el nivel de inteligencia emocional tiene mayor porcentaje
en el nivel bueno y regular, siendo eficientes por si mismo. Siendo similar a los resultados
de la investigacion de Vazquez (2019) en la tesis titulada: Inteligencia Emocional en
personal de una escuela del valle de Toluca — Mexico , llega a la conclusion, que los
participantes hombres reportaron en gran parte adecuada atencién emocional (67,6%),
adecuada claridad emocional (55,9) y adecuada reparacién emocional (73,5), las mujeres
reportaron en su mayoria adecuada atencion emocional (64%), adecuada claridad
emocional (68,6%) y adecuada reparacion emocional (59,3), manteniendose en
porcentaje moderados, significando que los evaluados son capaces de reparar
adecuadamente sus emociones. Para Salovey y Mayer, “La inteligencia emocional se basa
en la habilidad para manejar y controlar los sentimientos y emociones, poder
diferenciarlas y utilizar estos conocimientos para dirigir los propios pensamientos y
acciones” (1990, p.15). En el proceso del desarrollo de evaluacion de la Escala de Likert,
se evidencio la participacion activa, la empatia para poder ayudarse entre todos, la
motivacion por parte de la maestra, el apoyo de la maestra cuando no pueden tranquilizar
sus emociones, Yy sobre todo los consejos sobre sus actos para que sepan lo que es bueno

y malo. Por ello, en los resultados su porcentaje més alto es Bueno.
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En la tabla 5 y Figura 2, que corresponde a la dimensién de autoconocimiento de si
mismo que poseen los nifios de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School”. Se aprecid que el 36%
(9) y 32% (8) de los nifios de 5 afios se encuentran en el nivel regular y bueno significando
que desarrollan la dimension de autoconocimiento de si mismo. Siendo similar a los
resultados de la investigacion de Benites y Chumbimuni (2020) en su tesis titulada: La
inteligencia emocional de los nifios y nifias de 4 afios de Educacion Inicial de la I.E.P.
“Excelenti” de Chupaca — Huancayo. Se encontraron en los resultados de la dimension
de autoconocimiento de si mismo que 9 estudiantes que representan el 50% se encuentra
en un nivel de desarrollo promedio respecto a su inteligencia emocional, 4 estudiantes
que representan el 22% se encuentran en el nivel de desarrollo alto y 5 estudiantes que
representan el 28% se encuentran en el nivel de desarrollo bajo respecto a la inteligencia
emocional, significando que se encuentran en un nivel moderado donde se evidencia el
desarrollo de reconocimiento de sus emociones. Por ello, Pineda y Nidia (2017)
menciona la importancia de fomentar el autoconocimiento emocional, ya que, permite dar
oportunidad a los participantes de descubrir nuevas formas aceptadas por el entorno y la
sociedad para enfrentar las situaciones en las que la respuesta emocional estara latente.
En el proceso de observacion se aprecia que, durante la hora de recreo, algunos nifios del
aula si reflexionan sobre las acciones pueden pasar si es que juegan toscos, como poder
golpear o lastimar a alguien, si sucede el caso, también son capaces de pedir disculpas y
ponerse en el lugar del compafiero. Por ello, en los resultados su porcentaje mas alto es

Regular.
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En la tabla 6 y Figura 3 que corresponde a la dimensién autorregulacion que
poseen los nifios de 5 afios de la I.E.P.“Pkes School” Se aprecio que se expone con mayor
incidencia que el 48,0% de 12 nifios en un nivel regular y el 24% de 6 nifios en un nivel
bueno, indicando que mas de la mitad de los nifios desarrolla la dimension de
autorregulacion, Siendo similar a los resultados de la investigacion de Trujillo & Rosas
(2021) en la tesis titulada: Nivel de Inteligencia emocional en nifios de 5 afios de la I.E.
N°207- Trujillo — 2021, los resultados demostraron que en la dimension de
autorregulacion el 65% de los nifios tiene un nivel logrado y el 35% tiene un nivel en
proceso lo que indica que la mayoria de los nifios lograron controlar sus propias
emociones. De este modo Bronson (2000) dice que cuando los nifios se autorregulan
rutinariamente, sin la ayuda de un adulto, se le dice que tiene la autorregulacién
internalizada, lo cual significa que los nifios regulan su comportamiento con un adulto a
hacerlo de manera independiente, por ello, los nifios necesitan oportunidades para
interactuar con los adultos e infantes. Se aprecio que algunos nifios aun siguen
presentando comportamiento de berrinches o enojo, entonces es la maestra quien
intercede para poder calmar esta situacion, con una conversacion y al final con un abrazo.

Por ello, en los resultados su porcentaje mas alto es Regular.

En la tabla 7 y Figura 4, que corresponde a la dimensién de motivacion que poseen
los nifios de 5 anos de la L.LE.P. “Pkes School” Se observo que 14 nifos representan el
56%, en un nivel bueno, siendo la dimension mas desarrollada por los nifios. Siendo
similar a los resultados de la investigacion de Remigio (2021), en la tesis titulada: Nivel
de inteligencia emocional en nifios de 4 afios de la Institucién Educativa 14762, Paita,
2021, ya que, nos menciona que la dimensién mas consolidada por la mayoria de los nifios
es la motivacion con un 64% en nivel alto. Segun Garcia y Doménech, consideran que la

motivacidn es la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite provocar cambios
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tanto a nivel escolar como de la vida en general” (1997, p.1). Asi mismo, Moron (2011)
afirma que la motivacion no se activa de manera autdnoma ni es privativa del inicio de la
actividad o tarea, si no que abarca todo el tramo de la ensefianza, tanto como la maestra
y el estudiante deben realizar acciones. Esto se puede evidentemente en el aula ya que la
maestra es quien motiva la participacion de sus nifios, ademas los felicita; también se
aprecié en aquellos nifios que se realizan barras entre ellos mismos. Por ello, en los

resultados su porcentaje mas alto es Bueno.

En la tabla 8 y Figura 5, que corresponde a la dimension de empatia que poseen
los nifios de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” Se aprecio que 5 nifios representan el 20%,
en un nivel malo; 7 nifios representan el 28%, en un nivel regular; 11 nifios representan
el 44% en un nivel bueno; 2 nifios representan el 8 %, en un nivel excelente, de este modo
se aprecia que el nivel bueno es el mas resaltante con un porcentaje mayor que los demas
niveles. Siendo similar a los resultados de la investigacion de Azafiero y Pefia (2022) en
su tesis titulada: Nivel de Inteligencia Emocionas en los nifios de 4 afios de la |.E. N°1688
“Primero de Agosto” — Nuevo Chimbote. El nivel de la dimension de empatia de los nifios
de 4 afios, se llega a la conclusion de que 5 nifios (10%) evidencian un nivel medio bajo,
10 nifios (20%) evidencian un nivel promedio, 30 nifios (60%) evidencian un nivel medio
alto y 5 nifios (10%) evidencian un nivel alto en empatia, donde el mayor porcentaje es
de 60% el cual representa el nivel medio alto. Segin Molina (2012) la empatia consiste
en conectar emocionalmente con los demas para ser capaces de sentir lo que sienten ellos,
a través de aquella habilidad podemos comprender los motivos del estado de animo de
las personas, favoreciendo la cooperacion y la comunicacion. Esto se puede
evidentemente en los nifios, ya que se ayudan entre ellos mismo, como pasarse la goma,
pedir ayuda por un comparfiero, cuando alguien esta llorando se acercan a abrazar a ese

compafiero. Por ello, en los resultados su porcentaje més alto es Bueno.
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En la tabla 9 y Figura 6, que corresponde a la dimensién de habilidades sociales
que poseen los nifios de 5 anos de la L.LE.P. “Pkes School” Se aprecio que 5 nifios
representan el 20%, en un nivel malo; 9 nifios representan el 36%, en un nivel regular; 8
nifios representan el 32% en un nivel bueno; 3 nifios representan el 12 %, en un nivel
excelente, significando que tienen mayor relevancia el desarrollo de sus habilidades
sociales en un nivel regular y bueno. Siendo similar a los resultados de la investigacién
de Zela et al, (2022) en sus tesis titulada: Nivel de inteligencia emocional en nifios y nifias
de Il ciclo de instituciones educativas de la zona rural durante la pandemia —Puno 2021,
los resultados muestran que 36 nifios y nifias que representa al 36%, casi nunca le cuesta
expresar lo que le pasa de acuerdo a la valoracion del test indican que los nifios y
nifias se encuentran con inteligencia elevada, seguido por otros 36 nifios que representa
al 36% casi siempre le cuesta expresar lo que le pasa ello indica que dichos nifios y nifias
tienen escasa inteligencia emocional, seguido por 16 nifios y nifias que representa el
16% nunca les cuesta expresar lo que les pasa, lo que significa que tienen
inteligencia emocional superdotada y sélo 12 nifios y nifias que representa el 12%
tienen escasa inteligencia emocional. Segun Goleman citado por Perez (2020) manifiesta
que un nifio logra adquirir sus diversas habilidades sociales, cuando tiene la destreza de
conectarse con otros y reconocer sus opiniones, esto le permite una mayor unidad entre
las personas, en tal sentido, la destreza social se hace mas fuerte al mantener
comunicacion perseverantemente con el resto de las personas creando y reforzando
ciertas relaciones sociales. Esto se puede evidentemente durante la hora de clases, aunque
a inicios los nifios mostraron un comportamiento timido, después con las observaciones
frecuentes, se desenvolvian por si mismo, cabe mencionar que todos los nifios si

interactGan entre si. Por ello, en los resultados su porcentaje mas alto es Bueno y Regular.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



5.1.

Conclusiones

Luego de aplicar a los nifios de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” se concluye que el 48%

de los estudiantes posee un nivel de inteligencia bueno, el 36% un nivel regular, el 12%

un nivel malo y el 4 % un nivel de inteligencia excelente, por lo tanto, los nifios estan

fortaleciendo su inteligencia emocional a través de la interaccion social tanto en el entorno

familiar como escolar.

El nivel de autoconocimiento de los nifios de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” el
nivel més alto es regular con un 36%, el 32% un nivel bueno, el 20% un nivel
malo y el nivel mas bajo es el excelente con un 12%, quiere decir que no todos
los nifios saben reconocer sus emociones, ya que esta es la base de la inteligencia
emocional.

El nivel de autorregulacion de los nifios de 5 afios de la LE.P. “Pkes School” el
nivel més alto regular con un 48%, el 24% un nivel bueno, el 16% un nivel
excelente y el nivel mas bajo es malo con un 12%, quiere decir que la mayoria de
los nifios estdn aprendiendo a autorregular sus sentimientos de acuerdo a la
situacion presentada.

El nivel de motivacion de los nifios de 5 afios de la L.LE.P. “Pkes School” el nivel
mas alto se encuentra en bueno con un 56%, en un 20% se encuentra el nivel
regular y excelente y el nivel mas bajo es malo con un 4%, quiere decir que, la
mayoria de los nifios tienen la capacidad de motivarse ellos mismos, ademaés del
entorno que los rodea.

El nivel de empatia de los nifios de 5 afios de la I.E.P. “Pkes School” el nivel mas
alto se encuentra en bueno con un 44%, el 28% un nivel regular, el 20% un nivel

malo y el nivel mas bajo en excelente con un 8%, quiere decir que los nifios tienen
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la habilidad de reconocer las necesidades y los deseos de otros, mostrando
sensibilidad y comprension.

El nivel de habilidades sociales de los nifios de 5 afos de la I.LE.P. “Pkes School”
el nivel mas alto se encuentra en regular con un 36%, el 32% un nivel bueno, el
20% un nivel malo y el nivel méas bajo en excelente con un 12%, quiere decir que,

los nifios interacttan entre los demas individuos con eficiencia.

Recomendaciones

Se debe realizar las investigaciones de acuerdo al contexto en el que se realiza,
puesto que los resultados nos sirven para el bien comun.

Se recomienda que las docentes deben tener conocimiento de la importancia del
desarrollo de la Inteligencia Emocional en los nifios, ya que asi sera de gran ayudar
en los pequefios poder gestionar adecuadamente sus emociones y sean una
persona de éxito en el futuro.

Se recomienda que los padres de familia también se comprometan a ayudar a sus
hijos a gestionar sus emociones, aconsejarles que no se limiten solo en el ambito
intelectual o rendimiento académico, sino también darle un énfasis en el desarrollo
de sus habilidades emocionales.

Tener en cuenta que la inteligencia emocional es igual de importante que la
inteligencia intelectual, porque ambas van de la mano para un desarrollo 6ptimo
en los nifios.

Se sugiere implementar el "Taller de Juego de Roles™ en las instituciones con un
enfoque centrado en el bienestar emocional. De este modo, los nifios podran
gestionar sus emociones de manera mas efectiva tanto en el entorno escolar como

en el hogar, beneficiando sus relaciones con quienes les rodean.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

TITULO: NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE POSEEN LOS NINOS DE 4 ANOS EN LA L.E.P. “PKES SCHOOL” — CHIMBOTE, 2023

AUTORA: Huayanay Angela — Martino Jhasmine

E.P: Educacion Inicial

Problema

Objetivo

Variable

Dimension

Indicadores

Metodologia

¢Cual es el
nivel de
Inteligencia
Emocional
que poseen
los nifios y
las nifias de
5 afios de la
LE.P. “Pkes
School”,
Chimbote —
2023?

General:

-Conocer el nivel de Inteligencia Emocional
gue poseen los nifios y las nifias de 5 afios en
la LE.P. “Pkes School” — Chimbote 2023
Especificos:

-ldentificar el nivel de autoconocimiento de
si mismo que poseen los nifios y las nifias de
5 afos en la L.LE.P. “Pkes School”
-ldentificar el nivel de autorregulacion que
poseen los nifios y las nifias de 5 afios en la
I.E.P. “Pkes School”

-ldentificar el nivel de motivacion que
poseen los nifios y las nifias de 5 afios en la
I.E.P. “Pkes School”

-ldentificar el nivel de empatia que poseen
los nifios y las nifias de 5 afios en la I.E.P.
“Pkes School”

-ldentificar el nivel de habilidades sociales
gue poseen los nifios y las nifias de 5 afios en
la LE.P. “Pkes School”

-Proponer el taller de juego de roles para
regular la inteligencia emocional de los nifios
y las nifias de 5 afios en la L.LE.P.“Pkes
School”

Variable de Investigacion:
-Inteligencia Emocional

Autoconocimiento
de si mismo

Autoevaluacion

Disefio de Investigacion:
Disefio Simple
Descriptivo

(MmO =P

M: Nifios de 5 afios de la
L.E.P. “Pkes School”,
Chimbote

O: Nivel de Inteligencia
Emocional

P: Propuesta basado en el
taller de “Juego de Roles”
Técnica de recoleccion de
datos:

Observacion directa
Instrumentos de
recoleccion de datos:
-Escala de Likert
Poblacion:

L.E.P. “Pkes School
Muestra:

Aula de 5 afios
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Anexo 02: Matriz de Operalizacion

MATRIZ DE OPERALIZACION

TITULO: NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE POSEEN LOS NINOS DE 5 ANOS EN LA I.E.P. “PKES SCHOOL” — CHIMBOTE, 2023
AUTORAS: Huayanay Angela — Martino Jhasmine

E.P: Educacion Inicial

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

INSTRUMENTO

VALORACION POR
DIMENSION

(Goleman) La
Inteligencia

Emocional

Autoconocimient
o de si mismo

- Autoevaluacion
- Confianza en si

1. Evidencia reconocer sus emaociones.

2. Confia en sus capacidades.

3. Reconoce sus fortalezas y debilidades

4. Demuestra capacidad para tomar decisiones.

mismo
1. Muestra control en sus emociones ante diversas
situaciones
., - Autocontrol 2. Evidencia dominio de sus impulsos y emociones.
Autorregulacién L . - PUISOS y €mo
- Confiabilidad 3. Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y

situacion.
4. Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos.

- Soporte emocional

1. Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso.
2. Se esfuerza por mejorar cada vez més.

Motivacién g . . Muestra empefi nergia en el trabaj realiz
- Individuo mismo 3 uestra empefio y energia e e_tabajoque ealiza
4. Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus
metas
. 1. Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo.
- Lacomprension de las P para pon el lugar el proj
. 2. Rechaza en su totalidad las injusticias.
. necesidades : ; .
Empatia o 3. Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda.
- Sentimientos de los . . : .
demas 4. Le importa saber cdmo se sienten las demas personas.
1. Se organizay trabaja en equipo.
- L 2. Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente.
Habilidades - El asertividad rsey paz de g . g
: . 3. Busca alternativas de solucion ante algin problema.
Sociales - Laescucha activa . .
4. Tiene una buena comunicacion con las personas.

ESCALA DE LIKERT

Valoracion por cada
ftem

= Siempre (3)

= Casi siempre (2)

= Aveces (1)

= Nunca (0)

ESCALA

Excelente (9 - 12 puntos)
Bueno (6 — 8 puntos)
Regular (3 — 5 puntos)
Malo (0 - 2 puntos)

ESCALA

Excelente (9 — 12 puntos)
Bueno (6 — 8 puntos)
Regular (3 - 5 puntos)
Malo (0 - 2 puntos)

ESCALA

Excelente (9 — 12 puntos)
Bueno (6 - 8 puntos)
Regular (3 - 5 puntos)
Malo (0 - 2 puntos)

ESCALA

Excelente (9 - 12 puntos)
Bueno (6 - 8 puntos)
Regular (3 — 5 puntos)
Malo (0 - 2 puntos)

ESCALA

Excelente (9 — 12 puntos)
Bueno (6 - 8 puntos)
Regular (3 - 5 puntos)
Malo (0 - 2 puntos)
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Anexo 03: Validacién del instrumento

INFORME DE OPINION
(JUICIO DE EXPERTO)

I. DATOS GENERALES:

1.1. Titulo del Proyecto de Investigacion:

“NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE POSEEN LOS NINOS DE 5 ANOS EN LA LE.P. "PKES
SCHOOL" - CHIMBOTE, 2023

1.2. Objetivo: Conocer el nivel de Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios en la I.E.P. "Pkes School” - Chimbote 2023

1.3. Autoras:

v" Huayanay Jara Rosa Angela.

v Martino Aguilar Jhasmine Paola.
1.4. Instrumento de evaluacion: Escala de Likert.

1.5. Apellidos y nombres del Experto: Carretero Bardales Ricardo.
1.6. Titulos Académicos: Licenciado en Psicologia. C. Ps. P. N°31942

1.7. Institucion donde labora: Consultorio particular.
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II. ASPECTOS A EVALUAR: (Tener en cuenta en cada aspecto de validacion)

D= Deficiente R= Regular B= Bueno E= Excelente

DIMENSIONES ITEMS CLARIDAD OBJETIVIDAD COHERENCIA PERTINENCIA OBSERVACIONES

D/R/B|E|D|R|B|E|D|R|B|E|D |R |B |E

Evidencia reconocer sus emociones.

L. Confia en sus capacidades.
Autoconocimiento

Reconoce sus fortalezas y debilidades.

Demuestra capacidad para tomar decisiones.

Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones.

Evidencia dominio de sus impulsos y emociones.

Autorregulacion - -
Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacién.

Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos.

Demuestra un alto grado de iniciativay compromiso.

Se esfuerza por mejorar cada vez mds.

Motivacion — - : :
Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza.

Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas.

Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Rechaza en su totalidad las injusticias.

Empatia : - -
Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda.

Le importa saber cémo se sienten las demds personas.

Se organizay trabaja en equipo.

Habilidades Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente.

sociales Busca alternativas de solucién ante algin problema.

XX XXX XXX XXX XXX |[X]|X|[X|X|X]|X

XX XXX XX XX XXX XXX X|[X|X|X]|X

XXX XX XXX XXX XX | X[ X[ X[|X]|X]|X]|X

XXX XX XX XX XXX [X|X|[X]|X|[X|X|X]|X

Tiene una buena comunicacién con las personas.

77



NACIONAL DEL SANTA

III. OPINION DE APLICABILIDAD:

Desarrollar inteligencia emocional en los nifios requiere un trabajo arduo por parte de docentes, padres y terapeutas, por lo
que una de las técnicas adecuadas para desarrollar y fortalecer la inteligencia en las emociones e impulsos de los mds pequefios
es el juego de roles.

Lugar y fecha: Nuevo Chimbote, 10 de marzo del 2023

DNI N.° 70202407
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INFORME DE OPINION
(JUICIO DE EXPERTO)

H

DATOS GENERALES:

1.1. Titulo del Proyecto de Investigacion:

“NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE POSEEN LOS NINOS DE 5 ANOS EN LA LE.P. "PKES
SCHOOL" - CHIMBOTE, 2023

1.2. Objetivo: Conocer el nivel de Inteligencia Emocional que poseen los nifios de 5 afios en la L.E.P. "Pkes School” - Chimbote

1.3. Autoras:
v" Huayanay Jara Rosa Angela
v Martino Aguilar JThasmine Paola

1.4. Instrumento de evaluacién: Escala de Likert.

1.5. Apellidos y nombres del Experto:
Obezo Avila Yesenia Marisol

1.6. Titulos Académicos:
Licenciada en Psicologia.

1.7. Institucién donde labora:
SENATI (Servicio Nacional de Adiestramiento en el Trabajo Industrial)
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ASPECTOS A EVALUAR: (Tener en cuenta en cada aspecto de validacién)

D= Deficiente R= Regular B= Bueno E= Excelente

INTELIGENCIA EMOCIONAL

RTI CIA
DIMENSIONES ITMES CLARIDAD OBJETIVIDAD COHERENCIA PERTINEN OBSERVACIONES
D|R|B E|D|R |B |E |D R |B |E |D R |B |E
Evidencia reconocer sus emociones. X X X X
Autoconocimient | Confia en sus capacidades. X X X X
o de si mismo —
Reconoce sus fortalezas y debilidades. X X X X
Demuestra capacidad para tomar decisiones X X X X
Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones. X X X X
Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X X X X
Autorregulacion
Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacién X X X X
Es capaz de admitir sus erroresy enmendarlos. b X X X
Demuestra un alto grado de iniciativa'y compromiso. X X X X
. Se esfuerza por mejorar cada vez mds X X X X
Motivacion
Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X X X X
Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas. X X X X
Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo X X X X
Rechaza en su totalidad las injusticias X X X X
Empatia :
Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. b 4 b 4 X X
Le importa saber cémo se sienten las demds personas b X X X
Se organizay trabaja en equipo. X X X X
Habilidades Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X X X X
sociales Busca alternativas de solucién ante algtn problema. b4 X X X
Tiene una buena comunicacidn con las personas. X X X X
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III. OPINION DE APLICABILIDAD:

Tener en cuenta las caracteristicas del comportamiento y pensamiento en los nifios de 5 afios.

Lugar y fecha: Nuevo Chimbote, marzo del 2023
DNI N.° 70180786
FIRMA: Yesenia Obeso Avila
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Anexo 04: Aplicacion del instrumento

Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Rewisar Vista ('Q,_ Compartir

H—3
“alibri "|1?- AN == EF Ajustar texto General - E—‘ Q l_? == IEI 2 Autosuma - AY p
B Rellenar = z
N K 5§ - MDA === Combinar y centrar - L7 . g oo 1,_63 _,)0'8 Fm_'n'_mto Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato  Bo Dr.denary EusFary
condicional ~ como tabla~  celda~ - - - < Borrar- filtrar = seleccionar~
Fuente I Alineacidn I Numero I Estilos Celdas Maodificar A

DIMERSION; Autoconocimienta de si mizmo CIMERSION: Autorregulacian
*ELLIDOS ITEMS 1 ITEMIS 2 ITEMIS 3 ITEMIS 4 [TOTAL ITEMS G ITEMS E ITEMIS 7 ITEMS 2 ITOT,
Evidencia reconocer sus emocid Confia en us capaciday Beconoce sus fortalezas y debilid Demuestra capacidad para kemar decis Fluestra contrel de sus emociones ante diver| Evidencia deminicie de sus impulsos v emecid Capacidad para ajuskarse a cualquier ambienke w zitu] E5 capaz de admitir suz erreres y enmend:
2 2 3 1 2 2 1

—|=|=|=|=]re === r2| = |re | = |2 = | ra | ra | 2| = |re | = | = [ ra
ra| === |=re[= == |r2| = |re | = |2 =R ca | = | = e | pa 2 fra ] —
ra| === |=re[—= | == |r2| = |re | = | = [ | ra ] ra | — | = | e | pa | 2 fra ] —
ro| = | | [ ra | pa | = | = [ | = | s | = | 2 | = | = e [ = = = | ra | ra [ s | =
o] ey I 0 20 =] N = ) ) = ) ) et ot = e
e == [ | | = | = | = | = [ 2 [ = | | o | = et | |t | = o | =
) ) R ) ) O () ) R P Y ) ) R PN Y RN (Y Y PR Y Y 1Y PR
rales || === === |re|=|=|=|=|=|ra | ra | ra| = |ra | = | o [ e ]| —

rafrafo]—=| === == |ra] =] = =] === ]= | =] =|ra| = | ra|ra]| =

82



Archivo Insertar Dagi mulas Datos

i = bri

EMSIOR: Motivacian
ITEMS 9 ITEMS 10 ITEMS 11 ITEMS 12

Ciemusstra un alto grade de iniciativa y compra| S¢ esfucran por mejorar cada vez | Musstra empefio y energia n <l trabajo que ro Demuestra positivizme u capacidad para alcanzar su
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WwALORACIAN POR DIMENSION

WALORACION POR CADA ITEMS

ESCALA

Excelents

9-12 puntos

Eueno

& - & puntos

Fleqular

3 -6 puntoz

Malo

0 - puntos

ESCALA
Munca 0
Aueces 1
Cazi Siempre 2
Siempre 3
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Anexo 05: Aplicacion del Instrumento

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Nombres y Apellidos del nifio
1.2. Edad
1.3. Aula

ESCALA DE LIKERT

5 afios
Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un "x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1 = A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
° P
N. DIMENSIONES ITEMS Nunca A veces Casi siempre Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si mismo Confia en sus capacidades. X
3 Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 .. Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

Autorregulacion - - - - —
7 Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa'y compromiso. X
10 Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacién Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
i injustici X
14 Empatia Rechaza en su totalidad las injusticias.
15 Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 . 3 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
Habilidades Sociales - — -
19 Busca alternativas de solucion ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 33
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Nombres y Apellidos del nifio
1.2. Edad : 5 afios
1.3. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un "x" la respuesta que considera correcta segin la escala a observar
Escala: 0 = Nunca; 1 = A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X

11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X

12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X

13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X

14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X

20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 27
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Nombres y Apellidos del nifio
1.2. Edad : 5 afios
1.3. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar
Escala: 0 = Nunca; 1 = A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N° DIMENSIONES iTEms Nunca A veces Casi siempre Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 45

87




UNIVERSID A

°

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Nombres y Apellidos del nifio

1.2. Edad : 5 afios

1.3. Aula : Roja

II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un "x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar
Escala: 0 = Nunca; 1 = A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 30
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.4. Nombres y Apellidos del nifio :
1.5. Edad : 5 aflos
1.6. Aula : Roja

II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segun la escala a observar
Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 30

89



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.7. Nombres y Apellidos del nifio
1.8. Edad : 5 afios
1.9. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 42

90



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.10. Nombres y Apellidos del nifio
1.11. Edad : 5 afios
1.12.  Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X

11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X

12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X

13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X

16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X

20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 15
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.13. Nombres y Apellidos del nifio
1.14. Edad : 5 afios
1.15. Aula : Rojo
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X

11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X

13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X

14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X

15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X

16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X

20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 15

92



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.16. Nombres y Apellidos del nifio
1.17. Edad : 5 afios
1.18. Aula ¢ Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 38
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.19.  Nombres y Apellidos del nifio
1.20. Edad : 5 afios
1.21. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 35
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.22.  Nombres y Apellidos del nifio
1.23. Edad : 5 afios
1.24. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 9
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.25.  Nombres y Apellidos del nifio
1.26. Edad : 5 afios
1.27. Aula ¢ Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X

11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X

12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X

13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X

14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X

15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X

16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 8
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I DATOS INFORMATIVOS:
1.28. Nombres y Apellidos del nifio
1.29. Edad : 5 afios
1.30. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 23

97



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.31.  Nombres y Apellidos del nifio
1.32. Edad : 5 afios
1.33. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 30

98



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.34.  Nombres y Apellidos del nifio
1.35. Edad : 5 afios
1.36. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segin la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X

11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X

12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X

13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X

14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X

15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X

20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 12
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.37.  Nombres y Apellidos del nifio
1.38. Edad : 5 afios
1.39. Adudla : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segin la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 43

100



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.40. Nombres y Apellidos del nifio
1.41. Edad : 5 afios
1.42. Adla : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  [Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X

14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 30

101



UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.43.  Nombres y Apellidos del nifio
1.44. Edad : 5 afios
1.45. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X

14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X

15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X

16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X

20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 19
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.46. Nombres y Apellidos del nifio
1.47. Edad : 5 afios
1.48. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segin la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X

15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X

16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X

20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 29
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UNIvVERSIDAD

ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.49. Nombres y Apellidos del nifio
1.50. Edad : 5 afios
Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar
Escala: 0= Nunca; 1 = A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTeEms Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacion Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
14 , Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 31
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.52. Nombres y Apellidos del nifio
1.563. Edad : 5 afios
Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar
Escala: 0= Nunca; 1 = A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre
INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTeEms Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacion Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
14 , Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 22
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.55.  Nombres y Apellidos del nifio
1.56. Edad : 5 afios
1.57.  Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 20
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.58.  Nombres y Apellidos del nifio
1.59. Edad : 5 afios
1.60. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del projimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X
TOTAL 7
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ESCALA DE LIKERT

I DATOS INFORMATIVOS:
1.61. Nombres y Apellidos del nifio
1.62. Edad : b afios
1.63. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segtn la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre

0 1 2 3
1 Evidencia reconocer sus emociones. X
2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X
3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X
4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X
5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X
6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X
7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X
8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X
9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X
10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X
11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X
13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X
15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X
16 Le importa saber como se sienten las demas personas. X
17 Se organiza y trabaja en equipo. X
18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X
19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucion ante algn problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 33
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ESCALA DE LIKERT

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.64. Nombres y Apellidos del nifio
1.65. Edad : 5 afios
1.66. Aula : Roja
II. ASPECTOS A EVALUAR: Marqué con un “x" la respuesta que considera correcta segin la escala a observar

Escala: 0 = Nunca; 1= A veces; 2 = Casi siempre y 3 = Siempre

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ESCALA
N.° DIMENSIONES iTEMS Nunca A veces Casi siempre | Siempre
0 1 2 3

1 Evidencia reconocer sus emociones. X

2 Autoconocimiento de si  |Confia en sus capacidades. X

3 mismo Reconoce sus fortalezas y debilidades. X

4 Demuestra capacidad para tomar decisiones. X

5 Muestra control en sus emociones ante diversas situaciones X

6 . Evidencia dominio de sus impulsos y emociones. X

7 Autorregulacién Capacidad para ajustarse a cualquier ambiente y situacion. X

8 Es capaz de admitir sus errores y enmendarlos. X

9 Demuestra un alto grado de iniciativa y compromiso. X

10 L Se esfuerza por mejorar cada vez mas. X

11 Motivacion Muestra empefio y energia en el trabajo que realiza. X
12 Demuestra positivismo y capacidad para alcanzar sus metas X

13 Capacidad para ponerse en el lugar del préjimo. X
14 ’ Rechaza en su totalidad las injusticias. X

15 Empatia Cuando un amigo necesita de su ayuda, se la brinda. X

16 Le importa saber cémo se sienten las demas personas. X

17 Se organiza y trabaja en equipo. X

18 Sabe comunicarse y es capaz de ganarse a la gente. X

19 Habilidades Sociales Busca alternativas de solucién ante algun problema. X
20 Tiene una buena comunicacion con las personas. X

TOTAL 40
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NACIONAL DEL SANTA

“ME DIVIERTO RESPRESENTANDO ROLES”
DATOS GENERALES:
|.E.P: PKES SCHOOL
AUTORAS:

v" Huayanay Jara Rosa Angela
v Martino Aguilar Jhasmine Paola

OBJETIVO:

v Proponer el taller de Juego de Roles para fomentar la Inteligencia Emocional de los nifios y nifias de 5 afios.
JUSTIFICACION:

Este taller se sugiere realizar con nifios de 5 afios, con la finalidad de fomentar la Inteligencia emocional, puesto que las personas con habilidades emocionales
desarrolladas tienen mas probabilidades de sentirse satisfechas y ser eficaces en sus vidas. El desarrollo del taller tendria una duracion de dos meses. De
esta manera los nifios podran representar diferentes roles a través de su juego libre.
Definicién

Segun Falcones y Ramos (2017) nos dice: Es crear espacios que le permita al estudiante a relacionarse con situaciones de la realidad,
asumir responsabilidades que a él o ella le generen un gran impacto en su desarrollo personal y social, el juego de roles es la base principal para
hacer un intercambio de funciones sociales, si lo observamos desde una perspectiva amplia, este ayudara a mejorar a los infantes en sus relaciones
interpersonales durante su crecimiento; los nifios mediante el juego de roles, tienen diferentes funciones, se ubican en su espacio temporal,
interactGan con la realidad.
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AREAS A DESARROLLAR EN EL TALLER DE JUEGOS DE ROLES

AREA

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

DESEMPENOS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

PERSONAL
SOCIAL

Construye su identidad

Se valora a si mismo.
Autorregula sus emociones.

Participa de diferentes acciones de juego o de la vida
cotidiana asumiendo distintos roles, sin hacer
distinciones de género.

COMUNICACION

Se comunica
oralmente en su lengua
materna

Obtiene informacion del texto oral.
Infiere e interpreta informacion del
texto oral.

AdecUa, organiza y desarrolla el texto
de forma coherente y cohesionada.
Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.
Interactda estratégicamente con
distintos interlocutores.
Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto oral.

Participa en conversaciones, dialogos o escucha
cuentos, leyendas, rimas, adivinanzas y otros relatos
de la tradicion oral. Espera su turno para hablar,
escucha mientras su interlocutor habla, pregunta y
responde sobre lo que le interesa saber o lo que no ha
comprendido con la intencién de obtener
informacion.

Recupera informacidn explicita de un texto oral.
Menciona algunos hechos y lugares, el nombre de
personas y personajes. Sigue indicaciones orales o
vuelve a contar con sus propias palabras los sucesos
gue mas le gustaron.

Crea proyectos
artisticos desde los
lenguajes artisticos.

Explora y experimenta los lenguajes
del arte.

Aplica procesos creativos.

Socializa sus procesos y proyectos.

Explora de manera individual y/o grupal diversos
materiales de acuerdo con sus necesidades e intereses.
Descubre los efectos que se producen al combinar un
material con otro.

Representa ideas acerca de sus vivencias personales y
del contexto en el que se desenvuelve usando
diferentes lenguajes artisticos (el dibujo, la pintura, la
danza o el movimiento, el teatro, la musica, los
titeres, etc.).

Escala de Likert
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TEORIAS QUE FUNDAMENTAN LA PROPUESTA:

Teoria Constructivista del Juego de Vygotsky

- Segun Vygotsky citado por (Hernandez, 2006) “El juego sirve como una herramienta de la mente que habilita a los nifios para regular su
conducta”, ya que, se presentan situaciones imaginadas creadas en el juego siendo las primeras restricciones que causan y dirigen la conducta
de una manera especifica. Ademas, nos menciona que cada situacion imaginaria contiene una serie de papeles y reglas que afrontaran los
nifios naturalmente. Los papeles o roles son los personajes que los infantes representan y las reglas son el conjunto de conductas permitidas

durante su juego, puesto que, los roles y las reglas cambian de acuerdo a la situacion imaginada por los nifios.

Teoria de la Inteligencia Emocional Daniel Goleman:

- (Goleman, 1996) nos dice: La habilidad para manejar emociones de forma apropiada se puede y debe desarrollar desde los primeros
afios de vida ya que las emociones se expresan desde el nacimiento, un nifio amado, acariciado, sera un nifio con confianza en si mismo,
un nifio seguro. La educacién no solo contempla aspectos intelectuales y rendimiento escolar, actualmente se esta poniendo énfasis al

desarrollo de habilidades emocionales y la autoestima, es decir la educacion de los sentimientos, la valoracién de si mismos.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES:
- Inicio:
Segun Barbera (2000) la docente toma el juego a partir de lo que ha surgido durante el juego espontaneo de los nifios. Mediante el dialogo
coordinamos para poder plantear algunas normas sobre el uso del material a utilizar, luego proponemos al grupo el inicio del juego sin

pautar anteriormente el espacio.

- Desarrollo:

Encontramos 3 fases 0 momentos:

a) En la primera fase, exploramos el material y algunos elementos extras que podemos utilizar, puede ser mesas sillas, etc. Empiezan a
brotar ideas espontaneas a partir de los juegos comunes, estos también pueden ser modificados y compartidos con otros. Pueden
conformarse pequefios grupos, interactuando de manera simultdnea con pautas intra-grupales, puede que estén jugando uno o varios
contenidos, pero puede haber una pequefia vinculacion entre ellos como, por ejemplo, a la casita, al médico, al restaurante y en algin
momento comienzan a interactuar. El espacio se adecua de acuerdo a las necesidades e intereses del infante o el grupo otorgandole

significatividad para su juego, por ejemplo, su restaurante puede estar dentro de un cine, la organizacion espacial no interfiere durante

el desarrollo del juego.

114



Esta fase principalmente hay que estar muy atento, puesto que, el nifio juega asimilando la realidad, a los esquemas y conocimiento

que posee, por esa razon, la docente tiene un papel muy importante de observadora sobre las actitudes y comportamientos de los
infantes.

b) En la segunda fase, se desarrollan las posibles posibilidades en cada contexto, las experiencias relacionadas a algunos juegos u

contenidos de preferencia, por ejemplo: ir a un restaurante, visita al doctor, entre otros, la finalidad es que en este momento el juego se

contraste con la realidad.

c) En latercera fase, el juego se vuelve mas enriquecedor, hay cambios producidos por el mismo contenido del juego, esto se debe a partir
de las experiencias de los nifios. En esta etapa el juego se va adaptando a las realidades, lo que hay un equilibrio entre la asimilacion y

acomodacion.

Finalizacién

Se asume dos variantes diferentes transformase en otros juegos o decaer y en este caso la docente y los nifios deciden cuando terminar el

juego, este puede tener una duracién de algunas semanas hasta varias semanas.
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DENOMINACION

MATERIALES

DURACION

1.

“Representando a mi familia”

Televisor

Cancion: “Yo tengo un cuerpo y lo voy a mover”

Video del Cuento: Nabo Gigante

Disfraces (objetos, ropa que no usamos, mascaras, juguetes)
Cancion: Adios, Adios

45 minutos

Television

Cancién: Soy una Taza

Cuento: Los duendes de la Tienda

Disfraces (objetos, prendas, juguetes, monedas o billetes de papel, peluches, etc.)
Cancién: Chau, chau

45 minutos

Television

Cancion: Cantan los animales

Ruleta magica de los animales de la granja

Mascaras del animal de la granja (objetos, prendas, juguetes, peluches, etc.)
Plastilina casera

Cancion de despedida

45 minutos

4.

Television

Cancioén: “El baile de las frutas”
Video “brochetas de frutas”

Disfraz de chef (gorro, mandil, etc.)
Frutas picadas

Palito de brocheta

Yogurt

Cereal

Cancién de despedida: Adi6s, adios.

45 minutos
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Televisor

Rompecabezas virtual

Video “noticiero infantil”

Disfraces de reporteros (objetos, prendas, juguetes, micréfonos, camara, peluches, etc.)
Cancién de despedida.

45 minutos

Televisor

Canci6n “Exacto”

Cuento “De mayor quiero ser”

Disfraces de profesion u oficios (objetos, prendas, juguetes, micréfonos, casco, peluches, etc.)
Plastilina

Cancién de despedida.

45 minutos

7.

-
A

ﬂ'ﬂy

6-',’/: (xig

Televisor

Cancién “En la selva me encontré”

Juego de memoria

Imagenes de los animales de la selva

Video educativo

Disfraces de animales de la selva (objetos, prendas, juguetes, méascaras, peluches etc.)
Cancién de despedida.

45 minutos

8.

Televisor

Cancion de las calaveras

Video del cuento “Casa, casita”

Objetos, prendas, juguetes, mascaras, peluches, bloques, almohadas, cubos, sillas, etc.
Canci6n de despedida.

45 minutos
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Televisor

Cancion de la mané

Caja sorpresa (gorro, mandil, azafate, vasos, platos, etc)
Disfraz de cocinero. Mozo, civil, etc.

Azafate, vasos, platos, mandil, gorro de chef, civil, etc.
Cancién de despedida.

45 minutos

Televisor

Cancion:” La gallina bataraza”

Cuento de la granja de Zen6n

Mascaras del animal de la granja (objetos, prendas, juguetes, peluches, etc.)
Canci6n de despedida

45 minutos

Televisor

Cancién: “El baile del cuerpo”

Video Cuento Infantil: “El cuento del baile”

Disfraces (gorra, micréfonos, telas, juguetes, peluches, etc.)

45 minutos

12. “Jugamos a disfrazarnos”

e o
3

>
3

>

Televisor

Cancién: “El monstruo de la laguna”

Adivinanzas

Disfraces (Telas, juguetes, mascaras, microfono, lentes, bigote, cajas, material reciclable, bolsas, tijera, etc.)

45 minutos
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13. “Somos musicos”

Televisor

Cancion llamada “Exacto”

Juego de memoria

Disfraces (gorro o sombrero), objetos (ollas, cucharas, botellas, tapas de ollas, etc.)

45 minutos

14. “Doctores de juguetes”

Televisor

Cuento: “Flor va al doctor”

Cancién: “Me Muevo Para Aqui”

Disfraces de doctor (bata blanca, o ropa blanca, instrumentos de juguetes, peluches o juguetes)

45 minutos

15. “Somos piratas”

k

Televisor

Cancion: Chuchuwa

Cuento: “Los piratas y El Tesoro Perdido™

Disfraz de piratas (Parche de ojos, prendas, juguete)
Tesoro, monedas

45 minutos

16. “Mi super héroe favorito”

Televisor

Cancion: “A bailar”

Cuento: SUPERPEQUES

Disfraz: (Prenda, antifaz, capa de superhéroe, guantes, juguetes, peluches)

45 minutos
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Televisor

Cuento: El abuelo y el nieto

Cancién: Baila, Baila

Disfraz de abuelito (Lentes, prendas de vestir, barba, chalina, juguetes)

45 minutos

Televisor

Cancién: “La Patita Lult”
Cuento: “Los tres cerditos”
Disfraz: (prendas de vestir)
Mascara de cerdito

45 minutos

Televisor

Cancion: La Batalla del Movimiento
Cuento: “El patito feo”

Mascara de pato

Disfraz: (Prendas, juguetes).

45 minutos

Televisor

Cancién: Palabra mégica del mago

Cuento: El mago de o0z:

Disfraz de mago (Barita, gorro, lentes, vestido o prenda de vestir, juguetes, peluches)

45 minutos
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ACTIVIDAD N°1:

“REPRESENTANDO A M| FAMILIA”

DATOS INFORMATIVOS:

l.E.:
Docente de aula:
Edad: 5 afios

Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

Denominacion: “Representando a mi familia”

COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA

COMPETENCIA

DESEMPENO

EVIDENCIA

INSTRUMENTO

COMUNICACION

Se expresa
oralmente en su

lengua materna

= Expresa sus necesidades,
emociones, intereses y da
cuenta de sus
experiencias al
interactuar con personas
de su entorno familiar,
escolar o local.

= Utiliza palabras de uso
frecuente Y,
estratégicamente,
sonrisas, miradas, sefias,
gestos, movimientos

corporales 'y diversos

volimenes de voz, segln

su interlocutor y
proposito: informar,
pedir, convencer,
agradecer.

e Se caracteriza del

miembro de la
familia a quien
representara,
asimismo, envia
una foto final de
su disfraz.
Dibujaran a los
miembros  que
conforman su

familia.

Lista de Cotejo
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NACIONAL DEL SANTA

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

nifios? ¢Quiénes mas conforman nuestra
familia? ¢ Le gusto interpretar los roles de su
familia?

Finalmente nos despedimos cantando
“Adios, Adios”.

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SSURANISE ot MATERIALES UL
Iniciaremos dando la bienvenida al taller de
Juego de Roles, con una actividad rompe-
hielo llamada “Yo tengo un cuerpo y lo voy
a mover”, seguido presentaremos el objetivo Cancion: “Yo
del taller, ademas daremos a conocer las tengo un
normas que debemos seguir durante la cuerpo y lo
act|V|d:31d, como, por ejemplo: Respetar a los voy a mover”
INICIO comp_a,neros cufamdo estan hablando, prestar 10
atencion a la miss. .
Se presentara a través de un video el cuento Video el
del Nabo Gigante; luego se les realizara Cgento: Nabo
preguntas ¢Quiénes son los personajes? Gigante
¢Qué paso con el nabo? ¢Ustedes como lo
hubieran sacado al nabo? ¢Cuantos
conformaban esa familia? ¢ Por quienes esta
conformado nuestra familia?
) ) Disfraces
Formgr_emos grupos, para reallza_r~el juego (objetos, ropa
dramaético sobre la familia; cada nifio elegird que o
DESARROLLO el rol del pgrsonajelque quiere representarse; USAMOS 30
luego se disfrazaran para representar a los ) ’
personajes respectivos que cada uno eligié y mascaras,
de esa manera realizaran el juego de roles. juguetes)
Al terminar el juego de roles, nos
reuniremos en la sala general para dialogar
sobre la representacion que hicieron,
planteandole las siguientes preguntas: ;Qué
juego realizaron? ¢Quiénes conformaban su cancién:
familia? ;Qué actividades realiza la mama? S
CIERRE ¢Qué hace el papa? ;Cual es la labor de los Adits, Adios 5

122




V. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
NOMbre de aula: c..cvviuveieiiiiniiiiiiiiiiiiir e e
Fecha de 0bServacion: ...veveiiiiiieiieiiiiiiiiiiiriiiinirinierraeereensnnes
CRITERIOS
Utiliza palabras de uso
Expresa sus necesidades, | frecuente Y,
emociones, intereses y da | estratégicamente, sonrisas,
c cuenta de sus | miradas, sefias, gestos, s
g Apellidos y experiencias al | movimientos corporales y S
3 nombres interactuar con personas | diversos volimenes de voz, ‘E
é de su entorno familiar, | segn su interlocutor y -
Z escolar o local. propésito: informar, pedir,
convencer, agradecer.
Sl NO Sl NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
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4 NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO

Cuento:

Nabo Gigante

124

Cancion “Yo tengo un cuerpo y lo voy a
mover”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°2:

“LATIENDITA DE COCO” .

l. DATOS INFORMATIVOS:

° l.E.:

. Docente de aula:

. Edad: 5 afios

e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

. Denominacion: “La tiendita de coco”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

emociones de los
demaés, y muestra su
simpatia,
desacuerdo 0
preocupacion.

final.

Dibujaran como
realizo su
tiendita en casa.

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
= Expresa sus
emociones; utiliza
palak_)ra_s, gestos y Se caracteriza
movimientos de un
corporales e
identifica las causas | Vendedor(a) o
que las originan. | comprador (a) y
PERSONAL Construye su . : :
SOCIAL identidad Reconoce las envia su foto al Lista de cotejo
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NACIONAL DEL SANTA

. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA ESTRATEGIAS MEDIOS Y TIEMPO
METODOLOGICA MATERIALES
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “Soy una taza”, seguido daremos a
conocer las normas que debemos seguir durante
la actividad, como, por ejemplo: Respetar a los .
) ) e Televisor
compafieros cuando estan hablando, escucharala | o cancign:
miss cuando brinde las indicaciones, levantar la Soy una
INICIO mano para participar. Taza 10
. . . e Cuento: Los
Luego se presentara a través de un video el cuento
duendes de
de los “Duendes de la Tienda”; al terminar se les la Tienda
realizara las siguientes preguntas ¢Quiénes son
los personales? (Qué paso en la tienda? ¢Qué
hicieron los duendes? ;Dénde se fueron la
familia? ;por qué se fueron? ;que hay en una
tienda?
Formaremos grupos de 5 para realizar un juego | e Disfraces
que sera: La Tiendita de Don Coco; cada nifio (objetos,
S - prendas,
elegiré si son los vendedores de la tiendita o los .
juguetes,
DESARROLLO compradores, invitaremos a los nifios a monedas o 30
disfrazarse del personaje que eligieron y de esa billetes  de
. . . papel,
manera realizaran el juego de roles con sus demas
peluches,
comparieros. etc.)
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos en
la sala general para dialogar sobre la
representacion que hicieron, planteandole las
siguientes preguntas: ;Qué juego realizaron? e Cancion:
- . . 5
CIERRE ¢Quiénes fueron los vendedores? ¢(Qué vendian Chau, Chau
en la tiendita? ;Qué compraron?
Finalmente, nos despediremos cantando: “Chau,
Chau”
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(AVA INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
[N [o] 0] o] £ [-TR LU -
Fecha de 0DServacion: .....cevuvenieiiniuieiieiiiiiiiiiniicer e e
CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

Expresa sus emociones; utiliza
palabras, gestos y movimientos
corporales e identifica las causas que
las  originan.  Reconoce las
emociones de los demas, y muestra
su simpatia, desacuerdo 0

preocupacion.

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 2: * Juguetes, peluches a su alcance.
«I 4 TIENDITA DE COCO” * Prendas que le ayuden a representar a un vendedor o

vendedora.
* Envolturas de galletas, envases de agua, gaseosas, entre otros,
para representar a la tiendita.
VENDEDOR: Mandil. gorra o billetes impresos o
dibujados.
COMPRADORA: Ropa casual (prendas que se utiliza
cotidianamente), una cartera para las nifias o
billetera para los nifios.

EVIDENCIAS

*  Se caracteriza de un vendedor(a) o comprador
(a) y envia su foto al final.
* Dibujardn como realizoé su tiendita en casa.

Tarjeta para los nifios

Cancion “Soy una taza”

Cuento “Los duendes de la tienda” ‘
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°3:
“LA GRANJA DE ANIMALES”

DATOS INFORMATIVOS:

o |E.:
e Docente de aula:

e Edad: 5 afos

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacidn: “La granja de animales”

I1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
= |dentifica Se caracteriza de
caracteristicas  de uno de los
personas, animales de la
personajes, granja a quien

COMUNICACION

Lee diversos tipos
de textos

animales, objetos o
acciones a partir de
lo que observa en las
ilustraciones, asi
como de algunas
palabras conocidas
por él: su nombre o
el de otros, palabras
que aparecen
frecuentemente  en
los cuentos,
canciones, rondas,
rimas, anuncios
publicitarios 0
carteles del aula
(calendario,
cumpleafios,
acuerdos de
convivencia) que se
presentan en
variados soportes.

representara,
asimismo, envia
una foto final de
su disfraz.
Trabajo del
modelado  con
plastilina casera
de uno de los
animales de la
granja.

Lista de cotejo
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA

MEDIOS Y

; ESTRATEGIAS TIEMPO
METODOLOGICA MATERIALES
o Zoom
Se iniciard con la cancién “Cantan los | e Celularopc
animales” luego se presentara una ruleta | Para ConeCt_amos
, . s, J Cancion:
magica donde se apreciara imagenes de los
Cantan los
INICIO animales de la granja, luego pediremos la | animales 10
participacion de cada uno de los nifios donde | ® Ruleta
responderan a las siguientes preguntas: ;Lo mgglca de los
animales de la
2 iste? / : .
conoces?, ¢Alguna vez lo viste? ;Sabes qué granja
tipo de animal es?, ;Cémo hace el animal? ° Ppt
A través de un video le presentaremos el
cuento “Un concierto en la granja”, y al
terminar se les realizara las siguientes
preguntas de comprension: ;Qué sonidos
. - . . Mascaras
emiten?, ¢Quiénes son los animales de .
del animal de la
DESARROLLO | granja?, (Ustedes tienen alguna mascota en | granja  (objetos, 20
casa?,;Qué nombre le pondrias si te regalan | Prendas, juguetes,
. o eluches, etc.
uno? Luego le pediremos a los nifios que se P )
cologuen las mascaras para actuar como el
animal que el desea representar, donde
emitiran el sonido del animal.
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos
en la sala general para dialogar sobre la
representacion que hicieron, planteandole las | o Plastilina
siguientes preguntas: ¢Qué juego realizaron? casera
CIERRE - . . ., To 15
¢Queé animal te toc6? Por ultimo, se procedio y C_an0|on de
despedida

a realizar el moldeado con plastilina casera
del animal de la granja que mas le gusta.

Finalmente, nos despediremos.
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IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
N [o] g0l o] g=No L= TU ] - PO
Fecha de 0bServacion: ..oveveiiiiiieieieiiiiiiiiiiiriiiinirinierraeenenensnnes
CRITERIOS
Identifica caracteristicas de personas,
personajes, animales, objetos o acciones a
partir de lo que observa en las ilustraciones,
asi como de algunas palabras conocidas por
c
§ él: su nombre o el de otros, palabras que ;§
8 Apellidos y nombres aparecen frecuentemente en los cuentos, S
-8 canciones, rondas, rimas,  anuncios S
2 a
“E’ publicitarios o carteles del aula (calendario,
E’ cumpleafios, acuerdos de convivencia) que se
presentan en variados soportes.
Si NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
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NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°3: e  Mascaras del animal de la granja
“LA GRANJA DE Objetos
ANIMALES”
Prendas
Juguetes
oo s e Peluches. etc
1K) ™ oy
? ¥ A = EVIDENCIAS
. D o . Se caracteriza de uno de los animales de la granja a
l 1 Q ‘ quien representard, asimismo. envia una foto final de
. ‘ “ su disfraz.

e  Envia una foto del modelado con plastilina casera de
uno de los animales de la granja.

Tarjeta para los nifios

Cuento “Un
concierto en la

granja”

Cancién “Cantan los animales”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°4:
“HOY SOY UN CHEF”

I. DATOS INFORMATIVOS:
o |E:
e Docente de aula:
e Edad: 5 afios
e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Hoy soy un chef”

Il. COMPETENCIA'Y APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO

o ) e Se caracteriza de
= Participa de diferentes o i
] ) un mini chef envia
acciones de juego o de la ]
_ o una foto final de su
PERSONAL Construye su vida cotidiana e Lista de cotejo

SOCIAL identidad . - disfraz.
asumiendo distintos .
e Elaboracion de las

roles, sin hacer
o ] brochetas de fruta
distinciones de género. )
que realizaste.
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NACIONAL DEL SANTA

I11. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO

Iniciaremos con la cancion “El baile de las

frutas” luego se establecera las normas de | o Televisor
juego, seguido mostraremos un video donde | e Cancion:
observaran sobre la preparacion de unas “El baile de las
brochetas de frutas de tal manera frutas™ .
INICIO ° Video 10

culminamos para preguntar sobre lo| “brochetas  de
observado: ;Qué preparo la chef?, ;Qué | frutas™
https://www.yout

ube.com/watch?v
¢en cuénto tiempo termino?, ¢les gusto la | =vyauKa6LJd7U

ingredientes necesito?, ;Qué hizo primero?,

presentacién? Al terminar propondremos al

nifio que ellos asuman el rol del Chef.

Se les invitara a los nifios y nifias que se

colocan su ropa o prenda de chef, luego | e Disfraz de
iniciaremos con la elaboracion de la receta, |  CNef _(90”0’
) ) » mandil, etc.)
siempre con nuestra orientacion 'y

° Frutas

DESARROLLO | Sseguimiento, seguido les diremos a los | picadas 30
nifios que traigan los ingredientes u | © Palito  de
. . brocheta

materiales que necesitaran y de esta manera
L, ., ° Yogurt
iniciaran con la preparacion de las brochetas | Cereal
de frutas.
Al terminar el juego de rol del chef, nos
reuniremos para dialogar planteandole las
siguientes preguntas: ¢{Qué hicimos? _

. Cancion de

oy o O .
¢Como te sentiste?, ;Qué se siente ser un despedida: Adics,

CIERRE . .
chef?, ¢Que hicimos primero?, ¢les gusto lo adios.
que hicimos?, ;Ayudas en casa a tu mama
en las comidas que hace? Por Gltimo,

Finalmente, nos despediremos.
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https://www.youtube.com/watch?v=YaUKa6LJd7U
https://www.youtube.com/watch?v=YaUKa6LJd7U
https://www.youtube.com/watch?v=YaUKa6LJd7U

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
LISTA DE COTEJO

DATOS INFORMATIVOS:
N[0 18] oY N0 [<T= 10 | F= NN

Fecha de 0DSEIVACION: «eueneeereeeeriireeierereeeenraeeeeeeesensensnsensancnsnns

CRITERIOS

Participa de diferentes acciones de juego o de

la vida cotidiana asumiendo distintos roles,

Apellidos y nombres sin hacer distinciones de género

Ndmero de Orden

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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NACIONAL DEL SANTA

V.

ANEXO
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°4: Disfraz de chef (gorro, mandil, etc.)
“HOY SOY UN CHEF” E ;
rutas picadas
Palito de brocheta
Yogurt
Cereal
EVIDENCIAS

Se caracteriza de un mini chef, envia una foto final

de su disfraz.

Envian una foto de las brochetas de fruta que

realizaron.

Tarjeta para los nifios

Cancién “El baile de las frutas”

Video “Brochetas de frutas”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°5:

“HOY SOY UN REPORTERO”

DATOS INFORMATIVOS:

e |E.:

e Docente de aula:

e FEdad: 5 afios

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Hoy soy un reportero”

COMPETENCIA 'Y APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
« Participa de diferentes | ® SE€ caracteriza de
acciones de juego o de un reportero a
PERSONAL Construye su la vida cotidiana quien ¢ Lista de Cotejo
SOCIAL identidad : . .
asumiendo distintos representara,
roles,  sin hacer asimismo.

distinciones de género.
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NACIONAL DEL SANTA

I11. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
Iniciaremos motivando a los nifios con un )
. o Televisor
juego de rompecabezas, luego les| Rompecabeza
presentaremos un video titulado “Noticiera | s
Infantil”, al terminar se les realizardn las | © Video
INICIO - o n A “noticiero infantil’] 10
siguientes preguntas: ¢Qué era la nifia?, ;de
https://www.youtub
que se trato el noticiero? ¢Qué hicieron? ;de | & com/watch?v=GT
qué se trata una noticia? ¢;le gustaria ser | OQXGnHv-8
reporteros? * Ppt
Se invitara a los nifios y nifias a disfrazarse
de reporteros con los materiales y
herramientas que un reportero tiene, tales | ©  Disfraces de
) . reporteros
como: cdmaras y micros, representando a )
(objetos, prendas,
DESARROLLO | periodistas y  entrevistados. ~ Luego | juguetes, 30
dividiremos en grupos donde los nifios | Mmicrofonos,
. , camara, peluches,
empezaran a entrevistar a los demas y etc)
narraran una notica; de esa manera '
realizaran el juego de roles.
Al terminar el juego de rol reporteros o
entrevistadores, nos reuniremos para
dialogar planteandole las siguientes
preguntas: ;Qué realizaron? ;Quiénes »
o Cancion de
CIERRE fueron los periodistas? ¢Qué cuales fueron | gegpedida, 5

las noticias? ¢les gusto representar un
noticiero?
Finalizamos despidiéndonos

con una

cancion
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https://www.youtube.com/watch?v=GTOQXGnHv-8
https://www.youtube.com/watch?v=GTOQXGnHv-8
https://www.youtube.com/watch?v=GTOQXGnHv-8

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
LISTA DE COTEJO

DATOS INFORMATIVOS:

N[0 48] o] N0 [<T= 10 | F= NN

Fecha de 0DSEIVACION: «euueneeeereeeieiretiereeeeeenreereeeeesensensnsensencnsnns

CRITERIOS

Apellidos y nombres

Ndmero de Orden

Participa de diferentes acciones de juego o de
la vida cotidiana asumiendo distintos roles,

sin hacer distinciones de género

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 5: e  Disfraces de reporteros
“HOY SOY UN Objetos
REPORTERO” Prendas
Juguetes
Micréfonos
Camara
Peluches, etc.
EVIDENCIAS

Se caracteriza de un reportero a quien representara,

asimismo, envia una foto final.

Tarjeta para los nifios

Video “noticiero infantil”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°6:
“PROFESIONES Y OFICIOS”

I. DATOS INFORMATIVOS:
o |E.:
e Docente de aula:

e Edad: 5 afos

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Profesiones Yy oficios”

Il. COMPETENCIA'Y APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPERNO EVIDENCIA INSTRUMENTO

= Participa de diferentes
acciones de juego o de | e Respuesta del nifio
PERSONAL Construye su la~ vida cotidiana | respondiendo, (Por |4 | jsta de cotejo
SOCIAL identidad . . . I
asumiendo  distintos quée eligi6 ese

roles, sin hacer personaje?

distinciones de género.
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111. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA

MEDIOS Y

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
Iniciaremos motivando a los nifios con una
cancion llamada “Exacto”, luego les| e Televisor
presentaremos un video del cuento llamado | ° Cancion
“D . o ol termi | “Exacto”

INICIO € mayor quiero Sser , al terminar se les o Cuento “De 10
realizaran las siguientes preguntas: ;Qué le |  mayor quiero ser”
encantaba a Patricio? ¢Qué le gustariamasen |  Nttps://www.yout
el mundo a Patricio?, ;(Qué sofi6 un dia ube.com/watchzy

u ?, ¢Qu u =BnrKs6UOVGU
Patricio? ¢Qué imaginaba Patricio?
Se invitara a los nifios y nifias a disfrazarse de
la profesidn u oficio que mas les gust6 con los . Disfraces de
materiales y herramientas necesiten, tales profesion  u
como: cascos, batas, un micréfono, una| Oficios (objetos,

DESARROLLO - prendas, juguetes, 30
manguera, etc. Luego dividiremos en grupos .
micréfonos,

a los nifios y empezaran a representar de la | casco, peluches,
forma que ellos decidan; de esa manera etc.)
realizaran el juego de roles.
Al terminar el juego de las profesiones u
oficios, nos reuniremos para dialogar y le
plantearemos las siguientes preguntas: ¢Qué
rol cumplieron? ;Por qué cumplieroneserol? | e Plastilina

CIERRE ¢Les gustd representar ese rol? y ;Qué | ® Cancion de 5

despedida.

quieren ser cuando sean grandes?
Finalmente, invitaremos a los nifios a
modelar la profesion u oficio que mas les

gustd. Nos despedimos con una cancion.
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https://www.youtube.com/watch?v=BnrKs6UOVGU
https://www.youtube.com/watch?v=BnrKs6UOVGU
https://www.youtube.com/watch?v=BnrKs6UOVGU

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTA DE COTEJO

DATOS INFORMATIVOS:
N[o]ga] o] =N (1711 | F: PP
[0<To g = W0 [l o =T V7 101 [0 o N

CRITERIOS

Participa de diferentes acciones de juego o de

la vida cotidiana asumiendo distintos roles,

Apellidos y nombres sin hacer distinciones de género

Ndmero de Orden

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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NACIONAL DEL SANTA

V.

ANEXO
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 6: . Disfraces de profesion u oficios
“PROFESIONES Y Objetos
OFICIOS” Prendas

Juguetes
Microfonos
Casco

Peluches, etc

EVIDENCIAS

. Audio del nifio respondiendo a la siguiente pregunta:

Por qué elig10 ese personaje?

Tarjeta para los nifios

Cancion “Exacto”

Pero lo que mis e qustaria en el mundo
s sen mayon para poden hacer fodas:
esas cosas fan/divertidas!que:
stlo los mayores pueden hacer,

Cuento “De mayor quiero ser”

144



uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°7:
“ANIMALES DE LA SELVA”

I. DATOS INFORMATIVOS:
e |E.:

e Docente de aula:
e Edad: 5 afios
e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Animales de la Selva”

Il. COMPETENCIA'Y APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO

= Participa de diferentes
acciones de juego o de |e Modelado de
PERSONAL Construye su la vida cotidiana | plastilina del |o Lista de cotejo
SOCIAL identidad . . .
asumiendo distintos animal de la selva

roles, sin hacer que mas le gusto.

distinciones de género.
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NACIONAL DEL SANTA

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
- ESTRATEGIAS TIEMPO
METODOLOGICA MATERIALES
Se iniciard con la canciéon “En la selva me )
- ) ) y o Televisor
encontre” luego Sse presentara un juego ade o cancioén
memoria donde se apreciard imagenes de los | “En la selva me
animales de la selva, luego pediremos la | encontré”
INICIO L o . Juego de 10
participacion de cada uno de los nifios donde . g
o memoria
responderan a las siguientes preguntas: ¢;Los | o Imégenes de
conoces?, ¢Alguna vez lo viste? ;Sabes qué los animales de la
tipo de animal es?, ;Cémo hace el animal? selva
A través de un video le presentaremos un video
educativo “Cuento de la selva”, y al terminar
se les realizara las siguientes preguntas de | e Video
comprension: ¢Quiénes son los animales de la educativo
_ ) ) https://www.youtu
selva?, ;Son peligrosos? ;Por qué?, ;COMO es |  pa com/watch?v=
la selva?, ¢ De qué se alimentan los animales?, uhgtEEAY0OKY
DESARROLLO | ¢Qué tipo de frutas podemos encontrar en la | * Disfraces de 30
) o ) animales de la
selva?, ;Qué esta pasando con la selva? Luego selva (objetos,
le pediremos a los nifios que se coloquen las | prendas, juguetes,
méscaras para actuar como el animal que él o | Mascaras,
o peluches etc.)
ella desea representar, donde realizaran
movimientos o sonidos propio de dicho
animal.
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos
en la sala general para dialogar sobre la
representacion que hicieron, planteandole las
siguientes preguntas: ¢Qué juego realizaron? | ¢ Cancion de
CIERRE despedida. S

¢Qué animal eligieron? Por ultimo, se procedid
a realizar el moldeado con plastilina casera del
animal de la selva que mas le gusta.

Finalmente, nos despediremos.
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https://www.youtube.com/watch?v=uhgtEEAYoKY

uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:

N[0T g0 oY N0 (1711 R

Fecha de 0DSEIVACION: uvuviereirieeeirieiriereeeeeeeeneenreneasensnsensencnnns

LISTA DE COTEJO

V. ANEXO

CRITERIOS

Apellidos y nombres

Ndmero de Orden

o de

género

Participa de diferentes acciones de juego
la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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=Y UNS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SANTA

NOMBRE DE LA

ACTIVIAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 7: *Disfraces de animales de la selva
“4NIMALES DE LA SELVA” Objetos
Prendas
Juguetes
mascaras
peluches Tarjeta para los nifios
EVIDENCIAS

!

= Do

+Modelado de plastilina del animal de la
selva que mas le gusto.

-
R =
[

Cancion en la selva me encontré

(Coro) Un animal particular

Tarjetas de los animales de la
selva
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NACIONAL DEL SANTA

Juego de memoria con iméagenes
de los animales de la selva

:QUE ES LA SELVA?

Cuento de la selva

https://www.youtube.com/watch?v
=uhgtEEAYoKY
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https://www.youtube.com/watch?v=uhgtEEAYoKY

I. DATOS INFORMATIVOS:

e |E.:

ACTIVIDAD NP°8:

“Construyendo una casa”

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Construyendo una casa”

Il. COMPETENCIA'Y APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPERNO EVIDENCIA INSTRUMENTO
Participa de
diferentes acciones o
. e Dibujar con
de juego o de la ]
) o témperas  su
PERSONAL Construye su vida cotidiana o Lista de cotejo
SOCIAL identidad . casa de
asumiendo )
juguetes.

distintos roles, sin
hacer distinciones

de género.
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I11. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SSURATISET A MATERIALES US4 (e
Iniciaremos motivando a los nifios con una
cancion “Las calaveras, salen de su tumba, | Televisor
Chumbala, Cachumbala”, luego les| e Cancion de
presentaremos un video titulado “Casa| lascalaveras
S . . . Video del
casita”, al terminar se les realizaran las w
INICIO - , cuento “Casa, 10
siguientes preguntas: ¢En donde se | casita”
encontraba la casa? ¢Quién llegd primero?, | https://www.yout
. Quién lled6 altimo? ube.com/watch?v
¢ g " =791X_Js-FpE
¢Qué construyeron al final? Cuéantos
animales llegaron a entrar en la nueva casa?
Se invitara a los nifios y nifias a buscar sus | e Objetos,
materiales respectivos para poder construir | Prendas, juguetes,
. . mascaras,
su casa para sus juguetes (previamente se les peluches
DESARROLLO pedira que traigan algunos objetos de casa), | bloques, 30
como por ejemplo almohadas, bloques, telas, | @lmohadas,
. o cubos, sillas, etc.
cubos, sillas pequefias o grandes, entre otros.
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos
para dialogar sobre la representacion que
hicieron, plantedndole las  siguientes
reguntas: ¢Qué juego realizaron? ;Cémo )
Preg (Que Jueg ¢ o Cancién de
CIERRE realizaron su casa? ¢Qué materiales | gegpedida. 5

utilizaron? ¢Les gusto el juego? Por ultimo,
se procedio a realizar un dibujo con témperas
de su casa de juguetes.

Finalmente, nos despediremos
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https://www.youtube.com/watch?v=79lX_Js-FpE
https://www.youtube.com/watch?v=79lX_Js-FpE
https://www.youtube.com/watch?v=79lX_Js-FpE

uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:

N[0T g0 oY N0 (1711 R
Fecha de 0DSEIVACION: «uveviereirieeeirieiriereeeeeeeneenrenesensnsensencnnns

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Apellidos y nombres

NuUmero de Orden

o de

género.

Participa de diferentes acciones de juego
la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 8: = Objetos
e prendas,
“CONSTRUYENDO UNA STomines
CASA” ® Mascaras
* Peluches
* Bloques. - o~
o Almohadas Tarjeta para los nifios
e Cubos
e Sillas
e ¢eic.
EVIDENCIAS

»Dibujar con témperas su casa
de juguetes.

Cuento “Casita, Casita”

Cancion “Chumbala
Cachumbala”

CHUMBALA CA CHUMBALA CA CHUMBALA

153



uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°9:

“El restaurante de Don Pepe”

I. DATOS INFORMATIVOS:
e |E.:
e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “El restaurante de Don Pepe”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
* Participa de diferentes [® FOtO del
acciones de juego o dela |  rompecabezas que
PERSONAL Construye su vida cotidiana | armaron sobre el | ¢ Lista de Cotejo
SOCIAL identidad

asumiendo distintos personaje que mMas

roles, sin hacer les gustd

distinciones de género.
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I11. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SIS MATERIALES LIRS
Iniciaremos motivando a los nifios con una
cancion llamada: “La mané” para rompe -
hielo, Luego de bailar, le mostraremos una | * Televisor
. . o , . Cancion de
caja sorpresa y cantaremos: jQue serd, que la mané
INICIO serd! e iremos sacando el gorro, una| e Caja 10
bandeja, un mandil, entre otros y le| sorpresa (gorro,
preguntaremos, ¢Para qué nos servira estos mandil, azafate,
vasos, platos,
materiales?, (Los han visto antes?, ¢(En etc.)
donde?
Le presentaremos a los nifios sobre que | Disfraz de
personajes podemos encontrar en el | cocinero. Mozo,
restaurante de Don Pepe, luego los civil, etc.
o ] . Azafate,
DESARROLLO invitaremos disfrazarse de lo que ellos Vasos, platos, 30
deseen, cocinero, mozo, u otro personaje del |  mandil, gorro de
restaurante y empezarén a realizar su juego | Chef, civil, etc.
de roles con sus demas compafieros.
Finalmente, nos reuniremos para dialogar
sobre la representacion que hicieron,
planteandole las siguientes preguntas: ;Qué
juego realizaron? ;Qué personaje del | Cancion de
CIERRE despedida. 5

restaurante escogieron? ¢Les gusto el
juego? Por altimo, se procedio a realizar el
rompecabezas del personaje que mas les

gustd. Nos despediremos cantando
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IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:
NOMDBDIe de aulas c..eieeieiiiiiiiiiiiiiiieiieieeretieeeneereeensenserecnssensenncns
[T g = W0 [l 0] o =T V7 101 [0 o NN

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

género.

Participa de diferentes acciones de juego
0o de la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

a0

V. ANEXO
NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 9: eDisfraz de cocinero, mozo,
“EL RESTAURANTE DE civil, etc.
DON PEPE?” .
eAzafate, vasos, platos, mandil,

gorro de chef, civil, etc.

Tarjeta para los nifios

EVIDENCIAS

- Foto del rompecabezas que
armaron sobre el personaje
que mas les gusto.

Caja sorpresa

157

Cancion la mané




uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°10:

“La Granja de Zenon”

I. DATOS INFORMATIVOS:
o |E:
e Docente de aula:
e Edad: 5 afios

e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacién: “La Granja de Zenon”

Il. COMPETENCIA'Y APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO

. . e Se caracterizara de
= Participa de diferentes

) ) uno de los
acciones de juego o de

PERSONAL Construye su la vida cotidiana

SOCIAL identidad . - granja de Zenon y
asumiendo  distintos

personajes de la
o Lista de cotejo

) enviara una foto al
roles, sin hacer ]
o final.
distinciones de género.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SIS MATERIALES US4 (e
Iniciaremos con una actividad rompe hielo
llamada “La gallina Bataraza”, seguido
daremos a conocer las normas que debemos
seqguir durante la actividad, como, por * Televisor
. _ . o Cancion:”
ejemplo: Respetar a los comparfieros cuando La gallina
estan hablando, escuchar a la miss, mantener bataraza”
INICIO silencio, levantar la mano para participar. | ® Cuento de 10
. . . la granja de
Luego se presentara a través de un video el g ) J
Zenon
cuento de la “La granja de Zenén™; al terminar | https://www.yout
se les realizara las siguientes preguntas | Ube.com/watch?v
L . ) =a4SyoAppjWc
¢Quiénes son los personajes? ¢Qué paso con (3:10)
el auto de Zen6n? (Quién ayud6 a Zendn?
¢Qué animales habia? ¢ Cuantos eran?
Para realizar el juego de roles invitaremos a
los niflos y las niflas a disfrazarse del | | Mascaras
personaje que eligieron, de tal manera, que | del animal de la
DESARROLLO | ¢ellos podran  expresarse  libremente, | 9ranja (objetos, 30
. . . rendas, juguetes,
realizando movimientos o sonidos de la P JU9
peluches, etc.)
granja de Zenon.
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos
para dialogar sobre la representacion que
hicieron, planteandole las  siguientes
preguntas: ;Qué juego realizaron? ;Quiénes | ® Cancion de
CIERRE despedida. S

fueron Zenon el granjero? ;Les gust6 el
juego?

Finalmente, nos despediremos cantando:
“Chau, Chau”
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https://www.youtube.com/watch?v=a4SyoAppjWc
https://www.youtube.com/watch?v=a4SyoAppjWc
https://www.youtube.com/watch?v=a4SyoAppjWc

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:

NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha de 0DSEIVACION: uvueeeiiireieeiiieiereeieeereeeneeeeeeneesensesensensnns

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Apellidos y nombres

Ndmero de Orden

0 de

género.

Participa de diferentes acciones de juego
la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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V.

ANEXO
NOMBRE DE LA .
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°10: eMascaras del animal de la
“LA GRANJADE ZENON” | 9ranja:

Objetos
Prendas
Juguetes
Peluches
Etc.

EVIDENCIAS

« Se caracterizara de uno de los
personajes de la granja de
Zenon y enviara una foto al
final.

Cancion: “La gallina
Bataraza”

==

iF‘se baile no puede empezar hasta que yo llegue con mi guitarr.a! :
. ’

161

Tarjeta para los nifios

Cuento: “La granja de
Zenon”




ACTIVIDAD N°11:
“SOMOS BAILARINES”

I. DATOS INFORMATIVOS:

e |E.: ’ ‘
e Docente de aula: ” B H o
n 0‘0 § 0'0 F

e Edad: 5 afos

~
y Wy X @
e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola A
e Denominacion: “Somos bailarines” .
1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:
AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO

= Participa de diferentes |® Video de los nifios

acciones de juego o de la disfrazados
PERSONAL Construye su

SOCIAL identidad vida cotidiana asumiendo inventando sus
distintos roles, sin hacer propios de baile.

o Lista de cotejo

distinciones de género.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SSURATISET A MATERIALES LIRS
Iniciaremos con una actividad rompe hielo
llamada “El baile del cuerpo”, seguido
daremos a conocer las normas que debemos
sequir durante la actividad, como, por| °® Televisor
. o o Cancion:
ejemplo: Respetar a los comparfieros cuando ,
_ “El baile del
estan hablando, escuchar a la miss cuando |  cyerpo”
habla, mantener silencio. Luego se presentard | e Video
INICIO a través de un video el cuento de “El cuento | CUeNto Infantil: 10
) “El cuento del
del bailar” - Video Cuento Infantil”; al baile™
terminar se les realizard las siguientes | https://www.youtu
p . . p =
preguntas ¢ Qué hacia Lucia? ¢Por qué estaba | 2&-com/watch?y
) wSzUzV XaXss
dentro de casa? ¢Cudles eran las 3 reglas
importantes para salir? ;A quién se encontrd
lucia alla afuera?
Se invitara a los nifios y nifias a disfrazarse
con el objeto que deseen de acuerdo a la| o Disfraces
musica que ellos escuchen; las canciones (gorra,
DESARROLLO , . i , micréfonos, telas, 30
seran variadas y el niflo representard | .
juguetes, peluches,
libremente su baile con diversos movimientos | gc )
gue ellos mismo crearan.
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos
para dialogar sobre la representacion que
hicieron, planteandole las  siguientes
preguntas: ;Qué juego realizaron? ;Les gusto | ® Cancion de
CIERRE despedida. 5

la actividad? (Cuadntos  movimientos
realizaron?
Finalmente, nos despediremos cantando:

“Chau, Chau”
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https://www.youtube.com/watch?v=wSzUzVXaXss
https://www.youtube.com/watch?v=wSzUzVXaXss
https://www.youtube.com/watch?v=wSzUzVXaXss

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:

NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha de 0DSEIVACION: uvueeeiiireieeiiieiereeieeereeeneeeeeeneesensesensensnns

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Apellidos y nombres

Ndmero de Orden

0 de

género.

Participa de diferentes acciones de juego
la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO
NOMBRE DE LA
———— MATERIALES
ACTIVIDAD N° 11: eDisfraces u objetos, por
“SOMO BAILARINES” ejemplo:
Gorra
Micioncs Tarjeta para los nifios
7R | e
!
D ‘0,0‘ " (0 Peluches
A (RN ; L Etc.
a I EVIDENCIAS
» e “
- - -Video de los nifios disfrazados
inventando sus propios de
baile.

Cancién: “El baile del
cuerpo”

EL CUENTO DEL BAILE

Cuento: “El cuento
del Baile”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°12:
“JUGAMOS A DISFRAZARNOS”

I. DATOS INFORMATIVOS:

° l.E.: d .. [ V

e Docente de aula: * /
Edad: 5 afios n
o R}

&,
I m.,

Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

Denominacion: “Jugamos a disfrazarnos”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO

e Se caracterizade un
= Participa de diferentes .
reportero a quien
acciones de juego o de la |
PERSONAL Construye su ] o ) representara, o Lista de cotejo
SOCIAL identidad vida cotidiana asumiendo

- . asimismo, envia
distintos roles, sin hacer

distinciones de género. una foto final.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SIS MATERIALES LIRS
Iniciaremos con una actividad rompe
hielo llamada “El monstruo de la
laguna”, seguido daremos a conocer las
normas que debemos seguir durante la )
. ) . Televisor
actividad, como, por ejemplo: Respetara | Cancion:
los comparieros cuando estdn hablando, |  “El monstruo de
INICIO levantar la mano para participar, | lalaguna” 10
. | e Adivinanz
escuchar a la miss. Luego se presentara s
adivinanzas, donde el nifio podra
desarrollar su imaginacion. Después, le
preguntaremos: ¢Te sabes alguna
adivinanza?, ¢Podrias contarnos
algunas?
Para realizar el juego de roles
o o . o Disfraces
invitaremos a los nifios y las nifias a .
(Telas, juguetes,
disfrazarse del personaje que eligieron, mascaras,
puede ser algtn animal, persona, alguna | micréfono,
DESARROLLO e . lentes, bigote, 30
cosa, utilizardn  materiales  que . .
cajas, material
encuentren en casa y los demas| reciclable,
tendremos que adivinar, luego él o ella | bolsas, tijera,
nos platicara que personaje represento. etc.)
Finalmente, dialogaremos sobre la
actividad que realizamos y le
plantearemos las siguientes preguntas:
¢Te gustd representar a tu personaje | ® Cancion de
CIERRE despedida. S

favorito?, ¢Te gustd la actividad?, ;Por
qué?
Luego nos despediremos con una

cancién: Adios.
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IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:
NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha de 0DSEIVACION: «uvueiereirieiiirieieereeaeiereeeereneeeensensesensencnns

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

género.

Participa de diferentes acciones de juego
0o de la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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ANEXO

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°12:
“JUGAMOS A eDisfraces  (Telas,  juguetes,
DISFRAZARNOS”

mascaras, microfono, lentes,
bigote, cajas, material reciclable,
bolsas, tijera, etc.).

EVIDENCIAS

*Se caracteriza de un reportero a
quien representara, asimismo,
envia una foto final.

Cancion: “El
monstruo de la
laguna”

/" SOY PEQUERA COMO UN RATON )
Y CUIDO LA CASA COMO UN
LEON

e A
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Tarjeta para los nifios

Adivinanza




uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

I. DATOS INFORMATIVOS:

e |E.:

ACTIVIDAD N°13:

“SOMOS MUSICOS”

e Docente de aula:

e Edad: 5 afos

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Somos musicos”

I1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

distinciones de género.

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
= Participa de diferentes e Video de los nifios
acciones de juego o de la
tocando sus
PERSONAL Construye su vida cotidiana | o Lista de cotejo
SOCIAL identidad . e instrumentos
asumiendo distintos
. musicales caseros.
roles, sin hacer
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

masicos? ¢Quisieran algun dia ser
musicos?

Realizamos

Finalmente, nos despediremos cantando:
“Chau, Chau”

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
Iniciaremos con una actividad rompe
hielo llamada “Exacto”, seguido
daremos a conocer las normas que
debemos seguir durante la actividad,
como, por ejemplo: Respetar a los| o Televisor
compafieros cuando estdn hablando, | e Cancion llamada
INICIO levantar la mano para hablar, escuchar a “Exacto” 10
. . e Juego de
la miss. Luego se presentara un juego de memoria
memoria, donde los nifios podran jugar
con imagenes de instrumento musicales.
Luego le preguntaremos: ;Qué objetos
podemos utilizar para hacer musica?,
¢Qué sonido emiten?
Para realizar el juego de roles
invitaremos a los nifios y las nifias a Disfraces (gorro
dis de misi 0 b 0 sombrero),
isfrazarse de musicos y buscar objetos obietos (ollas
DESARROLLO jetos (ollas, 30
dentro de casa que les ayude a crear cucharas,
sonidos como, por ejemplo: cucharas, botellas, tapas de
ollas, etc.)
tapas de olla, olla, cucharones, etc.
Al terminar el juego de roles, nos
reuniremos para dialogar sobre la
representacion que hicieron,
planteandole las siguientes preguntas:
¢Qué juego realizaron? ;Qué utilizaron ..
e Cancion de
CIERRE para hacer musica? ¢les gusto ser despedida. 5
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IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

DATOS INFORMATIVOS:
NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha de 0DSEIVACION: «uvueiereirieiiirieieereeaeiereeeereneeeensensesensencnns

LISTA DE COTEJO

CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

género.

Participa de diferentes acciones de juego
0o de la vida cotidiana asumiendo

distintos roles, sin hacer distinciones de

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO
NOMBRE DE LA :
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N° 13:
“SoMOS MUSICOS” e Disfraces (gorro o sombrero),

objetos (ollas, cucharas, botellas,
tapas de ollas, baldes, cubetas,
etc.) Tarjeta para los nifios

EVIDENCIAS

*Video de los nifios tocando sus
instrumentos musicales caseros.

Cancion: “Exacto”

Cantamos con alegria

8 @ 0 @ § Juego de memoria
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°14:

“Doctores de juguetes”

I. DATOS INFORMATIVOS:

lLE.:

Docente de aula:

Edad: 5 afios

Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

Denominacion: “Doctores de juguetes”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

de los demas, y muestra
su simpatia, desacuerdo

0 preocupacion.

de

favorito

Su  juguete

cuidandolo.

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
= Expresa sus emociones; |e Se caracteriza de
utiliza palabras, gestosy | un doctor a quien
movimientos corporales | representara,
e identifica las causas asimismo,  envia
gue las originan. | una foto final.
PERSONAL Construye su ) e Lista de cotejo
SOCIAL identidad Reconoce las emociones |e Realiza un dibujo
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I1l. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y TIEMP
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES 0]
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “Me Muevo Para Aqui”, seguido
daremos a conocer las normas que )
. o e Televisor
debemos seguir durante la actividad, como, w
e Cuento: “Flor va
por ejemplo: Respetar a los compafieros al doctor”
cuando estan hablando, levantar la mano | Nttps:/www.yout
. har 2 1a mi ube.com/watch?v
INICIO para participar, escuchar a la miss. —00-hK9IH540 0
Luego se presentard a traves de un video el | e Cancién: “Me
cuento de “Flor va al doctor”; al terminar | MUEVO Para
. Lo Aqui”
se les realizara las siguientes preguntas: https://www.yout
¢Qué le pasaba a flor?, ;Como se sentia | ube.com/watch?v
flor?, ;A dénde le llevaron a flor?, ;Quién | =BYEFOXO6NM
la ayudo?, ¢En qué nos ayudan los
doctores?, ¢ Te gustaria ser un doctor?
Formaremos grupos para realizar un juego | e Disfraces
titulado “Somos doctores de juguetes”; de doctor (bata
. - ) . blanca, o ropa
cada nifio elegird su juguete favorito, blanca
DESARROLLO invitaremos a los nifios a disfrazarse de instrumentos de 30
doctores y de esa manera realizaran el | juguetes)
juego de roles con sus demas compafieros. ® Peluches o
juguetes
Al terminar el juego de roles, nos
reuniremos en la sala general para dialogar
sobre la representacion que hicieron,
planteandole las siguientes preguntas:
¢Qué juego realizaron? ;Qué hicimos? | ® Cancion de
CIERRE despedida. 5

¢Qué pasaba con los juguetes? ;Qué
hiciste para que los juguetes se encuentren
bien?, ; Te gustaria ser grande un doctor?
Finalmente, nos despediremos cantando:
“Chau, Chau”
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https://www.youtube.com/watch?v=0p-hK9lH54o
https://www.youtube.com/watch?v=0p-hK9lH54o
https://www.youtube.com/watch?v=0p-hK9lH54o
https://www.youtube.com/watch?v=ByEFotx06NM
https://www.youtube.com/watch?v=ByEFotx06NM
https://www.youtube.com/watch?v=ByEFotx06NM

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha de 0DSEIVACION: «uvueiereirieiiirieieereeaeiereeeereneeeensensesensencnns
CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

Expresa sus emociones; utiliza
palabras, ges tos y movimientos
corporales e identifica las causas que
las  originan.  Reconoce las
emociones de los demds, y muestra
su  simpatia, desacuerdo 0

preocupacion.

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO

HORA: 5:00PM |
LUGAR: Zoom |

EEEFY

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°14: o Disfraces de doctores
“DOCTORES DE Bata blanca o ropa blanca

JUGUETES” Instrumentos de medico en juguetes
Objeto: H =~
s Tarjeta para los nifios
Juguetes
Peluches, etc

EVIDENCIAS

Realiza un dibujo del rol de doctores.

Cancion: “Me Muevo
Para Aqui”

177

DOY UN PASO
PARAATRAS

Cuento: “Flor va al
doctor”




I. DATOS INFORMATIVOS:

e |E.:

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

ACTIVIDAD N°15:

“Somos piratas”

e Denominacion: “Somos piratas”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
= Expresa sus emociones; Se caracteriza de un | e Lista de Cotejo
utiliza palabras, ges tos y pirata quien
movimientos corporales e representara
identifica las causas que las . .
asimismo, envia una
originan. Reconoce las .
. ) foto final.
emociones de los demas, y
PERSONAL Construye su .| e Realiza un dibujo de
: - muestra  su  simpatia,
SOCIAL identidad P

desacuerdo o preocupacion.

un cofre de tesoro,
donde guardard lo

mas valioso.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA

MEDIOS Y

METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “Chuchuwa”, seguido daremos a
conocer las normas que debemos seguir _
. . ° Televisor
durante la actividad, como, por ejemplo: .
° Cancion:
Respetar a los compafieros cuando estdn | Chuchuwa
hablando, levantar la mano para participar, | Nttps://www.yout
escuchar a la miss ube.com/watch?v
' =bwlI5ohtgmfQ
INICIO Luego se presentara a través de un video el | o Cuento: 10
cuento de “Los Piratas y EI Tesoro| “Los piratasy El
1 . . Tesoro Perdido”
Perdido”; al terminar se les realizara las
https://www.yout
siguientes preguntas: ¢Qué paso con el | be.com/watch?v
tesoro perdido?, (A donde se fue el barco | =vMUSYqgxvVv
pirata?, ;Qué hicieron los piratas?, ;tienes 4
un tesoro perdido?, ;Te gustaria ser un
pirata?
Formaremos grupos para realizar un juego
titulado “El tesoro perdido”; cada nifio | , Disfraz de
elegird el tesoro mas valioso que tenga y | piratas (Parche
DESARROLLO | tendras que esconderlo y buscarlo, | € OjOtS,)pl’endaS, 30
. . . juguete
invitaremos a los nifios a disfrazarse de | Tesoro,
piratas y de esa manera realizaran el juego | monedas
de roles con sus demas compafieros.
Al terminar el juego de roles, nos
reuniremos en la sala general para dialogar
sobre la representacion que hicieron,
planteandole las siguientes preguntas: ;Qué | © Cancion de
CIERRE despedida. S

juego realizaron? ;Qué hicimos? ;Qué paso
con el tesoro?, ¢ Te gusto ser un pirata?
Finalmente, nos despediremos cantando:

“Hasta manana”
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https://www.youtube.com/watch?v=bwl5ohtqmfQ
https://www.youtube.com/watch?v=bwl5ohtqmfQ
https://www.youtube.com/watch?v=bwl5ohtqmfQ
https://www.youtube.com/watch?v=vMUSYqxvVv4
https://www.youtube.com/watch?v=vMUSYqxvVv4
https://www.youtube.com/watch?v=vMUSYqxvVv4
https://www.youtube.com/watch?v=vMUSYqxvVv4

uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
NOMDBDIe de aulas c..eineeieiiiiiiiiiiiiiiieiieieeretieteneereeensensesecnssensennens
Fecha 08 ODSEIVACION: vuvueeeeeirieeeiereeierneraeearaeeseneeseesensesensancnns
CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

Expresa sus emociones; utiliza
palabras, ges tos y movimientos
corporales e identifica las causas que
las  originan.  Reconoce las
emociones de los demds, y muestra
su  simpatia, desacuerdo 0

preocupacion.

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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NACIONAL DEL SANTA

V. ANEXO

HORA: 5:00 PM
LUGAR: Zoom

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD N°14:
“SOMOS PIRATAS”

Tarjeta para los nifios

EVIDENCIAS

Realiza un dibujo del cuento “Los tres cerditos™

Cancion:
“Chuchuwa”

Cuento: ““Los piratas
y El Tesoro Perdido™”
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I. DATOS INFORMATIVOS:

e |E.:

e Docente de aula:
e Edad: 5 afos

“Superhéroes”

ACTIVIDAD N°16:

e Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Superhéroes”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
e Expresa sus emociones; Se caracteriza de un
utiliza palabras, geStOS y Super héroeaquien
movimientos corporales e representara
identifica las causas que las . .
asimismo, envia una
PERSONAL Const originan.  Reconoce las foto final
onstruye su oto final. i i
SOCIAL idemigad emociones de los demas, y * Listade Cotejo

muestra su simpatia,

desacuerdo o preocupacion.

e Dibujara las acciones

de cuidado que debe
tener por el COVID-
19
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I11. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA SEDIOEY
METODOLOGICA SSURATECIAS MATERIALES TIEMPO

Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “A Bailar”, seguido daremos a conocer

las normas que debemos seguir durante la

actividad, como, por ejemplo: Respetar a los * Zoom
. d 4 habland e Celular o pc para
compafieros cuando estan hablando, mantener | . oo oe

el microfono apagado si es que no vamos a | e Ppt
utilizarlo, tener la camara encendida en todo | ® Cancion: “A

bailar”
momento. https://www.youtu
INICIO comwatoh?y 10

Luego se presentara a través de un video el be.com/watch?v=8

cuento de “Super peques”; al terminar se les m-1QbbZB88

° Cuento:
SUPERPEQUES
mundo se enfermd?, ¢Quién fue el causante de |  https://www.youtu

realizard las siguientes preguntas: ¢Por qué el

que todos estamos en casa?, ;Quiénes son los | De.com/watch?v=p

] 3 i ] SND_cENGwg
superhéroes?, ¢ Tu serias un superhéroe?, ;Qué
debemos cuidar?, ;Cémo debemos de
cuidarnos?
Formaremos grupo para realizar un juego . Disfraz:

titulado “Yo soy un superhéroe”; cada nifio se (Prenda, antifaz,

disfrazara de un superhéroe y representaran el | Capade

DESARROLLO ] : superhéroe, 30
rol de como nos cuidaremos en casa, y de esa

guantes)

manera realizaran el juego de roles con sus | o Juguetes
demas compafieros. . peluches
Al terminar el juego de roles, nos reuniremos en

la sala general para dialogar sobre la

representacion que hicieron, planteandole las

siguientes preguntas: ¢Qué juego realizaron? y

J o Pred JHES . Cancion de
CIERRE ¢Que hicimos? ¢ Cuales son los superheroes que |  gespedida. 5

conoces?, ¢Hoy en dia quienes nos protegen?,
¢Por qué debemos de cuidarnos del covid-19?
Finalmente, nos despediremos cantando:
“Adios”
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https://www.youtube.com/watch?v=8m-lQbbZB88
https://www.youtube.com/watch?v=8m-lQbbZB88
https://www.youtube.com/watch?v=8m-lQbbZB88
https://www.youtube.com/watch?v=pSND_cFNGwg
https://www.youtube.com/watch?v=pSND_cFNGwg
https://www.youtube.com/watch?v=pSND_cFNGwg

uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
NOMDBIe de aulas c..o.ieieieiieieiiniiiiiiiiieieiiiiiieriierarasessnsnssasasasensns
Fecha de 0DSErVACION: c.vv.ieiiereiurininreiiriiireniretiresensesrssssnsences
CRITERIOS
. Expresa sus emociones;
utiliza palabras, gestos y
= movimientos corporales e identifica s
8 ) las causas que las originan. Reconoce g
pt Apellidos y nombres ] ) =
S las emociones de los demaés, y =
é muestra su simpatia, desacuerdo o ~
S -
p preocupacion
Sl NO
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

184




V. ANEXO

HORA: 5:00 PM
LUGAR: Zoom NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD N°16:
“SUPERHEROES”

At

N / EVIDENCIAS
*  Realiza un dibujo sobre el cuento “El pirata y el tesoro
’ perdido”

Tarjeta para los nifios

o

Cancion: “A Bailar”

13173

Cuento: “““Super
peques””
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ACTIVIDAD N°17:

“Dia del abuelito”

I. DATOS INFORMATIVOS:
o |E:
e Docente de aula:
e Edad: 5 afios
e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Dia del abuelito”

Il. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
Construye su = Expresa sus emociones; |e Se caracteriza de un
identidad utiliza palabras, ges 1S y | ahuelo a  quien

movimientos corporales e
identifica las causas que las
PERSONAL originan.  Reconoce  las

SOCIAL emociones de los demas, y
muestra su simpatia,

desacuerdo o preocupacion.

representara,
asimismo, envia una
foto final.
Envia una foto
dibujando a  tus
abuelitos

o Lista de Cotejo
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NACIONAL DEL SANTA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SSURANISE ot MATERIALES UL
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada ““Baila, Baila”, seguido daremos a
conocer las normas que debemos seguir .
o ) e Televisor
durante la actividad, como, por ejemplo: o Cuento: El
Respetar a los comparfieros cuando estan | abueloy el nieto
hablando, levantar la mano para participar, |  NLtPS://www.yout
. . ube.com/watch?v
escuchas a la miss. Luego se presentara a | _;_
INICIO ] : w N 10
través de un video el cuento de “El abuelo IJAWTDAhKM
y el nieto”; al terminar se les realizara las | * Car_10|on:
o ) Baila, Baila
siguientes preguntas: ¢Qué paso con el https:/AvwWw.yout
abuelito?, ;Sus brazos eran débiles?, ¢Por ube.com/watch?v
qué debemos de ayudar a las personas| =WLFhU_iNse4
mayores?, ;Tienes algin abuelito que les
recuerde?
Formaremos  grupos para  realizar
representar al personaje principal de la| Disfraz de
historia que son los abuelitos, en la cual, | abuelito
DESARROLLO | invitaremos a los nifios a disfrazarse de | (Lentes. prendas 30
) ) de vestir, barba,
abuelitos y de esa manera realizaran el chalina)
juego de roles con sus demas compafieros, | e Juguetes
valorando la importancia por su dia.
Al terminar el juego de roles, nos
reuniremos en la sala general para dialogar
sobre la representacion que hicieron,
planteandole las siguientes preguntas: ¢A
uién representamos? ;Tienes algln
a P ¢ g . Cancion de
CIERRE abuelito? ¢Qué momento importante |  gespedida. 5

recuerdas a tu abuelo? ¢Por qué sera
importante apoyarlos?, ¢Qué debemos de
hacer por su dia?

Finalmente, nos despediremos cantando:
“Me eh divertido hoy”
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https://www.youtube.com/watch?v=7-IqAWTDAhM
https://www.youtube.com/watch?v=7-IqAWTDAhM
https://www.youtube.com/watch?v=7-IqAWTDAhM
https://www.youtube.com/watch?v=7-IqAWTDAhM
https://www.youtube.com/watch?v=WLFhU_iNse4
https://www.youtube.com/watch?v=WLFhU_iNse4
https://www.youtube.com/watch?v=WLFhU_iNse4

uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha de 0DSEIVACION: «uvueiereirieiiirieieereeaeiereeeereneeeensensesensencnns
CRITERIOS
. Expresa sus emociones;
utiliza palabras, gestos y

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

las emociones de

preocupacion

los demas,

movimientos corporales e identifica

las causas que las originan. Reconoce

y

muestra su simpatia, desacuerdo o

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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=Y UNS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SANTA

2
b o
2
HORA: 5:00 PM
Y LUGAR: Zoom NOMBRE DE LA
g ACTIVIDAD
0 ACTIVIDAD N°17:
““Dia del abuelito”
PO

Tarjeta para los nifios

EVIDENCIAS
®  Realiza un dibujo sobre tu abuelito querido

Cancion: “Baila,
Baila”

Cuento: “El abuelo y
el nieto”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°18:

“Los tres chanchitos”

I. DATOS INFORMATIVOS:

e |E.:

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Los tres chanchitos”

Il. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA

COMPETENCIA

EVIDENCIA

INSTRUMENTO

COMUNICACION

Crea proyectos
desde los
lenguajes artisticos

DESEMPENO
= Explora de manera
individual ylo grupal
diversos  materiales  de

acuerdo con sus necesidades
e intereses. Descubre los
efectos que se producen al
combinar un material con

otro.

e Se caracteriza del
personaje de un
cuento

e Dibuja la parte

favorita de la

historia del cuento.

o Lista de Cotejo

190
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NACIONAL DEL SANTA

I11. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

¢Que hicimos hoy? - ;Como te sentiste? -
¢Como lo realizamos? - ¢les gusto lo que

hicimos?

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SSURATISET A MATERIALES US4 (e
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “La Patita Lula”, seguido daremos a
conocer las normas que debemos seguir
durante la actividad, como, por ejemplo: | ® Televisor
Respetar a los compafieros cuando estan | * Cancion:
o “La Patita Lulu”
hablando, levantar la mano para participar, hitps://www.yout
escuchar a la miss. ube.com/watch?v
INICIO Luego se presentara a través de un video el | =P7/LIS8PUACT 10
« s . o Cuento:
cuento de “Los tres cerditos”; al terminar se |
Los tres
les realizara las siguientes preguntas: ;COmMo |  cerditos”
se llamaban los tres cerditos?, ;Qué hizo el |  https://www.yout
. . . ube.com/watch?v
| I | primer cerdito? ;Qué hiz i
obo a la casa del primer cerdito? ¢Qué hizo _ViRUaVU9F7c
el lobo a la casa del segundo cerdito? ¢Qué
hizo el lobo a la casa del tercer cerdito?
¢Cual de las tres casas no se cay0?
Formaremos grupos para realizar un juego
titulado “Somos los tres cerditos”;
invitaremos a los nifios a disfrazarse de los | e Disfraz:
tres cerditos y de esa manera representaranel | (Prendas de
DESARROLLO . , vestir) 30
cuento mientras serd narrado y ellos
_ _ e Mascara de
realizaran con gestos y acciones al personaje |  serdito
que les toco y de esta manera realizaran el
juego de roles con sus demas compafieros.
Una vez culminada con la dramatizacion se
realizara las siguientes preguntas donde
reflexionan como lo hicieron cada grupo. - | Cancion de
CIERRE despedida. S
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https://www.youtube.com/watch?v=p7LI8PuACtg
https://www.youtube.com/watch?v=p7LI8PuACtg
https://www.youtube.com/watch?v=p7LI8PuACtg
https://www.youtube.com/watch?v=ViRUaVU9Fzc
https://www.youtube.com/watch?v=ViRUaVU9Fzc
https://www.youtube.com/watch?v=ViRUaVU9Fzc

uuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
N[0 g0] o] =N (-1 10| F- PPt
Fecha de 0DSEIVACION: «uvueiereirieiiirieieereeaeiereeeereneeeensensesensencnns
CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

grupal  diversos

con otro.

Explora de manera individual y/o
materiales de
acuerdo con sus necesidades e
intereses. Descubre los efectos que se

producen al combinar un material

Puntuacion

Sl

NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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NACIONAL DEL SANTA

Tarjeta para los nifios

- . -
LJ
HORA: 5:00 PM
LUGAR: Zoom NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°14:
“LOS TRES CERDITOS” |e Disfraces de doctores
Disfraz: (prendas de vestir)
Mascara de cerdito
Juguetes
Peluches, etc
N
B EVIDENCIAS
v £ NES Realiza un dibujo del cuento “Los tres cerditos™
A
~4/ .\\\!
Y

\ }I!l‘

Cancion: “Patita
Lulu”

193

Cuento: “Los tres
cerditos”




ACTIVIDAD N°19:
“FEl patito feo”

I. DATOS INFORMATIVOS:
e |E.:
e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “El patito feo”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPERNO EVIDENCIA INSTRUMENTO

e Explora  de manera |e Se caracteriza del
individual y/o  grupal personaje de un
diversos materiales de cuento
acuerdo con sus |e Dibuja la parte
necesidades e intereses. favorita de la historia

Crea proyectos . .

COMUNICACION desde los Descubre los efectos que del cuento. o Lista de Cotejo

lenguajes artisticos | se producen al combinar

un material con otro.
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uuuuuuuuuuu

NACIONAL DEL SANTA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA SSURATISET A MATERIALES US4 (e
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “La Batalla del Movimiento”,
seguido daremos a conocer las normas que
debemos seguir durante la actividad, como, | e Televisor
por ejemplo: Respetar a los compafieros | ® Cancion:
. . La Batalla del
cuando estan hablando, escuchar a la miss, .
Movimiento
levantar la mano para participar. Se presentara https://www.yout
. « : be.com/watch?v
INICIO el video del cuento “El patito feo”; luego se | Y _ 10
| i a5 4G4 | it =KLVLk4vil_4
es realizara preguntas ¢Como eran los patitos | Cuento: “El
de la mama pata?, ;Los demas veian al Patito | patito feo”
feo diferente?, ¢Por qué se burlaban los otros | DNLtpS://www.yout
. o i ] L ube.com/watch?v
animales de él? ¢Por qué el patito feo decidid —CSRYHptoJsw
escaparse?, ¢En donde se refugié el patito
después de escaparse de la segunda casa?,
¢Qué animal era en realidad el patito feo?
Se designara a los nifios y nifias personajes de
L , Maéscara de
las historias los cuales representaran, luego .pato
DESARROLLO | los nifios se disfrazaran y se empezaraconla | o Disfraz: 30
representacion de la historia, realizando el (Prendas,
juego de roles. Juguetes).
¢Qué rol cumplieron en la historia? ;Quiénes
a que animal representaron? ¢ les gusto asumir .,
a P cies g ° Cancion de
CIERRE el rol del personaje designado? Dialogaran | gespedida. 5

con sus padres sobre la actividad realizada en

clase.
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https://www.youtube.com/watch?v=kLVLk4viI_4
https://www.youtube.com/watch?v=kLVLk4viI_4
https://www.youtube.com/watch?v=kLVLk4viI_4
https://www.youtube.com/watch?v=CSRYHptoJ8w
https://www.youtube.com/watch?v=CSRYHptoJ8w
https://www.youtube.com/watch?v=CSRYHptoJ8w

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
NOMDIe de aulas c.o.eieeieiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeretieeeneereeensensenscnssensenncns
Fecha 08 ODSEIVACION: vuvueeereirieiriereeiereereeeeraeesensesensensesensancnns
CRITERIOS

Ndmero de Orden

Apellidos y nombres

Explora de manera individual y/o
grupal diversos materiales de
acuerdo con sus necesidades e
intereses. Descubre los efectos que se
producen al combinar un material

con otro.

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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V. ANEXO

HORA: 5:00 PM
LUGAR: Zoom

EELTY

NOMBRE DE LA

ACTIVIDAD MATERIALES
ACTIVIDAD N°14:
“EL PATITO FEO” o Disfraces de doctores
Disfraz: (prendas de vestir)
Miscara de cerdito
Juguetes
Peluches, etc
EVIDENCIAS

.

Realiza un dibujo del cuento “Los tres cerditos™

Tarjeta para los nifios

Cancion: “La batalla
del movimiento”

I ¥ ) so/z
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Cuento: “El patito
feo”
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NACIONAL DEL SANTA

ACTIVIDAD N°20: \

“Hacemos magia”

I. DATOS INFORMATIVOS:
o |E:
e Docente de aula:
e Edad: 5 afios
e  Autoras: Huayanay Jara Angela / Martino Aguilar Jhasmine Paola

e Denominacion: “Hacemos magia”

1. COMPETENCIAY APRENDIZAJES A DESARROLLAR:

AREA COMPETENCIA DESEMPENO EVIDENCIA INSTRUMENTO
= Participa en | e Se caracteriza de un
conversaciones, didlogos o mago/a quien
es - cucha cuentos, representara,
leyendas, rimas, asimismo, envia una

adivinanzas y otros relatos foto final.

de la tradicién oral. Espera

“SE COMUNICA
. ORALMENTE EN su turno para hablar, e Lista de Cotejo
COMUNIEACION SULENGUA escucha mientras su inter - J
MATERNA”

locutor habla, pregunta y
responde sobre lo que le
interesa saber o lo que no
ha comprendido con la
intencion  de  obtener

informacién
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NACIONAL DEL SANTA

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SECUENCIA MEDIOS Y
METODOLOGICA ESTRATEGIAS MATERIALES TIEMPO
Iniciaremos con una actividad rompe-hielo
llamada “Palabras magicas”, seguido
daremos a conocer las normas que debemos
seguir durante la actividad, como, por| e Televisor
ejemplo: Respetar a los comparieros cuando | Cancion:
t4n habland har a la miss. | ) Palabra magica
estan hablando, escuchar a la miss, levantar | ., mago
la mano para participar. Se presentara el | https://www.youtu
INICIO video del cuento “El mago de 0z”; luego se be.com/ V\’_atCh?V:i 10
L i e4ndPDSjW8
les realizard preguntas ¢(Cémo se llama la .
o Cuento: El
nifia protagonista de la historia?, ¢Qué mago de 0z:
deseaba el Espantapajaros?, ;Qué deseaba | NERS://www.youtu
g . be.com/watch?v=
el Ledn?, ;Qué deseaba el Mufeco de 34RX7A02IL8
Hojalata?, ; Como regres6 Dorothy y Tot6 a
casa?, (Como acabd Dorothy con la Bruja
Maligna?, ;Y ati te gustaria ser un mago/a?
Formaremos grupos para realizar un juego | e Disfraz de
titulado “Abracadabra™; y cada nifio/a sé | Mago (Barita,
disf C d q gorro, lentes,
DESARROLLO isfrazara de mago y de esa manera| o .. o prenda 30
realizaran el juego de roles con sus demas | de vestir)
comparieros. . Juguetes
o Peluches
Al terminar el juego de roles, nos
reuniremos para dialogar sobre la
representacion que hicieron, planteandole
las siguientes preguntas: ¢(Qué juego
9 Preg «Q Jueg . Cancién de
CIERRE realizaron? ;Que hicimos? ¢ Te gusta ser un |  gespedida. 5

mago? ¢Si tu tuvieras magia qué harias?,
¢Cual es tu mayor deseo?

Finalmente, nos despediremos cantando:
“Adios”
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https://www.youtube.com/watch?v=je4ndPDSjW8
https://www.youtube.com/watch?v=je4ndPDSjW8
https://www.youtube.com/watch?v=je4ndPDSjW8
https://www.youtube.com/watch?v=34Rx7Ao2IL8
https://www.youtube.com/watch?v=34Rx7Ao2IL8
https://www.youtube.com/watch?v=34Rx7Ao2IL8
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NACIONAL DEL SANTA

IV. INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTADE COTEJO
DATOS INFORMATIVOS:
N[0T g0 oY N0 (1711 PR
Fecha de 0DSEIVACION: «uvuviereirieeeireeireeeeeiereeeereneeeensensesensencnns
CRITERIOS

NUmero de Orden

Apellidos y nombres

Participa  en conversaciones,
didlogos o es - cucha cuentos,
leyendas, rimas, adivinanzas y otros
relatos de la tradicion oral. Espera su
turno para hablar, escucha mientras
su inter - locutor habla, pregunta y
responde sobre lo que le interesa
saber 0 lo que no ha comprendido
con la intencion de obtener

informacion

Puntuacion

Sl NO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15
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UNS

uNivERSI
NACIONAL DEL SANTA

o
L )
o
HORA: 5:00 PM
LUGAR: Zoom NOMBRE DE LA
0 ACTIVIDAD
0 ACTIVIDAD N°20: . Disf;?:: dr;iﬂmr } o~
¥ pel s mago o maga
Hacemos magia Bl Tarjeta para los nifios
Gorro
Lentes
vestido o prenda de vestir)
Juguetes
Peluches
EVIDENCIAS
Realiza un dibujo sobre como te gustaria ser el mago

Cancion: “Palabras
Magicas”

Entonces, una bruja buena gue
pasaba por all, le dijo:
—Sigue el camino de baldosas
amarilas hasta encontrar al
Mago de Oz, él te ayudara a
volver a tu casa.

Cuento: “El mago de
0z”
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