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RESUMEN

El presente estudio monografico titulado “Aplicacion de técnicas activas que permiten el
aprendizaje significativo en el drea de Persona Familia y Relaciones Humanas”, tuvo
como objetivo de investigacion el de conocer y aplicar las diversas técnicas activas
mediante el uso adecuado de éstas, para el logro de aprendizajes significativos en el &rea
de persona familia y relaciones humanas.

El trabajo se basa en las teorias relacionadas a las nociones generales del aprendizaje y
ensefianza, las estrategias metodoldgicas y en el desarrollo de técnicas activas en el area
de persona, familia y relaciones humanas.

Permitiendo concluir que por medio de la utilizacion de estrategias metodologicas
activas en el proceso de aprender y ensefiar genera la participacién activa y permanente
de los estudiantes, dado que, con el uso adecuado de técnicas activas, el alumno asume
un protagonismo activo y dindmico en su proceso formativo, de manera particular en su
aprendizaje, teniendo la caracteristica de dinamizar el proceso de ensefianza -

aprendizaje, generando una mejor asimilacion a nivel cognitivo del alumno.

Palabras Claves: Técnicas activas, aprendizaje, ensefianza
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ABSTRACT

The present monographic study entitled “Application of active techniques that allow
meaningful learning in the area of Person, Family and Human Relations”, had as its
research objective to know and apply the various active techniques through the
appropriate use of these, to achieve . of significant learning in the area of person, family
and human relationships.

The work is based on theories related to general notions of learning and teaching,
methodological strategies and the development of active techniques in the area of
person, family and human relations.

Allowing us to conclude that through the use of active methodological strategies in the
process of learning and teaching, it generates the active and permanent participation of
students, given that, with the appropriate use of active techniques, the student assumes
an active and dynamic role in their training process, particularly in its learning, having
the characteristic of energizing the teaching-learning process, generating better

assimilation at the student's cognitive level.

Keywords: Active techniques, learning, teaching
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INTRODUCCION

En este nuevo milenio, donde la educacion viene experimentando profundos cambios, al
igual que la sociedad; la mision del docente debe ser, contribuir a que el estudiante sea

consciente de su aprendizaje actuando como agente activo del mismo.

En tal sentido, el docente debe incorporar técnicas activas que contribuyan a fortalecer y
desarrollar estructuras mentales en sus estudiantes para que estos construyan sus propios
conocimientos favoreciendo aprendizajes perdurables, relevantes y de aplicabilidad en

su vida cotidiana.

El objetivo general de este trabajo monogréafico es el de conocer y aplicar las diversas
técnicas activas mediante el uso adecuado de éstas, para el logro de aprendizajes

significativos en el area de persona familia y relaciones humanas.

El primer capitulo trata las Nociones Generales. La Educacion, entendida esta como, un
proceso desarrollado a lo largo de toda la existencia buscando aprendizajes
significativos, los que se logran cuando el aprendiz atribuye significancia al nuevo
conocimiento al relacionarlo con sus saberes previos. El segundo capitulo esta referido a
las estrategias metodoldgicas, la ruta que se recorre para llegar a la meta, las técnicas o
procedimientos didacticas son los medios que dan vida y dinamizan poniendo en accion
a los métodos. El tercer capitulo basado en las técnicas activas utilizadas para lograr
aprendizajes significativos en el area curricular persona familia y relaciones humanas.
En el capitulo cuatro se detallan conclusiones, sugerencias; referencia bibliogréafica y

anexos.

XVI



CAPITULO I:

NOCIONES GENERALES:

1.1 EDUCACION:
Segln la Ley de Reforma Magisterial (2012), destaca que la educacién es un
proceso continuo a lo largo de toda la vida, con el objetivo de lograr la formacion
completa de la persona, el fomento de habilidades, la promocion de la cultura, asi
como el fortalecimiento de la comunidad familiar y social tanto a nivel nacional
como internacional. Este proceso se desarrolla en una variedad de instituciones
educativas, tanto formales como informales, y en diferentes contextos dentro de la

sociedad.

Por su parte ElI Ministerio de Educacion (2004), describe la educacion como un
proceso social y cultural continuo, mediante el cual las personas se desarrollan tanto
para su propio beneficio como para el de su entorno, participando en aprendizajes
adquiridos a través de la interaccion en diversos ambitos educativos, ya sean
formales, no formales o informales. Este proceso educativo se lleva a cabo dentro de
un contexto histérico y espacial, siendo una herramienta esencial para la sociedad en

la consecucion del desarrollo cultural, la integracion social y el progreso humano.

MINEDU (2005), por medio del disefio curricular Nacional Basico Educativo,
percibe la educaciéon “como un proceso sociocultural personal por el cual los
individuos alcanzan su desarrollo integral, cooperativo y armdnico, en beneficio

propio y de su grupo social”.
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De acuerdo con Galvez (2003), la educacion es de manera principal un fendmeno
sociohistorico personal dinamico liderado por instituciones destinadas para tal fin

que garantizan la supervivencia y progreso.

La educacion es parte de la realidad social, y por ello se relaciona con los elementos
de la sociedad, recibiendo su influencia vinculandose con todo el sentido de la

dindmica histérica.

1.2 ENSENANZA:

Para Gariza Cusquipoma (2005), la ensefianza es un proceso vinculado a acciones
que se desarrollan bajo las influencias de dos sujetos basicos: el que ensefia
"maestro” y el que recibe la accion "educando™. Al respecto, muchos educadores y
pedagogos conceptian y enfocan a la ensefianza de diferentes formas, pero todos

coinciden en que hay una interrelacién entré maestro y alumno.

Gago (1978), entiende la ensefianza como la accion o arte de instruir, en los que

estan involucrados dos sujetos: el ponente y el receptor.

El proceso de ensefianza se concibe como una secuencia constante de decisiones
dirigidas a crear un entorno propicio para que los estudiantes alcancen los objetivos
de aprendizaje establecidos. Esta labor docente involucra una planificacion
adecuada, apoyo continuo, orientacién, estimulo, comunicacion efectiva y una
gestidn eficiente de los recursos tanto para los alumnos como para quienes dirigen el

proceso educativo.
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Segun el autor Flores (2005), indica que la ensefianza es un proceso que se integra
con el aprendizaje, siendo formativo en lugar de simplemente acumulativo o
memoristico. En vez de ello, promueve la creacion de nuevos esquemas de
pensamiento légico, que abren perspectivas innovadoras sobre la percepcion del
mundo. Ademaés, fomenta la creacion o combinacion de estrategias novedosas y

habilidades de pensamiento en diversos campos del conocimiento humano.

Para Aliaga (1995), ensefianza es cualquier manera en que el docente guia el
aprendizaje de sus estudiantes. Ensefiar es orientar con técnicas y estrategias

pertinentes, el proceso de los aprendices en un area curricular determinada.

El mismo autor sostiene que en el enfoque constructivista de la ensefianza, la labor
del docente consiste en crear un ambiente de confianza, motivacion y suministrar las
herramientas requeridas para que los estudiantes desplieguen sus capacidades al
maximo. En este contexto, el rol del profesor se concibe como el de un guia y

mediador emocional y cognitivo en el proceso de aprendizaje.

Ensefiar implica que el aprendiz interrelacione con diversos materiales, realice
demostraciones, intervenga en actividades que producen aprendizajes con la

mentoria, guia, esfuerzo y orientacion docente.

1.3 APRENDIZAJE:
Para Engle y Snellgrove (1984), el aprendizaje se caracteriza por la instauracion de
cambios duraderos en el comportamiento como resultado de la practica o de

experiencias vividas. Por lo general, aprender implica la adquisicion de habilidades

19



para desenvolverse en nuevas situaciones o la capacidad para aplicar conocimientos

adquiridos en un contexto novedoso.

El aprendizaje segun Piaget (1984) es un proceso de variacion interna cualitativa y
cuantitativa de conducta producto de la interaccion de la informacion procedente del

medio y el sujeto activo

Diaz (1982), argumenta que el aprendizaje es un proceso cualitativo en el cual los
individuos mejoran su nivel de preparacion tanto a nivel intelectual como

socioemocional, mas que simplemente incrementar la cantidad de conocimientos.

En el proceso educativo, el aprendizaje es el elemento indispensable, ya que del
modo como se aprende y del contenido que se aprende, dependeré los resultados
optimos que alcancen los sujetos en el trayecto de su educacion y formacion
personal, en tal sentido Navarro y Pilares (2004), indican que para definir el

aprendizaje necesariamente se requiere tener en cuenta dos vertientes:

— Definiciones tedricas: o definiciones del aprendizaje como proceso, describen
y especifican las condiciones esenciales o procesos basicos, que son
indispensables para que ocurra el aprendizaje.

— Definiciones facticas: o definiciones del aprendizaje como producto, estas
relacionan el aprendizaje con sucesos observables del mundo fisico, es decir la

conducta manifiesta como respuesta.

1.3.1 APRENDIZAJE COMO PROCESO:

20



Segin Gil (1999), sostiene que aprender es el proceso por el cual un
individuo adquiere o modifica de manera casi permanente una determinada
conducta al interactuar con su entorno o responder a situaciones especificas.
En lo que respecta a la relacion entre el proceso de aprendizaje y ensefianza,
se entiende que aprender a través de la accidn directa de la ensefianza
implica formar o mejorar el comportamiento del aprendiz mediante
situaciones educativas intencionadas, planificadas y dirigidas hacia un
objetivo educativo especifico.

Reconocer el aprendizaje como un proceso implica entender que se trata de
un conjunto de acciones realizadas por el estudiante, las cuales generan
experiencias que provocan cambios relativamente duraderos en su
comportamiento, incluyendo pensamientos, acciones, sentimientos, entre
otros aspectos.

Por otro lado, Sarmiento (2005), sefiala que por medio del aprendizaje el
individuo adquiere habilidades, incorpora conocimientos y adopta nuevas
estrategias para conocer o actuar frente a determinadas circunstancias. Asi
mismo, el aprendizaje permite la adquisicion de destrezas, habilidades,

conocimientos con la finalidad de decidir y actuar de manera pertinente.

1.3.2 APRENDIZAJE COMO PRODUCTO:

Para Gagné (1996), el aprendizaje implica la transformacion de la capacidad
humana, siendo posible su internalizacién y no siendo producto exclusivo del

crecimiento biolégico. Cuando se conceptualiza el aprendizaje como

21



producto, se refiere a un cambio en el comportamiento del individuo que se

manifiesta en una respuesta observable.

Aprendizaje son cambios relativamente permanentes, objetivos y por lo

tanto medibles del comportamiento, que se traducen en la apropiacion de

conocimientos y habilidades mediante la experiencia, el estudio, la

instruccion y la praxis.

1.3.3 CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE:

Par autores como Valerio (2004), sefiala que el Aprendizaje puede ser

caracterizado en los siguientes sentidos:

Mediador: El aprendizaje es un proceso mediador interno en el
individuo, que puede manifestarse en forma de conductas y
comportamientos observables.

Relativo en permanencia: Es susceptible de ser modificado y
reemplazado por nuevos aprendizajes a lo largo del tiempo.
Experimental: Surge de la experiencia del sujeto en su interaccion
con el entorno, donde los estimulos externos generan modificaciones
conductuales y en las capacidades internas. Esta experiencia permite
diferenciar entre cambios conductuales provocados por el aprendizaje
y aquellos que dependen del crecimiento y la maduracion.
Condicionado: Los cambios conductuales estan influenciados por
condiciones bioldgicas y psicolégicas intrinsecas al individuo, como

el estado nutricional, motivacion, emociones y percepciones.

22



Fisiologico: Implica el funcionamiento del Sistema Nervioso,
mediante el cual se estructuran las conexiones nerviosas temporales
que posibilitan al individuo diversas respuestas frente a estimulos del
medio.

El aprendizaje del hombre es Activo: o interactivo con el medio
circundante lo que permite, adoptar formas comportamentales
simples como las respuestas emocionales o complejas como la
resolucion de problemas con intervencion del pensamiento.

Es Reforzada: En el aprendizaje es fundamental el reforzamiento, ya
que, las conductas producto del aprendizaje deben ser permanentes, y

estas se adquieren por la practica repetitiva y reforzada.

De acuerdo con el enfoque constructivista, Gagné (1996) sostiene que el

aprendizaje debe caracterizarse por ser: significativo, funcional,

interpersonal y metacognitivo.

El aprendizaje es Significativo cuando el aprendiz le atribuye
significancia al nuevo conocimiento relacionandolo con sus saberes
previos.

El aprendizaje es Funcional: porque los nuevos conocimientos al ser
internalizados se encuentran disponibles para aplicarlos en nuevas y
diversas situaciones.

Proceso Interpersonal: Los estudiantes deben emprenden tareas de
aprendizaje las mismas que han sido organizadas de manera

colectiva.
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— Metacognitivo: Los estudiantes deben estar en la capacidad de
identificar sus potencialidades y limitaciones en el aprendizaje, por
ello surge la necesidad de ejercitar la metacognicion, considerando lo
que desean aprender y cémo lo van a realizar. Esto le permitira
afrontar exitosamente nuevas situaciones que se presenten.

1.3.4 TIPOS DE APRENDIZAJE:

Gagné (1996), establece ocho tipos de aprendizaje ordenados de manera
jerérquica, lo que implica que para lograr aprendizajes superiores se debe

adquirir los inferiores:

a. Aprendizaje por reaccion ante una sefial: Este tipo de aprendizaje se
produce cuando la persona aprende al emitir una respuesta amplia y
variada ante una sefial especifica. Las respuestas son involuntarias y
tienden a generalizarse en diversas situaciones.

b. Aprendizaje por estimulo — respuesta: Este tipo de aprendizaje implica
la capacidad de responder de manera precisa ante un estimulo igualmente
especifico. Las respuestas son voluntarias y se establecen gradualmente,
moldeandose con el tiempo. El aprendizaje se desarrolla de manera
progresiva, ya que requiere que la respuesta se repita con mayor
seguridad y precision, lo cual se logra a través del refuerzo. Este tipo de
aprendizaje se caracteriza por la discriminacion, donde un estimulo
particular desencadena una respuesta especifica.

c. Aprendizaje por encadenamiento o cadena motora: Es la adquisicion de

una cadena de dos o méas conexiones de estimulo-respuesta (Respuestas
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motrices). Muchas veces la propia respuesta es el estimulo para la
respuesta siguiente o es el propio refuerzo. Ejemplos: cuando se aprende
a caminar, correr, saltar, realizar una actividad mecénica, las acciones que
realizamos para manejar un televisor, un coche etc.

Aprendizaje por Asociacion Verbal: Este tipo de aprendizaje se refiere a
la adquisicion secuencial de conocimientos verbales. Aunque las
condiciones pueden parecerse a las de otras cadenas de aprendizaje,
como las de tipo motorico, la presencia del lenguaje en el ser humano le
confiere una peculiaridad Unica. En este tipo de aprendizaje, el individuo
puede seleccionar conexiones internas entre su repertorio adquirido,
como cuando aprende a escribir las letras del alfabeto en orden o a
memorizar secuencias verbales como los nombres de los 6rganos de un
sistema o las caracteristicas de una especie.

Aprendizaje por discriminacion mdltiple: Una vez que el sujeto ha
aprendido varias asociaciones entre estimulos y respuestas, puede
enfrentarse a una coleccion o serie de estimulos que pueden parecerse
unos a otros en mayor o menor grado en su apariencia externa. Se le
puede pedir al sujeto que dé la respuesta adecuada a cada uno de estos
estimulos dentro de la coleccién. La capacidad de seleccionar la
respuesta adecuada para cada estimulo entre otros estimulos diferentes se
conoce como discriminacion multiple.

Aprendizaje de conceptos: Cuando el alumno adquiere la capacidad de
dar una respuesta comun a una clase de estimulos que pueden diferir

unos de otros en cuanto a su aspecto externo. El sujeto puede en este
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caso, dar una respuesta que identifique una clase completa de objetos o
fendmenos. Por ejemplo, un nifio aprende a dar el nombre de perro a
todos los animales qué, tengan las propiedades fundamentales de dicha
clase, aunque sean de distinta altura, tamafio, color, pelaje, etc.

g. Aprendizaje de principios o reglas: Este tipo de aprendizaje, basado en
principios, es uno de los més utilizados en educacion. Los principios
consisten en cadenas de conceptos que implican relaciones entre ellos. Por
ejemplo, en el principio "Sin motivacion no hay aprendizaje”, se
relacionan dos conceptos: motivacion y aprendizaje. Otro ejemplo seria:
"Los metales se dilatan con el calor”, donde se deben comprender
claramente los conceptos de metal, dilatacion y calor.

h. Aprendizaje de resolucion de problemas: Una vez que el sujeto ha
adquirido los principios, puede emplearlos para resolver una amplia
variedad de problemas. Estos problemas pueden ser tedricos o practicos,
simples o complejos, pero en todos los casos implican situaciones nuevas
que el sujeto debe abordar utilizando el razonamiento, siendo los
principios los elementos fundamentales para ello. Algunos ejemplos de
problemas incluyen aplicar los principios de las operaciones numéricas
para resolver ecuaciones, utilizar los principios de oferta y demanda para
resolver problemas econémicos, o aplicar el principio de conservacion de

la energia para resolver problemas de fisica.

1.4 EL CONSTRUCTIVISMO:
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Segin Vasquez (2004), es un enfoque compartido por diversas corrientes
psicoldgicas y educativas, tales como, las teorias de Piaget (1952), Vygotsky (1978).
Ausubel (1963), Bruner (1960), a pesar de que ninguno se autoproclamd
constructivista, sus propuestas apuntan a esta corriente. En el constructivismo,
confluyen teorias que intentan explicar la naturaleza del conocimiento humano,

desde la perspectiva de que los saberes previos generan nuevos conocimientos.

Exacto, el constructivismo se considera en primer lugar como una epistemologia, es
decir, una teoria que busca explicar la naturaleza del conocimiento humano. En el
constructivismo, se sostiene la idea de que el conocimiento no surge de la nada, sino
que se construye sobre la base de conocimientos previos. Esta perspectiva enfatiza la
importancia de las experiencias pasadas, las interacciones sociales y el

procesamiento activo de la informacion en la generacion de nuevo conocimiento.

Exacto, en el constructivismo se sostiene que el aprendizaje es esencialmente un
proceso activo. Cuando una persona aprende algo nuevo, integra esa nueva
informacidn en sus experiencias previas y en sus propias estructuras mentales. Cada
nueva informacion es asimilada y se deposita en una red de conocimientos y
experiencias que ya existen en el individuo. Como resultado, el aprendizaje no es
pasivo ni objetivo, sino un proceso subjetivo que cada persona modifica
constantemente a la luz de sus experiencias y de la interpretacion personal que hace
de ellas.

Exacto, el aprendizaje no se limita a la mera transmision y acumulacion de
conocimientos, sino que es un proceso activo por parte del alumno. En este proceso,

el alumno ensambla, extiende, restaura e interpreta la informacién recibida, lo que
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implica la construccidn activa de conocimientos a partir de su experiencia previa y su
interaccion con la nueva informacion. Es decir, el aprendizaje implica una actividad
mental y cognitiva por parte del estudiante, que integra y da sentido a la informacion
que recibe en funcidn de sus propias experiencias y conocimientos previos.
El enfoque constructivista busca que los aprendices internalicen, reorganicen y
transformen la nueva informacion, generando asi nuevos aprendizajes que conduzcan
a la formacién de nuevas estructuras cognitivas (Grennon y Brooks, 1999). Estas
nuevas estructuras cognitivas pueden ser utilizadas por los aprendices para enfrentar
situaciones similares en el futuro. En este sentido, el aprendizaje se enmarca en
entornos funcionales, significativos y auténticos, donde los estudiantes pueden
aplicar activamente lo que estan aprendiendo a situaciones reales y relevantes para
ellos.
1.4.1 CONCEPCION DELALUMNO Y EL MAESTRO:
El proceso de aprendizaje constructivo concede al estudiante el rol
protagonico en su proceso formativo, convirtiéndose de esta manera, en el
gestor de su propio aprendizaje con la intervencién y apoyo de sus pares.
Para ello se requiere la automatizacién de nuevas estructuras intelectuales
gue contribuyan a desempefarse de manera suficiente tanto en el entorno

social como profesional. (Galvez, 2003)

Exactamente, en el enfoque constructivista, el aprendiz es responsable de
transferir los conocimientos tedricos a situaciones practicas y reales. Este
cambio en el papel del aprendiz es crucial para su propio desarrollo y
formacion. Debe asumir un papel activo en su aprendizaje, ya que esto le

proporcionard una variedad de herramientas Utiles y necesarias que debera
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poner a prueba en su futuro personal y profesional. Es a través de la
aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos que el aprendiz puede
realmente consolidar su comprension y prepararse para enfrentar desafios

reales en su vida.

Exacto, el constructivismo es una corriente disciplinaria que integra
pensamientos pedagdgicos y psicoldgicos. En este enfoque, el aprendizaje se
considera como un proceso en el cual el aprendiz construye gradualmente
conocimientos mas complejos a partir de sus conocimientos previos. La guia
del docente, asi como la interaccion con sus compafieros y otros agentes
educativos, juegan un papel importante en este proceso. El constructivismo
enfatiza la participacion activa del aprendiz en la construccion de su propio
conocimiento, promoviendo el pensamiento critico, la reflexion y la

resolucion de problemas.

Por su parte Gagné (1996), sostiene que, esta corriente pedagdgica considera
al conocimiento como una construccion humana que depende de los saberes o
representaciones previas en relacién con la informacion nueva o problemas
por resolver y de la actividad intrinseca y extrinseca del aprendizaje. Asi
mismo, considera al aprendizaje como una construccion anterior por lo que se
debe estimular al aprendiz los esfuerzos en su proceso de construccién de la

perspectiva del mundo procurando su formacién integral.

29



Correcto, para el constructivismo, el conocimiento no es una copia exacta de la
realidad, sino méas bien una construccion activa por parte del ser humano.
Segun Gagné (1996), este proceso de construccion del conocimiento depende
de dos aspectos fundamentales:
1. Experiencias previas: El conocimiento se construye a partir de las
experiencias previas del individuo. Esto incluye sus conocimientos
previos, creencias, valores, y las experiencias que ha tenido con el mundo

que lo rodea.

2. Interaccion con el entorno: El individuo interactta con su entorno, tanto
fisico como social, para construir su conocimiento. Esta interaccion puede
incluir la observacion, la experimentacion, la comunicacion con otros

individuos, y la reflexion sobre las experiencias vividas.

El constructivismo considera que el aprendizaje humano es siempre una
construccién interna. Se enfoca en estimular a los estudiantes para que
construyan sus propios puntos de vista sobre el mundo que les rodea, al tiempo
que promueve su formacion integral, incluyendo la construccion de valores y
autoestima. Este enfoque se apoya en diversas teorias psicopedagdgicas, entre
las cuales se destacan:

- La teoria sociocultural de Vigotsky, que resalta la importancia del

contexto social y cultural en el aprendizaje.
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- La teoria del desarrollo cognitivo de Piaget, que destaca la
importancia de la interaccion del individuo con su entorno en la
construccion del conocimiento.

- La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, que enfatiza la
importancia de relacionar el nuevo conocimiento con los
conocimientos previos del estudiante.

- La teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner, que
promueve el descubrimiento activo del conocimiento por parte del
estudiante.

- La teoria de las inteligencias multiples de Gardner, que reconoce la
diversidad de habilidades y capacidades de los individuos.

- La teoria de los mapas conceptuales de Novak, que propone
herramientas visuales para organizar y representar el conocimiento.

- La teoria de la uve heuristica de Gowin, que enfatiza la importancia

de la reflexion y la metacognicion en el proceso de aprendizaje.

Para Coll (1990), el enfoque constructivista se organiza en tormo a tres

pilares:

a) En el constructivismo, se reconoce que el estudiante es el responsable
de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien construye o reconstruye
los conocimientos del grupo cultural al que pertenece. El estudiante
puede ser un sujeto activo al manipular, explorar, descubrir, inventar,

leer 0 escuchar la exposicion de otros. En este enfoque, se valora la
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participacion activa del estudiante en la construccion de su propio

conocimiento.

b) La actividad mental constructivista del estudiante se aplica a
contenidos que ya tienen un grado considerable de elaboracion. Esto
significa que el estudiante no tiene que descubrir o inventar todos los
conocimientos escolares por si mismo. Muchos de los contenidos
curriculares ya estan elaborados y definidos. Sin embargo, el estudiante
aun puede participar activamente en la construccién de su conocimiento
al relacionar estos contenidos con sus propias experiencias Yy

conocimientos previos.

c) La funcion del docente en el constructivismo es facilitar y guiar el
proceso de construccion del estudiante. ElI docente no solo crea
condiciones 6ptimas para que el alumno despliegue su actividad
constructiva, sino que también debe orientar y guiar explicitamente dicha
actividad. El docente actia como un facilitador del aprendizaje,
proporcionando el apoyo necesario y fomentando la reflexion y la

metacognicion en los estudiantes.

Exactamente, la construccién del conocimiento implica un proceso activo en el
cual el estudiante selecciona, organiza y transforma la informacién que recibe
de diversas fuentes. En este proceso, el estudiante establece relaciones entre la
nueva informacion y sus conocimientos previos. Por ejemplo, cuando aprende
un nuevo concepto, el estudiante debe atribuirle un significado y construir una

representacion mental del mismo, ya sea mediante imagenes mentales,
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proposiciones verbales o la elaboracion de teorias 0 modelos mentales que le
ayuden a comprender y explicar dicho conocimiento. Este proceso de
construccion del conocimiento es fundamental en el enfoque constructivista,
ya que enfatiza la participacion activa del estudiante en la construccion de su
propio entendimiento del mundo.
El constructivismo se basa principalmente en los principios de aprendizaje
siguientes:
- El aprendizaje es un proceso constructivo interno y autoestructurante, en
el cual el individuo construye activamente su propio entendimiento del
mundo.
- El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo del
estudiante, asi como de su capacidad para integrar nuevos conocimientos
con los existentes.
- El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos
del estudiante, los cuales sirven como base para la construccién de nuevo
conocimiento.
- El aprendizaje es un proceso de reconstruccion y construccion de saberes
culturales, en el cual el individuo interpreta y da sentido a la informacion
en funcién de su contexto cultural y social.
- El aprendizaje se facilita mediante la mediacion o interaccion con otros
individuos y con el entorno, lo que permite al estudiante compartir ideas,
recibir retroalimentacion y construir conocimiento de manera

colaborativa.
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- El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de
esquemas mentales, en el cual el individuo integra nueva informacion con
sus estructuras cognitivas existentes.

- El aprendizaje se produce cuando existe un conflicto entre lo que el

estudiante ya sabe y lo que deberia saber, lo que motiva al individuo a

buscar una solucién y a construir nuevo conocimiento para resolver dicho

conflicto.

1.5 ELAPRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

Vasquez (2005), considera al aprendizaje significativo, como la asimilacion de
conocimientos nuevos a ideas anteriores, atribuyéndole un significado propio

mediante actividades: por descubrimiento y por exposicion.

Exacto, el aprendizaje significativo se produce cuando el aprendiz relaciona los
nuevos conocimientos con su estructura cognitiva existente. Este tipo de aprendizaje
se manifiesta gradualmente a medida que el individuo asimila y comprende la nueva
informacidn. Se considera que el aprendizaje es significativo cuando el estudiante es
capaz de parafrasear el nuevo conocimiento con sus propias palabras, ejemplificarlo,
y utilizarlo para responder a preguntas o resolver problemas en diversos contextos.
En este proceso, el aprendizaje se vuelve mas profundo y duradero, ya que se
integra con el conocimiento previo del estudiante y adquiere relevancia y sentido

para él. (Vasquez, 2005)

Para Ausubel y Novak (1996) quien es el gestor y estudioso de este tipo de
aprendizajes, lo fundamental del aprendizaje significativo como proceso consiste en

que los pensamientos, expresados simbolicamente de modo no arbitrario y objetivo,
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se unen con los conocimientos ya existentes en el sujeto. Este proceso, es un proceso
activo y personal.

Segun Ontoria (2000), la clave del aprendizaje significativo radica en la relacion
entre el nuevo contenido y las ideas preexistentes en la estructura cognitiva del
estudiante. En este enfoque, se enfatiza que la eficacia del aprendizaje no esta
determinada por la capacidad de memorizar informacion de manera superficial, sino
por la capacidad del estudiante para relacionar y vincular el nuevo conocimiento con
sus experiencias y conocimientos previos de manera significativa. Cuando el
aprendizaje es significativo, el estudiante es capaz de comprender, interpretar y
aplicar el conocimiento de manera mas profunda y duradera, lo que facilita su

transferencia a nuevas situaciones y contextos.

El mismo autor sefiala que, un aprendizaje significativo, demanda de una actividad
interna por parte del aprendiz, quien debe relacionar los nuevos contenidos y sus

esquemas de conocimiento. (Ontoria, 2000)

¢ Qué significa aprender a aprender?

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actla en consecuencia, autorregulando el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adaptan a nuevas situaciones.

Chiroque (2003), indica que en la pedagogia contemporanea, se postula el

aprendizaje significativo, que se explica de la siguiente manera:
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- El aprendizaje no se limita a lo que esta dentro de nosotros, sino que también
incluye el conocimiento que estd fuera de nosotros. Por ejemplo, sobre el
tema de la lluvia, podemos tener conocimientos previos almacenados en
nuestro cerebro, pero tambien podemos aprender nuevas cosas sobre la lluvia
a partir de fuentes externas.

- Los conocimientos, tanto los que estdn dentro como fuera del sujeto, estan
estructurados y se relacionan entre si. Por ejemplo, los diferentes conceptos
sobre la lluvia se relacionan entre si y forman una estructura de conocimiento
sobre este tema.

- El saber previo, que es la estructura de conocimientos dentro del sujeto sobre
un tema, y la nueva informacién, que constituye los conocimientos externos
al sujeto, interacttian en el proceso de aprendizaje.

- Si la nueva informacion no se relaciona con el saber previo del sujeto, el
aprendizaje puede ser mecanico o superficial.

- Por otro lado, si la nueva informacion se vincula con los conocimientos
previos del sujeto, adquiere significado. La memoria a largo plazo del cerebro
reconoce Y relaciona la nueva informacién con la que ya esta almacenada.
Cuantas mas conexiones se establezcan entre la nueva informacion y el
conocimiento previo, mayor seré la significatividad del aprendizaje para el
sujeto.

El aprendizaje significativo de una persona sobre un tema es mas probable

cuando se cumplen ciertas condiciones:
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- El alumno tiene experiencia o conocimientos previos sobre el tema. Los
nuevos conocimientos se relacionan y se integran con el conocimiento
previo del individuo, lo que facilita la comprension y la retencion de la
nueva informacion.

- El alumno percibe una utilidad directa o indirecta en el tema. Cuando el
estudiante percibe que el tema es relevante y tiene aplicaciones précticas o
beneficios para él, estd mas motivado para aprender y puede encontrar el
contenido més significativo.

- El alumno siente gusto por el tema. Cuando el estudiante tiene interés y
disfrute en el tema, es mas probable que se involucre activamente en el
proceso de aprendizaje y busque entenderlo més profundamente. El gusto
por el tema puede aumentar la motivacion y facilitar el aprendizaje

significativo.

Segun esta Optica Ontoria (2000), sefiala que el aprendizaje significativo es un
proceso de construccion de conocimientos que ocurre en el individuo en
interaccidn con su entorno; en este sentido se indica que:

— El aprendizaje es un fendmeno social: Se produce en comunidad y a
través de las actividades cotidianas que las personas realizan en
conjunto. La interaccion con otros individuos y el entorno social son
fundamentales para el proceso de aprendizaje.

— El aprendizaje es situado: Se fundamenta en situaciones reales que

sirven como base para la construccion del conocimiento. Las
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experiencias practicas y concretas facilitan la comprension y retencion
del conocimiento.

El aprendizaje es activo: Las personas aprenden mejor cuando estan
involucradas en actividades significativas y auténticas. La participacion
activa en el proceso de aprendizaje promueve una comprension mas
profunda y duradera del conocimiento.

El aprendizaje es cooperativo: La colaboracion y cooperacion entre
individuos crea un entorno propicio para el aprendizaje y el avance. El
trabajo en equipo fomenta el desarrollo de habilidades cognitivas y
sociales.

El aprendizaje es didlogo intercultural: La diversidad cultural enriquece
el proceso de aprendizaje al proporcionar diferentes perspectivas y
experiencias. El intercambio de ideas y la valoracion de las diferentes
culturas promueven un aprendizaje mas completo y enriquecedor.

El aprendizaje es un proceso interno, activo y personal: Cada individuo
atribuye un significado propio a lo que aprende, basado en sus
conocimientos y experiencias previas. El proceso de aprendizaje es
activo y personal, ya que cada persona interpreta y construye el
conocimiento de manera Unica.

El aprendizaje significativo busca desarrollar competencias integrales
en el alumno: Busca que los estudiantes adquieran un dominio
completo de los contenidos de aprendizaje, de manera que puedan
interactuar de manera eficaz y eficiente en su entorno natural y social,

aplicando el conocimiento de manera practica y significativa.
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1.5.1 ELAPRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE AUSUBEL:

Ausubel (1996), en su teoria de asimilacion cognoscitiva clasifica al

aprendizaje en dos tipos: receptivo y significativo.

— EI aprendizaje receptivo es el conocimiento que se tramite a los
estudiantes en su modo completo y acabado.

— Mientras que, el aprendizaje significativo implica que partimos del
conocimiento previo de los estudiantes. Las antiguas ideas son
mejoradas por las nuevas ideas, siempre y cuando se presenten de
manera racional y coherente. Este aprendizaje se va construyendo y

reconstruyendo a través de nuevos conocimientos de manera integrada.

Fink (2003), EI modelo de ensefianza por exposicion es un enfoque que busca
promover el aprendizaje significativo en lugar del aprendizaje basado en la
memorizacion. Consiste en explicar o exponer hechos o ideas de manera clara
y organizada. Este enfoque es especialmente efectivo para ensefiar relaciones
entre varios conceptos, pero requiere que los alumnos tengan algln
conocimiento previo de dichos conceptos para poder comprenderlos
adecuadamente. Ademas, la edad de los estudiantes también es un factor
importante a considerar. Este modelo es mas adecuado para estudiantes de
niveles mas avanzados de primaria en adelante, ya que requiere que los
estudiantes puedan manipular ideas mentalmente, aunque sean simples. Los
estudiantes méas jovenes pueden tener dificultades para comprender y procesar

la informacion presentada de esta manera.
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Los organizadores anticipados son una contribucion valiosa al
constructivismo, ya que ayudan a los estudiantes a conectar el nuevo
conocimiento con lo que ya saben, actuando como un puente entre ambos.

Estos organizadores pretenden:

- Focalizar la atencion del estudiante en los aspectos importantes del

material.
- Enfatizar las relaciones entre las ideas que se van a presentar.
- Recordar al estudiante la informacion relevante que ya posee.
15.2 ESTRATEGIAS PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

En lo que respecta a las estrategias para un aprendizaje significativo, autores como

Galvez (2003), sefialan que, para un desarrollo 6ptimo, es necesario contar con:

a) Establecer un ambiente de confianza y positividad: Si los estudiantes se
sienten seguros y valorados por su profesor, estaran mas dispuestos a
participar en las actividades propuestas, lo que contribuye al éxito del

aprendizaje.

b) Relacionar el contenido con las experiencias previas de los estudiantes:
Las actividades que se asemejan a las situaciones de la vida diaria de los
alumnos son mas interesantes y relevantes para ellos, lo que les permite

abordar el aprendizaje desde un contexto familiar y significativo.

c) Plantear problemas desafiantes: Los estudiantes se sienten motivados
cuando se enfrentan a problemas o preguntas interesantes que requieren

creatividad y trabajo en equipo para resolver.
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d) Proporcionar aprendizajes practicos: Cuando las actividades escolares
ofrecen conocimientos que pueden aplicarse en la vida cotidiana, los
estudiantes perciben la utilidad de la educaciéon y se comprometen méas

con el aprendizaje.

e) Fomentar el trabajo en grupo: Los estudiantes disfrutan interactuar con
sus compaferos, por lo que las actividades que promueven el trabajo

colaborativo son mas motivadoras y enriquecedoras para ellos.

f) Promover la autonomia en el trabajo: Permitir que los estudiantes
trabajen de forma independiente les brinda la oportunidad de desarrollar
su pensamiento critico y creativo, lo que aumenta su interés y compromiso

con las actividades de aprendizaje.

1.5.3 LA MOTIVACION COMO VARIABLE CLAVE DEL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

La motivacion conlleva al individuo poner en practica la teoria estimulando la
predisposicion al aprendizaje. El rol del docente es estimular los aprendizajes y
conductas de sus estudiantes con la finalidad que puedan ser utilizados de

manera autbnoma en sus actividades escolares. (Gonzales, 2005)

La motivacion es un factor cognoscitivo inherente en todo proceso de
aprendizaje que condiciona la manera de pensar y actuar y por tanto condiciona

el tipo de aprendizaje del estudiante.
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Para Soriano (2001), sefiala que Existen dos tipos de motivacion: intrinseca y
extrinseca:

— La intrinseca se relaciona con lo que se induce a realizar al estudiante,
es una motivacion eficaz en infantes y adolescentes que se orienta a las
actividades de aprendizaje.

— Por su parte la motivacion extrinseca proviene del exterior siendo la
que potencia y refuerza positiva o negativamente el aprendizaje. En este
sentido, se debe combinar estos dos tipos de motivacion a fin de lograr

un aprendizaje duradero, efectivo y significativo.

154 EL MEDIO COMO VARIABLE CLAVE DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
El medio es un recurso principal complementario, relacionante y que
proporciona coherencia a los campos tematicos de las diversas &reas
curriculares. Este recurso se relaciona con las condiciones ambientales y
socioculturales en que habita el estudiante, por eso es necesario conocerlo a fin

de asegurar el respeto y la convivencia armoniosa. (Flores, 2005)

Solo la aprension critica de la realidad que nos circunda puede dar respuestas
alternativas a nuestra realidad, a nuestro medio. Asi se considera éste como un
conjunto de factores fisicos, sociales, culturales, economicos, etc. que rodean
el individuo y estan en relacion dialéctica con el medio.

Para Garcia (1999), el entorno en el aula es esencial para el aprendizaje
significativo, ya que esta directamente relacionado con él. Este entorno actua

como un factor motivador y debe estar integrado de manera coherente con las
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actividades y producciones que reflejen la realidad del estudiante para lograr
mejores resultados. El entorno en el aula sirve como una guia, una fuente de
motivacion y un impulso para el aprendizaje, por lo que debe ser variado y
diverso tanto a nivel local como global. De esta manera, se facilita la
transferencia y aplicacion del aprendizaje a situaciones externas,

fortaleciendo asi el proceso de aprendizaje significativo.
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CAPITULO Il: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
2.1 ESTRATEGIA.
Galvez (2003), considera a las estrategias de aprendizaje como un conjunto de
eventos, procesos, recursos o instrumentos y tacticas ordenadas y articuladas
convenientemente contribuyen a dar significancia a las actividades que realizan los
estudiantes con la finalidad de desarrollar sus capacidades que necesitan para el

logro de competencias.

Beltran (1993), menciona que las estrategias de aprendizaje son pautas 0 métodos
gue nos guian para tomar decisiones adecuadas durante el proceso de aprendizaje.
Estas estrategias son las acciones mentales que el estudiante realiza para facilitar y
mejorar su tarea de aprendizaje, independientemente del tema o &rea de estudio. En
otras palabras, las estrategias de aprendizaje son las operaciones cognitivas que el
estudiante emplea al enfrentarse a una tarea de aprendizaje, ya sea comprender un
texto, adquirir nuevos conocimientos o resolver problemas.
2.1.1 FUNCIONES DE LAS ESTRATEGIAS.
Por otro lado, Beltran (1993), considera que las funciones esenciales de las
estrategias son las siguientes:

- Contribuyen y moldean el aprendizaje significativo.

- Tienen un impacto directo en la calidad del aprendizaje del estudiante.

- Facilitan la identificacion y el diagnostico de las causas del rendimiento

académico, tanto bajo como alto.

- Promueven la autonomia y la independencia en el aprendizaje.

- Para fomentar un aprendizaje significativo y funcional, las estrategias deben

estimular los intereses, procesar la informacion de manera eficiente, fomentar
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la participacion y la interaccion social, contribuir al desarrollo de valores y la
autonomia de los estudiantes, asi como la resolucion de problemas.
2.2. AREA DE PERSONA, FAMILIAY RELACIONES HUMANAS:

El Area de Persona, Familia y Relaciones Humanas tiene como objetivo desarrollar
competencias que fortalezcan la autoestima, autonomia y habilidades sociales para
interactuar de manera efectiva en la sociedad. Esta area del curriculo busca que los
estudiantes reflexionen sobre sus intereses y necesidades, asi como que tomen
conciencia de los fendmenos sociales y naturales que influyen en su desarrollo
personal y en la formacion de su identidad.
Se fomenta en los adolescentes y jovenes la reflexion sobre sus necesidades e
intereses, asi como la toma de conciencia de los fendmenos naturales y sociales que
influyen en su desarrollo personal. Esto les permite aprender de sus propias
experiencias y actitudes, y gradualmente construir un sistema de valores que
fortalezca su identidad. Para lograr este objetivo, es fundamental considerar el
desarrollo personal en relacion con el entorno familiar, enfatizando la importancia de
fortalecer los lazos familiares y su influencia en la formacioén de valores y la
consolidacién de la identidad personal.
El area curricular apunta al fortalecimiento de habilidades y la realizacién personal
como pilares para desarrollar la personalidad del estudiante, asi mismo, para
lograrlo se desarrollan las capacidades de construccion de la autonomia y
relaciones interpersonales, en funcion a ello Gil (1999), sefiala que las capacidades
del area son:

2.2.1 CONSTRUCCION DE LAAUTONOMIA:
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La identidad personal se concibe como un componente crucial del desarrollo,
vinculado estrechamente a la toma de conciencia de uno mismo. Se pone
énfasis en las cualidades y caracteristicas individuales de los adolescentes y
jovenes, cuyo reconocimiento les permite avanzar en la diferenciacion de los
demas. Este proceso facilita la definicion de cada individuo como una persona
Unica, con necesidades e intereses distintos, al tiempo que se reconoce como
miembro activo de su familia y de los grupos culturales a los que pertenece. Se
promueve la reflexion sobre el autoconocimiento, la autoestima, la percepcion
del mundo y la importancia del vinculo familiar en este aspecto.

2.2.2 RELACIONES INTERPERSONALES:

Se refiere al aprendizaje de convivencia con los demas, estableciendo
comunicacion basada en el consenso. Implica la formacion de vinculos y la
participacion en los grupos sociales a los que se pertenece. Se busca
desarrollar relaciones de intercambio y afecto, asi como aprender a resolver
conflictos interpersonales, conciliando los propios derechos con los de los
demas en pos del bien comdn, en un ambiente de interacciones sociales

significativas.

Estas habilidades se ponen en practica cuando el estudiante identifica,
discrimina, analiza, reconoce, propone, imagina, planifica, elabora,
argumenta, evalla y asume, entre otras acciones que involucran procesos
socioafectivos, cognitivos y metacognitivos, junto con los contenidos

disciplinares. Estas experiencias de aprendizaje son reflexivas, criticas,
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motivadoras y desafiantes, promoviendo el trabajo colaborativo y la
motivacion constante.
Gil (1999), sefiala que los contenidos disciplinares del &rea promueven el
pensamiento critico y creativo en la toma de decisiones y resolucion de
problemas a los cuales se enfrentan los estudiantes, estos se organizan en los
componentes de identidad y autoformacion.
a) ldentidad: Este aspecto se enfoca en los aprendizajes relacionados con la
adolescencia, el autoconocimiento, la autoestima, las habilidades para la
vida, la sexualidad y el género, asi como en el vinculo familiar.
b) Autoformacion: Aqui se abordan los aprendizajes relacionados con la
gestion del tiempo, la promocién de una cultura preventiva, el desarrollo de
la autonomia y las habilidades para las relaciones interpersonales. También
incluye la satisfaccion de necesidades existenciales y axioldgicas, la
responsabilidad, la perseverancia, la organizacién, la disposicion para el
didlogo y la cooperacion, asi como la internalizacion y préctica de valores
culturales.

2.3 METODO:

Para Aliaga (1995), método es la ruta que se recorre para lograr un fin. Naturalmente
no se trata de cualquier camino, sino del mejor, del mas razonable, del que mas
garantiza el logro del fin propuesto; implica un ordenamiento y una direccidn
intencionales, porque todo proceder consciente es intencional y, por lo mismo, lleva

implicita la idea del fin hacia el cual se quiere llegar.
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De Mattos (1970), lo concibe como el ordenamiento racional de recursos y de
procedimientos pertinentes a fin de lograr un objetivo determinado, de la forma mas

eficaz y eficiente.

Segun Nerici (1980), el metodo es un procedimiento general, basado en principios

I6gicos, que puede ser comun a varias ciencias.

El método didactico es un conglomerado de procedimientos l6gicas sicolégicamente
ordenados que auxilian el maestro con la finalidad de orientar el aprendizaje, con la
finalidad de desarrollar en los aprendices conceptos, adquisicion de técnicas o para

asumir una postura ante una determinada situacion o idea.

2.4 PROCEDIMIENTO:

Para Aliaga (1995), los procedimientos son herramientas que activan y aplican el
método. Son practicos y funcionales, permitiendo al estudiante interactuar
directamente con los conceptos o fenémenos. Facilitan la aplicacion de lo aprendido

en situaciones concretas y similares fuera del contexto de clase.

2.5 TECNICA:
Nerici (1980), considera la técnica como un procedimiento didactico que contribuye a

la realizacion de parte del aprendizaje perseguido por el método.

La técnica didactica es el proceso especifico que el docente utiliza para cumplir los

objetivos del método. Se enfoca en dirigir el aprendizaje hacia areas especificas y se
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compone de procedimientos o conjunto de estos que buscan alcanzar resultados
particulares.

Para Gariza (2005), las técnicas son tareas observables, operativas que se pueden
manipular, tales como como, resumir subrayar, esquematizar, entre otras.

Para Valerio (2004), las técnicas son recursos didacticos que concretizan aparte del
método en la consolidacion de los aprendizajes. Sin embargo, estas consideran,
desarrollar ordenadamente determinados procedimientos especificos eficaces, por
tanto, la técnica utilizada sistematicamente asegura la consecucion de resultados
esperados o la construccion de aprendizajes significativos.

Es importante sefialar que la mayoria de los métodos de ensefianza pueden
desempefiar el papel de técnicas, al igual que muchas técnicas de ensefianza pueden
asumir el papel de métodos. En otras palabras, hay una interrelacion y superposicion
entre métodos y técnicas, ya que ambos se utilizan para facilitar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO I11: TECNICAS ACTIVAS Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN EL AREA DE PERSONA FAMILIAY

RELACIONES HUMANAS

3.1. TECNICAS ACTIVAS:
Segun Alforja (1998), las tecnicas son herramientas organizadas de acuerdo con el
proceso de formacion u organizacion.
Exacto, una técnica por si sola no es intrinsecamente formativa ni pedagogica. Su
utilidad como herramienta educativa radica en su aplicacion adecuada, en funcién de
un tema especifico y con objetivos concretos. Ademas, debe ser implementada
teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de los participantes involucrados
en el proceso educativo. Es fundamental que las técnicas sean participativas para
generar un verdadero proceso de aprendizaje, donde los estudiantes estén
activamente involucrados en su propio proceso de formacion.
3.1.1. ELEMENTOS PARA CONSIDERAR EN LA UTILIZACION DE LAS
TECNICAS:
Por su parte Valerio (2004), sostiene que los elementos esenciales que se deben
considerar en la utilizacion de las técnicas son:
— Las técnicas deben dirigirse de manera constante hacia el logro de
objetivos
— Debe conocerse a profundidad la tecnica, saber utilizarla
oportunamente y saber conducirla de manera correcta.
— Se debe utilizar mas de una técnica para desarrollar una actividad de

aprendizaje
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3.1.2. CARACTERISTICAS
Alforja (1998), hace mencion las siguientes caracteristicas que deben tener
las técnicas:
1. Este método educa centrandose en el alumno, quien asume un papel

central en el proceso educativo.

2. Respeta los intereses de cada estudiante, permitiéndoles trabajar en

actividades que les resulten relevantes y satisfactorias.

3. Tiene un carécter fundamentalmente social, ya que busca promover la

interaccion entre los estudiantes para su desarrollo integral.

4. Fomenta una comunicacién horizontal, donde el intercambio entre
docentes y alumnos, asi como entre los propios estudiantes, es equitativo

y abierto.

5. Promueve el trabajo en equipo, considerando las diferencias de
habilidades y niveles de desempefio de los integrantes del grupo, asi

como sus habilidades sociales.
3.1.3. CLASIFICACION
Villarini, sefiala la siguiente clasificacion:

— Técnicas o dindmicas vivénciales, caracterizadas por generar
situaciones simuladas, donde se involucra, relaciona y adopta
actitudes espontaneas. Podemos diferenciar las vivénciales en:

e De animacién: cuya finalidad es alentar, enlazar, y generar un

clima armonioso y participativo.

51



e De analisis: tienen por finalidad proporcionar elementos
simbdlicos que contribuyan a la reflexion acerca de situaciones
reales.

Técnicas con actuacion: Estas técnicas se basan en la expresion
corporal para representar situaciones y pensamientos. Incluyen
actividades como sociodramas, juegos de roles, y cuentos
dramatizados, entre otras formas de representacion fisica.
Técnicas auditivas y audiovisuales: Estas técnicas se centran en el uso
del sonido, a menudo combinado con imagenes, para transmitir
informacién. Ejemplos de estas técnicas son las conferencias, los foros
de radio y las peliculas, entre otras formas de comunicacion basadas
en el sonido y la imagen.
Técnicas visuales: Estas técnicas implican el uso de elementos
visuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde el equipo
presenta sus conocimientos o ideas sobre un contenido especifico del
programa de estudio. Entre ellas se puede mencionar a las escritas y a
las gréficas.
= Técnicas escritas: utilizan como elemento principal la escritura,
entre ellas tenemos papeldgrafos, lluvias de ideas en tarjetas, entre
otras.
= Técnicas graficas: utilizan como elemento principal dibujos y

simbolos por ejemplo los afiches.
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3.2.TECNICAS ACTIVAS QUE SE PUEDEN USAR EN EL AREA DE

PERSONA FAMILIA'Y RELACIONES HUMANAS:

3.2.1. EL MAPA CONCEPTUAL.
Técnica desarrollada por Novack quien lo considera como Estrategia,
Método y Recurso esquematico . (Novack, 1998), siguiente el siguiente
esquema:

— Como estrategia, ayuda a los aprendizajes de los alumnos y a los
docentes ayudan con la organizacién los materiales relacionados
con el proceso de aprendizaje.

— Como método, contribuye con estudiantes y docentes a construir
el significado de los contenidos que se quiere aprender.

— Como recurso esquematico, representa un conjunto de
significados de conceptos incorporados en una estructura de

proposiciones.

a) Elementos del mapa conceptual:

Por su parte, el mismo autor Novack (1998), manifiesta que un mapa

conceptual, debe contener los siguientes elementos:
— Concepto: Novack define como una regularidad en los sucesos o0 en
los objetos que se designan mediante alguna palabra principal.

— Proposicion: son dos o mas términos conceptuales enlazados
mediante palabras (palabra-enlace) para establecer una unidad

semantica.
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Palabra — enlace: Son aquellas que sirven de nexos entre los

conceptos y sefialan el tipo de relacion existente entre ellos.

Ejemplo:

| SEXO Y SEXUALIDAD ]

/\

El I.a
[ Sexo J
Son [ Sexualidad ]
c ™
Caracteristicas  |. Es
e 5 B
[ Expresion Psicosocial ]
7 xS ™~
Anatomicas : De las
L J
Y ; [ Personas ]
( Fisiologicas J Constituye una
Que Dimension
fundamental
[ Diferencian ]
En cl
Al
. [ Ser Humano ]
( Varon ]
De la

[ Maijer j

Figura 1: Mapa conceptual
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3.2.2 LAESPINA DE ISHIKAWA:

Bermudez y Camacho (2005), sostienen que esta técnica contribuye a:

a)  Realizar Comparaciones:

— Aspectos positivos y negativos (virtudes y defectos, fortalezas y

debilidades)

— El antes y el después, causas y consecuencias.

— Analogias; establecer semejanzas entre dos situaciones.

b)  Organizar los Conocimientos:

— Presentar graficamente las causas que originan un

acontecimiento y/o situacion problemaética e identifica las mas

relevantes.

Materiales:

— Un papelografo, pizarra 'y plumones

— El cuaderno de trabajo.

El docente elabora una espina de pescado, para anotar las ideas se

pueden utilizar tarjetas. Esta técnica permite optimizar el uso del tiempo

al trabajar en equipos.

Procedimiento:

— Bosquejar el esqueleto de un pescado

— En la cabeza, anotar la situacion problematica, suceso, u objeto de

estudio.
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— El siguiente paso depende de la utilidad que el docente le dé espina.

Para realizar comparaciones: En parte superior del esqueleto se anotan
las afirmaciones, en la parte inferior se anota lo opuesto, haciendo

correspondencia con la parte superior.

Para organizar conocimientos: se anota todo aquello que, posterior a la
indagacion, se ha identificado como posibles causas de un fendmeno o

acontecimiento

Finalmente teniendo la informacion consignada en la espina, el docente
debe propiciar la reflexion, el andlisis, el didlogo vy, si la situacion lo

permite, llegar a consensos. (Bermudez y Camacho, 2005),

Figura 2: Espina De Ishikawa
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3.2.3 EL MAPA MENTAL:

El mapa mental, una técnica desarrollada por Buzan, es concebido como una

representacion del pensamiento y, por ende, una capacidad inherente a la mente

humana. Buzan lo describe como un reflejo de la mente, un instrumento para

potenciar la inteligencia. (Buzan, 1996)

a) Caracteristicas:

El mismo autor sefiala las siguientes caracteristicas:

La base del estudio se centra en una imagen central.

Los temas clave se extienden en ramificaciones desde la imagen
central.

Cada rama se relaciona con una palabra clave o imagen, conectada
por lineas asociativas.

Temas menos relevantes se representan como ramificaciones de

las ramas principales. (Buzan, 1996)

b) ¢ Como se construye?

El centro del mapa mental destaca con letras mas grandes o
mediante un grafico que representa el tema principal.

Desde el centro se desprenden ramificaciones que contienen las
ideas principales, escritas en mayusculas y con una tipografia mas
grande que las ideas secundarias.

Todas las ramificaciones estan interconectadas. Las ideas
secundarias surgen de las ideas principales, y asi sucesivamente,

con una disminucion gradual en el tamafio de la letra.
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— Se sugiere el uso de colores distintos a medida que se ramifica el
mapa. Esto facilita la identificacion de las ideas principales y
secundarias, asi como la asociacion de ideas.

— El empleo de imagenes también es recomendable, ya que ayuda a
recordar y comprender rapidamente el contenido aprendido.
(Novack, 1998)

Ejemplo:

Investor

i Advertising
p— Corporate
Communication

N

Corporate

@

Figura 3: Mapa mental
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326  ANALISIS DE IMAGENES:

Buzan (1996), sefiala que esta técnica permite el desarrollo de la capacidad
analitica del estudiante, apoya al docente con la presentacion de imagenes
relacionadas con un contenido y proponer preguntas al respecto, tales como:

Describir las escenas, ¢Qué opinion le merece? ¢ Qué titulo le pondrias?

Ejemplo: Causas y Consecuencias del Alcohol, Tabaco y Drogas.

Figura 4: Analisis de imagenes
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3.2.7 ELESTUDIO DE CASOS:
El estudio de casos radica en proporcionar a los estudiantes, en base a un area
determinada, una situacion real previamente solucionada, criticada o apreciada,

para encararla nuevamente, sin suministrar ningun tipo de orientacion.

El educador plantea un caso como referencia, brindando documentacion relevante,
y luego permite que sea el estudiante quien tome la iniciativa y decida los pasos
necesarios para resolverlo o analizarlo. (Gélvez, 2003)
a) Objetivos:

— Aplicar conocimientos tedricos a situaciones reales.

— Realizar tareas de revision de los contenidos estudiados

— Generar oportunidades para que el estudiante reafirme la confianza en si

mismo.

— Orientar al estudiante a lograr el dominio practico de una disciplina o

conjuntos disciplinares.

— Generar habitos de andlisis de soluciones a través de sus aspectos positivos
y negativos.

— Ayudar al estudiante a formar juicios de realidad y de valor.

b) Procedimiento:
— Los estudiantes forman equipos de trabajo de 5 participantes
— Repartir entre los equipos de trabajo el caso para su discusion (los
alumnos identifican la situacién problematica, analizan sus causas Yy
plantean la solucién desde el punto de vista moral).

— El secretario de cada equipo anota las conclusiones a las que arriban.
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— El docente guia la reflexion relacionando el caso presentado y la vida real
de los alumnos, lo que contribuird a la toma de decisiones.
Ejemplo:

Tema: "Decidamos por la vida en medio de los riesgos'

Caso:
La hija del alcalde fue descubierta por la Policia comprando
alcohol con un D.N.I. ajeno, siendo aun menor de edad. El jefe de
la delegacion policial se opuso a llenar el parte y amenaz6 con
castigar al policia, si es que se mantenia en la decision de
denunciarla. Se ha dicho: "El alcalde estd haciendo grandes obras
a favor del deporte y la cultura. Seguramente desconoce que su
hija estd metida en esto. Seria negativo para su imagen publica y
lo que quiere lograr en beneficio del pueblo, si es que esta
situacion se da a conocer”. El policia denunciante, participa del
grupo promotor de los Derechos Humanos, duda si hace o no la

denuncia.

¢ Qué decisiones recomienda el grupo al Consejo Distrital?
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3.2.6. EL MAPA ARANA:

Galvez (2003), sefiala que esta técnica se puede trabajar en todas las areas. Permite

resumir las ideas principales de un determinado tema.

a) Habilidades:

Permite desarrollar: Resumir, graficar, seleccionar.

Ejemplo: Funciones de la familia

Funcion Econdmica:

» Satisfaccion de necesidades
basicas.

» Permite vida decorosa.

» Realizacion del ser humano.

Funcion Afectiva:

« Amor, seguridad, afecto.

« Establece % relaciones
armoniosas.

« Influye en la autoestima.

FUNCIONES DE
LA FAMILIA

Funcion Socializadora:

- La familia juega
importante.

« La familia primer grupo social

« La familia transmite normas,
valores, pautas de
comportamiento.

pap‘el

Funcion Reproductiva:

- Procrear o traer hijos al mundo

« Garantiza la supervivencia

« Significa prestar cuidados al
recién nacido.

Figura 5: Mapa de telarafia



3.2.7. GALERIA DE APRENDIZAJE:
Autores como Galvez (2003), sefiala que es una técnica que permite a los
estudiantes reconocer todo aquello que un area curricular o campo tematico le ha

provisto.

a) Procedimiento:
— Los estudiantes se organizan en equipos de trabajo.

—El docente solicita a cada equipo establecer lo aprendido en el area o

contenido trabajando a partir de una guia.

—Los estudiantes escriben los aprendizajes en un papelote indicando el
titulo, donde se utiliza la técnica del museo para la exposicion de sus

productos.

— Los alumnos durante el paso por el museo anotan con un check aquello

que se llevan de la clase y que no anotaron en su lista.

— Posteriormente se solucionan y analizan los aspectos mas resaltantes, asi

como aquellos inesperados.

— Finalmente, el docente refuerza las ideas fuerza del tema trabajado.

Ejemplo: Ficha informativa "Habilidades Sociales"

(Anexo 1).
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(01

Lo que nos
llevamos de clase
« Importancia de

G:02

Lo que nos
llevamos de clase
* Definicion de

las habilidades habilidades
sociales. sociales.
0:03 G:O4
Lo que nos
Lo que nos llevamos de clase
llevamos de clase » Habilidades
» La dignidad sociales (valores
morales).

Figura 6: Galeria de aprendizaje

3.2.8. LOS ANAGRAMAS
Es una técnica sencilla que se origina de una sola palabra estructurada de forma
desordenada con la finalidad de que el estudiante la descubra de respuesta a la

interrogante planteada. (Cassany, 1999)

Ejemplo:
M O | A! O L Di D G D N
E R M ‘ vV O | A | D
Capacidad de Desaparicion Cualidad inherente
recordar en el del recuerdo a la persona
MIEMORIA OL.VIDO DIGNIDAD

Figura 7: Anagramas
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3.2.9 LA CONFERENCIA:

Es una técnica de expositiva grafico - verbal, elaborada y expuesta de manera
individual o en equipo posterior a un trabajo de indagacién. Los estudiantes, para
llevar a cabo la presentacion de la conferencia, deberén enriquecer su investigacion
con una variedad de materiales de apoyo, como mapas, dibujos, graficos,
transparencias, maquetas, entre otros. Ademas, pueden incorporar demostraciones,
juegos, dramatizaciones y cualquier otro recurso que los expositores consideren

(til. (Alforja, 1998)

a)  Materiales:
Los materiales pueden ser diversos, entre ellos: papelotes plumones,
proyectores paneles entre otros, asi mismo, es necesario un ambiente adecuado

para tal fin.

b)  Procedimiento:
Alforja (1998), sefala el siguiente procedimiento a tener en cuenta para una
conferencia exitosa:
— Elaboracion de esquema para guiar la Conferencia. Es importante que
los estudiantes transformen las preguntas de indagacién en titulos y
las escriban en un presentador. EI  profesor debe verificar

la correspondencia entre las preguntas y los titulos.
— Establecer criterios para la evaluacion de la Conferencia.

— Elaboracion y recoleccion del material ilustrativo complementario
con la finalidad de enriquecer y agilizar la conferencia. Se

recomienda ilustrar los temas de mayor complejidad.
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Disefar y crear con ayuda del maestro, actividades que puedan ser
desarrolladas por los conferencistas, orientada a clasificar y

puntualizar las ideas fuerza del tema a desarrollar.

Ensayo de la conferencia. El docente evalla el ensayo reforzando los

aspectos positivos y retroalimentando para superar las dificultades.
Presentacion de la Conferencia.

Los asistentes formulan preguntas a los conferencistas, se recomienda
que estas deben ser anotadas en tarjetas para luego de agruparlas ser

respondidas por los conferencistas.

La evaluacién de la Conferencia es realizada con la participacion de
todos los estudiantes considerando los criterios de evaluacién
establecidos. En el anexo 2 se considera un modelo de ficha de

evaluacién.
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CONCLUSIONES

El aprendizaje significativo ocurre cuando el nuevo conocimiento con el que
interrelaciona el alumno se incorpora a su estructura cognoscitiva y construye
significados

La utilizacion de estrategias metodoldgicas activas en el proceso de aprender y
ensefar genera la participacion activa y permanente de los estudiantes

Para el logro de aprendizajes significativos es necesario relacionar los nuevos
saberes a partir de los saberes previos del estudiante, y ponerlos en préactica.

Con el uso adecuado de técnicas activas, el alumno asume un protagonismo
activo y dinamico en su proceso formativo, de manera particular en su
aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas activas tienen la caracteristica de dinamizar el
proceso de ensefianza -aprendizaje, generando una mejor asimilacién a nivel

cognitivo del alumno.
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SUGERENCIAS

Los docentes, del area de persona familia y relaciones humanas y de las diversas
areas curriculares deben utilizar estrategias metodoldgicas activas para mejorar
el logro de las competencias y capacidades programadas de los alumnos.

Es imprescindible que el docente conozca el tema a profundidad para proponer
estrategias metodoldgicas activas a fin de lograr el aprendizaje significativo en
los educandos.

Trabajar con técnicas activas como una alternativa para que los alumnos logren
aprendizajes significativos en el area de persona familia y relaciones humanas.
Antes de usar las técnicas activas se debe estimular un clima favorable, acogedor
en el aula de modo que los alumnos estén motivados y asi participen dentro de

un ambiente de cooperacidn, solidaridad y responsabilidad.
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ANEXOS



ANEXO 01

FICHA INFORMATIVA

Area: Persona Familia Y Relaciones Humanas

HABILIDADES SOCIALES

1. Definicion: Son las conductas o destrezas especificas requeridas para ejecutar
competentemente una tarea de indole interpersonal (interaccidn con otras personas).
Las habilidades sociales son comportamientos sociales especificos, ya que el hombre
es por naturaleza un ser social.
Las personas no pueden vivir aisladas, requieren siempre relacionarsecon los demas.
"RELACIONES INTERPERSONALES".
En las RELACIONES INTERPERSONALES surge una necesidad de reconocer los
derechos de los demas y de exigir el cumplimiento de las obligaciones de manera que
la vida en sociedad se realice dentro de la armonia que permita sumar esfuerzos y

alcanzar el progreso y el bienestar general de la sociedad.
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2. IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES:
Las habilidades sociales son importantes para un buen desenvolvimiento social.
Una de las formas mas importantes de las habilidades sociales es el aprendizaje
de valores morales, que son la manera de ser o de actuar, reconocidas como
ideales y patrones, hacen estimables a los seres o personas a las que se atribuye

dicha conducta.

Posibilitan la formaciéon de un juicio social
sobre los hombres
| | ;
M | Agentes del control social (aceptacion o
P 1 rechazo)
O
| R ,,{ Contribuyen a robustecer la solidaridad
T |
A R -
N "4 Posibilitan la integracién social
C
I
& Consolidan la convivencia social
S5 POR LO TANTO l.a convivencia social es la relacion
Al que se establece entre las personas

HABILIDADES SOCIALES. - Se expresan en los siguientes valores morales:

— El trabajo. - caracteristica inherente al ser humano, gracias a la cual el
hombre se ha separado del mundo animal. La importancia del trabajo

como actividad que dignifica al hombre y como fuente principal
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creadora de riqueza debe ser inculcad desde la nifiez. Asi lograremos

que los nifios se identifiquen con el, lo practiquen con carifio y alegria.

Respeto mutuo. - consiste en la consideracion que se tiene a las
personas. Es una de las habilidades que se debe desarrollar o inculcar
en los nifios, porque es la manifestacion mas resaltante de la dignidad

humana.

Cooperacion. - Es un acto humano que nace de la naturaleza social del
hombre. La cooperacion materializa la ayuda mutua y la solidaridad en
la busqueda de soluciones a diversos problemas y canaliza el esfuerzo
colectivo hacia la satisfaccion de las necesidades y aspiraciones

comunes.

Dialogo. - Mediante el dialogo los hombres expresan libremente sus
pensamientos y sus sentimientos confrontandolos entre si a fin de
enriquecerlos, de este modo se mejora las relaciones interpersonales

(convivencia social).

Tolerancia. - Es el respeto que se tiene a las ideas de los demas, aunque

sean contrarias a las nuestras.

Iniciativa y constancia. - La iniciativa es el ejercicio del derecho a
presentar propuestas originales e innovadoras, encaminadas a facilitar

la solucidn del problema. Mediante la iniciativa el hombre pone de
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manifiesto su capacidad creadora. La constancia es la firmeza que
ponemos nuestros actos, la perseverancia animica que nos impulsa a

Iograr nuestras metas.

Si logramos cullivar estos valores se
convertiran en grandes habilidades
sociales que nos permitiran
desenvolvernos dentro de la
sociedad, sin lastimar ni humillar a
nadie. De esta manera seremos
personas respetables y capaces de
enfrentar y tratar de solucionar los
problemas de la sociedad, de nuestra

familia y sobre todo de nuestros
poronios oroblemas.

Dignidad. - Cualidad inherente a la persona
humana que se pone de manifiesto con la

decencia.
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ANEXO 02:

Nuestra Conferencia:

Alumno:

Fecha:

— Hace uso del vocabulario pertinente.

— Al explicar emplea palabras propias.

— Su aplicacion es clara y bien documentada

— Durante su exposicion hace uso de ejemplos clarificadores

— Emplea adecuadamente el material auxiliar

— Cuenta con el material auxiliar adecuado

— Relaciona el tema con otros

— Responde acertadamente las preguntas de sus compafieros reconociendo lo

gue no sabe
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