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Resumen

El presente informe de investigacion tuvo como objetivo, describir las habilidades
socioemocionales que presentan los nifios de 5 afios de la I.E.1 N° 1661 La alegria del
saber, durante el retorno a clases presenciales, de igual manera, se busco a través de los
objetivos especificos, identificar los niveles de cada dimension que conforma las
habilidades socioemocionales que son: adaptacion, participacion, seguridad vy
cooperacion.

La investigacion es de tipo descriptivo — propositiva con disefio no experimental.
La poblacion esta conformada por 36 nifios de las aulas de 5 afios: “Manitos creativas” y
“Genios” de la Institucion educativa inicial N° 1661 La alegria del saber, asi mismo, la
muestra ha sido considerada con el total de la poblacidn respectivamente. Se utilizé como
técnica de investigacion, la observacion y el instrumento que se aplico fue la escala de
habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 4 - 5 afios, propuesta por los autores:
Dr. Edmundo Arévalo Luna y Lic. Maria Inés Palacios Quirds, que presenta un 0.99 de
confiabilidad y un 90% de validez; ésta escala cuenta con 40 items y establece 5 criterios
de puntuacion: siempre, casi siempre, algunas veces, casi hunca y nunca, rigiéndose bajo
4 dimensiones: adaptacion, participacion, seguridad y cooperacion.

Finalmente, con la investigacion se describié que los nifios de 5 afios de la I.E.I.
N° 1661, presentan habilidades socioemocionales, con un 61,1 % en nivel alto, sin
embargo existe un 36,1 % en un nivel medio y un 2, 8% un nivel bajo. Por ello, en base
a estos resultados se ha propuesto el Taller: “Ruway arte nisqa” basado en los lenguajes
artisticos para fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios del nivel inicial.

Palabras claves: Habilidades Socioemocionales, dimensién adaptacion,

dimensién participacion, dimension seguridad y dimension cooperacion.
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Abstract
The objective of this research report was to describe the socioemotional skills
presented by the 5-year-old children of I.E.l N° 1661 La alegria del saber, during the
return to on-site classes, as well as to identify the levels of each dimension of the
socioemotional skills: adaptation, participation, security and cooperation.
The research is descriptive - propositive with a non-experimental design.
The population is made up of 36 children from the 5 year old classrooms: "Manitos
creativas" and "Genios" of the Institucion educativa inicial N° 1661 La alegria del saber,
likewise, the sample has been considered with the total of the population respectively.
Observation was used as a research technique and the instrument applied was the scale of
socioemotional skills in children aged 4 - 5 years, proposed by the authors: Dr. Edmundo
Arévalo Luna and Lic. Maria Inés Palacios Quirds, which has a 0.99 reliability and 90%
validity; this scale has 40 items and establishes 5 scoring criteria: always, almost always,
sometimes, sometimes, almost never and never, governed by 4 dimensions: adaptation,
participation, security and cooperation.

Finally, with the investigation it was described that the children of 5 years old of
the L.LE.I. N° 1661, present socioemotional skills, with 61,1 % in high level, however there
is 36,1 % in a medium level and 2, 8% in a low level. Therefore, based on these results,
the workshop "Ruway arte nisga" based on artistic languages has been proposed to
strengthen socioemotional skills in children of the initial level.

Key words: Socioemotional skills, adaptation dimension, participation

dimension, security dimension and cooperation dimension.
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1.1. Descripcion y formulacién del problema

Durante la pandemia, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
2020) detectd ciertas conductas y comportamientos negativos presentes en los nifios de 3
a 5 afios a raiz del cambio surgido por la pandemia del Covid — 19, mencionando las
siguientes: retroceso en su desarrollo acorde a su edad, visualizandose en problemas
alimenticios, dificultad al expresarse y relacionarse con otros nifios, inconvenientes para
contener sus esfinteres, problemas para dormir, miedos injustificados, timidez y temor
para realizar diferentes actividades. Todo esto impide directamente el buen desarrollo de
sus habilidades emocionales, sociales y cognitivas las cuales antes de la pandemia se
daban favorablemente a través de la exploracion e interrelacion con su entorno familiar y
social.

Como menciona De Mendoza (2021), durante la pandemia 3 de cada 10 infantes
(33,6%) muestran problemas socioemocionales y 7 de cada 10 chicos aumentan el
porcentaje (69,4%) debido a que sus progenitores presentan caracteristicas de depresion,
es por ello que se visualiza a nifios cohibidos, timidos, poco participativos, que no envian
evidencias y padres de familia o cuidadores, estresados por asumir toda la responsabilidad
educativa, generando el retraso para lograr el perfil de egreso deseado en sus menores
hijos.

Bisquerra et al. (2011) menciona que para llevar una calidad de vida, integra y
placentera depende mucho de la dimension social y personal; enfocandonos en los nifios
de 5 afios y como se vieron duramente golpeados por una serie de situaciones a raiz de la
pandemia, se puede deducir que en los hogares no se visualizaron de manera explicita
estas dimensiones dado que los nifios no podian relacionarse con otros, a esto se les suma

el poco interés de los padres de familia para propiciar espacios afectivos y de juego dentro

12
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de sus casas que lo motiven a desarrollarse gradualmente dentro de su sociedad, como
ciudadano activo de ésta y su desarrollo integro, por consiguiente, tenemos nifios
impulsivos, timidos, con carencia de reglas y valores, que no saben expresar sus
emociones, relacionarse con sus pares, crear y seguir normas para el bien colectivo
entonces nos preguntamos ¢Qué habilidades socioemocionales han adquirido nuestros
nifios?, De acuerdo a las caracteristicas y comportamientos observados, ¢Habran
desarrollado habilidades propias de su edad dentro de sus hogares?, siendo estas
preguntas el punto de partida para esta investigacion y permita conocer las habilidades
socioemocionales que presentan los nifios y por consiguiente, elaborar una propuesta que
coadyuve a desarrollar y fortalecer estas habilidades.

Las habilidades socioemocionales han surgido con mayor importancia durante los
ultimos afos, tal es asi que el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2018) liderado por la
viceministra de Gestion Pedagogica Susana Helfer, enfatizd la importancia de abordar
actividades que desarrollen la autonomia, empatia, socializacién, comunicacion
interpersonal e intrapersonal, buscando la comprension y conocimiento de los estudiantes
sobre sus habilidades y emociones. Es por ello que para una buena y significativa
educacion en el marco de las clases presenciales, debemos tomar en cuenta los nuevos
conocimientos que requiere desarrollar el infante, el refuerzo de sus saberes previos y las
habilidades emocionales que deben desarrollarse durante este nuevo proceso de
adaptacion, asimismo, propiciar espacios de socializacién dentro de las aulas y la
interaccion con nifios de su edad, por medio del cual, cumplira el propésito de reconocer,
identificar y crear nuevos habitos en su dia a dia que fomente su desarrollo fisico,
emocional y social.

Asimismo, se puede incluir en los documentos normativos como el Proyecto

Educativo Nacional al 2036 (PEN), la importancia de abordar desde las escuelas locales,

13
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técnicas que permitan desarrollar habilidades socioemocionales desde edades tempranas,
de igual manera, capacitar a las maestras para que puedan detectar oportunamente si sus
alumnos requieren estrategias para elevar sus niveles de habilidades, que respondan
adecuadamente a los objetivos planteados en el PEN al 2036 y por consiguiente, al perfil
de egreso de la educacion peruana.

Sabiendo la relevancia de fomentar las habilidades socioemocionales, se visualizd
que en la I.LE.I N° 1661 La Alegria del Saber, la mayoria de nifios presentan actitudes
individualistas en aula, como: no querer trabajar en grupo, egocentrismo, conflictivos o
que tienden a llorar con facilidad cuando sus comparieros no le permiten hacer lo que
desea, se burlan al ver llorar a sus pares, evitan participar en aula, ademas, incentivan a
sus amigos a realizar conductas inadecuadas; enfocandonos en las aulas de 5 afios donde
se observa estas caracteristicas repetitivas en su accionar, causa preocupacion dado que
estan proximos a cursar el primer grado, es por ello que se plantea ¢Qué nivel de
habilidades socioemocionales presentan los nifios de 5 afios durante el retorno a clases

presenciales en la I.LE.I N° 1661 La alegria del saber, Nuevo Chimbote - 2023?

1.2. Objetivos de la investigacion
OBJETIVO GENERAL:
Describir las habilidades socioemocionales que presentan los nifios de 5 afios de
la I.E.l N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Identificar el nivel de la dimension adaptacién en los nifios de 5 afios de la 1.E.I N°
1661 La alegria del saber.
- Identificar el nivel de la dimension participacion en los nifios de 5 afios de la I.E.I N°

1661 La alegria del saber.
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Identificar el nivel de la dimension seguridad en los nifios de 5 afios de la I.E.I N°
1661 La alegria del saber.
Identificar el nivel de la dimensién cooperacion en los nifios de 5 afios de la I.LE.I N°
1661 La alegria del saber.
Proponer el taller “Ruway arte nisqa” para fortalecer las habilidades

socioemocionales de los nifios del nivel inicial.

1.3. Justificacion e importancia de la investigacion:

Las habilidades socioemocionales en los nifios, se presentan en momentos de
la vida cotidiana como, el juego, las salidas, los trabajos, entre otros, donde el nifio
manifiesta diversas actitudes que respondan a los nuevos vinculos generados entre él
y sus pares, tales son: adaptacion, participacién, seguridad y cooperacion. Es por ello
que Howard Gardner (como se citd en Civarolo, 2009) planted que en realidad existen
diversas inteligencias que no pueden ser definidas o calificadas por medio de un
examen estandarizado, asimismo, enfatiza que cada ser humano desarrolla
capacidades acorde a su contexto social y familiar. Teniendo en cuenta que el cerebro
posee una habilidad denominada “plasticidad y elasticidad cerebral” la cual permite
al individuo modificar y adquirir nuevos conceptos y competencias a lo largo de su
vida, se puede concebir la posibilidad que las personas logren desarrollar diversas
habilidades que les permitan convivir arménicamente con sus pares, es por ello que
Gardner destaca dos inteligencias relacionadas con las habilidades sociales y
emocionales: inteligencia intrapersonal e interpersonal.

Es por ello, que el presente informe de investigacion tuvo como finalidad
describir e identificar si los nifios de 5 afios de la I.LE.I “La Alegria del Saber”

presentan habilidades socioemocionales en cada una de las dimensiones especificadas
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y dar a conocer las caracteristicas encontradas durante el proceso de ejecucion, para
asi, comprender la importancia que tiene el desarrollar estas habilidades desde edades
muy tempranas.

La investigacion realizada respondera a las siguientes preguntas: ¢qué son las
habilidades socioemocionales?, ;cuéles son las caracteristicas que debe desarrollar un
nifio de 5 afos?, ¢cuéles son los factores que intervienen para que se genere estas
habilidades?, ¢;cémo influye en el comportamiento de los nifios?, ¢cuales son los
beneficios a largo plazo de desarrollar este tipo de habilidades?, ¢cual es la
importancia que tiene la maestra en el aula de clases? y ¢cuél es el perfil que debe
manejar y las competencias que debe desarrollar?

Por lo tanto, el informe de tesis titulado, Habilidades Socioemocionales que
presentan los nifios de 5 afios de la I.LE.I N° 1661 La alegria del saber, durante el
retorno a clases presenciales, servird como sustento tedrico para las docentes del nivel
inicial, durante su labor pedagdgica dado que esta fundamentado a base de la teoria
de Howard Gardner vinculada estrechamente al desarrollo de la inteligencia
intrapersonal e interpersonal, asimismo, busca contribuir a una mejora en los
estudiantes después de la pandemia.

Por consiguiente, la investigacion profundizé en el tema de habilidades
socioemocionales, determinando de manera detallada en qué nivel se encuentran los
nifios de 5 afios en dicha institucion, utilizando la escala de habilidades
socioemocionales como instrumento para recolectar informacion veridica y funcional
para la practica pedagogica de las maestras de la institucion.

De igual manera, la investigacion tomé en cuenta los fines de la educacion
peruana, las cuales se orientan a formar nifios y nifias integros, con valores, que

contribuyan a su sociedad, respetando la diversidad de costumbres, tradiciones y
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etnias dentro del territorio, ademas el trabajo busca recoger datos relevantes respecto
habilidades socioemocionales y por consiguiente, aportar sustentos innovadores
dentro de un contexto pospandémico. Asi mismo, en base a los resultados obtenidos
se elaborard una propuesta educativa activa y globalizadora que desarrolle y

fortalezca las habilidades socioemocionales de los nifios.

En conclusion el presente informe, es importante porque se sustenta bajo 3 pilares,
en el aspecto tedrico, se enfoca en la teoria de las inteligencias multiples propuesta por
Howard Gardner, centrandonos en las inteligencias intrapersonal e interpersonal
vinculadas estrechamente a las habilidades socioemocionales; practica dado que busca
orientar a las maestras del nivel inicial mediante los resultados obtenidos en la aplicacién
del instrumento para posteriormente plantear un taller innovador que les sea Util en su
labor pedagdgica. Finalmente ayuda a desarrollar competencias ligadas al perfil de egreso

de la educacién basica regular.
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11.Marco teorico
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2.1. Antecedentes

Internacional:

Murcia (2019) en su tesis para obtener la licenciatura, denominada Técnica
didacticas para favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales de
aprendizajes clave en los nifios de primer afo de preescolar del Instituto Valle Dorado,
Universidad de Montemorelos-Montemorelos, concluyé que respecto a las 156
competencias propuestas, el 71.79% de nifios han logrado desarrollarlas, el 21.15% aun
se encuentran en proceso y un 7.05% de pequefios, no desarrollaron las habilidades
planteadas, culminando asi, que existio un aumento significativo respecto al desarrollo de
habilidades socioemocionales en los nifios de dicha institucion acorde a las técnicas
aplicadas por las maestras.

De la Cruz (2019) en su trabajo de investigacion titulado Habilidades
socioemocionales en nifios y nifias de 3er afio de preescolar, para optar su licenciatura en
educacion preescolar de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San
Luis Potosi- San Luis Potosi, obtuvo los siguientes resultados por dimension: un 56%
acorde a la dimension autorregulacion, el 56% en la dimension empatia, logrando
solucionar los problemas dentro del salén y un 68% en la dimension colaboracion, donde
la comunicacion y el didlogo fomentaron un mejor trabajo cooperativo.

Nacional:

Reynoso (2019) en su trabajo de investigacion, titulada Habilidades
socioemocionales y el pensamiento creativo en nifios de cinco afios de una institucion
educativa inicial, Los Olivos 2019 para obtener su grado de licenciatura en la Universidad
César Vallejo — Lima, determiné que del 100% de todos los participantes, el 70.19% se

encuentra en la escala “a veces”, el 25.96% de los nifios, se posiciona en la escala “si” y
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un 3.85%, representado solamente por 4 participantes, se ubica en la escala “no”, con
respecto al desarrollo de sus habilidades socioemocionales.

Pinedo (2019) en trabajo de investigacion denominada Clima familiar y
habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios segun los progenitores de una institucion
educativa inicial Ventanilla 2019, para optar su licenciatura, Universidad César Vallejo-
Lima, concluyé que del total de participantes, un 35% se encuentra en un nivel bajo, el
35% se ubica en un nivel medio y el 30%, presenta un nivel alto en habilidades
socioemocionales, determinando asi, la carencia de habilidades en los infantes, desde la
perspectiva de su familia.

Acosta y Ramoén (2019) en su informe de tesis, Habilidades socioemocionales y
pensamiento l6gico matematico en nifios de 4 afios de la I.E. N° 210 Dulce Virgen de
Fatima, Trujillo, 2019, para optar su grado de licenciadas, Universidad Privada Antenor
Orrego — Trujillo, determinaron que un 70% de los participantes alcanzaron un nivel
regular, 20% se encuentran en nivel alto y solamente un 10% presentan un nivel bajo,
podemos deducir el alto porcentaje de desarrollo en los infantes, respecto a sus
habilidades y que logran desenvolverse con mayor facilidad, durante su estadia en los
colegios.

Blas y Leiva (2019) en su tesis titulada Las habilidades socioemocionales y el
rendimiento escolar en nifios de 4 y 5 afios de la I.E.P. Fray Martin de Porres-Trujillo
2018 para optar el titulo profesional de licenciadas en educacion inicial, Universidad
Privada Antenor Orrego — Trujillo, concluyeron que del 42% de nifios entre 4 y 5 afos,
que presentan habilidades socioemocionales, el 32% presenta nivel alto y un 16%, se
encuentra en un nivel bajo, comprendiendo asi, que la mayor parte de participantes si han

desarrollado habilidades socioemocionales dentro de un contexto escolar.
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Davila y Solorzano (2021) en su tesis titulada Habilidades socioemocionales en
nifios y nifias preescolares de la institucion educativa inicial N° 018 de Tingo Maria —
2019, para optar la licenciatura en psicologia, Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”
— Huénuco, obtuvieron como resultados, que el 88.6% de participantes, poseen un nivel
alto de habilidades socioemocionales, ademas, un 11.4%, presenta un nivel medio y un
0% se encuentra dentro de un nivel bajo, determinando asi, la existencia notable de
habilidades socioemocionales de los nifios y nifias de dicha institucién.

Local:

Jacinto (2019) en su informe de investigacion denominado Influencia de la
educacion musical en el desarrollo socioemocional de los nifios de 5 afios de la institucion
educativa estatal N° 325 “Angelitos de Dios” — Nuevo Chimbote, 2015 para optar su
licenciatura en educacion en la Universidad Nacional del Santa, determiné que del total
de nifios equivalente al 100%, s6lo 52,4% present6 un desarrollo socioemocional medio,
el 38,1% se encuentra en un nivel bajo y sélo un 9,5%, alcanzé un nivel de desarrollo
socioemocional alto.

Lezama (2021) en su tesis de investigacion denominado Habilidades
socioemocionales en los nifios de 4 afios de la I.E. N°522 San Luis — Nuevo Chimbote,
con fines de licenciatura, comprob6 que de acuerdo a su objetivo general, el 53,33% de
nifios presentan un nivel alto, el 40% se ubica en un nivel medio y solamente un 6,67%,

mantienen un nivel bajo respecto a las habilidades socioemocionales.

2.2. Marco conceptual
2.2.1. Habilidades socioemocionales:
Arias et al. (2020) lo definen como herramienta indispensable de los individuos,

para detectar y dirigir sus emociones hacia el exterior, abordando la responsabilidad,
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comprension y cooperacion para el trabajo en grupo, asimismo, enfatizan que dentro de
casa, colegio y sociedad, se puede fortalecer las habilidades sociemocionales desde la
infancia. Del mismo modo, Campos (2020), fundamenta que son un conjunto de
competencias que promueven autosuficiencia personal, la cual conlleva a direccionarse
hacia su objetivo, contemplar vinculos positivos y colaborativos a base del respeto mutuo
con sus semejantes.

Por otro lado, Villeda (2019) sustenta que las habilidades socioemocionales son
un conjunto de destrezas que le permiten al individuo reconocer y regular sus emociones,
sentimientos, acciones, conductas de manera consciente y razonable hacia sus pares,
fomentando una convivencia armonica, asimismo, direcciona a completar objetivos
propios y colectivos, afrontado nuevos retos para alcanzar la satisfaccion personal.

Debido a ello, se puede determinar que las habilidades socioemocionales son
destrezas que desarrolla cada individuo para poder acoplarse e interactuar dentro de un
grupo, resaltando las cualidades y fortalezas de cada miembro, buscando asi, concretar
un objetivo personal y colectivo para lograr formarse integramente.

2.2.2. Caracteristicas socioemocionales en los nifios de 5 afios

Gallardo et al. (2022) mencionan algunas caracteristicas comunes en los nifios y
nifias de 5 afios cuando van desarrollando de manera gradual y progresiva sus habilidades
socioemocionales, las cuales se precisan a continuacion:

v Presenta momentos de seguridad.

v' Controla gradualmente su personalidad.

v’ Busca apoyar a su familia y entorno.

v Disminuye su equipo amical y aleja a otros amigos.
v" Busca ser mas responsable.

v" Le gusta pasar mas tiempo con sus padres.
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v Es mas atento y acepta favores.

v Busca juegos diversos (trabaja mas la representacion simbolica).

v Brinda indicaciones u orientaciones para que participen de su juego y asume
acuerdos .

v" Protege a su entorno (desarrolla empatia).

v" Tiene amigos imaginarios.

v Respeta a sus compafieros.

v Busca consuelo y acompafiamiento de un adulto.

v’ Establece parcialmente su grupo selecto de amistades.

v Representacion de juego roles, habitualmente, lo que observa de su entorno.

v" Identifica y separa, juegos de mujeres y hombres.

2.2.3. Dimensiones de las habilidades socioemocionales

Arévalo y Palacios (como se citd en Neyra y Pérez, 2018) proponen cuatro
dimensiones vinculadas estrechamente a las habilidades socioemocionales y que se
orientan a desarrollarse con los nifios y nifias de Il ciclo, siendo visualizadas a través de
actitudes y/o acciones del individuo consigo mismo y su entorno:

- Adaptacion: Habilidad cognitiva que posee una persona para asimilar los cambios que
se puedan sucitar en su vida cotidiana, brindando una respuesta rapida y razonable.
Ademas de acoplarse satisfactoriamente a los requerimientos y peticiones del exterior,
tomandolos como propios y acorde a sus valores.

- Participacién: Decision de involucrarse con diversas actividades que propicien el
intercambio de pensamientos y puntos de vista, que se direccionen a responder a las

necesidades grupales e individuales, influyendo de manera positiva y asertiva.

23



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

- Seguridad: Habilidad de asumir nuevos desafios partiendo de sus propias cualidades
y capacidades que le permitan confiar en si mismo y su entorno. De igual manera,
empatizar y comprender sucesos fortuitos que se puedan presentar.

- Cooperacion: Labor colectiva orientada a brindar un ambiente de comparierismo,
donde todos los involucrados trabajan para lograr un objetivo en comin, ademas, se
designan tareas vinculadas a las habilidades de los participantes, disminuyendo asi,
enfrentamientos o rivalidades.

2.2.4. Importancia de las habilidades socioemocionales en la infancia

Palau (2020) explica que las habilidades socioemocionales permiten al nifio,

establecer y conocer su rol e importancia dentro de su sociedad, ademas, promueve y

fomenta los vinculos con los demas individuos, formando asi su seguridad y autoestima

que le permita solucionar problemas a futuro y convivir pacificamente con su entorno.

Especificando la necesidad de desarrollarlas desde la infancia, se puede priorizar los

siguientes puntos:

Reconocer y entender sus emociones individuales.

- ldentificar y concebir los cambios de humor en otros individuos.

- Controlar sentimientos de alta intensidad y sus acciones de manera pasiva.

- Moderar su conducta.

- Trabajar la habilidad de ponerse en el lugar de los demas.

- Iniciar y perdurar con relaciones saludables.

- Formar habilidades de seguridad, interrelaciones, amarse a si mismo y a sus pares,

sentirse valioso y Util para completar metas que lo conlleven a la satisfaccién personal.
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2.2.5. Pilares para desarrollar habilidades socioemocionales en el aula de inicial
Booth (2017) establece siete puntos clave que se debe tener en cuenta en las
planificaciones pedagogicas, para fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales

tanto individual como grupal en cada momento del dia:

Cooperacion: Durante los trabajos en grupo, se debe fomentar la colaboracion,

consideracion mutua y atender los turnos establecidos para cada momento. Asi

mismo, abordar valores como la empatia que les permita regular sus emociones y

conductas.

- Comunicacidn: Propiciar espacios de expresion e intercambio de ideas, donde logren
representar sus pensamientos e incrementar su vocabulario, de igual manera, se debe
valorar y resaltar cada opinion.

- Curiosidad: Emplear la indagaciéon de los nifios para ayudarlos a que conozcan,
identifiquen y discriminen formas, colores o personas, por otro lado, comprendan que
diferencias y semejanzas coexisten en su aula o sociedad.

- Cuidado: El comprender de cada compariero es distinto, desarrolla con mayor
facilidad la empatia, donde el nifio, entiende que ciertos comportamientos o
expresiones pueda hacer sentir mal a su préjimo. Es por ello, que el comparfierismo y
proteccion mutua, debe estar implicita en cada actividad.

- Contemplacion: Aunque parezca insélito, el motivar a la reflexion del nifio y su
relacion con su contexto, ayuda que éste se tome su tiempo y analice la situacion antes
de actuar, regulando impulsos negativos y desfavorables hacia sus compafieros y él
mismao.

- Confianza: Promueve el amor propio y seguridad en él mismo, igualmente, en su

accionar y decisiones que tome, evitando ver el error como negativo, sino, como una
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oportunidad de mejorar. Esta habilidad, determinara mucho el futuro del nifio, de
igual manera, su fortaleza y como afrontar las adversidades.
Competencia: Encadenando las habilidades anteriores a desarrollar en el infante, ésta
aborda como el nifio visiona la posibilidad de acceder o intervenir durante un
momento determinado, ya sea dentro de un pequefio o multitudinario grupo.

2.2.6. Perfil socioemocional de la educadora

Hartley y Graham (2020) explican las dimensiones y capacidades que deben de

trabajar los docentes para brindar y desarrollar competencias adecuadas y pertinentes, en

la educacion. Estas son:

Con respecto a si mismo: Debe identificar sus destrezas y falencias; poder regular sus
emociones; examina, busca mejorar y desarrollar periédicamente sus cualidades
socioemocionales; interactia facilmente con sus alumnos; muestra comprension e
iniciativa durante el trabajo colectivo y comprende que los desaciertos la ayudan a
mejorar.

Con respecto a la relacion que establece con sus estudiantes: Muestra empatia,
coordialidad y tenacidad con sus alumnos; busca respetar los acuerdos asumidos a
nivel de aula y brinda contencion emocional y transparencia en el trato con su entorno;
resalta y toma en cuenta las habilidades de cada estudiante; comprende la diversidad
de cada nifio y confia en él o ella, motivandolo y direccionandolo hacia su autonomia;
orienta su ensefianza hacia aprendizajes significativos dentro de espacios confiables,
tranquilos y hospitalarios, estableciendo asi, vinculos de naturalidad, respeto y
seguridad con sus pequefios.

Con respecto a sus habildades generales: Proyecta, ejecuta, analiza, produce,

moderniza, dinamiza, coopera, dirige y utiliza herramientas de motivacion coolectiva.
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- Conrespecto a sus habilidades de comunicacion: Concerta una comunicacion asertiva
y libre; aplica habitualmente terminos comprendibles y pertinentes, acorde a las
caracteristicas y nivel madurativo del infante; tiene buen manejo de comunicacién no
verbal, siendo concisa, elocuente y entendible con el que pueda ser fécil llegar a los
nifos.

Como se menciond anteriormente, el perfil de la educadora debe desarrollarse de
manera constante, buscando superar sus propios limites y comprender mas sobre como
trabajar las necesidades educativas que visualiza en su grupo de nifios, donde las
habilidades socioemocionales afectadas por diversos sucesos del contexto, sean su
principal impulso para brindar el soporte y contencion adecuado.

2.2.7. Area curricular de personal social

Segun la Programacion curricular de educacion inicial (2016)
Tabla 1

Competencias Integradas

Personal social

Concepto: Compone de los lazos afectivos que se edifican dentro de la familia, los cuales contribuyen a formar
la personalidad del infante y busca integrarlo a su sociedad mediante practicas culturales como la religion y

costumbres propias del entorno.

Enfoque: Basado en tres enfoques que buscan abordar cada una de las competencias propuestas del area, el
enfoque de desarrollo personal explica como se da el autoconocimiento propio de cada persona, reconociendo
sus fortalezas y habilidades dentro de su entorno y como vincularse con los demas; por otro lado, el enfoque
de la cuidadania activa profundiza la participacion social constante del individuo a través de costumbres,
didlogo y convivencia con sus pares, finalmente, el enfoque humanizador, cristocéntrico y comunitario,
enfatiza en la relacion espiritual del ser humano con Dios, haciéndolo parte de su vida cotidiana, alcanzando

asi, la felicidad plena.

Competencia 1: Capacidades: Desempefio de 5 afios:
Construye su identidad. - Se valora a si mismo. - Reconoce sus intereses, preferencias,
- Autorregula sus emociones. caracteristicas fisicas y cualidades,

27



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

las diferencia de las de los otros a
través de palabras o acciones.

- Participa de diferentes acciones de
juego o de la vida cotidiana
asumiendo distintos roles, sin hacer
distinciones de género.

- Se reconoce como parte de su familia,
grupo de aula e IE. Comparte hechos
y momentos importantes de su
historia familiar.

- Toma la iniciativa para realizar
acciones de cuidado personal, de
manera auténoma, y da razon sobre
las decisiones que toma. Se organiza
con sus compafieros y realiza algunas
actividades cotidianas y juegos segun
sus intereses.

- Expresa sus emociones; utiliza
palabras, gestos y movimientos
corporales e identifica las causas que
las originan. Reconoce las emo-
ciones de los demas, y muestra su
simpatia, desacuerdo o preocupacion.

- Busca la compafiia y consuelo del
adulto en situaciones en que lo
requiere. Utiliza la palabra para
expresar y explicar lo que le sucede.
Reconoce los limites establecidos

para su seguridad y contencion.

Competencia 2: Capacidades: Desempefio de 5 afios:
Convive y participa | - Interactia con todas las |- Se relaciona con adultos de su
democraticamente en la| personas. entorno, juega con otros nifios y se
busqueda del bien comdn integra en actividades grupales del
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- Construye normas, y asume
acuerdos y leyes.

- Participa en acciones que
promueven el  bienestar

comun.

aula. Propone ideas de juego y sus
normas. Se pone de acuerdo con el
grupo paraelegir un juego y las reglas
del mismo.

Realiza actividades cotidianas con
sus comparfieros, y se interesa por
compartir las costumbres de su
familia y conocer los lugares de
donde proceden. Muestra interés por
de

familias de sus comparieros. Realiza

conocer las costumbres las

preguntas  para  obtener = mas
informacion.

Participa en la construccion colectiva
de acuerdos y normas basadas en el
respeto y el bienestar de todos
considerando las situaciones que
afectan o incomodan a todo el grupo.
Muestra en las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las
normas de convivencia asumidos.
Asume responsabilidades en su aula
para colaborar con el orden, limpieza
y bienestar de todos.

Propone y colabora en actividades
colectivas —en el nivel de aula e 1E-
orientadas al cuidado de recursos,

materiales y espacios compartidos.

Competencia 3:
Construye su identidad, como
persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente,

comprendiendo la doctrina de su

Capacidades:
- Conoce a Dios y asume su
identidad religiosa y

espiritual como  persona

digna, libre y trascendente.

Desempefio de 5 afios:
Expresa por propia iniciativa el amor
y cuidado que recibe de su entorno,
como un indicio del amor de Dios. Lo

hace a través de la interaccién con los
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propiareligion, abierto al didlogo | - Cultiva 'y  valora las| otros, al realizar acciones como

con las que le son cercanas. manifestaciones religiosas de | compartir, ayudar y colaborar.

su entorno argumentando su | - Participa en las précticas de la

fe de manera comprensible y | confesién religiosa de sus padres o

respetuosa. comunidad como rituales y fiestas, y
lo comparte con sus comparieros.

- Participa del uso responsable de los
recursos creados por Dios en su
entorno.

- Demuestra su amor al projimo
respetando y siendo solidario con los
gue necesitan de su ayuda material y

espiritual.

El area de personal social es muy importante porque el nifio desde edades muy tempranas
va construyendo su identidad, establece el apego e interaccion con sus pares, regula sus
emociones y las transmite acorde a la situacién, participa y coopera utilizando acuerdos
colectivos que lo ayudan a formar su caracter y personalidad, por tanto, es fundamental
trabajar el area desde el primer ciclo por medio de sus diversas modalidades educativas.
2.2.8. Inteligencia intra — inter personal segun Howard Gardner

Gardner (como se citd en Garcia, 2018) define a la inteligencia intrapersonal como
la habilidad que presenta un individuo para identificar sentimientos de satisfaccion
propia, asi como sentimientos de angustia, a raiz de esta distincion, el individuo puede
contemplar la magnitud de la situacién y evaluar su posicién ante esta. Igualmente, nos
permite conocernos a profundidad, regular nuestras emociones y sentimientos, de tal
manera, demostrar actitudes favorables ante cualquier situacion.

Respecto a la inteligencia interpersonal, explica que es la capacidad de notar
cambios en los comportamientos de otras personas, estos pueden ser cambios

emocionales, aptitudinales, que a simple vista no se pueden detectar. El individuo puede
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intuir problemas en sus pares y empatizar con ellos, brindandoles soluciones. De igual
manera, ésta inteligencia es muy importante porque permite incertarse dentro de una
comunidad y coexistir pacificamente.

2.2.9. Caracteristicas que desarrollan los nifios de 5 afios vinculados a las
inteligencias inter e intra personal

Como encontramos en los Nuevos paradigmas educativos (2007) la inteligencia
intrapersonal en los nifios se visualiza a través de las siguientes acciones:

- Considerar, asumir y apreciar a las demas personas.

- ldentifica y examina sus capacidades, habilidades y debilidades propias para

reconocerse como una persona valiosa.

- Contempla sus distintos cambios de animo, ideas, emociones y afecto.

- Utiliza sus emociones y las manifiesta adecuadamente.

De igual manera, la Inteligencia interpersonal se demuestra a traveés de:

- Reconoce y discrimina los cambios que observa en los demés como en el

comportamiento, actitud, reaccion e ideas.

- Mantiene vinculos agradables con sus pares y manifiesta conductas

adecuadas con los demas segun sus valores.

- Identifica las habilidades, destrezas y dificultades de sus semejantes.
Enfatizando en las caracteristicas antes mencionadas, se puede constatar por medio del
trabajo directo con nifios de 5 afios, que algunos de ellos muestran empatia con sus amigos
y lo dan a conocer por medio de palabras o acciones, asimismo, van asumiendo nuevos
desafios vinculados a sus destrezas y habilidades en distintos momentos, como:

actividades psicomotrices, juego libre y durante la lonchera.
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[1]. Materialesy

metodos
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3.1. Alcance de la investigacion
Descriptiva:

Hernandez et al.( 2010) mencionan que la investigacion descriptiva se basa en indagar
acerca de las cualidades, particularidades, la esencia de los individuos, equipos,
sociedades, ciertos métodos, cosas u otra problematica que se preste para realizar un
estudio minucioso. Por consiguiente se analiz6 las caracteristicas y singularidades
propias de los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.l N° 1661 La alegria del saber a través de
una escala que propicié la obtencién de informacién objetiva acorde a la finalidad del
trabajo, la cual es, describir los niveles de habilidades socioemocionales que presentan
los participantes.

Propositiva:

Segun lo mencionado por Hernandez se realiza una propuesta basandose en los datos
obtenidos de la poblacion muestral, es por ello que se elabor6 un taller innovador llamado
“Ruway Arte Nisqa”, para fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios.

3.2. Disefio de investigacion

Hernandez et al.( 2010) explican que en una investigacién No Experimental, las
variables no son estimuladas o incitadas al cambio, simplemente se prioriza la
observacion de los sucesos que surgen de manera espontanea.

Su representacion es:

M: Nifios y nifias de 5 afios de la .LE.I N° 1661 “La alegria del saber”
O: Habilidades Socioemocionales.

P: Propuesta Ruway arte nisga
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3.3. Operacionalizacion de la variable de investigacion

Tabla 2

Operacionalizacion de Variable

Puntajes Puntajes
Variable Dimensiones items directos | percentilares Frecuencia Instrumento | Puntaje
() (#) total
- Le agrada estar con otras - Siempre (5)
personas.
- Presta atencion en clase. - Casi siempre (4) Q
- Le agrada saludar y despedirse 2
amablemente. - Aveces (3) o
- Revela sentimientos de felicidad ;
frente a los demés - Casi nunca (2) & Bajo:
- Maneja sus emociones de =
z acuerdo a la situacion. - Nunca (1) § 1-43
ﬁ - Acepta y cumple las o
2 indicaciones. 25-50 1-99 = Medio:
=) - Reconoce cuando pierde. =3
HABILIDADES - Comunica cuando algo no le g 45-74
agrada. 2.
SOCIOEMOCIONALES - Respeta las pertenencias de los 2 Alto:
demas y/o las pide amablemente. 7
- Responde coherentemente ante 75-99
problemas que se le presentan.
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Hed

7

uoioediol

Le gusta expresar sus opiniones.
Disfruta de las tareas de grupo.
Tiene iniciativa al realizar alguna
actividad.

Le gusta dar indicaciones.
Planifica antes de realizar una
actividad.

Comenta sobre sus experiencias.
Presta sus cosas sin
preocupacion.

Tiene facilidad para comunicarse
con los demas.

Disfruta al jugar con otros nifos.
Respeta los turnos y el orden en
las actividades.

21-50

1-99

pepLinbas

Inicia el dialogo con otros nifios
0 adultos.

Le agrada estar en compafiia de
otros.

Expresa  abiertamente  sus
sentimientos.

Reconoce cuando algo o alguien
es bueno o malo.

Se siente orgulloso por sus
logros.

Es responsable con sus tareas y/o
actividades.

Es entusiasta ante nuevos retos.
Es atento y tranquilo ante cosas

nuevas.

2048

1-99
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- Puede resolver pequenios
problemas por si solo.

- Le gusta experimentar con las
€0Ssas nuevas.

- Le agrada ayudar a los que lo
necesitan.

- Defiende a sus comparieros si
cree gque lo necesitan.

- Aporta ideas para la toma de
decisiones.

- Colabora con los demas sin
importar el tiempo que le tome.

- Evita hacer comparaciones entre

o sus compafieros.
3 - Sabe escuchar opiniones | 24 -49 1-99
3 distintas.
2 - ldentifica sus fortalezazs vy
> debilidades.

- Evita los pleitos con otros

compafieros.
- Sabe tolerar diversas

frustraciones.
- ldentifica las fortalezas vy
debilidades en los demas.

Nota: Escala de habilidades socioemocionales, obtenido de Arévalo Luna Edmundo y Palacios Quirés Maria (2013)
(*) Son puntajes directos considerados en el anexo 5: baremos de la escala de habilidades socioemocionales en nifios de 4 y 5 afios.(#) Son

puntajes percentiles considerados en el anexo 5: baremos de la escala de habilidades socioemocionales en nifios de 4 y 5 afios.
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3.4. Poblacién muestral

Tamayo (1998), define como Universo a toda investigacion que trabaja
completamente con la unidad de andlisis y considera innecesario aplicar un muestreo para
recabar la informacion pertinente. Es por ello que la presente investigacion esta
considerando a la poblacion total como la muestra de estudio.

La poblacién muestral esta representada por ambas aulas de 5 afios de la I.E.I N°
1661 “La alegria del saber”, a las cuales, se observo y aplico el instrumento establecido.

Tabla 3

Poblacién muestral: Nifios y nifias de 5 afios de la 1.E.I. N° 1661

Aula F M Cantidad Institucion educativa
“Manitos 13 6 19 I.E.l. N° 1661 La
creativas”

“Genios” 10 7 17 alegria del saber

Nota: Extraido de la ndmina de matricula de las aula de 5 afos de la .LE.I “La
alegria del saber” - 2023.
3.5.Técnica de investigacion:

La observacion:

Cabezas et al. (2018) sustentan que la observacion representa la fijacion
minuciosa y especifica sobre un grupo, suceso o acontecimiento del cual se busca obtener
datos significativos, veridicos y seguros que posteriormente se analizaran y plasmaran a
través de un informe, articulo u otro.

Respecto al tema abordado en la investigacion, se utiliz6 la observacion directa,
dado que se examin0, comentd y did un valor a las caracteristicas que presentaron los

nifos durante el transcurso del afio escolar, asimismo, las investigadoras participaron de
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forma activa en algunas actividades ludicas necesarias para observar el desenvolvimiento
y actitudes de los nifios.
3.6. Instrumento de recoleccion de informacién

Escala de habilidades socioemocionales

Se utilizo y aplico la escala de habilidades socioemocionales creada por el Dr.
Arévalo Edmundo y la Lic. Palacios Maria en el afio 2013, consta de 40 items vinculados
a las cuatro dimensiones propuestas en el marco teérico acorde a las Habilidades
socioemocionales: La dimensién adaptacion se orienta a que el nifio se acople a distintos
cambios y responda adecuadamente a ellos, la dimensidn participacion, aborda la
interaccion de un individuo con su entorno, donde él se presenta como agente activo en
todo momento, la dimensidn seguridad comprende la firmeza personal, reconociendo sus
capacidades y la de sus pares y por ultimo, la dimensién cooperacion la cual fomenta el
trabajo colaborativo entre todos los individuos para una convivencia armonica.

Ademas, la escala establece 5 criterios con su respectiva puntuacion: siempre (5),
casi siempre (4), algunas veces (3), casi nunca (2) y nunca (1); y fue empleada con los
nifios de 5 afios de las aulas “Manitos creativas” y “Genios”, con ayuda de las auxiliares

y por medio de la observacion.

3.7. Procedimientos de la investigacién
Gomez (2006) menciona que para recopilar informacién se debe tener en cuenta
las siguientes pautas:
- Escoger o trabajar con un instrumento o método pertinente para recopilacién de datos,
teniendo en cuenta su veracidad y autenticidad, no cumpliendo esos requerimientos

se prescindira de los resultados obtenidos.
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Emplear el instrumento para la obtencidn de informacién requerida para el tipo de
investigacion.

Disponer de los datos extraidos (respuestas, imagenes, videos) para examinarlos y
posteriormente, su analisis.

Se obtuvo los datos necesarios para la investigacion, teniendo en cuenta los

siguientes procedimientos:

Se coordino previamente con la directora de la .E.I N° 1661 La alegria del saber, a
quien se le solicité permiso para la aplicacion del trabajo de investigacion.

Se requirio la autorizacion de las docentes de las aulas de 5 afios para abordar el
trabajo, con sus nifios.

Se conversd con los padres de familia para que aprueben el trabajo realizado con sus
hijos/as.

Se dialog6 con los nifios (as) para su consentimiento en la aplicacion de la escala de
habilidades socioemocionales.

Se aplico la escala de habilidades socioemocionales en los nifios 5 afios de las aulas
“Manitos creativas y Genios”, durante un determinado periodo de tiempo.

Se analiz6 los resultados obtenidos en el cuestionario de habilidades
socioemocionales aplicado a ambas aulas de 5 afos.

Se preciso el nivel de la dimension adaptacion de las habilidades socioemocionales
en los nifios de 5 afios de la I.LE.I N° 1661 “La alegria del saber”.

Se identifico el nivel de la dimensién participacion de las habilidades
socioemocionales en los nifios de 5 afios de la I.LE.I N° 1661 “La alegria del saber”.
Se identificé el nivel de la dimension seguridad de las habilidades socioemocionales

en los nifios de 5 afios de la I.LE.I N° 1661 “La alegria del saber”.
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- Seidentifico el nivel de cooperacion de las habilidades socioemocionales en los nifios
de 5 afos de la .LE.IN° 1661 “La alegria del saber”.

- Se culmind el informe final y posteriormente, se sustento.

3.8. Validacidn y confiabilidad del instrumento

Davilay Solorzano, (2021) en su trabajo de investigacion explican que la escala
de habilidades socioemocionales propuesta para nifios de 5 afios fue procesada bajo la
norma de Spearman Brown, que se adapta a las cardcteristicas que presenta éste
instrumento y al alcance de la investigacion, consiguiendo mas del 0.96 de confiabilidad
en sus cuatro dimensiones.

Respecto a la validez que comprueba la significancia y pertinencia del
instrumento, fue analizado y contrastado por diversos especialistas del campo de la
psicologia, proporcionando orientaciones para la mejora de la escala, logrando asi, un
90% de validez en cada uno de los items propuestos.

3.9. Procesamiento estadistico:

A nivel de investigacion, se utilizé las siguientes formulas estadisticas como parte

del procesamiento de la informacion. Se tiene la media aritmética poblacional (), la

cual se representa a través de la siguiente formula:

2%
po==

Donde:
X; : Valores observados en una poblacion o muestra.

N: Tamario de la poblacion.
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Posteriormente, con los resultados obtenidos durante la aplicacion de la escala en
las aulas ya antes mencionadas, se procedio a trasladar los datos al programa Excel 2016
de forma precisa y organizada, para luego insertarlos en el programa SPSS Statistics 26
y plasmar numéricamente la informacion conseguida que busque responder a través de

porcentajes cada objetivo propuesto en la investigacion.
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V. Resultados y

discusion
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4.1. Resultados
Luego de la recopilacion de informacién se obtuvo la siguiente base de datos
Tabla 4
Habilidades socioemocionales que presentan los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 1661

La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2,8
Medio 13 36,1
Alto 22 61,1
Total 36 100,0

Nota: Aplicacién de la escala de habilidades socioemaocionales en los nifios de
5 afios de la I.E.I. N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases

presenciales, Nuevo Chimbote, 2023.

Interpretacion

En la tabla 1 referente al resultado de las habilidades socioemocionales que presentan los
nifios de 5 afios de la I.E.I N° 1661 La alegria del saber, se observa que 1 nifio muestra
un nivel bajo (2.8), 13 nifios evidencian un nivel medio (36,1) y 22 nifios se encuentran

en un nivel alto (61,1).
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Figura l
Porcentaje de las habilidades socioemocionales que presentan los nifios de 5 afios

de la I.E.l. N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales

70.0 61.1
60.0
50.0
40.0

30.0

Porcentaje

20.0

10.0

0.0
Bajo Medio Alto

Habilidades Socioemocionales

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 4.

En la figura 1 se ha determinado que el 2,8% de los nifios de 5 afios poseen habilidades
socioemocionales de bajo nivel, mientras que el 36,1% muestran habilidades
socioemocionales de medio nivel, en cambio la mayoria 61,1% de los nifios de 5 afios
describen tener habilidades socioemocionales de alto nivel, es decir detectan y dirigen sus
emociones externas a alto nivel, la cual conlleva a direccionarse hacia su objetivo,
contemplar vinculos positivos y colaborativos a base del respeto mutuo con sus

semejantes.
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Tabla 5
Nivel de la dimension adaptacion en los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 1661 La

alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 5,6
Medio 16 444
Alto 18 50,0
Total 36 100,0

Nota: Aplicacion de la escala de habilidades socioemocionales en el nivel de la
dimension adaptacion en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 1661 La alegria del

saber, durante el retorno a clases presenciales, Nuevo Chimbote, 2023.

Interpretacion
En la tabla 2 orientada a determinar el nivel de la dimensidn adaptacién en los
nifios de 5 afios I.E.I N° 1661, se muestra que 2 nifios presentan un nivel bajo (5,6), 16

nifios evidencian un nivel medio (44,4) y 18 nifios se encuentran en un nivel alto (50,0).
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Figura 2
Porcentaje del nivel de la dimension adaptacion en los nifios de 5 afios de la I.E.I.

N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales
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Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 5.

En lafigura 2 se ha determinado que el 5,6% de los nifios de 5 afios constan de habilidades
cognitivas de adaptacion de bajo nivel, en cambio el 44,4% mostraron tener adaptacion
de nivel medio, pero mayormente el 50,0% de los nifios de 5 afos reflejaron poseer alto
nivel de adaptacion, es decir asimilan los cambios que se puedan suscitar en su vida

cotidiana, brindando una respuesta rapida y razonable.
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Tabla 6
Nivel de la dimension participacion en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 1661 La

alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 8,3
Medio 15 41,7
Alto 18 50,0
Total 36 100,0

Nota: Aplicacion de la escala de habilidades socioemocionales en el nivel de la
dimension participacion en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 1661 La alegria

del saber, durante el retorno a clases presenciales, Nuevo Chimbote, 2023.

Interpretacion
La tabla 3 determina el nivel de la dimensidn participacion en los nifios de 5 afios
I.E.I N° 1661, donde se observa que 3 nifios presentan un nivel bajo (8,3), 15 nifios

evidencian un nivel medio (41,7) y 18 nifios se encuentran en un nivel alto (50,0).
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Figura 3
Porcentaje del nivel de la dimension participacion en los nifios de 5 afios de la

I.E.I. N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales
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Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 6.

En la tabla 3 y figura 3 se ha determinado que el 8,3% de los nifios de 5 afios
constan de habilidades cognitivas de adaptacion de bajo nivel, en cambio el 41,7%
mostraron tener adaptacion de nivel medio, pero mayormente el 50,0% de los nifios de 5
afios reflejaron poseer alto nivel de participacion, es decir intervienen durante la
recopilacion de ideas, proponen acuerdos para las actividades y participan activamente

durante la jornada académica.
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Tabla 7
Nivel de la dimension seguridad en los nifios de 5 afios de la .E.I. N° 1661 La

alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2,8
Medio 13 36,1
Alto 22 61,1
Total 36 100,0

Nota: Aplicacion de la escala de habilidades socioemocionales en el nivel de la
dimension seguridad en los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 1661 La alegria del

saber, durante el retorno a clases presenciales, Nuevo Chimbote, 2023.

Interpretacion
En la tabla 4 se visualiza el nivel de la dimension seguridad en los nifios de 5 afios
I.E.I N° 1661, donde se especifica que 1 nifio ( 2,8) presenta un nivel bajo, 13 nifios

(36,1) evidencian un nivel medio y 22 nifios (61,1) se encuentran en un nivel alto.
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Figura 4
Porcentaje del nivel de la dimension seguridad en los nifios de 5 afios de la

I.E.I. N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales
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Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 7.

En lafigura 4 se ha determinado que el 2,8% de los nifios de 5 afios alcanzaron habilidades
de seguridad de bajo nivel, seguido del 36,1% que lograron seguridad de nivel medio, sin
embargo, la mayoria del 61,1% de los nifios de 5 afos reflejaron poseer alto nivel de
seguridad, es decir asumieron nuevos desafios partiendo de sus propias cualidades y

capacidades que le permitan confiar en si mismo y su entorno.

50



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

Tabla 8
Nivel de la dimension cooperacion en los nifios de 5 afios de la 1.E.l. N° 1661 La

alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 8,3
Medio 16 44 .4
Alto 17 47,2
Total 36 100,0

Nota: Aplicacion de la escala de habilidades socioemocionales en el nivel de la
dimension cooperacion en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 1661 La alegria del
saber, durante el retorno a clases presenciales, Nuevo Chimbote, 2023.
Interpretacion
La tabla 5 demuesta el nivel de la dimension cooperacion en los nifios de 5 afios
I.E.I N° 1661, donde se observa que 3 nifios presentan un nivel bajo (8,3), 16 nifios

evidencian un nivel medio (44,4) y 17 nifios se encuentran en un nivel alto (47,2).
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Figura 5
Porcentaje del nivel de la dimension cooperacion en los nifios de 5 afios de la

I.E.I. N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales
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Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 8.

En la figura 5 se ha determinado que el 8,3% de los nifios de 5 afios demostraron tener
labor de cooperacion de bajo nivel, mientras que el 44,4% realizaron labor de cooperacion
a nivel medio, sin embargo, la mayoria del 47,2% de los nifios de 5 afios reflejaron poseer
alto nivel de cooperacion, es decir realizan labor colectiva orientada a brindar un ambiente
de compaferismo, donde todos los involucrados trabajan para lograr un objetivo en

comun.
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4.2. Discusion

El objetivo general fue describir las habilidades socioemocionales que presentan
los nifios de 5 afios de la I.E.I N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases
presenciales, por ello se observo en la tabla 4 que el 61,1 % de los participantes estan en
un nivel alto es decir, mas de la mitad de nifios buscan juegos diversos y son mas atentos,
sin embargo se observa que el 36,1% presenta un nivel medio y el 2,8 % en nivel bajo, lo
cual significa que existe un porcentaje considerable de nifios que no han desarrollado o
estan en proceso de desarrollo de sus habilidades socioemocionales, dado que aun se
visualiza en las aulas de clases infantes que no aceptan favores, no respetan su turno, son
muy impacientes y manifiestan conductas agresivas como medio de expresion ante alguna
negatividad por parte de sus comparieros. De igual manera, Lezama (2021) en su tesis de
investigacion denominado Habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de la I.E.
N°522 San Luis — Nuevo Chimbote, con fines de licenciatura, comprobé que de acuerdo
a su objetivo general, el 53,33% de nifios presentan un nivel alto, el 40% se ubica en un
nivel medio y solamente un 6,67%, mantienen un nivel bajo respecto a las habilidades
socioemocionales, demostrando asi que mas del 40% de nifios todavia necesditan de
nuevas técnicas y estrategias pedagdgicas que le permitan desarrollar o progresar con sus
habilidades  socioemocionales.  Asimismo, Villeda (2019) las habilidades
socioemocionales son un conjunto de destrezas que le permiten al individuo reconocer y
regular sus emociones, sentimientos, acciones, conductas de manera consciente y
razonable hacia sus pares, fomentando una convivencia armonica, asimismo, direcciona
a completar objetivos propios y colectivos, afrontado nuevos retos para alcanzar la
satisfaccion personal. Es por ello que se considera tan importante el desarrollo de estas

destrezas desde edades muy tempranas, donde a los nifios se les permitan ser los propios
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constructores de su aprendizaje y se actue priorizando sus necesidades y reforzando el
aspecto social y emocional dado que, permitira un mejor desarrollo integral y de amor
hacia sus semejantes.

Por otro lado, se propuso identificar el nivel de la dimension adaptacion en los
nifios de 5 afios de la I.E.I N° 1661 La alegria del saber, es por ello que se visualiza en la
tabla 5 que del total de nifios 100% , el 50,0 % se encuentran en un nivel alto, es decir
que les agrada saludar al ingresar y despedirse amablemente a través de canciones,
aceptan indicaciones, comunican lo que les agrada o0 no; pero observamos con
preocupacion que la otra mitad de los estudiantes, el 44.4% se encuentran en un nivel
medio y el 5,5%, en un nivel bajo, demostrando asi que el promedio de infantes ain
requieren desarrollar y adaptarse a la manera de trabajo en las aulas, ademas las maestras
deben innovar sus técnicas de trabajo grupal, ser mas dindmicas y fomentar actividades
adaptativas que permitan a los nifios integrarse dentro del aula. Como sustenta Murcia
(2019) en su tesis para obtener la licenciatura, denominada Técnica didacticas para
favorecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales de aprendizajes clave en los
nifios de primer afio de preescolar del Instituto Valle Dorado, Universidad de
Montemorelos-Montemorelos, donde concluyé que respecto a las 156 competencias
propuestas, el 71.79% de nifios han logrado desarrollarlas, el 21.15% aun se encuentran
en proceso y un 7.05% de pequefios, no desarrollaron las habilidades planteadas,
culminando asi, que existié un aumento significativo respecto al desarrollo de habilidades
socioemocionales, sin embargo consideramos que para abordar el porcentaje de nifios que
se encuentran en un nivel medio y bajo, tuvieron que tener en cuenta las competencias
establecidas de acuerdo a las caracteristicas Unicas de cada nifio, dado que cada infante
es diferente y tiene una manera propia de aprender. Por otro lado Arévalo y Palacios

(citado por Neyra y Pérez, 2018) definen que la adaptacién es una habilidad cognitiva
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que posee una persona para asimilar los cambios que se puedan sucitar en su vida
cotidiana, brindando una respuesta rapida y razonable. Ademas de acoplarse
satisfactoriamente a los requerimientos y peticiones del exterior, tomandolos como
propios y acorde a sus valores. Por consiguiente se determina que se debe seguir
trabajando con todos los nifios las rutinas diarias, donde estas se realicen de manera
rotativa y fomente asi la participacion de todos, de esta manera se ayuda a los nifios que
se encuentran en un nivel medio y bajo a elevar sus habilidades, logrando asi obtener un
aula donde todos los infantes estén incrementando de manera igualitaria sus destrezas
socioemocionales.

En la tabla 6, en proporcion al nivel de la dimensidn participacion en los nifios de
5 afios de la I.E.l. N° 1661 La alegria del saber, durante al retorno a clases presenciales,
concluimos que 50,0% de los participantes se encuentra en un nivel alto, en otras palabras
la mitad de los observados disfrutan jugar con otros nifios, comentan voluntariamente
sus experiencias, no obstante existe un 41,7% de nifios que muestran un nivel medio y
8,3% un nivel bajo, evidencia que existe un gran porcentaje de pequefios que aun estan
desarrollando estas habilidades y otros que requieren elevarlas, visualizandose en su
escasa intervencion durante la recopilacion de ideas, el no proponer acuerdos para las
actividades y manteniendose en silencio cuando piden su opinion o participacion. Como
menciona Acosta y Ramon (2019) en su informe de tesis, Habilidades socioemocionales
y pensamiento ldgico matematico en nifios de 4 afios de la I.E. N° 210 Dulce Virgen de
Fatima, Trujillo, 2019, para optar su grado de licenciadas, Universidad Privada Antenor
Orrego — Trujillo, determinaron que un 70% de los participantes alcanzaron un nivel
regular, 20% se encuentran en nivel alto y un 10% presentan un nivel bajo, podemos
deducir que un 80% de infantes no ha logrado incrementar sus habilidades

socioemocionales vinculadas al pensamiento l6gico, evidenciando la necesidad de utilizar
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técnicas que promuevan la participacion dentro del aula y permita valorar las ideas u
opiniones que brindan los nifios durante las diferentes actividades. Por todo ello, se
considera que el perfil del educador influye mucho en el nivel de confianza que se le
brinde a los nifios para que participen de manera activa dentro de las aulas de clases, asi
mismo Hartley y Graham (2020) mencionan que los docentes deben trabajar y desarrollar
una serie de habildades de las cuales destacamos las siguientes, muestra empatia,
coordialidad y tenacidad con sus alumnos; busca respetar los acuerdos asumidos a nivel
de aula y brinda contencidén emocional y transparencia en el trato con su entorno; resalta
y toma en cuenta las habilidades de cada estudiante; comprende la diversidad de cada
nifio y confia en €l o ella, motivandolo y direccionandolo hacia su autonomia; orienta su
ensefianza hacia aprendizajes significativos dentro de espacios confiables, tranquilos y
hospitalarios, estableciendo asi, vinculos de naturalidad, respeto y seguridad con sus

pequefos.

En la tabla 7, en relacion al nivel de la dimension seguridad en los nifios de 5 afios de la
I.E.l. N° 1661 La alegria del saber, durante al retorno a clases presenciales, se obtuvo en
los participantes que 61,1% se encuentran en un nivel alto, un 36,1% en un nivel medio
y 2,8% en un nivel bajo, demostrando asi que un porcentaje considerable de nifios
reconocen cuando algo o alguien es bueno o malo, se sienten orgullosos por sus logros y
pueden resolver pequefios problemas por si solos, no solamente en &mbito escolar, pero
existe un 38,9 % de infantes que se encuentran entre un nivel medio y bajo, lo que indica
que son cohibidos, evitan integrarse en el dialogo durante las participaciones en grupo.
Por otro lado Pinedo (2019) en su trabajo de investigacion denominada Clima familiar y
habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios seguin los progenitores de una institucion

educativa inicial en Ventanilla 2019, concluyd que del total de participantes, un 35% se
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ubica en un nivel bajo, el 35% en un nivel medio y el 30% presenta un nivel alto,
porcentajes que claramente invitan a mejorar y/o fortalecer nuestras técnicas que ayuden
a nuestros nifios en su desarrollo como personas seguras de sus habilidades y
caracteristicas, donde los nifios se sientan en confianza con las docentes asimismo, se
involucre a los padres a motivar la seguridad y contencion que sus hijos necesitan, como
bien menciona el MINEDU (2016) dentro del area de Personal social, se busca que cada
infante construya su identidad y conviva participando democréticamente en la basqueda
del bien comun, lo cual ayuda a desarrollar sus habilidades emocionales y sociales desde
las escuelas y a base de diversos enfoques que se orienten a cumplir con los estandares

propuestos por cada ciclo, plasmado en la programacién curricular del nivel inicial.

En la tabla 8, respecto al nivel de la dimension cooperacion en los nifios de 5 afios de la
I.E.l. N° 1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales, se logra
distinguir un nivel alto (47,2 %), un nivel medio (44,4%) y un nivel bajo (8,3%) en los
participantes de la investigacion, demostrando asi un porcentaje alarmante de nifios que
no estan desarrollando o fomentando adecuadamente destrezas socioemocionales acorde
a la dimension mencionada, es decir no defienden a sus comparfieros si creen que lo
necesitan, no opinan para llegar a acuerdos con su maestra y no aceptan opiniones
distintas, por ello podemos mencionar a Jacinto (2019) en su informe de investigacion
denominada Influencia de la educacion musical en el desarrollo socioemocional de los
nifos de 5 afios de la institucidon educativa estatal N° 325 “Angelito de Dios” — Nuevo
Chimbote, 2015 obtuvo como resultado en su poblacién de estudio que el 52, 4% se
encuentra en un nivel medio, 38,1% en un nivel bajo y sélo el 9,5% alcanzé un nivel alto,
evidenciando asi, la carencia en promover actividades integradoras y de cooperacion en

los nifios, ya que en ambos casos, son menos de la mitad de estudiantes dentro de los
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porcentajes obtenidos que han logrado desarrollar sus habilidades socioemocionales y lo
que conlleva ello, a pesar de las propuestas vigentes en aula. Es por ello que Booth (2017)
orienta a tener en cuenta durante las planificaciones pedagdgicas, trabajos grupales e
individuales latentes en el dia a dia, resaltando incluir momentos de colaboracion,
consideracion, atencion y cooperacion que permita fomentar las buenas conductas y
empatia en los estudiantes. Es por ello la importancia de ir innovando los métodos y
técnicas que fomenten la cooperacién dentro de las aulas, lleguen de manera
enriquecedora y sean aprovechadas por todos los nifios.

Concluyendo con el procesamiento de los resultados, respecto a las habilidades
socioemocionales y sus dimensiones: adaptacion, participacion, seguridad y cooperacion,
ubicamos los porcentajes percentilares en alto, medio y bajo vinculados a los obtenidos
dentro de los porcentajes directos, conllevando a establecer los eneatipos de manera
general donde se observa caracteristicas especificas por cada dimension los cuales fueron

explicados dentro de cada discusion.
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V. Conclusiones y

recomendaciones
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5.1. Conclusiones

Después de un andlisis a los resultados obtenidos, concluimos lo siguiente:

-Se identifico que los nifios de 5 afios de la .E.I. N° 1661, si presentan habilidades
socioemocionales,con un 61,1 % en nivel alto, sin embrago existe una considerable
cantidad de nifios que se encuentran en un nivel medio con 36,1 % y en un nivel bajo de
2,8 % respectivamente, lo que indica que se debe seguir trabajando para fortalecer las
habilidades socioemocionales de aquellos nifios.

- Los nifios de 5 afios de la I.E.I. N° 1661 en la dimension adaptacion, el 50 % alcanzé
un nivel alto, sin embargo un 44,4% presenta nivel medio y el 5,6% nivel bajo, lo que
indica que la mitad de infantes ain no se adaptan satisfactoriamente a las diferentes
actividades dentro de su aula de clase.

- Los nifios de la I.E.l. N° 1661 en la dimension participaciéon, el 50,0% presenta nivel
alto; el 41,7% nivel medio y 8,3 % nivel bajo, demostrando asi que la otra mitad de los
involucrados no asimilan los cambios que se puedan suscitar en su vida cotidiana y no
brindan una respuesta rapida para resolver problemas que se presentan en su entorno.

- La mayoria de nifios de 5 afios, es decir el 61,1 % poseen un nivel alto de seguridad, no
obstante encontramos que el 36,1 % se encuentra en nivel medio y el 2,8% en un nivel
bajo, lo que demuestra que los nifios estan en proceso de reconocer sus propias cualidades,
capacidades y confiar en si mismos y su entorno.

- En la dimension cooperacion los nifios de la LLE.I. N° 1661 presentan un nivel alto de
47,2%; un nivel medio de 44,4 % y un nivel bajo de 8,3%, demostrando asi que mas del
50% de participantes no fomentan el compafierismo, colaboracion y labor colectiva

orientada a brindar un ambiente armonioso.
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5.2. Recomendaciones
Al describir las habilidades socioemocionales en los nifios de 5 afios de la I.E.I.
N° 1661 La alegria del saber, nos permite concluir con algunas recomendaciones.

- La investigacion tuvo en cuenta la realidad actual de una sociedad post pandemica,
comprendiendo las necesidades de la poblacion estudiantil y centrandose en solucionar la
problematica visualizada, brindando una respuesta pertinente que ayude a todos los actores
educativos involucrados, ya sea en lo tedrico como en lo practico, por ello, sugerimos a las
futuras investigaciones abordar este tema desde un enfoque practico donde los nifios
realicen diversas actividades que ayuden a fortalecer sus habilidades socioemocionales.

- Esimportante enfatizar el area de Personal Social desde un enfoque humanista que requiera
tomar en cuenta las necesidades de nuestros nifios detectadas desde la primera semana de
adaptacion y previo a ello, las entrevistas realizadas al iniciar el afio escolar, para asi,
permitir la maduracion y formacién integral del infante acorde a las competencias y
estandares establecidos en la programacion curricular del nivel incial.

- La maestra de educacion inicial debe estar capacitada emocionalmente, es por ello, que
sugerimos trabajar la dimension socioemocional desde la universidad para que cada
profesora logre desarrollar este aspecto, brindando asi contencion y trabajando a base de la
comunicacion afectiva y efectiva con los agentes educativos y de esta manera responda a
las caracteristicas y necesidades de su grupo de estudiantes.

- Elrol de los padres es escencial para la educacion de sus hijos, ya que son ellos, los modelos
y guias desde los primeros afios de vida, es por ello que invitamos a crear espacios y
momentos libres en el dia a dia donde puedan valorar sus avances, felicitarlos, reconocer
sus destrezas e integrarse en los trabajos y logros de sus nifios, para asi, motivar y fomentar

el desarrollo de habilidades emocionales y sociales desde sus hogares.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo: Habilidades socioemocionales que presentan los nifios de 5 afios de la I.E.I. N°1661 La alegria del saber, durante el retorno a clases presenciales, Nuevo

Chimbote-2023

Autoras: Abregu Granados, Linda Alexandra — Sanchez Guevara, Araceli Jasmin

E.P.: Educacion inicial

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Objetivo general: Habilidades e Le agrada estar con otras personas. Alcance de la | Disefio de
¢Qué nivel de | Describir las habilidades | sociemocionales e Presta atencion en clase. investigacion: | investigacion:
habilidades socioemocionales  que Definicion eLe agrada saludar y despedirse | Descriptivo - | No experimental
socioemocionales | presentan los nifios de 5 conceptual: amablemente. propositivo Representacion:
presentan  los | afios de la I.E.I N° 1661 | Arias et al. (2020) « Revela sentimientos de felicidad frente a los
nifios de 5 afios | La alegria del saber, | lo definen como Adaptacion demas. M—~>0=>P

durante el retorno
a clases

presenciales?

durante el retorno a
clases presenciales.
Obijetivos especificos:
-Identificar el nivel de la

dimension  adaptacion

herramienta

indispensable  de
los individuos,
para detectar vy

dirigir sus

e Maneja sus emociones de acuerdo a la

situacion.

¢ Acepta y cumple las indicaciones.

¢ Reconoce cuando pierde.

¢ Comunica cuando algo no le agrada.

M: Nifios y nifias de
5 afos de la L.E.I N°
1661 “La alegria del

saber”

69




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

en los nifios de 5 afios | emociones hacia el
de la I.LE.I N° 1661 La

alegria del saber.

exterior,
abordando la

- Identificar el nivel de la | responsabilidad,

e Respeta las pertenencias de los demas y/o
las pide amablemente.
e Responde coherentemente ante problemas

que se le presentan.

dimension comprension 'y

participacion en los | cooperacion para

niflos de 5 aflos de la | el  trabajo en
I.E.I N° 1661 La alegria

del saber.

grupo, asi mismo,
enfatizan que

- Identificar el nivel de de | dentro de casa,

la dimension seguridad | colegio y

en los nifios de 5 afios | sociedad, se puede
de la LLE.I N° 1661 La

alegria del saber.

fortalecer las

habilidades

- Identificar el nivel de la | sociemocionales

dimension cooperacion | desde la infancia.
en los nifios de 5 afios Definicion

Participacion

e Le gusta expresar sus opiniones.

e Disfruta de las tareas de grupo.

e Tiene iniciativa al realizar alguna actividad.

e Le gusta dar indicaciones.

* Planifica antes de realizar una actividad.

e Comenta sobre sus experiencias.

e Presta sus cosas sin preocupacion.

e Tiene facilidad para comunicarse con los
demas.

e Disfruta al jugar con otros nifios.

e Respeta los turnos y el orden en las

actividades.

de la I.E.I N° 1661 La | operacional:

alegria del saber. Son destrezas que

desarrolla cada

individuo para

Seguridad

e Inicia el dialogo con otros nifios o adultos.
e Le agrada estar en compaiiia de otros.

¢ Expresa abiertamente sus sentimientos.

¢ Reconoce cuando algo o alguien es bueno o

malo.

Técnica de
recoleccién
de datos:

Observacion

O:Habilidades
Socioemocionales.
P:Taller  “Ruway

arte nisqa”

Instrumentos  de
recoleccion de
datos:

Escala de
habilidades

socioemocionales

70




VERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

- Proponer el taller | poder acoplarse e
interactuar dentro

£

“Ruway arte nisqa’
de un grupo,
para  fortalecer las | ocaitando  as

habilidades cualidades y

. . fortalezas de cada
socioemocionales  de

miembro,
los niflos del nivel buscando asf.
inicial. concretar un

objetivo personal y
colectivo para
lograr  formarse

integramente.

o Se siente orgulloso por sus logros.

eEs responsable con sus tareas y/o
actividades.

o Es entusiasta ante nuevos retos.

e Es atento y tranquilo ante cosas nuevas.

¢ Puede resolver pequefios problemas por si
solo.

e Le gusta experimentar con las cosas nuevas.

Cooperacién

e Le agrada ayudar a los que lo necesitan.

¢ Defiende a sus compafieros si cree que lo
necesitan.

e Da su opinion para llegar a acuerdos con su
maestra.

¢ Colabora con los demas sin importar el
tiempo que le tome.

e Evita hacer comparaciones entre sus
comparieros.

¢ Sabe escuchar opiniones distintas.

e Identifica sus propias caracteristicas y
cualidades

e Evita los pleitos con otros comparieros.

Poblacion
muestral:
Conformado por un
total de 36 nifios y

nifias de las aulas

“Manitos creativas”
y “Genios” de 5
afos de la I.E.I. N°
1661 La alegria del

saber.
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e Cuando una actividad le resulta dificil,
intenta resolverla en vez de abandonarlas.
o Identifica las caracteristicas y cualidades de

sus comparfieros.
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Anexo 02: Operacionalizacién de la variable de investigacion

Variable Dimensiones items Puntaje Puntaje Frecuencia Instrumento | Puntaje
Directo(*) | percentil (#) total
- Le agrada estar con otras - Siempre (5)
personas.
- Presta atencion en clase. - Casi siempre (4) m
- Le agrada saludar y despedirse - Aveces (3) ;8—,
amablemente. y
- Revela sentimientos de felicidad - Casi nunca (2) T Bajo:
frente a los demas &
- Maneja sus emociones de - Nunca (1) ;:J 1-43
§ acuerdo a la situacion. § _
g - Acepta y cumple las| 2°°90 1-99 2 Medio
HABILIDADES S indicaciones. 2 45 - 74
- Reconoce cuando pierde. 3
SOCIOEMOCIONALES - Comunica asertivamente cuando s Alto:
algo no le agrada. B
8 75-99

- Respeta las pertenencias de los
demas ylo las pide
amablemente.
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Responde coherentemente ante
problemas que se le presentan.

11ed

7

uoloediol

Le gusta expresar sus opiniones.
Disfruta de las tareas de grupo.
Tiene iniciativa al realizar
alguna actividad.

Le gusta dar indicaciones.
Planifica antes de realizar una
actividad.

Comenta sobre sus experiencias.
Presta ~ sus  cosas  sin
preocupacion.

Tiene facilidad para
comunicarse con los demas.
Disfruta al jugar con otros nifios.
Respeta los turnos y el orden en
las actividades.

21-50

1-99

peplnbas

Inicia el didlogo con otros nifios
0 adultos.

Le agrada estar en compafiia de
otros.

Expresa  abiertamente  sus
sentimientos.

Reconoce cuando algo o alguien
es bueno o malo.
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Se siente orgulloso por sus| 20-48 1-99
logros.
Es responsable con sus tareas
y/o actividades.
Es entusiasta ante nuevos retos.
Es atento y tranquilo ante cosas
nuevas.
Puede  resolver  pequefios
problemas por si solo.
Le gusta experimentar con las
0Sas nuevas.
Le agrada ayudar a los que lo
necesitan.
Defiende a sus compafieros si
cree que lo necesitan.
Aporta ideas para la toma de
decisiones.
o Colabora con los demds sin
gb importar el tiempo que le tome.
S Evita hacer~ comparaciones entre 249 109
S sus comparieros.

Sabe  escuchar  opiniones
distintas.

Identifica sus fortalezazs y
debilidades.

75




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

- Evita los pleitos con otros
comparieros.

- Sabe tolerar diversas
frustraciones.

- ldentifica las fortalezas vy
debilidades en los demas.

Nota: Escala de habilidades socioemocionales, obtenido de Arévalo Luna Edmundo y Palacios Quirés Maria (2013)
(*) Son puntajes directos considerados en el anexo 5: baremos de la escala de habilidades socioemocionales en nifios de 4 y 5 afios.

(#) Son puntajes percentiles considerados en el anexo 5: baremos de la escala de habilidades socioemocionales en nifios de 4 y 5 afos.
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Anexo 03: Instrumento

ESCALA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN NINOS (EHSE 5)

Nombre del nifio(a): Fecha
nac.. [ |
Edad: I.E: Aula:

Nombre del maestro(a):

Tiempo que conoce al nifio: _~ Fechadehoy: / [

INTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario debe marcar con una “x” debajo del
recuadro que mejor describa las conductas del nifio/nifia, en cada uno de los enunciados;
de acuerdo a los siguientes criterios: Si usted observa que el nifio /nifia, manifiesta la
conducta SIEMPRE, marcara debajo de la letra S. Si usted observa que el nifio /nifia,
manifiesta la conducta CASI SIEMPRE, marcara debajo de CS. Si usted observa que el
nifio /nifia, manifiesta la conducta A VECES, marcara debajo de AV. Si usted observa

que el nifio /nifia, manifiesta la conducta CASI NUNCA, marcara debajo de CN. Si usted

observa que el nifio /nifia, manifiesta la conducta NUNCA, marcara debajo de N.

DI. | N° ITEMS S |CS|AV | CN
1 | Le agrada estar con otras personas.
2 | Presta atencidn en clase.
3 | Le agrada saludar y despedirse amablemente.

% 4 | Revela sentimientos de felicidad frente a los demas.

g 5 | Maneja sus emociones de acuerdo a la situacién.

% 6 | Aceptaycumple las indicaciones.

<

7 | Reconoce cuando pierde.

8 | Comunica cuando algo no le agrada.
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9 | Respeta las pertenencias de los demas y/o las pide

amablemente.

10 | Responde coherentemente ante problemas que se le

presentan.

11 | Le gusta expresar sus opiniones.

12 | Disfruta de las tareas de grupo.

13 | Tiene iniciativa al realizar alguna actividad.

14 | Le gusta dar indicaciones.

5

&E) 15 | Planifica antes de realizar una actividad.

% 16 | Comenta sobre sus experiencias.

% 17 | Presta sus cosas sin preocupacion.
18 | Tiene facilidad para comunicarse con los demas.
19 | Disfruta al jugar con otros nifios.
20 | Respeta los turnos y el orden en las actividades.
21 | Inicia el didlogo con otros nifios o adultos.
22 | Le agrada estar en compafiia de otros.
23 | Expresa abiertamente sus sentimientos.
24 | Reconoce cuando algo o alguien es bueno o malo.
25 | Se siente orgulloso por sus logros.

<D( 26 | Es responsable con sus tareas y/o actividades.

% 27 | Es entusiasta ante nuevos retos.

é 28 | Es atento y tranquilo ante cosas nuevas.

29 | Puede resolver pequefios problemas por si solo.

30 | Le gusta experimentar con las cosas nuevas.

31 | Le agrada ayudar a los que lo necesitan

32 | Defiende a sus comparfieros si cree que lo necesitan

33 | Aporta ideas para la toma de decisiones.
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34 | Colabora con los demés sin importar el tiempo que le

tome.

35 | Evita hacer comparaciones entre sus comparieros

36 | Sabe escuchar opiniones distintas

37 | Identifica sus propias fortalezas y debilidades.

38 | Evita los pleitos con otros comparieros

39 | Sabe tolerar diversas frustraciones.

COOPERACION

40 | ldentifica las fortalezas y debilidades de sus comparieros.

Nota: Escala de habilidades socioemocionales obtenido de Arévalo Luna Edmundo y

Palacios Quirds Maria (2013)

Leyenda:
Siempre realiza Casi siempre Algunas | Casinuncarealiza | Nunca observé que
la conducta realiza la conducta veces esa conducta realiza esa conducta
5 4 3 2 1
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Anexo 4: Ficha técnica del instrumento
e Nombre: Escala de habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 4 y 5 afios.
e Autor: Lic. Maria Inés Palacios Quirds y Dr. Edmundo Arévalo Luna.
e Procedencia: Escuela de Psicologia de la Universidad Privada Antenor Orrego de
Trujillo.
e Afio de publicacion: 2013
e Usuarios: Profesores y/o Psicologos de nifios y nifias de 4 y 5 afios
e Administracion: Individual o colectiva
e Duracién: Sin limite de tiempo
e Aplicacion: Maestras de educacion inicial
e Utilidad: La escala de habilidades socioemocionales para nifios y nifias de 4 y 5
afios es util para:
-ldentificar patrones de desarrollo social y emocional que han logrado desarrollar
los nifios.
-Ser observados por otras personas, principalmente los profesores y psicélogos.
-Mostrar cambios de patrones de comportamiento en diferentes situaciones a
través de un periodo de tiempo.
-Brindar a través del Perfil Individual informacidn relevante sobre el nivel que ha
obtenido el evaluado en los diferentes indicadores.
-Contar con un instrumento que permita desarrollar programas de mejoramiento

en habilidades sociales y emocionales en los nifios a partir de los resultados.
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CARACTERISTICAS GENERALES:

Este instrumento esta conformado por 40 elementos, distribuidos en 4
indicadores. El formato de la prueba, se basa en el modelo de Lickert, en
la que los profesores o psicologos deben ponderar la respuesta de acuerdo
a su percepcion del nifo.

Esta escala no permite lograr una edad de desarrollo o cociente intelectual
del nifio; se usa para alertar a quienes trabajan con nifios de la presencia
de algunas caracteristicas que deberian ser reforzadas antes de culminar el
nivel inicial para estar en condiciones de afrontar el primer grado escolar.
Las areas que se explora son:

- Adaptacién: Capacidad para ajustarse favorablemente a diversos
entornos y adecuarse a las normas de convivencia. Expresando
abiertamente sus emociones. Conformado por 10 elementos: 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10. Pudiendo alcanzar un puntaje directo maximo de 50 y un
minimo de 25 puntos.

- Participacién: Habilidad para mostrar iniciativa, orientando sus acciones
a la satisfaccion de sus necesidades y la de los demaés, ejerciendo influencia
en los otros. Conformado por 10 elementos: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 y 20. Pudiendo alcanzar un puntaje méximo de 50 y un minimo de 21
puntos.

- Seguridad: Grado de confianza que tiene en si mismo y en los demas,
aceptando y afrontando retos y riesgos, reconociendo fortalezas y
debilidades, y siendo tolerante a los cambios. Conformado por 10
elementos: 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30. Pudiendo alcanzar un

puntaje maximo de 48 y un minimo de 20 puntos.
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- Cooperacion: Interés por el trabajo de grupo apoyando propdsitos comunes,
manifestando tolerancia a las diferencias y la diversidad de los miembros del grupo.
Conformado por 10 elementos: 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40. Pudiendo
alcanzar un puntaje méximo de 49 y un minimo de 24 puntos.

Criterios para evaluar:

Siempre realiza Casi siempre Algunas | Casi nuncarealiza | Nunca observé que
la conducta realiza la conducta veces esa conducta realiza esa conducta
5 4 3 2 1

NORMAS DE CALIFICACION
La calificacion de los resultados, se realiza sumando las respuestas segun la escala en orden
gradual, asignando 5 puntos si realiza la conducta siempre, 4 si la realiza casi siempre, 3 algunas
veces, 2 casi hunca y 1 si nunca se observé dicha conducta.
Luego se obtiene el puntaje directo por cada indicador, la misma que se compara con los
baremos, segun las caracteristicas del nifio o nifia; y la interpretacion se realiza sobre las
puntuaciones percentiles y categorias alcanzadas; siendo estas:

Niveles de habilidades socioemocionales,en porcentajes percentiles.

NIVELES

AREAS ALTO | MEDIO | BAJO

Adaptacion | 75-99 | 40-74 | 1-35

Participacion | 75-99 | 40-74 | 1-37

Seguridad | 75-99| 40-74 | 1-37

Cooperacion | 68 -99 | 36 -65 | 135

Escalatotal | 75—-99 | 45—-74 | 1-43
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Para calificar la escala se debe considerar los siguientes pasos:

1. Se suman los puntos para cada area y se establece el puntaje directo en cada una

de ellas.

2. Los puntajes directos, se transfieren en puntuaciones percentilares .

3. Las puntuaciones percentilares, se convierten en enea tipos.

4. Los eneatipos permiten identificar el nivel de desarrollo socioemocional por area

y de manera global.

5. Elaborar el perfil del desarrollo del nifio, para determinar el predominio de los

indicadores de acuerdo a los niveles alcanzados.

6. La interpretacion de los resultados se realiza considerando a mayor y menor

puntuacion del desarrollo socioemocional.

BAREMOS DE INTERPRETACION

Para la interpretacion de los resultados se requiere del evaluador una comprension general

de las areas. Una vez obtenidos los puntajes directos (PD)

PARTICIPACION

DESCRIPCION

Alto:

75-99

Facilidad para mostrar iniciativa, al compartir sus ideas y emociones.
Logrando satisfacer sus necesidades al ser parte de un todo mostrando las

destrezas adquiridas e influyendo en las decisiones de los que le rodean.

Medio:

40-74

Capacidad para intervenir en actividades de grupo, mostrando
proactividad sin la necesidad de insistirle para que realice determinadas

tareas asignadas. Manifestando interés y satisfaccion al cumplirlas.

Bajo:

1-37

Dificultad para iniciar alguna consigna establecida por los que le rodean,
sobre todo al interactuar en grupo. Falta de interés y motivacion por
descubrir cosas del entorno, necesidad de apoyo y estimulacion para

lograr satisfacer sus necesidades.
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SEGURIDAD

DESCRIPCION

Alto:

75-99

Destacado nivel de confianza en si mismo, y en los demas, permitiéndoles
aceptar y afrontar retos y riesgos manejando sus pensamientos y emociones
para tomar decisiones. Logrando ser tolerante a los cambios mostrando interés
por las situaciones que le rodean. Capacidad para confiar en si mismo y en los
que le rodean, adaptando sus pensamientos y emociones a los retos que le

presentan para asumirlos reconociendo sus fortalezas y debilidades.

Medio:

40-74

Capacidad para confiar en si mismo y en los que le rodean, adaptando sus
pensamientos y emociones a los retos que le presentan para asumirlos

reconociendo sus fortalezas y debilidades.

Bajo:

1-37

Dificultad para reconocer sus fortalezas y debilidades, causando indecision al
momento de la toma de decisiones, dependiendo de otro para asumir o tolerar
riesgos. Dificultad para manejar sus emociones y pensamientos ante el

entorno.

ADAPTACION

DESCRIPCION

Alto:
75-99

Facilidad para ajustarse a las diversas situaciones del entorno, mostrando
flexibilidad y coherencia a nivel emocional e intelectual. Cumpliendo las
normas y expectativas del medio donde se desenvuelve percibiéndolo como

propio y manifestando sus emociones y pensamientos de manera abierta.

Medio:
40-74

Capacidad para ajustarse favorablemente a las situaciones del entorno,
manifestando emociones y pensamientos de manera coherente a las normas

establecidas dentro del medio donde se desarrolla.

Bajo:
1-35

Dificultad para ajustarse a las normas de convivencia, poco interés por
actividades sociales, falta de flexibilidad a las situaciones del entorno,
manifestando frustracién a nivel emocional e intelectual al percibir el

entorno como poco complaciente 0 amenazante.
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COOPERACION

DESCRIPCION

Alto:

68-99

Gran predisposicion al apoyo del trabajo en equipo para lograr un objetivo
en comun. Capacidad para tolerar las diferentes ideas y habilidades de los

que le rodean, sin la necesidad de competir.

Medio:

36-65

Capacidad para colaborar con las personas de su entorno, logrando realizar
diferentes tareas para alcanzar un fin en comdn. Reconoce sus habilidades y
las de los demas para establecer un apoyo mutuo, compartiendo lo que sea

necesario.

Bajo:

1-35

Dificultad para trabajar en equipo, poca disposicion para ayudar o compartir
tareas y objetos. falta de iniciativa para lograr un objetivo en comun con los
que le rodean. Mayor importancia a sentido de competencia que al de

colaboracion.

ESCALA TOTAL

DESCRIPCION

Alto

75-99

Facilidad para adaptarse a las distintas situaciones del entorno, reconociendo
sus fortalezas y debilidades al mostrar un adecuado manejo de sus
pensamientos y emociones. Alto nivel de iniciativa, al colaborar con las
personas que le rodean, flexibilidad para afrontar riesgos y tomar sus propias

decisiones para satisfacer sus necesidades e influir positivamente en el grupo.

Medio

45-74

Capacidad para adaptarse a las normas de convivencia del grupo donde
interactta. Adecuado nivel de cooperacién para lograr objetivos en comun,
procurando satisfacer sus necesidades y las de los que le rodean. Capacidad
de reconocer sus fortalezas y debilidades para pedir ayudar y ayudar cuando
sea necesario. Capaz de afrontar retos y manifestar sus pensamientos y

emociones naturalmente.

Bajo

1-43

Dificultad para adaptarse a las normas de convivencia, poca tolerancia a la
frustracion e inadecuado manejo de emociones y pensamientos. Poca
disposicién para el trabajo en equipo, falta de cooperacion con lo que le
rodea. Interés por satisfacer sus necesidades sin importar las de los demas.
Falta de decision para elegir o asumir retos. Necesidad de apoyo y

motivacion constante para lograr su participacion por la falta de iniciativa.
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Anexo 05: Tabla de baremos de la escala de habilidades socioemocionales
Son puntajes directos y percentiles considerados por dimension.
(*) Puntaje directo = PD

(#) Puntaje percentil =PC

Adaptacion Participacion Seguridad Cooperacion
PD * PC# PD * PC PD * PC# PD * PC#
50 99 50 99
49 95 49 95 49 99
48 90 48 90 48 99 48 90
47 85 47 85 47 95 47 85
46 80 46 80 46 90 46 80
45 78 45 77 45 85 45 75
44 75 44 75 44 80 44 70
43 74 43 74 43 83 43 68
42 70 42 70 42 75 42 65
41 68 41 68 41 74 41 60
40 85 40 64 40 70 40 57
39 63 39 60 39 65 39 55
38 60 38 55 38 60 38 50
37 50 37 50 37 58 37 45
36 40 36 45 36 55 36 40
35 35 35 40 35 50 35 36
34 30 34 37 34 48 34 35
33 28 33 35 33 45 33 30
32 25 32 33 32 40 32 25
31 20 31 30 31 37 31 23
30 15 30 25 30 35 30 20
29 10 29 20 29 30 29 15
28 7 28 18 28 25 28 10
27 5 27 15 27 24 27 8
26 3 26 13 26 22 26 5
25 1 25 10 25 20 25 3
24 8 24 18 24 1
23 5 23 15
22 3 22 10
21 1 21 5
20 1
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Son puntajes directos y percentiles considerados para la escala total.

(*) Puntaje directo = PD

(#) Puntaje percentil =PC

PD* PC# PD* PC #
194 a mas 99 134 -135 60
192 - 193 97 132 - 133 57
190 - 191 95 130 - 131 55
188 — 189 93 128 - 129 53
186 — 187 92 126 — 127 50
184 — 185 90 124 — 125 46
182 - 183 89 122 - 123 45
180 - 181 87 120-121 43
178 - 179 85 118 - 119 40
176 - 177 84 116 - 117 37
174 - 175 83 114 - 115 35
172 - 173 82 112 - 113 33
170 -171 80 110 -111 33
168 — 169 79 108 - 109 30
166 — 167 78 106 — 107 27
164 — 165 77 104 - 105 25
162 — 163 76 102 - 103 23
160 - 161 75 100 - 101 20
158 — 159 74 98 -99 17
156 — 157 73 96 - 97 15
154 — 155 72 94 -95 14
152 - 153 71 92 -93 13
150 - 151 70 90-91 10
148 — 149 68 88 -89 9
146 — 147 67 86 — 87 8
144 — 145 65 84 -85 6
142 - 143 64 82 - 83 5
140 - 141 63 80-81 3
138 - 139 62 78 -77 2
136 - 135 61 76 a menos 1
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Anexo 06: Confiabilidad de la escala

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vélido 37 92,5
Excluido? 3 7,5

Total 40 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
,999 ,998 40
Estadisticas de elemento de resumen
Media Minimo Maximo Rango Maximo / Minimo ~ Varianza N de elementos
Medias de elemento 7,101 3,541 8,108 4,568 2,290 ,585 40

Estadisticas de escala

Media Varianza Desv. Desviacion N de elementos

284,03 687917,749 829,408 40
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Anexo 07: Validez de constructo

Varianza total explicada

Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion Sumas de cargas al cuadrado de la rotacién
Componente Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado

1 22,713 56,782 56,782 22,713 56,782 56,782 11,071 27,678 27,678
2 3,387 8,467 65,250 3,387 8,467 65,250 6,379 15,948 43,625
3 2,043 5,107 70,357 2,043 5,107 70,357 4,817 12,042 55,668
4 1,670 4,175 74,532 1,670 4,175 74,532 3,993 9,982 65,649
5 1,435 3,587 78,119 1,435 3,587 78,119 3,073 7,684 73,333
6 1,125 2,811 80,930 1,125 2,811 80,930 3,039 7,597 80,930
7 ,930 2,325 83,255
8 ,905 2,262 85,517
9 , 701 1,753 87,270
10 ,684 1,710 88,979
11 ,540 1,350 90,329
12 ,480 1,200 91,529
13 ,459 1,147 92,676
14 ,416 1,040 93,716
15 ,335 ,836 94,552
16 ,296 , 739 95,291
17 271 ,678 95,970
18 ,229 ,573 96,543
19 ,203 ,508 97,051
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20 ,194 ,485 97,536
21 ,168 421 97,957
22 ,156 ,391 98,347
23 ,129 ,323 98,671
24 124 ,309 98,980
25 ,088 ,219 99,199
26 ,067 ,168 99,367
27 ,066 ,164 99,531
28 ,053 ,131 99,662
29 ,038 ,096 99,758
30 ,035 ,087 99,845
31 ,025 ,062 99,907
32 ,020 ,050 99,957
33 ,008 ,021 99,978
34 ,005 ,014 99,992
35 ,003 ,008 100,000
36 4,828E-16 1,207E-15 100,000
37 2,778E-16 6,944E-16 100,000
38 2,096E-16 5,239E-16 100,000
39 -1,057E-16 -2,643E-16 100,000
40 -3,292E-16 -8,231E-16 100,000

Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.
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Grafico de sedimentacion

20

Autovalor

(.

o B o S

T3 5 7T 9 1 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39

Numero de componente

Comunalidades de los Items

Inicial Extraccion
P1 1,000 ,182
P2 1,000 ,780
P3 1,000 ,868
P4 1,000 ,860
P5 1,000 ,826
P6 1,000 711
P7 1,000 ,820
P8 1,000 ,845
P9 1,000 , 7182
P10 1,000 ,834
P11 1,000 ,856
P12 1,000 ,703
P13 1,000 ,850
P14 1,000 ,879
P15 1,000 ,621
P16 1,000 ,819
P17 1,000 ,830
P18 1,000 ,848
P19 1,000 779
P20 1,000 ,801
P21 1,000 ,758
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P22 1,000 ,793
P23 1,000 , 795
P24 1,000 712
P25 1,000 , 737
P26 1,000 ,796
P27 1,000 835
P28 1,000 ,886
P29 1,000 ,860
P30 1,000 ,862
P31 1,000 ,783
P32 1,000 ,861
P33 1,000 ,820
P34 1,000 772
P35 1,000 ,733
P36 1,000 ,880
P37 1,000 ,857
P38 1,000 ,810
P39 1,000 ,896
P40 1,000 ,831

Método de extraccion: analisis de
componentes principales.

Matriz de componente rotado

Componente
1 2 3 4 5 6

P1 491 646

P2 ,543 ,485 ,465
P3 ,526 ,684

P4 ,450 ,545 ,528

P5 412 ,665

P6 ,353 ,566 ,355

pP7 178 ,365

P8 444 ,781

P9 ,790
P10 ,361 ,661
P11 ,806 373
P12 ,520 ,369 ,352
P13 ,702 ,435

P14 ,768 ,390
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P15 478 422

P16 ,827

P17 ,840

P18 N

P19 ,534 ,519 441

P20 ,557 ,522 ,448

P21 ,800

P22 ,628 ,359

P23 ,853

P24 ,378 ,609 ,409

P25 ,639 423

P26 ,438 ,682

P27 ,614 ,509

P28 ,565 ,576

P29 , 146 ,403

P30 ,680 417 ,393

P31 ,546 ,636

P32 ,695 422 ,372

P33 ,770

P34 ,600 ,391

P35 ,640 ,416
P36 711 ,366 ,438
P37 ,597 ,466
P38 ,562 ,521 ,368

P39 (74

P40 ,530 ,353 ,612

Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.
Método de rotacidn: Varimax con normalizacion Kaiser.
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Anexo 08: Propuesta educativa

Titulo: Taller “Ruway arte nisqa” basado en los lenguajes artisticos
Datos generales:
Autoras: Abregu Granados Linda /Sanchez Guevara Araceli
Edad de los nifios: 5 afios
Fundamentacion:

El taller “Ruway arte nisqa”toma en cuenta a Gardner (como se cité en Garcia,
2018) quien define a la inteligencia intrapersonal como la habilidad que presenta un
individuo para identificar sentimientos de satisfaccion propia, asi como sentimientos
satisfactorios 0 de angustia, respecto a la inteligencia interpersonal, explica que es la
capacidad de notar cambios en los comportamientos de otras personas, estos pueden ser
cambios emocionales y aptitudinales, que a simple vista no se pueden detectar. Es por
ello que el MINEDU, (2017) aborda los lenguajes artisticos desde el curriculo nacional
donde se explica que los nifios utilizan los diversos lenguajes de las artes para hacer
creaciones personales y grupales, comprendiendo e interiorizando las de sus pares, lo que
les posibilita expresar sus emociones, apreciaciones y opiniones adecuadas a su contexto
individual y colectivo. Por tanto consideramos pertinente plantear este taller como
propuesta educativa para desarrollar y elevar las habilidades socioemocionales en los
nifios de 5 afios, en consecuencia nuestro trabajo esta organizado y fundamentado en los
lenguajes artisticos, ya que como menciona el MINEDU, (2013) los “lenguajes
artisticos” son aquellos que, utilizando multiples recursos, manifiestan y comentan de un
modo representativo, lirico, con una gran intensidad activadora de la imaginacion,
percepcion y creatividad. Estos medios expresivos se pueden manifestar a través de la

danza, la masica, la dramatizacion, arte gréafico-plastico y audiovisuales.
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Objetivos:
o Fortalecer las destrezas socioemocionales que requieren los nifios en la dimension
adaptacion, participacion, seguridad y cooperacion.
e Visualizar la participacion activa, efectiva y conjunta de todos los participantes.
e Involucrar a los padres durante las actividades.

e Promover un ambiente lleno de alegria, diversién y seguridad.

Justificacion:

Debido a los resultados visualizados en las tablas y gréaficos, determinamos que la mitad
de los encuestados aln estan desarrollando o requieren fortalecer sus destrezas
socioemocionales, es por ello que se plantea la siguiente propuesta educativa a traves de
actividades vinculadas a las dimensiones establecidas en el marco tedrico (adaptacion,
participacion, seguridad y cooperacion), donde los nifios pasaran momentos agradables,
divirtiendose, relajandose y compartiendo con sus compafieros, asimismo, fortaleceran
sus habilidades tanto sociales como emocionales, dado que el taller se fundamenta en los
lenguajes artisticos, tomando en cuenta los intereses y necesidades que requieren los

infantes.
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Cronograma de actividades

Actividad Materiales

Dimension adaptacion: Gréfico plastico

“La magia del crepé” - Mandiles

- Crepe de diferentes colores

- Pincel

- Agua

- Iméagenes impresas en cartulina
- Tijeras

- Vasos descartables

“Creo mi mosaico” - Hojas de colores

- Goma

- Tijeras

- Iméagenes impresas en cartulina

“Creando mi slime” - Shampoo para bebé

- Azlcar

- Recipiente de pléstico

- Tenedor

- Escarche

- Papelote con instrucciones

“Me divierto con la papirolflexia” - Hojas de colores

- Papelote con ejemplos
- Plumones delgados

- Qjitos movibles

“Con mis manos, yo modelo” - Pléastico y/o papel craf
- Cuchara

- Crema para manos

- Maicena

- Goma

- Jugo de limén

- Aceite para bebé

Dimension participacion: Dramatizacion

“Habia una vez” - Mascaras de cuentos clasicos
- Vestimenta

- Espacio ambientado (bosque)
- Instrumental de cuento

- Accesorios

- Cuentos para narracién

“Cuentos de mi localidad” - Vestimenta del cholito
- Accesorios
- Espacio ambientado de la serrania
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Canciones del cholito
Cuento para narracion

“Creando mi cuento”

Imagenes variadas
Papelotes

Goma

Biombo ambientado

“El baul de los disfraces”

Baul
Accesorios variados
Pelotas de colores

“El dia mas feliz de mi vida”

Espacio ambientado
Intrumental de cuento
Marco tematico

Dimension seguridad: Danza

“Ritmo, color y cumbioén”

Canciones de festejo, marinera y cumbia.
Vestimenta de los 3 géneros, para hombre y mujer.
Accesorios para cada género.

Parlante

UsSB

Dado con iméagenes de los 3 géneros. (comodin)
Tablero con imagenes.

“Tropical”

Canciones de fiesta de la anaconda y el siritacuy.
Vestimenta para hombre y mujer.

Accesorios.

Parlante

USB

“Taki-Taki”

Canciones de tarqueada, huayno y danza de las tijeras .
Vestimenta para hombre y mujer.

Accesorios para cada género.

Parlante

USB

Caja con pelotas de 3 colores (rojo, azul y verde).
Instrumentos musicales

Cartulinas con imagenes.

Goma, tijeras, colores, hojas de colores, témpera.

“Exprésate al sonido de la musica”

Imégenes de tristeza, alegria, enojo, miedo, amor y
calma

Mascaras de colores azul, amarillo, rojo, negro, rosa y
verde.

Canciones para cada emocién

Manta o tapete

Cancion de yoga de “Mus-yo”

Parlante

uUSB
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- Cuento “el monstruo de colores”

“Yo soy - Microfono

- Canciones e instrumentales.

- Instrumentos musicales como guitarra, piano de juguete,
entre otros.

- Sobre magico

- Video provocativo

Dimensidn cooperacion: Pintura

“Gota loca” - Agua

- Sorbete

- Tempera

- Imégenes impresas en cartulina (caminos, nifios (as) sin
cabello y dibujos)

- Mandil

- Cartulinas blancas A4.

- Papelote con las indicaciones.

“Mi linda mandala” - Colores

- Mandalas impresas en cartulina
- Papel craf

- Serpentina

- Goma

- Mdsica relajante

- Libro de mandalas

“Trabajamos juntos” - Imégenes tamarfio cartulina (65x100cm) en secuencia
- Plumones

- Colores

- Crayolas

- Temperas

- Fondo horizontal de rollo de fotografia

- Mandil

“Creando mi color favorito” - Harina de trigo

- Pintura vegetal

- Agua

- Pincel

- Mandil

- Iméagenes impresas en cartulina de ellos

“Dibujo sorpresa” - Témpera de diferentes colores
- Mandil

- Hoja bond

- Papel craf
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Estrategias:

- Escoger la actividad mas adecuada de acuerdo a la habilidad que se requiera
fortalecer.

- Facilitar una gran diversidad de materiales y técnicas artisticas, dramaticas, grafico
plasticas, para que ellos puedan experimentar, expresarse y explayarse desde los
lenguajes artisticos.

- Establecer la relajacion antes y después de cada actividad, como medio de expresion
y liberacion del cuerpo.

- Fomentar la participacion activa, colectiva e individual de todos los nifios antes,
durante y después de las actividades, plantedndoles preguntas que permita apreciar
sus logros.

- Organizar una feria del logro con los padres de familia, donde los nifios comenten y
muestren los trabajos realizados durante todas las actividades.

Rol de la docente:

- Plantearse objetivos y metas claras para poder guiar el proceso de los nifios.

- Motivar a los nifios a expresarse de manera libre a través de su cuerpo y de su arte.

- Ofrecer diversidad de materiales y técnicas artisticas, como la pintura, el dibujo, la
dramatizacion, la musica etc, donde los nifios experimenten, creen y fortalezcan sus
habilidades sociales y emocionales.

- Fomentar un ambiente de comparierismo donde se respete las creaciones de los
comparieros y se valore el esfuerzo individual y grupal en cada trabajo.

- Establecer preguntas y re preguntas que promuevan el pensamiento critico y
reflexivo del nifio.

- Aplaudir el trabajo de cada nifio y felicitarle por su esfuerzo.
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Recursos y materiales (estructurado y no estructurado):

Estructurados No estructurados
Papel craf Harina de trigo
Hojas bond y de colores Mandil
Témperas Agua
Crepe de colores Shampoo

Tijeras

Crema para manos

Vasos descartables

Maicena

Ojitos movibles

Jugo de limon

Goma

Aceite para bebé

Imagenes impresas

Musica

Recipientes de plastico

Videos

Plumones delgados y gruesos

Cajas

Méascaras

Vestimentas

USB

Parlante

Instrumentos musicales

Cuento

Sorbetes

Papelotes

Serpentina

Crayolas

Plumones

Cartulinas

Presupuesto:

Cantidad

Material

Costo

25 unid. Papel craf S/12.50

20 unid. Sorbetes S/5.00

20 unid. Recipientes de plastico S/2.50

12 unid. Vestimentas S/50

12 unid. Mascaras S/10

25 unid. Papelotes S/8.00

100



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

40 unid. Qjitos movibles S/10

20 unid. Vasos descartables S/2.50
6 unid. Crepe de colores S/3.00
25 unid. Hojas bond S/2.50
25 unid. Hojas de colores S/2.50
50 unid. Cartulinas S/8.00
3 unid. Serpentina S/2.00

Total | S/118.50
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.  DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES:

Taller Grafico Plastico N° 01

1. DATOS INFORMATIVOS:

o |E:

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Abregu Granados Li

nda / Sanchez Guevara Araceli

o Nombre de la actividad: “La magia del crepé”

e Dimension: Adaptacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
i . DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO | CRITERIO | EVIDENCIA | pyALUACION
- Explora y|Explora  de|-Los nifios | Dibujo Escala
experimenta | manera experimentan, | Pintado  con | \,a1orativa
“Crea  proyectos los lenguajes | individual y/o | pintan y | papel crepé y
COMUNICACION :ftsigzsngenguales del arte. grupa! diversos comparten explic_aci(')n
- Aplica materiales de utilizando el | del mismo.
Procesos acuerdo consus | crepe.
creativos. pecesidades € | - Conozcan una
- Socializa sus | MCreses. técnica
procesos y Descubre  los gréfico
oroyectos efectos que se pléstico y
producen al | eyxplica  sus
combinar  un pasos.
material  con
otro.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Planificacion del taller
- Preveer y organizar los materiales
- Nifios con sus respectivos mandiles

Mandiles

- Crepe de diferentes colores

- Pincel

- Agua

- Imé&genes impresas en cartulina
- Tijeras

- Vasos descartables
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SECUENCIA DIDACTICA:

voMENTOs | | SECUENCIA ESTRATEGIAS VATERIALE | TievPo
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde y se les
comenta que el dia de hoy vamos a experimentar y jugar
con colores.
— Se les muestra un sobre sorpresa y en conjunto vamos
averiguando lo que hay dentro. -Palabras
- Los nifios descubrirdn diversas imagenes para colorear | orales
y se les realizara las siguientes preguntas: -Sobre
INICIO ASAMBLEA - ¢Qué podremos hacer con estas imagenes? sorpresa 5
- ¢Con que lo podemos pintar? -Dibujos
- ¢Qué otros materiales podemos utilizar para | impresos en
pintar? cartulina
Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
grafico plastico “La magia del crepé” en seguida damos a
conocer el proposito “Los nifios descubran y exploren de
manera libre las utilidades del crepe.
-Dentro de una caja sorpresa presentamos a los nifios
crepé de diferentes colores, pinceles, vasos. )
Luego preguntamos: '?mpe de
, . diferentes
e ;Qué podemos hacer con los materiales?
. e ; Como lo podemos utilizar? co!ores
EXPLORACION L . . -Pincel
DEL MATERIAL | ¢ ¢lesgustaria utilizar estos materiales para pintar su ‘Agua S
dibujo? Tii
. . _ jeras
Luego dejamos que los nifios exploren libremente los \V/as0s
materiales durante un _ tlempc_J _determlnado para que | oo tables
puedan expresar las posibles utilidades que le pueden dar
DESARRO a cada uno de los materiales. - _
LLO -Se les preguntara ;que pasard si mojo con mi pincel un
pedazo de crepé sobre mi hoja de dibujo?; jLo vamos a
averiguar! -Agua
-Hacemos la entrega del material requerido por cada nifio. | -Pinceles
- Después colocan pedazos de papel crepe rellenando el | -Crepe
EJIECUCION dibujo qle colores para luego, colocar el p_lncel dentro de ?Imagenes 15
los vasitos de agua y proceden a mojarlo sobre los | impresas en
retasos, seguidamente retiran los papeles y observan los | cartulina
resultados. -vasos
-Cada nifio compartird con los demas un pedazo del color
de su papel y asi iran pintando de diversos colores su
dibujo.
Organizamos a los nifios en asamblea, luego se les invita
a socializar lo que han realizado planteandoles las Palabras 5
CIERRE VERBALIZACION | siguientes preguntas: orales

- ¢Qué realizamos el dia de hoy?
- ¢Qué materiales hemos utilizado?

103




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

- ¢Qué pasos seguiste para colorear tu dibujo?
- ¢Qué es lo que mas les gusto? ;Por qué?
- ¢Cbmo te sentiste al experimentar con los colores?

Actividad N° 01: “La magia del crepé”

Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Nombres Criterio de evaluacion

N® y - Los nifios experimentan, pintan y | - Conozcan una técnica gréfico

. comparten utilizando el crepe. plastico y explica sus pasos.

Apellidos 56RO [PROCESO | INICIO | LOGRO | PROCESO | INICIO

1

2

3

4

5
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Taller Grafico Plastico N° 02

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

e Docente de aula:

e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli

e Nombre de la actividad: “Creo mi mosaico”
e Dimension: Adaptacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:
INSTRUMENTO
A . DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO | CRITERIO | EVIDENCIA | EyALUACION
- Explora y|Explora  de| - Utiliza la | Crea un | Escala valorativa
. experimenta manera técnica del | mosaico
Crea  proyectos los lenguajes | individual y/o | mosaico | libremente.
i} desde los lenguajes ;
COMUNICACION | pristicos” del arte. grupal diversos | - para
- Aplica materiales de | aplicar
procesos acuerc_io con sus Procesos
creativos. necesidades e creativos.
- Socializa sus | Mereses - Conversa
procesos Y E:‘esct:ubre los | con  sus
proyectos efectos que se | amigos
producen al sobre  su
combinar  un trabajo.
material ~ con
otro.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Planificacion del taller
- Preveer y organizar los materiales

- Hojas de colores

- Goma

- Tijeras

- Iméagenes impresas en cartulina
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS ﬁ/IEECTUOEI;\IOCIiAOGI CA ESTRATEGIAS EAEA%%’;S&E;( TIEMPO
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
comenta: Nifios el dia de hoy vamos a recortar y jugar,
pero antes de empezar con la actividad les he traido una
sorpresa y averiguaremos lo que hay dentro del sobre,
los nifios descubrirdn diversas imagenes y se les -Palabras
realizard las siguientes preguntas: orales
INICIO ASAMBLEA ) . -Sobre 5
- ¢Qué podremos hacer con estas imagenes? ¢las sorpresa
podemos decorar? .
. - -Mosaicos
Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
grafico plastico “Creo mi mosaico” en seguida damos a
conocer el proposito “Los nifos recortaran hojas de
diferentes colores para decorar su mosaico”
-Dentro de una caja sorpresa presentamos a los nifios
hojas de colores, goma y tijeras - Caja
Luego preguntamos: sorpresa
e ;Qué podemos hacer con los materiales? - Palabras
EXPLORACION e . Les gustaria l_JtiIizar estos materiales para oraIeg
DEL MATERIAL decorar su mosaico? _ - Hojas de 5
Luego dejamos que los nifios exploren libremente los | diferentes
DESARROL materiales durante un tiempo determinado para que | colores
LO puedan expresar las posibles utilidades que le pueden | - Goma
dar a cada uno de los materiales. - Tijeras
-Les brindamos las hojas de colores y les mostramos | -Hojas de
como deben cortar, una vez recortadas en pequefios | colores
EJECUCION trocitos, se procede a entregarles sus mosaicos y goma | -Goma 15
para que ellos decoren segin su gusto y creatividad. -Tijera
-Mosaicos
-Organizamos a los nifios para ubicarse en asamblea,
luego se les invita a socializar de lo que han realizado y
que materiales han utilizado, asimismo si les gusto o no
la actividad. Para ello planteamos las siguientes 5
.| preguntas: Palabras
CIERRE VERBALIZACION | _ ¢Qué realizamos el dia de hoy? orales
- ¢Qué materiales hemos utilizado?
- ¢Cbémo decoraron su mosaico?
- ¢Qué es lo que mas les gustd? ;Por qué?
- ¢COmo se sintieron?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION

NO

Nombres

y

Apellidos

Actividad N° 02: “Creo mi mosaico”

Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Criterio de evaluacion

- Utiliza la técnica del mosaico para| - Conversa con sus amigos sobre su
aplicar procesos creativos. trabajo

LOGRO

PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
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Taller Grafico Plastico N° 03

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:
e Docente de aula;
e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Creando mi slime”

e Dimension: Adaptacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) B DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
- Explora vy |Explora de |- pescubrir y | Slime Escala
experimenta | manera experimentar | acorde a sus | valorativa
Crea proyectos los individual y/o como se | intereses.
desde los : li
, rupal realiza un
COMUNICACION | jenquaies lenguajes | 9rup lime
guyy del arte. diversos
artisticos - Aplica materiales de | - Compartir y
acuerdo  con divertirse
proc?sos SuS con amigos.
creativos. _
- Socializa necesidades e
intereses.

SUS procesos
y proyectos

Descubre los
efectos que se
producen al
combinar un
material con
otro.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Planificacion del taller
- Preveer y organizar los materiales

- Shampoo para bebé

- Azlcar

- Recipiente de plastico

- Tenedor

- Escarche

- Papelote con instrucciones
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

RECURSOS Y
SECUENCIA
MOMENTOS METODOLOGICA ESTRATEGIAS g/IATERIALE TIEMPO
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les | -Palabras
comenta: Nifios el dia de hoy vamos a realizar algo muy
entretenido. orales
- Antes de empezar con la actividad les he traido unas Imégenes
imagenes y averiguaremos que objetos son.
- Los nifios observaran las imagenes y se les realizara | referentes  a
las siguientes preguntas:

INICIO ASAMBLEA g, _ preg , _ 5
- ¢Qué objetos son? ;Qué podremos hacer con todos | los materiales
ellos?

-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller | Para elaborar
grafico plastico “Creando mi slime” en seguida damos slime
a conocer el proposito “Los nifios elaboraran su propio
slime”
-Dentro de una bolsa sorpresa, presentamos a los nifios | - Bolsa
materiales como, shampd, escarche, tenedor, azlcar,
- o sorpresa
recipiente de plastico.
Luego preguntamos: - Shampu de
; e ;Qué haremos con estos materiales? :
EXPLORACION Q , _ o bebe
) (,_Que deberiamos hNacer primero? _ _Escarche 5
DEL MATERIAL | |uego dejamos que los nifios exploren libremente los Tened
materiales durante un tiempo determinado para que | - enedor
puedan expresar las posibles utilidades que le pueden | -Recipiente
dar a cada uno de los materiales. de pléstico
- Procedenos a colocar un papelote con instrucciones de
. . - Azucar
como realizar slime.
DESARROLLO -Se les procede a explicar como se elabora slime a través _Papelote
de imagenes, luego se les brinda los materiales ]
adecaudos a cada nifio y se empieza a experimentar. - Shampd de
bebé
1- VeNrter_ el champu en L_m reC|p|<?nte de pléstico. _Escarche
) 2-  Afadir una cucharadita de azlcar y mezclar. Tened
EJECUCION 3- EIl champ( tomara una consistencia mas espesa de | - enedor 15
forma inmediata. -Recipiente
4- Seguir afiadiendo mas azlicar y escarche hasta que | ge pl4stico
tenga textura de slime. i
- Azucar

5- Colocar el recipiente en el congelador durante al
menos dos horas para que espese.
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Organizamos a los nifios para ubicarse en asamblea,para
luego . plantearles las siguientes preguntas:
- ¢ Qué realizamos el dia de hoy? Palabras
VERBALIZACION - ¢Qué materiales hemos utilizado?
CIERRE - ¢Cuéles fueron los pasos para hacer slime? orales
- ¢Qué es lo que méas te gusto de la actividad? ¢Por
qué?
- ¢COmo te sentiste al realizar tu slime?
5. INSTRUMENTO DE EVALUACION
Actividad N° 03: “Creando mi slime”
Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Nombres Criterio de evaluacion
N® y - Descubrir y experimentar como se | - Compartir y divertirse con amigos
. realiza un slime
Apellidos 56RO [PROCESO | INICIO | LOGRO | PROCESO | INICIO

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Taller Grafico Plastico N° 04

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

e Docente de aula:

e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
o Nombre de la actividad: “Me divierto con la papiroflexia”
e Dimension: Adaptacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) i DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EvALUACION
- Explora y|Explora  de| - Sigue Animal Escala valorativa
. experimenta | manera instrucciones | hecho con la
dcgeal Il)royeCt_os los lenguajes | individual yfo para realizar | técnica de la
COMUNICACION aftsiszcgz”enguajes del arte. grupal diversos sutrabajo. | papiroflexia
- Aplica materiales  de | . ytjliza  su
procesos acuerdo consus | ¢reatividad
creativos. necesidades € | para decorar
- Socializa sus | Mtereses: su trabajo.
procesos Descubre  los
oroyectos efectos que se
producen  al
combinar  un
material  con
otro.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

-Planificar el taller
-Preveer y organizar los materiales

Hojas de colores

- Papelote con ejemplos
- Plumones delgados

- Qjitos movibles

111




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

4. SECUENCIA DIDACTICA:

RECURSOS Y
SECUENCIA
MOMENTOS METODOLOGICA ESTRATEGIAS g/IATERIALE TIEMPO
-Ubicamos a los nifios en asamblea
-Se les muestra hojas de colores y se les pregunta ;Qué
. -Palabras
podemos hacer con estas hojas? ¢Podremos formar orales
objetos? .
INICIO ASAMBLEA JEI0S " -Hojas  de 2
-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
. L . . - colores
grafico plastico “Me divierto con la papiroflexia” en
seguida damos a conocer el proposito “Los niflos
elaboraran un animalito o mas, utilizando el papel”
-Dentro de una caja sorpresa presentamos a los nifios Hoi d
materiales como papel de colores, goma, ojos movibles, | IOJaS ¢
plumon. CF? orels
) Luego preguntamos: “rape ote con
EXPLORACION , . ejemplos
e ;Qué haremos con estos materiales? ol 5
: . . -Plumon
DEL MATERIAL | - Dejamos que los nifios exploren libremente los umones
. . . delgados
materiales durante un tiempo determinado. oiit
-Qjitos
-Luego procedemos a colocar un papelote con ! )
. . . . . movibles
instrucciones de como realizar animales utilizando el
papel.
-Se les explica que con las hojas de colores podemos
DESARROLLO elaborar animales.
-Colocamos un papelote en la pizarra el cual tendra Hoias de
imagenes de animales formados de papel y se les dara colorei
las siguientes instrucciones:
-Papelote con
. . ejemplos
EJECUCION 1- De acuerdo al animal que desean formar se realiza Jemp
o -Plumones 15
los siguientes dobleses
- delgados
2- Se les ensefia como se debe doblar el papel para -
. -Ojitos
obtener el animal deseado .
. S . movibles
3- Se les motiva a tener paciencia y concentracion
4- Una vez listo su animalito, se les entrega 0jos
movibles para que lo peguen y plumén para que
le realicen detalles.
-Organizamos a los nifios para ubicarse en asamblea
-Se les invita a socializar lo que han realizado y que
materiales han utilizado, planteandoles las siguientes
preguntas: 5
) - ¢Qué realizamos el dia de hoy?
CIERRE VERBALIZACION | ¢Qué materiales hemos utilizado? Palabras orales

- ¢Cuales fueron los pasos que utilizaron para hacer
su animalito?
- ¢Quées loque mas te gustd de la actividad? ;Por
qué?
- ¢CoOmo te sentiste al realizar tu animalito?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION

Actividad N° 04: “Me divierto con la papiroflexia”

Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Nombres Criterio de evaluacion

N® y - Sigue instrucciones para realizar su | -  Utiliza su creatividad para decorar su
trabajo. trabajo.

Apellidos ' 5GR0 [PROCESO | INICIO | LOGRO | PROCESO | INICIO
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Taller Grafico Plastico N° 05

1. DATOS INFORMATIVOS:

o |E:

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
o Nombre de la actividad: “Con mis manos, yo modelo”

e Dimension: Adaptacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:
INSTRUMENTO
) ) DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO | CRITERIO | EVIDENCIA | EVALUACION
- Explora y | Explora de Exploran | Escultura | Escala
. experimenta | manera la elaborada | valorativa
d C;ea proyecros IOS |nd|V|dUa| y/O Cel’émlca por e”os
esde 0s :
. rupal
COMUNICACION | jenquaies lenguajes | Grup y forma
gua) del arte. diversos o
artisticos - Aplica materiales de
q escultura.
Procesos acuerdo con -
. sus Utiliza
creativos. ) .
. Socializa | Mecesidades e diversos
intereses. recursos
SuS procesos
Descubre los para
y proyectos
efectos que se decorar
producen al su trabajo
combinar un
material con
otro.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Planificar el taller
-Preveer y organizar los materiales

- Plastico y/o papel craf
- Cuchara

- Crema para manos
- Maicena

- Goma

- Jugo de limon

- Aceite para bebé
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS

SECUENCIA

METODOLOGICA

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALE
S

TIEMPO

INICIO

ASAMBLEA

-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
comenta que hoy vamos a realizar algo muy bonito.

-Se les muestra imagenes de diferentes materiales y se
les pregunta ¢(Qué materiales son?, ;Qué materiales
conocen? ;Para qué nos serviran estos materiales?
-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
grafico plastico “Con mis manos, yo modelo” en
seguida damos a conocer el propodsito “Los nifios
mezclaran diversos materiales para crear ceramica en
frio”

-Impresiones
de los
materiales
para hacer
ceramica en
frio

-Palabras
orales

DESARROLLO

EXPLORACION

DEL MATERIAL

-Dentro de una caja sorpresa presentamos a los nifios
materiales como, cuchara, crema para manos, maicena,
goma, jugo de limén, aceite de bebé y papel craf

Luego preguntamos:

e ;Qué haremos con estos materiales?

-Luego dejamos que los nifios exploren libremente los
materiales durante un tiempo determinado para que
puedan expresar las posibles utilidades que le pueden
dar a cada uno de los materiales.

- Procedemos a colocar un papelote con instrucciones
de como mezclar los materiales para crear ceramica en
frio.

-Pléstico yl/o
papel craf
-Cuchara
-Crema para
manos
-Maicena
-Goma
-Jugo de
limén
-Aceite para
bebé

EJECUCION

-Se les procede a explicar que con los siguientes
materiales procederemos a realizar una masa para
formar diversos objetos.

-Para ello deben seguir la siguiente secuencia:

1- En la mesa de trabajo coloca el papel craf para

protegerla, luego frota tus manos con la crema.

2- Coloca un poco de maicena Yy agregale
goma,seguidamente procede a mezclar poco a
poco.

3- Si sientes que esta muy seca, agrega un poco de
aceite para bebés para suavizarla.

4- Laidea es obtener una masa suave y algo elastica.

5- Se les indica que modelen lo que ellos desean

6- Se le invita a pintarlo de acuerdo a su gusto.

Plastico y/o
papel craf
-Cuchara
-Crema para
manos
-Maicena
-Goma
-Jugo de
limén
-Aceite para
bebé
-colorante
vegetal

15

CIERRE

VERBALIZACION

-Organizamos a los nifios en asamblea para plantearles
las siguientes preguntas:

- ¢ Qué realizamos el dia de hoy?

- ¢Qué materiales hemos utilizado?

Palabras orales
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- ¢ Qué pasos seguimos para elaborar nuestra masa?

- ¢Qué formaron con su masa?;Por que?

- ¢{Qué es lo que mas les gusto de la actividad ? ¢Por
qué?

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION

NO

Nombres

y

Apellidos

Actividad N° 05: “Con mis manos, yo modelo”

Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Criterio de evaluacion

- Exploran la cerdmica y forma su | - Utiliza diversos
escultura. decorar su trabajo

recursos para

LOGRO

PROCESO | INICIO | LOGRO | PROCESO

INICIO
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1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

Taller de Dramatizacion N° 06

e Docente de aula:
e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli

e Nombre de la actividad: “Habia una vez”
e Dimension: Participacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
] . DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
- Explora y | Representa - Explora los | Escenifica Escala
experimenta | ideas acerca de diversos un pequefio | valorativa
‘Crea  proyectos los lenguajes | SUS  vivencias | materiales | cuento  a
COMUNICACION :ftfﬁ:gz,fe”g“a‘es del arte. personalesydel | presentados | traves  de
- Aplica contexto en el y brindan | movimientos
procesos gzsenvuelve | ideas de | libres.
Crea.tIVIOS. o oMo
- Socializa sus diferentes utilizarlos.
E:g;ii(t)zs y |en,gu-ajes - Narra un
artisticos (el cuento de
dibujo, la manera
pintura, la libre.

danza o el
movimiento, el
teatro, la
musica, los
titeres, etc.)

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Planificar el taller de dramatizacion

-Preveer y organizar los materiales

-Preveer y tener listo y ambientado el espacio
para la dramatizacion

- Mascaras de cuentos clasicos
- Vestimenta
- Espacio ambientado (bosque)
- Instrumental de cuento

- Accesorios
- Cuentos para narracién
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

MowmenTos | | SECUENCIA ESTRATEGIAS MATERIALE | TicwPo
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
comenta que hoy vamos a jugar con algo muy bonito
-Se les muestra diferentes cuentos clasicos como, los | -Cuentos
tres chanchitos, caperucita roja, el patito feo entre otros | clasicos
y se les pregunta ¢Reconocen estos personajes? ;Cémo | -Palabras
INICIO ASAMBLEA se llaman? ¢Han escuchado hablar de ellos? ;Qué | orales 5
haremos el dia de hoy?
-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
de dramatizacion “Habia una vez” en seguida damos a
conocer el propdsito “Los nifios escenificaran y narraran
un cuento clasico”
-Dentro de una caja sorpresa presentamos a los nifios
materiales como, mascaras de cuentos clasicos,
vestimentas coloridas como polos, shorts, medias, | -Mascaras de
también telas, diversos accesorios como collares, | cuentos
pelucas, peines, etc. clasicos
Luego preguntamos: - Telas largas y
EXPLORACION e ;Qué haremos con estos materiales? cortas
-Caja sorpresa 5

DEL MATERIAL -Accesorios de
-Luego dejamos que los nifios exploren libremente 10s | s cotidiano
materiales durante un tiempo determinado para que | -vestimenta
puedan expresar las posibles utilidades que le pueden | de uso
dar a cada uno de los materiales. cotidiano
-Procedemos a colocar un escenario que simule un
bosque.

DESARROLLO

-Se les comenta que el dia de hoy contaremos el
cuento de los tres chanchitos y que luego de terminar )

. -Méscaras de
ellos pueden disfrasarse y contar el cuento que mas cuentos
deseen. clasicos
-Para escenificar un cuento deben escoger y utilizar | \/estimenta
telas, accesorios y alguna mascara. -Espacio

EJECUCION -Se les brinda unos minutos para que eligan su | ambientado
vestimenta y algunos accesorios . (bosque) 15
-Se les invita voluntariamnte al frente para que nos | -Instrumental
narren un cuento utilizando su cuerpo vy | 9@ cuento
movimientos. -Accesorios
-Al terminar de narrar el cuento, se les pregunta a los 'Cuent_(?s para
narracion

demas amigos sobre el cuento visualizado.
-Pueden participar todos los nifios.
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VERBALIZACION

-Organizamos a los nifios en asamblea, luego se les
invita a socializar lo que han realizado. Planteandoles
las siguientes preguntas:

¢Que realizamos el dia de hoy?

¢Qué materiales hemos utilizado?
Palabras orales

CIERRE - ¢C6mo se llamaba el cuento que contaste?
- ¢Cuadles fueron sus personajes?
- ¢Qué es lo que més les gusto de la historia? ¢ Por
qué?
-Se les brinda un gran aplauso a todos por particpar.
5. INSTRUMENTO DE EVALUACION
Actividad N° 06: “Habia una vez”
Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Nombres Criterio de evaluacion
N® y - Explora los diversos materiales | - Narra un cuento de manera libre.
) presentados y brindan ideas de
Apellidos cémo utilizarlos.
LOGRO |PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Taller de Dramatizaciéon N° 07

1. DATOS INFORMATIVOS:

¢ |E:

e Docente de aula;

e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregl Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Cuentos de mi localidad”
e Dimension: Participacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
] . DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD | DESEMPENO | CRITERIO EVIDENCIA EVALUACION
ES
- Explora y | Representa - Los nifios | Escenifica | Escala valorativa
. . experime | ideas acerca | participan | el cuento del
rea royectos . .
desde los II)enguajes nta los|de  SUS| yountaria | cholito
COMUNICACION | aristicos” lenguajes | VIVENclas mente en | libremente,
artisticos d |
el arte. personales 'y
el cuento
- Aplica del contexto c |
- Conocen e
procesos | 1 o e s cuento de
creativos, | desenvuelve ot |
. i
- Socializa u§ando cno .O_y 0
sus diferentes escenifican.
procesos Ien,gu_ajes
y artisticos (el
proyectos d!bujo’ la
pintura, la
danza o el
movimiento,
el teatro, la
masica,  los

titeres, etc.)

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Preveer y organizar los materiales
-Preveer y tener listo y ambientado el espacio para | -
la dramatizacion

- Vestimenta del cholito
Accesorios
- Espacio ambientado de la serrania
- Canciones del cholito
- Cuento para narracion
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

RECURSOS Y
SECUENCIA
MOMENTOS |\ 0 o SGICA ESTRATEGIAS MATESRIALE TIEMPO
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
. . -Cuentos el
comenta que hoy vamos a jugar con algo muy bonito cholito y la
-Se les muestra el cuento de cholito y la achiké y se les achiké
pregunta ;Reconocen estos personajes? (COMO S€ | pajabras
INICIO ASAMBLEA Ilaman? ;Han escuchado hablar de ellos? orales g
-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
de dramatizacion “Cuentos de mi localidad “ en seguida
damos a conocer el proposito “Los nifios conoceran y
escenificaran el cuento de cholito y la achiké”
-Dentro de una caja sorpresa presentamos a los nifios
materiales como, vestimenta de cholito, accesorios
como yanques, poncho, camisa, etc. - Vestimenta
Luego preguntamos: del cholito
. e ;0ué iales? -AcCcesorios
EXPLORACION ¢Qué haremos con estos materiales
5
DEL MATERIAL | - uego dejamos que los nifios exploren libremente la
vestimenta y el cuento durante un tiempo determinado
para que puedan expresar las posibles utilidades que le
pueden dar a cada uno de los materiales.
-Luego procedemos a colocar un escenario que simule a
DESARROLLO la serrania.
-Se invita a varios nifios a que se disfracen de cholito
la achiké y demas personajes para que escenifiquen .
y_ P Jes para g q - Vestimenta
el cuento mientras la profesora narra. del cholito
-Se procede a narrar el cuento, mientras los nifios )
. - , L -Accesorios
) realizan movimientos seguln la historia. Espacio
EJECUCION -Después de terminar la historia, se incentiva a amk?ientado 15
participar a los nifios (uno narra y otros amigos .
e L de la serrania
escenifican) para contar la historia. .
. . .. -Canciones
-Se les invita voluntariamente a participar a todos. .
. del cholito
-Al terminar de narrar el cuento, se les pregunta a los
demas amigos sobre el cuento visualizado.
-Reorganizamos a los nifios en asamblea, luego se les
invita a comentar lo que han realizado y que vestimenta
han utilizado, asimismo, si les gust6 o no la actividad.
Planteandoles las siguientes preguntas: c
CIERRE VERBALIZACION | : 5ué realizamos el dia de hoy? Palabras orales

- ¢(Qué vestimenta hemos utilizado?;de que lugar
es?

- ¢Como se llamaba el cuento que escenificaron?

- ¢Cuales fueron sus personajes?
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-Se les brinda un gran aplauso a todos por participar.

¢Qué es lo que mas les gusto de la historia? ¢Por
que?

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION
Actividad N° 07: “Cuentos de mi localidad”
Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Nombres Criterio de evaluacion
N® y - Participa voluntariamente en el | - Conoce el cuento de cholito y lo

Apellidos Loc(;:Lszecr;tO' PROCESO | INICIO Loeizsgemﬁ;aéoc:Eso INICIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Taller de Dramatizaciéon N° 08
1. DATOS INFORMATIVOS:

o |E:

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Creando mi cuento”

e Dimension: Participacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
: . DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
- Explora y | Representa |- Utiliza Escenifica | Escala
“ t experimenta | ideas acerca diversos |y crea su | valorativa
rea proyectos R .
desde proy los los dg oS8 materiales | propio
. i vivencias g
COMUNICACION | jenguajes lenguajes seglin  su | cuento.
o del arte. personales 'y interes
artisticos” - Aplica del contexto Crea '
procesos en el que se i
; desenvuelve libremente
creativos. su cuento
- Socializa u_sando
diferentes
Sus procesos .
lenguajes
y proyectos ot
artisticos (el
dibujo, la
pintura, la
danza o el
movimiento,
el teatro, la
masica, los

titeres, etc.)

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? | ;Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Preveer y organizar los materiales
-Preveer y tener listo y ambientado el espacio
para la dramatizacion

Iméagenes variadas
Papelotes

Goma

Biombo ambientado
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

RECURSOS Y
SECUENCIA
MOMENTOS METODOLOGICA ESTRATEGIAS g/IATERIALE TIEMPO
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
comenta que hoy vamos a jugar con algo muy bonito
-Se les _muestra una serie de |magenes con diferentes _Imégenes
personajes y se les pregunta ;Qué observamos en las variadas
imagenes? ;Qué podemos hacer con ellos?
INICIO ASAMBLEA gen ¢Que p m 5
-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
de dramatizacion “Creando mi cuento” en seguida
damos a conocer el propdsito “Los nifios crearan de
manera grupal un cuento y lo daran a conocer a los
demas.
- Presentamos a los nifios un biombo ambientado para
la ocasion.
-Entregamos a cada nifio una imagen ,
, -Imégenes
-Luego preguntamos:
, . - Papelotes
e (Qué haremos con estas imagenes y este Gom
EXPLORACION biombo ? _o a
s | tilizar? Biombo 5
e Como las vamos a utilizar? .
DEL MATERIAL ¢ » _ ambientado
-Luego dejamos que los nifios conversen libremente
para que puedan expresar las posibles utilidades que le
pueden dar a cada uno de los materiales.
-Luego procedemos a mostrar una caja sorpresa con
muchas chapas de colores.
DESARROLLO -Se invita a todos los nifios que escojan una chapa.
-Segun el color que les toque se formaran los equipos
de trabajo.
-Cada grupo tendra 5 minutos para conversar,
socializar sus imagenes y crear un cuento. )
o -Imagenes
-Se procede a entregar a los nifios goma y papelote Panelotes
EJECUCION para que peguen y ordenen sus cuento. Gorr;a 15
-Se les brinda plumones para que escriban su cuento | _.
lo decoren Biombo
y ' ambientado

-Después de terminar se incentiva a que salgan al
frente a contar su historia realizandoles algunas
preguntas refrentes a su tema.

-Al terminar de narrar el cuento, se les pregunta a los
demés amigos sobre el cuento visualizado.
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CIERRE

VERBALIZACION

-Reorganizamos a los nifios en asamblea, luego se les
invita a comentar lo que han realizado, plantedndoles
las siguientes preguntas:

- ¢Qué realizamos el dia de hoy?;Qué materiales

hemos utilizado para crear un cuento?

- ¢Cuantos cuento hemos creado?;cuales son?

- ¢Cudles fueron sus personajes?

- ¢Cuél es la historia que mas les gust6? ¢Por qué?
-Se les brinda un gran aplauso a todos por particpar.

Palabras
orales

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION

NO

Actividad N° 08: “Creando mi cuento”

Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Nombres

Criterio de evaluacion

y - Utiliza diversos materiales segiin | -  Crea libremente su cuento.

su interes.

Apellidos LOGRO

PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
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Taller de Dramatizaciéon N° 09

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

e Docente de aula:

e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
o Nombre de la actividad: “El baul de los disfraces”
e Dimension: Participacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

AREA COMPETENCIA

CAPACIDADES

“Crea proyectos

] desde los lenguajes
COMUNICACION |, tisticos”

- Explora y

experimenta
los lenguajes
del arte.

- Aplica

procesos
creativos.

- Socializa sus

procesos Yy
proyectos

INSTRUMENTO
DE
N EVALUACION
DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA
Representa - Descubre | Crea Escala
ideas acerca de diversos | expontaneame | valora
Sus - vivenclas materiale | nte con sus | tiva
perstonimlesyde: s y elige | amigos,  un
contexto en e
ue . su cuento.
q favorito
desenvuelve ’
usando _segun SUS
diferentes Intereses.
lenguajes - Utiliza
artisticos (el librement
dibujo, la e el
pintura, la material
danza o el escogido
movimiento, el de forma
teatro, la .
- libre vy
musica, los expontan
titeres, etc.) P
ea.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? | ;Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

para la dramatizacion

-Preveer y organizar los materiales
-Preveer y tener listo y ambientado el espacio | - Accesorios variados

- Baul

- Pelotas de colores
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

vOMENTOS | | SECUENCIA ESTRATEGIAS MATERIALE | TiEwPo
-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
comenta que el dia de hoy vamos a jugar con algo muy
bonito. - Imagen de
-En un sobre se les muestra la imagen de un personaje | un joker
vestido de un color muy Illamativo y se les pregunta | colorido

INICIO ASAMBLEA ¢Qué observamos en esta imagen? ¢;COémo es su 5

vestimenta? ;Por qué se habra disfrazado asi?
-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
de dramatizacion “El baul de los disfraces” en seguida
damos a conocer el proposito “Los nifios exploraran de
manera libre y jugaran a disfrazarse segln sus intereses.
- Presentamos a los nifios un baul magico que contendra
diversos accesorios como, lentes, peluca, peine, telas de
difrentes tamafios, zapatos, etc. - Badl
-Luego preguntamos: )

. , . - Accesorios
EXPLORACION e ;Qué podemos hacer con estos materiales? variados .
DEL MATERIAL | “Luego dejamos que los nifios conversen libremente - Pelotas de

para que puedan expresar las posibles utilidades que le
pueden dar a cada uno de los materiales. colores
- Seguidamente les mostramos una canasta de muchas
pelotas de colores que nos ayudan a elegir la secuencia
DESARROLLO de los participantes.
-Se les divide por grupos segun el color de sus
pelotas. . . - Baul
-Cada grupo tendra que escoger una serie de objetos .
del badl mégico y escenificar una historia - Accesorl
-Se les brinda 5 minutos a cada grupo para que 08 .
EJECUCION conversen y elijan a un representante variados 15
-El representante de cada grupo sera el narrador | Pelotas
mientras los demas escenifican la historia. de
-Al terminar de escenificar sus historias se les colores
brindara aplusos vy felicitara a cada uno de ellos por
su participacion en la historia.
-Reorganizamos a los nifios en asamblea, luego se les
invita a comentar lo que han realizado, planteandoles
las siguientes preguntas:
VERBALIZACION | - ¢Qué realizamos el dia de hoy?;Qué materiales | Palabras 5
CIERRE han utilizado para crear su historia? orales
- ¢Cuantas historias hemos creado?;cuales son?
- ¢Cudles fueron sus personajes?
- ¢Cuél es la historia que mas les gust6? ¢Por qué?
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\ Se les brinda un gran aplauso a todos por participar.

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
Actividad N° 09: “El baul de los disfraces”
Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Nombres Criterio de evaluacion
N® y - Descubre diversos materiales y | - Utiliza libremente el material
) elige su favorito segin sus escogido de forma libre vy
Apellidos intereses. expontanea.
LOGRO | PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Taller de Dramatizacion N° 10

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

e Docente de aula:
e FEdad: 5 afos

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli

e Nombre de la actividad: “El dia mas feliz de mi vida”
e Dimension: Participacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
] 5 DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
- Explora y | Representa Trabaja junto | Escenifica | Escala
c experimenta | ideas acerca a sus padres, | un dia
“Crea proyectos : . i
desde proy s | 105 tenguajes d sus|  compartiendo | memorable | valorativa
. vivencias ; ;
COMUNICACION | jenguaes del arte. | ideas. junto a su
A - Aplica personales 'y Aplica familia
artisticos del  contexto '
procesos en ¢l que o procesos
creativos. u -
s desenvuelve creativos
- Socializa sus ara
[0CESOS usando p
P Y| diferentes escenificar su
proyectos _ S
lenguajes historia.
artisticos (el
dibujo, la
pintura, la
danza o el
movimiento,
el teatro, la
muisica, los
titeres, etc.)

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? | ;Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

Espacio ambientado
Intrumental de cuento
Marco tematico

-Preveer y organizar los materiales -
-Preveer y tener listo y ambientado el espacio -
para la dramatizacién -
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS

SECUENCIA
METODOLOGICA

ESTRATEGIAS

RECURSOS Y
MATERIALE
S

TIEMPO

INICIO

ASAMBLEA

-Ubicamos a los nifios en asamblea donde se les
comenta que el dia de hoy vamos a divertirnos en
familia

-Se les presenta un cuento titulado “el dia mas feliz de
mi vida” y se les pregunta ;Qué observamos en este
cuento? ¢De que tratara la historia?

-Mencionamos a los nifios el nombre de nuestro taller
de dramatizacion “El dia mas feliz de mi vida” en
seguida damos a conocer el propodsito “Los nifios
recuerden y nos comenten cual fue el dia mas feliz de su
vida”

-Cuento

creado por la
docente que
represente un
hecho feliz
con su
familia

DESARROLL

0]

EXPLORACION

DEL MATERIAL

- Se les muestra a los nifios el badl magico, el cual
contendra objetos que les recuerde su momento mas
feliz.
-Luego preguntamos:

e ;Miren chicos que materiales tenemos aqui?

e ;los conocen?;porque creen que estan aqui sus

c0sas?

- Dejamos que los nifios conversen libremente para que
puedan expresar y comentar a sus amigos cuales son sus
objetos personales.

-Baul magico
-objetos
personales de
los nifios

-Se pide a cada nifio que recoja su objeto y piense
porque cree que esta alli y a que le recuerda.

-Se invita a los padres de familia que se sienten con
sus nifios.

-Se les da unos minutos a los nifios para que ordenen
sus ideas y se les pide voluntariamente que salgan a
contar mediante movimientos y mimicas cual fue el
dia mas feliz de su vida en compafiia de sus padres.
- Los nifios un poco timidos pueden salir
acompafiados de sus padres.

-Después de contar sus momentos gratos, se les
brinda un fuerte aplauso.

-Al terminar se invita a cada padre con sus nifio a
tomarse foto en nuestro marco familiar.

-Marco
tematico para
selfie

15

CIERRE

VERBALIZACION

-Invitamos a todos los presentes a sentarse y a responder
las siguientes preguntas:

Palabras
orales
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-¢;Qué hicimos el dia de hoy, les qustd Ila
actividad?;como se sintieron?

-Se agradece a los padres por asistir y ser parte de esta
actividad y para culminar se les brinda un fuerte
aplauso.

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
Actividad N° 10: “El dia més feliz de mi vida”
Competencia: Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Nombres Criterio de evaluacion
N°® y - Trabaja junto a sus padres,| - Aplica procesos creativos para
. compartiendo ideas. escenificar su historia.
Apellidos 56RO [PROCESO | INICIO | LOGRO | PROCESO | INICIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Taller de Danza N° 11

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:
e Docente de aula:
e [Edad: 5 afios

e Autoras: Abreg Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli

e Nombre de la actividad: “Ritmo, color y cumbién”

e Dimension: Seguridad

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) B DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa |- Reconoce |- Conoce los | Baila de | Escala
PERSONAL identidad si mismo. | sus intereses, | géneros manera valorativa
SOCIAL - Autorregul preferencias, | musicales de 1a | jndividual
a sus car??tferlstlca regllcz)n costa. o colectiva
i fsi - n
emociones. | S .S cas y , scoge u alguna
cualidades, | género  segun -
. . . musica de
las diferencia | sus  intereses | .
de las de los | bailando de a costa.

otros a través
de palabras o
acciones.

manera libre y
expontanea.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Espacio adecuado.

la costa.

- Ambientacion con imagenes de géneros propios de | -

- Canciones de festejo, marinera y cumbia.
Vestimenta de los 3 géneros, para hombre y mujer.
- Accesorios para cada género.
- Parlante
- USB

- Dado con iméagenes de los 3 géneros. (comodin)
- Tablero con imagenes.
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodoldgica materiales
- Cada maestra utilizard una vestimenta |- Dialogo
propia de los géneros que trabajaremos |- Vestimentas
INICIO Asamblea (marinera, festejo y cumbia). - Canciones 10
- Hablaremos con los nifios sobre los géneros
musicales que vieron y en que se basa la
ambientacion.
- Mostraremos las vestimentas y accesorios | - Trajes tipicos 10
preguntadoles: )
Exploracion | ;Qué podemos hacer con estos trajes y | ~AACCESOros
del material acce,son,os? - - Ideas
¢ Qué mas necesitamos?
DESARROLLO ¢Les gustaria utilizarlas para bailar?
-Escucharemos y anotaremos todas sus ideas.
- Se les invitaraa bailar alguno de los géneros |- Trajes
musicales propuestos, ya sea en pareja o tipicos
individual. Si no existiera voluntarios, |- Accesorios
procederemos a mostrar un dado, donde |- Dado
Ejecucion visualizaran imagénes de los 3 géneros, el magico 15
cual lanzaran y asi, motivarlos a participar. |- Tablero con
- Brindaremos  accesorios  segin  la imagenes de
vestimenta que escojan. las danzas
- Jugaremos  “encuentra la  pareja”, |- Parlante
mostrando un tablero con iméagenes de los |- ysB
bailes volteadas e intentaran buscar su par. | . canciones
Finalizaremos preguntando: Preguntas
- ¢Qué te parecid la actividad?
CIERRE Verbalizacion 10

- ¢Qué género te gustd mas y por qué?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

NO

Nombres

y

Apellidos

Actividad N° 11: “Ritmo, color y cumbion”

Competencia: Construye su identidad

Criterio de evaluacion

Conoce los géneros musicales de la

region costa

Baila de manera libre y expontanea

LOGRO

PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO

INICIO
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Taller de Danza N° 12

1. DATOS INFORMATIVOS:

|.E:

Docente de aula:

Edad: 5 afios

Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
Nombre de la actividad: “Tropical”

Dimension: Seguridad

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) y DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa|- Reconoce |-. Conoce mas | Baila de | Escala
identidad si mismo. | sus intereses, | sobre la regidn | maner valorativa
PERSONAL . JIon | manera
SOCIAL - Autorregul | preferencias, | selva. individual
a sus | caracteristica | - Baila de o colectiva
emociones. | S f!smas y manera’ libre y alguna
cualidades, | expontanea L .
. i musica de
las diferencia la sel
de las de los a selva.
otros a través
de palabras o
acciones.
3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:
¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? ¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?
- Espacio adecuado. - Canciones de fiesta de la anaconda y el siritacuy.
- Ambientacion con imagenes de géneros propios de | -  Vestimenta para hombre y mujer.
la selva. - Accesorios.
- Vinchaz con plumas de colores. - Parlante
- USB
4. SECUENCIA DIDACTICA:
Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodolégica materiales
- Las maestras bailaremos una cancién de la | - Dialogo
Asamblea selva de forma grupal. (coreografia) - Vestimentas
INICIO .
- Canciones
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- Dialogaremos con los nifios sobre el baile y 10
explicaremos sobre la region selva,
respondiendo sus dudas.
- Mostraremos las vestimentas y accesorios | - Trajes tipicos
Exploracion cémo collares, vincha, serpiente de peluche
del material y les preguntaremos: - Accesorios 10
¢Para qué servira todos estos trajes?
¢ Qué mas necesitamos? - Ideas
DESARROLLO -Escucharemos y anotaremos todas sus ideas.
- Se les invitara a bailar ya sea en pareja o |- Trajes
individual, para ello, les mostraremos el tipicos
traje tipico para hombre y mujer y |- Accesorios
Ejecucion escogeran accesorios a su interés. Si no |- Pelota de
existiera voluntarios, procederemos a jugar trapo 15
“papa caliente”, donde participa quien tiene |- parlante
la pelota al terminar la cancion. - USB
- Canciones
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
- ¢QUué te parecio la actividad? - Vincha
CIERRE Verbalizacion | - ;Qué te gustaria aprender de la region 10
selva?
- Nos despediremos entregandoles vinchaz
con plumas de colores.

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Actividad N° 12: “Tropical”

Competencia: Construye su identidad

Nombres Criterio de evaluacion

N°® y Conoce mas sobre la region selva. Baila de manera libre y expontanea
Apellidos | LOGRO |[PROCESO| INICIO |[LOGRO| PROCESO INICIO

1

2

3

4

5
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Taller de Danza N° 13

1. DATOS INFORMATIVOS:

o |E:

e Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Abregu Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
o Nombre de la actividad: “Taki-Taki”

e Dimension: Seguridad

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) ) DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa|- Reconoce |- Conoce los | Baila de | Escala
identidad si mismo. | sus intereses, | géneros maner valorativa
PERSONAL . . manera
SOCIAL - Autorregul | preferencias, | musicales de la | jndividual
a Sus carafl?tferlstlca reglgn sierra. o colectiva
emociones. | S !SlC&S Y- ’ scoge lfn alguna
cualidades, | género segun .
. . . musica de
las diferencia | sus intereses | 3
de las de los | bailando de as_
otros a través | manera libre y | "€910Nes(c
de palabras o | expontéanea. osta,slerra,
acciones. selva)
3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:
¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? ¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?
- Espacio adecuado. - Canciones de tarqueada, huayno y danza de las tijeras .
- Ambientacion con iméagenes de géneros propios de | -  Vestimenta para hombre y mujer.
la sierra. - Accesorios para cada género.
- Parlante
- USB

- Caja con pelotas de 3 colores (rojo, azul y verde).
- Instrumentos musicales

- Cartulinas con imagenes.
- Goma, tijeras, colores, hojas de colores, témpera.
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodoldgica materiales
- Cada maestra utilizara un vestimenta propia | - Dialogo
de los géneros que trabajaremos (tarqueada, |- VVestimentas
INICIO Asamblea huayno y danza de las tijeras). - Canciones 10
- Observaremos 3 videos de cada baile. - Videos
- Preguntaremos sobre las caracteristicas de
cada baile, sus accesorios y movimientos.
- Mostraremos las vestimentas y les | - Trajes tipicos
preguntaremos:
Exploracion ¢Para qué servira todos estos trajes? - Accesorios 10
del material ¢Qué més necesitamos?
~ . - Ideas
- Procederemos a ensefiarles accesorios
como tijeras, sombreros, asimismo,
instrumentos musicales como quena,
charango y zampofia.
DESARROLLO - Se les _most_raré_ los trajes tip_icos y |- 'I_'relljes
accessorios visualizados en los videos e tipicos
invitaremos a que participen bailando, ya |- Accesorios
Ejecucion sea en pareja o individual. Si no existiera |- Caja magica
voluntarios, sacaremos una caja magica, |- Pelotas de 25
acorde a cada color que saque, iremos colores
agrupando de 3 en 3 para que bailen |_ ygsp
libremente. - Canciones
- Se les brindaréa 3 cartulinas, donde veran, un | _ Cartulinas
dibujo, una danza tipica de cada region. | _ Goma,
Aplicaremos las diferentes técnicas grafico tijeras,
plastico que aprendimos con anterioridad. colores,
hojas de
colores,
témpera.
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
Verbalizacion | - ;Qué aprendimos sobre la region costa,
CIERRE sierra y selva? 10

- ¢Qué danza les gustd mas y por qué?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Actividad N° 13: “Taki-Taki”

Competencia: Construye su identidad

Nombres Criterio de evaluacion

N® y Conoce los géneros musicales de la | Escoge un género segin sus intereses

) region sierra. bailando de manera libre y expontanea.
Apellidos

LOGRO | PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
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1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:
e Docente de aula:
e [Edad: 5 afios

Taller de Danza N° 14

e Autoras: Abregll Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Exprésate al sonido de la musica”

e Dimension: Seguridad .

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
] 3 DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa |- Reconoce | - Identifica sus | Los nifios | Escala
PERSONAL | 'dentidad si mismo. | sus intereses, | emociones expresen | valorativa
SOCIAL - Autorregul | preferencias, | - Expresa sus | s
a sus | caracteristica | emociones  a emociones
emociones. | s fisicas y | traves de 2 través de
cualidades, movimientos _
las diferencia | libres y movn_ment
de las de los | palabras s libres,
otros a través acciones 0
de palabras o palabras.
acciones.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? ¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

Imagenes de tristeza, alegria, enojo, miedo, amor y

calma

- Mascaras de colores azul, amarillo, rojo, negro, rosa y
verde.

- Canciones para cada emocién

- Manta o tapete

- Cancion de yoga de “Mus-yo”

- Parlante

- USB

- Cuento “el monstruo de colores”

- Espacio adecuado. -
- Ambientacion referente a las emociones.
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodolégica materiales
- Leeremos el cuento “el monstruo de |- Didlogo
colores” luego, mostraremos imagenes |- Cuento
INICIO Asamblea referentes a las emociones que escuchamos | - Imagenes 10
y platicaremos sobre que sienten con cada
emocion.
- Mostraremos méscaras de los colores azul, | -Méscaras  de
amarillo, rojo, negro, rosa y verde y les |colores
Exploracion | preguntaremos: - Ideas 10
del material ¢Para qué serviran las mascaras?
¢Recuerdan que emocion representaban?
- Procederemos a entregarles mascaras a
cada nifio y nifa.
DESARROLLO - Reproduciremos de manera aleatoria |- Canciones
canciones que representen cada emocién |- Mascaras
(tristeza, alegria y enojo, miedo, amor y |- Tapetes
Ejecucion calma). - USB
- Nos sentaremos sobre tapetes para realizar |-  parlante 25
una actividad de yoga, escuchando
atentamente las indicaciones y realizando
los movimientos, esta actividad se
presentara como opcién de relajamiento en
momentos dificiles.
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
- ¢Qué emaciones sentiste en esta actividad?
CIERRE Verbalizacion | - 10

¢Qué logramos aprender?
¢Qué podemos hacer cuando nos sentimos
tristes o0 enojados?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

NO

Nombres

y

Apellidos

Actividad N° 14: “Exprésate al sonido de la masica”

Competencia: Construye su identidad

Criterio de evaluacion

Identifica sus emociones
movimientos libres y palabras

Expresa sus emociones a través de

LOGRO | PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO

INICIO
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Taller de Danza N° 15

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:
e Docente de aula:
e [Edad: 5 afios

e Autoras: Abreg Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli

e Nombre de la actividad: “Yo
e Dimension: Seguridad

Soy”

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) ) DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sewvaloraa|- Reconoce | - Reconoce sus | Reconoce | Escala
identidad sf mismo. sus intereses, | preferencias sus valorativa
EEE?EI_NAL - Autorregul | preferencias, | musicales preferencia
a sus | caracteristica | - Se expresa | s musicales
emociones. | S fisicas y | libremente a |y las
cualidades, | través del baile | expresa
las diferencia libremente
de las de los a través del
otros a través baile
de palabras o
acciones.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Espacio adecuado.
- Ambientacion referente al programa “Yo soy”

- Microéfono
- Canciones e instrumentales.

- Instrumentos musicales como guitarra, piano de
juguete, entre otros.

- Sobre magico

- Video provocativo
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursos y Tiempo
metodoldgica materiales
- Previamente se explicara a los padres la |- Cancion
Asamblea actividad del dia, para que puedan |- Vestimenta
INICIO caracterizar a los nifios. S
- Las maestras escenificaremos la cancion
“My Name Is | D Billions Kids Songs”.
- Luego del baile les preguntaremos: - Ideas 10
Exploracion ¢Les gusto el baile?
del material ¢Quisieran participar ustedes?
- Mostraremos sobres de colores, dentro de |- Canciones
ellos se encontraran sus fotos, las cuales, de |- Sobres  de
DESARROLLO manera al azar permitiran su participacion colores
Ejecucion de forma organizada. - Instrumentos
- Se les brindara algun instrumento musical musicales 25
si es que lo necesiten para complementar su (juguete)
escenificacion.
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
- ¢Qué les gustdé mas de la actividad y por
CIERRE Verbalizacion | qué? 10
- ¢Qué otro cantante, dibujo o juego te
gustaria escenificar?

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Actividad N° 15: “Yo soy”

Competencia: Construye su identidad

Nombres Criterio de evaluacion
N°® y Reconoce sus preferencias musicales Se expresa libremente a través del baile
Apellidos
LOGRO | PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
1
2
3
4
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Taller de Pintura N° 16

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

o Docente de aula:

e Edad: 5 afios

e Autoras: Abregt Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
o Nombre de la actividad: “Gota loca”

e Dimension: Cooperacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE:

INSTRUMENTO
) 5 DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa|- Reconoce | - Interactlayse | Interactiay | Escala
identidad si mismo. | sus intereses, | comunica con | se valorativa
ZEE?EEAL - Autorregul | preferencias, | sus compaferos | comunica
a sus | caracteristica | - Se integran en | con sus
emociones. | s fisicas vy | actividades del | compafiero
cualidades, aula. S,
las diferencia integrandos
de las de los eenla
otros a través actividad
de palabras o
acciones.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢ Qué materiales 0 recursos se usara en esta actividad?

- Mesas adaptadas con papel sabana para evitar | -
mancharlas o ensuciarlas.

Agua

- Sorbete

- Tempera

- Iméagenes impresas en cartulina (caminos, nifios (as)
sin cabello y dibujos)

- Mandil

- Cartulinas blancas A4.

- Papelote con las indicaciones.
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodoldgica materiales
- Mostraremos a los nifios dos papelotes, |- Papelotes con
Asamblea donde encontrardn los materiales que | indicaciones
INICIO necesitaremos y cémo realizaremos la S
actividad.
- Les invitaremos a escoger sus materiales, los | - Ideas 10
Exploracién | cuales colocaremos en la mesa. - Temperas
del material | Les preguntaremos: - Sorbetes
¢(Qué mas necesitamos para empezar la | - Agua
actividad?
DESARROLLO - Procederemos a colocarles su mandil y asi,
evitar ensuciarse.
- Colocaremos las imégenes en cartulina en |- Cartulinas
3 cestas, para que escojan e inicien su |- Temperas
actividad. Lo podrén hacer las veces que |- Sorbetes 25
Ejecucion deseen, por ello se preveera materiales. - Agua
- Colocaran sus trabajos en el “mural del |- Mandil
arte”.
Finalizaremos valorando cada trabajo y les | - Preguntas
preguntaremos:
CIERRE Verbalizacion | - ;Fue fécil para ti hacer este trabajo? 10
- ¢Cudl de tus trabajos te gusté mas y por
qué?
5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:
Actividad N° 15: “Gota loca”
Competencia: Construye su identidad
Nombres Criterio de evaluacion
N°® y Interactia y se comunica con sus | Se integran en actividades del aula.
comparfieros
Apellidos
LOGRO | PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO
1
2
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Taller de Pintura N° 17

1. DATOS INFORMATIVOS:

o |E:
e Docente de aula:
o Edad: 5 afios
e Autoras: Abreg Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Mi linda mandala”
e Dimensidn: Cooperacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO
) ) DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa |- Reconoce | - Reconoce sus | Muestra vy | Escala
identidad si mismo. sus intereses, | intereses, comenta a | valorativa
EEETEEAL - Autorregul | preferencias, | escogiendo sus demas
a sus | caracteristica | diversos compariero
emociones. | S fisicas y | recursosparasu | S sobre su
cualidades, trabajo mandala
las diferencia | - Comenta lo
de las de los | que realizd y
otros a través | que materiales
de palabras o | utilizd
acciones.
3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:
¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? ¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?
- Frascos con colores. - Colores
- Mandalas impresas en cartulina
- Papel craf
- Serpentina
- Goma
- Mdsica relajante
- Libro de mandalas
4. SECUENCIA DIDACTICA:
Momentos Secuencia Estrategias Recursos y Tiempo
metodolégica materiales

- Mostraremos a los nifios nuestro “libro de |- Libro de
Asamblea mandalas”. mandalas
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INICIO

- Conversaremos sobre su importancia y
mostraremos ejemplos.

Exploracion
del material

- Colocaremos en la mesa varios tipos de
mandala para luego, preguntarles:

¢ Qué deseean hacer con las mandalas?

¢Qué mas necesitamos para iniciar nuestra
actividad?

- Ideas
- Mandalas

10

DESARROLLO

Ejecucion

- De manera ordenada, cada uno escogera su
mandala y luego, llevara su frasco con
colores a su lugar.

- Complementaremos
mausica relajante.

- Procederan a pegar sus trabajos en el mural
del arte.

la actividad con

Cartulinas
Frasco con
colores
Misica

25

CIERRE

Verbalizacién

Finalizaremos valorando cada trabajo y les
preguntaremos:

- ¢Fue dificil para ti hacer este trabajo?

- ¢Qué otros materiales podriamos utilizar?

Preguntas

10

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Nombres
N° y

Apellidos

Actividad N° 17: “Mi linda mandala”

Competencia: Construye su identidad

Criterio de evaluacién

Reconoce sus
diversos recursos para su trabajo

intereses, escogiendo

utilizé

Comenta lo que realizé y que materiales

LOGRO

PROCESO | INICIO | LOGRO

PROCESO

INICIO
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Taller de Pintura N° 18

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:
e Docente de aula:
e [Edad: 5 afios

e Autoras: Abreg Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Trabajamos juntos”

e Dimension: Cooperacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO
) y DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sewvaloraa|- Reconoce |- Se integra y | De manera | Escala
identidad si mismo. | sus intereses, | relacionaconsu | grupal valorativa
Z(E)E?EII_\IAL - Autorregul | preferencias, | grupo crean y
a sus | caracteristica | - Propone y | comentan
emociones. | s fisicas y | asume acuerdos | una historia

cualidades, colectivos
las diferencia
de las de los
otros a través
de palabras o
acciones.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad? ¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?
- Frascos con colores, crayolas, plumones y | - Imagenestamafio cartulina (65x100cm) en secuencia
temperas. - Plumones
- Mesas forradas con papel sabana para evitar | - Colores
mancharlas. - Crayolas
- Temperas
- Fondo horizontal de rollo de fotografia
- Mandil
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodoldgica materiales
- Mostraremos a los nifios 4 imagenes en |- Imégenes
Asamblea secuencia, las cuales seran de apoyo para |- Fondo de
INICIO relatar una corta historia. rollo de S
- Se utilizara de fondo un rollo de fotografia, | fotagrafia
visualizada en posicion horizontal.
- Después de presentar las imagenes en |- Ideas 10
Exploracién | secuencia, procederemos a mostrar 4 |- Iméagenes
del material | imagenes en blanco y negro, plumones, | grandes en
crayolas, temperas y colores, para continuar | blancoy negro
preguntandoles: - Crayolas
¢Qué podemos hacer con estos materiales? | . Temperas
;Les gustaria crear su propia historia y/o | _ Colores
cuento? - Plumones
¢Qué acuerdos podemos proponer para
DESARROLLO trabajar con nuestros amigos?
- Luego de recepcionar sus respuestas se |- Imagenes
formaran los grupos y se les entregara una | - Crayolas
cartulina por grupo. - Témperas 25
Ejecucion | - De forma colectiva, decidiran con qué |- Plumones
materiales trabajaran, asimismo, se tendra |- Colores
en cuenta que todo material debe estar al | _ pandiles
alcance de los nifios. - Fondo de rollo
- Al finalizar, se les pedira por grupo, que | ge fotografia
expliqguen su trabajo y de forma
secuenciada, crear una historia.
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
- ¢Qué les pareci6 el trabajo? ¢Todos
CIERRE Verbalizacion |  logramos asumir los acuerdos en grupo? 10

- ¢ Qué otros materiales podemos utilizar para
la siguiente actividad?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

NO

Nombres

y

Apellidos

Actividad N° 18: “Trabajamos juntos”

Competencia: Construye su identidad

Criterio de evaluacion

Se integra y relaciona con su grupo

Propone y asume acuerdos colectivos

LOGRO

PROCESO | INICIO | LOGRO | PROCESO

INICIO
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Taller de Pintura N° 19

1. DATOS INFORMATIVOS:

e |E:

e Docente de aula:

e [Edad: 5 afios

e Autoras: Abregll Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli

e Nombre de la actividad: “Creando mi color favorito”
e Dimension: Cooperacion

PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO
) y DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sevaloraa|- Reconoce |- Reconoce sus | Compartan | Escala
identidad si mismo. | sus intereses, | caracteristicas | y comenten | valorativa
:(E)Fé?XLNAL - Autorregul | preferencias, | fisicas y | a través de
a sus | caracteristica | preferencias su pintado
emociones. | s fisicas y |- Expresa sus | los
cualidades, preferencias a | diferentes
las diferencia | través de | colores de
de las de los | palabras témperas
otros a través caseras que
de palabras o realizaron

acciones.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

- Mesas forradas con papel sabana para evitar | -
mancharlas.
- Frascos con agua.

Harina de trigo
- Pintura vegetal
- Agua

- Pincel

- Mandil

- Imagenes impresas en cartulina de ellos
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4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursosy | Tiempo
metodolégica materiales
- Mostraremos a los nifios 4 frascos con agua, |- Frascos con
Asamblea en el cual mezclaremos diversos colores. Al | agua
INICIO finalizar mencionaremos que se acabaron |- Temperas 5
todas las temperas.
- Se les comentara que tenemos una grandiosa | - ldeas 10
Exploracién | idea, el de crear nuestra propia tempera, para | - Harina de
del material | ello les mostraremos los materiales: harinade | trigo
trigo, pintura vegetal y agua. - Pintura
¢Podemos hacer nuestra pintura con estos | yegetal
materiales? - Agua
¢Qué mas necesitaremos para saber como | _ Papelote con
hacerlo? indicaciones
Colocaremos en la pizarra, un papelote con el
paso a paso, el cual, explicaremos y sea su
guia también.
- Se les entregarda los materiales mencionados |- Mandil
DESARROLLO para que inicien su actividad, previamente, |- Agua
se les colocard su mandil para evitar |- Pintura 25
Ejecucion manchar su ropa. vegetal
- Durante el proceso, iremos reconociendo |- Harina de
los colores obtenidos. trigo
- Luego, les entregaremos cartulinas A4, de | - Pincel
sus rostros en forma de dibujo, utilizando |- pjato de
asi, sus pinturas. plastico
- Les invitaremos a buscar entre ellos y |- |magenes
compartir los colores gue necesiten para su
trabajo.
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
- ¢Nos puedes mostrar tu trabajo?
CIERRE Verbalizacion | - 10

¢ Qué colores utilizaste y por qué?
¢Qué partes de tu rostro pintaste?
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5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

NO

Nombres

y

Apellidos

Actividad N° 19: “Creando mi color favorito”

Competencia: Construye su identidad

Criterio de evaluacion

Reconoce sus caracteristicas fisicas y

preferencias

palabras

Expresa sus preferencias a través de

LOGRO

PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO

INICIO
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Taller de Pintura N° 20

1. DATOS INFORMATIVOS:

o |E:

e Docente de aula:

o Edad: 5 afios

e Autoras: Abreg Granados Linda / Sanchez Guevara Araceli
e Nombre de la actividad: “Dibujo sorpresa”

e Dimension: Cooperacion

2. PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO
) ) DE
AREA COMPETENCIA | CAPACIDADES | DESEMPENO CRITERIO EVIDENCIA | EVALUACION
Construye su |- Sewvaloraa|- Reconoce |- Se integra en | Los nifios | Escala
identidad si mismo. | sus intereses, | actividades del | mostraran y | valorativa
Zgi?,gll_\lAL Autorregul | preferencias, | aula comentaran
a sus | caracteristica | - Comparte con | a sus demas
emociones. | s fisicas y | sus amigos a | compafiero
cualidades, | través de | s su dibujo
las diferencia | palabras sorepresa
de las de los
otros a través
de palabras o
acciones.

3. ANTES DE LA ACTIVIDAD:

¢ Qué necesitamos antes de iniciar la actividad?

¢ Qué materiales o recursos se usara en esta actividad?

mancharlas.

- Mesas forradas con papel sabana para evitar | -

Témpera de diferentes colores
- Mandil

- Hojabond
- Papel craf

4. SECUENCIA DIDACTICA:

Momentos Secuencia Estrategias Recursos y Tiempo
metodoldgica materiales
- Mostraremos a los nifios un album de “Dibujos | - Album de
Asamblea sorpresa”, el cual, compartiremos y | dibujos
INICIO dialogaremos sobre que ideas tienen de como | sorpresa S)
se logré realizar.
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- Después mostraremos las temperas, y hojas |- Ideas 10
Exploracion | bond. - Hojas bond
del material | - Les preguntaremos: - Temperas
¢ Qué podemos hacer con estos materiales?
¢Necesitaremos algo mas?
¢Les gustaria descubrir que podemos hacer?
- Los nifios, de forma libre, colocaran diversos |- Temperas
DESARROLLO puntos en media cara, luego, las uniran e iran | - Hojas
descubriendo su dibujo. - Mandiles 25
Ejecucion - De manera respetuosa se conversara sobre su
resultado, valorando su imaginacion vy
respuestas.
- Podemos agrupar los dibujos y después,
colocarlos en nuestro mural del arte.
Finalizaremos preguntando: - Preguntas
- ¢Qué dibujos hicieron?
CIERRE Verbalizacion | - ;| es gusto la actividad? 10
- ¢Que les parece si lo intentan en casa?

5. INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Actividad N° 20: “Dibujo sorpresa”
Competencia: Construye su identidad

Nombres Criterio de evaluacion

N® y Se integra en actividades del aula Comparte con sus amigos a través de
palabras
Apellidos
LOGRO |PROCESO | INICIO |LOGRO | PROCESO INICIO

1
2
3
4
5
6
7
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