UNVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

N NN e A ER NG B K TR S

NACIONAL DEL SANTA

“Propuesta de talleres educativos para la Inteligencia Emocional
de estudiantesde primaria de la Institucién Educativa N° 88226,
2021”

Tesis para obtener el titulo de profesional de licenciada en Educacion;

Especialidad: Educacion Primaria

Autora:

Bach. Castafieda Gutierrez, Lady Elizabeth

Asesor:
Mg. Menacho Espinoza, Christian Alberto

Nuevo Chimbote — Peru

2023



UNVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

UNS

U NI V ERSI!I D AD

NACIONAL DEL SANTA

CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR

El presente Informe Final de Tesis ha sido revisado y desarrollado en cumplimiento del
objetivo y retne las condiciones formales y metodoldgicas, estando encuadrado dentro
de las areas y lineas de investigacién conforme al reglamento general para obtener el
Titulo Profesional en la Universidad Nacional del Santa de acuerdo a la denominacion

siguiente:

Tesis para obtener el titulo de profesional de licenciada en Educacion;

Especialidad: Educacién Primaria

“Propuesta de talleres educativos para la Inteligencia Emocional de estudiantes de

primaria de la Institucion Educativa N° 88226, 2021”

Autora:

Bach. Castafieda Gutierrez, Lady Elizabeth

:

Mg. Menathe Espinozd, Christian Alberto

DNI N°45354335
Cédigo ORCID: 0000-0003-1655-4422
ASESOR



UNVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES ESCUELA
PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

UN

U NI VER S I D AD

NACIONAL DEL SANTA

CARTA DE CONFORMIDAD DEL JURADO EVALUADOR

Terminada la sustentacion de la tesis titulada: “Propuesta de talleres educativos para
la Inteligencia Emocional de estudiantes de primaria de la Institucién Educativa N°
88226, 2021”

Tiene la aprobacién del jurado evaluador, quienes firmaron en sefial de conformidad.

Mg. Miriam Vilma Vallejo Martinez Dr. Juan Benito Zavaleta Cabrera
DNI: 32808709 DNI: 17913120
Cédigo ORCID: 0000-0001-7706-7922 Cédigo ORCID :000-0002-4528-6407
Presidente Secretario

Dr. Maribel Enaida Alegre Jara
DNI: 32959163
Cédigo ORCID: 0000-0001-7706-7922

Integrante



ERSIDAD NACIONAL DEL SANTA ﬁ |

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
E.P. EDUCACION PRIMARIA

ACTA DE CALIFICACION DE LA SUSTENTACION DE TESIS

Siendo las ../Zm.. del dia ..L2.. de....oJRNL8......... del ... 20%3.... se instal6 en el Auditorio,
de la Facultad de Educacién y Humanidades, el Jurado Evaluador, designado mediante
Resolucion N° .24.3..- 20..2.2..-UNS-CFEH, integrado por los docentes:

.............

......................................................................................... 7.---- LR ]
.......................................................... ”, elaborada por elfos) Bachilleres en Educacién
Primaria:
> kady. Elizabelh. (ashaneda. Gubierre
)-SR SRR NS SUINUUI. EAOIO PO PR SN

......................................................................

Finalizada la sustentacién, elfos) Tesistas respondié (eron) las preguntas formuladas por los
miembros del Jurado y el Publico presente.

El Jurado después de deliberar sobre aspectos relacionados con el trabajo, contenido y
sustentacién del mismo, y con las sugerencias pertinentes DECLARA .. APROBAD A
en concordancia con el Articulo 39° y 40° del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional del Santa.

Siendo 1as .............. horas del mismo dia, se dio por terminado dicha sustentacioén, firmando
en sernial de conformidad el presente jurado.

L enie o del 2013,

®eosvscessgesecssovses #ess0s00000e . aee sosevscncscccssene esss0000ne

Secretario Integrante

Av. Universitaria s/n Urb. Bellamar - Nuevo Chimbote ~ # 310445 Anexo 1020 Emuail: eapep@uns.edu.pe



turnitingJ)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacién podra ver
la informacién del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:  Lady Castafieda Gutierrez
Titulo del ejercicioo HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
Titulo de la entrega:  Propuesta de Talleres Educativos para la Inteligencia Emoci...
Nombre del archivo:  INFORME_-_CASTA_EDA.pdf
Tamafio del archivo:  9.83M
Total paginas: 242
Total de palabras: 41,994
Total de caracteres: 212,828
Fecha de entrega:  29-may.-2023 05:15p. m. (UTC-0500)
Identificador de la entre... 2104813738

UNVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Propuesta de Talleres ivos para la Inteligenci jonal de
de Primaria. Institucion Educativa N° 88226,2021.

INFORME DE TESIS PARA OBTENER EL TITULO
DE LICENCIADA CONESPECIALIDAD EN
EDUCACION PRIMARIA

AUTOR: Castafieda Gutierrez, Lady Elizabeth
ASESOR: Menacho Espinoza, Christian Alberto
Nuevo Chimbote — Peri

2023

Derechos de autor 2023 Turnitin. Todos los derechos reservados.



Propuesta de talleres educativos para la Inteligencia
Emocional de estudiantesde primaria de la Institucién
Educativa N° 88226, 2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

3

3o O

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

2%

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

(K

=)

Submitted to Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, UNIMINUTO

Trabajo del estudiante

<1%

e

befullness.com

Fuente de Internet

<1%

-~

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

<1%

e

Submitted to Instituto Superior de Artes,
Ciencias y Comunicacion IACC

Trabajo del estudiante

<1%

vbook.pub

Fuente de Internet

<1%

BH B

WWW.coursehero.com

Fuente de Internet

<1%

repositorio.uns.edu.pe



DEDICATORIA

Al forjador de nuestro camino, a Dios, quien es tan real como

el viento que, aunque no se pueda ver se puede sentir.

A mi madre Maria Gutierrez quien es la mujer que me llena de
orgullo, la amo infinitamente y no va haber manera de
devolverle tanto que me ha ofrecido desde su vientre. A mi
padre por sus milesde consejos. Esta tesis es un parte de mi
formacion profesional, y sin lugar a dudas ha sido en gran parte
gracias a ellos; no sé en donde me encontraria de no ser por su
ayuda, su compafiia, y su amor. Ha sido un orgullo y el
privilegio ser su hija.

A mis hermanos por el apoyo incondicional, durante todo este

procesoen mi etapa universitaria.

A Mileny y Paula mis mejores amigas y complices. Gracias por
confiar en mi y apoyarme en todosy cada uno de los pasos que
doy en mi vida.

A aqguellos gue nos abrieron las puertas y compartieron sus
conocimientos profesores, casa universitaria y amigos.

Lady



AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por bendecirnos la vida, por habernos
acompariado y guiarnos a lo largo del camino, por ser el apoyo y
fortaleza en aquellos momentos de dificultad y de debilidad que
se hansuperado, por brindarnos una vida llena de aprendizajes,

experiencias y sobre todo felicidad.

Gracias a mi madre Maria, por ser la principal promotora de mis
suefios y metas, por confiar y creer en mi persona siempre, por sus

consejos, valores y principios que me ha inculcado desde pequefia.

A los docentes Dr. Juan Benito Zavaleta, Dr. Kelly Mass
Sandoval, Dr. Maribel Alegre Jara y el Mg. Cristhian Menacho,
por ser ejemplos de superacion, por todas las ensefianzas
otorgadas, porcada una de las agradables clases, por el apoyo,
paciencia, motivacion y confianza a lo largo de mi carrera, a cada

uno de ellos mil gracias.

Lady



INDICE

INTRODUGCCION ...ooeteaeieiseieesetseesses sttt 1
1.1 Descripcion y formulacion del problema...........ccccoeiieiiic e 1
1.2 Objetivos de 12 INVESLIGACION ........c.eviiiiieieie et 7
1.3 JuSEITICACION € IMPOITANCIA.......ccvieviiieiie ettt e e s raesreeneennes 8
MARCO TEORICO......cuuuiimiimieseeseeseeseessesseesssssessasssesssessassss st essasssssssessasssessssssassssssnnc 9
2.2 MAICO CONCEPIUAL. ... eiviieetieei ittt 11
MATERIALES Y METODOS .......coiuiieieeeeieee e tesee s s sesasses s ssnss s ssnssnassnasnensenes 20
3.1Tipo y disefo de INVESTIGACION: ......ceiuiiiiiiieice e 20
3.2 Operacionalizacion de la variable.............cc.ooviiiiiic i 21
BB PODIACION: ...ttt eas 24
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:........cccovvieiiienineiiencereeeee 24
3.5 PrOCEAIMIENTOS: ..ottt bbbttt b et bbbt 25
3.6 Método de analisis de datOS:......ccoiiiiiiiiiieee e 26
3.7 ASPECTIOS BLICOS: ..uvititiitiitietieii ettt bbbttt ettt b et et nn e 26
3.8. Propuesta eXPerimental: ... 27
RESULTADOS Y DISCUSION .....ocoiuiieiieeseisssieeee st sessssesass s s sensasen s 35
4.1 RESUITAUOS ...ttt bbbt 35



4.2 RESUIAUOS ... 44

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.........cooi e 49
5.1 CONCIUSIONES ...ttt bbbttt ettt b bt 49
5.2 RECOMENUACIONES ...ttt bbbttt b bt n e anes 50
VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ......ooiiietieeeieeetesste e seses s ssesesssn s issenes s sessenenes o1
VI ANEXOS ettt b et b e et e b e e s R e e b e e e bt et e e e nb e e nbeeenbe e beeenne e 56



Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

Tabla

10.

11.

INDICE DE TABLAS

Nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del sextogrado de
primaria de la 1.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Relaciones
Interpersonales (socializacién) de los estudiantes del sextogrado de
primaria de la .E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Relaciones
Intrapersonales (autoestima) de los estudiantes del sexto grado de
primaria de la 1.E N.°88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Adaptabilidad
(solucién de problemas) de los estudiantes del sexto grado de primaria
de la I.E N.°88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de Animol
(felicidad y optimismo) de los estudiantes del sexto grado de primaria
de la I.E N.°88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de
Animo Il (manejo de la emocion) de los estudiantes del sextogrado de
primaria de la 1.E N.° 88226.

Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de la
dimension | de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.LEN.°
88226.

Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de la
dimension 1 de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.LEN.°
88226.

Distribucion numeérica y porcentual segin los indicadores de la
dimension 111 de los estudiantes del sexto grado de primaria de la
I.E N.° 88226.

Distribucion numerica y porcentual segun los indicadores de la
dimension IV de los estudiantes del sexto grado de primaria de la
I.E N.° 88226.

Distribucion numéricay porcentual segun los indicadores de la
dimension V de los estudiantes del sexto grado de primaria de la .LEN.°
88226.



Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

Figura

10.

11.

INDICE DE FIGURAS

Nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del sexto
grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Relaciones
Interpersonales (socializacion) de los estudiantes del sexto
grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimensién Relaciones
Intrapersonales (autoestima) de los estudiantes del sexto
gradode primaria de la 1.E N.°88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension
Adaptabilidad(solucion de problemas) de los estudiantes del
sexto grado de

primaria de la I.LE N.°88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de
Animol (felicidad y optimismo) de los estudiantes del sexto
grado de primaria de la I.E N.°88226.

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de
Animo Il (manejo de la emocion) de los estudiantes del sexto
grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Distribucion numérica y porcentual segln los indicadores de
la dimension | de los estudiantes del sexto grado de primaria
de la I.EN.° 88226.

Distribucion numeérica y porcentual segun los indicadores de
la dimensidn 11 de los estudiantes del sexto grado de primaria
de la 1.LEN.° 88226.

Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de
la dimension 111 de los estudiantes del sexto grado de primaria
dela

I.E N.° 88226.

Distribucion numéricay porcentual segun los indicadores de
la dimension 1V de los estudiantes del sexto grado de primaria
de la

I.E N.° 88226.

Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de
la

dimension V de los estudiantes del sexto grado de primaria de
la 1.EN.° 88226.

Vi



RESUMEN

El proyecto de tesis titulado: “Propuesta de Talleres Educativos para la Inteligencia
Emocional de Estudiantes de Educacion Primaria. Institucion Educativa N° 88226, 2021,
tuvo como objetivo general demostrar que el sociodrama como taller educativo eleva la
inteligencia emocional en los estudiantes. La metodologia empleada responde a un enfoque
cuantitativo, de un estudio de tipo basico, de disefio no experimental, puesto que no se llegd

a aplicar la propuesta.

El instrumento utilizado en este estudio fue un cuestionario denominado “Conociendo mis
emociones “el cual fue evaluado mediante la escala de Likert. Dicho instrumento cont6 con
25 preguntas, siendo estos aplicadas a toda la poblacién muestral, la cual estuvo conformada
por 113 estudiantes matriculados al 2021 de sexto grado “A”, “B”, “C” y “D” de la escuela
primaria de la I. E N° 88226. Entre ellos 54 hombres y 59 mujeres. Para la data obtenida, su
procesamiento se llevo a cabo con el sistema estadistico SPSS, donde se recolectaron datos

tanto descriptivos como inferenciales de andlisis factorial.

Palabras claves: Talleres educativos, inteligencia emocional, sociodrama.
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ABSTRACT

The thesis project titled: “Proposal for Educational Workshops for the Emotional
Intelligence of Primary Education Students. Educational Institution No. 88226,
20217, had the general objective of demonstrating that sociodrama as an
educational workshop increases emotional intelligence in students. The
methodology used responds to a quantitative approach, a basic type study, with a

non-experimental design, since the proposal was not applied.

The instrument used in this study was a questionnaire called “Knowing my
emotions” which was evaluated using the Likert scale. This instrument had 25
questions, these being applied to the entire sample population, which was made
up of 113 students enrolled in 2021 in sixth grade “A”, “B”, “C” and “D” of the
primary school of the I. E No. 88226. Among them 54 men and 59 women. For
the data obtained, its processing was carried out with the SPSS statistical system,

where both descriptive and inferential data were collected from factor analysis.

Keywords: Educational workshops, emotional intelligence, sociodrama.
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INTRODUCCION

1.1 Descripcion y formulacion del problema.

En la actualidad, psicologos, docentes y padres de familia se preocupan por el aumento
del nivel de inteligencia emocional en los nifios. Debido a que, desde que nace la persona
se relaciona expresando sus emociones con el medio que lo rodea. La manera en cémo el
nifio maneja sus emociones no se evaltan en las escuelas, no obstante, demandan gran
importancia. En manifiesto, para que un nifio pueda desenvolverse en un futuro
profesionalmente no es suficiente que se memorice un conjunto de datos debido que
somos seres sociales. Por eso, resulta indispensable aprender a portarse correctamente

frente a la sociedad.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Inteligencia Emocional mejora nuestra calidad de
vida, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, 2012) asegura que se
deberia construir un soporte emocional desde temprana edad para que en un futuro se pueda
prevenir posibles problemas psicoldgicos. Por este motivo, los tutores deben ayudar en el
desarrollo de las habilidades emocionales en el menor. En un estudio, UNICEF (2017)
revel6 gque en varios paises medianos y bajos algunos estilos de crianza de las familias son
violentos puesto que, cerca el 70 % de los pequefios entre 3 a 11 afiosson regafiados por
medio de gritos. A esto se le suma que, aproximadamente 300 millonesde nifios entre esas
edades sufrieron maltrato ya sea fisico o psicolégico. De acuerdo conello, es fundamental
corresponder a cada una de las necesidades fisicas, bioldgicas y emocionales del nifio. Para
erradicar el maltrato y poder crear ambientes donde estos puedan sentirse acogidos y

salvaguardados por los adultos.

En la misma linea, la organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) menciona que la

violencia en los nifios provoca dolencia en ellos, quienes posiblemente adquieran traumas



en un futuro. Es asi que, el maltrato psicologico trae como consecuencia dafios
emocionales causando depresion infantil. Entonces, resulta inevitable desarrollar la
inteligencia emocional en los nifios, con la intencién de conocer ¢ COMo se estan sintiendo?
y ¢Qué inconvenientes estan teniendo? Se podria decir que, si se desea que los nifios
aumenten su inteligencia emocional de forma correcta es la familia precisamente quienes
deberian de ensefiarla debido a que son las primeras que estan en contacto con el nifio

moldeando asi sus sentimientos y formas de actuar.

No obstante, este papel segun Escamilla et al., (2013) no se cumplen por horarios
excesivos de trabajo, descuidando asi su labor de padres. Desde otra perspectiva,
encontramos en algunas ocasiones familias monoparentales, que solo cuentan con mama o
papa. Luego, estan las familias biparentales, que precisamente conviven juntos, pero no de
forma sana, pues presentan conductas agresivas y rechazo a la comunicacion asertiva lo
que causa que los nifios de este entorno se conviertan en personas aisladas o callen cuando

alguien les molesta. (Hurlock,2017)

Por otra parte, el Sistema especializado en reporte de casos sobre violencia escolar
(SISEVE, 2018) en un informe reveld que en educacion primaria se registraron 9548 casos
de violencia escolar a nivel nacional. En esta plataforma se consideraron 7 tipos de
violencia. Se registrd que la violencia fisica es la que presenta un nimero mayor de casos
representando el 59 % del total; sequido de la violencia psicoldgica con 18,5 %; la violencia
sexual con 12,6 %; la violencia verbal con 0,8 %; la violencia cibernética con 0,5%; la
violencia con armas con 0,6 % y finalmente el hurto con el 0,3% del total de casos

reportados.

Estas cifras alarmantes quieren decir que, cuando un nifio no desarrolla sus habilidades

emocionales en un futuro actuard bajo impulsos ante situaciones de presion y no sabra



como lidiar con sus problemas de forma asertiva. ES suma, se estd normalizando la
violencia escolar. Asimismo, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2019), dio a conocer que un 66% de los estudiantes de 9 a 11 afios han reconocido
haber sufrido algun tipo de violencia en su aula. De ellos, un 36% ha buscado apoyo con
una docente y un 90% no busc6 ayuda ni acudio a una institucion especializada. Esto
demuestra que, aun existe una cultura del silencio ya que algunos estudiantes, colegios y

padres desconocen los canales de denuncias.

De acuerdo con Morales (2022) entre 2018 y 2022, Indecopi implant6 117 amonestaciones
y sanciones a 80 centros educativos privados por no incumplir con sus obligaciones de
haber atendido el bullying presentado. Por otra parte, entre los afios 2013 y 2022, la
plataforma SiseVe (2022) reportd 7.755 casos donde se presencio acoso escolar. De los
cuales, 7.144 son correspondientes a denuncias por bullying, y 611 a ciberbullying. En
definitiva, frente a estas lamentables cifras es seguro que en el Perd aln existe una escaza
inteligencia emocional en algunos nifios y adolescentes. Por ello, desde temprana edad en
las escuelas se le debe impartir educacion emocional para no caer en el papel de victimay
agresor frente a problemas de convivencia escolar. Ademas de, ensefiarles actuar bajo

distintas situaciones controlando sus impulsos.

Ante lo expuesto nos hacemos la pregunta ¢Qué conllevé a los agresores a cometer los
diferentes tipos de violencia hacia sus compafieros? y ¢(Como se sienten las victimas?
Entonces se puede concluir que las escuelas brindan mas atencion al saber que al ser,
dedicandose més a lo académico y dejando de lado lo personal. Por este motivo, los
estudiantes al no recibir educacion emocional no sabran gestionar sus emociones ni
comunicarse de manera asertiva con los demaés. Por ello, se les serd complicado resolver
sus conflictos de manera asertiva naciendo asi un estudiante agresor y una victima que calla

por miedo a represarias. Es asi que, Bisquerra (2011) sostiene que la alfabetizacion



emocional puede dejarse notar en las relaciones interpersonales, el ambiente del aula, nivel
académico, comportamiento, etc. En tal sentido, esto conlleva a tener positivos efectos

prevenir actos de violencia, estrés, estados depresivos, etc.

Por otra parte, en el Peru el 6 de abril del 2020 se iniciaron las clases virtuales producto del
covid-19. Desde entonces, hubo una gran preocupacion por parte de los docentes, padres y
familiares sobre qué efectos esta teniendo la ensefianza remota en los estudiantes a quienes
se les hace complicado acceder a clases puesto que no todos cuentan con radio, television
y servicios de internet. Ademas, comprender los contenidos tematicos se les resulta
complicado y a esto se le suma el estrés académico, el confinamiento, las muertes de
familiares y amigos. Todas estas condiciones han afectado la salud mental del nifio. Por
ello, Alvarez (2020) menciona que la gran mayoria de las reacciones que venimos
presenciando en los estudiantes son productos del estrés agudo por desarreglos
emocionales y esto hace que sea dificil conciliar el suefio, aparezcan tics nerviosos,

asperezas, temores, orinarse en la camay la falta de apetito.

En un estudio el Ministerio de Salud y UNICEF (2021), participaron méas de 12 mil nifios.
Sefialan que, en aproximadamente 4 de cada 10 nifios estudiados presentan un problema
referido a salud mental desde que aparecid la Covid-19. Seguidamente el 26,6% de los
infantes de 1 a 18 meses manifestaron como minimo un problema emocional y conductual
como lloriqueo desmesurado, irritabilidad, dificultad para tranquilizarse e insomnios. En
relacion con los nifios entre 3 a 8 afios el 36,5% ocupo la condicion de riesgo presentando
como minimo un problema de salud psicologica de tipo conductual, emocional o
atencional. Ellos, se expresan mediante reacciones externalizantes (agresividad, no respeta
las reglas, irritabilidad); internalizantes (comportamientos ansiosos, problemas somaticos

y depresion) o atencionales (problemas para seguir instrucciones y concentrarse).



De igual modo, Ancash no es ajena a esta problematica de salud mental puesto que, se
encuentran varios antecedentes afos atras. Por ejemplo, en un informe el portal SISEVE
(2018) dio a conocer que la Direccion Regional de Educacion en Ancash habia reportado
un total de 1065 casos de violencia escolar. Esto, conlleva a reflexionar y darle el papel
protagonico a los docentes, los cuales tienen la obligacion de crear un clima positivo en las
clases para que las emociones positivas fluyan y propicien aprendizaje junto con un buen
clima escolar. En tal sentido, Oriza (2014) plantea que la educacion emocional vendria a
ser una herramienta de prevencion que permitiria asistir y dar solucion a bastantes
dificultades sociales. Por ejemplo, el abuso de drogas, violencia, malas relaciones, racismo,

entre otros.

De la misma forma, el diario Ancash informa (2022, 19 de mayo) dio a conocer que a lo
que va del afio en Chimbote se han reportado 28 denuncias por violencia escolar en los
colegios de la UGEL Santa. En la misma linea, uno de los problemas que presentan los
directores al momento de asentar la denuncia por violencia escolar, es que no se ve una
atencion inmediata por parte de la Policia Nacional del Peru. Este hecho, es preocupante
debido a que muchas comisarias no tienen conocimiento sobre los protocolos y actuar

frente a un hecho de violencia escolar.

Por lo que respecta a la institucion educativa N° 88226 esta presenta algunos estudiantes
con un nivel bajo de inteligencia emocional. Asi lo dio a conocer la directora a cargo “Los
estudiantes pocas veces suelen conversar para resolver cualquier conflicto y en su mayoria
terminan siendo enviados a direccion por su mal actuar” (M. Cortez, comunicacion
personal, 2022). Por otro lado, durante la observacion que se realizo en ese mismo afio las
aulas y en los recreos, se pudo apreciar que es muy frecuente encontrar nifios con un bajo

nivel de inteligencia emocional manifestados en comportamientos que no son correctos.



Se evidencidé también que, gran parte estudiantil frente a una problematica pocas veces
saben como controlar sus emociones y suelen dejarse llevar por ellas actuando bajo
impulso. Por ejemplo, algunos de ellos en los recreos suelen discutir mucho al momento
de jugar futbol y precisamente estas discusiones muchas veces se lleva bajo gritos no
habiendo asi una comunicacion asertiva entre ellos e incluso algunos llegan hasta pelearse
de manos. Otros, presentan poca confianza en si mismo, esto se aprecia cuando son muy

timidos al momento de dar sus opiniones y puntos de vista mientras se desarrolla la clase.

Ademas, algunos estudiantes se sienten incomprendidos y piensan que las demas personas
a su alrededor como padres y docente no los comprenden. Asimismo, existen estudiantes
que llegan con problemas de casa a la escuela viéndose afectados notablemente en su
rendimiento académico y su socializacion con el resto de compafieros. Finalmente, el clima
en algunas aulas muchas veces es desfavorable puesto que existe rivalidades entre

comparieros.

A partir de la problemética descrita se plantea la interrogante: ; Como disefiar el programa
el sociodrama como taller educativo para elevar la inteligencia emocional en los estudiantes

de educacion primaria de la I.E N° 88226 de Chimbote, 2021?



1.2 Objetivos de la investigacion

1.2.1 Objetivo general:

Proponer el sociodrama como talleres educativos para la inteligencia emocional en

estudiantes de primaria. Institucién educativa N° 88226, 2021.
1.2.2 objetivos especificos:

a. Medir el nivel de inteligencia emocional en la dimension Relaciones
interpersonales (socializacion) en los estudiantes de educacién primaria de la |.E

N°88226 de Chimbote, 2021.

b. Medir el nivel de inteligencia emocional en las relaciones intrapersonales
(autoestima) en los estudiantes de educacion primaria de la I.E N°88226 de

Chimbote, 2021.

c. Medir el nivel de inteligencia emocional en la dimension adaptabilidad (Solucion
de problemas), en los estudiantes de educacién primaria de la 1.E N°88226 de

Chimbote, 2021.

d. Medir el nivel de inteligencia emocional en la dimension, estado de Animo |
(Felicidad y optimismo) en los estudiantes de educacion primaria de la I.E

N°88226 de Chimbote, 2021.

e. Medir el nivel de inteligencia emocional en la dimension, estado de Animo Il
(Manejo de la emocion) en los estudiantes de educacidn primaria de la |.E N°88226

de Chimbote, 2021.



1.3 justificacion e importancia

Sin duda, la ensefianza emocional en la educacién da respuestas a necesidades que
los cursos académicos comunes no cubren. Asimismo, hoy en dia sabemos que
nuestro cerebro piensa, siente y actla de una manera interconectada, esto refiere a
que las emociones y la cognicién trabajan de manera conjunta. Por otra parte, la
inteligencia emocional refiere a un 6ptimo funcionamiento de los sentimientos. Sin
embargo, no todoslogramos mantener el control de nuestras emociones y actuamos

bajo impulso.

Por este motivo, se deberia ensefiar inteligencia emocional desde las familias hasta
las escuelas, lugar donde el estudiante acude con miles de problemas de casa
afectando su formacion integral. En tal sentido, se deberian impartir técnicas como
el sociodrama; incorporandolas en talleres y por medio de estos reforzar la buena
socializacion entre compafieros, el control de sus impulsos, la autoestima y ensefiar
estrategias que permitansolucionar algunos problemas. Es con la utilizacion de este
taller sociodramatico que el estudiante podra tener una buena inteligencia
emocional. De este modo, esta investigacién en referencia a la perspectiva
pedagdgica va ayudar a averiguar y explicar el nivel de inteligencia emocional que

poseen los estudiantes de la I.E seleccionada en todas sus magnitudes.

De ahi que, al hallar los niveles mas bajos se podra sugerir lineas de atencion
pedagdgica con la intencion de conseguir un conveniente desarrollo emocional en
los estudiantes. Asimismo, la investigacion aportaraen la estructura curricular en la
I.LE, ya que a través de esta propuesta si se es aplicada aumentara en nivel de
inteligencia emocional en cada estudiante y por ende un buen rendimiento
académico. De igual forma, podra resolver conflictos e inconvenientes de forma

competente.



En cuanto a el aspecto social dara un efecto importante pues serd una iniciativa que
servira para ensefiar al estudiante a que sea emocionalmente mas inteligente,
ademas poder dotarlos de practicas y habilidades emocionales simples para saber
enfrentar cualquier dificultad que se le presenta. Brindando asi a la sociedad

estudiantes emocionalmente estables.

Asimismo, en la Justificacion practica, la investigacion permitio proporcionar
informacion precisa y veraz en la practica y teoria. Esto llegaria a ser Gtil ya que
permitiria futuras investigaciones enriquecerse en contenido. A la vez, tanto el
instrumento de recoleccion de datos como el programa podra aplicarse en diferentes

instituciones educativas para la atencion emocional oportuna de los estudiantes.

Por lo demés, a partir de esta investigacion se podra sugerir a los futuros
investigadores algunas recomendaciones al momento de realizar estudios mas
estrictos tomando cada area de la inteligencia emocional. En lo concerniente a las
limitaciones de esta investigacion se puede mencionar que existe muy poca fuente
bibliografica referidos a los antecedentes de estudio dentro del marco local,
nacional e internacional. Ademas, no todos los estudiantes respondieron al
cuestionario que se aplicé para conocer el grado de inteligencia emocional en la
poblacion muestral. Por ultimo, el proyecto no abarca la etapa de ejecucion y
control que los talleres sugeridos puesto que es una investigacion descriptiva de

tipo transversal no experimental.

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En una investigacion Leonardi (2015), hizo un analisis para examinar un programa de



entendimiento emocional en menores de edad por lo cual usé el instrumento AKT
(Affcetive Knowledge Test) y el sociodrama para medir el grado de inteligencia
emocional, dicho programa ha sido productivo para la ensefianza emocional de estos
infantes y que a partir de la investigacion estos han tenido una mayor capacidad para notar
y manifestar sus emociones mejorando el clima institucional. Por otra parte, Oyola
(2015), en la tesis “El sociodrama en el desarrollo de habilidades sociales de nifios del
segundo grado de primaria — Peru” pudo obtener el grado de influencia del programa
aplicado. Ademas, dentro de los resultados de la investigacion se ha llegado a evidenciar
una mejora en cuanto a las habilidades sociales de los nifios teniendo buenas relaciones

sociales con sus compafieros como consigo mismos mejorando asi su rendimiento escolar.

Asimismo, Ferrer (2016) aplico la tesis “El sociodrama como estrategia didactica para
mejorar la practica docente en la ensefianza de sociologia”. En esta investigacion se puede
observar que los estudiantes se sentian mucho méas motivados desarrollar en ellos mismos
un aprendizaje més efectivo. También, Pérez (2017) en su investigacion titulada: “El arte
draméatico para la mejora de las habilidades sociales en estudiantes de tercero de
secundaria” concluye que la dramatizacion utilizada como una técnica en el proceso
educativo puede lograr que el aprendizaje de muchas habilidades sociales y mejorar su

rendimiento académico.

Yalta (2019) en su investigacion “Efectos del sociodrama en la inteligencia emocional de
los estudiantes del quinto grado de educacion primaria” demostré los efectos positivos al
aplicar el sociodrama en la inteligencia emocional en estudiantes. Dalama & Vera (2021)
en su articulo cientifico que lleva por titulo “La dramatizacion, una técnica para el
desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos con talento académico” ESta
investigacion permitié que los estudiantes mediante la dramatizacion pueden escenificar

diversas habilidades y asi poder mejorar el lenguaje verbal, corporal, gestual y facial, ya
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que al escenificar estan representando hechos, situaciones cotidianas, conductas propias
0 ajenas.

2.2 Marco conceptual

Antes se creia que Unicamente el éxito de la persona dependia de su nivel cognitivo dejando
de lado la parte emocional .Sin embargo, muchos no estaban de acuerdo con estaafirmacion
.Por ello, aparecen investigadores que empiezan a indagar en lo profundo deltema para
refutar esta idea y demostrar asi que ambas inteligencias trabajan de manera vinculada para
lograr la realizacion personal y profesional de la persona e incluso atreverse a decir que el

nivel de inteligencia emocional es alin mas importante que el nivelcognitivo.

2.2.1 Inteligencia emocional

a. Modelos de la Inteligencia Emocional

El término inteligencia emocional aparecié con Gardner (1983) quien afirmaba
que todas las personas poseen diferentes tipos de inteligencia (I6gico matematica,
musical, visual o espacial, corporal o Kkinestésica, linglistica, naturalista,
interpersonal e intrapersonal). En base a estas investigaciones Salovey y Mayer
(1997) se centraron en la inteligencia intrapersonal. Notaron que habia personas
que eran extraordinariamente buenas mirando hacia adentro, sabiendo discriminar
como se sienten y qué tienen que hacer para sentirse mejor en un determinado

momento.

Ademas, podian saber como se encontraban las personas en su alrededor. Es asi
que, nace el modelo de habilidad; los autores plantean que la inteligencia
emocional es la agrupacion de cuatro habilidades relacionadas con la parte
emocional. Las cuales son: habilidad para identificar o percibir emociones en uno

mismo o en los demas; habilidad para utilizarlas las emociones adecuadamente,
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habilidad de entender y manejar las emociones correctamente. Tomando en cuento
estos postulados podemos concluir que, la primera habilidad ayuda a darnos
cuenta de cdmo nos estamos sintiendo en un determinado momento y saber
etiquetarlos correctamente. La segunda habilidad nos sirve para que una vez
identificado lo que se esté sintiendo hacernos varias preguntas. Por ejemplo, con
que fin usar esa emocion o como nos va ayudar o limitar la emocion en las
acciones que voy hacer. La tercera habilidad ayuda a identificar como surge la
emocion, qué es lo que me quiere decir y como deberia usarla para actuar
correctamente ante situaciones sociales posibles en las que me desenvuelva.
Finalmente, la cuarta habilidad permite el no hacer o decir algo de las cuales en
un futuro nos arrepintamos. De hecho, Bisquerray Mateo (2019) refieren que estas
cuatro habilidades permiten que seamos nosotros los que hablemos y actuemos

mas Nno nuestras emociones negativas.

El segundo modelo es el de competencias por Goleman (2000) quien considera
que la inteligencia son personales o profesionales. Existiendo asi cinco
competencias; tenemos el autoconocimiento, automotivacion, autorregulacion,
empatia, y las habilidades sociales. En consecuencia, a través de las competencias
de Goleman podremos reconocer nuestras emociones, manejarlas de forma
apropiada, crear estimulos para actuar adecuadamente y darnos cuenta de como
se sienten las personas de nuestro alrededor Para luego, interactuar de manera

correcta tomando en cuenta nuestras emociones y la de los demas.

El tercer modelo es el de personalidad de Bar-On (2006) quien alude que la
inteligencia emocional social se compone por la agrupacion de habilidades
intrapersonales e interpersonales que se unen para decidir el comportamiento de

las personas. Para ello, existen cinco factores como el componente interpersonal,
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la percepcion y expresion de si mismo, el tomar decisiones, y el cOmo se maneja
el estrés; este ultimo con tres subfactores: flexibilidad, tolerancia al estrés y
optimismo. En resumen, todos estos cinco factores nos permiten adoptar un
autoconcepto, autoconciencia emocional, autorrealizacion, asertividad,
comportamientos adecuados e independencia emocional y, por ultimo, conocer el
impacto de nuestras acciones para tener responsabilidad social controlando
nuestros impulsos.emocional social se compone por la agrupacion de habilidades
intrapersonales e interpersonales que se unen para decidir el comportamiento de

las personas.

Para ello, existen cinco factores como el componente interpersonal, la percepcién
y expresion de si mismo, el tomar decisiones, y el como se maneja el estrés; este
ultimo con tres subfactores: flexibilidad, tolerancia al estrés y optimismo. En
resumen, todos estos cinco factores nos permiten adoptar un autoconcepto,
autoconciencia emocional, autorrealizacién, asertividad, comportamientos
adecuados e independencia emocional y, por Gltimo, conocer el impacto de
nuestras acciones para tener responsabilidad social controlando nuestros

impulsos.

Definicién

Segun Goleman (2014) la Inteligencia Emocional es la habilidad para reconocer
sentimientos propios y ajenos, motivandonos a manejar acertadamente las

emociones gque se nos presentan ante cualquier situacion.

La importancia de gestionar las emociones.

Sentir diferentes tipos de emociones ya sean buenas o malas es incontrolable. No

obstante, el saber regularla y actuar de manera asertiva frente a cada emocion si
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es controlable. Por lo tanto, la inteligencia emocional es importante porque viene
hacer un conjunto de capacidades, habilidades y competencias que nos ayudan a
enfrentarnos a los distintos retos que nos aparece a lo largo de nuestra vida. De
hecho, Mestre, et al. (2014) manifiestan que son habilidades que ayudan a afrontar
dificultades relacionadas con la prevalencia de ansiedad, estrés, depresion,
conflictos. En definitiva, permitiran afrontar estas situaciones con mayores
probabilidades de éxito. Ahora bien, Recuenco (2020) sefiala que las personas
nacen con predisposicion y capacidades innatas. Sin embargo, si estas no se
refuerzan pueden quedar atrofiadas. Es asi que, en el transcurso de nuestra vida

podemos desarrollar estas habilidades emocionales.

En resumen, los beneficios de la inteligencia emocional a nivel personal son
maltiples. Esta nos proporciona un autoconocimiento, a ser conscientes de la
realidad que nos rodea, a manejar nuestras emociones. Precisamente, esta
habilidad permitira que se alarguen nuestras emociones positivas que nos interesa
y acortar las emociones negativas que no es de nuestro interés. Ademas,
contribuye a desarrollar la autoestima, autoconfianza, automotivacion y mantener
mejores relaciones con nosotros mismos y con los deméas repercutiendo
positivamente en el bienestar de la persona. (Cabello, 2016) Es por ello que,
resulta indispensable que desde temprana edad se empiece a trabajar en el
desarrollo de la inteligencia emocional en cada persona para adquirir todos estos

beneficios.

La inteligencia emocional en la nifiez

El psicologo Goleman (2014) revela que, si se instruye a un nifio a descifrar bien
los sentimientos de los demas. Entonces, aumentara sus habilidades de conectar y

simpatizar con ellos. Desde la posicion de Goleman (2014) declara que dialogar
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de inteligencia y educacion emocional es hablar de la plasticidad del cerebro ya
que las conexiones en medio de las neuronas siempre estan variando desde que
nacemos hasta la ancianidad. Es asi que, las vivencias, emociones y pensamientos
son moldeables. En tal sentido, se puede aprender a gestionar nuestras emociones
aun cuando creemos que esto es imposible debido que ya adoptamos una
determinada personalidad. Por lo tanto, la inteligencia emocional podemos
educarla con las préacticas adecuadas. Es asi que, Coufiago (2020) sostiene que las
escuelas y los padres tienen estan obligados a ensefiar a los nifios y nifias a
enfrentarse de forma ética ante cualquier dificultad que se les presenta. Ademas
de distinguir entre los conflictos que pueden resolver y cuales no. Por ejemplo,
cuando sus padres se pelean en casa, estos dificilmente pueden hacer algo frente
a ello pues saben que es un problema de adultos que nos les compete y no podrian
tomar partida por alguno de ellos ni mucho menos dar soluciones por o mismo
que desconocen de la vida adulta. Sin embargo, pueden lidiar con el problema no

dejando que este les afecte emocional y académicamente.

Ahora bien, para que un nifio logre ser en un futuro un gran profesional, no es
suficiente que se memorice una secuencia de datos, pues somos seres sociales y
razonables. Por consiguiente, es indispensable saber actuar correctamente con la
sociedad. De tal forma, es seguro que la inteligencia emocional es un elemento
decisivo en el momento de nuestra formacion académica. (Bisquerra, 2015)
Ejemplificando lo que sostienen los autores, un nifio podria ser bastante
inteligente y por lo tanto obtener excelentes calificaciones en la escuela. Sin
embargo, al no poseer una autoestima apropiada puede suceder que en su juventud
se convierta en una persona rebelde y deje de estudiar sencillamente por dejarse

Ilevar por sus amigos, debido a que por si mismo no puede tomar decisiones.
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Por consiguiente, se comprende que posiblemente varios inconvenientes de la
juventud (drogas, embarazos no planificados, problemas de comportamiento)
vendrian a ser consecuencias de una mala ensefianza emocional dentro de la nifiez.
Es por ello, que Bisquerra y Garcia (2015) mencionan que en los colegios se
deberia proponer ensefiar al estudiante a que sean emocionalmente mas capaces,
ensefiandoles técnicas y habilidades emocionales primordiales para que puedan
tomar decisiones de manera asertiva o por lo menos hacer frente a los problemas

que puedan tener.

De este modo, es importante que desde a temprana edad se nos inculque una
cultura empaética para poder entender a los demas. Desde el punto de vista de
Rodriguez (2013) sostiene que para ser empaticos pasamos por tres niveles. El
primero es identificar e interpretar las emociones de los demas, el segundo
responder a dicha emocién notando en los demas sus preocupaciones o los
sentimientos correspondiendo a ellos y el tercero descubrir qué hay detras de la

emocién para poder lidiar.

Es decir que, gracias a estas capacidades podremos comprender e interiorizar los
sentimientos de los otros desde la expresion emocional que se nos presentan e
identificar como se siente la otra persona por medio de la comprension de sus
gestos. Esto, es una habilidad que beneficia la comprension reciproca y nos
posibilita tener mejores relaciones interpersonales. De hecho, si una persona llora
a nuestro lado tenemos la posibilidad de comprender que esta sufriendo cualquier
tipo de dolor, asi sea fisico o emocional. Ademas, podremos saber qué le pasa y
si desarrollamos la empatia tenemos la posibilidad de sentir aquel dolor como el

nuestro.
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2.2.2 Sociodrama

a. Taller

Es una metodologia en el que permite que los estudiantes puedan desarrollarse de
diferentes maneras, ya sea linglistica o cognoscitivapuesto que aprenden haciendo.
Ademas, a través de estos roles académicos elevan su autoestima (Orizaga, 2014). En
resumen, esta modalidad va a fomentar la integracion activa y responsable y
favoreciendo el trabajo participativo y colaborativo en el aprendizaje del nifio.
Dentro de este marco Lomeli (2009) menciona que los talleres es una ensefianza de
trabajoen las que se integran la teoria y las practicas. Esto hace que se caracterice por
ser un trabajo colaborativo por descubrimiento y en equipo. Por otra parte, abarca el
contenido de las materias que se imparte y se encamina en sus decisiones al saber hacer,
mejor dicho,se enfoca a la practica de una actividad. Agregado a ello, mediante un
enfoque globalizador e interdisciplinario se organiza el taller. Pues, aqui el maestro
no ensefiara de una manera tradicional. Ante esto, podemos sostener que 10s maestros
vienen a ser los guias pues sabemos gue los nifios aprenden haciendo y si los dejamos
que ellos mismos se expresen concebiran sus propios conocimientos que también
seran validados. Por su parte, el canal de Educacion a Distancia (2016) refiere que el
taller se puede trabajar de manera individual, en parejas 0 grupos pequefios
ofreciendo una manera de inventar una experiencia educativa intensa en poco tiempo.

b. Definicion de sociodrama

El sociodrama es una herramienta de analisis en conjunto, posibilitando que se
conozca un problema social, por medio de una representacion de un grupo que
observo o vivio una situacion para después discutir sobre los diversos problemas
representados (Rion,1099). Es asi que para Ekman (2004) el sociodrama para la toma
problemas sociales reales es de mucho valor pues sirve para incentivar a dar

comenzar a discutir frente a un problema. Al mismo tiempo este representa una
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situacion concreta como una escenificacion teatral en donde los participantes tienen

la posibilidad de ponerse en el lugar de otros y entender mejor sus aspectos.

Al mismo tiempo, el sociodrama representa hechos, situaciones o problematicas de

lavidareal. Utiliza pocos aspectos de escenografia para poder realizarse, los dialogos

son con un lenguaje sencillo y su intencidn es exponer un problema con caracter
social y finalmente propone posibles soluciones al publico.

Elementos del sociodrama

El sociodrama esta conformado por los siguientes elementos: una situacion relativa

al tema elegido, un guion que por lo general es un solo acto, personas que representan

personajes, espacios fijos en donde se realiza la dramatizacion. (Willman, 2013)

Entonces, podemos afirmar que el sociodrama no es una representacion teatral a la

perfeccidn sino una actuacion casi improvisada y que no necesita tanto ensayo para

representar una escena, siendo breve para que la audiencia no se distraiga.

Proceso de aplicacion de sociodrama

Para la preparacién de un sociodrama Lomeli (2009) plantea que se deberian

considerar los préximos pasos:

- Elegimos un problemay a los actores (estos pueden seleccionar sus repartos o se
les puede designar también); los actores dialogan un rato para conocer de qué
trata el problema, como es que lo viven y lo comprenden.

- Se plantea el orden de los hechos y se prepara la historia con la finalidad de
ordenar las escenas y conceptualizar a los personajes.

- Se ensaya el sociodrama para dar algunas sugerencias para mejorar la

representacion y finalmente se discute en grupo sobre el problema representado.
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e. Tipos de sociodrama
Canchihuamén (2010) recalca que existen dos tipos de sociodrama:
El primer tipo, es de la Adaptacion que ayuda adquirir modelos de conductas
indispensablesque permita armonia en un entorno determinado. En educacion el
sociodrama permite transmitir experiencias y posibilita accion a través de la
imitacion de roles profesionales y sociales en situaciones que son ficticios.
El segundo tipo es el sociodrama emancipador que facilita la comprension del
aspecto social de conducta, dejando de lado lo convencional permitiendo
experimentar otras maneras de actuar, mejor dicho, busca quese transforme la
realidad.

f. Beneficiosa del sociodrama
Para Correa (2015) es una técnica significativa. Pues, permite ensefiar el
pensamiento positivo, el intercambio de ideas y acciones de aprendizaje vivencial,
cultivar la capacidad de cooperacion, comunicacion, responsabilidad, autonomia
y creatividad. Ademas de cultivar actividades activas para superar el miedo y crear
una sensacion de seguridad, trabajar en grupo para estimular e inspirar curiosidad
y mantenerse motivado durante el tema.
Ahora, Diaz (2005) mencionaque en el trabajo en equipo se aprende a tomar las
criticas, a tolerar las opiniones y el dialogo de los demas. En definitiva, la técnica
del sociodrama es muy importante porquepuede ser utilizada como herramienta
para el trabajo en grupo, porque a través de la realizacion de eventos, los
estudiantes estimulan su interés en buscar soluciones alternativas a los problemas
sociales realizando aprendizajes y experiencias importantes para el grupo, que es

propicio para el proceso de crecimiento individual y grupal.
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Cabe resaltar que, esta estrategia tiene como objetivo permitir que los estudiantes
aprendan, sean proactivos y conscientes de lo que aprenden. Ademas de responder
a las multiples relaciones entre los conocimientos que adquirieron dentro de la
escuela y el entorno.

En efecto, través de la representacion sociodramatica el estudiante va a poder ser
consciente, comprenderd y participara en la resolucién de algunos de los hechos
escenificados. (Ruiz, 2005) Por ende, esta técnica nos permite comprender cOmo
los estudiantes piensan sobre ciertos hechos en la vida real, para asi poder darse
cuenta de algunas situaciones en la vida estudiantil, que esconden por miedo o

porgue no saben como lidiar con ello debido al dolory vergiienza.

MATERIALES Y METODOS

3.1 Tipo y disefio de investigacion:

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo con un disefio de investigacion
no experimental. Es asi que las variables independientes suceden y no seré factible
manejarlas en vista que no hay un control de manera directa de las variables ni
mucho menos se busca predominar en ellas ni en sus efectos en vista que ya

ocurrieron. (Sampieri, 2013).

Lo que se realizo en esta investigacion no experimental fue recolectar datos acerca
de los niveles de inteligencia emocional tal como se dan en su contexto natural en
los estudiantes de sexto grado de la I.E 88226, a través de un cuestionario que luego
fue analizado y procesado estadisticamente. Asimismo, la investigacion es de
estudio es de caracter cuantitativo de tipo descriptivo propositivo con un disefio de

investigacion transversal.
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3.2 Operacionalizacion de la variable

3.2.1 Variable 1: Inteligencia Emocional
a. Definicion conceptual:

En la variable inteligencia emocional los investigadores, Bauce et al.,
(2018) indican que las variables son atributos, cualidades,o caracteristicas
observables que tienen los objetos, personas e instituciones donde se
aprecian magnitudes que se alteran de manera discreta 0 en continua
forma. Asimismo, esta es la habilidad de controlar las emociones ante
alguna situacion concreta. Abarca habilidades que permiten solucionar
inconvenientes involucrados con las emociones y sentimientos, tanto

particulares como con las otras personas (Martin ,2018).
b. Definicion operacional:

Esta variable se midi0 mediante un cuestionario de estudio, El
cuestionario, estuvo distribuido en 25 items. Las cuales, estuvieron
divididas en cierta cantidad de preguntas para cada dimension quedando
de la siguiente manera: 6 preguntas para relaciones Interpersonales
(Socializacion), 4 preguntas relaciones intrapersonales (Autoestima), 5
preguntas para adaptabilidad (Solucion de problemas), 4 preguntas para
estado de &nimo | (Felicidad y optimismo) y finalmente 6 preguntas para
estado de animoll (Manejo de la emocidn). Cada pregunta consto de 4
alternativas las cuales son nunca, aveces, casi siempre y siempre en

referencia a la escala de Likert.
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3.2.2 Variable 2 : Sociodrama

a.  Definicion conceptual:

En cuanto a la segunda variable el Sociodrama para Sternberg & Garcia
(2000) es una herramienta que permite el andlisis de manera conjunta,
posibilitando que se conozca asi un problema social. Por medio de la
representacion los participantes exponen sus multiplesmaneras de pensar y
puntos de vista de como observaron o vivieron la situacion representada,

estableciendo asi una disputa sobre los aspectos expuestos.
b. Definicion operacional:

Esta variable serd medida con la con la escala valorativa en donde a través
de ella valoraremos el desenvolvimiento de los participantes en cada una

de sus dimensiones del sociodrama.
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variable Dimensiones Indicadores items
Relaciones - Demuestra que escucha a los demas.
Interpersonales
(Socializacion) - Comprende los sentimientos de los demas.
- Normalmente es amable con los demas.
- Hace favores de buen agrado.
1,2,3,4,5,6
- Sabe pedir favores correctamente.
- Secomunica asertivamente con  sus
comparieros.
Relaciones - Cree con firmeza que es una persona
Intrapersonales valiosa y se ama tal y como es.
(Autoestima) - Siente aprecio por los demas y trata de no 7,8,9,10
herir sus sentimientos.
Inteligencia
Emocional Adaptabilidad - Escapaz de resolver conflictos

(Solucién de
problemas)

- Sabe expresar sus sentimientos frentea una
situacion conflictiva.

- Durante un conflicto dialoga con sus
comparieros.

- Sabe relajarse y volver a la normalidad en

medio de un conflicto.

11,12,13,14,15
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- Para buscar solucionar sus de problemas
cotidianos busca utilizar estrategias
pertinentes.

Estado de Animol |- Esvisionario y optimista. 16,17,18,19
(Felicidad —
optimismo) - Participa por iniciativa propia

- Demuestra interés por hacer las tareas que
encomienda la docente.

Estado de Animoll | - Demuestra que frente a dificiles puede  [20,21,22,23,
(Manejo de la controlar sus impulsos.
emocion) - Disfruta de su participacion individual en 24,25

diversas actividades que realice.
- Disfrutade la participacion grupal.

3.3 Pablacion:

Para Sabino (2014) la poblacién muestral hace referencia al universo, conjunto o totalidad
de elementos de los cuales se estan investigando o haciendo el estudio. En base a ello, la
poblacién muestral de estado se encontr6 conformada por 113 estudiantes del sexto grado
"A", "B", "C"y "D" de nivel primaria de la I. E N° 88226. Entre ellos 54 hombres y 59
mujeres.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

En la investigacion se uso la encuesta. Definida por Torres et al; (2020) como un método
que permite recolectar datos mediante un muestreo de personas, con la finalidad de que los
resultados me permitan conocer opiniones y gustos sobre un tema determinado. Por otra
parte, el instrumento que se aplicd fue un cuestionario constituido por 25 preguntas cerradas
distribuidos en 5 dimensiones, que giran en torno a las habilidades la inteligenciaemocional:
6 preguntas para relaciones Interpersonales (Socializacién), 4 preguntas relaciones

intrapersonales (Autoestima), 5 preguntas para adaptabilidad (Solucién de problemas), 4
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preguntas para estado de animo | (Felicidad y optimismo) y finalmente 6 preguntas para

estado de animo Il (Manejo de la emocion).

De ahi que, la matriz de validacion fue sometida al juicio de un experto con grado magister
en psicologia educativa y la confiabilidad se realizo con un estudio piloto conformado por
17 estudiantes de caracteristicas similares a la muestra, el mismo que permitio incrementar
la coherencia entre el instrumento denominado conociendo mis emociones. Ademas, la
consistencia interna del cuestionario, fue determinado a traves del coeficiente del Alpha de
Cronbach, cuyo valor determinado fue 0.988, y dado que el resultad o se aproxima a 1,
concluimos que el instrumento es confiable; y por la cercania a la unidad podriamos afirmar
que el instrumento es altamente confiable.

3.5 Procedimientos:

El cuestionario es un conjunto de preguntas u otros tipos de instrucciones para recolectar
informacion de un entrevistado. Estas, son usualmente una mezcla de preguntas cerradas y
abiertas. Se pretende conocer la critica o evaluar conocimientos del publico. Después de ser
Ilenados se puede estudiar para extraer conclusiones individuales estimaciones de manera

conjunta o estadistica. (Hernandes, 2011) .

Por consiguiente, para la investigacion se considerd a 113 participantes del sexto grado de
primaria de la 1.LE N.° 88226 a quienes se les aplico un cuestionario virtual de manera
anonima y con consentimiento alguno. Este formulario denominado: “Conociendo mis
emociones”, fue compartido por todos los docentes del sexto grado de primaria de a I.E
N©°88226 en los grupos de aula del WhatsApp en sus 4 secciones. Este cuestionario, estuvo
compuesto por 25 preguntas cerradas; las cuales fueron suministradas por medio del

formato virtual Google Forms.
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3.6 Método de analisis de datos:

En esta investigacion, se empled el método de anélisis cuantitativo. En tal sentido, los datos
recolectados fueron productos de haber aplicado un cuestionario mediante Google Forms.
Los datos que se obtuvieron fueron detalladamente procesados mediante el Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) V. 25.0.

3.7 Aspectos éticos:

El contenido de la investigacion se ha regido bajo lo siguiente: En primera linea, fue de
estado anonimo, ocultando la identificacion de los entrevistados. Ademas, se conto con la
confidencialidad, de este modo las respuestas obtenidas, fueron utilizadas Unicamente con
fines académicos y no para perjudicar al encuestado o a la Institucién Educativa. De igual
manera, se aplicé la originalidad en vista que la construccidn de esta investigacion es original
y en caso no usarse las palabras del investigador estas seran citadas y referenciadas conforme
las normas de registro APA segun la séptima edicion.

Del mismo modo, el contenido de esta investigacion se paso por el sitio web de Turnitin para
la verificar de originalidad del autor. Finalmente, esta investigacion sera de beneficio, en
vista que los talleres sociodramatico propuestos para elevar el nivel de inteligencia
emocional pueden ser realizados en la institucion educativa donde se realiza la investigacion

en beneficio de los estudiantes.
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3.8. Propuesta experimental:

A.

PROPUESTA DE TALLERES EDUCATIVOS PARA LA INTELIGENCIA

EMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE PRIMARIA.

Generalidades
Titulo del proyecto: Propuesta de talleres educativos para la inteligencia emocionalde

estudiantes de primaria. Institucion educativa N° 88226, 2021.

Ubicacidn geografica: Distrito de Chimbote

Beneficiarios

B.

Directos: Estudiantes de estudiantes de primaria de la institucion educativa N° 88226.

Indirectos: Docentes de primaria de la institucion educativa N° 88226.

Justificacion

Los nifios y las nifias son seres integrales, por ello se hace necesario saber que el aspecto
cognitivo y el emocional se vinculan y permanecen en constante relacion. Por otra parte, los
profesores tienen un rol fundamental en relacion a la ensefianza y el cuidado de los
sentimientos, puesto que de ello depende el éxito o fracaso de sus alumnos. Se debe educar
emocionalmente a los estudiantes para que puedan solucionar de forma eficiente diversos
tiposde problema la vida les presente, lo cual tendra beneficios no solamente en la nifiez sino
ademasen la adultez, adquiriendo herramientas necesarias para su desenvolvimiento en la

sociedad.

En el caso de los estudiantes del sexto grado de primaria de la |.E 88226 muchos presentaron
dificultades al momento de relacionarse con los deméas como de entenderse asi mismo. Por
elloes que se hace indispensable el desarrollo de una propuesta para mejorar el nivel de

inteligencia emocional que permita a través de estrategias sociodramatico a los estudiantes
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a gestionar sus emociones, adaptarse mejor a este mundo social, comunicacion asertiva,
automotivacion, cumplir metas, resolver conflictos interpersonales, ser empéticos y por
consiguiente tener una buena salud mental y éxito acadéemico garantizando una vida feliz.
C. Fundamentacion

La aplicacion del sociodrama como taller educativo para la inteligencia emocional, esta
fundamentada por teorias que exponen la importancia de aplicar esta técnica para que asi los
estudiantes desarrollen competencias y capacidades que le permitan manejar sus emociones.
Estas teorias son las siguientes:

- Lateoria de levy moreno - el sociodrama
Afios atras Moreno mencionaba que la sesion de psicodrama se trabaja de manera conjunta. Sin
embargo, este no busca abordar problematicas presentadas por un grupo, sino que se utiliza la
presencia de muchas personas para intervenir en los problemas de algunas personas, por turno.
De esta forma, en cada instante hay un protagonista claro, que es hacia quien deberia orientarse
la sesidn, mientras tanto los demas de individuos son miembros que ayudan en la ejecucion de
la sesion posteriormente. Estos, llegarian a ser los protagonistas de su propio psicodrama. Es

decir, es un papel protagonico rotativo. (Cukier, 2002., como se citdé en Moreno, 1925).

- Teoria de la espontaneidad-creatividad
En la misma linea Moreno (1966) sefiala que as respuestas creativas frente a situaciones
imprevistas es el mejor mecanismo para hallar novedosas resoluciones a antiguos inconvenientes
que estan atascados a largo del tiempo. En otros términos, la inviabilidad de ver mas alla del
camino de la mente al que nos hemos acostumbrado para examinar un problema deberia
romperse por medio de la colaboracion en situaciones imprevistas. De esta manera, el

proceso de liberacién emocional nace de un producido creativo y espontaneo, algo mas
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relevante para uno mismo que una ficcion vista a partir de fuera de la obra. Para que esta catarsis
innovadora se haga no se necesita reproducir vivencias pasadas con precision, sino quese debe
hacer que la sesion evoque recursos que en el presente él o la protagonista considera que son

significativos y permanecen involucrados con el problema a intentar.

Teoria de Daniel Goleman

El psicélogo Goleman (1997) revela que la inteligencia Emocional como la capacidad de
comprender los sentimientos de los otros, entender las nuestras y gestionar nuestras propias
emociones. Ademas, comprende cualidades como el control de nuestros impulsos, empatia,
la motivacion o las capacidades sociales. A esta teoria se le suma Valero (2009) al asegurar
que " La ensefianza de las emociones es garantia de una vida feliz" (p. 58).

Ademas, segin Gonzalez- Ramirez (2007) menciona que, el éxito en la vida no solo
depende del cociente intelectual sino también de como nosotros somos capaces de enfrentar
cada adversidad que se nos presenta en el camino y no dejarnos frustrar facilmente. En otras
palabras, podriamos mencionar que la ensefianza emocional nos permite ser personas mas
responsables, debido a que nuestras propias vidas no se dejen llevar inicamente por el sentido
I6gico, sino que nuestras emociones y sentimientos nos motive y mueva nuestras propias

elecciones y ocupaciones. (Kremenitzer & Miller, 2008)

Principios metodoldgicos

Perspectiva interdisciplinar.

Usa la dramatizacion como medio para trabajar diversas materias como educacion
emocional, habilidades sociales, expresion oral, plastica y corporal.

Las estrategias y técnicas vendran dadas al momento de trabajar cada materia en relacion a

los contenidos. (Seipel,2005) Esta propuesta a través de la interdisciplinariedad pretende
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conseguir el desarrollo integral del estudiante para que se le haga mas facil y costumbre

interrelacionar contenidos de materias diferentes.

El enfoque globalizador.

Este aprendizaje pretende aproximar al estudiante a la realidad. El objetivo es potencializar
el desarrollo de las capacidades del estudiante para permitirles hacer frente a los diversos
problemas que les presenta en su vida. (Zabala, 2017)

El aprendizaje significativo.

Este aprendizaje es el mas acertado de modo que se aspira ensefiar para la vida. En el
aprendizaje significativo se parte de los conocimientos previos para la comprension del
estudiante en vista que asocia el conocimiento que tenia con el conocimiento nuevo.
(Kilpatrick, 1921). Mediante la dramatizacion se pretende fomentar la reflexion del
estudiante a través de conflictos cognitivos mediante ensayo dentro de su contexto con el fin
de ser significativo para él. El fin de este aprendizaje es aplicar lo que aprendido a futuras
situaciones en forma de habilidades.

El aprendizaje activo, participativo, vivencial.

El estudiante es el protagdnico en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Su rol es activo en
vista que metodolégicamente presenta estrategias vivenciales. Ademas, se disefian las
actividades con el fin de que el estudiante construya un conocimiento propio, participativo
involucrandose en el trabajo colaborativo y vivencial.

Fomento de la creatividad.

Mediante la dramatizacién los estudiantes se expresan y comunican a nivel corporal y
lingtistico. Ademas, a través del lenguaje oral experimentan y descubren la comunicacion y
expresion de emociones, sucesos, vivencias y situaciones imaginadas. Agregado a ello, a
través la expresion corporal trabajan la gesticulacién facial y manual con todo el cuerpo.
(Carrera, A.2011) La dramatizacion despierta la creatividad del nifio. Pretende que,

mediante la representacion de personajes o acciones en el sociodrama, fomentar diversos
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pensamientos en el estudiante por medio de las expresiones faciales y corporales para

expresar la emocion o la habilidad trabajada.

D. Impacto de la propuesta en los beneficiarios directose indirectos

Impacto de la propuesta en los beneficiarios directos:
- Mejorar el nivel de inteligencia emocional.
Impacto de la propuesta en los beneficiarios indirectos:
- Mejorar sus estrategias de ensefianza con base al desarrollo emocional.
E. Objetivos
- Proveer una propuesta de talleres educativos para la inteligencia emocional deestudiantes
de primaria.

- Contribuir a que los estudiantes aprendan a gestionar sus emociones para resolverconflictos

de manera asertiva y mejorar sus relaciones personales e intrapersonales.

F. Problemas identificados:

Fortaleza Debilidades

Docentes tienen buena relacién con los Débil nivel de inteligencia emocional

estudiantes.

G. Resultados esperados
- Estudiantes empaticos, con buenas relaciones sociales que se comunica de manera
asertiva.
- Estudiantes que se aman y valoran asi mismo, que se auto motivan y tienen

predisposiciona un cambio para aprender a gestionar sus emociones.
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- Estudiantes que resuelven problemas de manera acertada, no dejandose llevar por los
impulsos.

- Estudiantes alegres que demuestran confianza en las actividades que realizan.

- Estudiantes que ante una situacion de estrés saben como actuar regulando sus

emociones.
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H. Disefio de la propuesta

3. PROPOSITO Y
ORGANIZACION
-Comentan el objetivo

del taller.
-Establecen normas de
organizacion.

Realizaron
satisfactori
amente las
etapas
anteriores.

/

I. ETAPA: FASE 1.
DE ) MOTIVACION 2. PRESENTACION
PRESENTACION _Despiertan y DE LA EMOCION
DE LA mantienen el -Se presenta la emocion y
EMPEZAR )= Rewiom " 1as — IMerés por sy — e conversa  sobre
~ctividades aprendizaje. situaciones donde lo
T hallamos experimentado.
Asistencia.
FIN
S| NO
¢ Se terminé
con
satisfaccion
el taller?
I IV. ETAPA! 11l. ETAPA:
FASE DE FASE DE
. FEEDBACK DRAMATIZACI n
T POSITIVO ON. Participar
REFLEIXI_QN Valorany juzgan  __ _pramatizan  la on en los
-Dlan solucion los casos ST progesos
a la situacién . e
" presentados roblematica —
problematica para llegar a P 51— anlisis.
presentada. una conclusion.
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I1. ETAPA: FASE DEL
MODELADO
4.  INFORMACION
Obtienen informacién acerca
de pautas para realizar y
escenificar un sociodrama.

6. ENSAYO
-Ensayan la
interpretacion de los
personajes que se le
designaron para el
sociodrama.

5. PRESENTACION
DEL CONFLICTO

- Analizan la situacion

problemética que se les

presenta. Se reparten sus

papeles a interpretar.



I. Descripcion del disefio

Pautas metodologicas

Cada una de las actividades se han adaptado a la dinamica del Aprendizaje Estructurado de
Goldstein (1980) con significativas adaptaciones quedando el modelo de intervencion de la
siguiente manera: 1) Presentacion de la habilidad, 2) Modelado, 3) Dramatizacion y 4) Feedback
positivo.

I. Etapa: Fase de presentacion de la habilidad.

En esta etapa, es donde despertamos el interés del estudiante, damos a conocer las habilidades
sociales que esperamos tener al finalizar el taller. por otra parte, comentamos sobre situaciones
similares a las que vamos a trabajar. Agregado a ello, damos a conocer el objetivo y la
organizacion del taller para analizar diversas situaciones problematicas respecto a inteligencia
emocional.

Esta integrada por las siguientes sub-etapas:

1. Motivacién

Se despierta y mantiene el interés del estudiante para la educacion emocional, mediante
situaciones o acciones (dinamicas, canciones, anécdotas).

2. Presentacion de la emocion

Se presenta la emocion mediante una cancion, un corto animado o un cuento. Posteriormente,
se entrega un triptico informativo acerca de la emocion a trabajar para ser analizado y se

conversa sobre situaciones donde lo hallamos experimentado la emocion
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3. Propoésito y organizacion
Se comenta el objetivo del taller y se establecen normas y acuerdos que permitan trabajar de
manera eficaz durante el taller.
I1. Etapa: Fase del modelado
En esta etapa se aplica la propuesta del programa. Se prevé estrategias y actividades adecuadas
para trabajar los talleres y cumplir con los objetivos propuestos.
Esté integrada por las siguientes sub-etapas:
4. Informacion
Obtienen informacion acerca de pautas para realizar y escenificar un sociodrama.
5. Presentacion del conflicto
Los estudiantes analizan la situacion problematica que se les presenta. Se reparten sus papeles
a interpretar.
6. Ensayo

Ensayan la interpretacion de los personajes que se le designaron para el sociodrama.

I1l. Etapa: Fase de dramatizacion.
Dramatizan la situacion problematica.

IV. Etapa: Fase de feedback positivo
Valoran y juzgan los casos presentados. Abarca la valoracion del control de los impulsos v el
manejo de las emociones a través de las apreciaciones individuales se llega a una reflexion.

7. Reflexion

Dan solucion a la situacion problematica presentada mediante alguna ide o estrategia que le

permita dar solucion a la situacion problematica presentada.
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J. Concrecion del disefio

Denominacion Objetivos
Taller del taller
1 “Conociendo mis Aprende a reconocer las principales emociones: tristeza,
emociones” alegria, enojo, miedo. Mediante el lenguaje verbal y noverbal en
Su persona como en la de los demas.
“Todos somos Aprende a identificar y valorar las cualidades que lodiferencia'y
2 especiales, unicosy tiene en comdn con los demas.
diferentes.”
“Me quiero tal y como |Aprende a valorarse y respetarse como persona valiosa.
3 soy”
“Yo, voy conmigo” - Aprender a ser auténticos.
4 - Aprendera decir esta no quiero.
- Reconocer nuestra esencia y aquellos que nos hace Unicose
irrepetibles.
Laimportanciadela  |[Aprender la importancia de tener una comunicacion asertivacon
buena los demés.
5 comunicacion
La importanciadel Entender el significado y el valor de la amistad ycomparierismo.
6 compafierismo.
La importancia del Aprender la importancia de tener una comunicacion asertiva
7 control de impulsos con los demas y brindar estrategias para manejar nuestros
impulsos en distintas situaciones.
Ser diferentesnoshace | - Reconocer el valor y la importancia de los demas.
3 unicos - Propiciar lacomunicacion asertiva.
- No juzgar antes de conocer a alguien.
- Fomentar la empatia.
9 El valor de la amistad - Reconoce que la amistad es méas grande que la rivalidad.

- Aprende a que ser una persona pedante nos aleja de los
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(ue queremos.

10 La conversacion es el - Aprende técnicas de negociacion y mediacion para llegar a
mejor medio de buenos acuerdos. mediacion
negociacion - Entiende el significado de empatia.
11 La conversacion es el - Aprende técnicas de negociacion y mediacion para llegar a
mejor medio de buenos acuerdos. mediacion
negociacion - Entiende el significado de empatia.
12 Con el dialogo nos Reconoce que a través del didlogo podemos llegar a acuerdos
podemos entender justos.
13 El optimismo Aprende a ser optimista frente a las diversas situaciones que se
les presenta.
14 El negativismo Aprende que siendo negativos no podemos atrevernos hacer
aquello que deseamos.
15 “No puedo hacerlo “
16 ¢Qué nos conviene?  |Desarrollar la capacidad de saber elegir la solucion mas
asertiva.
17 “A laproxima sime  [Trabajar la tolerancia a la frustracion.
saldra”
18 El semaforo Favorecer la adquisicién del control de la impulsividad.
emocional
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Disfuncion familiar

Estilos de crianza

Ambito familiar /

Estrategias
metodoldgicas
inadecuadas

CAUSAS

Ambito escolar

INTELIGENCIA EMOCIONAL .

CONSECUENCIAS -

|

|Baja autoestima

|Conductas agresivas

|Baja autoestima
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MODELO DE LA PROPUESTA

MODELO TEORICO DE LA PROPUESTA DE TALLERES
EDUCATIVOS PARA LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE

ESTUDIANTES DE PRIMARIA.

Teoria de la
inteligencia emocional
de Goleman

L]

Teoria de la inteligencia
emocional de Goleman

L]

Define que el éxito en la vida depende del
aspecto cognitivo como emocional.

Teoria
sociodramatica
de Levy Moreno

]

SOCIODRAMA PARA LA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

METODOLOGIA

Presentacion de la
habilidad.

Modelado.
Dramatizacion
Feedback positivo.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Perspectiva Enfoque Aprendizaje prendizaje Fomento de la
interdisciplinar Jglobalizador significativo activo, creatividad
participativo
Relaciones Relaciones Adaptabilidad Estadode animo |Estado de animo

interpersonales
(socializacién)

intrapersonales
(autoestima)

(solucion de
problemas)

I (felicidad y
optimismo)

Il (manejo de la
emocion)

L]

Para estudiantes del sexto grado de primaria
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V.

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
En este acépite se presentan los resultados obtenidos de acuerdo a cada uno de los objetivos
planteados en la presente investigacion sobre el nivel de inteligencia emocional en
estudiantes del sexto grado de educacion primaria de la I.E N° 88226.
Tabla 1:

Nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje %
Bajo [ 0-50] 45 39.8
Moderado [51-65] 47 41.6
Bueno [ 66 —85] 14 12.4
Alto [86 —100] 7 6.2
Total 113 100.0

Figura 1:

Nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.EN.°
88226.
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El cuadro y gréfica 1 muestran los resultados obtenidos en relacion al nivel de inteligencia

emocional alcanzado por los estudiantes del sexto grado de primaria. A partir de lo

observado, podemos afirmar que el 39,8 % de los estudiantes se ubican en el nivel bajo de

inteligencia emocional, el 41.6% se ubican en nivel moderado. Seguidamente, el 12.4% de

los estudiantes se hallan en un nivel bueno o aceptable y solo el 6.2% presentan un nivel alto

en cuanto a inteligencia emocional. Podemos decir entonces que, en su gran mayorialos

estudiantes se encuentran en un nivel bajo y moderado en cuanto a inteligencia emocional.

Tabla 2:

Nivel de inteligencia emocional en la dimensién Relaciones Interpersonales (socializacion) de los

estudiantes del sexto grado de primariade la .E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje %
Bajo [0-12] 62 54.9
Moderado [13-16] 44 38.9
Bueno [17 -20] 7 6.2
Alto [21 -24] 0 0.0
Total 113 100.0

Figura :2

Nivel de inteligencia emocional en la dimensién Relaciones Interpersonales (socializacion)

de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226
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Porcentaje

En el cuadro y gréfica 2 muestra el nivel de inteligencia emocional en la dimension Relaciones
Interpersonales (socializacion). Aqui se indica que efectivamente el 54.9% de los estudiantes
encuestados poseen un nivel bajo en esta dimension, el 38.9% poseen una inteligencia
moderada y solo el 6.2% cuenta con un nivel aceptable. Ademas, se observa que ningun
estudiante manifestd un alto nivel emocional en esta dimension siendo asi el 0.0%. Por otra

parte, la gran mayoria de los encuestados se ubican en un nivel bajo.

Tabla 3

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Relaciones Intrapersonales (autoestima) de los
estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje %
Bajo [0- 7] 38 33.6
Moderado [8-10] 55 48.7
Bueno [11-13] 13 115
Alto [14 —16] 7 6.2
Total 113 100.0

Figura 3

Nivel de inteligencia emocional en la Dimension Relaciones Intrapersonales

(autoestima)de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.
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En el cuadro y grafica 3 se aprecia el nivel de inteligencia emocional en la dimensién
Relaciones Intrapersonales (autoestima). El cual sefiala que el 36.6% de los estudiantes
poseen un nivel bajo en esta dimension, el 48.7% cuentan con un nivel moderado, el 11.5%
cuenta con un nivel aceptable o bueno y solo el 6.2% posee un alto nivel de inteligencia
intrapersonal. En seguida, se observa que la gran mayoria de los encuestados se ubican en un
nivel moderado.

Tabla 4:

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Adaptabilidad (solucion de problemas)de los
estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje %
Bajo [0 8] 10 8.8

Moderado [9-12] 47 41.6

Bueno [13-16] 42 37.2

Alto [17 —20] 14 12.4

Total 113 100.0

Figura 4:

Nivel de inteligencia emocional en la dimension adaptabilidad (solucién de problemas)de

los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.
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En el cuadro y gréfica 4 se aprecia el nivel de inteligencia emocional en dimension
Adaptabilidad (solucion de problemas). Este sefiala que el 8.8% de los estudiantes
encuestados poseen un nivel bajo en esta dimension, el 41.6% manifiesta un nivel moderado,
por su parte el 37.2% cuenta con un nivel aceptable o bueno y solo el 12.4% posee un alto
nivel de inteligencia en cuanto a la dimensién adaptabilidad. Ademas, se aprecia que la gran
mayoria de los encuestados se ubican en un nivel moderado y bueno.

Tabla 5:

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de Animo | (felicidad y optimismo)

de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I1.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje %

Bajo [0- 7] 15 13.3

Moderado [8-10] 55 48.7

Bueno [11-13] 30 26.5

Alto [14-16] 13 115

Total 113 100.0
Figura5:

Porcentaje

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de Animo | (felicidad y optimismo)

de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.
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En el cuadro y gréfica 5 se hace notar el nivel de inteligencia emocional en dimension Estado
de Animo | (felicidad y optimismo). Esta menciona que el 13.3% de los estudiantes
encuestados poseen un nivel bajo en esta dimension, el 48.7% presenta un nivel moderado.
Por su parte el 26.5% cuenta con un nivel aceptable o bueno y solo el 11.5% posee un alto
nivel de inteligencia en cuanto a la dimensién estado de animo I. En tal sentido, es notable que
la gran mayoria de estudiantes se ubican en un nivel moderado.

Tabla 6:

Nivel de inteligencia emocional en la dimension Estado de Animo Il (manejo de la

emocion) de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Nivel de inteligencia emocional Frecuencia Porcentaje %
Bajo [0-12] 58 51.3
Moderado [13-16] 39 34.5
Bueno [17 -20] 9 8.0
Alto [21-24] 7 6.2
Total 113 100.0

Figura 6:

Nivel de inteligencia emocional en la dimensién Estado de Animo Il (manejo de la

emocion) de los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.
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En el cuadro y gréfica 6 se nota el nivel de inteligencia emocional en dimension Estado de
Animo 1l (manejo de la emocion). Haciendo referencia que, el 51.3% de los estudiantes
encuestados poseen un nivel bajo en esta dimension, el 34.5% presenta un nivel moderado,
asimismo el 8.8% cuenta con un nivel aceptable o bueno. No obstante, solo el 6.2% de
estudiantes posee un alto nivel de inteligencia en cuanto a la dimension animo Il. En tal

sentido, es notable que la gran mayoria de estudiantes se ubican en un nivel moderado.

Tabla 7:
Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de la dimension | de los

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Alternativas Item 1 item 2 item 3 Item 4 item 5 item 6
fi % fi % fi % fi % fi % fi %
Nunca 10 8.8 19 16.8 34 30.0 20 177 18 159 8 7.1

A veces 57 505 68 602 63 558 72 637 71 628 68 60.2
Casisiempre 28 248 16 142 7 6.2 14 124 14 125 20 17.7

Siempre 18 159 10 8.8 9 8.0 7 62 10 88 17 150

Total 113 100.0 113 100.00 113 100.00 113 100.0 113 100.0 113 100.0

En el cuadro 7 se evidencia que en el item 1 en menor cantidad respondieron nunca siendo
el8.8% en menor cantidad y en mayor cantidad respondieron a veces con el 50.5%. En cuanto
al item 2 en menor cantidad respondieron siempre con un 8.8% y la mayoria respondio a
veces con un 60.2%. En concordancia con el item 3 en menor cantidadrespondieron 6.2%
casi siempre y en su mayoria el 55.8% respondio a veces. En lo que respecta al item 4 la
menor cantidad respondio siempre siendo este un 6.2% y la mayoria respondié a veces con
un 63.7% En el item 5 la menor cantidad respondieron siempre con un 8.8% y a mayor escala

respondieron a veces con un 62.8%. Finalmente, en el item 6 en
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menor cantidad respondieron nunca siendo asi un 7.1% y la mayoria respondi6 a veces

representado por un 60.2%.

Tabla 8:

Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de la dimensién 11 de los

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Alternativas  Item 7 Item 8 Item 9 item 10

i % i % i % Fi %
Nunca 32 28.3 10 8.8 13 115 33 29.2
A veces 48 42.5 86 76.1 43 38.0 57 50.4
Casisiempre 24 21.2 11 9.7 48 42.5 12 10.6
Siempre 9 8.0 6 54 9 8.0 11 9.7
Total 113 100.0 113 100.00 113 100.00 113 100.0

En el cuadro 8 se evidencia que todos los estudiantes en menor cantidad respondieron a los

items 7, 8, 9 y 10 con la alternativa de siempre. Asimismo, todos ellos respondieron con

mayor frecuencia a la alternativa a veces. En concordancia se puede afirmar que, en su gran

mayoria existen estudiantes con una muy baja autoestima y predisposicion al cambio de

mejora.

Tabla 9:

Distribucion numérica y porcentual segun los indicadores de la dimension 1l de los

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Alternativas item 16 item 17 item 18 Item 19

fi % fi % fi % Fi %
Nunca 8 7.1 12 10.6 7 6.2 4 3.4
A veces 56 49.6 58 51.3 49 43.4 101 89.4
Casi siempre 15 13.2 21 18.6 30 26.5 3 2.7
Siempre 34 30.1 22 195 27 23.9 5 4.5
Total 113 100.0 113 100.00 113 100.00 113 100.0
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En el cuadro 9 se aprecia que en el item 11 en menor cantidad respondieron nuncay siempre
siendo el 6.2% y en mayor cantidad respondieron a veces con el 46.0%. Por lo que respecta
al item 12 en menor cantidad respondieron casi siempre con un 10.6% y la mayoria respondid
a veces con un 62.8%. En concordancia con el item 13 en menor cantidad respondieron
siempre siendo el 15.1% y en su mayoria el 51.3% respondio6 a veces. En lo que respecta al
item 14 la menor cantidad respondié nunca siendo este un 7.1% y la mayoria respondi6 a
veces con un 56.6% En el item 15 la menor cantidad respondié nunca con un 11.5% y a

mayor escala respondieron a veces con un 46.9 %.

Tabla 10:
Distribucién numérica y porcentual segin los indicadores de la dimension IV de los

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Alternativas item 16 item 17 Item 18 Item 19

fi % fi % fi % Fi %
Nunca 8 7.1 12 10.6 7 6.2 4 3.4
A veces 56 49.6 58 51.3 49 43.4 101 89.4
Casi siempre 15 13.2 21 18.6 30 26.5 3 2.7
Siempre 34 30.1 22 19.5 27 23.9 5 4.5
Total 113 100.0 113 100.00 113 100.00 113 100.0

En el cuadro 10 se evidencia que todos los estudiantes en menor cantidad respondieron a los
items 16, 17, 18 y 19 con la alternativa de nunca. Asimismo, todos ellos respondieron con
mayor frecuencia a la alternativa a veces. En concordancia se puede afirmar que, en su gran

mayoria los estudiantes no confian su desenvolvimiento en las actividades que realizan.
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Tabla11:

Distribucién numérica y porcentual segun los indicadores de la dimensién V de los

estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E N.° 88226.

Alternativa item 20 item 21 item 22 item 23 item 24 item 25
s
fi % fi % fi % Fi % fi %
Nunca 45 398 9 8.0 7 6.2 18 159 8 7.0 19 16.8

A veces 52 460 61 540 73 646 65 575 61 540 54.0 62.8
Casi siempre 9 8.0 24 212 25 221 16 142 15 133 13 115

Siempre 7 6.2 19 168 8 7.1 14 124 29 257 10 89

Total 113 100.0 113 100.00 113 100.00 113 100.0 113 100.0 113 100.0

En el cuadro 11 indica que en el item 20 en menor cantidad respondieron con la alternativa
siempre siendo el 6.2% y en mayor cantidad respondieron a veces con el 46.0%. Por lo que
respecta al item 21 en menor cantidad respondieron nunca con un 8.0% y la mayoria
respondié a veces con un 54.0%. En concordancia con el item 22 en menor cantidad
respondieron nunca siendo el 6.2% y en su mayoria el 64.6% respondi6 a veces. En lo que
respecta al item 23 la menor cantidad respondié siempre siendo este un 12.4% y la mayoria
respondio a veces con un 57.5% En el item 24 la menor cantidad respondié nunca con un
7.0% y a mayor escala respondieron a veces con un 54.0 %.

4.2 Resultados

Los resultados encontrados en la investigacion dan a conocer las condiciones en las que se
encuentran los estudiantes de sexto grado de educacién primaria de la institucion educativa
N°88226, respecto a su nivel de inteligencia emocional, teniendo en cuenta sus 5
dimensiones(colocar). Después del procesamiento de la informacion y haciendo un contraste
con los objetivos se propone al sociodrama como taller educativo para mejorar elnivel de

inteligencia emocional en estudiantes de primaria.
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La propuesta del sociodrama como taller educativo para la inteligencia emocional esta
respaldada por tres teorias. La primera es la Teoria Sociodramatica de Moreno (1925) quien
mencionaba que la mejor manera de intervenir en un programa es a través de una sesion de
psicodrama en vista que el papel protagonico es rotativo y se buscan soluciones acertadas
de manera conjunta. Asimismo, la segunda teoria es la de Espontaneidad-Creatividad y
volviendo a citar a Moreno (1966) sefiala que se deberia de ver mas alla del camino de la
mente al que nos hemos acostumbrado para examinar un problema deberia romperse por
medio de la colaboracion en situaciones imprevistas. Es asi que, para realizar estapropuesta
nose necesita que el estudiante haya pasado por una catarsis sino se involucre desdeafuera
comoel problema a intentar.

La tercera teoria, se ve respaldada por Goleman (1997), el psicologo hacia referencia que
elrequisito para alcanzar el éxito es contar con una inteligencia emocional. En la misma
linea, la propuesta se respalda por los principios metodologicos en la perspectiva
interdisciplinar, enfoque globalizador, el aprendizaje significativo y el fomento de la
creatividad. Todos ellos sefialan que el estudiante aprende mejor mediante un papel activo,
participativo y vivencial. En tal sentido, la propuesta plantea la ejecucién de 18 talleres
sociodramaticos cuyo objetivoes mejorar la inteligencia emocional en los estudiantes en
cada una de sus dimensiones. Porotra parte, las actividades que sugieren los talleres tienen
como objetivo trabajar el ajuste comportamental y conductual desde las perspectivas social
y emocional a traves de las 4fases que consta el sociodrama como taller educativo para
la inteligencia emocional. Cabemencionar que todos los estudiantes tendran el papel
protagénico y que los guiones que se hatenido en cuenta son cortos y solo se evaluara la
asimilacion de la habilidad a través de laexpresion fisica y verbal del estudiante.
Enrelacion alos resultados el cuadro y figura N° 01 con respecto al primer objetivo especifico,
permitid observar que los estudiantes se encuentran ubicados en nivel alto con un 6.2%,

el 12.4% alcanzo6 un nivel bueno o aceptable. Por otra parte, el 41.6% alcanz6 un nivel
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moderado y un nivel bajo con un 39.8%. Este resultado respalda la propuesta: el sociodrama
como taller educativo para la inteligencia emocional; el cual permitira que el 81.4% de los
estudiantes que se encuentran en niveles desfavorables alcancen un nivel emocional bueno
0 alto, asimismo que el 18.6% de los estudiantes que poseen un nivel aceptable se mantenga
0 mejor aun aumente un poco mas.

Esta propuesta es relevante para el desarrollo de la inteligencia emocional de los estudiantes
que de acuerdo a Goleman (1998) lo define como una habilidad que no esta determinada
genéticamente sino se puede desarrollar a partir de diversas actividades educativas. Este
autor sefiala que es posible ir aprendiendo a ser mas intelectuales emocionalmente a
medidaque vamos teniendo distintas experiencias; precisamente esta propuesta busca que
los estudiantes sean emocionalmente estables a través de experiencias a utilizando talleres
sociodramaticos.

En relacion a los resultados el cuadro y figura N° 02 con respecto al segundo objetivo
especifico el nivel de inteligencia emocional en la dimension: relaciones interpersonales
(socializacion) se observa que el 54.9% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo y
moderado. Esto significa que les cuesta llevar una comunicacién asertiva con sus
compafieros, expresar sus sentimientos, asimismo les resulta dificil hablar frente a un grupo
y relacionarse con los demas.

Entonces podriamos decir que el sociodrama es una buena herramienta para trabajar las
emociones puesto que Leonardi (2015), hizo un analisis para examinar un programa de
entendimiento emocional en menores de edad por lo cual uso el instrumento AKT (Affcetive
Knowledge Test) y el sociodrama para medir el grado de inteligencia emocional, dicho
programa ha sido productivo para la ensefianza emocional de estos infantes y que a partir
dela investigacion estos han tenido una mayor capacidad para notar y manifestar sus

emociones mejorando el clima institucional.
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En relacion a los resultados del cuadroy figura N° 03 referido al tercer objetivo especifico el
nivel de inteligencia emocional en la dimension: relaciones intrapersonales (autoestima) de
los estudiantes se percibe que el 82.3% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo y
moderado. Lo que quiere decir que les cuesta creer que tienen mas cualidades que defectos,
asimismo piensan que no son igual de inteligentes a los demés y no tienen predisposicion a
un cambio de mejora en cuanto a salud mental. Podemos justificar entonces esta propuesta
Oyola (2015) quien en su tesis trabajé el sociodrama en el desarrollo de capacidades sociales
en estudiantes de primaria. En los resultados de la averiguacion se puede mencionar un
desarrollo conveniente de sus capacidades sociales, evidenciadas en un éptimo clima
estudiantil, y mas que nada buenas relaciones interpersonales entre compafieros.

Por otra parte, en relacién a los resultados del cuadro y figura N° 04 con respecto al tercer
objetivo especifico el nivel de inteligencia emocional en la dimension: Adaptabilidad (toma
de decisiones) el 50.4% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo y moderado. Esto
significa que ante cualquier conflicto a los estudiantes les cuesta pensar en como lo resolveran
y muchas veces toman decisiones no acertadas dejandose llevar por sus impulsos, asimismo
no saben cémo ayudar a otros a resolver conflictos emocionales.

De igual forma, en relacion a los resultados del cuadro y figura N° 05 con respecto al quinto
objetivo especifico el nivel de inteligencia emocional en la dimension estado de animo |
(felicidad y optimismo) el 62.0% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo y moderado.
Esto quiere decir que existen estudiantes que les falta sentir amor propio y pocas veces estan
conformes con su vida, de igual forma cuando intentan hacer algo sienten que les saldra mal,
no confian en lo que hacen y pocas veces se esfuerzan para que las cosas les salgan bien.

Por su parte Ferrer (2016) aplico el sociodrama como tactica didactica para mejorar la practica
profesor en la educacion de sociologia, esto permitio ver que los alumnos se sienten motivados
por esta conjuncion y se genera en ellos un aprendizaje mas efectivo. Es asi que el sociodrama

puede usarse como una herramienta mejorar cualquier comportamiento que se amerite.
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En la misma linea, en relacién a los resultados del cuadro y figura N° 06 con respecto al sexto
objetivo especifico el nivel de inteligencia emocional en la dimension estado de animo 1l
(manejo de la emocion) el 85.8% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo y moderado.
Lo que significa que hay estudiantes que aln les cuesta aprender a regular sus emociones y
pocas veces tratan de calmarse para ver en qué estan fallando, de igual forman no saben como
llevar una comunicacion asertivay por lo general se ponen nerviosos ante cualquier situacion
problematica no manteniendo la calma.

Cabe mencionar que la propuesta no solamente estd respaldada por teorias y principios
metodoldgicos sino también por otras investigaciones que demuestran que efectivamente la
utilizacion de sociodrama mejora la inteligencia emocional; asi lo dio a conocer Yalta (2019)
en su investigacion demostrando los efectos positivos al aplicar el sociodrama en la
inteligencia emocional en estudiantes. Yalta utilizé de instrumento el test estandarizado de
Ruiz y Benites (2004) para medir la inteligencia emocional utilizando sus cinco dimensiones:
relaciones interpersonales (socializacion), relaciones intrapersonales (autoestima),
adaptabilidad (Solucién de problemas), estado de Animo | (Felicidad y optimismo) y estado
de Animo 11 (Manejo de la emocion).

Ahora bien, haciendo un contraste con la investigacion de Yalta (2019), la presente
investigacion también tomo el test de Ruiz y Benites (2004); sin embargo, este fue adaptado
y complementado con otros items mas. Por otra parte, las dimensiones son las mismas pero la
metodologia en que se desarrollara el sociodrama es diferente pues cada una de las actividades
se han adaptado a la dindmica del aprendizaje estructurado de Goldstein (1980) con

significativas adaptaciones.
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V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Se propone crear talleres educativos para la inteligencia emocional de estudiantes de
primaria debido a los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los estudiantes de
primaria. % 39.8%.

El nivel de inteligencia emocional de los estudiantes es bajo con un 39.8% este
resultado refleja que a los estudiantes les cuesta regular sus emociones y afrontar
diversas problematicas de una manera acertada.

El nivel de inteligencia emocional de los estudiantes en la dimension relaciones
interpersonales (socializacion) es bajo con un 54.9%. Lo que significa que a los
estudiantes les cuesta relacionarse con sus comparieros, ser empaticos, llevar una
comunicacion asertiva y dara conocer sus emociones de manera correcta.

El nivel de inteligencia emocional de los estudiantes en la dimension relaciones
intrapersonales (autoestima) es bajo con un 36.6%. Esto quiere decir existen
estudiantes que sienten muy poco amor propio y pocas veces estan conforme con sus
vidas.

El nivel de inteligencia emocional de los estudiantes en la dimensién en adaptabilidad
(solucion de problemas), el bajo con un 8.8% esto quiere decir que los estudiantes
tienen problemas para optar por buenas decisiones frente a una situacion problematica,
asimismo muchas veces se dejan llevar por sus impulsos.

El nivel de inteligencia emocional de los estudiantes en la dimension estado de animo
I (felicidad y optimismo), es bajo con un 13.3%. Lo que significa que los estudiantes
pocas veces confian en lo que haces y no se esfuerzan por que las cosas les salga bien,
asimismo nose sienten satisfechos con sus vidas.

El nivel de inteligencia emocional de los estudiantes en la dimension estado de animo
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Il (manejo de la emocidn), es bajo con un 51.3%. Esto quiere decir que a los
estudiantes le cuesta regular sus emociones y mantener la calma frente a una situacion

tensa, asimismo se ponen nerviosos cuando alguien les hace una pregunta.

5.2 Recomendaciones
A partir de los resultados y conclusiones obtenidos en la presente investigacion, se
proponen las siguientes recomendaciones:

- A los docentes, generar espacios de trabajo en donde, promuevan actividades
grupales entre estudiantes, permitiendo asi el desarrollo de estrategias para la
mejora de la inteligencia emocional.

- Los futuros investigadores, deben aplicar la propuesta de esta investigacion en
contextos similares para mejorar el desarrollo de la inteligencia emocional en

estudiantes de primaria.
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VII.LANEXOS

TITULO DEL
PROYECTO DE
INVESTIGACION
Propuesta de talleres

educativos para la

inteligencia emocional
de

estudiantes de

primaria.  Institucién

educativa N° 88226,

2021.

FORMULACIONDEL

PROBLEMA
(Como  disefiar el
programa el

sociodrama como taller
educativo paraelevar la
inteligencia emocional
en los estudiantes del
sexto grado “A” de
educacion primaria de
la l.LE N° 88226 de
Chimbote, 2021?

OBJETIVO GENERAL
Proponer el sociodrama como talleres
educativos para la inteligencia
emocional enestudiantes de primaria.
Institucion educativa N° 88226, 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Medir el nivel inteligencia emocional en

la  dimensién:  socializacion  de
problemas,relaciones interpersonales, y
estado de Animo Il (Manejo de la
emocién) en los estudiantes educacion
primaria de la . EN°88226 de Chimbote,
2021 para implementar el programa el
sociodrama como taller educativo.

Medir el nivel inteligencia emocional en
la dimensién: adaptabilidad (Solucion
de problemas), y estado de Animo I
(Manejo de la emocion) en los
estudiantes educacién primaria de la

I.E N°88226 de Chimbote, 2021 para
implementar el programa el sociodrama
como taller educativo.

@

o0 o

MARCO TEORICO

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Modelos de la Inteligencia

Emocional

Definicion

La importancia de gestionar

las emociones.

La inteligencia emocional en

la nifiez

SOCIODRAMA
Taller
Definicidn de sociodrama
Elementos del sociodrama
Proceso de aplicacion de
sociodrama
Tipos de sociodrama
Beneficiosa del sociodrama

DISENO DE
INVESTIGACION
No experimental

TIPO DE
INVESTIGACION
Enfoque
cuantitativo, de un
estudio de tipo bésico, de
disefio no experimental.
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VARIABLES
V.l: Sociodrama

V.D:Inteligencia
Emocional

- Medir el nivel inteligencia emocional en la

dimension: estado de Animo | (Felicidad y
optimismo) y estado de Animo Il (Manejo
de laemocidn) en los estudiantes educacion
primaria de la 1.E N°88226 de Chimbote,
2021 para implementar el programa el
sociodrama como taller educativo.

Medir el nivel inteligencia emocional en la
dimension: y estado de Animo Il (Manejo
de laemocidn) en los estudiantes educacion
primaria de la 1.E N°88226 de Chimbote,
2021 para implementar el programa el
sociodrama como taller educativo.

TECNICAS DE
PROCESAMIENTO
ESTADISTICO

Pearson

- Desviacion de dispersion
- Estadistica inferencial:

Distribucién T student.

- Coeficiente de variacién deKarl

POBLACION Y MUESTRA

Conformada por 113 estudiantes
del sexto grado"A", "B", "C"y
"D" de nivel primariade la l. E

N° 88226. Entre ellos
hombres y 59 mujeres.
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realizara el trabajo de
investigacion.

O: Representa la
informacién de interés que
se recogio de la muestra.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
RECOLECCION
DEDATOS
Observacion: escala
valorativa
Encuesta: cuestionario
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CUESTIONARIO

Comprendiendo mis emociones

Proposito: < Medir las dimensiones de inteligencia emocional.

Querido estudiante este cuestionario es anénimo y con fines Unicamente académicos. Lee con atencién
Instrucciones <: cada preguntay marca tu respuesta de manera sincera segun tu forma de pensar, sentir y actuar.

DIMENSION: RELACIONES INTERPERSONALES(SOCIALIZACION)

PREGUNTA NUNCA |AVECES CASI [SIEMPRE
SIEMPRE

En clases un compafiero esta dando su punto de vista acerca
de un tema, pero yo no estoy de acuerdo con su opinion asi
que espero a que termine de hablar y luego opino de
manera

amistosa.

Cuandomiamigo (a) se enoja injustamente conmigo hablo
conél en privado para preguntarle qué le ha sucedido.

Cuando me siento angustiado(a) y triste digo lo que siento
e intento resolver mi problema.

Es facil para mi hablar frente delante los demaés.
Es facil para mi relacionarme con lo demas.

/A veces me cuesta expresar lo que siento.
DIMENSION: RELACIONES INTRAPERSONALES(AUTOESTIMA)

PREGUNTA NUNC |AVECES [CASI SIEMPRE
A SIEMPRE

Creo que tengo mas cualidades que defectos.
Pienso que soy igual de inteligentes que los demas.

Hay algunos aspectos mios que deseo cambiar (mi caracter,
formas de pensar y contestar, etc.,)

No me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de comoahora
S0y YO.
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DIMENSION: ADAPTABILIDAD (SOLUCION DE PROBLEMAS)

PREGUNTA NUNCA A CASI SIEMPRE
VECES |[SIEMPRE
Ante un problema no suelo ponerme nervioso (a) y muchas
veces sé como enfrentarlo.
Cuando voy a dar solucién a un problema, lo primero que
hago es pensar como lo haré y no me dejo llevar por mis
impulsos.
Intento solucionar una por una cada dificultad que tengo.
Soy répido(a) encontrando soluciones a cada problema que se
me presenta.
Si mi amigo (a) llega al colegio triste o llorando me acerco
hablar con él de manera privada para preguntarle qué porqué
estad asi y ver de qué manera le puedo ayudar.
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO | (FELICIDAD Y
OPTIMISMO)
PREGUNTA A CASI SIEMPRE
NUNCA| VECES |SIEMPRE
Siento que soy alegre y feliz.
Me valoro y me amo mucho.
Soy optimista y creo que todo lo que hago va a salir bien.
Me esfuerzo para que las cosas me salgan bien.
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO Il - MANEJO DE LAEMOCION
PREGUNTA NUNCA| A CASI SIEMPRE
VECES |SIEMPRE

Si me llego a molestar con alguien se lo digo de manera
calmada, procurando que este no se moleste.

Cuando las cosas no salen como yo quiero, trato de calmarme
para ver en qué estoy fallando.

Si un compafiero me insulta me acerco y converso con él para
hacerle entender que esta actuando mal.
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Por lo general no me pongo nervioso (a) cuando losdocentes
mehacen preguntas en clases.

Cuando me llaman la atencién los docentes secontrolarme.

Cuando se me presenta un problema dificil puedo
mantenerme calmado.
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CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

Nombre del instrumento  |[Comprendiendo mis emociones

Autor: Ps. César Ruiz Alva

Adaptacion: Lady Castafieda Gutierrez

N° de items 25

Administracion Individual

Duracion 25 minutos

Poblacion 113 estudiantes

Finalidad Medir el nivel de la inteligencia emocional en estudiantes de
educacion primaria de la I.E N° 88226 , Chimbote, 2022.

Materiales Escala valorativa de Rensis Likert repeticion o frecuencia

Codificacion: Este cuestionario evalta 5 dimensiones: |. Relaciones Interpersonales - Socializacion (items
1,2, 3,4,5,6); Il. Relaciones intrapersonales- Autoestima (items 7, 8, 9, 10); 111. Adaptabilidad - Solucién
de problemas (items 11,12, 13, 14, 15); IV. Estado deanimo | - Felicidad y optimismo (items 16, 17, 18,19)
y V. Estado de &nimo Il — Manejo de la emocion (items 20,21,22,23,24,25 ).

1) Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: La fiabilidad del instrumento (cuestionario) con que se medio la INTELIGENCIA
EMOCIONAL de los estudiantes de educacion primaria de la I.E N° 88226 del distrito de Chimbote, Santa,
precisara la congruencia interna de las preguntas que se usaran para medir esta variable; es decir, descubrir
si alguna pregunta tiene menor o mayor error de medida. Se uso el método del Alfa de Cronbach y aplico
a una muestra piloto de 17 estudiantes cuyas caracteristicas son similares a la muestra.

Se logrd obtener un coeficiente de confiabilidad de r = 0.988 y una Correlacion de Pearson maxima de
aporte de cada item con el total der =0.990 lo cual ha permitido deducir que el cuestionario que se pretende
hacer uso SIGNIFICATIVAMENTE CONFIABLE.

Validez: Mediante el juicio de un experto en psicologia educativa, se determind la validez interna del
cuestionario.

Observaciones: Las puntuaciones que se obtendran al aplicar instrumento se agruparan en niveles de
Nunca [1], A veces: [2], Casi siempre: [3], Siempre: [4]. Para ubicar a los estudiantes para efectos del

analisis de resultados se tomaran en cuenta estos valores.
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ANALISIS DE CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR EL NIVEL
DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach IAlfa de Cronbach basadaen |N deelementos
elementos
estandarizados

.988 .990 25

ESTADISTICAS DE TOTAL DE ELEMENTOS

Media deescala Varianza de Correlaciontotal, de Alfa de

escala elementos Cronbach
ITEM1 56.40 295.257 905 .988
ITEM2 56.67 296.667 907 .988
ITEM3 56.80 285.314 942 .988
ITEM4 57.40 306.400 .832 .988
ITEM5 56.60 293.971 932 .988
ITEM6 57.73 303.210 .868 .988
ITEM7 57.53 301.552 913 .988
ITEMS8 56.60 297.686 .897 .988
ITEM9 57.33 309.667 .769 .989
ITEM10 56.60 299.971 932 .988
ITEM11 57.07 285.638 941 .988
ITEM12 56.93 300.352 .829 .988
ITEM13 56.93 295.638 .904 .988
ITEM14 56.47 303.552 .887 .988
ITEM15 58.20 311.457 727 .989
ITEM16 57.67 303.952 .867 .988
ITEM17 57.00 289.143 .959 .988
ITEM18 56.73 295.352 935 .988
ITEM19 57.47 310.410 722 .989
ITEM20 56.93 295.638 .904 .988
ITEM21 56.60 297.686 .897 .988
ITEM22 57.67 303.952 .867 .988
ITEM23 56.60 297.686 897 .988
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ITEM24 56.60 299.971 932 .988
ITEM25 58.20 311.457 127 .989

ESTADISTICOS DE LA ESCALA

Media Varianza Desviacion N de
tipica elementos
59.40 322.257 17.952 25

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

« INSTRUMENTO: Cuestionario para medir la Inteligencia Emocional de los
estudiantes de sexto grado de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 88226,
Chimbote, 2021.

« OBJETIVO: Su finalidad es medir el nivel de Inteligencia Emocional de los
estudiantes de sexto grado de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 88226.
tomando en cuenta las dimensiones seleccionadas en la operacionalizacion de la
variable dependiente.

« JUSTIFICACION: Este instrumento; sirvio para recopilar datos de la variable
dependiente mostrando que el instrumento es altamente confiable.

« ¢COMO?: El instrumento fue aplicado mediante preguntas a los estudiantes del sexto
grado, recopilaremos los datos necesarios para proponer el programa de Inteligencia
Emocional.

« EN QUE CONSISTE: El instrumento tiene 25 preguntas. Cada pregunta es coherente
a cada dimension que pertenece, tiene cuatro criterios a evaluar (Nunca, A veces, Casi

siemprey Siempre) para marcar.
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« VALORACION: El puntaje fue dividido en cinco bloques segtin las dimensiones.
Cada pregunta tiene un puntaje correspondiente de 4 puntos y sumado todos los puntajes da

como resultado 100 puntos.

\Variable Dimensién items Peso Baremos por
Dimensiones
[0-12]
Relaciones 1,2,3,4,5,6 [13-16]
. 6=24
interpersonales
(socializacion) [17 -20]
[21 -24]
[0- 7]
Relaciones 789,10 4=16 [8- 10]
intrapersonales
(autoestima) [11-13]
Inteligencia [14-16]
emocional
[0- 8]
Adaptabilidad [9- 12]
(solucion de 11,12,13,14,15 5=20 [13-16]
problemas)
[17 —20]
[0- 7]
Estado de &nimo [8- 10]
| (felicidad y 16,17,18,19 4=16
optimismo) [11-13]
[14-16]
Estado de animo 11|  20,21,22,23 6=24 [0-7]
(manejo de la ,24,25 [8-10]
emocion) [11-13]
[14-16]
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ESCALA DE VALORACION

De 0 a 30
puntos

INTELIGENCIA
EMOCIONAL BAJA

El estudiante tiene poca inteligencia emocional lo
quesignifica que debe desarrollarla.

De 31a60 INTELIGENCIA El estudiante ya sabe que es la inteligencia emocional.
puntos EMOCIONAL Sinembargo, en ocasiones no controla sus impulsos.
MODERADA
INTELIGENCIA El estudiante reconoce las emociones de los demés
De 61a80 EMOCIONAL ycontrola sus impulsos y emociones.
puntos BUENA
De81a100 | INTELIGENCIA El estudiante sabe actuar bajo situaciones de
puntos EMOCIONAL ALTA| estresantes deconflicto y busca estrategias de solucion

acorde a buenos resultados.
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DIMENSION: RELACIONES INTERPERSONALES -SOCIALIZACION

PUNTAJE
INDICADORES wn L
ITEMS S|W| £
5= =2
Z W |n
o> |<W W
Z | |Own |n
En clases un compariero estd dando su punto de vista
acerca deun tema, pero yo no estoy de acuerdo consu 1 2 3 A
opinion asi que espero a que termine de hablar y luego
Demuestra escucha a | opino de manera
los demas. amistosa.
Cuando mi amigo (a) se enoja injustamente conmigo
hablo con él en privado para preguntarle qué le ha 1 2 3 4
sucedido.
Comprende Cuando me siento angustiado(a) y triste digo lo que 1 2 3 A
sentimientos siento e intento resolver mi problema.
de los demas.
Expresa sus Es facil para mi hablar frente delante los demas. 1 R
sentimientosy Es facil para mi relacionarme con lo demas. 1 R
emociones de manera
asertiva A veces me cuesta expresar lo que siento. 1 2 3
TOTAL 6 24

DIMENSION: RELACIONES INTRAPERSONALES -AUTOESTIMA

PUNTAJE
~ wn Ll
INDICADORES ITEMS < |W x |
O O o |
52 | W
Z [ |[Own |n
Creo que tengo mas cualidades que defectos. 112 3 4
Se ama y acepta comoes.| i __
Pienso que soy igual de inteligentes que los demas. 2
Hay algunos aspectos mios que deseo cambiar (mi 12
caracter, formas de pensar y contestar, etc.,)
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Reconoce sus aspectos  [No me gustaria nacer de nuevo y ser diferente decémo |1 |2 | 3 4
positivos y negativos. ahora soy yo.
TOTAL 4 16
DIMENSION: ADAPTABILIDAD - SOLUCION DE PROBLEMAS
PUNTAJE
I L
INDICADORES ITEMS 6 % x |2
zZ O oo
R NTRIT =2
Z > <y
O wn|ln
Se adapta con facilidad a /Ante un problema no suelo ponerme nervioso (a) y 112 3 4
diferentes situaciones. muchas veces sé como enfrentarlo.
Cuando voy a dar solucion a un problema, loprimeroque |1 (2| 3 | 4
hago es pensar como lo haré y no me dejo llevar por mis
impulsos.
Intento solucionar una por una cada dificultad quetengo. |1 |2 | 3 4
Aplica estrategias  en la
solucion de problemas |Soy rapido(a) encontrando soluciones a cada problema |1 |2 | 3 4
cotidianos. que Se me presenta.
Si mi amigo (a) llega al colegio triste o llorando meacerco| 1 |2 | 3 4
hablar con él de manera privada para preguntarle qué
porque esta asi y ver de qué manera le puedo ayudar.
TOTAL 5 20
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO I- FELICIDAD YOPTIMISMO
PUNTAJE
e (9]
INDICADORE ITEM < o |
CADORES S % (L-L)l = % E
> SR =
< w 7
Se siente satisfecho con  [Siento que soy alegre y feliz. 112] 3 4
Su vida Me valoro y me amo mucho. 112] 3 4
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Soy optimista y creo que todo lo que hago va a salir bien. 112 3 4
Es visionario yoptimista.
Me esfuerzo para que las cosas me salgan bien. 112 3 4
TOTAL 4 16
DIMENSION: ESTADO DE ANIMO Il - MANEJO DE LAEMOCION
; PUNTAJE
ITEMS
INDICADORES
n Wwofw
< |W xr |
O O o (A
o |2 W W
Z | [Own |n
Demuestra  calmay [Si me llego a molestar con alguien se lo digo de manera
tranquilidad ante calmada, procurando que este no se moleste.
situaciones adversas. 112 3 4
Cuando las cosas no salen como yo quiero, trato de calmarme | 1 | 2 3 4
para ver en qué estoy fallando.
Demuestra control de  [Si un compafiero me insulta me acerco y converso con €l 112 3 4
para
sus impulsos. hacerle entender que esta actuando mal.
Por lo general no me pongo nervioso (a) cuando los 112 3 4
docentes me hacen preguntas en clases.
Cuando me [laman la atencién los docentes se | 1 | 2 3 4
controlarme.
Responde Cuando se me presenta un problema dificil puedo 112 3 4
adecuadamente eneventosmantenerme calmado.
estresantes
TOTAL 6 24
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MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO DEL PROYECTO:

Propuesta de Talleres Educativos para la Inteligencia Emocional de Estudiantes de Primaria. Institucion Educativa N° 88226, 2022.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Conociendo mis emociones.

OPCION DE [CRITERIOS DE EVALUACION

RESPUESTA
4 ©
2 o ©
S 3 >
c o £
- IS o Q L ©
INDICADORES ITEMS > = S e
< fe |32 |58
n o 3 8 S
L T c T > c = c2
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= L 2z 8|8 |ss |s.E |88 |Ta
2(: S g % |2 |5 X > s x £ xr o
> =) o 1O |« [Z ISI INO [SI INO [SI [NO |SI INO
En clases un compafiero esta
dando su punto de vistaacerca
Demuestra escucha alos |de un tema, pero yo no estoy
demas. de acuerdo con su X X X X
opinion asi que espero a que
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RELACIONES INTERPERSONALES -SOCIALIZACION

termine de hablar y luego
opino de manera amistosa.

Cuando mi amigo (a) se enoja
injustamente conmigohablo
con él en privado para
preguntarle qué le ha
sucedido.

Comprende sentimientos
de losdemas.

Cuando me siento
angustiado(a) y triste digo lo
que siento e intento resolver
mi problema.

Expresa sus
sentimientos y
emociones de manera
asertiva

Es facil para mi hablar frente
delante los demas.

Es facil para mi relacionarme
con lo demés.

/A veces me cuesta expresarlo
que siento.

Se ama y acepta como
es.

Creo que tengo mas
cualidades que defectos

Creo que tengo mas
cualidades que defectos.
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RELACIONES INTRAPERSONALES -AUTOESTIMA

Pienso que soy igual de
inteligentes que los demas.

Cuando mi amigo (a) se
enoja injustamente conmigo
hablo con él en privado para

preguntarle qué le
ha
sucedido.

Se ama y aceptacomo
es.

Creo que tengo mas
cualidades que defectos.

Pienso que soy igual
de
inteligentes que los demas.

Hay algunos aspectos mios

que  deseo cambiar
(mi
caracter, formas de pensar y

contestar, etc.,)

Reconoce susaspectos
positivos y negativos.

No me gustaria nacer de
nuevo Yy ser diferente de como
ahora soy yo.
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ADAPTABILIDAD - SOLUCION DE PROBLEMAS

Se adapta con
facilidad a diferentes
situaciones.

Ante un problema no suelo
ponerme nervioso (a) y
muchas veces sé como
enfrentarlo.

Aplica estrategias enla
solucion
deproblemas

cotidianos.

Cuando voy a dar solucién a
un problema, lo primero que
hago es pensar como lo haréy
no me dejo llevar por mis
impulsos.

Intento solucionar una poruna
cada dificultad que
tengo.

Soy rapido(a) encontrando
soluciones a cadaproblemaque
se me presenta.

Si mi amigo (a) llega al
colegio triste o llorando me
acerco hablar con él de
manera privada para
preguntarle qué porqué esta
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asi y ver de qué manera le
puedo ayudar.

Siento que soy alegre y feliz.

&)

<DE Se siente satisfecho

O .

3 con su vida Me valoro y me amomucho.
i

g Soy optimista'y creo que
<Z( o Es visionario y [todo lo que hago va a salir
w = - .

A% optimista. bien.

8 = Me esfuerzo para que las
< K .

7] cosas me salgan bien.

L >

o Demuestra  calma y [Si me llego a molestar con
w tranquilidad ante alguien se lo digo de
pd

<§E situaciones manera calmada,
=' adversas. procurando que este no se
e} moleste.

=

p

< Cuando las cosas no salen
"5 Demuestra control de  [como yo quiero, trato de
8 < sus impulsos. calmarme para ver en qué
<< ]

S w estoy fallando.

W o
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Si un compariero
me
insulta me  acerco y

converso con él para
hacerle entender que esta

actuando mal.

Por lo general no me pongo
nervioso (a) cuando los

docentes me hacen

preguntas en clases.

Cuando me llaman
la

atencion los docentes se

controlarme.

Responde

adecuadamente
eventos estresantes

en

Cuando se me presenta un

problema dificil puedo
mantenerme calmado.

o

JULIA MERCEDES HIDALGO VEGA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA FACULTAD DE EDUCACION Y
HUMANIDADES EP EDUCACION PRIMARIA

FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

l. DATOS GENERALES
11 TITULO DEL PROYECTO
Propuesta de Talleres Educativos para la Inteligencia Emocional de Estudiantes de Primaria.
Institucion Educativa N° 88226, 2021.
1.2 INVESTIGADORA
Br. Castarieda Gutierrez Lady Elizabeth
1.3 OBJETIVO GENERAL
Proponer talleres educativos para la inteligencia emocional de estudiantes de primaria.
Institucion educativa N° 88226, 2021.
1.4 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
la poblacion muestral de estadose encontrd conformadapor 113 estudiantes delsexto grado "A",
"B", "C"y "D" denivel primaria de la I. E N° 88226. Entre ellos 54 hombres y 59 mujeres.
1.5 DENOMINACION DEL INSTRUMENTO

Cuestionario: Comprendiendo mis emociones

Il. DATOS DEL INFORMANTE

2.1 APELLIDOS Y NOMBRES

Julia Mercedes Hidalgo Vega

2.2 PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO
Magister en Psicologia Educativa

2.3 INSTITUCION DONDE LABORA

Universidad Nacional del Santa
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B Fomulariosintitulo (3 1

Formulario Google Forms

prequnts Respuestes )

Cuesfionario: 'CONOCIENDO MIS EMOCIONES'

Querido estudiinte st cugstionario es andrimo y Unicamente con fines académicos Aqulencontrards
afimaciones sobre maneras de sents pensar y actuar Lee cada pregunta con atencion y marca t respuesta
600N tU manera O PEnsar y actUar fecuerda ser sincero.

Deseasenar este cuestionario?

No

§

1. Enclases n compofer st dndo s purt e is ocerc e un .y sty e con s piitn e
Qe anero 0 e ermin d eblor o oo e maneraamistosa
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TALLERES



TALLER N°01: “Conociendo mis emociones”

I. Datos informativos:

e Institucion educativa:

e Nivel: Primaria

e Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado

e Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez

Il.  Dimensién: Relaciones interpersonales (socializacion)

I1l. Habilidad: Reconocimiento y manejo de emociones

IV. Justificacion:

Para conseguir un equilibrio emocional en nuestras vidas primero debemos de

aprender a reconocer e identificar nuestras emociones. En vista que, no se puede

gestionar algo que no se conoce. Por ello, en esta primera actividad se pretende

aprender a valorar positivamente todas las emociones, sin importar qué sentimiento

tenga cada una. Lo ideal es valorarlas por igual para mantener una personalidad

equilibrada.
V. Objetivos:

Aprende a reconocer las principales emociones: tristeza, alegria, enojo, miedo.

Mediante el lenguaje verbal y no verbal en su persona como en la de los demas.

Etapas del | Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales
estructurado

Se proyecta un fragmento de la pelicula - Proyector

Presentacion
de la habilidad

“Intensamente”. Para posteriormente, comentar acerca
del contenido de este filme y la valiosa ensefianza que

nos deja.

- Expresion oral

Modelado

- Se forma 5 grupos. A cada grupo se le asignara una
emocién que deben de representar mediante una
situacion cotidiana la cual se les va a proporcionar y
ellos pueden adaptar a su criterio y gusto. (Anexo 1)

- Los y las estudiantes ensayan de manera grupal la

dramatizacion que les toco realizar.

- Hoja boom

- Expresion oral

- Guiones de la
sociodramatizacion
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Dramatizacion | Se solicita a cada grupo que de manera ordenada y | Expresion oral

creativa representen el guion que se les proporciond.

Feedback - Al finalizar comentamos acerca de las diferentes | - Triptico sobre las
positivo situaciones dramatizadas. A través de la técnica de emociones basicas
lluvias de ideas compartimos experiencia en donde | - Expresion oral

hallamos experimentado distintas emociones a la
vez y cdmo lo manejamos.

- Llegamos a la conclusion de que cada una de
nuestras emociones son importantes y necesarias
para mantenernos en un equilibrio emocional.

- Se reparte un triptico informativo sobre las
emociones basicas. (Anexo 2)
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Anexo 1: “Guion sociodramaticos para conocer las emociones”

GRUPO 01- ENOJO

Ambiente: En el salon de clases.
Personajes:

- Narrador

- Maestra

- Aron

- Jeisser

- Yoselin
Narrador: ¢ Te has preguntado por qué sientes lo que sientes? Pues conoce a tus emociones.
Cuando algunas situaciones no salen como quieres. Es porque furia esta mandando. Por ello,
hay que tener cuidado que la situacion no se salga de control.
Maestra: Estudiantes recuerdan que las habia pedido desarrollar las dos las lecturas del plan
lector para hoy. Voy a pasar por sus sitios indicandoles la proxima actividad. Si no me
alcanza el tiempo y todos estan de acuerdo lo reviso el dia de mafiana por favor ¢esta bien?
Jeisser: No es justo profesora, me quedé hasta tarde haciendo la tarea para hoy y ya no pude
ir al cine con mi papa.
Aron: Profesora la revisa mafiana por favor, no pude hacerlo tuve que cuidar a mi hermanito
toda la tarde.
Jeisser: Lo pudiste haber en hecho en la noche
Aron: No pude, lo intenté, pero habia partes que no entendia y mama llegé muy cansada y
tarde del trabajo no me ayudo.
Yoselin: Mejor mafiana profesora, olvidé hacerlo.

Ever: Por mi no hay problema profesora cualquier dia que lo revise esta bien. Total, ya esta

hecha.
Jeisser: Pero la tarea era para hoy por eso la hice y ya no pude salir con mi papa a ver mi
pelicula favorita. jNo es justo!
Yoselin: Te entendemos, pero hay comparieros que no pudieron hacerlo y se pueden quedar
sin nota por eso. Deja que la miss revise mafiana y aprovecha que ya lo tienes listo y ve al
cine con tu papa.
Jeisser: No puedo, mi papé trabaja y ayer fue su dia libre. Esperaré hasta el domingo.
Yoselin: Esta bien, pero hasta el domingo la cartelera es la misma. Puedes hacer otra cosa.
Jeisser: Esta bien aprovecharé para jugar con mi hermanito.

Maestra: Por esta Unica vez revisaré la tarea el dia de mafiana y espero que todos cumplan.




GRUPO 02- TEMOR
Ambiente: En el salon de clases.
Personajes:

- Narrador
- Lisa
- Ana

Narrador: Cuando no sabes que hacer o algo te toma de sorpresa, temor esta ahi.
De manera répida y acertada temor va a evaluar la situacion en la que te encuentres

ya va a calmar tus nervios para tu seguridad.
Lisa: Me duele mucho el estémago. Ayer mi vino el periodo por primera vez.
Ana: ;y eso baja en cualquier momento?

Lisa: Si, por suerte no me ensucié en clases como Angie. Se manchoé horrible y su

mama tardod en llegar a la escuela con otra ropa para que se cambie.

Ana: Yo no quiero que me baje en la escuela, si me ensucio todos se burlaran de

mi. Tengo mucho miedo.
Lisa: Habla con tu papa que te compre unas toallas para que lo lleves contigo.

Ana: Me da verglienza, ayer quise decirle estoy creciendo y debo dejar los
formadores y usar brazier. El es hombre ¢como le digo que me explique esto del
periodo?

Lisa: No tengas miedo, el periodo es parte de toda mujer, iremos con la miss para

gue nos explique y cualquier cosa que necesites pidesela a tu papa, él sabra entender.

Ana: Tienes razén.
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GRUPO 03- ALEGRIA

Ambiente: En el salon de clases.
Personajes:
- Alvaro

- Liam

Narrador: Cuando todo te esta yendo muy bien es porque alegria esta al mando, cpn optimismo

y energia unica. Alegria esta ahi para sonreir.

Alvaro: Lian estoy contento ya poco falta para salir de vacaciones ¢qué haras en ellas?
Lian: Visitaré a mis primos en Caraz hace tiempo que no los veo.

Alvaro: Eso suena genial. Espero que la miss no deje mucha tarea.

Lian: Yo también quiero eso, pero si lo deja mis primos me ayudaran hacerlo.

Alvaro: Si deja tarea la miss aprenderé mas en estas vacaciones.

GRUPO 04- DESAGRADO
Ambiente: En el salon de clases.
Personajes:
- Narrador
- Luciana
- Zoe
Narrador: A veces las cosas se ponen sucias y desagrado entra al mando ya sea para acompanarte

en la vida social o en los pequefios desastres.

Luciana: ;qué te mandé de lonchera de tu mama?

Zoe: Manzana, pero no me gusta ¢te lo puedo cambiar por tu galleta?

Luciana: Pero a mi también me gusta la galleta.

Zoe: Es que la manzana no me gusta. Por favor.

Luciana: Esta bien, pero con la condicion de que en recreo ya no te juntes con Abigail y Miguel,
No me gustan sus comportamientos son muy toscos jugando y mucho molestan a los mas

pequefos.

83




GRUPO 05- TRISTEZA
Ambiente: En el salon de clases.
Personajes:

- Narrador

- Anabel

- Lady
Narrador: Cuando las cosas te desaniman ahi es cuando tristeza entra al mando con un
toque carifioso y un corazon gentil para ayudarte.
Anabel: ;Te pasa algo Lady?
Lady: Si, Angela ya no quiere ser mi amiga.
Anabel: Pero si ustedes han sido mejores amigas desde el inicio del afio ¢por qué se
molesto?
Lady: Paula vive cerca a mi casa y nos vamos juntas en la salida. La maestra pidié que
hagamos un trabajo grupal y ella no vino a la escuela asi que hice grupo con ella y nos
volvimos muy buenas amigas.
Anabel: ;y eso que tiene de malo?
Lady: Que Angela piensa que la voy a dejar de lado y solo me juntaré con Paula. Yo no
quiero perder la amistad de las dos.
Anabel: Es bueno que eso le hagas saber a ella, cuando hagan algo juntas Paula y tu invita
a Angela e incliyela en sus planes.

Lady: Hablaré con ella. Gracias.
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(Por qué

CONOCE TUS conocer TRISTEZA

EMOCIONES puestras
) Sentimos tristeza cuando sucede algo a
emociones? nuestro alrededor. Por ejemplo, nos sentimos
tristes cuando fallece un familiar o amigo.
Aprender a
reconocer
nuestras

emociones es el
primer paso para
identificar lo que
estamos
sintiendo y poder
autorregularnos
antes distintas
situaciones que se
nos presenta.

ALEGRIA

Sentimos alegria cuando nos sucede cosas
buenas y vivimos momentos agradables.

Cuando nos sentimos alegres por ejemplo
cuando jugamos con nuestros hermano y
amigos en vacaciones




La ira es una emocién que nos produce enfado.
Nos enfadamos cuando las cosas no salen
como queremos o cuando algo nos molesta.

Por ejemplo:

- Cuando cogen nuestras cosas y lo rompen
o pierden.

- Cuando un problema de matematicas no
nos sale.

- Cuando un compafiero nos molesta.

-

Sentimos asco cuando algo nos parece muy
desagradable y nos produce rechazo.

Por ejemplo:

e Cuando pisamos una caca de un
animal o pasamos por una fabrica con
olores desagradables.

e Cuando nos ofrecen una comida que
no nos gusta.

(4“_

Sentimos miedo cuando pensamos que
estamos en peligro o puede suceder algo malo.

Por ejemplo:

e Cuando vemos peliculas de terror o
estamos en un lugar oscuros y solos.

e Cuando hacemos una travesura vy
creemos que nos van a resondrar.




TALLER N°02: “Todos somos especiales, Unicos y diferentes.”

l. Datos informativos:
- Institucién educativa: N° 88226.

- Nivel: Primaria.

- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

II.  Dimensidn: Relaciones intrapersonales (autoestima).

I1l.  Habilidad: Reconoce y valora cualidades propias y ajenas.

IV. Justificacion:

Reconocer nuestras cualidades es parte de nuestro conocimiento. Aprender a

identificar nuestros aspectos positivos y negativos nos permitira conocernos como

persona. Es importante saber cuales son nuestras cualidades y aquello que nos hacen

unicos. Por otro lado, también es necesario reconocer algunos aspectos negativos

que podamos tener para ser consciente de ello y trabajarlo. Es por ello que, en esta

actividad se pretende descubrir como identificar todas cualidades que nos hacen

unicos y todos aquellos aspectos que debemos trabajar para mejorar.
V.  Objetivos:
Aprender a identificar y valorar las cualidades que lo diferencia y tiene en comln

con los demas.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales
estructurado

- Proyectamos el video Cancion de “Autoestima para | - Proyector

Presentacion
de la habilidad

nifios”. Conversamos acerca de la letra de la cancion
y el mensaje que lleva consigo.

- Hablamos acerca de que son las cualidades y como
identificarlas. Para ello, presentamos un triptico con
ideas claves que los estudiantes tienen que leer e

interpretar. (Anexo 1)

- Expresion oral

- Triptico

Modelado

- Se forma al azar 4 grupos.
- Al grupo 1 se le asigna el guion “No lo puedo hacer
bien " (Anexo 2). Por su parte, al grupo 2 se le otorga

el guion “La falta de confianza de Yosy” (Anexo 3).

- Anexo?2
- Anexo3

- Expresion oral
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Estos dos grupos tendran que ensayar de manera
grupal y ordenada la dramatizacion que les toco
realizar. Cabe recalcar que no necesariamente los
guiones se tienen que representar de manera exacta.
Sino los y las estudiantes pueden hacer ciertas

modificaciones en el lenguaje.

Dramatizacién

Se solicita al grupo 1y 2 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciond.

Se le recuerda al grupo 3 y 4 que deben de estar
atentos al problema de la sociodramatizacion para

posteriormente brindar posibles soluciones.

Expresion oral

Feedback

positivo

Al finalizar las dramatizaciones comentamos acerca
de las diferentes situaciones dramatizadas.

A través de la técnica de lluvias de ideas compartimos
experiencias en donde hallamos experimentado
situaciones similares y cdmo lo hemos manejado.

El grupo 3 brinda posibles soluciones ante el problema
presentado por el grupo 1y lo escenifica.

El grupo 4 brinda posibles soluciones ante el problema
presentado por el grupo 2 y lo escenifica.

Llegamos a la conclusion de que cada una de nuestras
emociones son importantes y necesarias para

mantenernos en un equilibrio emocional.

Triptico sobre
las emociones
basicas

Expresion oral
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| La
autoestima

Importancia

Recuerda que la confianza se trabaja., no
es algo con lo que uno nace, es posible que
hallas crecido con un ambiente con un
paradigma mental que nos trata de decir
que el fracaso es algo danino y tenemos que
refugiarnos de él. Esto, nos hace pensar
que no somos lo suficientemente bueno
para llegar a donde queramos llegar y se
traduce a que al final nunca entendamos
nada porque pensamos que no vamos hacer
capaces de lograrlo y entonces vivimos con
miedo a intentarlo légralo.

La unica diferencia real entre tu y aquel
que ya esta donde tu quieres estar es que
€l ha confiado en si mismo y fue con todo.

Acepta el fracaso como parte del
camino del éxito.

Ejemplo:

e Para aprender a caminar primero tienes que
gatear, luego te pones de pie con ayuda.
Poco a poco vas aprendiendo a caminar por
ti mismo, necesariamente tienes que caerte
para lograr dar un paso detras de otro.

e Cuando un problema matematico no te sale
tienes que intentarlo muchas veces asi te
equivoques. Con el ensayo y error lograremos
resolverlo.

e Cuando no entendemos un texto a la primera
lectura, debemos de releerlo hasta
comprender que nos quiere transmitir el
autor o cual es la idea del texto.

El fracaso esta implicito en el excito, es parte
del proceso y cuando te caigas limpiate las
heridas y sigue. Confianza en tus habilidades y tu
actitud para resolver problemas.
4\.
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Confia en ti mismo

Confia en tus habilidades, eres mucho
mas inteligente, atractivo y valioso de lo
que crees.

El hecho de que tu creas que eres lo
suficiente menos no te hace
subjetivamente menos que nadie asi que
quitate eso de la cabeza. tendras
virtudes y defectos como todo el
mundo. Pero, el hecho es que tienes
capacidades no muy diferente al resto.
Tan solo date un voto de confianza ya
que tu cerebro es muy critico contigo y
no se fia de ti. Pero, tu tienes la
capacidad de no escucharle, apagarle y
permitirte hacer lo que sea que tengas
que hacer. No sabras si es posible si no
lo intentas

Trabaja en tu postura
corporal

Caminar con los hombros y la cabeza baja
mide tu confianza de forma imperceptible
pues tu cuerpo y tu mente estan
conectados. Si permites que tu cuerpo
tenga una mala postura. Estas permitiendo
que le diga a tu cerebro que no tienes
confianza en ti mismo y te lo crees.

Fingetelo hasta que lo consigas. Si no
tienes la confianza para caminar con
seguridad. Entonces, aparenta y camina
como si lo tuvieras.

Camina con la cabeza alta, hombros
erguidos, espalda y pies rectos y pasos
decididos. Ya sabes que el habito hace al
monje.

Acumula pequenos éxitos que
refuercen tu confianza

Recuerda siempre de aquellos objetivos que
ya has logrado y di varias veces que estas a
un solo paso de ser mejor cada dia y eres
capaz de todo pues ya lo has demostrado
muchas veces.

Acuérdate de tus caidas y coémo te has
levantado. Anota tus logros y plantéate
nuevos objetivos a plazos reales.




ANEXO 2: “No lo puedo hacer bien «

Ambiente:
En el salon de clases.

Personajes:
- Moderador
- Maestra
- Derian
- Ainhoa
- Luciana
- Kiristell
- Triana

- Thiago

Moderador: Se acerca el dia del logro y los estudiantes estaban muy preocupados y

nerviosos pensando en el producto que debian presentar.

Maestra: Estudiantes para el dia del logro cada grupo debe de organizar su espacio para

exponer su mejor trabajo de ciencia y tecnologia, asi como de matematica.
Derian: Miss ¢cdmo nos organizamos?

Maestra: Es libre, ustedes vean que papel cumple cada uno. Quiero grupos de 6 estudiantes

cada uno.

Ainhoa: Ahora qué haremos si nadie es bueno a haciendo nada, sin la miss no podremos

hacer nada bien.

Luciana: Tranquilos chicos todos somos buenos haciendo algo podemos trabajarlo.
Derian: No creo que seamos capaces de lograrlo.

Ainhoa: Qué tal si sorteemos los roles.

Triana: Esta bien, ojala no me toque exponer me pongo muy nerviosa.

Kristell: Yo no quiero decorar, no tengo paciencia.

Thiago: Nadie quiere hacer nada jNo se puede con ustedes chicos!
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Luciana: Tranquilo, nos vamos a repartir las funciones de acuerdo a las capacidades y
gustos de cada uno.

Todos: No creo que eso funcione.

Ainhoa: ¢ Y si le decimos a la maestra que nos ayude o que no podemos hacerlos?

Derian: Yo no lo quiero hacer porgue no quiero que me regafien o echen la culpa que
por mi salié mal el trabajo.

Triana: Mejor hay que sortearlo y nos evitamos de pleitos.
Thiago: Si me toca exponer no creo que pueda hacerlo mejor no vengo ese dia.

Luciana: Creo que la maestra nos dara nuestros roles para el dia del logro de acuerdo a
nuestras habilidades chicos.

92



ANEXO 3: “La falta de confianza de Yosy”

Ambiente:
En el salon de clases.

Personajes:
- Maestra
- Yosy
- Lady

Maestra: Buen dia estudiantes ;Como estan? Espero que hayan estudiado  para su

examen de ciencia.

Todos: Si maestra.

Lady: (dirigiéndose a Yosy) ¢Estudiaste para el examen)

Yosy: No estudié. habia olvidado por completo el examen.

Lady: ¢Pero haras el examen verdad?

Yosy: No, quiero engafarle a la miss que me siento mal y no podré dar el examen.

Lady: No lo hagas, tu sabes el tema porque en clases siempre estabas atenta'y participabas

constantemente.

Yosy: ¢ TU crees?

Lady: El hecho que no hayas estudiado no quiere decir que no sepas nada.

Yosy: Me da miedo desaprobar porque me van a regafiar en casa.

Lady: Solo acuérdate de lo que la miss hablé en clases y las veces que participaste.

Yosy: Y qué tal si las veces en las que participé por casualidad solo adiviné las respuestas.

Ademas, no creo que me acuerde el tema. Me olvido rapido de las cosas.

-




TALLER N°03: “Me quiero tal y como soy”

1.
1.
V.

V.

Datos informativos:

- Institucién educativa: N° 88226.

- Nivel: Primaria.

- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.
Dimensidn: Relaciones intrapersonales (autoestima).
Habilidad: Amor propio.

Justificacion:

Quererse uno mismo es vital porque condiciona las relaciones que tenemos con los

demas y la seguridad y confianza que tenemos en nosotros mismos. Muchas veces,

dejamos de querernos porgue no nos valoramos o enjuiciamos en exceso. Cogemos

un rasgo puntual en nuestro fisico y forma de ser y montamos un mundo en muestran

alrededor que hace que tengamos una imagen negativa de nosotros y lo proyectamos

a los demas. Otras veces, no cumplimos con las expectativas exageradas que nos

ponemos y no hacemos comparaciones exageradas con otras personas.

Esta actividad buscard fomentar el enamorarse de uno mismo contando la historia de

una chica que se siente insegura con su cuerpo y tiene una conversacion con su amiga

gue le hara cambiar de opinion.
Objetivos:

Aprende a valorarse y respetarse como persona valiosa.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos
aprendizaje materiales
estructurado

- Se proyecta la cancion “Sonrie princesa” y se entrega una |-  Proyector

Presentacién de

hoja con la letra (Anexo 1). Se comenta acerca de la letra y

- Expresion oral

la habilidad el mensaje que tiene consigo. - Anexol
- Los vy las estudiantes deben completar de manera sincera | -  Anexo 2
una ficha que se les proporcionard (Anexo 2). - Anexo 3
- Los y las estudiantes reciben un triptico (Anexo 3) para
posteriormente ser analizado y comentado.
- Trabajamos con los 4 grupos formados en el anterior taller.
En esta ocasion el grupo 3 y 4 tiene como funcién| -  Expresion oral
Modelado representar a través de una sociodramatizacion| -  Anexo 4
problematicas de la vida real que se les proporcionara. - Anexo5
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Por otra parte, los grupos 1 y 2 tiene como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos primeros
grupos.

Al grupo 3 se le asigna el guion “Ahora qué me pongo”
(Anexo 4). Por su parte, al grupo 4 se le otorga el guion “A
través del espejo” (Anexo 5). Estos dos grupos tendran que
ensayar de manera grupal y ordenada la dramatizacién que
les toco realizar. Cabe recalcar que no necesariamente los
guiones se tienen que representar de manera exacta. Sino
los y las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones

en el lenguaje.

Dramatizacion

Sesolicitaal grupo 3y 4 que de manera ordenada y creativa
representen el guion que se les proporciono.

Se le recuerda al grupo 1y 2 que deben de estar atentos al
problema de la sociodramatizacion para posteriormente

brindar posibles soluciones.

Expresién oral

Feedback

positivo

A través de la técnica de lluvia de ideas los y las estudiantes
comentan si han pasado por alguna situacién similar a las
dramatizadas.

Se llega a la conclusion que en nuestras vidas debemos de
rodearnos de personas que posibilite ver lo valiosos y
perfectos que somos. También que, aceptar aquello que no
nos gusta como el sobrepeso no es tener baja autoestima
sino por el contrario, es saber reconocer nuestro problema

y trabajar en ello por amor a nosotros mismo.

Expresion oral
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Anexo 1:

> File Edi elp |
— 1 Cancidn: donrie Princera )’E

Es que nadie nos dijo que esto no seria facil

Andar cargando con las penas no metird al suelo,

pero casi

Debes creer, hay angeles

Yo tropecé senti caer, lo pude ver y caminé
Guarda ahi en tu corazdn solo lo bueno

No te intoxiques con rtecuerdos tristes ni
resentimientos

El tiempo pasa las penas se olvidan

Las lagrimas que derramaste hoy te quitan la sed
Y sanan tus heridas

Sontie princesa, que asi eres perfecta

Unica sensacional, tan bonita y tan real

Whoa oh yeah eh eh

Sontie princesa, que asi eres perfecta

Unica sensacional. tan bonita y tanreal

‘Whoa oh tus ojos no combinan con tristeza no
No, que no ya no, no, que no yano

Tus ojos no combinan con tristeza no

No, que no ya no, no, que no ya no, hey

Olvida todo lo malo y vete detras de tus suefios

Lavida es una sola y no tiene precio ni duefios
Ten el valor de continuar

Ponte de pie, sal erguida. defiéndete v camina ah
ah

No tienes que ser igual, deja un rastro de

perfumes

Y pedacitos de estrellas al andar

El tiempo pasa las penas se olvidan
Laslagrimas que derramaste, hoy te quitan la sed
Y sanan tus heridas

Sonrie princesa. que asi eres perfecta

Unica sensacional , tan bonita v tan real

Whoa oh yeah eh eh

Sonrie princesa. que asi eres perfecta

Unica sensacional , tan bonita v tan real

Whoa oh tus ojos no combinan con tristeza no
No, que no yano, no, que no yano

Tus ojos no combinan con tristeza no

No, que no yano, no, que no yano

Tus ojos no combinan con tristeza no

sing con grandeza, chocolate y fresa

Sonrie porque eres una princesa
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Anexo 2:

Mi altura:

Esta es mi foto
Lo que mas me gusta de mi:

I

Lo que menos me gusta de mi:
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1. Lo que no te gusta de ti
iNo te quita valor!

Algunos consejos para
ser amarse cada dia

14

Mmas...

-~

2. Acéptate tal
Te be heeko céptate tal y como eres

Mucho dafo.
Y si empezamos de cero tiy yo? Perddname
Con més calma con mds amor. Sin
depender de nadie, no permitiré

que te vuelvan a dafiar.

SE COMO LA LUNA ~
ACEPTATE EN TODAS TUS FASES




3. si es susceptible el
cambio. Cambia lo que no
te gusta

4. Busca tu potencial y en lo
que puedas convertirte.

‘ 7.Cambia el foco de atencion. I

./\‘

8. Cambie de ambiente o
desatiéndelo

9. Aprende a convivir con
un nivel de preocupacion
menor.

10. No es la buena suerte.
Eres tu.

11. No te compares

12. Quitate el miedo y
atrévete.

13.Disfruta y reconoce
tu derecho al disfrute.

14. Se
respetuoso
mismo.

amable y
contigo

15.Se agradecido con
los buenos momentos
que tienes.




Anexo 4: “Ahora qué me pongo”

Personajes:
- Narrador
- Dariana

- Yosy

Ambiente: En el cuarto de Sofia

Narrador: Dariana fue invitada a la fiesta de cumpleafios de una amiga. En la fiesta estara
el chico que le gusta, nunca llamado su atencién. Por ello, estd preocupada por cémo se

debe de arreglar.

Yosy: ¢Yaestd lista?

Dariana: Aun no, siento que nada me queda bien Ever no me mirara asi.

Yosy: ¢Por qué eres tan dura contigo misma? estas perfecta. Toma ponte este jeans
Dariana: jBromeas! Me aprieta me hace ver gorda.

Yosy: No es cierto, te ves bien bonita.

Dariana: jNo es cierto! estoy gorday mira mi cabello todo seco y sin brillo.

Yosy: A mi me gusta tu cabello.

Dariana: Te das cuenta que tengo que ponerme unos tacos altos para aparentar ser alta
como Sofia jella si es bonita!

Yosy: Amiga, eres hermosa en todas tus facetas.
Dariana: Quisiera ser mas alta como Sofia.
Yosy: jAh no, Dariana! tu eres tremenda envidiosa. Ya me estas cansando.

Dariana: Ahora tengo que dejar de comer todo lo que me gusta y hacer muchos

ejercicios.

Yosy: ¢Sabes quée? Pues si, si lo que quieres es escuchar tus defectos te ayudaré. Creo que

necesitas ir al gym. Tienes las piernas muy delgadas

Dariana: ¢ TU crees? Yo pensé que estaba bien.
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Yosy: y viéndote bien creo que necesitas extensiones, eso de andar con el cabello corto

no esta de moda.

Dariana: Pero a mi me gusta el cabello corto.

Yosy: Pues yo pienso que te ves fea asi. Quizas en la fiesta nadie voltee a verte.
Dariana: jBromeas! sabes qué ya me estas cansando con tus criticas absurdas.

Yosy: Si td no te ves nada bueno en ti, nadie lo hard. Ahora dime ¢qué piensas hacer?
Dariana: No lo sé

Yosy: Bueno, me avisas si aun quieres ir a la fiesta y pasarla increible o seguir aqui

comparandote y sintiéndote mal. Yo ya me cansé de esperarte.

—_—

o

7

,_‘!' - /
i \/,///
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Anexo 5: “A través del espejo”

Personajes:
- Narrador
- Dafne
- Katy
- Rapchenko

Ambiente: En el aula.

Narrador: Dafne era una adolescente de 15 afios. Asistia a una academia de ballet y
destacaba por su baile. Un dia hubo un casting para protagonizar una obra teatral. Dafne
asistio al casting, pero no quedd seleccionada. Desde ese entonces ella dejo el baile y
empez0 a caer en depresion con ataques de ansiedad comiendo mucho y subiendo de peso.
Katy: Dafne ¢Sigues asistiendo a tu academia de ballet?

Dafne: No, ya lo dejé. El baile ya no es para mi.

Katy: Pero si lo hacias muy bonito.

Dafne: Lo dices porque no sabes de baile. Si lo hice bien dime por qué no quedé
seleccionada.

Katy: ¢Y si lo vuelves a intentar?

Dafne: No creo poder hacerlo, ya no soy tan flexible ni &gil como antes.

Katy: Veo que has subido mucho de peso, te agitas y te cansas muy rapido en fisica.
Dafne: Si lo sé, me canso muy rapido y siento dolor en la piernas y rodillas.

Katy: Pero deberias de hacer ejercicios.

Dafne: ¢ Me estés diciendo gorda?

Katy: Para nada, no me malinterpretes.

Dafne: Y me amo y acepto tal como soy asi con mis rollitos y kilos demas.

Narrador: En el recreo ...

Rapchenko: (dirigiéndose a Dafne) Hola pepa ¢ COmo estas?
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Katy: ¢Por qué le dices asi a mi amiga?

Rapchenko: No ves que esta gorda, asi se les llama de carifio a las gorditas.

Dafne: Eres una exagerada Katy Rapchenko solo queria saludar.

Katy: ¢Y no te molesta que te llamen asi?

Dafne: Te confieso que antes si, pero, ya me acostumbré. Ademas, es mi amigo y solo es
una broma.

Katy: Luego hablaremos de eso. ¢Quieres ir a correr mafiana conmigo?

Dafne: No Katy, estoy bien yo tengo autoestima y me amo asi gordita.

Katy: Nadie niega eso, pero es por tu salud.

Dafne: Yatocé la sirena. Regresemos al salon de clases.
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TALLER N°04: “Yo, voy conmigo”

Datos informativos:

Institucién educativa: 88226.

Nivel: Primaria.

Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.
Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimensidn: Relaciones intrapersonales (autoestima).

Habilidad: Amor propio.

Justificacion:

Muchas veces nuestra autoestima depende de la validacion externa. Procurar siempre

complacer a la gente es un habito toxico y destructivo que te invita a la infelicidad.

No confundamos ser una persona agradable con ser una persona que siempre esta

intentando complacer. Por varios factores: destruye tu autoestima, tu amor propio,

disminuye tu sensacion de merecimiento y anula tu identidad.

En esta actividad a través de problemas reales dramatizados aprenderemos a nunca

dejar nuestra esencia y aquello que somos por complacer a los demas.

Objetivos:

Aprender a ser auténticos.

Aprender a decir esta no quiero.

Reconocer nuestra esencia y aquellos que nos hace Unicos e irrepetibles.

Etapas del
aprendizaje

estructurado

Estrategias del aprendizaje estructurado

Recursos

materiales

Presentacion de

Se proyecta la el video “yo voy conmigo”. Se comenta

acerca del mensaje que deja la historia mostrada

- Proyector

la habilidad Jugamos la dinamica “La caja del tesoro oculto” (Anexo | -  Expresion oral
1) - Unacaja
Se reparte una hoja para completar (Anexo 2) - Unespejo
Se reparte un triptico informativo para ser comentado | -  Anexo 2
(Anexo 3) - Anexo 3
Sorteamos los nombres de toda el aula para formar 4
grupos nuevos al azar.

Modelado En esta ocasion el grupo 1 y 2 tiene como funcion | -  Expresion oral

representar a través de una sociodramatizacion

probleméticas de la vida real.

- Anexo4

- Anexo5
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Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos
primeros grupos.

Al grupo 1 se le asigna el guion “Yo no soy esta” (Anexo
4). Por su parte, al grupo 2 se le otorga el guion “Ahora
si encajo con los demas” (Anexo 5). Estos dos grupos
tendrdn que ensayar de manera grupal y ordenada la
dramatizacion que les tocd realizar. Cabe recalcar que no
necesariamente los guiones se tienen que representar de
manera exacta. Sino los y las estudiantes pueden hacer

ciertas modificaciones en el lenguaje.

Dramatizacion

Sesolicitaal grupo 1y 2 que de manera ordenada y creativa
representen el guion que se les proporciono.

Se le recuerda al grupo 3y 4 que deben de estar atentos al
problema de la sociodramatizacion para posteriormente

brindar posibles soluciones.

Expresion oral

Feedback

positivo

A través de la técnica de lluvia de ideas los y las estudiantes
comentan si han pasado por alguna situacién similar.

Se llega a la conclusion que cada uno debe de ir con su
estilo que nuestra “rareza “es lo que nos hace Gnicos y
especial y nunca hay que estar dispuestos a cambiar nuestra

forma de ser por agradar a los demas.

Expresién oral
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Anexo 1: Dinamica: “La caja del tesoro oculto”
Materiales:
e Unacajay espejo por cada estudiante.
Objetivos:
Comprender que somos Unicos, que nuestra esencia es valiosa y somos especiales.
Desarrollo:

El docente entrega una caja a cada estudiante y les menciona que dentro de ella hay un
gran tesoro que solo hay que tener que verlo. El docente pregunta a los y las estudiantes

si tienes alguna idea de qué tesoro se puede encontrar de la caja y escucha sus respuestas.

El docente da unas pistas del tesoro adentro para generar curiosidad y expectativas en su

alumnado.

El docente indica que deben ir abriendo la caja de manera escalonada, sin comentar a su

compafiero que contiene la caja.

El docente solicita que mencionen en voz alta qué tesoro han observado, y les preguntara
por todo aquello que ellos consideran que los vuelve especiales, auténticos, Unicos e

irrepetibles en esta vida.

Se socializan las respuestas y para finalizar el docente invita a qué describan de manera

breve como se consideran y qué cosa no cambiarian y no cambiarian en ellos y por qué.
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MIS COSAS FAVORITAS

JUGUETE:
COLOR:
ANIMAL:
COMIDA:
ESPECTACULO-
PELiCULA:
LIBRO:
ACTIVIDAD:
SITIO:
CANCION:-

. >

(IS MEJORES amicos | [(CUANDO CREZCA QUIERD SER: )

. S

FECHA:

éEstamos dispuestos a Cambiar [o mejor de nuestra forina de ser para gustar a
los detnas?

&Vale la pena?

“ :




Anexo 3: “Yo no soy esta”

Personajes:
- Maria
- Luis
- Brenda
- Luis
- Aaron
- Lucia
- Sofia

Ambiente: En el patio de recreo.

Maria: Me gusta Martin. Lo sé porque cuando pasa por mi lado me pica la nariz y que mis
rodillas se ponen tonta. Pero Martin no se da cuenta. Mi amiga Lucia me ha dicho que no
me queda bien el cabello recogido, que a lo mejor si me suelto Martin me mirara.

Luis: ¢Lo hiciste?

Maria: Si, me he quitado la coleta, pero Martin no me ha mirado. Mi amiga Ana me ha
dicho que tal vez deberia quitarme los lentes, que a lo mejor sin mi coleta y mis lentes

Martin me mire
Brenda: ;Lo hiciste?

Maria: Si, pero Martin no me ha mirado. Mi amigo Derian me ha dicho que por qué no
pruebo a quitar esa sonrisita de mi cara, esta seguir que, sin mis coletas, mis gafas y mi

sonrisa Martin me mirara.
Aaron: ;Lo hiciste?

Maria: Si, pero Martin no me ha mirado. Mi amiga Karla me ha dicho por qué no pruebo
a dejar de tararear esas cancioncitas que me gustan. Quizas sin mis coletas, sin mis gafas,

sin sonrisa y sin tararear mis cancioncitas Martin me mirara.
Lucia: ¢Lo hiciste?

Maria: Si, pero Martin no me ha mirado. Marcos me dijo que quizas sea porque hablo
demasiado y ese dia no hablé durante toda la clase. Pero, Martin no me ha mirado. Pero al

dia siguiente fui decidida aplicar todo lo que me dijeron.
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Sofia: ¢y que paso?

Maria: jMartin me ha mirado! por fin jme ha mirado! Pero ahora soy yo la que no me veo
y me pregunto ;ddnde quedo yo?

Sofia: Entonces ¢qué hiciste?
Maria: Nada, Martin ya me ha mirado.
Lucia: ¢Y ahora qué piensas hacer?

Maria: No lo sé.
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Anexo 4: “Ahora si encajo con los demas”

Personajes:
- Stefanny
- Angela
- Carolina
- Maricielo
Ambiente: En el patio de recreo.

Angela: Mira ahi estan las populares.

Carolina: ¢A quién de ustedes invitaron a los quince afios de Estefany?
Maricielo: A mi no.

Angela: A mi tampoco.

Carolina: Yo quisiera ir, pero, no creo que nos inviten.

Maricielo: ¢Por qué no lo harian?

Carolina: Porque no somos como ellas, ahi solo estaran la populares.

Maricielo: ¢Qué de malo tenemos nosotras?

Angela: Pues yo escuché en el bafio a Estefany diciendo que ser popular es bacan.
Carolina: Ser popular es llamar la atencion de los demas y que todo te admiren.
Maricielo: Si somos populares como Estefany quizés nos invite a su fiesta.
Carolina: Es una buena idea ¢pero ¢cémo lo hacemos?

Angela: Ella va a muchas fiestas

Carolina: Mi mama no me deja salir y no me gusta bailar.

Angela: No seas aburrida, salgamos

Maricielo: Aprendamos a bailar regueton para que los chicos no saquen a bailar.
Carolina: A mi no me gusta el regueton, me parece muy vulgar. Prefiero el rock.
Maricielo: Solo es un ratito. Finge que te gusta Bad Bunny.

Angela: ;Sabian que el enamorado de Estefany esta en el equipo de futbol?
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Maricielo: Si, él le ha presentado a muchos amigos por eso es conocida.

Carolina: Yo también tendré enamorado entonces para que sientan envidia de mi que soy
guapa.

Angela: Yo no me siento lista para tener uno ain. Ademas, mi papa no me deja.

Carolina: Tu papa no tiene por qué enterarse.

Maricielo: Tienes razon. Chicas pintémonos los labios y la cara estad de moda.

Carolina: Asi nos veremos mas bonitas como ella.

Angela: Pero a mi me gusta ser natural y eso hace dafio a nuestra piel.

Carolina: Seamos rebeldes jaja pongdmonos faldas cortas para que digan que no somos
“sanasas”

Angela: A mi no me gusta ensefiar mis piernas.

Maricielo: Nada te gusta a ti. Es solo por un ratito hasta que nos inviten.

Carolina: ¢Acaso no quieres ir a la fiesta?

Angela: Si quiero, pero no asi.

Maricielo: Asi parecemos sanasas y aburridas no nos invitaran.

Carolina: Andale Angela di que si.

Angela: Esta bien chicas.
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En un mundo
endonde
Puedes Ser
cualquier cog9
gé i miSmo

;Qué significa ser
auténticos?

Una persona auténtica se respeta a si
misma, dice las cosas que siente o
tiene que decir. Hace las cosas que
cree que tiene que hacer y se
comporta como cree que tiene que
comportarse siempre con respeto a los
demas y a los demas. jamas dice no

cuando quiere decir si.

Ser tii misma... ésa es la
auténtica revolucion.

Siempre vas a ser defectuoso y
eso para ti es terreno conocido.
Por lo tanto, siempre te vas a
exponer a tipos de personas y
relaciones que te hagan infelices
pensando que no eres suficiente
y tienes que encajar con los

demas. Pero, tu con autoestima

sabes manejare la situacion.




DATO cUR/OsO

La empatia y consideracion son
grandes cualidades, pero no hay que
tener demasiada empatia con los
demas porque esto te lleva a no tener
limites y con la falta de este llega la
falta de asertividad, amor propio y

sensacion de desmerecimiento.

Tienes derecho a'ser:una obra
de arte y un trabajo en
curso al mismo tiempo.

{8

Crea un desequilibrio emocional en las
relaciones que tienes con las personas.
Cuando pierdes amor propio los demas
no te van a respetar porque tu ensenas

alos demas como quieres ser tratados.

Las relaciones que tienes con lo demas
es un reflejo de cémo te tratas.
Necesitas tratar de complacer a todo el

mundo para recuperar tu amor propio y

of
TUMISMO

Naciste original, no mueras como una copia.

tu respeto.

¢(omo hacer Para intentar
decir no comPlacer a todo el
mundo?

¢, COomo hacer para intentar de no
complacer a todo el mundo?

Empezar a ser auténtico: Ser
auténtico contigo mismo. dejar de
decir mentiras. Es decir, si no te
apetece ir a un sitio di que no; si te
preguntan como estas di la verdad. Si
no puedas aceptar cierto cargo
exprésalo.

No tienes que disculparte si no has
hecho nada malo decir lo que
necesitas o hacer lo que te apetece
no es nada malo

Tienes que poner limites para
desarrollar tu asertividad y estar
dispuesta a no gustar por ejemplo
perder esa amistad toxica para
quitarnos la necesidad de sentirnos
aceptadas.




TALLER N° 05: La importancia de la buena comunicacion

Datos informativos:

Institucion educativa: 88226.
Nivel: Primaria.
Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimension: Relaciones interpersonales (socializacion).

Habilidad: Comunicacién asertiva.

Justificacion:

En este mundo globalizado y moderno la buena comunicacién y los modales

se estan perdiendo. Ante esto, se plantea una situacion en donde podremos

resaltar la importancia de una comunicacion asertiva, una habilidad necesaria

para una buena convivencia. Los bueno modelos y la comunicacion asertiva

nos permite conversar con respeto y calma considerando a la otra persona.

Objetivos:

Aprender la importancia de tener una comunicacion asertiva con los demas.

Etapas del
aprendizaje

estructurado

Estrategias del aprendizaje estructurado

Recursos

materiales

y

Presentacion
de la habilidad

Se proyecta la el video “Cémo comunicarnos con
asertividad.”

Se comenta acerca del mensaje que nos deja el
video.

Jugamos la dindmica del teléfono malogrado.
(Anexo 1)

Posteriormente, leemos el triptico (Anexo 2) y

resaltamos las ideas importantes.

- Proyector
- Expresion oral

- Anexo 2

Modelado

Indicamos que vamos a trabajar con los grupos
formados en la actividad anterior.

En esta ocasion el grupo 3y 4 tiene como funcion
representar a través de una sociodramatizacion

problematicas de la vida real.

- Anexo 3
- Anexo 4
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Por otra parte, los grupos 1y 2 tienen como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos
primeros grupos.

Al grupo 3 se le asigna el guion “No los soporto”
(Anexo 3). Por su parte, al grupo 4 se le otorga el
guion “Creo que no me entienden” (Anexo 4). Estos
dos grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les tocO realizar.
Cabe recalcar que no necesariamente los guiones se
tienen que representar de manera exacta. Sino los y
las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones

en el lenguaje.

- Expresion oral

Dramatizacién

Se solicita al grupo 3 y 4 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Se le recuerda al grupo 1 y 2 que deben de estar
atentos al problema de la sociodramatizacion para
posteriormente brindar posibles soluciones.

Expresion oral

Feedback

positivo

A través de la técnica de lluvia de ideas los y las

estudiantes comentan si han pasado por alguna situacion

similar. Se llega a la conclusion que aplicando en

nuestras conversaciones los buenos modales y una

comunicacion asertiva se lograra que el mensaje siempre

llega mejor.

Expresion oral
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Anexo 1: “El teléfono malogrado”
Objetivos:

- Experimentar que cuando la informacion pasa de boca en boca se puede
malversar. Asi que no debemos de creer en chismes.

- Ser consciente muchas veces el mensaje que se transfiere puede llegar a ser
interpretado de forma diferente por la otra persona.

- Comprender que es necesario corroborar con el interlocutor la informacion
transmitida.

Desarrollo

En este juego se puede evidenciar problemas en la comunicacion. Este ejercicio se puede

trabajar con distintos grupos de todas las edades.

Con este juego, los participantes podran darse cuenta que “lo que el emisor dice no
necesariamente tiene que ser lo que el receptor entienda.”. En toda transferencia de

mensajes pueden existir agentes que pueden modificar el contenido del mensaje.

El docente solicita al grupo que se sienten formando un circulo. Seguidamente, le dice en
voz baja en la oreja al primer participante el mensaje. Esta primera persona empieza
cadena. Este juego consiste en decir de boca en boca dicho mensaje. La primera persona

ala que le dieron el mensaje dira al oido y en voz baja a quien se encuentre a su derecha.

Acto seguido, esa segunda persona le dira a la siguiente lo que ha escuchado y asi
sucesivamente hasta llegar a la Gltima persona. Esta mencionara en voz alta lo que ha

escuchado y la primera también mencionara, el mensaje inicial que se le encomendé.

116



Buenos
modales y la

comunicacion

asertiva

LA ASERTIVIDAD

Es una capacidad social en la que
aprendemos a  expresar  nuestros
sentimientos,

emociones, descubrimos la manera

de respetarnos a nosotros mismos, pero sin
actuar de manera agresiva.

‘ Caracteristicas }

-Honestidad y comunicacion directa

- Auto control y respeto
-Inteligencia emocional

-Sinceridad

-Libertad

Claves para una comunicaciéon

» Ser claro: Evite ambigiiedades.

» Ser conciso: No decore la
informacién, no le dé vueltas al asunto.

» Ser concreto: Evite abstracciones.

» Ser correcto: Incluya todo lo que
se tiene que decir, aunque haya cosas
que duelan. No pinte verdades a
medias o diga mentiras blancas.

» Ser coherente: Los mensajes se
pierden en el desorden, siempre hay
que ofrecer un mensaje segln un
orden determinado.

» Ser completo: No prescinda de algo
principal. No se trata de mentir, pero
entienda que la omision de un detalle
pueda evitar una mejor comprension
de las circunstancias.

» Ser cortés: Evite la agresividad. El
tono de voz es fundamental, al final es
asi es como se gana la receptividad del
publico.




I Importancia >

- Aumenta su nivel de socializacidn.

- Se adaptan de mejor forma al
entorno que los rodea

- Permite la interaccién con sus
semejantes.

- Mejora la inclusion al contexto

I Es por ello que deben ensefarse a los
nifios desde temprana edad para generar
| un hdbito positivo.

‘ Beneficios >

>  Mejora la capacidad de
expresion e imagen social.

>  Fomenta el respeto por las
otras personas.

> Facilita la comunicacidn.

>  Mejora la capacidad de
negociacion.

>  Ayuda a resolver las
controversias.

Hoy no
te olvides
de decir...

Buenos
dias Buenas - -
¥ L tardes
. \
| Muchas
gracias
' Buenas
. noches

Perdén



Anexo 3: “No los soporto”

Personajes:

Ariadne

Cataleya

Melanie

Jeisser

Ambiente: Desayunando en casa.

Ariadne: Mama el sabado tendré una fiesta y necesito que laves mi pantalon negro.

Cataleya: Ariadne la lavadora es de todos, yo estaré ocupada puedes lavarlo, ya estas

grande.

Ariadne: ¢ Mama pero que te cuesta? Siempre quieres arruinarme los planes lavalo,

th eres la madre y es tu obligacion.

Cataleya: Te dije que no lo lavaré. Ve pensando que otra prenda ponerte.

Entra Melanie sonriente.

Melanie: Buenos dia mami ;Sabes donde esta mi camisa? la quiero planchar para ir
a la escuela. Me estoy haciendo tarde, si puedes lo buscas y si no puedes no hay
problema trataré de avanzar en alistarme.

Cataleya: No hay problema yo lo busco hijita, desayuna despacio.

Ariadne: jNo es justo! A ella la quieres mas, por qué a mi no me atiendes como a
ella o ¢acaso es tu hija favorita?

Melanie: Buenos dias querido padre ¢iremos por la tarde a ver los Minions? esa
pelicula me encanta.

Jeisser: Claro, después de todo te lo ganaste.
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Ariadne: ¢Por qué todos estdn en mi contra? jYo queria ver Thor! Papa vamos a ver
Thor te estoy diciendo.

Jeisser: Tranquila Ariadne, la proxima semana iremos a verla, tu hermana se lo gano
por sacar buenas notas.

Melanie: No te preocupes papi podemos ir a ver Thor no hay problema.

Jeisser: No, tu hermana tiene que entender a ganarse las cosas. No le des ese gusto
facilmente.

Melanie: Mama lavale el pantalon por favor.

Cataleya: Lo iba hacer, pero esa no es la manera de pedir favores. El dia que
aprendas a pedir las cosas y a no sobrepasarte preguntando si los deméas pueden hacer
eso por ti, conseguiras que todos tengan mas disposicion de ayudarte.

Ariadne: Todos estan en mi contra no es justo. Los odios.
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Anexo 4: “Creo que N0 me entienden”

Personajes:

Lady
Yosy

Ambiente: Desayunando en casa.

Lady: (gritando) ¢Por qué te pusiste mis zapatillas Yosy?

Yosy: Porque son bonitas y las mias estan sucias.

Lady: jPues debiste haberme pedido permiso primero!

Yosy: No me grites que no soy sorda, si no te lo dije fue porque no estabas.

Lady: No te estoy gritando, solo hablo fuerte.

Yosy: Pues te escucho perfectamente.

Lady: Espero que laves miz zapatillas més te vale.

Yosy: No me amenaces que yo sé lo que tengo que hacer.

Lady: jPero lo quiero ya!

Yosy: Déjame subir una tarea al campus y lo hago.

Lady: jHazlo ahora te dije! a si como eres buena para ensuciar tienes que lavar.
Yosy: jDéjame en paz loca! No me molestes que no lo voy hacer te voy avisando.
Lady: Si no lo hace, le digo a mi mama y echo llave mi cuarto para siempre.
Yosy: A si dices y de ahi te olvidas

Lady: jAsh! Me tienes cansada y lo peor de todo es que mi mama no te dice nada.
Yosy: Eso no es cierto, no la metas en esto.

Lady: (dirigiéndose a su mama) Mama dile a Yosy que lave mis zapatillas.
Mama: No te preocupes, escuché todo ya las lavara.

Lady: Pero asi dice y nunca lo hace despues jdileeee!

Mama: Dé¢jala terminar su trabajo, ya lo va hacer.

Lady: jNo! Lo quiero ahora.
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TALLER N°06: La importancia del comparierismo.

Datos informativos:

Institucion educativa: 88226.
Nivel: Primaria.
Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimension: Relaciones interpersonales (socializacion).

Habilidad: Comunicacion asertiva, empatia y trabajo en equipo.

IV.  Justificacion:
Desde que nacemos somos seres sociales y nos relacionamos con los demas.
Es por eso, que tener amigos cubre una necesidad basica afectiva en nosotros
ya que compartimos intereses mutuos. Pero el saber escoger bien nuestras
amistades es fundamental para nuestro estado psicolégico.
V. Objetivos:
Entender el significado y el valor de la amistad y comparfierismo.
Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales
estructurado
- Se proyecta el cuento “Nadie quiere jugar | - Proyector

Presentacion
de la habilidad

conmigo”, se comenta acerca del valor y la
ensefianza que nos deja el cuento respondiendo las
preguntas: ¢De qué trata el cuento?, ¢Por qué nadie
asistia a la fiesta del castos pocosmimos?,

¢Consideras que fue su culpa que no lograran entra
a su fiesta los demas animales?, ;qué te parece el
final del cuento? Los y las estudiantes responden a
las interrogantes a traves de la técnica de lluvia de

ideas.

Jugamos la dindmica “entregando el corazon” (Anexo

1)

Se reparte un triptico informativo para ser comentado

(Anexo 2)

- Expresion oral

- CD con musica

- Corazén hecho de
cartulina

- Anexo 2
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Modelado

Sorteamos los nombres de toda el aula para formar 4
grupos nuevos al azar.

En esta ocasion el grupo 1 y 2 tiene como funcién
representar a través de una sociodramatizacion
problematicas de la vida real.

Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos
primeros grupos.

Al grupo 1 se le asigna el guion “Yo no quiero jugar
contigo” (Anexo 3). Por su parte, al grupo 2 se le
otorga el guion “Esos no son amigos” (Anexo 4).
Estos dos grupos tendran que ensayar de manera
grupal y ordenada la dramatizacion que les tocd
realizar. Cabe recalcar que no necesariamente los
guiones se tienen que representar de manera exacta.
Sino los y las estudiantes pueden hacer ciertas

modificaciones en el lenguaje.

- Expresion oral
- Anexo 3

- Anexo4

Dramatizacién

Se solicita al grupo 1y 2 que de manera ordenada y
creativa que representen el guion que se les
proporciono.

Se le recuerda al grupo 3 y 4 que deben de estar
atentos al problema de la sociodramatizacion para

posteriormente brindar posibles soluciones.

Expresion oral

Feedback

positivo

A través de la técnica de lluvia de ideas los y las

estudiantes comentan si han pasado por alguna situacion

similar y se brindan las conclusiones y reflexiones

finales.

Expresion oral
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Anexo 1: Dinamica “Entregando el corazén “

Objetivo: Promover la comunicacién y reforzar la amistad.

Participantes: Puede realizarse con varios participantes. Un requisito necesario es que

se conozcan entre ellos.
Recursos:

e 1 corazon de cartulina por cada participante

e 1 CD con canciones referidas a la amistad.
Desarrollo:

El docente coloca una masica sobre la amistad de fondo. Seguidamente, da a cada

participante un corazon de cartulina.

Posteriormente, el docente explica la dinamica: cada participante buscard a un
comparfiero, con quien va a intercambiar el corazon que se le dio. Escribira cuanto
significa su amistad para él y como se siente de ser su amigo. Lo mismo hara su el

compafiero escogido.
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VALOR
DE LA

AMISTAD

.Qué es la amistad?

La amistad es una relacion afectiva
entre dos o0 mas personas cuyos
pilares son el amor, la solidaridad,
la lealtad, compromiso vy Ia
sinceridad.

La amistad empieza por la familia,
somos amigos de nuestros padres,
hermanos, primos, etc. Luego,
hacemos amigos en distintos
contextos y situaciones como en la
escuela, redes sociales,
universidad, fiestas, trabajo y la
iglesia.

La importancia de

Ia amistad

Nosotros las personas al ser un ser
sociable, desde nuestro nacimiento
necesitamos el afecto y cuidados de
otras personas para  poder
sobrevivir. Con el paso del tiempo
cuando crecemos pertenecemos a
varios grupos y vamos escogiendo
con quien deseamos pasar el nuestro
tiempo libre.

Tener amigos promueve el sentido
de pertenencia a estos grupos, lo
cual es de gran valor emocional, de
modo que nos sentirnos
incorporados en nuestro ambiente
mas cerca y esta relacionado con un
aumento de motivacion y
autoestima.




;Quién es un buen

amigo?

Un amigo real y bueno es aquel que
llega cuando sientes que el mundo te
abandona

Un amigo real es una persona en la
que confias, te escucha, es leal y de
alguna forma te lo pasas bien con él
y disfrutas su amistad.

Es sincero y no te miente.

no te dice solo que quieres oir sino,
que te ayuda a crecer y te habla
franco, aunque no te guste lo que te
esta diciendo.

. Te ayuda y te respeta.

. Es generoso y siempre que le
llamas esta disponible.

. Se ilusiona cuando tu estas
contento y sufre por ti cuando lo
pasas mal.

. De alguna forma te da
conversacion y te sientes apoyado.

Frases sobre la

amistad

r~ _______ -
, LA AMISTAD ES UNA
. |DULCE RESPONSABILIDAD ;:

-‘ .
ijl ( Miladoviajero.com
i %“imm-m‘mmm; &%‘Jo -

=

L

SRt Cualquier pso 11
como si fuera un amigo y

nunca te faltard compaﬁia 0
una mano cuando la necesites”

FRANCESC MIRALLES

“Un amigo es
una persona
con la que se

puede pensa
en voz alta.”

Ralph Waldo Emerson




Anexo 3: “Yo no quiero jugar contigo”

P

ersonajes:

Narrador

Luisa

Almendra

Nathaly
Ambiente: En el patio del aula.
Narrador: Trianay Milagros quieren jugar salta soga. Pero para completar el juego
necesitan de tres integrantes.
Luisa: No podemos jugar salta soga necesitamos a una integrante mas para que
pueda mover la soga.
Nathaly: Mira ahi esta Almendra, le podemos invitar.
Luisa: (dirigiéndose a Almendra) ¢quieres jugar con nosotras a saltar la soga?
Almendra: No puedo, me dirijo a Martha a jugar a la cocinita.
Nathaly: No te preocupes.
Luisa: jYa sé! Digadmosle a Angela esta sentada alla en el banco y casi no habla
con nadie. No creo que esté ocupada.
Nathaly: Yo no quiero jugar con ella, se ve muy rara ;qué tal si nos molesta?
Luisa: Uhmm ... no lo creo, se ve muy buena persona. Como sabes que no te va a
caer bien sin antes haberla tratado. Date una oportunidad de conocerla.
Nathaly: Es que es rara, enserio no quiero jugar con ella.
Luisa: ¢Entonces a quién le decimos?
Nathaly: Mejor ya no hay que jugar ya.

Luisa: Pero yo quiero jugar diggmosle a alguien.
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Nathaly: jNo! Ta eres mi mejor amiga y no quiero que me cambies por alguien
mas.

Luisa: Pero solo compartiremos un ratito. Andale dile a Angela para jugar.
Nathaly: Es que es rara y fea que vergiienza que me vean con ella.

Luisa: Pero yo quiero jugar ya va a tocar la sirena para retornar al aula.
Nathaly: Mejor acompafiame al quiosco.

Luisa: Pero ya fuimos hace rato ¢por qué no compraste ahi?

Nathaly: jHay es que recién se me antojo!

Luisa: Ya pero después jugamos a la soga ¢si?

Nathaly: No, luego vamos a ver a los chicos fatbol.

Luisa: No gracias, ve tu te veo en el aula.

Nathaly: Tu eres mi amiga, no me puedes dejar por jugar con otra ;verdad?
Luisa: No lo sé.

Nathaly: jVamos!

Luisa: Ahi voy.
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Anexo 4: “Esos no son amigos”

Personajes:
- Angela
- Lady
Ambiente: En el patio del aula.

Angela: El domingo es cumpleafios de mi prima ¢Vamos a la disco?

Lady: ¢No crees que estamos muy chicas para ir a esos lugares? No creo que nos dejen

entrar.

Angela: Si nos van a dejar, mi prima nos va a maquillar y con tacos pasamos como de 18

anos.

Lady: Pero el lunes hay examen temprano y no podré levantarme.

Angela: Yo no iré el lunes al colegio, ti también falta.

Lady: Mi mama no va a querer.

Angela: ok. Entonces sales de tu casa y vas a la mia.

Lady: Esta bien.

Angela: Te voy a presentar a unos amigos Super guapos.

Lady: No gracias, oye te cuento que discuti con mi hermana ¢me ayudas hacerle una

carta para reconciliarnos

Angela: Ya pero después, mas bien quédate a dormir conmigo te tengo que contar que

me peleé con mi mama porque no quiere que esté con Piero.

Lady: Pero Angela, tu mama tiene razon.

Angela: Ta también te vas a poner de su parte. Se supone que eres mi amiga Lady.
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Lady: Lo soy, pero aun somos muy chicas para eso.

Angela: No pasa nada ya veras. Ya va a tocar la sirena ¢ me acompafias a la psicéloga?
Lady: Pero ya te he acompafiado. Tenemos clases

Angela: Ya pues Lady vamos.

Lady: No puedo ya he perdido muchas clases.

Angela: Pero tienes que apoyarme.

Lady: Lo hago, pero lo unico que hacemos ahi es cortar hojas y ayudarla a pegarlas en

su periodico mural. No hablamos nada de ti.

Angela: Esta vez si.

Lady: Lavez pasada dijiste lo mismo. Llevas contandole la misma historia a la psicologa.
Angela: Ta no sabes como es mi vida.

Lady: Si sé, te la vives quejandote de todo, que todo el mundo esta en tu contra porque

no hacen lo que ta quieres.
Angela: Pero tu eres mi mejor amiga como vas hablarme asi. Lo prometimos.

Lady: Lo siento, perddn por no apoyarte. Yo solo queria que esta vez me escuches.
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TALLER N.°07: La importancia del control de impulsos

I. Datos informativos:

Institucion educativa: 88226.
Nivel: Primaria.
Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

II. Dimension: Relaciones interpersonales (socializacion) y estado de animo Il -

manejo de la emocion.

I11. Habilidad: Comunicacion asertiva y control de impulsos.

V1. Justificacion:

Muchas veces ante una situacion estresante perdemos el autocontrol. Esto hace

que se produzca un aumento de la tension emocional lo que genera que durante

la tension dejamos salir nuestros impulsos. Como consecuencia, por un momento

tiene una sensacion placentera, liberadora. Sin embargo, Tras la accion nos

podemos arrepentir sentirnos culpables por lo dicho o hecho en ese ataque de ira.

En esta actividad, a través de una representacion sociodramatica conoceremos la

importancia de no dejarnos llevar por nuestros impulsos, ademas de no sefialar

ni acusar a alguien sin tener pruebas de su culpabilidad.

V. Objetivos:

Aprender la importancia de tener una comunicacion asertiva con los demas y

brindar estrategias para manejar nuestros impulsos en distintas situaciones.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales
estructurado
Se practica la dinamica “campo minado” (Anexo 1) - Expresion
Posteriormente, leemos la lectura “Un enfado| oral
incontrolable” (Anexo 2) y comentamos acerca de la| - Anexol
Presentacion historia rescatando el mensaje que nos deja. - Anexo 2
de la habilidad Comentamos, una situacion por la que hallamos pasado en | - Anexo 3

donde no supimos manejarla.
Se les entra un triptico (anexo 3) para ser analizado y

comentado.
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Modelado

Indicamos que vamos a trabajar con los grupos formados en
la actividad anterior.

En esta ocasion el grupo 3 y 4 tiene como funcion
representar a través de una sociodramatizacion
problematicas de la vida real.

Por otra parte, los grupos 1 y 2 tienen como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos primeros
grupos.

Al grupo 3 se le asigna el guion “Quién tomo6 mi diario”
(Anexo 4). Por su parte, al grupo 4 se le otorga el guion
“Calmate Enmanuel” (Anexo 5). Estos dos grupos tendran
que ensayar de manera grupal y ordenada la dramatizacién
que les tocd realizar. Cabe recalcar que no necesariamente
los guiones se tienen que representar de manera exacta. Sino
los y las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones en

el lenguaje.

- Anexo 4

- Anexo 5

- Expresion
oral

Dramatizacién

Se solicita al grupo 3y 4 que de manera ordenada y creativa
representen el guion que se les proporciond.

Se le recuerda al grupo 1y 2 que deben de estar atentos al
problema de la sociodramatizaciéon para posteriormente

brindar posibles soluciones.

Expresién

oral

Feedback
positivo

Se abre un espacio de dialogo para la reflexion.

Llegamos a la conclusién de que es importante aprender a
manejar nuestros impulsos y tener cuidado con lo que
decimos y/o durante ese ataque de ira ya que muchas veces
somos muy hirientes con nuestras palabras y echamos la

culpa a los demas por nuestros descuidos.

Expresion

oral
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Anexo 1: Dinamica campo minado
Objetivo: Comunicacion
Elementos necesarios:

- El patio de aula vacio.
- Alguna venda o prenda que permita tapar los 0jos.
- Material escolar.

Desarrollo:

Colocamos los elementos escolares (cuaderno, sillas, loncheras, frascos de agua, papel
higiénico, cartuchera, chompa, etc.) al azar sin que quede una ruta precisa por el patio
del aula vacid.

Se pasa a dividir a los participantes en equipos de dos integrantes. Un integrante de cada
equipo se tendra que vendar los ojos. El otro integrante tendrd como mision guiar de
manera verbal a su compafiero de un extremo a otro del patio del aula evitando pisar las
minas (los elementos escolares).

El integrante que no tiene los ojos vendados por ningln motivo puede acercarse a
ayudar tocandole a su compafiero de juego. Si queremos hacer mas interesante el juego,
pedimos a todas las parejas participantes que caminen por el campo de minas a la misma
vez, asi escuchar la voz de su compafiero le resultard mas dificil ya que, todos guiaran
a la misma vez.
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ANexo 2: Un enfado incontrolable

Habia una vez un joven principe que teria un secreto que ni €l mismo conacia: siendo un bebé,
habia sido embrujade por un artfiguo enemigo del reino. Era un hechizo muy extrafio, pues su

tinico efecto era que consequia enfadar al principe cada vez gue oia una paabra secreta.

Pero aguella palabra era tan normal, y estaba tan bien elegida, que siempre habia dguienque
la decia. Asi que el principe crecié con fama de enfadarse muy fdcilmente, sin que nadie

llegara nunca a sospechar nada.

Lo malo es que, como le pasa a todo el mundo, cuandoe se enfadaba terminaba metiendo la
pata. 6ritaba o hacia lo primero que se le venia a la cabeza, que casi siempre era la peor de
las ideas. ¥ eso, en alguien que mandaba ftante, era un problema muy gordo. Sus errores
causaban Tantes problemas que el clamor de les habitantes del reino se elevd con tal fuerza
que... isdlid de su propio cuentol y un montdn de diminutos personajes acabaron discutiendo

con el escritor de aguella historia

- ¢A quién se le ocurre ponernos un principe asi? iCon lo bien que viviamos artesl

- IEsto es injustol

- Este escritor no fiene corazdn iSe va a enterar de lo que es buenol

- Ahora sabrd lo que es vivir con alguien asi... Ivivird en nuesiro reino hasta gue lo arreglel

¥, entre gritos y protestas, los persongjes secuestraron al escritor para llevarlo dl cuento.
Alli descubrid el sorprendide escritor lo duro que era aguantar los gritos del principe y sus
decisiones precipitadas. Porgue cuartro mds se equivocaba, mds se enfadaba, y mds volvia a
equivocarse. Infentd de todo para calmarle, pero el hechizo funcionaba perfectamente, y

solo consiguid llevarse gritos y castigos.

- Menuda tonteria hice inventando aquel hechizo solo porque yo estaba enfadado ese dia. Si
hubiera escrito las palabras secretas o la forma de anularle, ahora podria arreglarlo todo-

se dijo el escritor-. Pero ya no corttrole el cuento, y mucho menos el humor del principe...
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¥ vaya si no lo hacia. Ese mismo dia estaba junto al principe cuando le atacé suma humor. Al buscar
alguien con gquien desarar su furia se fijé en el escritor y este, muerto de miedo, solo pudo recordar
las palabras de un viejo hechizo de congelacidn de uno de sus cuentos. Al instante el principe quedd
encerrado en un enorme blogue de hielo y répidamente el escritor fue apresado por los gquardias.
Estos lo dejaron dli mismo, delante del principe, para que recibiera su castigo cuando el blogue se

derritiera.

Pero para entonces el enfado del principe ya habia pasado, y aquella fue la primera vez en afios en
que uno de sus enfados no habia provocade ningdn problema. El principe era el primero d que
molestaban las tonterias que él mismo hacia cuando estaba enfadado, y se sintid feliz de haber
descubierto una forma de evitarlas. Los siguientes dias mantuve al escritor a su lade para que
pudiera corgelarlo cuando le llegaran sus enfados, y en unas semanas €l solo aprendié a controlarse
para no hacer ni decir nada mientras estuviera enfadado. De esta forma consiguid acertar en sus

decisiones y el reino valvid a ser un lugar préspero y Teliz.
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Qestionar nuestrag

emocCioneS Y
cont,rolar nuestrog

imPulgog

;Sera posible dominar
nuestras emociones o
debemos de
acostumbrarnos a que

dominen nuestros actos?

Ninguna de las 4 emociones basicas: ira,
miedo, alegria y tristeza son emociones
negativas. Lo negativo es cdmo tu cuerpo
las recibe y actua ante ello.

Resuelta dificil que controlemos
nuestras emociones, pero no imposible y
muchas veces se logran. Sin embargo, en

algunas personas estas no estan
autorreguladas adecuadamente y puede
ocurrir que se disparen en situaciones
donde no existen una amenaza real
provocando ansiedad o que sea capaz de
desactivarse con el paso del tiempo como
ocurre en la depresion.

—

Técnicas para controlar

emociones

1. ldentificar emociones

Es necesario identificar, entender y
definir tus emociones para poder
gestionar la intensidad de estas.
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IDENTIFICA TUS EMOCIONES

2. Analiza y reconoce tus
emociones

Encuentra el motivo de tus
emociones. Al largo plazo no es luchar
contra ello sino, saber por qué te
ocurre.




A WV

8. Detectar senales

Aquellas senales que te indican que
vas camino de no poder dominar tus
emociones y que te dirigen hacia un
estado emocional negativo.

7. Distraccion

Por ejemplo, escuchar musica, salir a
tomar aire fresco y respirar profundo.

» AR

5. Centra tu atencion

Fija tu atencibn en pensamientos
neurales para evitar que la emocion
llegue con demasiada intensidad.

6. Piensa en el futuro mas
inmediato

Las emociones intensas haran que te
olvides que tus acciones tienen
consecuencias. Aunque en el momento
estés enojado y solo puedas vivir el
presente. Preguntate si en una semana
seguiras sintiendo eso. De esta manera
podras mantener el autocontrol.

A WV

4. Medita el autocontrol

Esto presiente pensamientos
negativos a corto y largo plazo,
reduce la ansiedad. Sin embargo, esta

técnica debera de aplicarse de
manera regular, se convertira en un
habito.

3. Escribe un diario

Cuando escribes lo que sientes y
piensas de manera habitual te ayuda a
disminuir la ocurrencia de
pensamientos negativos y te sirve
para darte cuenta de la emocion que
estas sintiendo y como esta se llego a
formar.

|
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Anexo 4: “Quién tomb mi diario”
Personajes:

- Narrador
- Ana
- Miguel

Ambiente 1: El salon de clases.

Ambiente 2: La casa.

Narrador: Una estudiante busca su diario, pero no lo halla. Se encuentra preocupada
porque este tiene informacion privada acerca de todos sus secretos (el chico que le gusta,
sus miedos, sus problemas familiares, sus suefios). Piensa que lo hizo un compafero y

cuando este ingresa al salén le empieza a culpar.

Acto 1

Ana: (Llegando al salén de clases preocupada) — Mi diario, donde esta. (Busca por todas
sus cosas y no lo encuentra, pensando en silencio) Tranquila Ana, alguien quizas lo toma.
Quizas fue Miguel, y ahora mismo lo debe de estar leyendo.

Miguel: (Se le acerca a Ana muy amigable y cortés) Hola, Anita. Pareces preocupada.
Ana: Sabes perfectamente por qué estoy asi jDevuélveme mi diario!

Miguel: Yo no lo tomé ¢ por qué tomaria algo que no es mio?

Ana: Porque eres un chismoso, te gusta meterte en la vida de los demas y me preguntabas
cosas que no te queria responder.

Miguel: Si te hacia preguntas acerca de tu vida es porque eres mi amigay a veces llegabas
a la escuela con tu carita preocupada o molesta.

Ana: ;Y por qué me hacias pregunta de mi vida?

Miguel: Yo solo queria saber que te pasaba para ayudarte.
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Ana: ;Seguro que no tienes mi diario?
Miguel: jNo tomé nada tuyo! Buscalo por tu casa, seguro lo dejaste ahi.

Ana: Ruega que esté en mi casa.

Acto 2.

Narrador: Ana llega a su casa a seguir buscando su diario. Lo encuentra debajo de su

cama.

Ana: jEsta aqui! Pero no me pienso disculpar con Miguel ademas como no desconfiar de

él si todo quiere saber.
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Anexo 5: “Calmate Enmanuel”
Personajes:

- Narrador
- Enmanuel
- Maestra

- Larissa

- Viviana

Ambiente: El salon de clases.

Narrador: Enmanuel es un nifio cuyos padres estan separados y no le prestan atencion.

Esta acostumbrado a estar solo. Por otra parte, es impaciente y muy inteligente.
Maestra: Buen dia estudiantes. Vamos a continuar la tabla de multiplicar de dos.
Todos: Si maestra.

Maestra: VVamos a recordar un poco de lo que hablamos en la clase anterior. Mia ¢A

qué se refiere cuando te pregunto por el doble de un nimero?
Mia: Que tengo que sumar el nimero miss.

Maestra: jMuy bien! ;Cuéntas veces lo vas a sumar?

Mia: No lo recuerdo miss.

Maestra: Piensa aun poco. Te esperamos.

Enmanuel: Miss no perdamos el tiempo yo le digo.
Maestra: Esperemos Enmanuel.

Enmanuel: jAsh! Como no va a saber eso que tonta.
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Maestra: calmate Enmanuel

Enmanuel: Es que miss eso es facil usted lo dijo varias veces. Continuemos yo ya

quiero trabajar para aprender.

Narrador: Se escucho un sonido fuerte en el aula. Era un compafiero que por estar

jugando con la silla se cay0 por atrés.

Maestra: ;Qué pasd?

Enmanuel: (Con una risa exagerada) Viviana se cay0 jajajaj

Maestra: No esta bien burlarse de tu compafiero Enmanuel.

Larissa: Ya Enmanuel que la haces sentir mal.

Enmanuel: ;Y ati quién te preguntd?, ;Acaso eres su abogada o qué?

Narrador: En ese momento sond la camparfia que indicaba que era hora de salida.

Maestra: Enmanuel me gustaria hablar con tus padres y contigo juntos.

Enmanuel: Ok. LIdmelos entonces.

Maestra: Diles que me Ilamen por favor por la tarde.

Enmanuel: Ya le va a dar las quejas seguro. Si quiere [lamele usted que quiere

quejarse.

Maestra: Enmanuel esas no son maneras de responder a un adulto.

Enmanuel: Usted no me manda. Encima que me van a gritar por su culpa quiere que yo

les llame.
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TALLER N.°08: Ser diferentes nos hace Unicos

Datos informativos:

- Institucion educativa: 88226.

- Nivel: Primaria

- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado

- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez

Dimensién: Relaciones interpersonales (socializacion) y Relaciones
intrapersonales (autoestima).

Habilidad: Comunicacion asertiva, manejo de la emocidn y autoestima.

IV.  Justificacion:
Lamentablemente en el colegio, hay muchas formas de ejercer y sufrir violencia
entre comparieros. Los y las estudiantes tiene que sentir a la escuela como un
espacio seguro para asistir. Sin embargo, muchas veces se encuentran dentro de
ellas casos de bullyng o acoso escolar. Esto, conlleva efectos negativos en el
bienestar emocional, la salud fisica, rendimiento académico y el clima del aula.
V.  Objetivos:
- Reconocer el valor de los demaés.
- Propiciar la comunicacién asertiva.
- No juzgar antes de conocer a alguien.
- Fomentar la empatia.
Etapas del | Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales
estructurado
- Se entrega la letra de la cancion eres Unico (Anexo | - CD con masica
Presentacion 1). Se fomenta el didlogo a partir de la técnica de | - Anexo 1
de la habilidad lluvia de ideas rescatando el mensaje de la cancion. | - Anexo 2

- Formamos un circulo para participar de la dinamica | - Anexo 4
“lanza la lana” (Anexo 2) en donde los participantes | - Anexo 4
mencionaran aquellas cualidades que rescatan de sus | - Expresion oral

comparieros.
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Modelado

Sorteamos los nombres de toda el aula para formar 4
grupos nuevos al azar.

En esta ocasion el grupo 1y 2 tiene como funcion
representar a través de una sociodramatizacion
problematicas de la vida real.

Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes y
comportamientos de los personajes interpretados por
los dos primeros grupos.

Al grupo 1 se le asigna el guion “Aceptando ser
diferente” (Anexo 3). Por su parte, al grupo 2 se le
otorga el guion “El raro del aula” (Anexo 4). Estos
dos grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les tocd realizar.
Cabe recalcar que no necesariamente los guiones se
tienen que representar de manera exacta. Sino los y
las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones

en el lenguaje.

Dramatizacién

Se solicita al grupo 1y 2 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Se le recuerda al grupo 3 y 4 que deben de estar
atentos al problema de la sociodramatizacion para

posteriormente brindar posibles soluciones.

Expresion oral

Feedback

positivo

- A través de la técnica de lluvia de ideas los y las

estudiantes comentan si han pasado por alguna
situacion similar. Conversamos sobre algunos
problemas de aprendizaje y el TDH y como poder

sobrellevar a comparieros con ese tipo de condicion.

Expresion oral
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Anexo 1:

Lelra de [a cancion "Ered unico™

Un nueve dia vendra,
serd todo mejor que ayer, al despertar.

Si una luz se apagé,

ten fe y no sientas femor, mantente en pie.

Porque las diferencias hacen esta unidn,
respeto e igualdad no es solo una oracion.

Entre nosotros nadie es perfecto.

No dejes de creer que eres uno y mejor.
No te dejes vencer, eres Unico

eres uno y mejor, eres unico

No dejes que nadie mds te haga sentir mal
por quién eres alguna vez.
¢Y algunos otros que hardn?

Simplemente ver, sin valor, un triste final

Porque las diferencias hacen esta unidn,
respeto e igualdad en toda la Nacidn.

Entre nosotros nadie es perfecto.

No dejes de creer que eres uno y mejor.
No te dejes vencer, eres Unico.
Eres uno y mejor. Eres Unico.

Eres uno y me._inr‘. Eres Unico.

Oye tu, que te crees tan fuerte,
que andas molestando a la gente,
canaliza tus problemas a otra parte,

que aqui estamos para ensefiarte.
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Hay que educar en las familias,
en las casas, en las calles y las esquinas
no queremos mds incidentes,

solo paz y armonia entre toda la gente.

Eres Unico, valérate y respeta a los demds.

No dejes de creer.
Abre los brazos, aqui estaré.
no te dejes vencer.
Eres uno y mejor. Eres Unico.
No te dejes vencer... No te dejes vencer
Eres uno y mejor. Eres Unico.

Eres uno especial. Eres tnico.

No queremos mds incidentes,

no queremos mds incidentes.



Anexo 2: Dinamica “lanza la lana”

Objetivo:

— Propiciar un pequefio reconocimiento grupal de forma divertida.
— Escenificar una interaccion de forma grupal.

Materiales:

Un ovalillo de lana.

Desarrollo:

El docente invita a sus estudiantes a sentarse en el suelo haciendo forma un circulo. Una
vez ubicados pide que piensen en una cualidad de un compafiero. Posteriormente,
lanzamos un ovillo al compafiero que tenemos en mente, sosteniendo la hebra de lana

sujeta en nuestro dedo.

Cada participante que recibe el ovillo, tendré que seguir la misma dindmica. Asi hasta
que todos tengan una hebra de lana en sus dedos. Luego, comentan como se sintieron en
este juego y qué les motivd a decir las cualidades que han escogido. Se les invita a
compartir una experiencia o situacion de su compariero donde haya aplicado la cualidad

mencionada.
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Anexo 3: “Aceptando ser diferente”
Personajes:

- Narrador
- Angela

- Loren

- Karla

- Piero
Ambiente 1:
Patio de recreo.

Narrador: Loren y Piero caminan por el patio de la escuela en recreo cuando se

encuentran con Angela y Karla.

Angela: (Riendo de manera sarcéstica): jMira una princesal, se perdié de su castillo

Fiona.
Piero:(Riendo de manera burlona) ¢Fiona? Quizas debiste decir feona jajaja

Karla: (Molesta y hablando fuerte) Como pierden su tiempo. Dejen ya de molestar a los

demas.
Narrador: Loren se mantiene en silencio mirando al piso, esta muy avergonzada.

Piero: (Sin dejar de ser sarcastico) mira Feona tiene su abogada. Nadie esta hablando

contigo ubicate, estamos hablando con el payaso no con el duefio del circo.
Angela: (Acercandose a Loren) ¢Qué paso feona, acaso no sabes hablar?

Karla: (Muy molesta): jYa basta! Paren de molestar ;acaso ustedes se han visto a un

espejo? ¢por qué molestan a Loren si ella nunca les ha hecho nada?
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Angela: (Hablando molesta a Karla): ¢Y td qué te metes si no es tu problema? Si me
burlo de la feona es porque molesta su presencia, malogra mi bonita vista y si a tu amiga

no les gusta que le moleste pues que no se me Cruze o se cambie de colegio.

Karla: ;Y por qué no te cambias tU si a ti te fastidia? Todos tenemos derechos a estar en

cualquier lugar mientras no hagamos dafio a nadie.

Loren: Angela, tu estds molesta no porque yo sea fea sino porque no te quieres y tus
inseguridades la quieres ver reflejada en mi. Asi me pongan mil adjetivos calificativos
es0 no me molesta porque yo sé lo que soy y lo que valgo y no tengo que molestar a nadie

para sentirme segura, ni demostrar quien no soy para que me acepten.

Narrador: Karlay Loren se retiran del lugar.

Angela: ¢Piero, por qué dejaste que la fea me hable asi?

Piero: Sabes Angela, Loren tiene razon, tienes muy mala energia, el alma podrida y ya
no quiero seguir apoyandote ni convertirme en alguien como tu. Nadie es mejor que nadie,

que tontos al burlarnos de los demas.

Narrador: Piero se aleja y deja sola a Angela.

Angela: jSi! Vete con las perdedoras esas. Qué verglienza que me vean con alguien como

t0. Son tal para cual.
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Anexo: “El raro del aula”
Personajes:

- Narrador
- Maestra
- Aron

- Dariana
- Zoe

- Alvaro

- Derian

Ambiente 1:
En el salon de clases.

Narrador: Aron es un nifio con TDH (Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad)
pero que aun no ha sido detectado. Cuando la docente explica la clase Aron se mueve

constantemente de su sitio e interrumpe.

Maestra: Entonces chicos como les contaba la fotosintesis es un proceso quimico que

convierte la materia inorganica a materia organica a través de la energia solar.
Narrador: Aron se pone de pie y empieza a caminar.

Dariana: Miss Aron esta de pie.

Zoe: Otra vez el malcriado se mueve.

Alvaro: Miss continue ya va a tocar la sirena del recreo.

Maestra: Aron siéntate por favor. Listo chicos quién me responde ¢qué es la fotosintesis?
Aron: (Levantando la mano) Yo maestra.

Maestra: Ok dime, te escuchamos.

Narrador: Aron se queda callado por mucho tiempo.
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Derian: Si no sabes no levantes la mano.

Narrador: La maestra continud preguntando y los y las estudiantes participando. Hasta

que de pronto Aron comienza a cantar y sale del aula.

Maestra: jQue malcriado eres Aron! no me dejas trabajar. No puedes estar sentado 5

minutos si quiera.

Narrador: Aron se sienta.

Maestra: Saquen sus modulos que vamos a desarrollarlo.

Aron: No lo traje maestra.

Maestra: Busca bien y si no copia de la pizarra.

Aron: (Llorando y tirdndose al suelo) jNooo! Mis mddulos no estan ¢Por qué no estan?

Maestra: jCalmate por favor, ya me tienes harta!

Derian: Pareces bebito asi llorando.

Todos: jHay el bebito!

Maestra: Aron, copia por favor.

Narrador: Durante unos minutos Aron se pone a jugar con su lapiz.

Maestra: Te dije que copiaras ¢por qué no lo haces? Voy a llamar a tus padres no es la

primera vez estos comportamientos.

Dariana: Que fastidioso es Aron.

Derian: Le gusta hacer perder el tiempo a la miss.
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TALLER

N° 09: El valor de la amistad

I. Datos informativos:

- Institucién educativa: N° 88226.

- Nivel: Primaria.

- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimension: Relaciones interpersonales (socializacion).

Habilidad: Valorar la amistad, el compaferismo y la humildad.
Justificacion:

La amistad es el regalo més valioso que te puede dar una persona.
Generalmente, nos hacemos amigos de personas con las que compartimos
intereses. Sin embargo, esta afinidad también puede ser por gustos e intereses
diferentes.

Una buena amistad enriquece a la persona ya que nos permite pasar momentos
gratos. Como jugar divertirnos y apoyarnos mutuamente compartiendo
experiencias unicas. Por afadidura, la amistad también ayuda a crear

relaciones afectivas duraderas y favorece una buena salud mental.

\VA Objetivos:
- Reconoce que la amistad es mas grande que la rivalidad.
- Aprende a que ser una persona pedante nos aleja de los que queremos.
Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales

estructurado

Presentacion
de la habilidad

- Se practica la dindmica “pasa la soga” (Anexo 1)

- Posteriormente, conversamos acerca de los talleres | - Una soga
pasados cuando habldbamos del valor de la amistad. | - Expresion oral

- Cantan la cancion de “La amistad” (Anexo 2). - Anexo 2

- Seentrega un triptico (Anexo 3). La informacion es | - Anexo 3
socializada.
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Modelado

Indicamos que vamos a trabajar con los grupos
formados en la actividad anterior.

En esta ocasion el grupo 3y 4 tiene como funcion
representar a través de una sociodramatizacion
problematicas de la vida real.

Por otra parte, los grupos 1y 2 tienen como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos
primeros grupos.

Al grupo 3 se le asigna el guion “Amigas y rivales”
(Anexo 4). Por su parte, al grupo 4 se le otorga el
guion “ya deja ese juego” (Anexo 5). Estos dos
grupos tendrdn que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les toco realizar.
Cabe recalcar que no necesariamente los guiones se
tienen que representar de manera exacta. Sino los y
las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones

en el lenguaje.

- Anexo4

- Anexo5

Dramatizacién

Se solicita al grupo 3 y 4 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Por otra parte, los grupos 1 y 2 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes vy
comportamientos de los personajes interpretados por

los dos primeros grupos.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio de didlogo para la reflexion.

Preguntamos si han pasado por una experiencia
similar a los casos presentado. Llegamos a la
conclusion que ser un amigo de verdad conlleva

mucha responsabilidad.

Expresion oral
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Anexo 1: Dindmica “Pasa la soga”

Objetivo: Trabajo en equipo.

Duracion aproximada: 25 minutos.

Numero de participantes: Todo el alumnado.

Material: 5 listones amarrados.

Desarrollo:

El docente invitard al alumnado a formar equipos de 5 integrantes cada uno. Una vez

formado reparte una soga a cada equipo.

Los integrantes se toman de la mano en el circulo y se coloca una la soga en la mano de
uno de ellos. Se le indica que tienes que, subirla por todo su cuerpo sin que haga uso de
sus manos hasta pasarla al otro integrante. Absolutamente, todos los participantes del

equipo deben pasar la cinta hasta llegar al primer compafriero que inicio el juego.

El docente mientras se esta jugando en todo momento de motivar a los y las estudiantes
a continuar con el juego y lograr el objetivo propuesto. La dindmica puede ir acompafiada

de una musica de fondo para animar a los participantes.
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Anexo 2: La amistad — Laura Pausini

La amistad es algo que atraviesa el alma,
Es un sentimiento que no se te va
No te digo cémo, pero ocurre justo
Cuando dos personas van volando juntos
Suben a lo alto sobre la otragente,
Como dando un salto en la inmensidad ¥ no habra
distancia No la habra
Ni desconfianza, si te quedas en mi corazdn,
Yasiempre
Porque en cada sitio que estés,
Porque en cada sitio que esté,
En las cosas que vives, yo también viviré
Porque en cada sitio que estés,
Nos encontraremos unidos

Uno en brazos del otro, es el destine

En la misma calle, bajo el mismo cielo,
Aunque todo cambie no nos perderemos
Abre bien los brazos mandame un aviso,

No te queda duda, yo te encontraré No estards ya
solo Yo estaré
Continuando el vuelo que
Te lleve con mi corazon,
Yasiempre

Porque en cada sitio que estés,
Porque en cada sitio que esté,
En las cosas que vives, yo también viviré
Porque en cada sitio que estés,
No nos queda mds que un camino,
Solo habrd dos amigos, tan unidos

Cree en mi, no te atrevas a dudar,
Todas las cosas que vives
Si son sinceras como 1, Y yo,
Sabes tU, que jamds terminardn
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Porque en cada sitio que estés,
Porque en cada sitio que esté,
En las cosas que vives, yo también viviré

Porque en cada sitio que estés,
Que esté, porque en cada sitio que esté,
Y que esté
Tu me llevas contigo dentro del corazdn
Porque en cada sitio que estés,

MNeos encontraremos unidos,

Uno en brazos del otro,

Es el destino
Es el destino
Porque en cada sitio que estés,
Porque en cada sitio que esté,

En las cosas que vives,

Yo también viviré



LA
VERDADERA
AMISTAD

Senales de que es un
amigo falso

Nunca te apoyan tu vision de la vida
y no te animan a perseguir tus
suenos.
Un amigo de verdad te apoya y te
anima.

Nunca se disculpan cuando se
equivocan porque, le dan prioridad
al orgullo por encima de su relacion.
Las amistades de verdad se ven
fortalecidas con cualquier tipo de
discusion

Hablan mal de a tus espaldas.
No te defienden y no te dicen las
cosas en tu cara.

Toman mas de los que dan.
Llegan a cabo su plan a cuesta de su
relacion.
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Nunca te aplaudiran cuando tu
ganas.

Tu éxito personal te permite ver
como la gente realmente es.

Nunca te defienden y no dan la cara
por ti.

Los amigos se cubren las espaldas
unos a otros.

Te ridiculizan delante de otros para
intentar quedar mejor.

Los amigos de verdad se rien de uno
a otros, pero nunca cruzan la linea
de humillar.

Se dejan llevar por la conveniencia y
te dejan si se les presenta algo
mejor.

Son gentes sin principio y saltan de
amistad en amistad.




9. Nunca salen contigo al menos que,
todo esté perfectamente
planificado por ti.

No estan dispuestos a organizar una
salida contigo.

10. Van contandole tus cosas a los
demas.
Afectan tu vulnerabilidad.

11. Intentan arrastrate a malos habitos.
No quieren que tengas éxito
porque ellos mismos son incapaces d
ir mas alla de su posicién actual.

12. Piden ayuda, pero nunca se ofrecen
ayudar.
El esfuerzo se devuelve con el
mismo esfuerzo por apoyar.

Los ruenos tiempos
+

AmMIaos |0cos

R ecuerdos
increiglesy

IW vy f%&?/ waJ/
WG oy, s6 wh buoe
Mu'?/&.
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QUL SE

ELIGEN

66

Frases para los amigos

Los verdaderos amigos no
se cuentan, se sostienen
con ambas manos.
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Anexo 4: “Amigas y rivales”

Personajes:

- Liam
- Clara
- Amelia

Ambiente: Salon de clases

Introduccion: El grupo de amigos regresaba de la competencia de natacion. Amelia
estaba muy molesta.

Liam: Estuviste excelente Clara. Valio la pena todo tu esfuerzo durante tus
entrenamientos.

Clara: (Sonriendo) Gracias Liam, me esfuerzo porque quiero llegar lejos en el deporte
que me gusta.

Amelia: (Molesta) Solo fue suerte novata. No creo que me puedas superar algun dia.
Mirame soy campeona nacional.

Liam: ¢Por qué no? Creo que ambas pueden llegar tan lejos como se lo propongan.
Amelia: (Mirando con celos a Clara) ¢Quién te mintié tan feo? Asi practiques toda tu
vida jamas serés tan buena como yo.

Liam: (Decepcionado) A veces te desconozco hermana. Clara es nuestra amiga,
deberias estar contenta como yo por verla triunfar.

Clara: No tienen que pelear por mi culpa chicos. No busco competir contigo Amelia
para ver quien es la mejor, yo solo practico porque me gusta y quiero estar orgullosa
de mi, solo quiero llegar lejos.

Amelia: (Sintiéndose atacada) No te creo, solo quieres robarme el puesto. A mi si me
gusta competir con todos, te aprovechas que eres mi mejor a amiga solo lo haces para

burlarte de mi. Pero, te voy a demostrar que siempre estaré delante de ti.
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Liam: Amelia eso no es cierto. ¢por qué le hablas asi a tu mejor amiga? Ustedes no
son rivales.

Amelia: Eramos amigas, ella solo quiere quitarme el puesto que me corresponde.
Clara: Esa no es mi intencion Amelia. Todos podemos llegar lejos. Para mi una
amistad es mas importante que un campeonato.

Amelia: No les creo, solo quieren que me confié y no entrene para que me ganes.
Clara: Eso no es cierto. No seria capaz.

Amelia: Pues no te creo y ya.
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Anexo 5: “Ya deja ese juego”

Personajes:

- Alexis
- Angelo
- Ever

Ambiente: Patio de la escuela.

Alexis: Godsito una partida de Free Fire ¢habla?

Angelo: No lo creo hay tarea por hacer.

Alexis: Solo sera un ratito ;0 me tienes miedo?

Angelo: Creo que deberias de dejar ese juego. Ayer te quedaste hasta tarde y te dormiste

en clases.

Alexis: Si s eme fue la mano. Pero, estaba usando mis diamantes.

Angelo: ;Cuanto gastaste esta vez?

Alexis: Poco, solo 200 que me regalaron por mi cumpleafios.

Angelo: Yo lo hubiese utilizado en otras cosas.

Alexis: jHay ya! Pareces mi mama asi.

Angelo: Bueno, me voy nos vemos mafana.

Narrador: Mientras Angelo se dirigia a casa se encontré con un amigo.

Ever: Hola amigo, ¢vamos juntos?

Angelo: Si claro, somos vecinos ¢qué tal?

Ever: Todo bien. Te quiero hacer una pregunta.
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Angelo: Dime
Ever: ;Angelo es tu mejor amigo verdad?
Angelo: Si, lo es ¢por que?

Ever: Creo que tiene una adiccion al juego Free Fire. Ayer me dijo mi hermano que casi

todos los dias se amanece juagando y por eso casi siempre se queda dormido en clases.
Angelo: Si también lo he pensado.

Ever: Tu amigo tiene un problema. Creo que deberias decirle a su mama o ayudarle.
Angelo: Yo no me voy a meter en sus cosas. El ya sabra lo que hace.

Ever: Pero tu eres su amigo

Angelo: Si, pero es el problema de él y no el mio. Yo no tengo tiempo.

Ever: Eso no esta bien.

Angelo: jClaro que si! Yo me preocupo por mis asuntos y ya esta.

Ever: Bueno, ya llegué a mi casa. Hasta luego.

Angelo: Adios.

159



TALLER N.°10: La conversacion es el mejor medio de negociacion

l. Datos informativos: N° 88226.
- Institucion educativa:
- Nivel: Primaria.
- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.
- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.
Il. Dimension: Adaptabilidad (solucién de problemas).
M. Habilidad: Negociacion, mediacion y empatia.
\VA Justificacion:
Los conflictos en la escuela nunca faltan, es algo inevitable. Tenemos la idea
erronea que un buen clima de convivencia es cuando no surge ningin problema
0 tenemos que estar de acuerdo y ceder a todo. Sin embargo, aunque lo parezca
esta no es una convivencia sana. Ya que, no estamos poniendo en practica
nuestras habilidades interpersonales de manera correcta. A través de esta
actividad buscaremos que los y las estudiantes puedan dar soluciones efectivas
a cada problema que se le presenta con la finalidad de prepararlos para los
posibles problemas que se le presenta en su vida.
V. Objetivos:
- Aprende técnicas de negociacion y mediacién para llegar a buenos
acuerdos. mediacion

- Entiende el significado de empatia.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos
aprendizaje materiales
estructurado

- Se forman 4 grupos y hacemos la dindmica “el barco | - Proyector

Presentacion que encoge” (Anexo 1). Se proyecta un fragmento | - Expresion oral

de la habilidad de la pelicula “7 afios” (Anexo 2). y dialogamos a | - Anexo 2
partir del problema presentado buscando posibles | - Anexo3
soluciones.

- Seentrega un triptico para ser analizado (Anexo 3)

- Se forman 4 nuevos grupos. En esta ocasion

vamos a sortear qué grupo hara la representacion
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del guion “Conversemos acerca de esto” (Anexo
4) que se le entregara.

Por otra parte, los otros grupos restantes tendran
como reto dar solucion al problema presentado

por el grupo.

Modelado

Se solicita al grupo escogido que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Por otra parte, los grupos tienen como reto escenificar
coémo debieron ser las actitudes y comportamientos de los
personajes interpretados.

Expresion oral

Dramatizacion

- Se solicita al grupo sorteado que representen el
guion que se les proporciond.

- Se le recuerda al resto de grupos que deben de estar
atentos al problema de la sociodramatizacion para
posteriormente brindar posibles soluciones vy

dramatizarlas.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio para la reflexion y se llega a la
conclusion de que la moraleja es que, aungue a simple
vista parece que todos queremos lo mismo y por tanto no
nos podamos poner de acuerdo en todo, es posible que en
realidad nuestras necesidades no estén en conflicto en la

vida real con los demas.

Expresion oral
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Anexo 1: Dinamica “El barco que encoge”

Objetivo: Adaptabilidad

Elementos necesarios: Una soga
Desarrollo:

Dibujamos un circulo con la soga en el suelo grande para que entren todos los
participantes. Acto seguido, se reduce poco a poco el espacio en un lapso de tiempo de

entre 9 y 14 minutos.

Los participantes que se hallan dentro del espacio tendran que apoyarse para tratar de
hallar la solucién para que todos puedan permanecer en los limites del circulo que poco

a poco se van reduciendo.

Anexo 2: Pelicula 7 afios.
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¢Que es un conflicto?

Los conflictos son situaciones comunes
en la vida cotidiana y pueden estar
presentes en cualquier ambito como la
escuela, la universidad, el trabajo, la
familia.

Sin embargo, no por ser

comunes resultan agradables.
Despiertan en nosotros una gama de
emociones no deseadas como ansiedad,
incertidumbre, ira, tristeza e incluso
depresion. A pesar de ello, los
conflictos no siempre son situaciones
del todo negativa sino muchas veces
sirven para sacar elementos que
generan molestar y de lo que las partes

ni siquiera son conscientes.

TiPog de conflictos

> (onflictos interPersonales:

Sucede entre dos o mas personas
debido a sus numerosas diferencias.
Algunas de las mas comunes son:

e Prioridades, no estan de
acuerdo en qué es lo mas
importante.

e Valores, no estan de acuerdo en
los criterios generales por lo que
deben regirse sus actos.

e Intereses, los objetivos que
desean alcanzar las partes son

diferentes.




> Conflictos intrapersonales:

Son individuales, pueden suceder
cuando una persona se vea atrapada
entre un deseo muy poderoso o en
sentido del deber o cuando siente
remordimiento por una accion
cometida.

Causas

La causa raiz esta en la diversidad de
pensamiento y personalidad
inherente a la humanidad.

Se originan en el hecho de que las
personas sentimos, valoramos Yy
pensamos diferentes y en el mismo
echo estamos obligados a vivir en
socie3dad. Pues solo no podriamos
alcanzar nuestras metas.

» Mala comunicacion. Muchas veces
el lenguaje corporal y la expresion
facial puede generar malos

atendidos.

» Desigualdades. La persona siente
que sus derechos son vulnerados Y,

del otro no.

»Discordancia de roles, intereses o
valores. Cada uno de las partes busca

su beneficio sin tener en cuenta

alguna consideracién del otro actor.




Anexo 4: “Conversemos acerca de esto”

Personajes:
- Mamé
- Aurora

- Yosy
Ambiente: la cocina

Introduccion: Dos hermanas estaban discutiendo porque ambas querian la una
naranja.

Mama: ¢Qué sucedes chicas? Su padre me ha dicho que se estan peleando.
Aurora: Es que Yosy me quiere quitar mi naranja y esa es mia.

Yosy: Eso no es cierto estuvo en la refrigeradora y es de todos en esta casa.
Mama: Eso es cierto, ya es tarde para ir a comprar otra ¢les parece si buscamos una
solucién?

Aurora: Si esta bien.

Yosy: (Como lo haremos?

Aurora: Un sorteo mamé

Yosy: Es que ta siempre tienes buena suerte.

Aurora: Uhmmy la que se porte mejor.

Yosy: No, porgue estoy molesta. Mejor la que se saque mejores notas.

Aurora: Eso nunca.

Yosy: jQue no!

Aurora: jQue si!

Mama: Asi nunca vamos hallar una solucion ¢Aurora para qué quieres la naranja?
Aurora: Quiero tomar el juego que tiene. Es que tengo sed y se me antojado.
Mama: Y tl Yosy ¢para qué quieres la naranja?

Yosy: Quiero la pulpa para hacer un pastel.

Mama: ;Y como podemos solucionar eso?
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TALLER N.°11: La conversacion es el mejor medio de negociacion

Datos informativos:
Institucion educativa: N° 88226.
Nivel: Primaria.
Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.
Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.
Dimension: Adaptabilidad (solucién de problemas).

Habilidad: Negociacién, mediacién y empatia.

IV.  Justificacion:
La resolucion de conflictos parte de una mediacién por ambos bandos implicados
sin dejar de lado lo que cada uno piensa, siente y quiere. Esto, tiene que ver con
empatia ya que al poseerla ambas partes puede buscar y dar con soluciones
rapidas con mejores resultados. A través de esta actividad buscaremos que los y
las estudiantes puedan dar soluciones efectivas a cada problema que se le
presenta con la finalidad de prepararlos para los posibles problemas que se le
presenta en su vida.
V. Objetivos:
- Aprende técnicas de negociacion y mediacién para llegar a buenos
acuerdos. mediacion
- Entiende el significado de empatia.
Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos
aprendizaje materiales
estructurado

- Las reglas - Animacion - Cortometraje (Anexo 1). | - Proyector

Presentacion Dialogamos acerca de los sucesos en el corto. - Anexo 1

delahabilidad | - Seentrega un triptico para ser analizado (Anexo 2) | - Anexo 2

Modelado

- Sorteamos los nombres de toda el aula para formar 4
grupos nuevos al azar.

- En esta ocasion el grupo 1 y 2 tiene como funcién | - Expresién oral
representar a través de una sociodramatizacion | - Anexo 3

problemaéticas de la vida real. - Anexo 4
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Por otra parte, los grupos 3y 4 tienen como reto dar
solucion a los problemas presentados por los dos
primeros grupos.

Al grupo 1 se le asigna el guion ;Ahora qué me
pongo? (Anexo 3). Por su parte, al grupo 2 se le
otorga el guion “Eso es de nifias” (Anexo 4). Estos
dos grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les toco realizar. Cabe
recalcar que no necesariamente los guiones se tienen
que representar de manera exacta. Sino los y las
estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones en el

lenguaje.

Dramatizacién

Se solicita al grupo 1y 2 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes y
comportamientos de los personajes interpretados por

los dos primeros grupos.

Expresion oral

Feedback

positivo

Comentamos si hemos pasado por situaciones similares a
la escenificadas.

Llegamos a la conclusion de que los labores en casa se
deben de distribuir en forma equitativa. No hay que hacer
distinciones de género pues no hay labores especificas de

mujeres y hombres.

Expresion oral

167




Anexo 1: Las reglas - Animacion - Cortometraje

Las reglas - Animacion - Cortometraje - (El galardonado)
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en la mediacion ¢Qué eg la mediagcion?

La importancia

en la éQuién eS el

., La mediacién busca que dos o mds mediador?
resolucion de
partes involucradas busquen un espacio
Es el profesional experto que facilita
COIIﬂICtOS de didlogo con una comunicacién el espacio de didlogo apoyando a las
asertiva con un acompafiamiento de una partes para que busquen sus propias
soluciones.

persona neutral o mediadora que les

ayude a buscar soluciones ante un

conflicto.




Ventajas de la
mediacion

» Desarrolla actitudes de
respeto y tolerancia

» Ayuda a escuchar a las
personas ¥ valorarias.

» Mejora las relaciones
entre |as personas.

» Reduce el numero de
sanciones.

» Enseba a ponernos en el

lugar de os demnas. ¢Quiénes pueden ser Técnicas del mediador:
. mediadores? o Escucha aceiva
» ES voluntaria ¥ es una o Asertividad
alternativa para resoljver Cualquier estudiante, dicente o « Empasia
el conflicto a traves de padre de familia puede ser
e il diador. e Habilidades soCiales
una negociacion me

Colaborativa . e Confidencialidad




Anexo 3: ;Ahora qué me pongo?

Personajes

Narrador

- Mia

Luciana

- Mama

Ambiente: En el cuarto de Mia.

Narrador: A Mia le invitaron al cumpleafios de su mejor amiga y quiere ir con la blusa
que le regalaron a su hermana. Asi que, le pidio prestado 3 dia antes. Sin embargo, a su
hermana de ultimo momento le invitaron sus amigos al cine y también quiere ponerse la
blusa. Mia piensa que si su hermana se pone la blusa esta la ensuciara y ya no podra
ponerse para la fiesta de su amiga que es el dia siguiente.

Mia: jSuelta esa blusa! Yo me la quiero poner

Luciana: Me la regalaron a mi y yo la voy a usar

Narrador: La mama al escuchar los gritos de sus hijas ingresa al cuarto de Mia.

Mama@: jParen por favor! Me van a explicar cada una que es lo que esta pasando.
Luciana: Esa blusa es mia.

Mia: Tu dijiste que me la ibas a prestar.

Luciana: Si, pero quiero ponérmela.

Mama: Asi gritando no van a poder llegar a un acuerdo.

Mia: Mama4, Luciana se pondra mi blusa, pero no lo va a lavar siempre es asi.

Luciana: Pero mi mama lo lavara el fin de semana.
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Mia: Pero yo lo quiero para mafiana y tu lo ensuciaras hoy. Siempre entras a mi cuarto,
desordenas todo y te pones mi ropa y nunca lo laves y cuando yo quiero ponerme todo
esta sucio.

Luciana: Pero yo soy tu hermana y me tienes que prestar.

Mia: Ya no quiero, echaré llave mi cuarto.

Luciana: Siempre dices eso y luego te olvidas jHay ya! no seas llorona.

Mia: Mama dile algo.

Mama: A ver chicas siéntense que vamos a conversar.

172



Anexo 4: “Eso es de ninas”

Personajes

- Narrador
- Mia
- Luciana

- Mama

Introduccion: Terminando el almuerzo familiar sucede la siguiente discusion.

Ambiente: En la cocina.

Papé: Mariana apurate terminando de comer para que recojas los platos, vasos y cucharas
para que los laves.

Mariana: ¢Y por qué yo?

Papa: Es que tl eres mujer y tu hermano no puede hacer esas cosas.

Mama: No me parece esa la mejor opcion.

Papé: jNo me desautorices mujer!

Mama: Si todos ensuciamos, todos debemos de ayudar.

Papa: Pero ustedes son las mujeres. Nosotros nos encargamos de otras cosas.
Mama: Pero ayer Mariana lavo los platos.

Mariana: A mi no me toca o alguien que me ayude a recoger la mesa.
Jorge: Mi papa ya habl6 y no lo desautoricen.

Papé: Avanza Mariana. Por favor, ayuda a tu mama.

Mama: Hijita te encargas, me tengo que ir porque ya me hice tarde al trabajo.

173



TALLER N.°12: Con el didlogo nos podemos entender

Datos informativos:

Institucion educativa: N° 88226
Nivel: Primaria.
Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimension: Adaptabilidad (solucién de problemas)

Habilidad: Negociacion y trabajo colaborativo.

Justificacion:

Diariamente nos encontramos con diversas situaciones conflictivas con los

demas y esto es inevitable y en parte bien porque nos va a permitir resolver

nuestras diferencias siempre y cuando ambas partes puedan sobrellevarlos y

Ilegar a un acuerdo mutuo.

Objetivos:

Reconocer que a través del dialogo podemos llegar a acuerdos justos.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales
estructurado
- Se empieza con la dindmica “el orgullo de ganar”
(Anexo 1). Finalizado la actividad reflexionamos | - Un globo
qué tan asertivos somos nosotros en nuestro | - Palillos

Presentacion
de la
habilidad

comportamiento.

Acto seguido, se presenta la letra de la cancion
“Amigos” (Anexo 2) se invita a los y las estudiantes
a cantarla y a mencionar quien es su mejor amigo o
amiga y por que lo es, luego mencionaran qué es lo
gue mas van a extrafar de su promocién. Esto con la
finalidad de aprender a valorar a las personas con las
que compartimos el aula y los gratos momentos que
pasaron y pasaran juntos.

Se reparte un triptico (Anexo 3) para ser analizado y

comentado.

- Expresion oral
- Anexo 2

- Anexo 3

- Radio o equipo

parlante.

174




Modelado

Indicamos que vamos a trabajar con los grupos
formados en la actividad anterior.

En esta ocasion el grupo 3y 4 tiene como funcion
representar a través de una sociodramatizacion
problematicas de la vida real.

Al grupo 3 se le asigna el guion “Ayudame papa
“(Anexo 4). Por su parte, al grupo 4 se le otorga el
guion “Queremos la cancha” (Anexo 5). Estos dos
grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les tocd realizar.
Cabe recalcar que no necesariamente los guiones se
tienen que representar de manera exacta. Sino los y
las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones

en el lenguaje.

Expresion oral

Dramatizacion

Se solicita al grupo 3 y 4 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Por otra parte, los grupos 1 y 2 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes y
comportamientos de los personajes interpretados
por los dos primeros grupos.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio de dialogo para la reflexion.

Preguntamos si han pasado por una experiencia
similar a los casos presentado. Llegamos a la
conclusion que, si se emplea el dialogo, la empatia
y la negociacion pacifica ata resolver los conflictos.
Con una actitud positiva y cediendo razonablemente
ambas partes pueden llegar a un acuerdo y resultar

beneficiadas.

Expresion oral
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Anexo 1: Dinamica “El orgullo de ganar”
Objetivos:

Fomentar el comparierismo y el asertividad.

Materiales:
- Unglobo
- Un palillo
Desarrollo:

El docente a cada participante se le entrega un palillo o un clip con un globo. Se les solicita
que lo inflen y luego lo amarren. Acto seguir, se les explica que van a tener 60 segundos

para que puedan conservar el globo inflado y va a ganar quien lo logre.

En caso de que los participantes no se muevan, el docente puede reventar su globo sin
que se den cuenta con la finalidad de que el sonido se haga y los demas quieran comenzar
querer a reventarlos. La reflexion ira en torno a que, si ningln participante hubiera
reventado los globos, todos hubieran ganado; de la misma forma se analizan los diferentes
comportamientos, si somos muy competitivos y muchas veces no nos damos cuenta de

que estamos en una situacion de ganar —ganar.
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Anexo 2: EDUARDO OSORIO - AMIGO

Mis amigos son una luz
un corazon, son un sentimiento
mis amigos son palabras, que jamds se

las lleva el viento

mis amigos son como un suefio, son una
ilusidén, son como mis hermanos
y cuando me encuentro solo, son los
primeros que me estrechan la mano
jamigos!
hoy hemos llegado a la meta
hoy se cumplen muchas promesas
un mundo nueve nos espera
hay amigos.
hoy ya no somos estudiantes
ahora seremos caminantes
y un gran suefio estd por venir
amigos, hoy se acaban ya 6 afios
de peleas de regafios, de suefios y de
ilusién
amigos son 6 afios de historia
de amores de memorias
que hoy convertiré en cancién
amiges, tanto tiempo ya ha pasado

lo hemos aprovechado
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lo hemos dejado ahi, digame quien no se
ha enamorado
de la nifia que, a su lado, nunca lo deja
morir
amigos!
hoy hemos llegade a la meta
hoy se cumplen muchas promesas
un mundo nuevo nos espera
ay amigos, hoy ya no somos estudiantes
ahora seremos caminantes
y un gran suefio estd por venir
amigos, hoy hemos llegado a la meta
hoy se cumplen muchas promesas
un mundo huevo nos espera
ay amigos, hoy ya no somos estudiantes,
ahora seremos caminantes
y un gran suefio estd por venir
uahh uahhhh
amiiiigosssl|

los amigoos!|



N aQomo actuar
he ~frente a
divergog

conflictog Cl.v

Se noS
Presenta?

Fases de resoluciéon de

conflictos

1. Orientacion positiva ante el problema.
Tenemos que asumir que el tener un
punto de vista diferente a la de otras
personas forma parte de nuestra
existencia como seres humanos. Cuando
este hecho se convierte en un conflicto
tenemos que entender que este hecho es
normal forma parte de nuestra realidad.
Tenemos que reconocer cuales son las

causas.

La definicion del problema.

Tenemos que buscar los hechos
relevantes de los conflictos vy
describirlo de manera clara para

hacerlo entendible y comprenderlo

mucho mejor.

Formulacion de alternativas.
Debemos producir el maximo de
soluciones alternativas y asi aportar
el mayor numero de opciones tanto

de calidad como de variedad.




3. Valoracion de las alternativas si la
toma de decisiones.

Se basa en la valoracion de las
alternativas y en la toma de

decisiones. realizar una valoracion

critica de las diferentes alternativas

generadas a la anterior fase
escogiendo una de ellas en base a los
siguientes criterios.

- Tener en cuenta las consideraciones

positivad a corto medio y largo plaza

que se deriven ampliar respuestas y la

posibilidad real de llevarle a cabo.

5. Aplicacién de la toma de decisiones

Es posible en practica | respuesta aplicada
previendo los pasos que se llevaran a cabo,
asi como los mecanismos de control que

utilizaremos para valorar su aplicacion.

6. Valoracion de los resultados obtenidos.
En caso de que estos no hayan sido
favorables deberemos iniciar nuevamente
el proceso de investigacion de soluciones.
Por lo tanto, a modo de resumen cuando
nos encontremos en un conflicto
debemos situarnos delante de él y buscara
alternativas que puedan funcionar vy
escogeremos la mejor situacién a la

situacion.

Por ultimo, pondremos en practica los
resultados para ponerlo en practica a los

futuros conflictos que puedan surgir.
P\ g e e«

Consejos para ser un buen

mediador

—

Pregunta no 6rdenes.

Muestra disposicion

Pide con educacion.

Ataca el asunto y no lo apartes.
Aclara tus decisiones.

No interrumpas.

Escucha activamente.

No actiues emocionalmente.

© © N o g B W N

Evalua los pros y contra de la




Anexo 4: “Ayadame papa “
Personajes

- Mariana

- Papa
Ambiente: La sala de una casa.

Introduccion: Un padre esta pintando el muro de su pared. De pronto llega su menor hija

y se concibe la siguiente conversacion:

Mariana: Papa ¢me ayudas con mi tarea por favor? es que no le entiendo.

Papa: No lo entiendes porque no estuviste atenta a clases seguro Mariana.

Mariana: La practica que hicimos en clase si lo pude resolver. Pero, estos estdn mas
dificiles y no los entiendo papito.

Papé: No puedo ahora, estoy ocupado no me molestes. Ademas, la tarea es tuya no mia.
Mariana: La miss dijo que lo deberiamos hacer con la ayuda de nuestros padres.

Papé: Pero Mariana tengo que terminar de pintar el muro y luego preparar la cena, barrer
y lavar las cosas. No me dara tiempo.

Mariana: Pero tienes que ayudarme hacer mi tarea.

Papa: Entonces, tomemos una solucién.
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Anexo 5: “Queremos la cancha”

Personajes

- 6 amigas
- Ainhoa
- Antonella

- Luana

Ambiente: Patio de la escuela.

Introduccion: Dos grupos de amigas se encuentran en la cancha de la escuela y surge la
siguiente conversacion.

Antonella: Oye nosotras necesitamos ensayar nuestro baile. La presentacion sera el
sébado.

Ainhoa: Nosotras tenemos un partido el sdbado también. Necesitamos practicar.
Antonella: Nosotras llegamos primero asi que vamos a ensayar.

Ainhoa: Aqui esta puesta la red. Asi que la vamos a usar.

Antonella: Pues de aqui no nos movemos.

Ainhoa: jAsi! Pues nosotras tampoco ¢a ver qué grupo puede mas?

Luana: Ainhoa ¢no pueden ensayar en otro lado?

Ainhoa: Entonces busquemos una solucion.

Luana;: Esta bien.
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TALLER N.° 13: El optimismo

l. Datos informativos:

Institucion educativa: N° 88226.

Nivel: Primaria.

Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.
Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

1. Dimensidn: Estado de &nimo | (felicidad y optimismo).
1. Habilidad: Optimismo
V. Justificacion:

Todos hemos pasado por situaciones dificiles y pocas veces hemos podido lidiar con

ella, viendo solamente los lados negativos de estas. Por ello, es importante que seamos

emocionalmente inteligentes y alcancemos el optimismo de. Pues, esta habilidad

permite esperar siempre lo mejor de las otras personas y de ver el lado positivo a todas

las situaciones buenas o malas que se nos presenta.
V. Objetivos:

Aprender a ser optimista frente a las diversas situaciones que se les presenta.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos
aprendizaje materiales
estructurado

Se juega la dinamica “el nudo humano” (Anexo 1). Se | - Proyector

Presentacion

dialoga acerca de qué les pareci6 la dindmica. Se

- Expresion oral

de la habilidad proyecta el cortometraje “El Borreguito Optimista” | - Anexo 2
(Anexo 2)
Se le presenta un triptico para ser comentado en el aula.
Sorteamos los nombres de toda el aula para formar 4
grupos nuevos al azar. - Anexo 3
En esta ocasion para presentar la habilidad se hara un
sorteo entre los 4 grupos para definir quien escenifica la | - Expresion oral
Modelado historia. (Anexo 3)

Los otros 3 grupos restantes tendran que estar atentos
para responder las siguientes preguntas:

¢De qué trato la historia m escenificada?
;Como eran las actitudes de los dos hermanos?,
¢ Colmo se diferencian?

¢Qué actitud te parece la més acertada ?, ;por qué?
¢Qué es para ti el optimismo?
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- ¢Cbmo crees que lo podemos alcanzar?

Dramatizacion

Se solicita al grupo que sali6 sorteado que de manera
ordenada y creativa representen el guion que se les
proporciond. “Veamos el lado bueno de las cosas”
(Anexo 3)

Se les recuerda a los 3 grupos restantes que deben de estar
atentos a la historia de la sociodramatizacion para
posteriormente brindar respuestas a las preguntas que se

les encomendo.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio para la reflexion y comentamos si
alguna vez henos pasado por situaciones similares.
Lléganos a la conclusién que entendiendo que el presente
es un regalo porgue nos entrega amor, belleza y aprendizaje
y que ese regalo que es el presente lo podemos encontrar
en cosas sencillas como en una cancion bonita que nos haga
sentir felices y tranquilos o lo podemos encontrar en un
abrazo de una amigo o amigo o un familiar. Lo podemos
encontrar en el carifio de nuestros padres, en un te amo. El
optimista comprende que la vida es un lugar dificil en
donde hay poner mucho empefio y voluntad para construir
nuestro futuro.

Expresion oral
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Anexo 1: Dinamica “El nudo humano”
Objetivos:

- Promover una conducta de desinhibicion.
- Generar un excelente clima grupal.

- Promover la interaccion grupal.
Desarrollo

El docente solicita a los participantes que formen dos circulos. Cuando el circulo esté
formado se les solicita que se tomen de las manos a excepcion de los comparieros de la
derecha o izquierda.

Acto seguido, se les pide que suelten una de sus manos y tomen una mano diferente, de
igual forma no puede tomarse de la mano con el participante de la derecha o izquierda.
Cuando este paso acabe, habran formado un nudo humano. Finalmente, tienen que

intentar desamarrarse sin soltarse las manos.

Anexo 2: El Borreguito Optimista”

dite” o

El Borreguito Optimista - Cortometraje

91,317 vistas 2 mar 2017 scribete a
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éQueé es e
oPtimiSmo?

Es una actitud que te va a permitir

afrontar la vida de una manera mas
positivas y ser protagonista de la misma
frente a las situaciones cotidianas que

vivimos.

Se marca dentro de la psicologia positiva
como una de esas virtudes humanas que
se

investigan y que trabajamos para

fortalecer a las personas fijandonos en
sus fortalezas junto con su creatividad,
residencia y series de aspectos nos ayudan

a superar las adversidades.

Cuando tenemos una situacion adversa o
vivimos una crisis, una pérdida o una
situacion que de alguna manera nos esta
generando un cambio cuando lo miramos
desde el
observar que aspectos positivos te aporta
incluso te puede hacer

optimismo te va a permitir

esa situacion
crecer como persona.

i
honrar

Apreciar, valorar,
reconocer lo mejor de una person
situacion o experiencia. En general
significa prestar atencion al mundo

que nos rodea.

Significa ser presente apreciando lo

que tenemos valorando el amor
familiar y la vida que llevamos.

Comprender que a veces hay
problema y dificultades pero que

esto no durara para siempre y ademas
de los problemas siempre podemos
aprender

Ver nuestro pasado como una serie
de experiencias importantes que me
han hecho lo que soy ahora que me

constituye.




{Cudles Son log beneficiog Quitn Puede ser | €Corifo Puedo ger un
de ser oPtimistas? oPtimista9 oPtimista?

> Alcanzas mejores resultados en Todos lo podemos ser, el optimismo es . Cuida de tus conversaciones
los estudios algo que se puede aprender y mejorar mentales pues son capaces de generar
cada dia, es una decisibn que se realidades.
2 ; uede aprender . :
» Estas mas productivos en el P P . Elige tus actitudes de acuerdo a
trabajo. los didlogos que tengas contigo mismo
. Ten presente que tu no puedes

. . cambiar las circunstancia, pero puedes
» Obtienes mejores marcas en el

cambiar la manera en que te enfrentas

deporte.

aella

. Valorar lo que tienes y agradece
cada dia por ello

. Crea un ambiente optimista y

pasa tiempo con personas que te
animen.
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Anexo 3: “Veamos el lado bueno de las cosas”

Personajes
- Daniel
- Gianella

- Elabuelo

Ambiente: En lacasad ellos hermanos, la calle y casa del abuelo.

Introduccion: Daniel y Gianella son hermanos. Daniel es muy optimista y Gianella
siempre ve el lado negativo de todas las cosas. Se encontraban solos en casa asi que
esa noche lluviosa decidieron visitar a su abuelo que vivia a la vuelta de la esquina. Al
pararse en una esquina para esperar el cambio del color del semaforo y puedan pasar.
Pasd un auto y los salpicd de agua de lluvia. Los hermanos se miraron y Daniel
comenzd a reir a ver a su hermana toda empapada de agua.

Gianella: (Molesta) jTu eres tonto o qué te pasa! ;,coOmo te va a dar risa que nos
encontremos asi?

Daniel: (Tomandola de la mano) Vamos no te molestes, es gracioso

Al escuchar los gritos el abuelo sale y los encuentra.

Abuelo: ¢Qué les ha pasado?

Gianella: Un carro nos ha salpicado de agua abuelito y Daniel se esta burlando de mi.
Daniel: No me estoy burlando abuelito, solo que molestindome no voy a conseguir
nada.

Abuelo: Entren a mi casa, su mama pasara por ustedes mas tarde. Aqui tienen un par
de ropa. Vayan a cambiarse.

Daniel y Gianella: Esta bien.

(Los hermanos se van a cambiar)
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Daniel: jQue gusto estar seco nuevamente, ya sentia frio!

Gianella: No me digas nada que sigo enfadada con ese conductor.

Abuelo: Voy a preparar chocolate caliente con bizcochitos para que se calienten.
Pasen a ver la television.

Daniel: jBien! Me encanta el chocolate del abuelo ¢ya vez? No hay mal que por bien
no venga. El abuelo no hubiera preparado chocolate si no estuviéramos mojados.

(En ese instante se apagaron las luces y se escucho un sonido)

Gianella: jLo que me faltaba! ahora me quedareé sin ver mi programa favorito.
Daniel: Tranquila. Lo puedes ver mafiana en el internet y qué tal si jugamos a contar
historias con vela jsera divertido

Gianella: No me gustan las historias de terror.

Abuelo: Iré a ver que sucede. Espérenme aqui.

(El abuelo se va a la caja eléctrica de la casa)

Abuelo: Ahora si prende la luz Daniel. Por seguridad se bajaron las cuchillas pero, ya
las subi.

Daniel: Esta bien abuelo. Ya vez Gianella no hay que ser tan pesimista, mira el lado
bueno de las cosas.

Gianella: ;Y si se vuelve air la luz?

Abuelo: Si se vuelve air la luz, vamos y arreglamos la caja de luz.

Gianella: ;Y si esta vez ya no funciona?

Abuelo: Jugamos juegos de mesa hasta pasar la noche.
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TALLER N.° 14: El negativismo
I. Datos informativos:

- Institucion educativa: N° 88226.
- Nivel: Primaria.
- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.
I1. Dimension: Estado de &nimo | (felicidad y optimismo)
I11. Habilidad: Optimismo.

IV. Justificacion:
Controlar nuestros estados de animos y ser optimista son habilidades que puede ser
adquiridas con la préactica. Esto, se puede educar en la escuela. Ensefiar a un nifio a
nunca rendirse y estar dispuesto a intentarlo varias veces hasta que dé con su objetivo
es algo que le corresponde tanto a los padres como la docente. En este taller se ensefiara
a ser mas optimista a través de la dramatizacion.
V. Objetivos:

Aprender que siendo negativos no podemos atrevernos hacer aquello que deseamos.

Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos
aprendizaje materiales
estructurado

- Se presenta el cortometraje animado Actitud - | - Proyector
Presentacion optimismo y pesimismo (Anexo 1). Dialogamos | - Expresion oral
de la habilidad acerca de los sucesos en el corto. - Anexol

- Seentrega un triptico para ser analizado (Anexo 2) | - Anexo 2

- Sorteamos los nombres de toda el aula para formar 4
grupos nuevos al azar.

Modelado - En esta ocasion el grupo 1y 2 tiene como funcion | - Expresion oral

representar a través de una sociodramatizacion | - Anexo 3

problematicas de la vida real. - Anexo 4
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Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes y
comportamientos de los personajes interpretados por
los dos primeros grupos.

Al grupo 1 se le asigna el guion ¢Jugaremos estas
olimpiadas? (Anexo 3). Por su parte, al grupo 2 se le
otorga el guion ¢Y si fracaso? (Anexo 4). Estos dos
grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les tocO realizar.
Cabe recalcar que no necesariamente los guiones se
tienen que representar de manera exacta. Sino los y
las estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones

en el lenguaje.

Dramatizacién

Se solicita al grupo 1y 2 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciond.
Se le recuerda al grupo 3 y 4 cual sera su rol en este

taller.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio para la reflexion y se comparten

experiencias similares a las escenificadas.

Expresion oral
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Anexo 1: Cortometraje animado Actitud - optimismo y pesimismo
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El
pesimismo

. Qué es el pesimismo?

Es la inclinacion o disposiciéon a juzgar
las cosas por su aspecto mas negativo. El

pesimismo es |lo contrario a optimismo.

Una persona pesimista es conformista y
mediocre en sus acciones que con el
transcurso del tiempo esto traera una

carga de tipo emocional.

Es contagioso y se expande, la persona
no cree tener ninguna senal de

esperanza ya que todos los prondsticos

2.

4 caracteristicas de las
Personas Pesimistas

egoismo: Actuan con
frecuencia se niegan en
colaborar en diversas causas o
hasta personales a quienes
estiman  justificandose con
tener sus propias necesidades y

problemas.

Celos: Ya sea que lo

expresen O no, suelen pensar que

las cosas nunca resultan era ello,

pero si para los demas. No nota en

buscar que es bueno en su vida sino

en ver que eso que le fata.




3. Derrotismo. Planifica para

cuando lo malo suceda.

4. Fracaso. ldentifica e fracaso y
falla de todos en especial de sus
propias acciones, nunca notan su
éxito, se rinden a mitad del camino,
abandonan las cosas a medio ser y

nunca terminan un proyecté porque

piensas que va a salir mal

¢Qué hacer si se presentan
estas conductas?

Si notas estas conductas en las
personas que te rodean, necesitas
alejarte a tiempo de ellos o reducir

el tiempo que pasas a su lado.

El pesimista se gueja
del viento; el optimista
espera gue cambie; el
realista ajusta las velas.

‘Un optimista ve una oportunidad
en toda calamidad, un pesimista
ve una calamidad en toda
oportunidad.’

El pes:m:smo conduce
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Anexo 3: ¢Jugaremos estas olimpiadas?

Personajes:

- Maestra
- Diego

- Fernando
- Enzo

- Billy

- Cristian
- Victor

- Aldair

- Jean

- Angela
- Loren

- Paula

Ambiente: Salon de clases.

Maestra: Chicos buenos dias ¢Este afio como promocidn vamos a participar en las

olimpiadas?

Todos: Si maestra.

Maestra: Estamos pensando en hacer un campeonato con premios ¢qué opinan?

Diego: ¢Como asi maestra? Siempre ha sido amistoso.

Maestra: Por ser promocién pensamos en dar cada uno cuota de 50 soles por salon para

comprar los premios para los 3 primeros puestos.
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Fernando: Me parece bien, asi el juego sera mas emocionante.
Enzo: Yo no estoy de acuerdo porque el afio pasado nos eliminaron en la primera etapa.
Billy: Opino lo mismo, no gastaré en vano.

Victor: Animos chicos, ya en los recreos hemos jugado con otros salones y le hemos

ganado.

Cristian: Pero eran amistosos, en campeonato sera diferente.

Aldair: Por mi parte no quiero participar porque no quiero perder mi plata.
Jean: Asi ganemos nos vamos a divertir.

Maricielo: Podemos hacer una venta de anticuchos entre todos para pagar la inscripcion

chicos.

Paula: ¢ Y si no llegamos a vender todos los anticuchos y nos quedamos con todo?
Loren: No lo creo, quizas si se venda.

Paula: Pero puede pasar.

Cristian: Quizas vendamos todo y paguemos la inscripcién y a la primera ronda nos
eliminen jajaja.

Jean: Pero nos quedara una bonita experiencia.

Angela: Yo no tengo tiempo de ayudar.

Maestra: Haber chicos, tienen que organizarse bonito y ponerse de acuerdo como aula

si participan o no.
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Anexo 4: ;Y si fracaso?

Personajes:

- Zoe
- Almendra

- Loren
Ambiente: Salon de baile.

Zoe: Alme ;te enteraste que el profesor nuevamente va hacer un casting para seleccionar

a chicas que pertenezcan al elenco de baila de la academia.

Almendra: Si, algo habia escuchado.

Zoe: Postula amiga, yo soy nueva no sé que beneficios te da eso.

Almendra: Si te aceptan en el elenco ya no pagas pensién y tiene la oportunidad de bailar

en varios locales.

Zoe: jAsu! que bueno mira.

Almendra: Si, es una buena oportunidad para el que sabe bailar.

Zoe: ;Y th vas a postular?

Almendra: No lo creo, ya lo hice hace 6 meses y no me escogieron.

Zoe: (Es por eso que estabas tomando clases intensivas?

Almendra: Si, porque queria volver a postular, pero ahora que veo que las demas chicas

son increibles no lo haré.

Zoe: Creo que deberias intentarlo.

Almendra: Bromeas, ¢Has visto a las deméas cdmo se mueven?
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Zoe: Si, se mueven bien, pero, tu lo haces genial.

Almendra: Lo dices porque eres mi amiga.

Zoe: Lo digo porque te he visto bailar y cuanto te has esforzado estos ultimos meses.

Almendra: Gracias, pero no lo haré no quiero pasa vergienza nuevamente.

Zoe: Esta bien, respeto eso.

Loren: ;/Qué hacen chicas?

Zoe: Les estoy diciendo a Alme que postulé a la convocatoria.

Loren: No creo gue lo consiga

Zoe: ¢Por qué no?

Loren: ¢Acaso no has visto a las nuevas, como se mueven?

Zoe: Si las vi, pero ella también lo hace estupendo.

Almendra: jBasta! No lo haré y se acabd la discusion.

Zoe: Solo piénsalo.

Loren: Pasaria verglienza otra vez, yo estuve ahi.
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TALLER N.°15: “ El optimismo , una vez més “

Datos informativos:
Institucion educativa: N° 88226.

Nivel: Primaria.

Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.
- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimension: Estado de animo | (felicidad y optimismo).

Habilidad: Optimismo

Justificacion:

La escuela debe ser un lugar en donde el estudiante no solo vaya a
enriquecerse de conocimiento, sino de distintas habilidades. Es asi que debe
de asegurarse de lo cognitivo y emocional para desarrollar su formacion
integral.

Si trabajamos el optimismo y el buen animo en los y las estudiantes
lograremos que estos sean sofiadores, resilientes, perseverantes y mantengas
una actitud positiva frente a los desafios y metas que se les presenta. Porque,
no podemos elegir nuestras circunstancias, pero si como podemos actuar en
ellas.

Es asi que, en este taller se pretende ensefiar al estudiante que ante cada
situacion se debe de anticipar lo mejor y aprender a pensar en lo bueno y lo
agradable mas no en las cosas negativas que pueda suceder.

Objetivos:

Aprender a poner en practica el pensamiento positivo con uno mismo.

Etapas del
aprendizaje

estructurado

Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos

materiales

Presentacion
de la habilidad

Se empieza con la dinamica “Mensaje Optimista y
Pesimista (Anexo 1). - Expresion oral

Acto seguido, se presenta la letra de la cancion “Color

Esperanza” (Anexo 2) se invita a los estudiantes a| parlante.
comentar qué les parecid la cancion y qué mensaje esta | - Anexo 2
le da. - Anexo 3
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Se reparte un triptico (Anexo 3) para ser analizado y

comentado.

Modelado

Indicamos que vamos a trabajar con los grupos
formados en la actividad anterior.

En esta ocasion el grupo 3 y 4 tiene como funcion
representar a través de una sociodramatizacion
problematicas de la vida real.

Por otra parte, los grupos 1 y 2 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes vy
comportamientos de los personajes interpretados por
los dos primeros grupos.

Al grupo 3 se le asigna el guion “No puedo hacerlo
“(Anexo 4). Por su parte, al grupo 4 se le otorga el
guion “Queremos un viaje” (Anexo 5). Estos dos
grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacién que les toco realizar. Cabe
recalcar que no necesariamente los guiones se tienen
que representar de manera exacta. Sino los y las
estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones en el

lenguaje.

- Expresion oral
- Anexo 4

- Anexob

Dramatizacion

Se solicita al grupo 3 y 4 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Se le recuerda al grupo 1y 2 que deben de estar atentos
al problema de la sociodramatizacion para
posteriormente brindar posibles soluciones.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio de dialogo para la reflexion.
Preguntamos si han pasado por una experiencia similar
a los casos presentado. Llegamos a la conclusion que,

si somos optimistas las cosas irdn mejor.

Expresion oral
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Anexo 1: Dinamica “Mensaje Optimista y Pesimista”
Objetivos:

— Probar distintas maneras de comunicar un mensaje.

— Analizar el sentido que le damos a un mensaje y comunicacion.
Desarrollo

En este juego utilizaremos la escritura como medio de comunicacion. Nos centraremos
en el emisor ya que este participante tendrd como mision construir el mensaje que
desearemos transmitir. EIl juego consiste en que el emisor tiene que comprender que

podemos dar informacion negativa o positiva.

En este juego el emisor tendrd como tarea reconstruir una noticia cambiando su sentido.
Es decir, si la noticia es optimista este lo cambiara a pesimista y viceversa. EI emisor debe

tener en cuenta que no se pueden modificar los hechos reales que se cuentan.

Para esto se forman 4 grupos, a cada grupo se le entregar una noticia negativa y positiva
las cuales deben reescribirla y transformarla. Es decir, la negativa a positiva y la positiva

a la negativa.
Por ejemplo:
Noticia NEGATIVA

A todos los turistas que en este momento se estén trasladando a las ciudades costeras les

informamos que no podran disfrutar del mar debido a una rara invasion de aguas vivas.
Y asi se transforma en POSITIVA

A todos los turistas que en este momento se estén trasladando a las ciudades costeras les
informamos que en esta ocasion podran contemplar y disfrutar de un rarisimo evento ya
que, este afio el mar los recibird con aguas vivas. Se les recuerda que para que Su paseo

sea inolvidable solo deben de tener un poco de cuidado si desean bafiarse.
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Anexo 2: canciéon “Color Esperanz

5é
Qué hay en tus ojos con solo mirar
Que estds cansade de andar y de andar
Y caminar, girande siempre en un lugar

Sé
Que las ventanas se pueden abrir
Cambiar el aire depende de ti
Te ayudard, vale la pena una vez mds

Saber que se puede querer que se pueda
Quitarse los miedos, sacarles afuera
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazdn

Es
Mejor perderse que nunca embarcar
Mejer tentarse a dejar de intentar
Aunque ya ves que no es tan fdcil
empezar

Sé
Que lo imposible se puede lograr
Que la tristeza,algin dia, se ird
Y asi- serd, la vida cambiay cambiard

Sentirds que el alma vuela
Por cantar una vez mds

Saber que se puede querer que se pueda

Quitarse los miedos, sacarlos afuera
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazén
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Saber que se puede querer que se pueda

Quitarse los miedos, sacarlos afuera
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazdn

Vale mds poder brillar
Que sclo buscar ver el Sol

Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazén

Saber que se puede
Querer que se pueda
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazdn

Saber que se puede querer que se pueda
Quitarse los miedos, sacarlos afuera
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazdn

(Saber que se puede) sabes que se
puede
Que puedes intentar (querer que se
pueda)
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al futuro con el corazdn

Saber que se puede querer que se pueda

Quitarse los miedos, sacarlos afuera
Pintarse la cara color esperanza
Tentar al future con el corazdn




RIS R /
X

Convierte el optimismo en tu
manga. Ten tu mente en
pensamientos positivos.

Remueve el pesimismo para
encontrar la solucion. Cuando
tu mente esté tranquila puedes
remover esa confusibn que
tienes.

Aisla la situacion preocupante.
Que un problema no sea
permanente y no afecte las otras
cosas positivas que te estan

pasando.

Los problemas son parte de
aprendizaje. Toma cada
situacion como algo causal y no
como casual.




No tomes los fracasos
personalmente.

Mira el horizonte. A largo plazo
las cosas valdran la pena, sé
paciente y ten esperanza.

Asi no tengas motivos, sonrie.

| Cuando aprendes a decir no se te
abren cientos de oportunidades y
momentos para hacer aquello que
| mas te gusta.

Sé fisicamente activo.

Evita las personas Yy
escenarios negativos.

Finge el optimismo en tu vida. A}
fin de cuentas, tu realidad
termina siendo como tu
quieres ver.




Anexo 4: “No puedo hacerlo “
Personajes:

- Anny

- Candy

Ambiente: Salon de clases.

Introduccion: Anny y Candy son dos estudiantes que estan por terminar la secundaria.

Anny: ;Qué piensas hacer luego del colegio?

Candy: No lo sé ain ¢y tu?

Anny: Iré a la universidad. Creo que en el vallejo.

Candy: ¢Qué estudiaras?

Anny: Medicina ;y ta?

Candy: No sé si pueda ir a la universidad por lo menos el afio que viene no creo.

Anny: ;Por qué no Candy?

Candy: La universidad particular es cara y mi mama no podra pagarla. Tendré que

trabajar.

Anny: ¢Qué quieres estudiar?

Candy: Derecho

Anny: ;Y por que no estudias en el Santa? Es nacional

Candy: ¢Se paga algo?

Anny: Nada y queda cerca de tu casa. Puedes i caminando.
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Candy: Si algo asi me dijeron.

Anny: Entonces ¢vas a postular?

Candy: ¢Y si no ingreso?

Anny: ;Coémo sabes que no vas a ingresar si ni lo intentas?

Candy: Es que escuché que hay mucha competencia.

Anny: Eso es cierto, pero, debes prepararte.

Candy: Dudo que ingrese no creo ser tan buena.

Anny: Inténtalo al menos.

Candy: Voy a gastar en vano, no creo que ingrese.

Anny: Entonces no vas a estudiar.

Candy: Es que no puedo porque las universidades particulares son caras y mi mama no

me lo va poder pagar.

Anny: Entonces tu trabaja en las noches y en el dia estudias.

Candy: Pero si trabajo no tendré tiempo para mi.

Anny: Inténtalo al principio se sufre, pero, luego te acostumbras

Candy: ¢En qué trabajaria?

Anny: En Sodimac contratan personal medio tiempo. Puedes postular ahi.

Candy: Si ya vere luego.

Anny: Esta bien.
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Anexo 5: “Queremos un viaje”

Personajes:

- Maestra

- Victor

- Maricielo
- Luana

- Mariam

- Luciana

- Dariana

Ambiente: Salon de clases.

Maestra: Chicos buenas tardes, como sabran este afio no habra viaje de promocion.

Victor: ¢Por qué maestra?

Maestra: Por el aumento de contagios y los peligros que pueden ocurrir el Minedu

dispuso que solo tengamos una fiesta de promocidn y un paseo.

Luana: No es justo, yo queria viajar.

Mariam: Miss y si nos vamos por nuestra cuenta.

Victor: jClaro! vamos miss.

Maricielo: Ya fue ya chicos, la miss no va a querer.

Luana: Yano quiero ni fiesta ya.

Dariana: ;Por qué siempre ven el lado negativo de las cosas ustedes?

Luciana: Pienses que ahora nuestros padres gastaran menos.
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Dariana: Si, ademas dijeron que, Si vamos a pasear, pero a un lugar cerca.

Luciana: Peor hubiera sido que nos prohiban que no hiciéramos nada.

Victor: Si, pero nosotros queriamos hacer el viaje.

Luana: Claro, si ya no nos vamos a ver. Como la despedida si quiera.

Dariana: ¢Y por qué no nos veriamos?

Luciana: Exacto, si la mayoria vive cerca.

Maricielo: (De mala gana) Ya pues que se hace la fiesta nada mas.

Maestra: Listo chicos, vamos escogiendo el lugar de paseo cercano entonces.

Maricielo: Cualquiera miss, total iremos por compromiso.

Victor: (Con un acento burlén) Al vivero miss jaja

Dariana: Podemos aprovechar en conocer sitios que no hayamos ido.

Maestra: Nos podemos ir hasta Trujillo o Casma, sera un paseo que dure un dia entero

y ya maximo dos si se comportan bien.

Luciana: Chicos digan propuestas.

Luana: A mi me da igual la verdad yo pensaba que duraria una semana.

Mariana: No sé pues hablen si van hacerlo, sino que no se haga nada y ya si van a estar

asi.

Maestra: Su compariera tiene razon ya estan grandes para ponerse en ese plan.

Luciana: Chicos hablen pues ¢a dénde vamos?

207



TALLER N.° 16: “Adelante”

Datos informativos:

Institucion educativa: N° 88226.
Nivel: Primaria.
Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

Dimension: Estado de animo Il (manejo de la emocién)

Habilidad: Optimismo

IV.  Justificacion:
V. Objetivos:
Aprender a poner en préactica el pensamiento positivo con uno mismo.
Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales

estructurado

Presentacion

Se empieza con la dindmica “Chicho se murié (Anexo

de la habilidad 1). Expresion oral

Sorteamos nuevamente el aula formando 4 nuevos
grupos. - Expresion oral
En esta ocasion el grupo 1 y 2 tiene como funcién | - Anexo 2
representar a través de una sociodramatizacion | - Anexo 3
problematicas de la vida real.
Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto
escenificar cémo debieron ser las actitudes y

Modelado comportamientos de los personajes interpretados por

los dos primeros grupos.

Al grupo 1 se le asigna el guion “La decision de
Jeisser” (Anexo 2). Por su parte, al grupo 2 se le otorga
el guion “La navidad” (Anexo 3). Estos dos grupos
tendran que ensayar de manera grupal y ordenada la
dramatizacion que les toco realizar. Cabe recalcar que

no necesariamente los guiones se tienen que
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representar de manera exacta. Sino los y las estudiantes

pueden hacer ciertas modificaciones en el lenguaje.

Dramatizacién

Se solicita al grupo 1 y 2 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Se le recuerda al grupo 3 y 4 que deben de estar atentos
al problema de la sociodramatizacion para
posteriormente brindar posibles soluciones al
problema presentado.

Expresion oral

Feedback
positivo

Se abre un espacio de dialogo para la reflexion.
Preguntamos si han pasado por una experiencia similar
a los casos presentado. Llegamos a la conclusion que,

si somos optimistas las cosas irdn mejor.

Expresion oral
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Anexo 1: Dinamica “Chicho se murié”

Objetivo:

Analizar la comunicacién verbal y no verbal en las emociones

Tiempo:

Duracion: 30 minutos

Tamarnio del grupo:

Ilimitado

Lugar:

un salén amplio bien iluminado acondicionado para que los participantes puedan formar
un circulo.

Desarrollo

Primero vamos a colocar a todos los participantes en un circulo. Un participante inicia la
rueda diciendo al que tiene a su derecha " Chicho se murig", pero tiene que decirlo

llorando y haciendo gestos muy exagerados.

El compafiero que esta a la derecha le debe contestar lo que se le venga a la mente u
ocurra, pero lo debe decir llorando y con gestos de dolor. Seguidamente, debera continuar
pasando la "noticia" a sus demas compafieros de que Chicho ha muerto, llorando

igualmente, y asi hasta que termine la rueda.
También se puede iniciar otra rueda cambiando las actitudes de los participantes. Por

ejemplo: riéndose, nervioso, asustado, tartamudeando, borracho, etc. EI que recibe la

noticia debera asumir la misma actitud que el que la dice.
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Anexo 2: “La decision de Jeisser”

Personajes:

- Jean
- Jeisser

- Steven

Ambientacion: Saldn de estar donde se encuentra una mesa, sillas y una computadora.

Introduccion: En un reencuentro de amigos egresados de la carrera de ingenieria de

sistemas. Jeisser esta concentrado en la computadora cuando entran Jean y Steven.

Jean: ;Como estan chicos?

Jeisser: Bien

Steven: ¢ Qué ha sido de sus vidas?, ;A qué se dedican ahora?

Jean: Trabajo gestor de base de datos de una empresa.

Steven: Yo me encargo de la gestién administrativa de claro.

Jeisser: Yo no apliqué a ningun trabajo, me estoy dedicando a crear un videojuego.

Steven: Que bien mira. ¢Les parece si nos vamos de viaje este fin de semana?

Jeisser: Yo no puedo chicos, no estoy trabajando y quiero continuar con mi juego.

Steven: Solo seran dos dias jVamos!

Jeisser: Estoy viviendo de mis ahorros por el momento y quiero seguir trabajando en mi

juego.

Jean: Pero desde que estabamos en la universidad te escucho hablar de ese juego y sigues

sin lograr nada.
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Steven: Sigue adelante, lo vas a conseguir.

Jean: Esta perdiendo tiempo y oportunidades laborales. Ya estuvieras trabajando en un

buen puesto y ganado dinero como Yyo.

Jeisser: No te voy a negar que lo he pensado muchas veces, pero quiero seguir

intentandolo.

Steven: Bueno chicos nos vemos luego.

Jean: Te veo el fin de semana Steven para el viaje.

Steven: De todas maneras.

Jeisser: Adios

ACTO II

Introduccion: Steven y Jean se van de viaje y al cabo de una semana Jeisser llama a sus

amigos para contarle que habia desarrollado el videojuego.

Jeisser: jChicos! Vengan a mi casa. Tengo algo que decirles.

Steven: Claro amigo alli estaré.

Jean: ok ya voy.

ACTO Il

Introduccion: Los amigos llegaron a su casa.

Jeisser: Logré que mi juego funcionaray a una empresa les encanto.

Steven: jFelicidades amigo!

Jeisser: Me pidieron que haga algunos ajustes, pero ya me compraron el juego.
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Jean: Que suerte tuviste. Después de tanto tiempo al fin lo lograste.

Jeisser: Esto no es suerte. Es ser perseverante y optimista en el camino.

Steven: No le hagas caso, él siempre quiso hacer su aplicacion, pero no lo hace hasta

ahora.

Jeisser: ¢Por qué?

Jean: No me arriesgo a dejar mi trabajo, me costé mucho ingresar a la empresa y si dejo

de trabajar como solvento mis gastos.

Jeisser: Tienes tus ahorros.

Jean: No tengo mucho, salgo cada fin de semana. No he ahorrado mucho.

Steven: No es el dinero lo que lo detiene sino el miedo a pensar que fracasara.

Jeisser: ¢Qué has pensado hacer Jean?

Jean: No lo sé aun.
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TALLER N.° 17: ;Qué nos conviene?

l. Datos informativos:

- Institucién educativa: N° 88226.

- Nivel: Primaria.

- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.

- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.

II.  Dimension: Estado de animo Il (manejo de la emocidn)

Habilidad: Optimismo

IV.  Justificacion:
V.  Objetivos:
Aprender estrategias que permitan tomar decisiones méas acertadas ante cada
problema.
Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales

estructurado

Presentacion

Se empieza con la dindmica: El espejo humano Anexo

de la habilidad 1). Expresion oral

- Mencionamos que vamos a continuar trabajando con
los grupos formados en el taller anterior - Expresion oral

- En esta ocasion el grupo 3 y 4 tiene como funcién | - Anexo 2
representar a través de una sociodramatizacion | - Anexo 3
problemaéticas de la vida real.

- Por otra parte, los grupos 1 y 2 tienen como reto
escenificar como debieron ser las actitudes vy

Modelado comportamientos de los personajes interpretados por

los dos primeros grupos.

Al grupo 3 se le asigna el guion “Preparandonos para
navidad” (Anexo 2). Por su parte, al grupo 4 se le
otorga el guion “El dia del aseo” (Anexo 3). Estos dos
grupos tendran que ensayar de manera grupal y
ordenada la dramatizacion que les toco realizar. Cabe

recalcar que no necesariamente los guiones se tienen
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que representar de manera exacta. Sino los y las
estudiantes pueden hacer ciertas modificaciones en el

lenguaje.

Dramatizacién

Se solicita al grupo 3 y 4 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciono.
Se le recuerda al grupo 1y 2 que deben de estar atentos
al problema de la sociodramatizacion para
posteriormente brindar posibles soluciones al

problema presentado.

Expresion oral

Feedback

positivo

Se abre un espacio de didlogo para la reflexion.
Preguntamos si han pasado por una experiencia similar

a los casos presentado.

Expresion oral
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Anexo 2: Dindmica “El espejo humano”

Objetivos:

— Desarrollar el autoconcepto y autoestima positiva.
Espacio: Patio de los juegos.

Tiempo: 15 min.

Desarrollo

El docente forma grupos de 6 estudiantes. Una vez formados los coloca las filas con la
intencion de que todos estos deben de estar volteados mirando hacia atras. El ultimo
estudiante de la fila va a voltear para que el docente les indique cuales son los
movimientos que estos tienen que ensefiar a sus demas comparieros. El ultimo integrante
toca el hombro de su compafiero y le indique que se voltee para ensefiarle los movimientos
y cuando estos son ensefiados ese participante se voltea y hace lo mismo, es decir, toca el
hombro del siguiente comparfiero y le ensefia los movimientos que a el le ensefiaron y
luego este vuelve a la posicion inicial. Se repiten los patrones hasta llegar al primer

compafiero de la fila. Gana la fila que mejor imit6 los movimientos.
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Anexo 2: “Preparandonos para navidad”

Personajes:

Maestra

- Ever

- Paula
- Bety

- Hellen

- Faby
Ambientacion: Salén de clases.

Introduccion: La maestra esta leyendo los nombres de las personas que pagaron la cuota

para el compartir navidefio.

Maestra: Chicos, voy a leer los nombres de los que pagaron su cuota y de los que aun

les falta. (La maestra lee todos los nombres) Faltan pagar Carlos, Ever y Paula.
Ever: Lo habia olvidado miss, mafiana traigo el dinero.
Paula: Cierto, mi mama lo dej6 encima de la mesa y olvidé tomarlo.

Bety: jQue irresponsables que son! tenian que pagar todos hasta hoy como se les pidio.

Mi mama no va a estar viniendo a cada rato al colegio por ustedes.

Maestra: Calmate Bety. Haber chicos la mami de Bety tenia que pasar hoy por el dinero

porqgue se ofrecié amablemente a preparar la comida.

Ever: Perddn lo olvidé miss, es que mi mama no vi que se me habia acabado el cuaderno

y usé ese dinero. Pero mafiana mi mama me dara.
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Maestra: Bety, llamaré a tu mami para decirle que venga mafiana. Aln tenemos tiempo

de organizarnos.

Bety: Es que miss mi mama le va a decir que si, pero mafiana es cumpleafios de mi
hermanito y hardn un almuerzo familiar y mi mama va a estar como loca de aqui para

alla.

Maestra: Entonces que venga pasado mafiana.

Bety: No miss que ellos vayan a dejar el dinero a mi casa por tontos e irresponsables.

Maestra: Haber Bety vamos calmandonos por favor. Déjame primero hablar con tu

mami.

Paula: Miss, yo no voy a participar en el compartir.

Bety: jVuelta! estamos diciendo que vamos a participar todos por ser Gltimo afio de la

primaria 'y ya empiezan ya.

Maestra: ¢A qué se debe eso Paula?

Paula: A nada miss, le contaré en el recreo.

Maestra: Puedes decirme ahora para ver que hacemos.

Paula: Es que a mi mama no le han pagado ain y no tenemos dinero.

Bety: jAh! era eso. Siempre es asi miss. No paga porgue sabe que las veces pasadas no

dabay la invitabamos
Hellen: Si miss, mi mama dice que eso es viveza de su mama. Que le gusta comer gratis.

Paula: (con ojos brillosos) No miss, por eso no voy asistir ese dia.

218



Maestra: No te preocupes Paula. Yo sé que tu mami es madre soltera y trabaja duro por

ti y tu hermanito. No es tu culpa que no le hayan pagado adn.

Faby: Podemos dar un dinero extra entre todos para reunir y pagarle su cuota miss.

Hellen: Mi mama no va a querer pagar por otros.

Bety: Es que miss siempre es o mismo. No se si mi mama quiera.

Faby: Podemos usar lo de nuestro recreo y colaborar.

Maestra: Es una gran idea. Yo apoyo.

Bety: Hagan lo que quiera. VVoy hablar con mi mama que no hay compromiso con ustedes.
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Anexo 3: “El dia del aseo”
Personajes:

- Auxiliar
- Profesor
- Lady

- Sunny

- Yanira

- Lucero
Ambiente: Salon de clases

Introduccion: Mientras el profesor esta haciendo su clase llega la auxiliar Olga ingresa

al aula a mencionar a los estudiantes que les toca aseo en esta semana.

Auxiliar: Esta semana le toca el asea del aula a Sunny, Lady y Loren.

Loren: Esta bien auxiliar.

Profesor: Listo chicos ya escucharon. Vamos a seguir trabajando arte.

Lady: ¢ Qué sacamos profesor?

Profesor: Saquen sus moldes que trajeron de casa para indicarles cémo van a recortarlos.
Sunny: Profesor, digales a mis compafieros que boten sus papeles al tacho por favor.
Profesor: Logicamente, ellos ya saben que eso deben de hacer.

(Los estudiantes estan recortando y de pronto Yanira bota basura al piso)

Lucero: ¢Por qué haces eso?

Yanira: Relajate a nosotras no nos toca el aseo.

Lucero: Tienes razon.

Lady: Chicas acabo de escucharlas. Yanira recoge tu basura.

Yanira: No lo haré a mi no me toca el aseo. Cuando me toca yo voy a barrer sin reclamar

como tu.

Lady: (Gritando, Pero nada te cuesta jHazlo!
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Yanira: Bajame la voz Lady y no lo haré porque ya va a ser hora de salida y ain no
acabo.

Lady: Como no vas acabar si eres lenta y te la pasas jugando. Cuando te toque el asea yo

haré lo mismo vas a ver.
Yanira: Como sea, N0 Somos amiga no tengo porque hacerte caso.
ACTO Il

Introduccion: Ya han pasado una semana. La auxiliar informa que esta semana le toca

el aseo a Lucero, Yaniray Maria. El profesor sigue en su clase.

Profesor: Bien chicos eso es todo por hoy. No olviden sus cosas.

Lady: Chicos no se olviden botar sus basuras de abajo de sus carpetas.

Yanira: Cada uno lo debe tirar en el tacho de basura.

Lady: No, hay que botarlos en el suelo ya es salida. Total, no nos toca a nosotros el aseo.
Sunny: jCierto ya me acordé! Yo te apoyo. (Sunny bota su basura al piso)

Lady: (Al ver que algunos de sus compafieros no botaban la basura de sus carpetas iba

de sitio en sitio botandolas) jListo!

Yanira: No era necesario eso. No tenias que hacerlo.
Lady: Yo te dije que si querias jugar yo te ensefia.
Yanira: jNo te soporto!

Lady y Yanira se jalan de los pelos.

Lucero: jBasta! Ya dejen de pelear y busquemos una solucién. Siempre se pelean por lo

mismo.

221



TALLER N.° 18: ; Ahora qué hacemos?

VI.  Datos informativos:
- Institucion educativa: N° 88226.
- Nivel: Primaria.
- Beneficiarios: Estudiantes del sexto grado.
- Responsable: Lady Elizabeth Castafieda Gutierrez.
VII.  Dimensién: Estado de animo Il (manejo de la emocion)
VIIl.  Habilidad: Optimismo
IX.  Justificacion:
X.  Objetivos:
Aprender estrategias que permitan tomar decisiones méas acertadas ante cada
problema.
Etapas del Estrategias del aprendizaje estructurado Recursos y
aprendizaje materiales

estructurado

Presentacion

Se empieza con la dindmica: “Entregando el corazon”

de la habilidad (Anexo 1). Expresion oral

- Formamos 4 nuevos grupos al azar.

- En esta ocasion el grupol y 2 tiene como funcion | - Expresion oral
representar a través de una sociodramatizacion | - Anexo 2
probleméticas de la vida real “Amigas y rivales” | - Anexo3
(Anexo 2).

- Por otra parte, los grupos 3 y 4 tienen como reto
escenificar cémo debieron ser las actitudes y

Modelado comportamientos de los personajes interpretados por

los dos primeros grupos.

Dramatizacion

Se solicita al grupo 1 y 2 que de manera ordenada y
creativa representen el guion que se les proporciond.

Se le recuerda al grupo 3 y 4 que deben de estar atentos
de

posteriormente brindar posibles soluciones al

al problema la sociodramatizacion para

problema presentado.

Expresion oral
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- Seabre un espacio de didlogo para la reflexion.
Feedback - Preguntamos si han pasado por una experiencia similar | Expresion oral

positivo a los casos presentado.
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Anexo 1: Dinamica “Entregando el corazén “

Objetivo: Promover la comunicacién y reforzar la amistad.

Participantes: Puede realizarse con varios participantes. Un requisito necesario es que

se conozcan entre ellos.
Recursos:

e 1 corazon de cartulina por cada participante

e 1 CD con canciones referidas a la amistad.
Desarrollo:

El docente coloca una masica sobre la amistad de fondo. Seguidamente, da a cada

participante un corazon de cartulina.

Posteriormente, el docente explica la dinamica: cada participante buscard a un
comparfiero, con quien va a intercambiar el corazon que se le dio. Escribira cuanto
significa su amistad para él y como se siente de ser su amigo. Lo mismo hara su el

compafiero escogido.
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Anexo 2: “Amigas y rivales”

Personajes:

- Profesor
- Katy

- Melina

Ambiente: Salén de clases de Judo.

Profesor: No se olviden que la préxima tenemos campeonato de Judo para cambiar de

color de cinta.

Katy: Profesor ¢;Nos tenemos que enfrentar?

Profesor: jClaro! de eso se trata. Para que vean cuanto han avanzado.

Katy: ¢Contra quién nos vamos a enfrentar?

Profesor: Con sus compafieros que estan en el mismo nivel que ustedes. jListo

muchachos péngase a entrenar!

Melina: ¢Estas preparada Katy?

Katy: No, tengo mucho miedo. Siento que no lo voy a conseguir.

Melina: Te has preparado y debes de competir.

Katy: No es igual a competir en entrenamientos con un torneo de verdad.

Melina: Vamos supera tu miedo. No va a pasar nada.

Katy: Ojala yo pueda ser como Ainhoa que es cinturdn verde y yo aun blanco.

Melina: Ainhoa lleva tiempo en esta academia. Nosotras la encontramos aqui.
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ACTO II

Introduccion: Llego la semana del campeonato y los estudiantes se enfrentan uno por

uno hasta que es turno de Katy.

Profesor: Katy es tu turno. Peleards con Melina ya que las dos son los Unicas con

cinturones blancos. Por ser nuevas.

Katy: Profesor ¢es necesario que me enfrente?

Profesor: jClaro que si! tenemos que ver tu avance para ver como estas avanzando.
Katy: Profesor no puedo pelar con mi amiga qué tal si me lastima o yo aella.
Profesor: Yo les diré cuando parar.

Melina: jVamos Katy!

Katy: No tengo miedo pelear. Estoy nerviosa.

Profesor: Eres la Gnica que puede enfrentarse a Melina si no te enfrentas con ella ninguna

podra subir de categoria.
Melina: ¢Por qué profesor?

Profesor: Tengo que ver tu avance Melina y no te puedo poner a competir con otro

estudiante que no sea el mismo cinturon que tu.

Melina: (algo incémoda) Muchas gracias Katy. Enserio queria subir de categoria y me

esforcé por eso y todo para que tengas miedo y te pongas nerviosa y no quieras pelear.
Katy: Lo siento. No sé que hacer.

Ainhoa estaba escuchando todo y se acerco a Melina y Katy.
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Ainhoa: Los escucho hablar chicas y tienen que llegar a un acuerdo. Las dos estan siendo

afectadas.
Katy: No es facil Ainhoa. Lo dices porque eres la mejor y no tienes miedo a fracasar.

Ainhoa: Te equivocas. Déjame ensefarte algo. (Ainhoa se saca su chompa y ensefia los
moretones de sus brazos. Acto seguido, se remanga su pantalon y ensefia los moretones

de su pierna)

Katy: jQue horrible estan! Te imaginas que yo me haga uno de esos y no cure o0 peor ain

me den un mal golpe cdmo puedo quedar.
Ainhoa: Es parte del aprendizaje.

Melina: Prefiero eso a no subir de categoria y aprender a defenderme en esta mala

sociedad.

Ainhoa: /Qué piensas hacer Katy, quedarte sin saber qué hubiera pasado y dejar a tu

amiga de lado o enfrentarte a tus miedos y aprender de tus miedos y derrotas?
Katy: Mi piel se va a moretear.
Ainhoa: Es parte del proceso sino mirame.

Katy: No los aun.
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