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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Motivacion intrinseca y rendimiento
académico en estudiantes del segundo grado de secundaria de la I.LE. “Erasmo Roca”,
Chimbote-2022”. Esta investigacion es de disefio correlacional-descriptivo y de tipo
aplicada, por consiguiente, tuvo como objetivo general; determinar la relacion entre ambas
variables: motivacion intrinseca y rendimiento académico. Ademas, dentro de su
metodologia, se aplic6 un cuestionario estandarizado, teniendo una muestra de 25
estudiantes, a los que se les aplicaron: el cuestionario para la variable independiente que
corresponde a la Escala de Motivacién Intrinseca (EMI) vy el analisis de fiabilidad del
instrumento, obteniéndose un alfa de Cronbach de 0,811. Por otro lado, se utilizaron los

promedios para el rendimiento académico.

Tras la ejecucion de este estudio, se llego a la siguiente conclusién: Se analiz6 la
relacion de la motivacién intrinseca en el rendimiento académico de los alumnos del
segundo grado de educacién secundaria de la Institucion Educativa “Erasmo Roca, a
través de la correlacion de Spearman encontrdndose una relacion de 0,133, siendo

positiva- débil.

Palabras clave: Motivacion, motivacion intrinseca, rendimiento, rendimiento académico



ABSTRACT

The present investigation entitled: "Intrinsic motivation and academic performance
in second grade students of the I.E. “Erasmo Roca”, Chimbote-2022”. This research is of a
correlational-descriptive design and of an applied type, therefore, its general objective was;
determine the relationship between both variables: intrinsic motivation and academic
performance. In addition, within its methodology, a standardized questionnaire was
applied, having a sample of 25 students, to whom were applied: the questionnaire for the
independent variable that corresponds to the Intrinsic Motivation Scale (EMI) and the
reliability analysis of the instrument, obtaining a Cronbach's alpha of 0.811. On the other

hand, the averages were used for academic performance.

After the execution of this study, the following conclusion was reached: The
relationship of intrinsic motivation in the academic performance of the students of the
second grade of secondary education of the Educational Institution "Erasmo Roca" was
analyzed, through the Spearman correlation. finding a relationship of 0.133, being positive-

weak.

Keywords: Motivation, intrinsic motivation, performance, academic performance.



INTRODUCCION

Actualmente, existen una serie de factores que pueden influir en el rendimiento
académico de los estudiantes, uno de ellos es la motivacion intrinseca. Este tipo de
motivacion, refiere al estimulo interno del estudiante, sin embargo, muchas veces pueden
influir los problemas externos a los que €l se enfrente. Por ello, la presente tesis pretende
evaluar la relacion existente entre la motivacion intrinseca con el rendimiento académico
que presenten los alumnos del segundo grado de secundaria de la I.LE. “Erasmo Roca”,
Chimbote. Esto permitio obtener la conclusion de que, si existe una baja influencia entre
estas dos variables. Estos resultados tienen que ser tomados en cuenta no solo por los
docentes de la institucion educativa, sino también por los psicologos educativos, las
autoridades inmersas en el campo de la educacion y los padres de familia, quienes también

deben tomar interés por formar parte de la educacion de sus hijos.

Este informe de tesis esta dividido en 6 capitulos, los cuales abarcan lo siguiente:

Capitulo I: El problema de la investigacion, que es la correlacién entre la motivacién
intrinseca con el rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado de
secundaria de la I.E. “Erasmo Roca”, Chimbote; los objetivos de la investigacion tanto

general como especificos y los antecedentes tanto a nivel nacional y local.

Capitulo Il: EI marco tedrico, en el que se fundamenta con teorias las variables motivacion

intrinseca y rendimiento académico.

Capitulo 111 EI marco metodoldgico, el cual nos guia paso a paso los procedimientos para

tener una correcta investigacion.

11



Capitulo IV: Resultados y discusion de resultados obtenidos, tras la aplicacion de las

encuestas, lo cual permitio llegar a confirmar la hipdtesis alterna.

Capitulo V: Las conclusiones y recomendaciones finales sobre el tema.

Capitulo VI: Referencias bibliogréficas y los anexos.

12



l. PLAN DE INVESTIGACION

1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente estamos pasando una pandemia, cambiando la vida humana. No
obstante, uno de los més perjudicados ante esta situacion ha sido la educacion, pues debido
al distanciamiento social los docentes tuvieron que adaptarse y cambiar las metodologias
conocidas, optando por impartir sus clases de manera virtual. Por fortuna, la OMS logré
desarrollar una vacuna que permitid la proteccion ante esta enfermedad, por lo que en los
ultimos meses la educacion se da en la modalidad semivirtual, donde han aflorado las
brechas econdmicas, sociales, culturales, digitales, pero sobre todo emocionales; pues el
confinamiento ha generado en los jovenes stress, angustias, desorientaciones Yy
desmotivaciones por el estudio. De acuerdo a la UNESCO (2020) el Coronavirus tuvo un
impacto psicoldgico muy fuerte en la poblacion adulta, pero también en los jévenes y nifios

por la situacion de crisis sanitaria y las secuelas de la pandemia.

En América Latina, esta grave crisis generd grandes brechas estructurales, sobre
todo en el campo econdmico, ya que afect6 el trabajo de miles de personas, lo cual hizo
crecer la miseria; pero sobre todo alter6 la manera en que nos relacionabamos

interpersonalmente. (CEPAL,2021)

Nuestro pais también sufrid los estragos del Coronavirus. El Instituto Peruano de
Economia (IPE,2021) expone que las carencias de aprendizaje impactaron mas en la gente
del campo, debido a la carencia de elementos tecnolégicos, el apoyo familiar, las carencias

econdmicas, etc.

Sin embargo, también se debe hacer hincapié en el aspecto psicoldgico y la

13



motivacién en los estudiantes, quienes con la acumulacion problemas se sienten
desmotivados, lo cual afecta notoriamente en su rendimiento académico. Por otro lado, la
escasez econdémica y no contar con PC, laptop o celulares con internet para acceder a las

clases virtuales, repercute la motivacion intrinseca y el interés por estudiar.

Esta misma problematica acontece en Chimbote, en la Institucion Educativa Erasmo
Roca, donde los alumnos de educacion secundaria atraviesan una serie de problemas
sociales, econdmicos y psicologicos; especificamente, falta de motivacion intrinseca, la cual
obedece a motivos internos y afecta en el rendimiento académico. Por lo expuesto Ilegamos

a la siguiente interrogante:

1.2.  FORMULACION DEL PROBLEMA

Nos planteamos la siguiente formulacion:

¢Existe relacion entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico de los
alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Erasmo

Roca”, Chimbote — 2022?

1.3.  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Esta tesis, se justifica a nivel tedrico, porque sistematizo informacion acerca de la
motivacion intrinseca y el rendimiento académico, la cual permitio fundamentar las
variables de estudio. Ademas, el marco tedrico se sustentd con la Teoria de la

autodeterminacion relacionado con la motivacion intrinseca de Ryan & Deci (2000).

En relacion a la justificacion metodoldgica, se aplicd un instrumento previamente

validado por expertos en el tema de motivacion intrinseca, la cual corresponde a la Escala
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de Motivacion Intrinseca (EMI).

En relacion a la justificacion préctica, es de gran relevancia porque se analizo, si
existe relacion entre la motivacion intrinseca y rendimiento académico, en los alumnos de
segundo afio de educacion secundaria y como la primera estuvo afectando a la segunda.
Esto se evidencio, cuando se analizaron las notas y esto arrojé que los alumnos ,

presentaban bajas calificaciones.

1.4.  ANTECEDENTE DE INVESTIGACION

1.4.1. Internacional

Navarro (2016) en su tesis; tuvo como objetivo, explicar el rendimiento académico
desde los factores individuales de procrastinacion académica y motivacion intrinseca, en la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia-2016 teniendo un disefio exploratorio.
Para ello, trabaj6 con una muestra intencional de 129 estudiantes de psicologia de la UPTC,
a los cuales se les aplico el instrumento de una escala estandarizada. Al culminar la
investigacion se llegé a que cuando los estudiantes universitarios de psicologia estan
satisfechos con su carrera seleccionada, se presenta un mejor rendimiento acadéemico, pues
consideran que estan en la capacidad de cursar la y de realizar la entrega efectiva de tareas
académicas. Es por ello que, se sugirio revalorar la labor de las instituciones que realizan

el proceso de orientacion vocacional y profesional en los estudiantes universitarios.

Por su lado, Larrea (2021) en su tesis, tuvo como objetivo analizar los factores de la
motivacion intrinseca de mayor incidencia en la percepcion de la felicidad de la
organizacion estudiada. Esta tiene un disefio descriptivo-correlacional y contdé con la

participacion de 12 colaboradores, aplicandose el instrumento “Escala de Satisfaccion de
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Necesidades Psicoldgicas Bésicas”. Como conclusion se halld que los aspectos analizados
en relacion con la satisfaccion laboral son: expresar libremente sus opiniones sobre el

trabajo y percibir amigable a la gente del trabajo.

Juarez (2016) en su investigacion tuvo como objetivo precisar la correlacion
existente entre los factores de motivacion intrinseca y el desempefio laboral en un grupo de
docentes. Esta es de tipo descriptivo — correlacional. Participaron 32 docentes, a quienes se
les aplico el instrumento en base a la escala de Likert. Al finalizar, se concluyd que su
préctica docente no se ve afectada con alto nivel de motivacion intrinseca que ellos puedan

poseer.

1.4.2. A nivel nacional

Espinoza y Torres (2016) en su tesis, tuvo como objetivo general, determinar la
relacion existente entre la motivacion extrinseca y el rendimiento académico en el area de
comunicacion en alumnos del V ciclo de educacion primaria del distrito de Chancay. El
estudio present6 un disefio correlacional -no experimental. Se trabajé con 115 alumnos de
5°y 6° de educacion primaria, a quienes se les aplico un Test con 20 preguntas para medir
su nivel de motivacion, el cual permitid llegar a que si existe correlacion significativa entre

la motivacion intrinseca con el rendimiento académico.

Cabellos y Ishplico (2019) en su tesis, tuvo como objetivo, estudiar la influencia de
la motivacion intrinseca en el rendimiento académico en estudiantes del nivel secundaria de
tres instituciones educativas. Este tuvo un disefio correlacional no experimental. Como
instrumento se utilizd la Escala de Motivacion Intrinseca, el cual se aplicd a 431
estudiantes, que fue determinada a través del muestreo no probabilistico. Tras la ejecucion

de la investigacion se llegd a la siguiente conclusion: Hay una correlacion positiva débil
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entre las variables, en donde la motivacion intrinseca influye en el rendimiento académico

de los alumnos del nivel secundario de tres instituciones educativas de Cajamarca.

Santiago (2016) en su investigacion, presenté como objetivo; establecer la relacion
entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico final de los ingresantes del 2016-
I. Conto6 con un disefio descriptivo - correlacional, aplicando un instrumento basado en el
Test de Motivacion intrinseca de Alberto Vilchez Ortiz, en 126 alumnos ingresantes donde
se concluyd que aquellos que poseen mayor motivacion intrinseca, presentan un mejor

rendimiento académico durante el estudio de su carrera profesional.
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1. MARCO TEORICO

2.1. Motivacioén

Casas (2000), expone este término deriva del latin movere y significa mover. Es por

ello que se utiliza para expresar accion y efecto ante un estimulo. (p. 91).

La motivacién es aquel impulso interior que posee cada persona para realizar ciertas
labores que considere relevantes y obtener ciertos objetivos. Muchas veces, esta guarda una
estrecha relacion con el factor econémico y las relaciones interpersonales con las que el
individuo cuente. Casas (2000), acota que esta impulsara la accién, mantendra el proceso y

moderara el ritmo para la realizacion la actividad. (p. 92).

A través de la motivacion, las personas buscaran satisfacer sus necesidades y
aunque se pueden presentar otras, este realizard una comparativa y antepondra la mas

relevante, o en caso contrario ejecutard ambas, pero siempre cubriendo su necesidad.

Casas (2000), describe que el proceso de la motivacion inicia con una necesidad
insatisfecha que genera inquietud y conlleva al individuo a tomar un impulso interno. Estos
producen la persecucion constante de metas especificas que, si se obtienen daran
cumplimiento a la satisfaccion de la necesidad. Por otro lado, analizando la motivacion
institucional, es importante que las acciones se direccionen al cumplimiento de propositos

colectivos. (p. 95).

Suéarez y Fernandez (2004), postulan que, en los estudios actuales sobre los aspectos
motivacionales se identifica el nuevo concepto de motivacion académica, la cual cumple

con una serie de pasos de inicio, curso y constancia del comportamiento para lograr una

18



meta. (p. 4)

En otras palabras, la motivacion académica cuantifica la capacidad y el impulso
cognitivo. Esta se encuentra vinculada con la necesidad del éxito académico, lo que
significa que el estudiante plantee a adquirir un nuevo conocimiento y a mantenerlo para
cumplir su objetivo. En definitiva, es la motivacion el factor que mas impacta en la

personalidad y las destrezas de los alumnos.

Ferreiro y Alcéazar (2014) exponen que la concepcion holistica de la motivacion
permite conocer las posibilidades del actuar del ser humano. Si se recibiera
constantemente, solo una motivacion extrinseca, el individuo realizara el minimo esfuerzo
para obtener lo que desea; pero si se combina con la motivacion intrinseca, este serd capaz
de autorregularse y detener sus acciones en el momento en que se desinteresa o considera
que ya no debe aprender mas (aprendizaje operativo). Cabe recalcar, que el estudiante debe

considerar que los motivos son realmente importantes y solo dejaréa de actuar

Se debe tener en cuenta que los motivos son trascendentes, independientemente de
todo lo anterior, s6lo dejard de actuar en el momento en se haya resuelto el problema o

satisfecho las necesidades de las otras personas con los medios que se dispone. (p. 66)

2.1.1. Teorias de la motivacién

Se puede realizar una extensa organizacion de las teorias de la motivacion, las

cuales tendran sus bases en la filosofia, psicologia y economia empresarial.

Pérez (2000) plantea los siguientes dos grupos: En el primero, la motivacion

significara una necesidad que busca ser satisfecha, por lo que este serda su Unico fin
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(motivacién como tendencia); y en el segundo se considera como parte de la personalidad
del individuo, el cual cuenta con una justificacion méas razonable. El anélisis de ambos

grupos, nos lleva a una interpretacion holistica de la motivacion. (p. 236)

Desde el punto de vista psicoldgico la motivacion puede recibir una justificacion
conductista. Este enfoque tiene como base principal la recompensa ante una accion
realizada. Pérez (2000, p. 241) argumenta, que en el conductismo la motivacion producira
un refuerzo, lo que permite mantener el afan por el desarrollo del quehacer. Dentro del
campo educativo, este refuerzo sera necesario tanto para adquirir un nuevo conocimiento

como para su extincion.

Se debe tener en claro que existen diferentes tipos de refuerzos: naturales y
artificiales o sociales. Los naturales son reforzantes y poco reforzarles; mientras que los

sociales dependen del condicionamiento.

Por otro lado, debemos tomar en cuenta el refuerzo extrinseco (externo al

individuo), que puede ser natural o artificial y el refuerzo intrinseco (interno al individuo).

2.1.2. Motivacioén intrinseca

Ryan & Deci, (2000) argumentan que es el interés y el goce de una actividad por si

misma; por lo que la persona se encontrara mas apta y preparada para su desarrollo.

Esta motivacion responde al interés sincero y al espiritu de la curiosidad, que son
lo més importante para el desarrollo cognitivo y social. De ella dependerd el entusiasmo

para la realizacién de las actividades cotidianas.

Dicho con otras palabras, la motivacion intrinseca es el impulso con el que cuenta
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una persona para ejecutar una tarea, solo por el motivo de sentir la satisfaccion producirla.

Diferentes investigaciones consideran que existe relacion entre la motivacion

intrinseca y la eleccion de una profesion.

Sanchez (2009) afade que generalmente los motivos intrinsecos influyen en la
voluntad y la satisfaccion del desempefio de una carrera profesional;, mientras que los

motivos extrinsecos, suelen causar desmotivacion (pp. 146-147).

2.2.  Rendimiento Académico:

Segln Tonconi (2010), es la relacién entre un nivel de conocimientos de una
materia y el grado académico al que pertenece un estudiante. Este rendimiento se mide a
través de la evaluacion, sin embargo, esta no es confiable en su totalidad, pues influiran
muchos factores que impiden la identificacion de todos los aspectos que se deben trabajar

para mejorar nuestra educacion

2.2.1. Tipos:

Existen diferentes tipos de rendimiento escolar, que segun Leal (1994) se van a
presentar en el proceso educativo, por lo que serdn medidas a través de instrumentos

especificos e individuales.

Bobadilla, (2006) sefiala cuatro tipos de rendimiento escolar de Angles, que se

explicaran a continuacion:
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El rendimiento suficiente, se presenta cuando el alumno cumple con todos los
objetivos que se definen en los el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por otro lado, tenemos
alrendimiento insuficiente, que es todo lo contrario, pues el estudiante no logra alcanzar los
objetivos trazados. En el rendimiento satisfactorio, el educando cuenta con las capacidades
de acuerdo a lo que se quiere lograr. Y por altimo en el rendimiento insatisfactorio, el
estudiante no logra el nivel esperado o minimo del desarrollo de las capacidades que debe

poseer.

Por su lado, Leal (1994) considera los siguientes tipos de rendimiento:

a. Rendimiento objetivo: A través de un instrumento de evaluacion aplicado en el

estudiante se podréa conocer cuanto maneja un tema especifico.

b. Rendimiento subjetivo: EI maestro emitird un juicio personal sobre el desempefio

del estudiante.

2.2.2. Caracteristicas del Rendimiento Escolar:

Garcia y Palacios (1991), tras una exhaustiva investigacion, llegaron a la conclusion
que las perspectivas estatica y dindmica ven en el individuo un ser social dentro de la

educacion. El rendimiento académico se caracteriza de la siguiente manera:

a) La perspectiva dindmica del rendimiento responde de aprendizaje, por lo que esta

relacionado a la facultad y el empefio del estudiante.

b) La perspectiva estatica abarca el resultado del aprendizaje del estudiante y expresa

una actitud de aprovechamiento.
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d)

2.3.

23.1

El rendimiento académico estd enlazado a medidas de calidad y opiniones

valorativas.

El rendimiento no es la finalidad, sino que es un medio.

El rendimiento académico esta sujeto a objetivos de caracter ético que implica
aspiraciones economicas, por lo que el estudiante debe regir su rendimiento en

funcion al modelo social vigente.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Determinar la relacion de la motivacion intrinseca y rendimiento académico en los

alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Erasmo

Roca”, Chimbote — 2022

2.3.2

Objetivos Especificos

Identificar el nivel de rendimiento académico de los alumnos del segundo grado del

nivel secundario.

Identificar la motivacion intrinseca de los alumnos del segundo grado del nivel

secundario.

Analizar la relacién de la motivacion intrinseca en el rendimiento académico de los

alumnos del segundo grado del nivel secundario.
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2.4  FORMULACION DE HIPOTESIS

2.4.1 Hipotesis central

Existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y rendimiento
académico, en los alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la Institucion

Educativa “Erasmo Roca”, Chimbote — 2022

2.4.2 Hipotesis nula

No existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y rendimiento
académico, en los alumnos del segundo grado de educacién secundaria de la Institucion

Educativa “Erasmo Roca”, Chimbote — 2022

2.4.3 Hipotesis alterna

Existe una positiva y débil relacion entre la motivacion intrinseca y rendimiento
académico, en los alumnos del segundo grado de educacion secundaria de la Institucién

Educativa “Erasmo Roca”, Chimbote — 2022
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I1l.  MATERIAL Y METODO

3.1  Variables Independiente

V1 = Motivacioén intrinseca

Indicadores

e Agrado

e Competencia

e Autonomia

Relaciones interpersonales

Variable dependiente

V2 = Rendimiento académico

Logro destacado 20-18
Logro previsto 17-14
Logro en proceso 13- 11
En inicio 10- 00
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3.2 Poblacion

Segun Hernandez (2014), una poblacién es un conjunto de casos que coincide en

tener las mismas condiciones. (p. 303).

En esta investigacion la poblacion esta conformada por 90 alumnos de primero a

quinto afio de secundaria, de la Institucion Educativa “Erasmo Roca”, Chimbote.

3.3 Muestra:

Las investigaciones cuantitativas cuentan con un subgrupo de la poblacion total, a
esto se le denomina muestra. De este se obtienen datos y debe ser representativo a esta

poblacion (Lopez,2004).

Por lo tanto, la muestra representativa para esta investigacion es de 25 estudiantes

del 2° grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Erasmo Roca”.

MUESTRA N© estudiantes Hombres  Mujeres
SEGUNDO 25 14 11
TOTAL 25 alumnos
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3.4. Muestreo :

El tipo de muestreo utilizado fue el no probabilistico. De acuerdo con Cuesta
(2009), esta es una técnica en la que las muestras se obtienen mediante un proceso que no
asegura que todos los individuos de la poblacion tengan las mismas posibilidades de ser
seleccionados. EI muestreo se realizara por conveniencia, basandose en los criterios de

acceso y disponibilidad.

3.5. Disefio de la investigacion

El presente estudio es de disefio no experimental, transversal y correlacional. Se
considera no experimental, debido a que ninguna variable ha sido manipulada para
determinar el nivel de impacto en la variable dependiente. Asi mismo, es transversal,
porque se obtuvieron los datos a través de una sola medicion y es correlacional, porque se
ha medido la relacién que existe entre las variables. Hernandez. et.al. (2014) explica que,

este disefio establece la relacion entre las variables, sin especificar las causas. (p. 154).

X
/
M r
Y
Donde:

M = Grupo de estudiantes de la I.E. “Erasmo Roca”,
X = Variable independiente: Motivacién Intrinseca
Y = Variable dependiente: Rendimiento Académico

R = Relacidn de una con la otra variable.
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3.6.

Meétodo

Tenemos los principales métodos

M¢étodo analitico — sintético

Este método se basa en dos procesos intelectuales opuestos, pero complementarios,
que funcionan como una unidad: El andlisis constituye un procedimiento I6gico que
permite descomponer de manera mental un conjunto en sus partes individuales y
sus cualidades inherentes, asi como en sus multiples relaciones, propiedades y
componentes. Su finalidad radica en examinar detalladamente el comportamiento
de cada una de estas partes elementales. Por su parte, la sintesis se presenta como la
operacion mental inversa, a través de la cual se establece la unién o combinacion de
las partes previamente analizadas, otorgando asi la posibilidad de descubrir
relaciones y caracteristicas generales que engloban a los diferentes elementos de la

realidad. (Rodriguez y Pérez 2017).

El método analitico- sintético permitid, analizar, discriminar y sintetizar
informacion de las variables de estudio en el marco teérico y la discusion de los

resultados.

Método estadistico

Los procesos de docencia, asistencia e investigacion se ven beneficiados al utilizar
los métodos estadisticos como apoyo o complemento. Por tanto, resulta crucial su
aplicacion tanto en el pregrado como en el postgrado. (Martinez, et al, 2015) Este

método nos permitio utilizar el andlisis inferencial para poder interpretar los
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3.7.

resultados obtenidos a fin de probar la hipétesis de nuestra investigacion. Asi como

proporcionar conclusiones exactas acerca del grado de significancia.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos en la presente investigacionfueron:

Encuesta y andlisis documental y los instrumentos:

Cuestionario: Se aplicara al alumnado para comprender y obtener informacion de
la variable independiente, a través de la Escala de Motivacion Intrinseca (EMI);
comprendida por 12 items y que mide 4 aspectos: gusto, competencia, autonomia y
relaciones interpersonales. Es una breve deteccion, que tiene la finalidad de medir
la relacién existente entre la motivacion intrinseca y los estudios o actividades

académicas de los estudiantes del nivel secundaria.

Los motivos de la aplicacion de este instrumento se fundamentan en la Teoria de la
autodeterminacion. Cabe mencionar que se han utilizado algunos items de la
version inglesa (IMI) de la autoria de Deci y Ryan, (2000). Este instrumento

presenta de fiabilidad un alfa de Crombach de 0,811.

Ficha técnica de EMI

Ficha Técnica de la Escala de Motivacién Intrinseca (EMI)

1. Nombre: Escala de Motivacion Intrinseca

2. Autor: Manuel Eduardo Cueva Rojas (2014)
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3.8.

3. Particularidad: Determina la motivacion intrinseca en los estudios.

4. Objetivo: Establecer un puntaje referencial de la motivacion intrinseca en las
actividades académicas de los estudiantes de secundaria. Se sustenta en la Teoria
de la autodeterminacién y se consideraron ciertos items de la versién inglesa IMI

elaborado por Deci y Ryan en 1982.

5. Confiabilidad: EIl instrumento tiene un nivel aceptable de confiabilidad (alfa de

Cronbach de 0.811).

Procedimientos

En esta investigacion se realizaron los siguientes procedimientos:

La observacion experiencial del problema.

Investigacion bibliografica de las variables de estudio.

Profundizacion del marco teérico.

Investigacion bibliogréafica de tesis, que sirven como referencias antecedentes del

problema.

Adecuacion del cuestionario, de acuerdo a las necesidades que presente la muestra.

Elaboracion del primer proyecto de investigacion.

Realizacion del informe final de la investigacion.
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3.9.  Técnicas de procesamiento de datos

Para el proceso, del andlisis e interpretacion de resultados de lainvestigacion se

realiz6 de la siguiente manera:

« Tablas de frecuencia: La principal finalidad de la estadistica descriptiva es
condensar conjuntos de datos mediante tablas o gréficos, con la finalidad de

conocer el comportamiento de un fenémeno y simplificar su analisis.

« Estadistica inferencial: Permitio realizar la interpretacion de los resultados y ver
si existe influencia de una variable en la otra para ello se aplicd la correlacion de

Spearman.
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4.1

RESULTADOS

Resultados

CUADRO 01

Identificar el nivel rendimiento académico de los alumnos del segundo grado de secundaria

de la I.E. “Erasmo Roca”, Chimbote — 2022

PEAROL CIENCIAS . ) p -
L0 SOCIALES BT ED.FISICA~ PMUNICACI] ~ ARTEYCULTURA INGLES MATEMATICA | CIENCIA Y TECNOLOGIA [D. RELIGIOS
PERSONAL PROM

13 13 16 13 16 13 17 13 16 15 15
16 17 17 18 16 17 16 18 1 15 16§
1 1 15 17 il il 1 i 15 13 B
17 16 15 13 15 12 15 15 1 13 144
1 il li 1 13 12 i i i Y 113
Y i 13 15 1 i i i 0 Y 01
1l § 1 13 1 13 i 13 u 13 118
13 13 16 il 16 13 I 18 ] 1 149
13 Y 17 13 il 13 15 16 16 Y 15
Y 13 1 17 15 il 1 1 ) Y 139
il il U 13 I 1 ) i 15 il 15
13 1 13 16 1 1 i U il 1 105
Y 13 15 1 I 12 U 13 il 13 132
Y 13 17 18 16 13 1 15 ] 16 13
1l i 16 13 15 i 13 3 1 u 132
1 1l 16 1 i 1 15 15 u 13 15
1 18 15 17 17 il 15 18 1 16 165
1 i 1 li 13 1 I i 1 1 114
il il 1 15 13 il 13 U 13 0 103
15 13 15 13 il 16 I i 1 i 137
13 1l 15 i 16 13 13 U 16 1 B3
i 1 il i 13 i 13 i i 1 114
Y i 16 18 i 13 1 i 33 u 134
13 i 16 17 i 13 ) i 1 u 7
i 13 13 i 1 i 13 1 1 u 123

Anadlisis: El nivel de rendimiento académico, del segundo grado del nivel secundario, se encuentra

al lado derecho y es el promedio de notas de todas las &reas. Ademas, tenemos el promedio de

todos los alumnos que es de 13.53 que redondeando es 14 el Promedio General, encontrandose

dentro del logro previsto
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Identificar la motivacion intrinseca de los estudiantes del segundo grado del nivel

secundario de la I.E. Erasmo Roca- Chimbote- 2022

TABLA 01
1. Yo disfruto los temas que me ensefian en este colegio

OPCIONES Fi %
SIEMPRE 04 16%
MUCHO 10 40%
REGULAR 09 36%
POCO 02 8%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Analisis de la tabla 01: EI mayor porcentaje es 40% y se encuentra en la opcion mucho y el menor
porcentaje es 8% y se encuentra en la opcidn poco, lo cual significa que la mayoria disfruta lo que

les ensefian en el colegio
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TABLA 02

2. Creo que soy bastante bueno como estudiante

OPCIONES Fi %
SIEMPRE 05 20%
MUCHO 01 4%
REGULAR 11 44%
POCO 05 20%
NADA O NUNCA 03 12%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 02: ElI mayor porcentaje es 44%y se encuentra en la opcion regular vy el
menor porcentaje es 4% y se encuentra en la opcion mucho, lo cual significa que la mayoria dsea

11 alumnos se consideran alumnos regulares y solo 01 uno se considera buen alumno.
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TABLA 03

3. Pongo mucho esfuerzo y compromiso personal al estar en clase
OPCIONES Fi %
SIEMPRE 7 28%
MUCHO 8 32%
REGULAR 7 28%
POCO 3 12%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 03: EI mayor porcentaje es 32% y se encuentra en la opcion mucho y el menor
porcentaje es 12% y se encuentra en la opcidn poco, lo cual significa que la mayoria de los alumnos

indican que ponen mucho esfuerzo y compromiso en clase.
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TABLA 04

4, Genero confianza y colaboracion entre mis compafieros.
OPCIONES Fi %
SIEMPRE 9 36%
MUCHO 8 32%
REGULAR 7 28%
POCO 1 4%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 04: ElI mayor porcentaje es 36% Yy se encuentra en la opcion siempre y el
menor porcentaje es 4% se encuentra en la opcidn poco, lo cual significa que la mayoria indica que

genera confianza en sus comparieros y pocos no generan
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TABLA 05

5. Para mi es importante desarrollar bien mis responsabilidades como estudiante.

OPCIONES Fi %

SIEMPRE 9 36%

MUCHO 8 32%

REGULAR 6 24%

POCO 2 8%

NADA O NUNCA 0 0%

TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 05: ElI mayor porcentaje es 36% y se encuentra en la opcion siempre vy el
menor porcentaje es 8% Yy se encuentra en la opcion poco, lo cual significa que la mayoria de los

alumnos sefialan que es importante desarrollar sus responsabilidades como estudiante.
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TABLA 06

6. Estoy satisfecho con mi rendimiento y resultados en este afio.
OPCIONES Fi %
SIEMPRE 3 12%
MUCHO 8 32%
REGULAR 6 24%
POCO 6 24%
NADA O NUNCA 2 8%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 06: EI mayor porcentaje es 32% y se encuentra en la opcion mucho y el menor

porcentaje es 8% y se encuentra en la opcion nunca, lo cual significa que

la mayoria de los

estudiantes se encuentran satisfechos con su rendimiento y resultados de afio escolar que paso.
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TABLA 07

7. Me intereso por la forma de aprender de mis comparieros.
OPCIONES Fi %
SIEMPRE 4 16%
MUCHO 10 40%
REGULAR 8 32%
POCO 3 12%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 07: EI mayor porcentaje es 40% y se encuentra en la opcion mucho y el menor
porcentaje es 12% y se encuentra en la opcién poco, lo cual significa que la mayoria de los

estudiantes le interesa la forma como aprenden sus compafieros y muy pocos lo contrario.
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TABLA 08

8. Estar en el aula escuchando clase es divertido.
OPCIONES Fi %
SIEMPRE 4 16%
MUCHO 9 36%
REGULAR 10 40%
POCO 2 8%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 08: ElI mayor porcentaje es de 40% y se encuentra en la opcién regular y el
menor porcentaje es 8% Yy se encuentra en la opcion poco, lo cual significa que la mayor parte de

alumnos creen que es medianamente divertido escuchar clases en el aula y poco consideran que es

divertido
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TABLA 09

9. Hacer los trabajos de los cursos me produce agrado y empefio.
OPCIONES Fi %

SIEMPRE 5 20%
MUCHO 10 40%
REGULAR 9 36%
POCO 1 4%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 09: EI mayor porcentaje es 40% y se encuentra en la opcion mucho y el menor
porcentaje es 4% y se encuentra en la opcidn poco, lo cual significa que la mayoria de los

encuestados indicaron que le produce agrado y ponen empefio en los trabajos dejados en los cursos
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TABLA 10

10. Soy bastante habil como estudiante de esta aula.

OPCIONES Fi %
SIEMPRE 3 12%
MUCHO 5 20%
REGULAR 11 44%
POCO 5 20%
NADA O NUNCA 1 4%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 10: El mayor porcentaje es 44% y se encuentra en la opcion regular vy el
menor porcentaje se encuentra en 4% Yy corresponde a la opcién poco, lo cual significa que los
alumnos en su mayoria se consideran demasiados habiles como estudiantes, solo un 12% siempre si

se considera, pero por otro lado un solo un estudiante no se considera habil.
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TABLA 11

11. Disfruto mucho compartir momentos académicos con mis comparieros.
OPCIONES Fi %
SIEMPRE 10 40%
MUCHO 8 32%
REGULAR 5 20%
POCO 2 8%
NADA O NUNCA 0 0%
TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 11: ElI mayor porcentaje es 40% y se encuentra en la opcién siempre y el
menor porcentaje es 8% y se encuentra en la opcién poco, lo cual significa que la mayoria disfruta
compartir momentos académicos con sus compafieros, mientras que solo dos personas disfrutan

poco esos momentos.
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TABLA 12

12. Mientras hago mis trabajos pongo mucho de mi y me esfuerzo por hacer lo mejor.

OPCIONES Fi %

SIEMPRE 9 36%

MUCHO 8 32%

REGULAR 5 20%

POCO 3 12%

NADA O NUNCA 0 0%

TOTAL 25 100%

Andlisis de la tabla 12: El mayor porcentaje es 36% Yy se encuentra en la opcion siempre y el
menor porcentaje es 12% y se encuentra en la opcion poco, lo cual significa que la mayoria de los
estudiantes indican que siempre ponen mucho esfuerzo para hacer lo mejor y solo tres de ellos

ponen poco.
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CUADRO 02

RESULTADOS TOTALESDE LA MOTIVACION INTRINSECA

NN?JIID\IA&S POCO REGULAR MUCHO SIEMPRE
01 0 2 09 10 4
02 3 5 11 1 5
03 0 3 7 8 7
04 0 1 7 8 9
05 0 2 6 8 9
06 2 6 6 8 3
07 0 3 8 10 4
08 0 2 10 9 4
09 0 1 9 10 5
10 1 5 11 5 3
11 0 2 5 8 10
12 0 3 5 8 9

TOTAL =06 TOTAL 35 TOTAL=94 TOTAL=93 TOTAL=72

Andlisis
En este cuadro se presenta el total de los resultados de la motivacion intrinseca, encontramos una
mayor puntuacion en la opcion de regular con unas 94 respuestas, en segundo lugar tenemos la

opcion mucho con 93 contestaciones, en tercer lugar tenemos la opcion siempre con 72 respuestas

lo que significa que existe una fuerte motivacion intrinseca en los estudiantes de la muestra.
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4.2

Tabla 13

CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS

Determinar la relacion de la motivacion intrinseca y rendimiento académico en los

alumnos del segundo grado del nivel secundario.

Rendimiento
Académico
Rho de Motivacion Intrinseca  Coeficiente de correlacion 0,133
Spearman Sig. (bilateral) 0,525
N 25

Figura 1: Determinar la relacion de la motivacion intrinseca y rendimiento académico en

los alumnos del segundo grado del nivel secundario.

Rendimiento Académico
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Anélisis: En la tabla 13 y la figura 1 se ha establecido que la correlacién de Spearman

0,133, lo cual quiere decir que existe una correlacion positiva con intensidad muy débil,

entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico. Ademas, se obtuvo un valor p =

0,525 > 0,05, lo que significa que no hay relacién significativa entre las variables.
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Tabla 14

Prueba de normalidad de la motivacion intrinseca y el rendimiento académico

Shapiro-Wilk Decision
Estadistico gl p a=10,05
Motivacion Intrinseca 0,904 25 0,023  p<0,05No normal
Rendimiento Académico 0,941 25 0,155  p>0,05 Normal

La tabla 14 demuestra que la variable motivacion intrinseca no sigue una distribucion
normal, sin embargo, la variable rendimiento académico si tiende a la distribucion normal,
por ello se aplico la correlacion de Spearman para determinar la relacion entre las

variables.

Por lo tanto, se cumple la hipoétesis alterna de que en los estudiantes de segundo grado de la

I.E. “Erasmo Roca” de Chimbote, existe una baja relacion de motivacion intrinseca y

rendimiento académico, ya que presentan una relacién débil y positiva de 0.133.
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4.3. DISCUSION DE RESULTADOS

La presente tesis titulada; “Motivacion intrinseca y rendimiento académico en estudiantes
del segundo grado de secundaria de la LE. “Erasmo Roca”, Chimbote-2022” se aplicé un
instrumento estandarizado para identificar el nivel de motivacion intrinseca y si esta tenia
correlacion con el rendimiento académico, después de haber aplicado a la muestra de estudio estos

son los resultados més importantes y resaltantes:

En relacién a la variable motivacion intrinseca, donde se le pregunta a los estudiantes si
disfrutan con los temas que me ensefian en este colegio EI 40% indica que si disfruta mucho las
clases gue se dictan, ademéas la mayoria en el porcentaje de 44%, no se consideran basta buenos
como estudiantes sino regulares , por otro lado un 32% o la mayoria indica que, si, pone mucho
esfuerzo y compromiso personal en clase, lo cual es una forma positiva de ver la educacion,
asimismo el 36 % indican que generan confianza y colaboracién en sus compafieros, otra
respuesta en el orden del 36% que corresponde a la mayoria, considera que es importante ser
responsable frente a sus estudios, lo cual debemos rescatar que existe cierto sentido de
responsabilidad en los alumnos. Para ello, se debe recordar que para generar el aprendizaje son
importantes la motivacion y la emocion (Kuhlthau y Todd, 2006).Tratando de interpretar lo
mencionado anteriormente, los alumnos que disfrutan con lo que se les ensefia, es porque esta
motivados y emocionados a aprender, pero no son la mayoria, un grupo no se considera basta

buenos para aprender lo cual significa una falta de confianza en ellos.

En lo que respecta a sentirse satisfecho por su rendimiento y resultados en el afio 2022,
responden un 32% que si se sienten satisfechos por su rendimiento, que es la mayoria, lo cual se
refleja en la calificaciones de las diferentes area, donde la mayoria tiene notas aprobatoria, por otro
lado, un 40% indica que les interesa la forma como aprenden sus compafieros, lo que se traduce en
una identificacién entre ellos en el aula, otro aspecto a tener en cuenta, es que el 40% de alumnos,
lo ve casi divertido escuchar clases y si sumamos a los que siempre lo ven divertido que es un 16

%, entonces se puede afirmar que la mayoria de estudiantes encuestados, consideran adecuado
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escuchar clases.

Por otro lado, en relacion a los trabajos que dejan los docentes, muchos de ellos lo ven
bien en el orden del 40%, unido a los que siempre lo ven bien, que es un 20%, entonces podemos
decir que mas del 50% les produce agrado y empefio hacer sus tareas, asimismo, se le preguntd, si
se consideran bastante habiles como estudiantes, el 44%, indicd que, de manera regular, siendo la
mayoria, aunque un grupo de alumnos en el orden del 12 %, si se considera bastante habil como
estudiante. Las instituciones educativas deben desarrollar habilidades desde la educacion primaria,

las cuales se deben desarrollar y fortalecer a lo largo de la vida. (Marrero.et. al 2018).

Esto significa que la motivacion, es primordial en la ensefianza y aprendizaje de los

alumnos y que cada dia que pase debe de incrementarse en las aulas.

En relacion al tema de socializacion, encontramos que el 40% de alumnos, siempre disfruta
mucho compartir momentos académicos con sus compafieros, lo cual es importante para sus
relaciones humanas, esto concuerda con Navarro (2016) quien indica en su investigacion que;
mejores rendimientos académicos se obtienen cuando el estudiante se siente mas satisfecho y en el
Gltimo punto encontramos que el 36% Osea la mayoria, indic6 que pone mucho esfuerzo para hacer

sus trabajos y tareas que se le deja como estudiante.

Por otro lado, en relacion al rendimiento académico, encontramos que el nivel de
rendimiento, del segundo grado del nivel secundario, es el promedio de notas de todas las areas,
que es de 13.53 que redondeando es 14 el Promedio General, encontrandose dentro del logro
previsto, lo cual significa que el promedio de notas es regular, por lo tanto, hay cierto nivel de

rendimiento académicos en los estudiantes del 2 grado de la I.E. “Erasmo Roca”

Por otro lado, en la tesis de Cabellos y Ishplico (2019) se llegd a la conclusion que hay
correlacién positiva débil entre las variables y ademéas la motivacion intrinseca influye en el

rendimiento académico de los alumnos. Esto concuerda con nuestra contrastacion de hipotesis , en
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la que se identificd una baja relacion siendo positiva y débil, entre la motivacién intrinseca y
rendimiento académico, en los estudiantes del segundo grado del nivel secundario de la I.E.

“Erasmo Roca”, Chimbote — 2022.
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5.1

CONCLUSIONES

Se identificé el nivel rendimiento académico de los estudiantes del segundo grado
del nivel secundario de la I.E. “Erasmo Roca”, teniendo un nivel de 14 como

promedio general, encontrandose dentro del logro previsto.

Se identifico la motivacion intrinseca encontrandose que en el rango de la escala de
Likert en un 100%, dicha motivacion se sitda en un promedio de 0.313 en la opcion
regular que corresponde a un porcentaje de 31% pero tenemos un empate, porque
la escala en la opcién mucho, también hay un promedio de 0.31 que corresponde
también a un 31%, la diferencia es de 3 milésimas de la primera con la segunda, lo
cual nos indica que hay un 62% de motivacion intrinseca que se encuentra entre el
nivel regular y bueno de los alumnos del segundo grado deeducacion secundaria de

la Institucién Educativa Erasmo Roca- Chimbote

Se analizo la relacién de la motivacion intrinseca en el rendimiento académico de
los estudiantes del segundo grado del nivel secundario dela I.E. “Erasmo Roca”

encontrandose una relacion de 0,133, siendo positiva y débil.
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5.2

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes que deben motivar a los alumnos teniendo un espacio
dentro de sus clases a fin de que este se sienta mejor consigo mismo y pueda

superar cualquier impase o problema personal que tenga en su vida.

Se recomienda al psicologo de la Institucion educativa, que apoye a los alumnos
para aquellos que pueda tener problemas de motivacion o desmotivados por una

serie de problemas econémicos.

A los padres de familia, deben comunicar a los docentes y psicélogos, cuando
tengan problemas con sus hijos, sobre todo cuando estén desmotivados para que

puedan ser aconsejados por especialistas.

A las autoridades educativas, deben programar talleres de autoestima y motivacion

a los alumnos de educacion secundaria a nivel local, regional.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

ANEXOS:

FORMULACION OBJETIVO OBJETIVOS HIPOTESIS | PARADIGMAY | DISENO DE POBLACIONY | TECNICAS E
DEL PROBLEMA|  GENERAL ESPECIFICOS TIPO DE INVESTIGACI | MUESTRA (INV | INSTRUMENTO
TITULO INVESTIGACI ON CUANTITATIVAS S
ON
Motivacion Determinar la Hipotesis central | Paradigma | El disefio es | Poblacion Como técnicas
intrinseca y relacion de la : i no tenemos; ~la
i e . if Existe relacion itati i0
rendimiento ¢ Existe relacion motivacion | ldentificar signifcativa entr Cuantitativo experimental, Toda la pobl~a0|on enc':ge.sta y
academico en de If‘] . intrinseca y el n|\l/ell la motivacion | Tipo transversal y de 1a 5_ afio de | analisis
ostudiantes el | Motivacion rendimiento | endimiento intrinseca y correlacional. | S€cundaria es de | documentaly los
segundo grado de intrinseca en el académico en académico de 10s | rendimiento Correlacional 90 alumnos en la | instrumentos son
ccoundaria de | | TENdimiento 0s alumnos | &lumnos del académico, en los Institucion el cuestionario y
A alumnos del i la guia de
I.E. “Erasmo E)Za:ﬁjrrr:rizsdjel del segundo ::izzg;grado de segundo grado de F;:Z?;Za Rocy” | andlisis
Roca”, Chimbote - grado de . educacion . " | documental.
2022 segundo g.rtado educacion secyndla’rla dela secundaria de  Ia Chimbote.
de educaleon secundaria de Instltuc.lon Insitucion Muestra:
secundaria de |, nstitucion | EAUCativa Educativa "Erasmo '
o s p ” Roca”, Chimbote -
la Instlt.umon Educativa Ergsmo Roca’, 2022 La muestra
Educativa “Erasmo Chimbote — 2022 representativa
"Erasmo Roca’, | g oo \doni Hipétesis nula para esta
Chimbote - Chimt; t . : d.e,ntl car , y investigacion es
20227 o — la motivacion No existe relacion .
' 2022 intrinseca de log | Significativa  entre de 25 estudiantes
la motivacion del 2 grado de
lumn I o
alumnos de intrinseca y educacion
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segundo grado de
educacion
secundaria de la
Institucidn
Educativa Erasmo
Roca- Chimbote-
2022

. Analizar la
relacién de la
motivacién
intrinseca en el
rendimiento
académico de los
alumnos del
segundo grado de
educacion
secundaria de la
Institucién
Educativa
“Erasmo Roca” -
Chimbote 2022

rendimiento
académico, en los
alumnos del
segundo grado de
educacion
secundaria de la
Institucion
Educativa “Erasmo
Roca”, Chimbote -
2022

Hipotesis alterna

Existe una positiva y
débil relacion entre la
motivacion intrinseca
y rendimiento
académico, en los
alumnos del segundo
grado de educacién
secundaria de la
Institucion Educativa
“Erasmo Roca”,
Chimbote — 2022

secundaria de la
Institucion
Educativa
“Erasmo Roca’.
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Cuestionario de la Escala Motivacién
Intrinseca (Instrumento para la
recoleccion de datos)

Escala de Motivacién Intrinseca - EMI

Estimado estudiante a continuacion, se le presenta una encuesta

anonima sobre motivacion, marca conuna X de acuerdo a su
experiencia personal. Tome en cuenta la siguiente leyenda:

N: Nada o nunca P: Poco R: Regular M: Mucho  S: Siempre

Item N|P|R|M

[EEN

. Yo disfruto los temas que me ensefian en este
colegio.

N

. Creo que soy bastante bueno como estudiante.

w

. Pongo mucho esfuerzo y compromiso personal al
estar en clase.

4. Genero confianza y colaboracion entre  mis
compareros.

5. Para mi es importante desarrollar bien mis
responsabilidades como estudiante.

(3]

. Estoy satisfecho con mi rendimiento y resultados en
este afio.

~

. Me intereso por la forma de aprender de mis
comparieros.

o

. Estar en el aula escuchando clase es divertido.

9. Hacer los trabajos de los cursos me produce agrado
y empefio.

10. Soy bastante habil como estudiante de esta aula.

11. Disfruto mucho compartir momentos académicos
con mis compafieros.

12. Mientras hago mis trabajos pongo mucho de mi y
me esfuerzo por hacer lo mejor.
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REGISTRO DE NOTAS DE LOS ALUMNOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES D?EARE(R)EktO CIENCIAS SOCIALES BT BD.FiSicA COMUNICACION | ARTEY CULTURA INGLES MATEMATICA |  CIENCIAYTECNOLOGIA | ED.RELIGIOSA
1 |AGUIRRE VALVERDE, Anghely Lucero 13 13 16 13 16 13 7 13 16 15
2 |ALBARRAN VALENCIA, Jeniffer Luciana 16 7 17 18 16 7 16 18 18 15
3 |ALEGRE PAREDES, Mathias Alonso 12 10 15 7 il 4 Y 1l 15 13
4 |ALVA LOPEZ, Jorge Eliseo 7 16 15 13 15 12 15 15 15 13
5 |ANGELES SANCHEZ, Steysi Estrella 10 il 10 12 13 12 il 1l il 2
6 |ANGULO ENRIQUEZ, Jazmin Mishell 14 il 13 15 10 1 il 1l 10 2
7 |AVILA ROSALES, Maryhory Nickoll il 8 12 13 10 13 il 13 4 13
8 |CHAVEZ SEMINARIO, Mayer Jhonnier Mario 13 13 16 Y 16 13 4 18 17 15
9 |CRUZ REYES, Ruth Maria 13 4 17 13 il 3 15 16 16 il
10 [ESPINOZA DELGADO, Nicolle Valery 14 13 12 7 15 il 12 it} 17 "
11 [FAJARDO GALLOSO, Heydi Sayuri 1 il I} 13 il 2 10 1l 15 il
12 |GONZALES CHAVEZ, Leonel Cristiano 13 10 13 16 2 10 il I} I} 2
13 |LLONTOP ROMERO, Favio VValentino 14 13 15 10 il 2 4 13 4 13
14 {LUERA GONZALEZ, Sheyla Esthefania 14 13 17 18 16 13 14 15 17 16
15 [0SORIO HERNANDEZ, Nestor Alejandro il il 16 13 15 1 13 13 15 "
16 [PAREDES MORALES, Lesther Aaron Nicolay 10 il 16 10 il 10 15 15 I} 3
17 [RAMIREZ CALDAS, Mariana Keyla 7 18 15 17 7 1 15 18 18 16
18 [REYES BERMUDEZ, Daritza Rossanny 10 il 12 10 13 12 4 1l 12 il
19 [ROQUE QUISPE, Gabriela Belen il il 12 15 13 1 13 I} 13 10
20 [SAGASTEGUI CASTILLO, Valeria De Los Angele 15 13 15 13 il 16 4 1l 18 il
21 [SILVA AGUILAR, Dhanna Mia 13 1 15 1 16 3 13 il 16 il
22 TAPIA SANTIAGO, Estrella De Fatima il 12 11 il 13 1 13 i 1l 10
23 [VALVERDE VILCHEZ, Aron Alexande 14 il 16 18 14 13 12 1l 13 il
24 {VEGA BECERRA, Scott Miler Stalin 13 il 16 7 il 13 10 1l 1l il
25 |VELASQUEZ CCOPA, Rodrio Estefhano Anioa il 13 13 1 10 il 13 12 15 il
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COMPOSICION TOTAL DE LOS ELEMENTOS DE LAS RESPUESTAS

NADA O POCO REGULAR MUCHO SIEMPRE
NUNCA
01 = 2 (i =09 i =10 04
02 =5 i =11 I =01 i 05
IlI= 03
03 =3 [ =07 i = 08 (i o7
04 =1 [ =07 i 08 (i 09
05 =2 [ = 06 i 08 (o9
06 = 02 =6 [ = 06 i 08 1 03
07 =3 it =08 i 10 I 04
08 =2 i =10 i 09 I 04
09 =1 [ =09 (i 10 [ 05
10 I= 01 [ =5 i =11 11 05 1] 03
11 =2 i =05 (i 08 (i 10
12 =3 [ = 05 (i 08 (i 09
TOTAL 06 TOTAL 35 TOTAL = 94 | TOTAL=93 TOTAL=72
ESCALA DE LIKERT CONVERSION A PORCENTAJE
REGULAR 94/300= 0.313 SIEMPRE =0.24 X 100 =24%

MUCHO 93/300= 0.31

SIEMPRE 72/300= 0.24

POCO

NADA

35/300=

6/300 =

0.12

0.02

MUCHO =0.31 X 100=31%

REGULAR=0.313 X 100=31.%

POCO

NADA
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=0.12 X 100=12%

=0.02 X 100=2%




repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

(K

—_
()

archive.org

Fuente de Internet

(K

—
—

1library.co

Fuente de Internet

(K

—_
N

Submitted to EP NBS S.A.C.

Trabajo del estudiante

(K

—
w

repositorio.ug.edu.ec

Fuente de Internet

(K

WWW.incresco.nl

Fuente de Internet <1 %

Submitted to Universidad Continental <1
Trabajo del estudiante %
lamenteesmaravillosa.com

Fuente de Internet <1 %

Submitted to Universidad Nacional del Santa <1
Trabajo del estudiante %

Submitted to Universidad del Norte, Colombia <1
Trabajo del estudiante %

Submitted to Universidad Catolica de Truijillo <1
Trabajo del estudiante %
docplayer.es

FuentepdeI%/ternet <1 %




Submitted to Universidad Abierta para <1 o
Adultos
Trabajo del estudiante

worldwidescience.org <1
Fuente de Internet %

Subm!tted to Universidad Nacional San <1 o
Agustin
Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Internacional de la <1

. %

Rioja
Trabajo del estudiante
repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuenpte de Internet p p <1 %
46.210.197.104.bc.googleusercontent.com

Fuente de Internet g g <1 %
www.slideshare.net

Fuente de Internet <1 %
repositorio.uap.edu.pe

Fuenpte de Internet p p <1 %
repositorio.unjfsc.edu.pe

Fuenpte de Internet J p <1 %
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