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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdésito conocer el nivel de Inteligencia
Emocional en los nifios de 4 afios de la L.LE. 1688 “Primero de Agosto” tanto a nivel
intrapersonal e interpersonal. Esta investigacion se plantea de tipo descriptiva y se hace
uso de la técnica de observacion con el instrumento de la escala de estimacion que consta
de 7 dimensiones donde cada dimension tiene 6 indicadores, es decir en total se hace uso de
42 indicadores donde la poblacién es 73 nifios con una muestra de 50 nifios del aula
Innovadores y Felicidad de la edad de 4 afios.

El estudio parti6 del interés de indagar como afectd la pandemia por el covid-19 en el
desarrollo de la Inteligencia Emocional de los nifios y como lo demostraban en el reingreso
a la semi - presencialidad al interactuar con sus compafieros y familias, por ello se formuld
la siguiente incdgnita ¢ Cuél es el nivel de Inteligencia Emocional en los nifios de 4 afios en
la I.E. 1688 "Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote - 2022?

El instrumento fue validado a través de la evaluacion de un juicio de expertos por 2
especialistas de inicial y psicologia, para la confiabilidad del instrumento se realiz6 la
aplicacién del cuestionario a una muestra piloto en la que participaron 15 nifios del aula
“Triunfadores” de 4 afios de la I.LE. N° 1688 donde el Alfa de Cronbach del software SPSS
V26 arrojé un Alfa de Cron Bach de 0,985 es decir que el instrumento tiene confiabilidad.
Finalmente se concluye que el 54% de los 50 nifios de 4 afios de la I.E. 1688 tienen un
nivel alto de inteligencia emocional, un 32% un nivel medio alto y un 14% un nivel

promedio. Es decir, la mayoria de ellos han desarrollado su Inteligencia Emocional en
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buena medida.

Palabras clave: Dimension intrapersonal, dimensidn interpersonal, inteligencia emocional.

ABSTRACT
The purpose of this research work was to know the level of Emotional Intelligence in 4-year-old
children of the L.LE. 1688 "First of August" both intrapersonally and interpersonally. This
research is descriptive and uses the observation technique with the estimation scale instrument
that consists of 7 dimensions where each dimension has 6 indicators, that is, a total of 42
indicators are used where the sample is made up of 50 children from the Innovadores y Felicidad
classroom of the age of 4 years.
The study was based on the interest of investigating how the covid-19 pandemic affected the
development of children's Emotional Intelligence and how they demonstrated it in the re-entry to
the blended presence when interacting with their peers and families, for this reason the following
was formulated unknown What is the level of Emotional Intelligence in 4-year-old children in
the I.E. 1688 "First of August”, Nuevo Chimbote - 2022?
The instrument was validated through the evaluation of an expert judgment by 2 initial and
psychology specialists, for the reliability of the instrument, the questionnaire was applied to a
pilot sample in which 15 children from the "Triunfadores™ classroom of 4 participated. years of
the LLE. N° 1688 where the Cronbach's Alpha of the SPSS V26 software yielded a CronBach's
Alpha of 0.985, which means that the instrument is reliable.
Finally, it is concluded that 54% of the 50 4-year-old children of the I.E. 1688 have a high level
of emotional intelligence, 32% a medium high level and 14% an average level. In other words,
most of them have developed their Emotional Intelligence to a large extent.

Keywords: Emotional Intelligence, Covid-19, blended attendance.
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|.CAPITULO:

INTRODUCCION



1.1.

Descripcion y formulacion del problema
La situacion del COVID-19 ha afectado la salud fisica y mental donde los nifios
no han sido indiferentes a ello, como se sabe el Gobierno peruano habia establecido
ciertas restricciones para evitar el COVID-19 como lo fue el distanciamiento
social, esto repercutié en los nifios y adultos con surgimiento de miedos, ansiedad,
preocupacion, cansancio, irritabilidad y también estrés ya que el ser humano ha

demostrado por afios que es un ser social.

Después de este hecho desafortunado actualmente se ha vuelto a integrar a
los nifios en un proceso de aprendizaje presencial; sin embargo, es necesario tener
en cuenta que estos nifios atravesaron la educacion no presencial y ahora enfrentaran
otro cambio, la presencialidad ¢Cudl es la situacion emocional de los nifios al

enfrentar estos contextos educativos?

De este modo se resalta la importancia de la inteligencia emocional, donde
los niflos van a regular sus emociones consigo mismos, con otros y con las
situaciones que enfrentan. Tal como sefiala Maturana (1991) citado por Rodriguez
(2016) "todas las acciones humanas se fundan en lo emocional, independientemente
del espacio operacional en que surjan, no hay ninguna accion humana sin una
emocion que la establezca como tal y la torne posible como acto™ (p.21). Es decir,
se evidencia que las emociones son importantes para cualquier accion, una conducta

motivada por emociones va a generar un mejor desarrollo.

En este sentido, las emociones no son solo importantes en si mismas sino

también contribuyen al buen desenvolvimiento de las acciones y consigo el
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aprendizaje de un nifio, es por eso que Gonzales (2018) da a conocer que “el
aprendizaje significativo es producto de la interaccion entre el estudiante y el
docente donde se encuentran emociones gratas y satisfactorias lo que garantiza
un buen efecto” (p.10). Es asi que se demuestra que las emociones influyen en los
procesos cognitivos, es decir son un factor que determina el proceso de adquirir un
conocimiento. Teniendo en consideracion tal afirmacion, la Inteligencia emocional
en un nifio no solo es necesario para afrontar situaciones complejas como las que

atravesamos, sino también se evidencia en una relacion cercana con el aprendizaje.

Es por eso que nace el interés por la inteligencia emocional que han
desarrollado los nifios donde se tiene algunos factores autocontrol, conocimiento de
uno mismo, automotivacion, y reconocer las emociones de los demés para lograr un
desarrollo equilibrado de las relaciones interpersonales. Todos los mencionados son

factores presentes, sin duda alguna, en los procesos de aprendizaje.

Frente a ello se considera primordial el desarrollo de la inteligencia
emocional para la comunidad educativa dentro del aula de 4 afios de la I.E. 1688
“Primero de Agosto” donde se observa que los nifios al retornar a un afio escolar
presencial presentan dificultades en el desarrollo de su inteligencia emocional,
cambios de conducta y reacciones frente a situaciones que acontecen debido a la
pandemia por la COVID 19, como por ejemplo la frustracién al desapego de la
familia, conflicto de convivencia entre comparieros, falta de control de emociones,
poco apego Y confianzahacia la maestra, falta de autonomia en el desarrollo de sus
actividades de rutina y aprendizaje, nifios cohibidos que no permitian que invadan

su espacio personal.
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Por tal motivo la presente investigacion busca recopilar informacion
pertinente con respecto a la inteligencia emocional de los nifios, después de dos
afios de confinamiento debido a la emergencia sanitaria por el COVID 19. En este
sentido la informacion y base teérica, servira para propuestas educativas que
ayuden a mejorar y regular las emociones, la empatia, convivencia y valores de los
nifios, que contribuyan al desarrollo integral del nifio a nivel emocional e
intelectual.

De acuerdo a ello entonces, nos planteamos la siguiente interrogante:

¢ Cudl es el nivel de la Inteligencia Emocional en los nifios de 4 afios de la I.E.

1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022?

1.2.  Objetivos de la investigacion

1.2.1. Objetivo General
Conocer el nivel de la inteligencia emocional en los nifios de 4 afios de la I.LE. N°

1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

1.2.2. Objetivos Especificos

e Identificar el nivel de inteligencia emocional en la dimension actitud de
compartir de los nifios de 4 afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”,
Nuevo Chimbote - 2022.

e ldentificar el nivel de inteligencia emocional en la dimension identificacion de

sentimientos de los nifios de 4 afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”,
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Nuevo Chimbote - 2022.

Identificar el nivel de inteligencia emocional en la dimension solucidn creativa de
conflictos de los nifios de 4 afios de la I.LE. N° 1688 — “Primero de Agosto”,
Nuevo Chimbote - 2022.

Identificar el nivel de inteligencia emocional en la dimension empatia de los
nifios de 4 afnos de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote -
2022.

Identificar el nivel de inteligencia emocional en la dimensién independencia de los
nifios de 4 afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote -
2022.

Identificar el nivel de inteligencia emocional en la dimension persistencia de los
nifios de 4 afios de la 1.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote —
2022

Identificar el nivel de inteligencia emocional en la dimension amabilidad de los
nifios de 4 afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote -
2022.

Valorar las dimensiones de la Inteligencia emocional en los nifios de los nifios de
4 afios de la 1.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote - 2022.

18



1.3.  Justificacion e Importancia del problema

Cabe resaltar que Salovey y Mayer (1990) plantean que “la Inteligencia
Emocional es la capacidad que posee y desarrolla una persona para supervisar tantosus
sentimientos y emociones” (p.6). Por ello la Inteligencia Emocional es la competencia
que posee una persona para reconocer, expresar, comprender y gestionar sus emociones
y comprender la de los demaés, logrando diferenciarlas entre las diferentes emociones
que pueda sentir, con la finalidad de controlarlas cuando sea necesario, en funcion a las

circunstancias o situaciones que enfrente ensu vida cotidiana.

Las clases por la situacion mundial debido a la COVID 19 se empezaron a
desarrollar a través de la educacion no presencial, y actualmente se ha retornado a una
nueva escuela de forma presencial teniendo como eje principal en el desarrollo del nifio
la dimension socioemocional. Esto ha significado un cambio en las posibilidades de

interaccion comunicativas mucho mas afectivas y efectivas.

Es innegable que actualmente la convivencia entre los nifios y la maestra, las
conductasy comportamientos de los nifios de forma individual se han presentado con
problemas ansiedad, depresion, violencia, trastornos de alimentacién, alteracion en las
horas de suefio, etc. Desde la posicion de Otero (2006) menciona que “la educacion de
la afectividad y las emociones, debe ser considerada como una condicién primordial

para el despliegue de la personalidad” (p.9).

Por ello interesa qué nivel de inteligencia emocional van a demostrar en la
semipresencialidad después de haber atravesado por el distanciamiento social y la
pandemia mundial, ;serd este un hecho que haya servido como fortaleza o como

debilidad para su desarrollo emocional?
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Debido a ello es que la educacién y desarrollo de la Inteligencia Emocional
constituye un proceso continuo y permanente con el fin de lograr el desenvolvimiento de
las competencias emocionales; por eso se busca lograr en los nifios el desarrollode su
inteligencia emocional, siendo capaces de gestionar satisfactoriamente sus emociones,
establecer relaciones positivas y enriquecedoras para su vida incorporando en el
aprendizaje del nifio habilidades con el fin de mejorar su calidadvida, su capacidad de
comunicacion, toma de decisiones, planificar su vida, elevar su autoestima, y sobre todo
desarrollen una actitud positiva, siendo empatico y solidarios con los demas.

Por ende, este trabajo es de gran importancia para los docentes ya que cumplen
una funcién importante en el desarrollo de cada uno de los estudiantes, hace mucho
tiempo que esta labor ya no se centra solo en la trasmision de conocimientos
académicos, sino también en ser modelos de actitudes personales y emocionales para
ellos tal como sefiala Pereira (2007) citado por Calderon et al. “el papel que juega el
docente es de suma importancia, pues al interactuar con sus estudiantes, tienen la
posibilidad de observar su comportamiento, obteniendo informacidon valiosa para
potenciar su desarrollo integral” (p.4).

La docente cumple un papel primordial en la construccion de una educacion
basada no solo en el desarrollo cognitivo, sino también en el desarrollo emocional del
nifio, con la finalidad de formar estudiantes empaticos, competentes y con la capacidad

de ser un futuro ciudadano que demanda la sociedad.
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2.1.  Antecedentes

A nivel internacional Rodriguez (2015) en su trabajo investigativo “Desarrollo
dela inteligencia emocional en los nifios de pre jardin del jardin infantil de la UPTC.
Tunja- Boyacé: Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia” tiene unenfoque
critico social y de accidn, en el cual propone una posible solucion después de visualizar
y estudiar a los nifios y nifias de Pre Jardin del Jardin Infantil de la UPTC,y a la vez
reconoce:

Que las expresiones no son constantes, sino cambian periddicamente de una
emocion a otra. La emocion que mas perdura en los nifios es la rabia o el enojo; la
cual suele presentarse en ellos muy constantemente; a veces los lleva a actuar
impulsivamente, lo que genera un comportamiento de agresividad.

Una de las emociones que presenta mayor duracion en los nifios y nifias es la
alegria, la cual se presenta a mitad del desarrollo de la actividad de aprendizaje,
pero primero tienden a sentir la emocion de tristeza, esto ocurre después de que los
padresde familia o tutores dejan a sus hijos en el Jardin Infantil. Después que los
nifios y niflas evidencian este suceso, se llenan de alegria al realizar las
actividades que la maestra da a conocer, logrando asi distraerlos y mantenerlos
concentrados en los diversos trabajos y juegos del aula.

El resto de las emociones como la sorpresa y el asco son momentaneas o
fugaces, esto no quiere decir que no se dan, sino que estan presentes en todo
momento, al igual que el miedo, la cual es una emocion aparentemente no muy
notoria, pero existe y en ciertos casos llega a ser muy profunda en los nifios y nifias

del preescolar.
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A nivel nacional Cruzatt, y Angulo (2015). En su trabajo investigativo
“Inteligencia emocional y el rendimiento académico en el area de personal social,
en los nifios de 5 afios del nivel de inicial de la I.E.P. Santa Luisa de Marillac,
UGEL 06, Ate, Provincia de Lima, 2015: Universidad Nacional De Educacion
Enrique Guzman Y Valle” realiz6 un trabajo basico, bajo un nivel descriptivo y
correlacional, dado que un primer momento describi0 y caracterizo cada una de las
variables de estudio de su investigacion, posteriormente midi6 el grado de relacion
entre las variables de Inteligencia Emocional y Rendimiento Académico,
acompafiado con un método hipotético-deductivo y un disefio de investigacion no
experimental de corte transversal y correlacional, ya que no se manipuld las
variables de estudio.

Demuestra la relacion entre la inteligencia emocional en su dimensién de
competencia social y el rendimiento académico en el area de personal social en los
nifios de 5 afos de la I.E.P Santa Luisa de Marillac, UGEL 06, Ate, Provincia Lima,
2015, como se evidencia la prueba de hipotesis especifica H1 (r5=0,97) y la prueba
de hipdtesis especifica H2 (r5=0,93).

A nivel local se encuentra Bocanegra (2019). En su trabajo investigativo
“programa educativo basado en la teoria de Daniel Goleman para mejorar la
Inteligencia Emocional de los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa Privada
Jean Piaget de Nuevo Chimbote 20157, realizo una investigacion de tipo
experimental, haciendo uso de un programa experimental y sesiones de aprendizaje,
en su investigacion trabajo con una muestra de 12 nifios. En la cual detallo las

siguientes conclusiones:
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Los nifios y nifias de la I.E. Jean Piaget del aula de 5 afios, manifiestan en los
resultados del pretexto bajo nivel de inteligencia emocional, en las dimensiones de
autorregulacion, de automotivacion y de habilidades sociales, pero muestran un alto
nivel de inteligencia emocional en las dimensiones de autoconocimiento emocional
y de empatia. EI programa utilizado en la investigacion de la inteligencia emocional
tiene dominio predominante en los nifios de cinco afios de la I.E. Jean Piaget de
nuevo Chimbote en el afio 2015.

También Maza (2016) en su trabajo investigativo “Aplicacion de un programa
de Juegos tradicionales para desarrollar la Inteligencia Emocional en los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa N°1563 “Cristo Rey Amigo de los
Nifios” — Nuevo Chimbote, 2016 utilizo6 el disefio cuasi experimental con un pre
y pos test, haciendo uso de la Escala Valorativa como instrumento. Teniendo como
resultado que la aplicacién del programa de juegos tradicionales es efectiva y
significativa con un 95%, porque el desarrollo de la inteligencia emocional se
incremento en los nifios del grupo experimental de un 80% y 20% en “nunca” y “a
veces” en el pre test, a un resultado de 90% y 5% en “casi siempre” y “siempre” en

elpost test.
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2.2.

Definiciones de inteligencia emocional

La inteligencia emocional brinda nuevos conocimientos, el cual permite
educar la capacidad de interaccion, adaptacion social y emocional de las personas.

Segun Thorndike (1920) citado por Santrock (2002) define la inteligencia
emocional como “La habilidad para comprender y dirigir a los hombres y mujeres,
conla finalidad que su actuar sea sabiamente en las relaciones humanas”. (p.10).
Esto nos quiere decir que la inteligencia emocional es comprender nuestras
emociones y de los demas para poder ser capaces de dirigir a cierto grupo de
personas con la finalidad de que sus acciones sean sabias y acordes a las relaciones

interpersonales con los demas.

La Asociacion Espafiola Contra el Cancer (2010) detalla que la inteligencia
emocional es un grupo de habilidades la cual permite al ser humano manifestar y
mantener el control de sus sentimientos de forma idénea y pertinente a la situacion
que afronta. Se puede desarrollar por medio del aprendizaje y la vivencia diaria. Tal
como se menciona la inteligencia emocional son habilidades que posee todo ser
humano la cual permite expresar y mantener control de lo que se siente de manera
idénea y acorde a la situacion que enfrenta dia a dia. Ademas, se desarrolla en la

vivencia diaria con las personas de nuestro entorno o por medio del aprendizaje.

Segin la version original de Salovey y Mayer (1990), “la inteligencia
emocional se basa en la habilidad para manejar y controlar los sentimientos y
emociones, poder diferenciarlas y utilizar estos conocimientos para dirigir los

propios pensamientos y acciones” (p.15). Es decir, se percibe a la Inteligencia
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Emocional como un método deuso para mejorar la relacién con uno mismo y con
otros.

A diferencia Bar-On (1997) utiliza la expresion “inteligencia emocional y
social para referirse al conjunto de habilidades personales, emocionales vy
sociales que influyen en la adaptacion y el desafio ante las demandas y presiones
del entorno” (p.15). El desarrollo de la inteligencia emocional influye en los logros

de la vida, en la salud y en el bienestar psicologico.

Es por ello que Goleman (2012) define a la inteligencia emocional como la
capacidad de reconocer los propios sentimientos y de los demas, motivarse, y ser
capaz de manejar acertadamente las emociones, tanto la de uno mismo como en las
relaciones humanas. Esto quiero decir que la inteligencia emocional permite
comprender y entender nuestras emociones y las demas personas que nos rodean, es
la capacidad que se tiene de alentarse y darse animos uno mismo, y ser capaces de
auto controlarnos y actuar acorde a las situaciones que nos enfrentamos sin alterar ni

lastimar relaciones afectivas con los demas.

No todas las personas tienen esa capacidad de auto controlarse para expresar
lo que sienten a otra persona de manera correcta y en el momento oportuno, ya que
gran parte de las personas prefieren dejar pasar las situaciones y dejar de lado las
emociones que sienten por miedo al rechazo o reacciones negativas de las personas
y prefieren callar lo que sienten y expresar lo que sintieron después de que paso un
tiempo determinado. Sabaj (2020) quien resalta lo que dijo Aristoteles que la
inteligencia emocional es poder expresar las emociones a la persona correcta, por

un motivo correcto, en el momento oportuno, con una intensidad adecuada y de
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manera pertinente no es fécil y no todo el mundo lo puede hacer.

En base a las definiciones de los autores en mencion se define, el término
inteligencia emocional, como la capacidad o habilidad que posee el ser humano
para reconocer y gestionar sus propios sentimientos y de los demas. De este modo,
las personas que tiene mayor preparacion intelectual y dejan de lado la inteligencia
emocional no son capaces de entender sus emociones ni pueden establecer

relaciones afectivas amigales con los demas.

Ademas, la inteligencia emocional también nos ayuda en nuestras relaciones
interpersonales para saber como relacionarnos con los demés entendiendo nuestras
emociones y no ser ajenas a las emociones de las demas personas, lo cual implica
saber desarrollar nuestra capacidad para trabajar en equipo, manteniendo una actitud
de empatia y escucha activa. Por lo que la inteligencia emocional brinda
habilidadesy capacidades a favor de nuestro desarrollo personal, sino también en el
ambito profesional. Por lo que es importante entender que no sirve demasiado ser
muy inteligente que busquemos que nuestros nifios retengan informacion y compitan
entre las mamas sobre cuan avanzado esta su hijo, si no va acompafiado de esas

capacidades de gestionar y entender las emociones, propias y ajenas.

2.3.  Objetivos de la inteligencia emocional
Los objetivos de la inteligencia emocional van a permitir que si se desarrolla
desde la primera edad en los nifios del nivel inicial potencien sus habilidades socio-
emocionales y puedan enfrentar los desafios o problemas que susciten en su dia a

dia.
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Segln Bisquerra y Pérez (2007) con respecto a la inteligencia declara los

siguientes objetivos:

a.

Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones, conocer nuestras
emociones ayuda a comprender y expresar lo que sentimos, logrando asi tener
control de ellas para actuar con racionalidad, sin dejarnos llevar por la
incomodidad del momento. En el caso de los nifios ellos lograrian tener
conocimiento de sus emociones cuando la docente escucha y permite que el
nifio exprese lo que siente.

Identificar las emociones de los demas, lo hacemos mediante la observacion
en el lenguaje no verbal tanto de los adultos y los nifios; ya que las
expresiones faciales, gestos, postura corporal y el tono de voz brindan
informacion valiosa para conocer el estado emocional de los demas.
Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones; lograr controlar
las propias emociones es desarrollar habilidades de autocontrol y empatia, lo
cual nos va a permitir mejorar el razonamiento y tomar decisiones
pertinentes a la situacion que enfrentamos.

Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas; en diversas
situaciones se evidenciardn emociones negativas que van a producir
incomodidad o molestia, para ello debemos respirar y canalizar aquellas
emociones.

Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas; para ello
debemos identificar aquellas emociones positivas y que situaciones,

vivencias, recuerdos generan aquellas emociones.
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f. Desarrollar una mayor competencia emocional; para ello desarrollar las
competencias del autoconocimiento, autocontrol, automotivacion, empatia,
habilidades sociales, asertividad, proactividad y creatividad influirdn en la
forma de afrontar y resolver problemas.

g. Desarrollar la habilidad de auto-motivarse; la auto-motivacion va a influir
mucho en nuestro estado de &nimo, esta habilidad es como una recarga de
energia que nos va a permitir lograr nuestras metas y seguir trabajando en
nosotros por ser mejores personas y profesionales.

h. Fomentar una reaccion positiva frente a la vida; el tener una reaccion
positiva permite que busques soluciones antes problemas o adversidades
donde otros no ven salida, también permite tener una vida feliz y en armonia
con los demas.

i. Aprender a fluir, es dejar que nuestras emociones o lo que sentimos fluyan

dela mejor manera positiva, sin ser forzadas.

De dichos objetivos generales se derivan objetivos especificos, en funcion del

contexto de intervencion. Ciertos ejemplos son:

a) Desarrollar la capacidad para el control del estrés, ansiedad y los estados
depresivos; enfrentaremos situaciones que no seran como lo espera ni lo
desea que conllevara a estresarse, le dard ansiedad y en muchos casos
entrara en un estado depresivo. Para ello debe tener buen manejo de sus
emociones para que aquellas situaciones no le afecten ni vayan en contra de
su salud e integridad.

b) Tomar conciencia de los factores que inducen al bienestar personal; mucho
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f)

va a depender del estilo de vida que lleva, lo cual involucra su
alimentacion, relaciones interpersonales, amor propio, autoconocimiento,
entre otros.

Potenciar la capacidad para ser feliz; la felicidad depende de uno mismo y
cuan importancia das a las situaciones de la vida diaria que opaque o altere
la felicidad que sienten en determinado momento.

Desarrollar el sentido del humor; esta capacidad no esta referida a burlarse
de todo 0 no tomar enserio las cosas importantes, sino se trata de tener una
actitud, pensamiento positivo y la capacidad que debemos desarrollar para
reirse de las adversidades y problemas de la vida.

Desarrollar la capacidad para diferir recompensas inmediatas en favor de
otras de mayor nivel, pero a largo plazo; cuando vamos logrando las metas
planteadas no nos distraigamos del resto del plan por recompensas o la

euforia del momento.

Desarrollar la resistencia a la frustracion; ser capaces de afrontar los
problemas y limitaciones a lo largo de la vida, asi como las molestias o

incomodidades que puedan causar.

Se observa que la inteligencia emocional tiene objetivos generales como

especificos, que permite desarrollar el logro de la inteligencia emocional, no es algo
que solo se da, sino que esta fundamentado y tiene un fin especifico lograr que la
persona tenga la posibilidad de manejar sus emociones y control de ellas para que

actué de manera correcta en el momento adecuado.

Ademaés, el objetivo de la inteligencia emocional no es controlar nuestras
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emociones, sino saber manejar las situaciones en las que se tienen emociones
incontrolables, utilizando técnicas y estrategias que nos permitan reflexionar y
pensarcudl es la mejor opcidn y actuar de manera pertinente sin lastimar a la otra

persona involucrada.

2.4. Habilidades basicas de la inteligencia emocional

Asi, en una etapa mas madura, Mayer y Salovey (1997) definen a la inteligencia
emocional como:

El conjunto de habilidades que dan a conocer las diferencias personales, de tal
modo poder distinguir y entender las emociones. Algunas de las habilidades son las de
controlar los sentimientos y las emociones propias, como también de los otros que nos
rodean, otra capacidad es poder discriminar una emocion de otra, y utilizar la
informacion para guiar el raciocinio y el accionar”. De acuerdo a ello se desprenden

cuatro habilidades basicas de la inteligencia emocional:

e Percepcion, valoracion y expresion de emociones: se refiere al nivel en que los
individuos tienen la capacidad de distinguir sus emociones, como también
sus estados y sensaciones fisioldgicas y cognitivas que ellas conllevan.
Asimismo, comprende la capacidad de poder manifestar los sentimientos y las
necesidades relacionadas a ellas, en el momento pertinente y del modo
adecuado.

e Asimilacion o facilitacion emocional: habilidad en la que se tiene presente los
sentimientos cuando tomamos decisiones. Las emociones sanas nos serviran

para formar y potenciar el raciocinio al orientar nuestra atencién hacia un
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conocimiento significativo, como también puede contribuir a facilitar el cambio
de vision y la importancia de nuevos aspectos.

e Comprension y anélisis de las emociones: esta habilidad implica distinguir y
clasificar las emociones, a la vez identificar a que categoria podemos agrupar
los sentimientos. También da a conocer las causas de porque se originan y las
consecuencias de nuestro accionar.

e Regulacion emocional: conlleva a la regulacion de las emociones. Incluye la
habilidad de percibir los sentimientos, aquellos que son positivos y negativos.
Incluye la capacidad de poder medir y gestionar las emociones, con la finalidad
de controlar aquellas emociones negativas e incrementar las positivas, sin

comprimir ni exagerar lo que queremos transmitir o comunicar.

2.5.  Modelos de inteligencia emocional

2.5.1. Lainteligencia Emocional segun Salovey y Mayer

De acuerdo a Fernandez y Extremera (2005) quienes enfatizan a Salovey y Mayer
(1997) la inteligencia emocional estd estructurada como un modelo de 4 habilidades

interrelacionadas:

a) Percepcion emocional: las emociones se perciben, identifican, valoran y
expresan. Es decir, es ejecutarlo por uno mismo, y expresarlo por medio del
lenguaje, actitudes, obras de arte, musica, etc. Implica la habilidad de
manifestar las emociones adecuadamente. Como también poder diferenciarlas
entre gestos precisos e imprecisos, honestos o deshonestos.

b) Facilitacion emocional del pensamiento: nuestras emociones observadas
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d)

ingresan al sistema cognitivo del ser humano como sefiales que afectan el
razonamiento (integracién de emocidn y cognicion). Entonces esto quiere decir
que las emociones predisponen nuestra mente y orientan la atencion a aquella
informacion conveniente. Los diversos estados de humor varian el criterio de la
persona, desde algo positivo a lo negativo, beneficiando la importancia de
diversos puntos de vista. El estado emocional favorece nuestro accionar para
afrontar una situacion. Ejemplificando, el bienestar posibilita la creatividad del
serhumano.

Comprension emocional: es lograr entender y analizar las emociones utilizando
el conocimiento emocional. Las emociones presentan sefiales que son
entendidas por las relaciones interpersonales, lo cual presenta consecuencias en
esta relacion. Entonces es la capacidad de poder clasificar las emociones,
identificar la relacion entre palabras y emociones. Por ejemplo, que la tristeza se
debe a que perdemos algo que queremos. También es una habilidad que permite
entender los sentimientos sofisticados; por ejemplo, el amor y odio de manera
simultanea que podemos sentir hacia un ser querido (pareja, hijos) frente a un
problema. Y por ultimo la habilidad de identificar los cambios entre las
emociones; por ejemplo,de frustrarse a sentir rabia, de amor a desprecio.
Regulacion emocional (emotional management): la regulacion consciente de
las emociones para promover la inteligencia intelectual y emocional. Todos
los pensamientos inician el crecimiento emocional, intelectual y personal para
lograr administrar y gestionar las emociones en las diversas situaciones de la

vida. Ademas, es una habilidad que ayuda a controlar las emociones de uno
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mismo y de los demds, como también permite comprimir aquellas emociones y
sentimientos negativos y elevar los positivos, sin necesidad de exagerar ni

reprimir lo que queremos transmitir.

hd

Percepcion emocional

Facilitacién emocional
del pensamicnto

Inteligencia emocional

»|  Comprension emocional

> Regulacién emocional

Figura 1 - Modelo de habilidades segun Salovey y Mayer

(Salovey y Mayer citado por Fulquez Castro, 2011)

Mayer y Salovey (1997) resaltan que la inteligencia emocional se debe desarrollar
mediante procesos educativos en union de la familia, escuela, organizaciones y en todo lugar
que nos desenvolvamos. La responsabilidad emocional es controlar y saber actuar
emocionalmente de manera pertinente y adecuada, esto se desarrolla y aprende mediante
las interacciones sociales. (p.45) Por medio de la educacién podemos desarrollar una
responsabilidad emocional conveniente a las circunstancias.

Por lo tanto, la inteligencia emocional son aquellas capacidades y habilidades
psicologicas de la persona, en la que estan inmersos nuestros sentimientos, inteligencia,

control y regulacion de las emociones de uno mismo y la de los demaés para actuar de manera
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pertinente y ética.
Una persona que sabe manejar su inteligencia emocional es capaz de gestionar
satisfactoriamente sus emociones para lograr resultados positivos en sus relaciones con los

demaés, alcanzar el éxito y bienestar personal, familiar, social.

2.4.2. El modelo de Goleman
La publicacion de Emotional Intelligence de Goleman (1995) es una publicacion
sin antecedentes bajo el criterio que hasta el momento ha pasado desprevenido. Este libro
Ilega a ser un best seller en varios idiomas. (p.10)

A mediados de los noventa, la inteligencia emocional llego a ser un asunto de
interés universal para la sociedad, de manera que aparecen publicaciones y articulos
(primero fueron revistas de difusion y luego cientificas), asi mismo se plantearon diversos
libros acerca del tema, en las cuales dan a conocer en que consiste la inteligencia
emocional:

a) Conocer las propias emociones: de acuerdo al principio de Sécrates, “condcete
ati mismo”, se alude que es la pieza principal de la inteligencia emocional:
conocer las propias emociones; identificar una emocion o sentimiento en el
momento en que se da. El no tener conciencia emocional nos conlleva a tener
un descontrol de las emociones.

b) Manejar las emociones: nos permite controlar y guiar nuestros sentimientos con
la finalidad de expresarlos de manera pertinente y se basa en la toma consciente
de las propias emociones. La habilidad de calmar sentimientos de ira, furia o
irritabilidad es primordial para establecer relaciones interpersonales con los

demas.
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c) Motivarse a uno mismo: cualquier emocion impulsa nuestro accionar, por eso,
emocion y motivacion estan profundamente interrelacionadas. Dirigir las
emociones, y la motivacién consecuente, hacia el logro de los objetivos es
necesario para prestar atencion, auto-motivarse, manejarse y realizar actividades
creativas. El autocontrol emocional conlleva a demorar las recompensas y
poder dominar la impulsividad, lo cual suele estar presente en el logro de
muchos objetivos. Las personas que poseen estas habilidades suelen ser mas
productivas y efectivas en las actividades que realizan.

d) Reconocer las emociones de los demas: un don que la gente debe poseer es la
empatia, la cual se basa en el conocimiento de las propias emociones. La empatia
es la base del altruismo. Las personas que suelen ser empaticas coinciden mejor
con las sefiales que indican lo que los demas necesitan o desean. Logrando que
estas personas sean apropiadas para las profesiones de ayuda y servicios en
sentido amplio (profesores, orientadores, pedagogos, psicélogos, etc.).

e) Establecer relaciones: el arte de establecer buenas relaciones con los demas es,
en gran medida, la habilidad de poder manejar las emociones de los demas. La
competencia social y las habilidades que conlleva son la base del liderazgo, de
la popularidad y de la eficiencia interpersonal. Las personas que dominan estas
habilidades sociales son capaces de interactuar y formar lazos afectivos con los

demas.

2.4.3. El modelo de BAR-ON
El modelo de Bar-On se estructura de la siguiente forma:

a) Componente intrapersonal: autoconcienciaemocional,  asertividad,
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autoestima, autorrealizacion, independencia.

b) Componente interpersonal: empatia, relaciones interpersonales,
responsabilidad social.

c) Componente de adaptabilidad: solucion de problemas, prueba de realidad,
flexibilidad.

d) Gestion del estrés: tolerancia al estrés, control de la impulsividad.

e) Estado de animo general: felicidad, optimismo.

(Bar-On, 1997, p.58)

En la explicacion de los componentes se logra deducir sin dificultad. Se
puntualiza que “prueba de realidad” esta referida a la capacidad para entender la

relacion entre lo que se vive (subjetivo) y la realidad (objetivo).

La “flexibilidad” es la habilidad para ajustar adecuadamente las emociones,

pensamientos y las acciones frente a las situaciones cambiantes de la vida cotidiana.

2.4.4. Modelo de Tamayo, Echeverry y Araque
Segln Tamayo et al. (2006) hacen mencién a 7 dimensiones, las cuales

permite reconocer en qué nivel se encuentra la inteligencia emocional de los nifios.

a. Actitud de compartir: Esta es una habilidad que permite a los estudiantes
desarrollar la capacidad de trabajar como equipo y que las metas sean logradas
en conjunto. Hay algunos elementos basicos a tener en cuenta:

= Interdependencia positiva: menciona Tamayo et al. (2006) es la
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percepcion de estar vinculados con los demés integrantes del grupo,
de tal manera que no es posible obtener éxitos al menos que todos los
logren (p11). Se puede decir que hay un éxito colectivo, donde el
éxito de uno significa el éxito de todos, se logra de manera que
participen dando ideas las cuales son colegiadas y se obtiene un
buen resultado.

Responsabilidad individual: “La actitud de compartir y el trabajo
colaborativo buscan el desarrollo de cada persona.” (Tamayo,
Echeverry y Araque, Op. Cit.). Es la consciencia que tiene cada nifio
que forma parte de un grupo y de ese sentimiento nace su
responsabilidad individual ya que no quiere perjudicar al resto.
Interaccion promocional cara a cara: Se da cuando todos promueven
el éxito del equipo estimulando y elogiando logros.

Destrezas sociales: El nifio trabajando en equipo aprende de sus
comparieros, aprende a confiar en si mismo y en los demés, con la
finalidad de que logre sus metas con sus propios esfuerzos.
Procesamiento grupal: segin Tamayo et al. (2006) se necesitan que
los grupos identifiquen a los individuos que les sean Utiles y deben
decidir sobre cual es la conducta que se debera conservar o cambiarse.
(p11). Cuando el grupo conoce las fortalezas y debilidades de cada
uno de sus integrantes, les permite obtener un resultado mas
beneficios para todos, a cuando se trabaja individualmente y no se

reconocen lasfortalezas y debilidades del grupo.
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b.

C.

Identificacion de sentimientos: los sentimientos se van desarrollando de
manera gradual, por lo que estan estrechamente relacionados con como se
expresan las emociones y el proceso de formacién de los sentimientos. Es por
ello que se debe inculcar y ensefiar a los nifios a identificar sus emociones y
sentimientos, para que se desarrolle en ellos la empatia, con la finalidad
que puedan identificar y sentir lo que les sucede a sus comparfieros, de esa
manera juntos busquen posibles soluciones.
Es por ello que cuando los adultos intervienen o vulneran sus emociones, los
nifios muestran actitudes diferentes. Estas actitudes son:
= Conducta pasiva: es un comportamiento frustrado y ansioso, ya que
el nifio(a) se deja intimidar facilmente.
= Conducta agresiva: el nifio vulnera los derechos de sus comparieros,
es explosivo, autoritario y lastima a los demas sin darse cuenta.
= Cuanta asertiva: el nifio protege sus derechos, se muestra expresivo
(acuerdo o desacuerdo), respeta sus emociones y percibe los
sentimientos de las personas que lo rodean.
Solucién creativa de conflictos: es la forma correcta en que se solucionan los
conflictos, donde se busque diferentes alternativas de solucion que les permita
controlar su impulsividad asumiendo con responsabilidad las consecuencias de
las mismas.
Empatia: Es entender sus emociones, comportamientos y pensamientos de los
demas, respondiendo asertivamente a las reacciones y actitudes emocionales.

Ademas, la empatia permite el desarrollo de la escucha activa, asi mismo

39



existedos componentes dentro de la empatia: la reaccion emocional la cual se
refiere a las diferentes reacciones que tenemos con los demas y se desarrolla
en los primeros 6 afios de vida y, por otro lado, tenemos la reaccion

cognoscitiva, que es la capacidad de percibir las emociones de otra persona.

Independencia: Es la posibilidad de una persona teniendo en cuenta sus propios
intereses y emociones y también el respeto a las normas, es cualidad propia de
cada persona y se da gradualmente con el desarrollo de la autonomia. La
independencia permite que los nifios logren crear cosas por su propia cuenta, a
saber, fracasar y a superarlo.
Persistencia: “Es la habilidad emocional que permite la permanencia, la
constancia en la realizacion y terminacion de una actividad o tarea especifica.
Firmeza y constancia en la ejecucion de los objetivos y propositos.” (Tamayo,
Echeverry y Araque, op. Cit.). Ensefiar a los nifios a ser persistentes es
ensefiarles a luchar por lo que desean, demostrandoles que es bueno ponerse
metas y esforzarse por alcanzarlas.
Amabilidad: Desarrollar la amabilidad desde temprana edad, formamos en los
niflos cualidades de ser carifioso, afectuoso, gentil, servicial, risuefio,
respetuoso.
= Habilidades basicas de interaccion social: el nifio se presenta, saluda
y responde cortésmente, mostrando actitudes de respeto.
= Habilidades para hacer amigos y amigas: el nifio realiza halagos,
reconoce sus logros, hace cumplidos y etc. para reforzar la

autoestima de sus comparieros.
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2.4.5. Otros modelos

Segun Bisquerra (2012) define diversos modelos:
a) Cooper y Sawaf (1997) ellos realizan un modelo que se orienta a liderazgo en
las organizaciones donde se incluyen aspectos como la agilidad emocional,

profundidad emocional, alquimia emocional y la alfabetizacion emocional.

b) Weisinger (1998) propone otro modelo donde se incluye habilidades de
comunicacion efectiva, pericia interpersonal, orientacion emocional.
autoconciencia, gestién emocional y automotivacion,

c) Higgs y Dulewicz (1999) se compone de conductores (motivacion e intuicion);
limitadores  (responsabilidad y elasticidad emocional); facilitadores
(autoconciencia, sensibilidad interpersonal e influencia).

d) Petrides y Furnham (2001) presentan a un modelo que contradice al modelo de
habilidad planteado por Salovey y Mayer, en este incluyen adaptabilidad,
asertividad, valoracion (percepcion emocional de uno mismo y de los demas),
expresion emocional, gestion emocional de los demas, regulacion emocional,
baja impulsividad, habilidades de relacion, autoestima, automotivacion,
competencia social, gestién del estrés, empatia rasgo, felicidad rasgo,
optimismo rasgos.

A través de los otros modelos presentados de la inteligencia emocional se nota la
diferencia de cada uno de ellos y a la vez resaltar que cada modelo tiene un aporte especial
para comprender mejor cOmo se gestiona la inteligencia emocional y que aspectos debemos
tomar en cuenta para trabajar y lograr el maximo desarrollo de nuestra inteligencia

emocional.
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2.6.  Factores que influyen en el desarrollo emocional

2.5.1. Factores psicoldgicos

Segln Garcia (2012) El proceso de aprendizaje afecta directamente los cambios
emocionales y de conducta de las personas, y esto va a depender de la relacién del nifio con
su medio, de acuerdo a esto se almacena esa informacion en su memoria. (p.10)

El proceso de ensefianza aprendizaje plantea como necesario estimular aspectos
como la motivacién, junto con el juego, que permita formar herramientas y lograr que los
niflos construyan experiencias de aprendizaje nuevos Yy significativos. El aprendizaje
se construye en base a las experiencias y el ambiente que se genere con el nifio 0 nifia,
buscando un balance entre su aspecto cognitivo y emocional. Entonces es importante que
exista una relacion entre los factores pedagdgicos, psicolégicos y emocionales para un

buen proceso de ensefianza aprendizaje.

2.5.2. Resiliencia

De acuerdo con Uriarte (2005) quien cita a Vanistaendel (2002) define “la
resiliencia no esta en seres excepcionales, sino en personas normales y en las variables del
entorno inmediato” (p.7).

Otra definicion de resiliencia mas aceptada es de Garmezy (1991) citado por
Begoiia (2006) que la define como “la capacidad para recuperarse y mantener la conducta
adaptativa después del abandono o la incapacidad inicial al iniciarse un evento estresante”
(p.23)

Entonces se entiende por resiliencia como una cualidad donde uno se sobrepone a

las cosas que puedan suceder, sobre todo a las negativas y asi continuar el camino asi sea
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dificil.

2.5.3. Relaciones sociales
Las relaciones sociales Otero (2006) la define como “el grupo de personas con las
que se comunica un individuo, estableciendo lazos afectivos e interacciones satisfactorias
con las personas de su entorno” (p.24)
Las personas que tienen mejor desarrollo de su inteligencia emocional mantienen
relaciones y vinculos sanos, donde existe sentimiento de satisfaccion con los demésy no solo
de uno mismo. Gestionar las emociones de uno mismo permite entender las del resto,

mostrarse comprensivo y empético.

2.5.4. Autoestima

El término de autoestima es el mas ambiguo y discutido en el ambito de la
psicologia,Pérez (2019) menciona que “la autoestima es la valoracion positiva o negativa de
uno mismo. Siendo la predisposicidén para estar apto para la vida y lograr satisfacer las
propias necesidades, sintiéndose competente para enfrenar los problemas y desafios que
aparecen a lo largo de la vida, logrando alcanzar la felicidad” (p.22).

Entonces la autoestima es el sentimiento de valor que tiene cada persona, de aqui
depende todo lo que nosotros somos y como nos mostramos ante los demas, la autoestima

debe ser un trabajo constante para lograr tener una estabilidad emocional.

2.5.5. Vinculo afectivo
El vinculo afectivo es algo primordial en el desarrollo de cada persona, como por
ejemplo el vinculo con los padres permite que los nifios y nifias se sientan seguros de si

mismos Y le ayuda en el transcurso de su vida, si han tenido un vinculo sano el nifio va a
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tener la posibilidad de establecer relaciones sociales positivas.

De acuerdo con Martinez (2008) define que “El vinculo afectivo es aquel vinculo
que se forma con alguien especial, y persiste en el tiempo. Es importante promover el
desarrollo del vinculo afectivo desde temprana edad, ya que este es la base del desarrollo

fisico, cognitivo y social del nifio o nifia (p.308)

2.5.6. Desarrollo emocional
El desarrollo emocional donde se construye la identidad, autoestima, confianza en

uno y en los otros. Esto se logra con acciones conscientes e inconscientes.
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111. CAPITULO:
MATERIALESY
METODOS



3.1. Tipo de Investigacion

La investigacion planteada es de tipo descriptiva, Marroquin (2012) define que se
basa en la observacion, por lo que son de gran importancia los cuatro factores psicologicos:
atencion, sensacion, percepcion y reflexion. EI problema principal de dicho método reside
en el control de las amenazas que contaminan la validez interna y externa de la

investigacion. (p. 6)

Asimismo, se busca conocer las caracteristicas emocionales de los nifios de la I.E.
N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022 para identificar el nivel de
Inteligencia Emocional en el que se encuentran, esto se realizara a través de la aplicacion

de instrumentos.

3.2.  Disefio de Investigacion

El disefio de investigacidn es disefio descriptivo simple, en este disefio el investigador
busca y recoge informacidn con respecto a una situacion previamente determinada (es decir
un objeto de estudio), y no se presenta la administracion o control de un tratamiento.

En la que se considera el estudio de una variable, ésta permite conocer las
caracteristicas del grupo de estudio, segun Sanchez Carles y, se debe emplear el siguiente

esquema en esta investigacion (Sanchez, 2014)

El diagrama simbdlico es:
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Donde:
M = Representa la muestra de estudio, los nifios de 4 afos del aula

Innovadores y Felicidad de la Institucion Educativa N° 1688

0O = Nivel de Inteligencia Emocional

Es un estudio netamente descriptivo ya que permitira recabar hallazgos tal
como seha presenciado en un tiempo y espacio determinado, en este caso con el
objetivo general de conocer el nivel de la inteligencia emocional que poseen los
nifios de 4 afios de la I.LE. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote -

2022.

3.3.  Variables

- Variable de investigacion: Inteligencia Emocional
- Variable interviniente:

o Sexoy edad de los nifios

o Nivel socioeconémico de los nifios

o Din&mica familiar

o Contexto educativo
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3.4.  Operacionalizacion de Variables

En base a la investigacion desarrollada se plantea la operacionalizacion (ver tabla 1).

VARIABLE DE INVESTIGACION: Inteligencia emocional

Tabla 1 - Matriz de variables

48

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO VALORACION VAéLEO'\:TEA&(ZLON
1. Al nifio (a) le agrada cuidar y mantener la
limpieza del aula. Alto (A)
2. Elnifio (a) se muestra dindmico cuando 25-30
juega con otros compafieros en los
diversos espacios del colegio. Escala de estimacion Medio Alto (MA)
3. El nifio (a) disfruta de las actividades de - Alto (1) 20-24
Actitud de aprendiza_je cuando realiza las tareas - Medio alto (2) )
compartir colaborativamente. - Promedio (3) Promedio (P)
4. El nifio (a) socializa con sus comparieros - Medio bajo (4) 16 -20
de aula voluntariamente. - Bajo (5)
5. El nifio (a) respeta las normas de Medio bajo (MB) Alto (A)
3:' convivencia establecidas en el aula. 11-15 179 - 210
=z 6. El nifio (a) disfruta de las actividades Medio Alto (MA)
8 recreativas cuando esta con sus Bajo (B) 145 - .178
E companeros. 610 PTHEE'&(A'P)
x . ] Medio bajo (MB)
~ 7. Elnifio (a) anima con palabras de afecto Alto (A) 77 - 110
= cuando alguien esta enfermo o triste. 25-30 Bajo (B)
8. Elnifio (a) se acerca a consolar a alguien Escala de estimacion 42 76
que esta llorando. = Alto (1) Medio Alto (MA)
9. Elnifio (a) cuando le llaman la atencion - Medio alto (2) 20-24
Empatia comprende el motivo o situacion. - Promedio (3)
10. El nifio (a) se muestra comprensivo ante - Medio bajo (4) Promedio (P)
el llanto de los demas. . J 16 - 20
11. Los demas compafieros buscan hablar - Bajo (5
con el nifio (a). Medio bajo (MB)
12. El nifio (a) reconoce que sus compafieros 11-15
tienen los mismos derechos. Bajo (B)
6-10
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Amabilidad

13. El nifio (a) ayuda a sus compafieros
cuando lo necesitan.

14. El nifio (a) saluda y responde
cortésmente al interaccionar con las
personas.

15. El nifio (a) es servicial en la realizacion
de diferentes actividades y tareas dentro y
fuera del aula.

16. El nifio (a) colabora y ayuda
espontdneamente a sus compaferos
generando un clima afectuoso.

Escala de estimacion
- Alto (1)
- Medio alto (2)
- Promedio (3)
- Medio bajo (4)
- Bajo (5)

Alto (A)
25 - 30

Medio Alto (MA)
20-24

Promedio (P)
16 -20

Medio bajo (MB)

17. El nifio (a) mantiene una comunicacion 11-15
respetuosa con los demas. Bajo (B)
18. El nifio(a) reconoce el esfuerzo y logros 6-10
de sus compafieros a través de palabras y
gestos amables.
19. El nifio (a) reconoce con facilidad sus Alto (A)
sentimientos de alegria. 25-30
20. El nifio (a) expresa sus sentimientos con Escala de estimacion
facilidad ante los demas. = Alto (1) Medio Alto (MA)
21. El nifio (a) es capaz de brindarle nombre - Medio alto (2) 20-24
Identificacién de a las emociones que siente. - Promedio (3)
sentimientos 22. El nifio (a) expresa serenidad cuando le e Promedio (P)
ganan en algun juego. ) Me_d|o bajo (4) 16 -20
23. El nifio (a) manifiesta que desea recibir - Bajo(5)
;(' mayor afecto de sus comparfieros. Medio bajo (MB)
pd 24. El nifio (a) se muestra alegre cuando es 11-15
8 capaz de realizar algo. Bajo (B)
i 610
% 25. El nifio (a) se muestra comodo cuando se
P_‘ relaciona con los nifios (as) de otras aulas Alto (A)
4 que No Son sus amigos. 25-30
26. El nifio (a) respeta las normas al formar Escala de estimacion
parte de un grupo. - Alto (1) Medio Alto (MA)
27. El nifio (a) se siente comodo trabajando - Medio alto (2) 20-24
Independencia solo. - Promedio (3)
28. El nifio (a) se muestra seguro para actuar - Medio bajo (4) Promedio (P)
con los demas. - Bajo (5) 16 - 20
29. El nifio (a) muestra disposicion para
asearse solo. Medio bajo (MB)
30. El nifio (a) expresa sus opiniones en el 11-15
desarrollo de las actividades del aula. Bajo (B)
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6-10
31. El nifio (a) muestra interés por solucionar
. Alto (A)
los conflictos cuando se presentan 25 - 30
32. El nifio (a) es tomado en cuenta por la
docente como m~ed|ador de conflictos Escala de estimacion Medio Alto (MA)
entre sus comparieros - Alto (1) 20 — 24
- . 33. El nifio (a) busca soluciones cuando se - Medio alto (2)
Solucion creativa encuentra en algan problema - Promedio (3)
de conflictos 34. El nifio (a) pide apoyo para resolver - Medio bajo (4) Prolrged IZOO(P)
problemas - Bajo (5) -
o) 35. El nifio (a) negocia con otros nifios para L
w <Df brindar soluciones a un problema MEd'flbang(MB)
E 5 36. El nifio (a) mantiene la calma cuando se B n B
w m enfrenta a problemas 3jo (B)
Z< 6-10
O~
o o
% <D‘: 37. El nifio(a) asume con entendimiento las Alto (A)
o< consecuencias de sus acciones 25-30
LéJ 38. El nifio (a) se esfuerza por ser un lider Escala de estimaci
positivo Sta :Ite esllmamon Medio Alto (MA)
39. El nifio (a) es persistente cuando enfrenta ) M g.( )It ’ 20-24
Persistencia una tarea nueva ) P € |oda_ Oé )
40. El nifio (a) alienta a otros a realizar sus ) h/:og']e t:o'( )4 Promedio (P)
tareas o cumplir una meta ) B € '05 30 (4) 16 - 20
41. El nifio realiza las actividades escolares - Bajo(5)
con dedicacion Medio bajo (MB)
42. El nifio entiende que equivocarse o fallar 11-15
es parte del proceso de su aprendizaje Bajo (B)
6-10
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3.5.  Poblacion y muestra

Segun el autor Arias (2006), poblacion “es un conjunto finito o infinito de
elementos que tienen caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta delimitada por el problema y por los objetivos del

estudio “(p. 81).

Y segun Arias (op. Cit.) define muestra como “un subconjunto representativo y

finito que se extrae de la poblacion accesible”. (p.83)

Por ellos la presente investigacion tendra su campo de estudio en las aulas de 4
afios de la I.E. N° 1688 — Primero de Agosto, Chimbote, la poblacién esta constituida

por un total de 73 nifios y nifias de las aulas Triunfadores, Innovadores y Felicidad.

Tabla 2 - Poblacion de estudio: Nifios y nifias del aula de 4 afios de la I.E N° 1688

Nifios y nifias del aula de 4 afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”

Aulas Nifios Nifias Total
Innovadores 9 16 25
Felicidad 16 9 25
Triunfadores 15 8 23
Total 40 33 73

Nota. Elaborado en base a la némina de matricula del aula de 4 afios de la I.E N° 1688 —

“Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote —2022”
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Y la presente investigacion tiene su campo de estudio el aula de 4 afios de la 1.E.N°
1688 — PRIMERO DE AGOSTO, CHIMBOTE, la muestra esta constituida por un total de

50 nifios y nifias de las aulas Innovadores y Felicidad.

Tabla 3 - Muestra de estudio: Nifios y nifias del aula de 4 afios de la I.E N° 1688

Nifios y nifias del aula de 4 afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”
Aulas Innovadores Felicidad
Nifios 9 16
Nifas 16 9
Total 25 25
Nota. Elaborado en base a la ndbmina de matricula del aula de 4 afios de la I.E. N° 1688

— “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote —2022”

3.6. Técnicas e Instrumentos

3.6.1. Técnica de recoleccion de datos

La técnica que se utiliza en el trabajo de investigacion es la observacion, de
acuerdo a Macias (2021) la observacién la realizamos en la vida cotidiana y es el acto
de mirar con atencion con la finalidad de obtener informacion, dando a conocer asi
que la ciencia comienza con la observacion. “En este sentido, en el ambito de la
investigacion la observacion tiene un método que parte de un objetivo claro, definido
Yy preciso; esto es que se sabe qué es lo que se desea observar y para qué hacerlo”. (p
10)

Ademas, sera una observacion participativa dado que las investigadoras forman
parte del equipo de apoyo dentro del aula en la cual se establece una relacidn concreta

e intensiva entre las investigadoras y los actores sociales (muestra), de los cuales se
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obtendra datos e informacion que permitiran sintetizar el desarrollo de la

investigacion.

3.6.2. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento que ayudard a recoger la informacion serd una escala de

estimacion, el Colegio de Bachilleres (2020) define que:

“La escala de estimacion, es un instrumento que sirve para evaluar la conductas,
productos, procesos 0 procedimientos realizados por el estudiante; marcan el grado en
el cual la caracteristica o cualidad est4 presente. Se trata de una metodologia mixta
que incorpora aspectos cualitativos (criterios de evaluacion) y cuantitativos (escalas:
numeéricas, simbodlicas o imagenes) con los cuales serd medida la actuacion del
evaluado”. (p 5)

La escala de estimacion consta de indicadores que se elaboran con la finalidad
de obtener informacion relevante de las personas (Bernal, 2010, p.194), para ello la
muestra tiene que ser relevante y la informacién que se obtiene es en base a los
indicadores que se elaboran y asi alcanzar el objetivo de la investigacion que es
conocer el nivel de Inteligencia Emocional de los nifios de 4 afios de la I.E. N° 1688

— “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote.

En este caso, la escala de estimacion consta de 42 indicadores basadas en la

variable de estudio y sus dimensiones como son:

Actitud de compartir con 6 indicadores.

- Empatia con 6 indicadores.

- Amabilidad con 6 indicadores.

- ldentificacion de sentimientos con 6 indicadores.

- Independencia con 6 indicadores.
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- Solucidn creativa de conflictos con 6 indicadores.

- Persistencia con 6 indicadores.

Como se observa cada dimension posee 6 indicadores, como opciones de
estimacion para este instrumento es ALTO, MEDIO ALTO, PROMEDIO, MEDIO

BAJO Y BAJO.

3.7.  Validacion y confiabilidad del instrumento
Para que los instrumentos tengan una validacion serd a través del juicio de
expertos, para ello tendremos dos especialistas: Especialista en Pedagogia y en

Psicologia Infantil.

Debido a que nuestra investigacion tiene amplio rasgo psicolégico-emocional y
también pedagdgico.

Ademas, para la confiabilidad los indicadores se realiz6 la aplicacion de la
escala de estimacion a una muestra piloto integrada por 15 nifios del aula Triunfadores
a cargo de ladocente Liliana lo que permiti6 medir los items a traves del alfa de
conbrach utilizando el software SPSS V26, el cual arrojé un Alfa de Conbrach de
0.985 es decir el instrumento esde alta confiabilidad ya que 0 significa confiabilidad

nulay 1 el nivel mas alto de confiabilidad.

3.8.  Procesamiento de la informacion
- Coordinacion con la directora y docentes de aula de la institucion educativa
I.LE. N°1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote, para la aplicacion
de la escala de estimacion.
- Se conversé con las profesoras a cargo de las aulas, para que agenciara de
informacién de los estudiantes, referente al nimero de estudiantes y la
asistencia de ellos para tener conocimiento si asistian constantemente

- Se aplicaron los instrumentos validados en las dos aulas con el apoyo de las
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docentes de aula, asi se pudo observar a los nifios de manera presencial.

- La informacion recabada sera procesada a través del método estadistico, donde
los datos se visualizaran a través de tablas y graficos estadisticos y de manera
inferencial se realizara el analisis y discusion de los datos.

- Se difundié los resultados del trabajo de investigacion y se brindd algunas
recomendaciones a la comunidad educativa a fin de mejorar el nivel de
inteligencia emocional de los nifios de 4 afios de a I.E. 1688 Primero de

Agosto.

3.9. Procesamiento Estadistico

En la presente investigacion se utilizO el método estadistico porque la
informacion obtenida acerca del nivel de Inteligencia Emocional de los nifios de 4
afios de la 1.LE. N° 1688 — “Primero de Agosto”, se presenta a través de tablas y
graficos estadisticos con la aplicacion del programa estadistico SPSS V26, ademas se va
analiza la informacion obtenida y con los resultados se plantea una proyeccion de una
propuesta educativa.

Tabla 4 - Niveles y escala de medicion de la variable de estudio por dimensiones

NIVELES PUNTUACION POR PUNTUACION
DIMENSIONES
ALTO (A) 25-30 179 - 210
MEDIO ALTO (A) 20-24 145 - 178
PROMEDIO (P) 16-20 111 - 144
MEDIO BAJO (MB) 11-15 77-110
BAJO (B) 6-10 42 -76
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V. CAPITULO:
RESULTADOS Y
DISCUSION



4.1. Resultados

Después de la recabacion de los resultados se ha obtenido la siguiente data

Tabla 5 - Nivel de la inteligencia emocional en los nifios de 4 afios de la I.E. 1688

— “Primero de Agosto”

Frecuencia | Porcentaje [Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO BAJO 0 0 0 0
PROMEDIO 7 14,0 14,0 14,0
Validos

MEDIO 16 32,0 32,0 46,0
ALTO
ALTO 27 54,0 54,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de

la I.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 1 muestran los resultados del nivel de inteligencia emocional de los nifios de 4
afios de la I.E 1688, donde se observa que 7 nifios muestran un nivel promedio (14%), 16

nifios evidencian un nivel medio alto (32%) y 27 nifios tienen un alto nivel alto (54%).
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Figura 2

Porcentaje del Nivel de Inteligencia Emocional de los Nifios de 4 Afios de la I.E. 1688

Primero de Agosto
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Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 5
En la figura 2 se observa que el nivel de inteligencia emocional de los nifios de 4 afios del I.E

1688, es de 54% en un nivel alto.
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Tabla 6 - Nivel de la dimension actitud de compartir de los nifios de 4 afios de la |.E 1688 —

“Primero de Agosto”

ACTITUD DE COMPARTIR

Frecuencia | Porcentaje |Porcentaje Porcentaje
Valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO BAJO 2 4,0 4,0 4,0
PROMEDIO 12 24,0 24,0 28,0
Validos
MEDIO ALTO 21 42,0 42,0 70,0
ALTO 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afos de

la I.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 6 se muestran los resultados de la dimension de actitud de compartir de
los nifios de 4 afios de la I.E 1688, donde se logra percibir que 2 nifios muestran
grado medio bajo de actitud de compartir (4%), 12 nifios evidencian un nivel promedio
de actitud de compartir (24%), 21 nifios presentan un nivel medio alto de actitud de
compartir (42%) y 37 nifios presentan un alto nivel alto de actitud de compartir

(30%).
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Figura 3

Porcentaje del nivel de la dimension actitud de compartir de los nifios de 4 afios de

la I.E. 1688 — “Primero de Agosto”

MEDIO BAJO

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 6
En la figura 3 se puede percibir que el grado de actitud de compartir de los nifios de 4 afios
de la I.LE 1688 donde el 42% de los nifios tiene una actitud de compartir medio alto y solo

un 4% tiene muy baja actitud de compartir.
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Tabla 7 - Nivel de la dimension de empatia de los nifios de 4 afios de la I.E 1688 —

“Primero de Agosto

EMPATIA

Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO 5 10,0 10,0 10,0
BAJO
PROMEDIO 10 20,0 20,0 30,0
Validos
MEDIO 30 60,0 60,0 90,0
ALTO
ALTO 5 10,0 10,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de la

I.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 7 se muestran los resultados de la dimension Empatia de los nifios de 4 afios
de la L.E 1688, donde se logra percibir que 5 nifios muestran un nivel medio bajo de
empatia (10%), 10 nifios evidencian un nivel promedio de empatia (20%), 30 nifios
presentan un nivel medio alto de empatia (60%) y 5 nifios presentan un alto nivel alto de

empatia (10%).
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Figura 4
Porcentaje del nivel de la dimension empatia de los nifios de 4 afios de la I.E. 1688 —

“Primero de Agosto”

MEDIO BAJO

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 7

En la figura 4 se puede percibir que el grado de empatia de los nifios de 4 afios del I.E 1688

donde el 60% de los nifios tienen empatia en nivel medio alto y solo un 10% tiene muy

baja empatia.
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Tabla 8 - Nivel de la dimension de amabilidad de los nifios de 4 afios de la |.E 1688 —

“Primero de Agosto”

AMABILIDAD

Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO BAJO 4 8,0 8,0 8,0
PROMEDIO 10 20,0 20,0 28,0
Validos
MEDIO 22 44,0 44,0 72,0
ALTO
ALTO 14 28,0 28,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de la

|.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 8 se muestran los resultados de la dimension Amabilidad de los nifios de 4 afios
de la L.LE 1688 donde se logra percibir que 4 nifios muestran un nivel medio bajo de
amabilidad (8%), 10 nifios evidencian un nivel promedio de amabilidad (20%), 22 nifios
presentan un nivel medio alto de amabilidad (44%) y 14 nifios presentan un alto nivel alto

de amabilidad (28%).
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Figura 5

Porcentaje del nivel de la dimension amabilidad de los nifios de 4 afios de la |.E. 1688 —

“Primero de Agosto”

MEDIO BAJO  PROM

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 8

En la figura 5 se puede percibir que el grado de amabilidad de los nifios de 4 afios de la |.E

1688 donde el 44% de los nifios tienen una actitud de amabilidad en medio alto y solo un

8% tiene medio bajo actitud de amabilidad.
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Tabla 9 - Nivel de la dimension de identificacion de los sentimientos de los nifios de 4

anos de la I.E 1688 — “Primero de Agosto”

IDENTIFICACION DE LOS SENTIMIENTOS

Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO BAJO 4 8,0 8,0 8,0
PROMEDIO 12 24,0 24,0 32,0
Validos
MEDIO 19 38,0 38,0 70,0
ALTO
ALTO 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de la

I.E. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 9 se muestran los resultados de la dimension identificacion de sentimientos de
los nifios de 4 afios de la I.E 1688, donde se logra percibir que 4 nifios muestran un nivel
medio bajo de identificacién de sentimiento (8%), 12 nifios evidencian un nivel promedio
de identificacion de sentimiento (24%), asi mismo 19 nifios presentan un nivel medio alto
de identificacion de sentimiento (38%) y por ultimo 15 nifios presentan un alto nivel alto de

identificacion de sentimientos (30%).
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Figura 6

Porcentaje del nivel de la dimension de identificacion de los sentimientos de los nifios de 4

afos de la I.E. 1688 — “Primero de Agosto”

MEDIO BAJO  PROM

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 9

En la figura 6 se puede percibir que el grado de amabilidad de los nifios de 4 afios del I.E

1688, el 38% tienen identificacion de sentimientos medio alto y soloun 8% tiene medio

bajo identificacion de sentimientos.
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Tabla 10 - Nivel de la dimension de independencia de los nifios de 4 afios de la I.E 1688 —

“Primero de Agosto”

INDEPENDENCIA

Frecuencia| Porcentaje| Porcentaje Porcenta
valido je
acumula
do
BAJO 0 0 0 0
MEDIO BAJO 5 10,0 10,0 10,0
PROMEDIO 8 16,0 16,0 26,0
Validos
MEDIO 22 44,0 44,0 70,0
ALTO
ALTO 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de la

I.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 10 se muestran los resultados de la dimension independencia de los nifios de 4
afios de la I.E 1688, donde se logra percibir que 5 nifios muestran un nivel medio bajo de
independencia (10%), 8 nifios evidencian un nivel promedio de independencia (16%), asi
mismo 22 nifios presentan un nivel medio alto de independencia (44%) y 15 nifios

presentan un alto nivel alto de independencia (30%).

67



Figura 7

Porcentaje del nivel de la dimension independencia de los nifios de 4 afios de la I.E. 1688

— “Primero de Agosto”

MEDIO BAJO

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 10
En la figura 7 se puede percibir que el grado de amabilidad de los nifios de 4 afios del I.E

1688, donde el 44% es medio alto y un 10% medio bajo.
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Tabla 11 - Nivel de la dimension solucién creativa de conflictos de los nifios de 4 afios de

la |.E 1688
SOLUCION CREATIVA DE CONFLICTOS
Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO 6 12,0 12,0 12,0
BAJO
PROMEDIO 20 40,0 40,0 52,0
Validos

MEDIO 10 20,0 20,0 72,0
ALTO
ALTO 14 28,0 28,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de la

I.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 11 se muestran los resultados de la dimension solucion creativa de conflictos de
los nifios de 4 afios de la I.E 1688, donde se logra percibir que 6 nifios muestran un nivel
medio bajo (12%), 20 nifios un nivel promedio (40%), 10 nifios presentan un nivel medio

alto (20%), y por ultimo 14 nifios un nivel alto (28%) del total.
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Figura 8

Porcentaje del nivel de la dimension solucion creativa de conflictos de los nifios de 4 afios

de la I.E. 1688 — “Primero de Agosto”

\\\
\-

MEDIO BAJO PRC

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 11

En la figura 8 se puede percibir que el grado de solucion creativa de conflictos de los nifios de

4 afios del I.E 1688, donde el 40% es promedio y un 12% medio bajo.
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Tabla 12 - Nivel de la dimension de persistencia de los nifios de 4 afios de la 1.E 1688 —

“Primero de Agosto”

PERSISTENCIA

Frecuencia| Porcentaje|Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJO 0 0 0 0
MEDIO BAJQO] 7 14,0 14,0 14,0
PROMEDIO 11 22,0 22,0 36,0
Vélidos
MEDIO 17 34,0 34,0 70,0
ALTO
ALTO 15 30,0 30,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Aplicacion de la Escala de Estimacion a los nifios de las aulas de 4afios de la

I.LE. 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022

Interpretacion

En la tabla 12 se muestran los resultados de la dimensidn persistencia de los nifios de 4 afios
de la I.E 1688, donde se observa que 7 nifios muestran un nivel medio bajo (14%), 11 nifios
un nivel promedio (22%), 17 nifios un nivel medio alto (34%), y por ultimo 15 nifios un

nivel alto (30%) del total.

71



Figura 9

Porcentaje del nivel de la dimension persistencia de los nifios de 4 afios de la |.E. 1688 —

“Primero de Agosto”

MEDIO BAJO

Nota: Elaborado en base a los datos de la tabla 12

En la figura 9 se puede percibir que el grado de persistencia de los nifios de 4 afios del I.E

1688, donde el 34% de los nifios tienen persistencia en un nivel medio alto y solo un 14%

tiene nivel medio bajo de persistencia.
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4.2. Discusion de resultados

En la tabla 5 se observa que después de haber aplicado la Escala de Estimacion a
los nifios de 4 afios de la ILE N° 1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote, se
obtuvo que el 54 % de los estudiantes poseen un nivel de inteligencia emocional alto y
el 46% de los estudiantes poseen un nivel de inteligencia emocional media alta y
promedio, por lo que se puede decir que en el contexto donde se desenvuelven los
nifios, las docentes se han preocupado en desarrollar la inteligencia emocional de los
nifios a pesar de que se reincorporaban de una educacion no presencial debido al covid

— 19 en la cual durante 2 afos los nifios no han tenido contacto con otros nifios.

El acompafiamiento de los padres en conjunto con la docente ayuda a que el nifio
o0 nifia siga adelante y logre desarrollar habilidades para vencer obstaculos que se les
presente, de igual manera es oportuno que sigan desarrollando actividades y espacios
saludables donde puedan identificar, expresar y regular sus emociones. Tal como
menciona Mayer y Salovey (1997) quienes resaltan que la inteligencia emocional se
debe desarrollar mediante procesos educativos en unién de la familia, escuela,

organizaciones y en todo contexto en que se desenvuelvan.

En la tabla 6 la cual representa el nivel de la dimension actitud de compartir de los
nifios de 4 afios en la .E N° 1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote. Donde 2 nifios
(4%) evidencian un nivel medio bajo, 12 nifios (24%) evidencian un nivel promedio, 21
nifos (42%) evidencian un nivel medio alto y 37 nifios (30%) evidencian un nivel alto
en actitud de compartir, donde el mayor porcentaje es de 42% el cual representa el nivel
medio alto en la dimension actitud de compartir, observado en el desarrollo de
diferentes actividades y situaciones que los nifios afrontan; por ejemplo cuando el nifio

disfruta de las actividades de aprendizaje cuando realiza las tareas colaborativamente.
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Afianzando la dimension de actitud de compartir de los nifios de 4 afios, los autores
Tamayo, Echeverry y Araque (2006) enmarcan que esta habilidad permite que los
estudiantes desarrollen la capacidad de trabajar como equipo y que las metas logradas

sean en conjunto.

En la tabla 7 la cual representa el nivel de la dimension de empatia de los nifios de
4 afos en la LE. N°1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote. Se observa que 5
nifos (10%) evidencian un nivel medio bajo, 10 nifios (20%) evidencian un nivel
promedio, 30 nifios (60%) evidencian un nivel medio alto y 5 nifios (10%) evidencian
un nivel alto en empatia, donde el mayor porcentaje es de 60% el cual representa el
nivel medio alto en la dimension de empatia, lo cual fue observado que la gran mayoria
de los nifios no son ajenos al sentir de sus compafieros y animan con palabras de afecto,

mostrando asi no ser indiferente a las emociones de los demas.

Este resultado es similar al de la investigacion de Bocanegra (2019), el cual
encontrd un alto nivel de inteligencia emocional en la dimension de empatia, ejecutada
en la L.LE. Jean Piaget de Nuevo Chimbote. Teniendo ambos resultados podemos
asegurar que la empatia a pesar que no nacemos con esta habilidad interpersonal, llega
a formar parte de nuestras habilidades con un correcto desarrollo emocional y social si
se promueve desde la infancia. Acorde a Streep (2021) menciona que la empatia se
desarrolla gracias a interacciones que los nifios desde que son bebes tienen con los
adultos de su entorno. Es decir, si a un nifio se le atiende emocionalmente en el
desarrollo de sus actividades y es escuchado, el nifio aprendera a escuchar sus propias

emociones y las de los demas, abriendo paso al desarrollo de la empatia.

En latabla 8 la cual representa el nivel de la dimension de amabilidad de los nifios

de 4 afios en la 1.LE. N°1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote. Se obtiene como
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resultados que 4 nifios (8%) evidencian un nivel medio bajo, 10 nifios (20%) evidencian un nivel
promedio, 22 nifios (44%) evidencian un nivel medio alto y 14 nifios (28%) evidencian un nivel
alto en amabilidad. El mayor porcentaje es de 44% el cual representa un nivel medio
alto en la dimension de amabilidad, se observa que los nifios son serviciales y se
muestran felices en la realizacion de diferentes actividades dentro y fuera del aula.

Ademas, que son corteses al interaccionar con el personal educativo.

En la tabla 9 la cual representa el nivel de la dimension identificacion de los
sentimientos de los nifos de 4 afios en la I.LE. N°1688 “Primero de Agosto”, Nuevo
Chimbote. Se observa que 4 nifios (8%) evidencian un nivel medio bajo, 12 nifios
(24%) evidencian un nivel promedio, 19 nifios (38%) evidencian un nivel medio alto y
15 nifos (30%) evidencian un nivel alto en identificacion de los sentimientos, donde el
mayor porcentaje es de 38% el cual representa el nivel medio alto en la dimension
identificacion de los sentimientos. De acuerdo con el trabajo de investigacion de
Rodriguez (2015) que menciona que la alegria es una emocion de mayor duracion en
los nifios, y se presenta a mitad del desarrollo de la actividad de aprendizaje, pero
primero tienden a sentir la emocion de tristeza, lo cual ocurre después de que los padres
de familia o tutores dejan a los nifios en el jardin. Después experimentan la emocion de
la alegria al realizar las actividades que la maestra presenta, logrando asi distraerlos y

mantenerlos concentrados en los diversos trabajos y juegos del aula.

Es asi que es que hay que brindarles herramientas para reconocer con facilidad
sus sentimientos como alegria y otras emociones que pueda sentir. Siendo capaz de
poder expresar y dar nombre a las emociones que siente. Ya que como Rodriguez
(op.cit.) menciona los nifios durante el transcurso que pasan en el jardin perciben un

sinfin de emociones, por lo que identificar las emociones implica poder conocer sefias
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emocionales como expresion facial, movimientos corporales y tono de voz.

En la tabla 10 se representa el nivel de la dimension independencia de los nifios
de 4 afios en la LE. N°1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote. Se obtiene como
resultados que 5 nifios (10%) evidencian un nivel medio bajo, 8 nifios (16%) evidencian
un nivel promedio, 22 nifios (44%) evidencian un nivel medio alto y 15 nifios (30%)
evidencian un nivel alto en independencia, donde el mayor porcentaje es de 44% el cual

representa el nivel medio alto en la dimension independencia.

Es asi que se pudo observar que los nifios logran mostrarse comodos al expresar
sus opiniones en el desarrollo de las actividades del aula. Podemos relacionarlo con el
antecedente encontrado en el trabajo de investigacion de Cruzatt, y Angulo (2015),
donde se busca demostrar la relacion entre la inteligencia emocional en su dimension
de competencia social y el rendimiento académico en el area de personal social. Donde
se concluye que la inteligencia emocional va a permitir desarrollar la autonomia e
independencia en los nifios y esto se encuentra dentro del area de personal social que va
a permitir desarrollar y fortalecer la autoestima a través de sentimientos de seguridad y
confianza en si mismo, para que puedan actuar y desenvolverse de manera autbnoma en

diferentes contextos.

Entonces la autonomia se fortalece desde el jardin donde pasan sus primeros afios
de exploracion, aprendizajes, interaccion, dandoles posibilidades de relacionarse con
otros nifios, comparten ideas, brindandole al nifio seguridad y confianza para la
construccion de su identidad, Gomez (2011) detalla que el fin de la autonomia o
independencia es lograr que la persona se gobierne, pero para que pueda lograrlo es
necesario que desde pequefio desarrolle progresivamente la capacidad para valerse por

si mismo en los diferentes contextos y etapas de su vida. (p.10)
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En la tabla 11 la cual representa el nivel de la dimension solucidn creativa de
conflictos de los nifios de 4 afios en la LE. N°1688 “Primero de Agosto”, Nuevo
Chimbote. Se observa que 6 nifios (12%) evidencian un nivel medio bajo, 20 nifios
(40%) evidencian un nivel promedio, 10 nifios (20%) evidencian un nivel medio alto y
14 nifios (28%) evidencian un nivel alto en solucion creativa de conflictos, donde el
mayor porcentaje es de 40% el cual representa el nivel promedio en la dimension

solucion creativa de conflictos.

Obteniendo asi que en esta dimension los nifios todavia estdn en proceso,
logrando ver en ellos interés por solucionar los conflictos que se les presenta al
desarrollar sus actividades permanentes dentro del aula o durante la hora de juego. Por
lo que la solucion creativa de conflictos de forma efectiva requiere que los nifios
desarrollen una combinacién de habilidades sociales y emocionales, y para esto los
nifios necesitan de una buena guia (padres, docente, demas miembros de su entorno)
para aprender estas habilidades y puedan solucionar sus conflictos de la vida cotidiana

de forma independiente.

Acorde a Goleman (2000) considera como los pasos basicos del proceso solucién
creativa de conflictos se encuentra en el momento de la iluminacion que tienen las
personas, el cual ese momento es considerado como un hallazgo revelador, aunque
todavia no es un acto creativo. Donde la etapa final es la combinacion de ambos y lo
Illevamos a cabo en las acciones que tenemos para solucionar conflictos o problemas de

la vida diaria y en las actividades pedagdgicas. (p.16)

En la tabla 12 la cual representa el nivel de la dimension persistencia de los nifios
de 4 afios en la I.E. N°1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote. Se obtiene como

resultados que 7 nifios (14%) evidencian un nivel medio bajo, 11 nifios (22%)
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evidencian un nivel promedio, 17 nifios (34%) evidencian un nivel medio alto y 15
nifios (30%) evidencian un nivel alto en persistencia, donde el mayor porcentaje es de
34% el cual representa el nivel medio alto en la dimension persistencia. Observando
que los nifios alientan a sus compareros a realizar sus tareas o cumplir una meta,
ademas que ellos mismos eran persistentes e intentaban hasta lograr cumplir
actividades que eran nuevas. Los autores Tamayo, Echeverry y Araque (s.f) definen
esta habilidad emocional que permite la permanencia, la constancia en la realizacién y
terminacion de una actividad o tarea especifica. Es decir, cuando hablamos de la
persistencia es la accién de mantenerse constante en algo, por lo que desarrollar esta
habilidad en los nifios conllevar realizar un trabajo paciente y sistematico, en medida de
como sean estimulados el nifio desarrollara la persistencia como una cualidad, es decir
es ensefarles a luchar por lo que desean y que es bueno ponerse metas y esforzarse por

alcanzarlas.
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V. CAPITULO:
CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES



5.1.  Conclusiones
Después de un gran analisis se puede llegar a las siguientes conclusiones

- Después de aplicar a los nifios de 4 afios de la I.E. 1688 se concluye que el 54%
de los estudiantes posee un nivel de inteligencia emocional alto y el 46% un
nivel medio alto, es decir los nifios estan desarrollando su inteligencia

emocional a traves de la socializacion en casa y en la escuela.

- En la dimensién de la Actitud de compartir los nifios de 4 afios de la I.E. 1688
muestran 42% un nivel medio alto y 30% con un nivel alto, quedando solo el
4% de los nifios con un nivel medio bajo. Esto ayuda a percibir que la mayoria
de ellos ha superado la etapa de egocentrismo (sobre todo en el enfoque social)

que sostiene Piaget.

- En la dimension de la Empatia la mayoria de nifios de la I.E. 1688 se encuentra
en un nivel medio alto con un 60%. Es decir que han desarrollado en una buena
medida la capacidad de percibir las necesidades o problemas de las personas con

las que socializan.

- Los nifios de 4 afios de la I.LE. 1688 muestran desarrollo en su dimension
Amabilidad con un 28% en nivel alto y 44% en grado medio alto, es decir los

nifios muestran interacciones sociales con respeto y tienen cortesia.

- En la dimension de ldentificacion de sentimientos nos encontramos con un
porcentaje un poco mas distribuido con 24% en promedio, 38% en medio alto y
30% en alto. Debido a ello podemos concluir que los nifios aun estan
atravesando el proceso de conocer sus propias emociones que surgen de las

vivencias que atraviesan.

- Los nifios de 4 afios de la I.E. 1688 en la dimensidn Independencia han mostrado
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un nivel de 44% medio alto, es decir los nifios estdn construyendo su

individualidad humana para asi obtener un aprendizaje desde su libertad.

- La solucion creativa de conflictos es la dimension donde el nifio desde su
razonamiento propio puede identificar problemas y/o situaciones y otorgarles
mejoras y soluciones, en el caso del aula de 4 afos de la I.E. 1688 el 40% se
encuentra en un promedio, 28% en alto y 20% en medio alto por lo que

podemos deducir que estan en proceso de desarrollo.

- En la dimensién de persistencia observamos que los nifios de 4 afios de la I.E.
1688 se encuentran el 34% en un nivel medio alto. Los niflos se muestran firmes

en sus decisiones y metas asi sean pequefas.

- El taller “Vivimos con emociones” va a buscar que los nifios desarrollen
habilidades de entender, usar y administrar sus emociones en diferentes
situaciones, es muy importante para cualquier ser humano saber qué estamos
sintiendo, en qué medida y qué podemos hacer. Todo ello no solo es
intrapersonal, sino que también se demuestra en nuestro desarrollo interpersonal,

el cual nos invita a entender y empatizar con los demas.
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5.2. Recomendaciones

Conocer la inteligencia emocional de los nifios de la I.E. 1688 de 4 afios permite
finalizar con algunas recomendaciones.

e Las investigaciones deben tener en cuenta el contexto en el que se realiza, de
acuerdo a ello los resultados son diferentes, el fin principal es que sirvan para el
bienestar comun.

e Es necesario posicionar a la Inteligencia Emocional junto a la Inteligencia
Intelectual y comprender que ambas son compafieras para la construccion idénea de
seres humanos capaces y sanos. Esto lo lograremos con la difusion tanto en la I.E.
1688 como en otras instituciones.

e El rol de los padres es primordial para identificar las emociones de los nifios y
también para que puedan regularlas, brindarles acceso a informacién de cémo llevarlo
a cabo es lo ideal, esto se puede realizar con charlas y talleres dentro de la I.E. 1688
como en otras instituciones educativas a nivel nacional.

e El perfil de los docentes debe estar enfocado al desarrollo de las habilidades
blandas tanto de si mismos como en los de sus alumnos, ensefiar con empatia es méas

que solo ensefiar.
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7.1. Anexo 1 - Matriz de consistencia
TITULO PROBLEMATI OBJETIVOS VARIABLES DISENO DE INVESTIGACION METODO Y POBLACI
CA TECNICA DE ONY
INVESTIGAC MUESTR
ION A DE
ESTUDIO
Nivel de la OBJETIVOS GENERALES: Variable de La presente investigacion se basa en un | METODO: POBLACI
Inteligencia c'_CUél es el e Conocer el nivel de la investiga_cic')n:. disefio descriptivg sjmple, pues es en él | Descriptivosimple ON:A:uIa
Emocional nivel de la inteligencia emocional en los - Inteligencia se da un “procedimiento que consiste en de 4afios.
en los nifios | Inteligencia nifios de 4 afios de la LE. N° Emocional ubicar en una o diversas variables a un | TECNICA: MUESTR
de 4 afiosde | Emocional enlos 1688 — “Primero de Agoéto” Variable grupo de personas u otros seres vivos, | Observacion A
la I.LE. N° giﬁOSI d":‘I éaﬁﬁs Nuevo Chimbote —2022 ’ interviniente: objetos, situaciones, contextos, 50 nifios
1688 — e la LE N° - - fenémenos, comunidades, etc., y | INSTRUMENT
“Primerode | 1688  “Primero OB‘JETI\_/QS ESPECIFIC_OS: ggfgsﬁi?ﬁ%? proporcionar su descripcion” (Hernandez | O:
Agosto”, de Agosto”, | * Identificar el ~ nivel —de )| Nivel Sampieri, 2014, pag. 155). Es un estudio | Escala de
Nuevo Nuevo Chimbote-2 inteligencia emocional en Ia ie némi netamente descriptivo ya que permitird | estimacion
Chimbote — dimension actitud de compartir socdoelco ° describir los hallazgos tal como los
2022 de los nifios de 4 afios de la I.E. ﬁ(i)ﬁoz 08 hemos presenciado en un tiempo y
N 1(388 Primero  de . espacio determinado y en este caso con el
Agosto”, Nuevo Chimbote -| - Dinamica objetivo general de conocer el nivel de la
2022. _ familiar. inteligencia emocional en los nifios de 4
* ldentificar el nivel de | -  Contexto afios de la I.E. N° 1688 — “Primero de
inteligencia emocional en la educativo.

dimension identificacion de
sentimientos de los nifios de 4
afios de la I.LE. N° 1688 —
“Primero de Agosto”, Nuevo
Chimbote - 2022.

e Identificar el nivel de
inteligencia emocional en la
dimension solucién creativa de
conflictos de los nifios de 4
afios de la LLE. N° 1688 -
“Primero de Agosto”, Nuevo
Chimbote - 2022.

e Identificar el nivel de
inteligencia emocional en la
dimensidn empatia de los nifios

Agosto”,Nuevo Chimbote — 2022

Para lo cual se sintetiza en el siguiente

esquema:
M: Representa la muestra de estudio, los

Donde:
nifios de 4 afios del aula Innovadores y
Felicidad de la Institucién Educativa 1688

O: Nivel de Inteligencia Emocional
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de 4 afios de la I.LE. N° 1688 —
“Primero de Agosto”, Nuevo
Chimbote - 2022.

Identificar el nivel de
inteligencia emocional en la
dimensidn independencia de los
nifios de 4 afios de la I.LE. N°
1688 — “Primero de Agosto”,
Nuevo Chimbote - 2022.
Identificar el nivel de
inteligencia emocional en la
dimension persistencia de los
nifios de 4 afios de la I.LE. N°
1688 — “Primero de Agosto”,
Nuevo Chimbote — 2022.
Identificar el nivel de
inteligencia emocional en la
dimension amabilidad de los
nifios de 4 afios de la I.LE. N°
1688 — “Primero de Agosto”,
Nuevo Chimbote - 2022.
Valorar las dimensiones de la
Inteligencia emocional en los
nifios de los nifios de 4 afios de
la I.LE. N° 1688 — “Primero de
Agosto”, Nuevo Chimbote -
2022.

o1




7.2.  Anexo 2 - Validaciéon de instrumento

INFORME DE OPINION (JUICIO DE
EXPERTO)

1. DATOS GENERALES:

1.1.  Titulo del Proyecto de Investigacion:

NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS DE 4 ANOS de

lal.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote —2022”

1.2.  Objetivo:

Conocer el nivel de la inteligencia emocional en los nifios de 4 afios de la
I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote —2022”.

1.3. Autoras:
o AZANEDO CLAVIJO BLESSY
o PENA LOPEZ THAIS

1.4. Instrumento de evaluacion: Escala de Estimacion con indicadores dirigido
a la docente.

1.5.  Apellidos y nombres del experto: Miriam Vilma Vallejo Martinez
1.6. Titulos académicos:

- Lic. en psicologia

- Mag. En psicologia
1.7. Institucion donde labora: Universidad Nacional del Santa

1.8. Experiencia profesional: 23 afios de experiencia en la UNS
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2. ASPECTOS A EVALUAR: (Tener en cuenta en cada aspecto de validacion)

I

N
T
E
R
)
E
R
S
)
N
A
L

DIMEN
SIONES

Actitud de
compartir

D= Deficiente = R=Regular

INDICADORES

. Al nifio (a) le agrada cuidar y

mantener la limpieza del aula.

. El nifio (a) se muestra

dindmico cuando juega con
otros comparfieros en los
diversos espacios del colegio.

. El nifio (a) disfruta de las

actividades de aprendizaje
cuando realiza las tareas
colaborativamente.

. El nifio (a) socializa con sus

comparieros de aula
voluntariamente.

. El nifio (a) respeta las normas

de convivencia establecidas
en el aula.

. El nifio (a) disfruta de las

actividades recreativas
cuando esta con sus
comparieros.

B=Bueno E=Excelente
CLARIDA OBJETIVID COHERENC
D AD 1A

D RB E D RB E D R B
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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1A
E D R B E

X

OBS
ERV
ACIO
NES
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Empatia

Amabilidad

7. El nifio (a) anima con palabras
de afecto cuando alguien esta
enfermo o triste.

8. El nifio (a) se acerca a
consolar a alguien que esta
llorando.

9. El nifio (a) cuando le llaman la
atencion comprende el motivo
0 situacion.

10. El nifio (a) se muestra
comprensivo ante el llantode
los demas.

11. Los deméas comparfieros
buscan hablar con el nifio
().

12. El nifio (a) reconoce que sus
comparieros tienen los
mismos derechos.

13. El nifio (a) ayuda a sus
comparieros  cuando lo
necesitan.

14. El nifio (a) saluda y responde
cortésmente alinteraccionar
con las personas.
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I
N
T
R
A
P
E
R
S

Identificacién
de
sentimiento
S

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El nifio (a) es servicial en
la realizacion de
diferentes actividades y
tareas dentro yfuera del
aula.

El nifio (a) colaboray
ayudaespontaneamente a
Sus comparieros
generando un clima
afectuoso.

El nifio (a) mantiene una
comunicacion respetuosa
con los demas.

El nifio(a) reconoce el
esfuerzo y logros de sus
comparieros a través de
palabras y gestos amables.

El nifio (a) reconoce con
facilidad sus sentimientos
de alegria.

El nifio (a) expresa sus
sentimientos con facilidad
ante los demas.

El nifio (a) es capaz de
brindarle nombre a las

emaociones que siente.
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Independenci
a

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

El nifio (a) expresa
serenidad cuando le ganan
en algun juego.

El nifio (a) manifiesta que
desea recibir mayor afecto
de sus comparieros.

El nifio (a) se muestra
alegre cuando es capaz de
realizar algo.

El nifio (a) se muestra
cémodo cuando se
relaciona con los nifios
(as)de otras aulas que no
son sus amigos.

El nifio (a) respeta las
normas al formar parte de
un grupo.

El nifio (a) se siente
comodotrabajando solo.

El nifio (a) se muestra
seguro para actuar con los
demas.

El nifio (a) muestra
disposicidn para asearse
solo.
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Solucioén
creativa de
conflictos

Persistencia

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

El nifio (a) expresa sus
opiniones en el desarrollo
de las actividades del
aula.

El nifio (2) muestra interés

por solucionar los
conflictos cuando se
presentan.

El nifio (a) es tomado en
cuenta por la docente
como mediador de
conflictos  entre  sus
comparieros.

El nifio (a) busca
soluciones cuando se
encuentra  en  algln
problema.

El nifio (a) pide apoyo
pararesolver problemas.

El nifio (a) negocia con
otros nifios para brindar
soluciones a un problema.

El nifio (a) mantiene la
calmacuando se enfrenta a
problemas.

El nifio(a) asume con
entendimiento las
consecuencias de sus
acciones.
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38. El nifio (a) se esfuerza por
ser un lider positivo.

39. El nifio (a) es persistente
cuando enfrenta una
tareanueva.

40. El nifio (a) alienta a otros
a realizar sus tareas o
cumpliruna meta.

41. El nifio realiza las
actividades escolares
condedicacion.

42. El nifio entiende que
equivocarse o fallar es
partedel proceso de su
aprendizaje.
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3. OPINION DE APLICATIVIDAD

El instrumento retne la confianza y eficacia para ser aplicado.

Nuevo Chimbote 20 de febrero del 2022

Mg. Miriam Vilma Vallejo Martinez

DNI N°: 32808709 N°

DE CEL: 946325454
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INFORME DE OPINION (JUICIO DE

EXPERTO)

1. DATOS GENERALES:

1.1. Titulo del Proyecto de Investigacion:

NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS DE 4 ANOS

DE LA |.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote — 2022”

1.2. Objetivo:

Conocer el nivel de la inteligencia emocional en los nifios de 4 afios de la
I.E. N° 1688 — “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote —2022”.

1.3. Autoras:
o AZANEDO CLAVIJO BLESSY

o PENA LOPEZ THAIS

1.4. Instrumento de evaluacion: Escala de Estimacion con indicadores dirigido a la
docente.

1.5. Apellidos y nombres del experto: Mg. Curibanco Ramirez Evelyn
1.6. Titulos académicos:

- Magister en Educacion con mencion en Docencia y Gestion
Educativa.

- Licenciada en Educacion, Especialidad Educacion Inicial.

1.7. Institucién donde labora: I. E. Experimental de la UniversidadNacional

del Santa.
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1.8. Experiencia profesional:
- Docente universitaria (03 afos).

- Docente capacitadora de cursos del nivel y de programas
nacionales (PRONAFCAP) (02 afios).

- Docente de aula en etapas presencial y virtual (mas de 15afios).
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2. ASPECTOS A EVALUAR: (Tener en cuenta en cada aspecto de validacion)

D= Deficiente  R=Regular B=Bueno E=Excelente
DIMENSIONES INDICADORES CLARIDAD OBJETIVIDAD COHERENCIA PERTINENCIA OBSERVACIONES
DR B E DR B E D R B E D R B E
I Actitud 1. Al nifio (a) le agrada X X X X
N de realizar tareas de aseo
T compartir
E 2. El nifio (a) se muestra X X X X
R dinamico cuando juega
P con otros compafieros
E en los diversos
R espacios del colegio
S
@) 3. El nifio (a) disfruta de X X X X
N las actividades de
A aprendizaje
L 4. El nifio (a) socializa con X X X X
amigos voluntariamente
5. El nifio (a) respeta las X X X X
reglas establecidas en
el aula
6. El nifio (a) reconoce X X X X

gue sus compafieros
tienen los mismos
derechos
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Empatia

Amabilidad

7.

10

11.

12.

13.

14.

El nifio (a) apoya
cuando alguien estd
enfermo

. El nifio (a) se acerca a

consolar a alguien que
esta llorando

. El nifio (a) cuando le

llaman la atencién
comprende el motivo o
situacion.

. El nifio (a) se muestra

comprensivo ante el
Ilanto de los demas.

Los demas

comparfieros buscan
hablar con el nifio (a).

El nifio (a) reconoce
que sus comparieros
tienen los mismos
derechos.

El nifio (a) ayuda a
sus comparieros
cuando lo necesitan.

El nifio (a) saluda y
responde
cortésmente al
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Identificacion
de
sentimientos

15.

16.

17.

18.

19.

interaccionar con las
personas.

El nifio (a) es servicial
en la realizacién de
diferentes actividades
y tareas dentro y
fuera del aula.

El nifio (a) colaboray
ayuda
espontaneamente a
sus comparieros
generando un clima
afectuoso.

El nifio (a) mantiene
una comunicacion
respetuosa con los
demas.

El nifio(a) reconoce el
esfuerzo y logros de
sus comparfieros a
través de palabras y
gestos amables.

El nifio (a) reconoce
con facilidad sus
sentimientos de
alegria.
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Independencia

20. El nifio (a) expresa
sus sentimientos con
facilidad ante los
demas.

21. El nifio (a) es capaz
de brindarle nombre a
las emociones que
siente.

22. El nifio (a) expresa
serenidad cuando le
ganan en algun juego.

23. El nifio (a) manifiesta
gue desea recibir
mayor afecto de sus
comparieros.

24. El nifio (a) se muestra
alegre cuando es
capaz de realizar
algo.

25. El nifio (a) se muestra
cémodo cuando se
relaciona con los
nifios (as) de otras
aulas que no son sus
amigos.
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Solucién creativa
de conflictos

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

El nifio (a) respeta las
normas al formar
parte de un grupo.

El nifio (a) se siente
comodo trabajando
solo.

El nifio (a) se muestra
seguro para actuar
con los demas.

El nifio (a) muestra
disposicion para
asearse solo.

El nifio (a) expresa
sus opiniones en el
desarrollo de las
actividades del aula.

El nifio (a) muestra
interés por solucionar
los conflictos cuando
se presentan

El nifio (a) es tomado
en cuenta por la
docente como
mediador de conflictos
entre sus comparieros
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Persistencia

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

El nifio (a) busca
soluciones  cuando
se encuentra en
algun problema

El nifio (a) pide
apoyo para
resolv
erproblemas
El nifio (a) negocia
con otros nifios para
brindar soluciones a
un problema

El nifio (a) mantiene
la calma cuando se
enfrenta a problemas

El nifio(a) asume con
entendimiento las
consecuencias de
susacciones

El nifio (a) se
esfuerza por ser
unlider positivo

El nifio (a) es
persistente
cuandoenfrenta
una tarea nueva
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40. El nifio (a) alienta a
otros a realizar sus
tareas o cumplir
unameta

41. El nifio realiza las
actividades
escolarescon
dedicacion

42. El nifio entiende que
equivocarse o fallar
es parte del proceso
de su aprendizaje
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OPINION DE APLICATIVIDAD:

Se analizaron los indicadores presentados en este instrumento, donde se pudoobservar
que son los adecuados para cada una de las dimensiones y que los indicadores son
claros y precisos. En razon de ello, puedo concluir que este instrumento puede ser

aplicado en su investigacion.

Nuevo Chimbote 28 de febrero del 2022.

Mg. Evelyn M. Curibanco Ramirez

DN.1. N° 40460962
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7.3. Anexo 3 - Confiabilidad del Instrumento con programa SPSS V26
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,985 42

Segun el analisis estadistico se determina la confiabilidad del instrumento (ESCALA DE
ESTIMACION) de la tesis denominada “NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA I.E. N° 1688 — “PRIMERO DE AGOSTO”, NUEVO
CHIMBOTE — 2022, son los correctos, utilizando el SOFTWARE IBM SPSS
STATISTICS 20, se determind el coeficiente alfa de Cronbach para los instrumentos,
arrojando como resultado para la encuesta 0.985, interpretandose que el instrumento tiene
una confiabilidad alta, siendo consistente lositems entre si del instrumento, tomando como

prueba piloto 15 nifios del aula triunfadores a cargo de la docente Liliana.
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7.4. Anexo 4 - Escala de estimacién )
ESCALA DE ESTIMACION

Titulo de Proyecto de Investigacion: NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS DE 4 ANOS DE LA
INSTITUCION N° 1688 “PRIMERO DE AGOSTO”, NUEVO CHIMBOTE - 2022
Instruccion: Marque segun corresponda en la escala respectivamente

ALTO (A) MEDIO ALTO (MA) PROMEDIO (P) MEDIO BAJO (MB) BAJO (B)

N° [INDICADORES ALTO(A) | MEDIO PROMEDIO | MEDIO  [BAJO(B)
ALTO(MA) P) BAJO(MB)

1 | Alnifio (a) le agrada realizar tareas de aseo

2 | El nifio (a) se muestra dinamico cuando juega con otroscomparieros en
los diversos espacios de la I.E

3 | Elnifio (a) disfruta de las actividades de aprendizaje

4 | Elnifio (a) socializa con amigos voluntariamente

5 | Elnifio (a) respeta las reglas establecidas en el aula

6 | El nifio (a) reconoce que sus compafieros tienen los mismosderechos

7

8

9

El nifio (a) apoya cuando alguien esta enfermo?

El nifio (a) se acerca a consolar a alguien que esta llorando

El nifio (a) cuando le llaman la atencién comprende el motivo
10 | El nifio (a) se muestra comprensivo ante el llanto de losdemas
11 | Los deméas comparieros buscan hablar con el nifio (a)

12 | El nifio (a) disfruta cuando esta con sus comparfieros

13 | El nifio (a) a la hora de comer la lonchera tiene buenos
modales
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14 | El nifio (a) ayuda a alguien que se ha lastimado

15 | El nifio (a) se muestra amable cuando tiene que ceder suturno

16 | El nifio (a) es puntual en la realizacion de diferentesactividades

17 | El nifio (a) colabora con tareas, como recoger los juguetes

18 | El nifio (a) mantiene una comunicacion respetuosa

19 | El nifio (a) reconoce con facilidad sentimientos de alegria

20 | El nifio (a) expresa sus sentimientos con facilidad ante losdemas

21 | El nifio (a) es capaz de brindarle nombre a las emocionesque
siente

22 | El nifio (a) expresa serenidad cuando le ganan en alginjuego

23 | El nifio (a) manifiesta que desea recibir mayor afecto de sus
comparieros

24 | El nifio (a) se muestra alegre cuando es capaz de realizaralgo

25 | El nifio (a) se muestra comodo cuando se relaciona con losnifios (as)
de otras aulas que no son sus amigos

26 | El nifio (a) forma parte de un grupo

27 | El nifio (a) se siente comodo trabajando solo

28 | El nifio (a) se muestra seguro para actuar con los demas

29 | El nifio (a) muestra disposicion para asearse solo

30 | El nifio (a) expresa sus opiniones en el desarrollo de las
actividades del aula

31 | Elnifio (a) muestra interés por solucionar los conflictos cuandose
presentan

32 | Elnifio (a) es tomado en cuenta por la docente como mediadorde
conflictos entre sus compafieros

33 | El nifio (a) busca soluciones cuando se encuentra en algln

problema
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34

El nifio (a) pide apoyo para resolver problemas

35

El nifio (a) negocia con otros nifios para brindar soluciones aun
problema

36

El nifio (a) mantiene la calma cuando se enfrenta aproblemas

37

El nifio (a) demuestra tenacidad en la realizacion de susactividades
escolares

38

El nifio (a) se esfuerza por ser un lider positivo

39

El nifio (a) es persistente cuando enfrenta una tarea nueva

40

El nifio (a) alienta a otros a realizar sus tareas o cumplir una
meta

41

El nifio realiza las actividades escolares con dedicacion

42

El nifio entiende que equivocarse o fallar es parte del procesode su
aprendizaje
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7.5.  Anexo 5 - Aulas donde se realizé la aplicacion

—

Nota; Aula de 4 afios a cargo de la docente Liliana Jimenez

B B B 3

Nota: Aula de 4 afios a cargo de la docente Paola Torrejon
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Nota: Aula de 4 afos a cargo de la docente Marlene Diaz
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7.6.  Anexo 6 - Propuesta para fortalecer el nivel de inteligencia emocional

Propuesta del taller: “Vivimos con emociones”
DATOS INFORMATIVOS:
DOCENTES: THAIS PENA LOPEZ Y BLESSY AZANEDO CLAVIJO
CICLO: Inicial (Ciclo 1I)
Edad de los nifios: 4 afios

Modalidad: Presencial

FUNDAMENTACION DEL TALLER

Teodrica

La inteligencia emocional es considerada por varias teorias como una habilidad
basica que influye en el manejo de nuestras emociones la cual se refleja en
nuestras acciones 0 reacciones que experimentamos en nuestra vida diaria de
acuerdo a las situaciones que enfrentamos. Por lo que una persona con un buen
desarrollo de su inteligencia emocional resuelve problemas, se expresa con
facilidad, entiende sus emociones y las demas, etc.

Segun Bueno (2019) quien cita a Goleman (1996) el cual popularizo el concepto
de inteligencia emocional y fue el primero en difundirlo, considera como un tipo
general de la inteligencia, la cual es una forma de acercarse y conocerse a uno
mismo y entender a las demas personas de nuestro entorno. Por lo que las
habilidades emocionales permiten la comprension de los sentimientos personales
y de los demas, la cual se manifiesta a través de la conducta y puede ser regulada

con estrategias para reducir emociones de ira o colera.
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Pedagdgica

Moreno (2010) menciona que en el desarrollo del nifio su principal objetivo es
conseguir el desarrollo integral del individuo, no solo dandole importancia al

lado cognitivo sino también a lo afectivo y social. (p.16)

Didactica

Es necesario la propuesta de este programa porque se observa aun la aplicacion
de la metodologia tradicional en las aulas la cual se enfocaba en el desarrollo de
contenidos y en el aspecto cognitivo del nifio, mas no en el aspecto emocional
que es donde encontramos mas deficiencias ya que observamos nifios que no se
regulan a si mismos en sus impulsos ni establecen una relacion empética para

poder generar una mejor socializacion.

Filoséfica o psicologica

Goleman nos dice que la inteligencia emocional empieza con la conciencia de
uno mismo y también con la conciencia social. Es decir, cuando somos capaces
de reconocer las emociones y su impacto en todo lo que nos rodea.

Por lo que entender gran parte de nuestros comportamientos y decisiones se
basan en emociones. El ser humano es una criatura emocional que un buen dia
aprendi6 a pensar y razonar. Este puede parecer un aspecto algo polémico, pero
no esta exento de verdad. Entenderlo, asumirlo nos permitira tener u mayor

control sobre nuestro comportamiento.
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I11. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

General

Fortalecer el nivel de inteligencia emocional en los nifios de 4 afios de la I.E N°
1688 “Primero de Agosto”, Nuevo Chimbote; aplicando el programa “Conociendo
mis emociones”, dentro de la modalidad presencial.

Especificos

Identificar las emociones de los nifios de la I.E N° 1688 “Primero de Agosto”,

para llevar a cabo la aplicacion del programa “Conociendo mis emociones”

- Anticipar la organizacion, espacios y materiales acorde a los nifios para la
realizacion de las actividades con la finalidad de fortalecer habilidades
emocionales.

- Establecer un horario y momentos oportunos para llevar a cabo el programa
“Conociendo mis emociones” dentro de la modalidad semipresencial.

- Ejecuciéon de las actividades dentro de la modalidad presencial donde se
involucre las habilidades emocionales para mejorar el nivel de inteligencia
emocional de los nifios y nifias.

IV. SECUENCIAS METODOLOGICAS

A. Motivacién inicial

Se refiere a la motivacion que se daré al inicio de cada actividad, para incentivar a
los nifios a integrarse en la actividad. La cual se dara a través de diversas estrategias
como canciones, mausica, material didactico, provocando la participacion e
involucracion de los nifios y nifias.

B. Explicacion

Es la explicacion de la actividad a desarrollar, por lo que los nifios en conjunto con
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la maestra conocen y prevén lo necesario para el desarrollo de la actividad a realizar.
Ademas, se ponen de acuerdo en las normas para trabajar durante la actividad y
evitar inconvenientes. Se les cuenta el propdsito y objetivo.

C. Desarrollo

Consiste en la ejecucion de la actividad, hecho por los nifios y nifias con el apoyo de
la maestra. Se realiza luego de que han escuchado y entendido la explicacion de la
actividad y conocer las normas y acuerdos para el trabajo propuesto a realizar.

Las actividades se llevan a cabo conforme se requieran, por lo que puede ser en el
patio, dentro del aula 0 como algun espacio que crean conveniente.

D. Evaluacion

Luego de haber realizado el juego, se hard una evaluacion del desarrollo y de como
se sintieron los nifios.
Evaluaremos a su vez, a traves de la observacion, para conocer si cada uno de los

nifios ha logrado el objetivo trazado en cada una de las actividades propuestas.

V. APRENDIZAJES ESPERADOS

AREA | COMPETENCIA | CAPACIDADES DESEMPENOS

Personal Se valora a si . J
i corporales e identifica las causas
Construye su mismo -
. o que las origina. Reconoce
Social identidad Autorregula sus . .
. emociones de los demas, y muestra
emociones

simpatia, desacuerdo
preocupacion.
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palabras, gestos y movimientos




Secuencia de actividades

Dimensiones Titulo de las actividades

- Juego junto a mis amigos con la tela-arafia
- Modelo con arcilla

- Abrazo mi arbol

Actitud de compartir
Empatia
Amabilidad
Identificacion de los
sentimientos
Independencia
Solucion creativa de
conflictos
Persistencia

- Creacion de murales

- Realizamos un picnic con los papas
- Exposicion de mi mascota

- Actividades de masica y relajacion
- Visita de labor social (albergue)

- Creacion de cuentos

- Dibujo en la arena

VI. ESTRATEGIAS

Para el desarrollo del programa en los nifios de 4 afios en la I.E N° 1688 “Primero de
Agosto”, Nuevo Chimbote, se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

- Experiencias directas

- Mdsica

- Moldeado

El rol de la maestra durante la realizacion de las actividades del Programa
“Conociendo mis emociones” sera de observadora y una guia para los niflos cuando

requieran ayuda, con la finalidad que la docente sea una mediadora para que el nifio

logre tener un aprendizaje significativo.
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VII.

MEDIOS Y MATERIALES

A) MEDIOS

Voz
Grabadora
Mesas
Patio
Vivero
Parque
Parlante
USB
Transporte
Jarras

Boll

Binoculares

B) MATERIALES

Lana

Arcilla

Mandil

Papelotes usados

Cuaderno de campo

Cartén paja

Goma

Piedritas y pequefias chungas

Hojas de arbol
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Arena (gruesa, fina)
Gras sintético
Ramitas

Conchitas

Bolsita de agua
Cartulina

Temperas

Pinceles

Ropa recolectada

Viveres
Domino
Rompecabezas

Cuaderno campo

Hojas bond y crayolas

Manta

Bolsas de basura
Pelota

Soga

Crayolas

Hojas A3
Domino
Rompecabezas
Cintas

Tijera
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ACTIVIDAD N° 01
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Juego junto a mis amigos con la tela-arafia”
DIMENSION A DESARROLLAR:
% Actitud de compartir
MEDIOS Y MATERIALES:
< Lana
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Las docentes llegaran al aula y a través del juego “Soy una serpiente” reuniremos a
los nifios en una pequefia asamblea, seguidamente los nifios observaran un papelote
pegado en la pizarra que sera una cancion titulada “Incy Wincy Arafia”,
preguntaremos a los nifios ¢Qué creen que sea?, realizamos una lluvia de ideas y
recogemos cada una de ellas, una vez que expresaron sus ideas le damos a conocer
que hemos traido una cancidn la cual nos gustaria cantarla junto a ellos, la cancion
estard acompafiada con iméagenes (pictogramas), con la finalidad que los nifios se
puedan guiar. Al principio sera entonada por las maestras motivando a los nifios y
luego a través de una dindmica seré entonada en conjunto con los nifios.
Reunidos en media luna conversamos con los nifios a través de preguntas para
fomentar una lluvia de ideas ¢Por qué creen que hemos entonado la cancion de Incy
Wincy Arafa?

Inci Wincy Arana

Incy Wincy arafia,
tejio su telarafia.
Vino la lluvia,

y se la llevo.
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Salio el sol,
se seco la lluvia.
Y Incy Wincy araiia,

otra vez subio

Luego les diremos a los nifios que haremos una salida al patio para eso nos
organizaremos y nos pondremos de acuerdo en las normas que tendremos que tener
en cuenta para poder salir, una vez listos hacemos filita de nifios y nifias y con la
cancion “Marcha Soldado” nos dirigimos al patio.

Reunidos en el patio las docentes mostraran una lana a los nifios y les
preguntaremos a los nifios ¢Qué creen que haremos con la lana? ¢Para qué nos
puede servir? ;Como podrian relacionar la lana con la cancién? ;Qué creen que
haremos en el patio con la lana?

Se les explicara a los nifios que haremos el “Juego de la telarafia” y consiste en que
yo tendré la lana, diré mi nombre y como me siento hoy luego contare una
experiencia donde me senti feliz, triste, molesta, etc. Pero al finalizar de expresarme
me quedare con una puntita de la lana y la lanzare a otro compafierito la lana. Y al
expresar todos nuestros sentimientos, experiencias veremos que hemos formado una
telaraia con la lana.

Para finalizar conversamos con los nifios y les preguntamos ¢COmo se sintieron?
¢Por qué creen que realizamos esta actividad? ;Por qué debemos expresar lo que
sentimos? ¢ Qué debemos hacer cuando tenemos un problema?

5. EVALUACION

Evaluaremos a través de la observacion, si los nifios logran expresar sus emociones,

reconociéndolas y dando propuestas para mejorarlas, como también si es sensible y
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empatico con sus compafieros cuando ellos estdn expresando sus emociones y

experiencias.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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ACTIVIDAD 02

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Modelo con arcilla”

DIMENSION A DESARROLLAR:

++ Persistencia

MEDIOS Y MATERIALES:

% Arcilla

>

++ Mandil

L)

X/
L %4

Mdsica

¢+ Papelotes usados

X/
°

Cuaderno de campo

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Reunidos en asamblea cantaremos la cancién de “Caracolito” y le preguntamos a
los nifios ¢De quién habla la cancion? ;Coémo es el caracol? (Qué le pasa al
caracol? ;/Qué otros animalitos quisieran conocer? ;Ddénde podremos ver mas
animalitos?
CARACOLITO
Caracolito, caracolito
Quién te hizo tan chiquito
Si tu te asomas hacia la arena
El agua te llevara
Y el pobre caracolito
Solito se quedara.
Caracolote, caracolote
Quién te hizo tan grandote

Si tU te asomas hacia la arena
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El agua te llevara
Y el pobre caracolote

solote se quedara.
Luego se les comunicara a los nifios que iremos al jardin de la I.E donde podran
observar otros animalitos, para eso acordamos las normas que se deben tener en
cuenta para la salida al jardin, se les indica que llevaran sus lupas para que observen
a los animalitos que puedan encontrar y debemos tener cuidado al momento de
observar.
Una vez reunidos en el jardin los nifios observaran con cuidado los animalitos y
tomaran apuntes en sus cuadernos de campo de lo que observan.
Finalmente nos dirigimos al aula conversamos sobre lo observado logrando la
participacion de los nifios, luego se les indica que se le entregara arcilla y
moldearan al animalito que mas llamo su atencion, conforme van terminando iran
colocando sus creaciones sobre el papelote.
Una vez que todos hayan terminado se les invitara a algunos nifios y nifias (que
desee) que nos cuenten ¢Qué hicieron? ;Como lo hicieron? ;Qué dificultades
tuvieron? ¢Por qué quisieron hacer animalito? ;Qué les gusto méas?
EVALUACION:
Evaluaremos mediante la observacion, si los nifios son solidarios al realizar la
actividad mostrando su apoyo cuando alguno de sus compaferos necesite ayuda,
como también observaremos el cuidado que tienen con su jardin como el respeto
hacia los animalitos que habitan en él. Asimismo, observaremos la persistencia al

enfrentar una tarea nueva que el moldear al animalito que mas llamo su atencion.
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Instrumento de evaluacién — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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1.

2.

ACTIVIDAD 03
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Abrazo a mi arbol”
DIMENSION A DESARROLLAR:
+ Identificacion de los sentimientos
MEDIOS Y MATERIALES:

¢+ Mudsica de relajacion

X/
L %4

Manta

X/
L %4

Temperas

X/
o

Pinceles
¢+ Chunguitas
¢ Cartulina
s Carro
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Reunidos en asamblea cantaremos la cancion “El arbolito sin hojas” la cancion
estard escrita en un papelote con imagenes (pictogramas) para que puedan
guiarselos nifios, primero la cantaran las docentes para luego cantarla con los nifios.
Se les preguntara a los nifios ¢De quién habla la cancidon? ¢ Qué le paso al arbolito?
¢ Tendrén sentimientos los arboles? ¢Cuales creen que sea? ;Tendra un corazon el
arbol?

El arbolito sin hojas

Pobrecito el arbolito

Sin hojitas se quedo,
Porque ya llego el otofio

Van cayéndose solitas

Sin el calor del sol,
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Ya que su amigo lejano
A la escondido jugo
Pobrecito el arbolito

Sin abrigo él esta,
Pronto llegara el invierno

Mucho frio pasara.

A través de las ideas de los nifios que seran anotadas en una cartulina, se les recordara a
los nifios y nifias que iremos de visita al vivero, para eso realizaremos las normas que
debemos cumplir para la salida al vivero lo realizamos mientras esperamos el carro.
Cuando llegamos al vivero nos dirigimos a la zona indicada, recordamos las normas
acordadas antes de salir, luego se les indicara a los nifios que cada uno se dirigird a un
arbol y lo abrazara por 3 minutos.

Deben estar muy atentos y escuchar lo que les dice el arbol. Una vez que realizamos la
actividad durante el tiempo especificado nos dirigimos al centro para compartir lo que
sentimos y experimentamos. Realizamos una comparacion de las ideas que tuvieron al
inicio con la nueva experiencia.

Finalmente nos dirigimos por los alrededores a buscar pequefias chungas donde
podremos dibujar lo que mas nos gustd en la actividad, para eso se les entregara

temperas y pinceles.

5. EVALUACION:
Se evaluara mediante la observacion, si los nifios y nifias tiene cuidado y cuidan el
ambiente donde estaremos y el respeto que tienen por los animales que puedan

escuchar y ver.
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Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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1.

2.

ACTIVIDAD 04
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Creacién de murales”
DIMENSION A DESARROLLAR:
% Amabilidad
MEDIOS Y MATERIALES:
s Temperas
s Pinceles
« Mandiles
%+ Brocha
% Imégenes

¢ Parlante y USB

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Reunidos en asamblea los nifios observaran unas imagenes de herramientas para
pintar, se les preguntara a los nifios ;Qué herramientas son? ;Quiénes la utilizan?
¢;Dobnde las encontramos? ;Dénde utilizaron esas herramientas? ;Quiénes lo
ayudaron? ;Donde podemos utilizar esas herramientas?

Se les comunica a los nifios que tendremos la visita de un pintor o pintora para eso
organizaremos a los nifios que hardn las preguntas sobre lo que queremos saber
¢Qué trabajo es? ¢Qué herramientas usa en su trabajo? ¢Quién le ayuda? ¢Qué
cuidado debemos tener? ;Cuanto se demora pintando? ;Cuéanto gana?, le
repartiremos sus cuadernos de campo donde registraran todo lo que nos comente el
pintor, y proveeremos el espacio para prestar atencion. Como también acordamos

las normas a tener en cuenta durante la visita.
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Mientras se realiza la encuesta al pintor o pintora los nifios irdn preguntando,
esperando su turno y registrando la informacion que les pueda brindar, al finalizar

se despiden del pintor(a) y le preguntaremos a los nifios ¢Les gustaria ser pintores?

A través del juego el “Rey manda” se forman 4 grupos, se le entregara una cartulina
duplex, temperas, pinceles a cada grupo y lapices por si desean dibujar antes de
pintar. Mientras pintan escucharan musica de fondo.

Mediante van terminando se dirigen a lavarse y su trabajo sera pegado en la pizarra
para luego el grupo comente lo que han realizado.

Un representante de cada grupo y si desean todos comentaran el trabajo realizado le
ayudamos mediante preguntas ¢Qué dibujos realizaron? ;Como se organizaron?
¢Qué dificultades tuvieron? ;Como resolvieron esas dificultades? ;Cémo se

sintieron mientras pintaban? ¢ Qué les paree trabajar en equipo?

5. EVALUACION:
Se evaluard mediante la observacion, si los nifios y nifias son respetuosos con sus
compafieros esperando su turno para pintar como también responsables con los

materiales que utilizan y sensibles para expresar lo que sienten cuando pintan.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observaciéon

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
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ACTIVIDAD 05

1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Realizamos un picnic con los papas”
2. DIMENSION A DESARROLLAR:

¢+ Solucion creativa de conflictos
3. MEDIOSY MATERIALES:

« Comida

“ Manta

% Bolsas de basura

< Pelota

< Soga

¢+ Crayolas

% Hojas A3

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Nos reunimos en la puerta del colegio y mientras esperamos el carro nos vamos
organizando sobre los cuidados que debemos tener, una vez en el carro mientras nos
dirigimos al vivero para realizar el picnic nos dirigimos cantando “En el auto de
papa”
En el auto de papa. Cancidn para padres e hijos
El viajar es un placer
Que nos suele suceder
En el auto de papa
Nos iremos a pasear.
Vamos de paseo, pi pi pi

En un auto feo, pi pi pi
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Pero no me importa, pi pi pi

Porque llevo torta, pi pi pi.

Una vez que llegamos al lugar establecido, pondremos la manta en el gras e iremos
sacando la comida, mientras ordenamos las diversas comidas le vamos preguntando
a los nifios ¢Por que creen que hemos venido al vivero? ;Qué creen que haremos?
¢Por qué habréan venido los papas? ¢Para qué sera la comida?

Nos reunimos todos y comemos mientras los papis van contando lindos recuerdos
que tiene de sus pequefios y lo mucho que lo quieren, al finalizar nos echamos y

miramos el cielo y jugamos a ver formas en las nubes.

Después de descansar un poco realizaremos juegos con los papis como futbol, véley
y la soga. Establecemos las normas y reglas de cada juego para que todos participen
(papis e hijos) y no haya inconvenientes y podamos realizar la actividad con éxito.
Logrando asi que los padres de familia en conjunto con sus hijos busquen manera
de realizar juegos involucrando a los nifios en los diversos juegos y si hubiera

dificultad observar la manera en como resuelven las dificultades que se les presenta.

Finalmente, se le haré entrega de una hoja A3 a los papis donde tendran que dibujar
con sus hijos lo que méas les gusto de la actividad, algunos papis voluntarios con
ayuda de sus hijos contaran lo que han realizado y le preguntaremos ¢Por qué les

gusto mas ese momento? ;Como se sintieron? ;Qué les parecio esta experiencia?
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5. EVALUACION:

Se observard mediante la observacion la participacion de los nifios y nifias para la

creacion de los nifios e interaccion que tienen con sus amigos como el cuidado que

tiene por el ambiente.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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ACTIVIDAD 06
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Exposicion de mi mascota”
DIMENSION A DESARROLLAR:
% Independencia
MEDIOS Y MATERIALES:
% Mascota

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se les recordara a los nifios que el dia de hoy se realizara la exposicion de mascota,
para eso los papis entraran con las mascotas y los nifios que no tengan mascotas con
ayuda de sus papis en un papelote dibujaron la mascota que su pequefio le gustaria
tener.

Para empezar, ordenamos el salén con pequefios stands donde cada nifio tendré un
espacio para su macota o colocar su papelote. Nos reunimos con los nifios y

realizamos los acuerdos y la técnica de como empezar las exposiciones.

Cada nifio dara a conocer como cuida a su mascota y una experiencia que tuvo con
ella para eso todos los presentes nos reunimos en un stand para escuchar y asi seguir
sucesivamente. La docente apoya con preguntas ¢Quién te regalo tu mascota?
¢Como se llama? ;Como lo alimentas? ;Qué cuidados le brindas? ¢;Quiénes te

ayudan a cuidar tu mascota? ;A donde lo llevas a pasear?

Finalmente, reunidos en asamblea conversamos con los nifios y nifias que cada

mascota tiene cuidados diferentes y le preguntamos ¢Qué aprendimos hoy? ;Como

lo aprendimos? ¢Que dificultades tuvieron? ;Como resolvieron esas dificultades?
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5. EVALUACION:

Se evaluara mediante la observacion si los nifios y nifias expresan los cuidados,

alimentacion y recreacion que tienen con sus mascotas, como también el carifio que

tienen por el integrante de su familia.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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ACTIVIDAD 07
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Actividades de musica y relajacién”
DIMENSION A DESARROLLAR:
% Persistencia
MEDIOS Y MATERIALES:
% Parlante
% USB

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

A través de la cancion “Marcha soldado” nos dirigiremos al patio, pondremos una
manta y nos echaremos en ella. Antes de echarnos les preguntamos a los nifios ¢Qué
cree que haremos hoy? ¢Por qué hemos salido al patio? ;Qué actividades podremos
trabajar al aire libre?
MARCHA SOLDADO
Marcha soldado
Cabeza de papel
Si no marchas derecho
Te vas para el cuartel.
Lavate la cara
Con agua y con jabon
Que si no te la lavas
Te vas para el rincon.
Primero estiraremos todo nuestro cuerpo, luego acompafiados con musica suaves
iremos realizando movimientos suaves con la finalidad de relajar todos nuestros
masculos.

Luego les ensefiaremos a los nifios una ruleta donde observaran varias poses de
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yoga muy divertidas para realizar, se les indicara que a través del juego
“TIMARIN” saldrd un nifio a girar la ruleta, y todos deben realizar la pose o

movimiento que salga. Se pondra musica de fondo.

Finalmente, se les pregunta a los nifios ¢Qué hicimos hoy? ;Como lo hicimos?
¢ Como se sintieron mientras realizan los movimientos? ;Qué dificultades tuvieron?

EVALUACION:

Que los nifios y nifias expresen sus emociones, sentimientos a través de la masica,
movimientos a través del ritmo y sus gestos. Respetando las representaciones y
expresiones de sus demas comparieros. Como también la persistencia y dedicacién
para poder imitar la pose.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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ACTIVIDAD 08
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Visita de labor social (albergue)”
DIMENSION A DESARROLLAR:
% Amabilidad

MEDIOS Y MATERIALES:

X/
L %4

Ropa recolectada

X/
L %4

Viveres

X/
L %4

Domino

X/
o

Rompecabezas

>

+«+ Cuaderno campo

L)

% Hojas bond y crayolas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Reunidos en asamblea se les recordaré a los nifios que hoy se realizara la visita al
albergue para eso acordamos las normas que tenemos que tener en cuenta y los
cuidados que para realizar la visita con éxito. Se les indica a los nifios que deben
observar con atencion y tomar apuntes en su cuaderno de campo de lo mas
interesante o cosas que llamen su atencion. Nos dirigimos cantando:
En el auto de papa. Cancidn para padres e hijos
El viajar es un placer
Que nos suele suceder
En el auto de papa
Nos iremos a pasear.
Vamos de paseo, pi pi pi
En un auto feo, pi pi pi

Pero no me importa, pi pi pi
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Porque llevo torta, pi pi pi.
Al llegar al albergue los nifios haran entrega de los viveres y ropa recolectada, se les
indicara que primero observaremos el trabajo que realizan las personas que estéan al
cuidado de los miembros del albergue mientras ellos anotan en su cuaderno de
campo. Pueden realizar las preguntas que deseen como por ejemplo ¢Cuantos
viven? ¢Quiénes viven en el albergue? (Cémo llegan al albergue? ;Como se

alimentan? ;Cémo podemos ayudar?, entre otras.

Luego los nifios y nifias ayudaran en pequefias actividades que se requiera la
participacion de ellos, y jugaran con los nifios con los rompecabezas, a dibujar y
jugar con el dominio, fomentando a que compartan y formen lazos de amistad con

nuevos amiguitos.

Finalmente nos dirigimos a la I.E y conversamos sobre lo observado, los nifios que
deseen comentaran lo que observaron y apuntaron en su cuaderno de campo. Le
preguntamos ¢Qué aprendimos hoy? ;Cémo lo aprendimos? ¢Qué dificultades
tuvieron? ¢Como resolvieron esas dificultades? ¢Les gusto la experiencia? ¢Como

se sintieron?

EVALUACION:

Se evaluard mediante la observacion si logramos que los nifios y nifias se
sensibilicen y expresen su carifio y preocupacion por las personas del albergue.

Como también promuevan estrategias para apoyarlos.

Instrumento de evaluacién — Ficha de observacion
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INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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1.

2.

ACTIVIDAD 09

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Creacion de cuentos”

DIMENSION A DESARROLLAR:

« Solucidn creativa de conflictos

MEDIOS Y MATERIALES:

++ Cuento

*0

+ Crayolas

X/
L %4

Plumones

% Hojas

L)

X/
°

Stickers

X/
o

Cintas

X/
°

Tijera

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Reunidos en asamblea con los nifios y nifias observaran hojas, crayolas, plumones,
un cuento vacio, sticker, tijera. Se les preguntara a los nifios y nifias ¢ Qué creen que
podemos hacer con estos materiales? ;Ddnde encontramos estos materiales? ¢Han
realizado alguna vez algin objeto con estos materiales? Se les comunica a los nifios

que el dia hoy crearemos cuentos.

Luego a través del juego el barco se hunde se formaran los grupos de trabajos,
organizados y recordado las normas como propuestas algunas para trabajar y
compartir los materiales, se hara entrega de los materiales a cada grupo para la
creacion de su cuento. La docente ira supervisando y apoyando a través de

preguntas si los nifios lo requieren o tienen alguna duda.
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Los grupos saldrén al frente y contaran el cuento realizado como también como lo

hicieron, que dificultades tuvieron y como lo superaron.

Finalmente conversamos con los nifios ¢Qué aprendimos hoy? ¢(Como lo
aprendimos? ¢Qué dificultades tuvieron? ;Cémo resolvieron esas dificultades? ¢ Les

gusto la experiencia? ; Como se sintieron?

EVALUACION:

Se evaluard mediante la observacion si los nifios y nifias se muestran solidarios con
sus compafieros apoyandolos en lo que no pueden y respetando sus creaciones de
sus comparieros.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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ACTIVIDAD 10
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Dibujo en la arena”
DIMENSION A DESARROLLAR:
% Empatia
MEDIOS Y MATERIALES:

s Agua

>

«+ Palito

L)

X/
L %4

Pincel

« Cancién

X/
°

Parlante y USB
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Los nifios y nifias cantan y bailan la cancion de “Amistad” al ritmo de la musica
primero la cantan las docentes para ensefiarle a los nifios y luego poder cantarla
juntos. Les preguntamos a los nifios ¢Qué nos quiere decir la cancion? ¢De quién
habla? ; Qué debemos hacer si peleamos? ;Como respetamos y queremaos a nuestros
amigos?
Amistad
Vamos juntos al colegio, desde que somos pequefios
si me dejan yo te llevo a donde voy.
Fuimos siempre comparieros
compartimos muchos juegos

yo te quiero con todo mi corazon.

Muchas veces peleamos, luego nos reconciliamos

porgue aprendimos que es mejor para los dos.
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Entre tantas aventuras y algunas travesuras,

yo te quiero con todo mi corazon.

Somos amigos, Somos amigos
porque sabemos que al encontrarnos nos divertimos,
Somos amigos, Somos amigos

somos amigos desde el dia que nos conocimos.

Cuando pasen muchos afios y seamos ya mayores,
me gustaria ser amigos como hoy.
Compartiendo aventuras y algunas travesuras,

yo te quiero con todo mi corazon.

Somos amigos, Somos amigos
porgue sabemos que al encontrarnos nos divertimos,
Somos amigos, Somos amigos

somos amigos desde el dia en que nos conocimos.

Se les indica a los nifios que iremos al jardin, pero antes de eso realizamos el juego
de los abrazos, de acuerdo a como dice el “Rey manda” se irdn abrazando ya sea de
a 2, 3 y asi sucesivamente, antes de salir establecemos las normas para evitar

inconvenientes.

Luego nos dirigiremos al jardin del colegio y llevaremos un baldecito de agua, les

preguntamos a los nifios ¢Qué creen que haremos?, le indicamos que echaremos
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agua en la arena y con ayuda de un pincel o una ramita dibujaremos el momento

gue mas nos gusto.

Finalmente, los nifios que van terminando esperan que sus demas compafieros

terminen y lo voluntarios nos contaran lo que han realizado.

EVALUACION:

Se evaluara mediante la observacion si los nifios y nifias logran ser empaticos con
sus comparfieros cuando escuchan las historias que cuentan del momento que mas les
gusto y si logran entender la emocion que sienten al expresarse tanto ellos como sus

compafieros.

Instrumento de evaluacion — Ficha de observacion

INDICADORES Identifica como se siente Da nombre a las emociones
N NOMBRES Si se No se Si se No se
observa observa observa observa
1.
2.
3.
4.
5.
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