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PRESENTACION

Teniendo en cuenta la gran polémica que se suscitd en el pais, por la
aplicacion del enfoque de igualdad de género, en el sistema educativo peruano,
por parte del Ministerio de Educacion (MINEDU), plasmado en el curriculo
educativo peruano del afio 2016, aunque este enfoque con el nombre de Equidad
de Género se aplicaba en algunos sectores del Peru desde los ultimos afios del
siglo pasado, presento este estudio de investigacion, que incluye una encuesta
a profesores de primaria y secundaria de cuatro Instituciones Educativas

Publicas de Nuevo Chimbote.
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RESUMEN

Este trabajo de investigacion buscd determinar la percepcion de los docentes de
educacion primaria y secundaria en relacion al enfoque de Igualdad de Género propuesto
por el Ministerio de Educacion de Perd (MINEDU), en los Centros Educativos de Nuevo
Chimbote: Pedro Pablo Atusparia N° 88227, Gaston Vidal Porturas N° 88336, Augusto
Salazar Bondy N° 88047 y Alfonso Ugarte N° 88021.

Esta investigacion es descriptiva y cualitativa; se mostré el problema, se definié en
qué consiste la igualdad de género, la identidad de género y los elementos que conforman
este fendmeno, como es presentado por el MINEDU. Se explica la problemética educativa
en el aspecto sociocultural y las razones de la aplicacién de este enfoque en las
instituciones educativas peruanas.

En esta encuesta realizada a 91 profesores, el 89.6 %, esta en desacuerdo que el
enfoque de Igualdad de Género le proponga al estudiante, que puede tener un género
diferente a su sexo bioldgico.

El 85.12 % de docentes de estos colegios considera que el enfoque de Igualdad de
Género aplicado por el MINEDU, si distorsiona los conceptos de sexo y sexualidad;
mientras que el 83.7 %, muestra su desacuerdo con este enfoque, porque es insensato
ensefarle a los alumnos, un concepto distorsionado de la familia, al validar relaciones

homosexuales en la categoria diversidad.

PALABRAS CLAVES: Igualdad de Género, percepcion, distorsion de conceptos,
identidad de género, género, construccion social de identidad de género, sexismo,

antisexismo y diversidad.
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ABSTRACT

This research work sought to determine the perception of primary and secondary
education teachers in relation to the Gender Equality approach proposed by the Ministry
of Education of Peru (MINEDU), in the Educational Centers of Nuevo Chimbote: Pedro
Pablo Atusparia N ° 88227, Gastdn Vidal Porturas N ° 88336, Augusto Salazar Bondy N
© 88047 and Alfonso Ugarte N ° 88021.

This research is explanatory and quantitative; where educational problems are
explained in the sociocultural aspect and the reasons for the application of this approach
in Peruvian educational institutions.

In this survey of 91 teachers, 89.6% disagree that the Gender Equality approach
proposes to the student that they may have a different gender than their biological sex.

The 85.12% of teachers from these schools consider that the Gender Equality
approach applied by MINEDU does distort the concepts of sex and sexuality; while
83.7% show their disagreement with this approach, because it is foolish to teach students
a distorted concept of the family, when validating homosexual relationships in the

diversity dimension.

KEY WORDS: Gender Equality, distortion of concepts, gender identity, gender,

social construction of gender identity, sexism, antisexism and diversity.
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INTRODUCCION

En todos los centros educativos peruanos a nivel escolar se aplica el
enfoque transversal de Igualdad de Género, se inicio en la década del 90 a través
de una aplicacion experimental, justificandose en la desigualdad existente en el
acceso a la educacion, incluyendo conceptos cuestionados como identidad de
género, construccion de identidad de género y diversidad.

Estas politicas educativas se aplican a nivel mundial, promovido por
entidades internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
y el Banco Mundial (BM), el problema es que no esta dando resultados, las
deficiencias en el sistema educativo mundial se mantienen, no se trata solamente
de alcanzar mejoras en cifras de acceso a la educacion, sino de lograr realmente
el desarrollo personal de cada escolar.

En medio de la polémica se buscé analizar este enfoque y demostrar que
sus principios no encajan con la identidad natural del estudiante del Peru, asi
como un rio se sale de su cauce natural, provocando destrozos en las zonas
aledafias.

Este trabajo de investigacion tiene como titulo: “El enfoque de Igualdad de
Género propuesto por el Ministerio de Educacién (MINEDU) desde la percepcién
de los docentes en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote”.

Un sector de ciudadanos creen que el enfoque de Igualdad de Género,
ayudaria a dar igualdad de oportunidades a hombres y mujeres, el tema es mas
profundo y peligroso, se trata de plantear un enfoque de aprendizaje basado en
la construccién de conocimientos por parte del escolar, este debe aprender a
pensar de otra manera, con relativismo, sus aprendizajes previos se
reconstruyen formandose una “nueva cultura”, el profesor no es el centro, sino el
alumno.

Un comun denominador en los paises donde se aplica este enfoque de
igualdad de género, es que paralelo a esta ensefianza de género, se han dado
normas en el marco de una politica de igualdad de género, que involucra a varios
ministerios. En el caso del Peru en el curriculo escolar 2016, se informa que el
enfoque transversal de igualdad de género “se ha tomado y adaptado del Plan
Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 aprobado por (D.S N° 004-2012-



MIMP; p. 17), el cual se encuentra en la linea normativa que coloca a la igualdad
de género como politica de Estado” (MINEDU, 2016, p.12).

En este enfoque, lo democratico y defensa de derechos humanos es
superlativo, es decir, se justifica como justo, la identidad de género de una
persona, dejando de lado su sexo bioldgico, argumentando que no se le puede
discriminar. A esto se agrega, el fomento de “la convivencia democratica” en las
aulas escolares, donde se apela a la inteligencia emocional (intrapersonal) de
los alumnos para lograr la armonia entre los estudiantes, lo cual no ha
funcionado.

Asi mismo, en el ambito familiar, el problema del enfoque de género, es
que reducen la problematica familiar al machismo, lo cual hace dafio al hogar, la
solucién no se va a dar con la promocién de “las familias democraticas” que el
gobierno peruano impulsa en la nacion, en este concepto los hijos se empoderan,
la mujer también, el padre pierde autoridad, todos los integrantes del hogar
tienen iguales derechos, es “la familia democratica”; cuyas consecuencias, no
solo es al &mbito escolar, sino a la vida del estudiante; porque es evidente que
los embarazos precoces, la drogadiccion y la violencia de los alumnos afectan
gravemente el desarrollo de nifios y adolescentes.

En una biblioteca de un colegio publico de Nuevo Chimbote se encuentra
un Manual del docente del MINEDU (2015), “Persona, Familia y Relaciones
Humanas”, demostrandose que antes de la publicacién del Curriculo escolar en
el 2016, ya estaba impartiéndose el enfoque de género a nivel escolar, se
buscaba construir una nueva cultura, un cambio de conceptos, que los nifios
asuman una identidad de género, al margen de su sexo biolégico.

El MINEDU (2017) en la Resolucion Ministerial N° 159-2017 (pagina web
gob.pe), define el género como:

“‘Roles y conductas atribuidas por las diferentes sociedades y culturas a
hombres y mujeres, entendidos desde una dimension sociocultural, y no
exclusivamente bioldgica.....”. (p. 5)

En una Institucion Educativa Publica de Nuevo Chimbote, se coloc6 un
afiche muy polémico, elaborado por los mismos alumnos, que recibieron
ensefianzas de material del Ministerio de Educacion, el profesor respectivo y el

director del colegio tienen responsabilidad por permitir exponer ante los nifios y



adolescentes, a una pareja homosexual colocada en la parte superior de este
afiche, y presentarlo como un “comportamiento responsable”.

Del analisis de diversos textos distribuidos del MINEDU, un afiche
elaborado por los mismos escolares, y las encuestas aplicadas a 91 profesores
de cuatro colegios de Nuevo Chimbote para recoger la percepcion en las
dimensiones género, identidad de género, construccion de identidad de género,
sexismo y diversidad, se observa la distorsion de conceptos tradicionales
inamovibles como sexo, sexualidad, género identidad y familia.

Asi como los estandares de aprendizaje del MINEDU (el enfoque de
igualdad de género es un estandar) no encajan en la naturaleza del escolar
peruano; los conceptos de este enfoque no encajan con los principios divinos
que establecen verdades inamovibles e irrefutables como la familia natural y el

ser hombre o mujer.



CAPITULO |

PROBLEMA DE
INVESTIGACION



1.1 PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

Las reformas educativas en nuestro pais no han dado resultados, el
sistema educativo peruano se mantiene en crisis, la mayoria de alumnos con un
rendimiento académico deficiente, conflicto entre escolares, mala relacion entre
directores y docentes, entre otros factores.

En un recorrido histérico de la igualdad de género, en el afio 2004, el
Gobierno espafiol dict6 Medidas de Proteccion Integral contra La Violencia de
Género, expresado en la Ley Organica 1, del 28 de diciembre de ese afo, esto
se reprodujo en la Ley Organica de Educacion 2 (LOE), del 3 de mayo del 2006,
que buscaba la igualdad real y efectiva de hombres y mujeres como un valor
democratico (Pino, 2017).

Son objetivos de la LOE ubicado en su preambulo:

Procesos de formacion permanente a lo largo de toda la vida, lo cual
implica proporcionar a los jovenes una educacion completa que abarque
conocimientos y competencias basicas que resulten necesarias en la sociedad
actual...y que estimula el deseo de seguir aprendiendo y su capacidad para
aprender por si mismos. (Moral, 2010, p. 127)

Segun el articulo “Analisis de la Nueva Ley de Educacion en Espafia”, de
Arasanz (2013), fue aprobada una reforma educativa denominada, “Ley
Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), por considerarse que
el actual sistema educativo:

No permite mejorar la calidad, el sistema esta estancado, segun muestran
los datos de estudios internacionales en estudios internacionales de (PISA), que
la reforma es necesaria para disminuir el abandono escolar prematuro, que las
evaluaciones externas estandarizadas al nivel estatal son la unica medida para
mejorar de manera mas directa la calidad, que se debe superar la rigidez del
sistema actual, ademas de otras razones que expone en los considerandos
iniciales. (p. 125y 126)

Por informacién de 20 minutos (2005), no solo este enfoque de igualdad de
género se viene impulsando en Espafia, sino que desde abril del 2005, el
Congreso espaiiol aprobo la ley que permite contraer matrimonio a personas del

mismo sexo y también adoptar nifios a estas parejas, ademas, de acuerdo a esta



misma fuente, Ceuta, es la Unica region, donde la cantidad de parejas femeninas,
es superior a las masculinas.

Si dos personas homosexuales quieren casarse, no les pueden prohibir,
porque ellos reclaman que son discriminados, los Estados estan otorgando
derechos a estas personas. Esto precisamente fue la base del pedido del
Ministro de Justicia de Espafia, Juan Fernando Lépez Aguilar, quien sostuvo
que permitir este matrimonio, es un mandato constitucional, quitar las barreras
de desigualdad y de discriminacion. (20 minutos, 20 minutos.es, 2005)

Como se observa, estas leyes del 2004 y del 2006 en esta nacién, encajan
por las fechas con la ley de matrimonio homosexual dado por el Congreso de
Espaiia en el afio 2005.

El peligro de la dacién de normas en esa direccion de promocion de la
igualdad de género, es que las ciudades, sus ciudadanos, van tomando la
aplicacion de estas leyes como normal, por ejemplo, en Ceuta, (se dijo en 20
minutos.es), en febrero del 2012, que “Ceuta acogera el primer matrimonio de
lesbianas inmigrantes indocumentadas”.

Miremos a Suecia, segun la pagina online “ante el peligro de apartarse de
Dios.com”, por aplicar la ideologia de género, se multiplican los casos de
adolescentes transexuales.

Louise Frisen, es una psiquiatra infantil del hospital pediatrico Astrid
Lindgren de Suecia, ella ha visto duplicarse el nimero de nifios y adolescentes
que llegan a su consultorio descontentos con su sexo, en busca de ayuda
médica. En base a la informacion del portal ruso de noticias Sputnik, en el afio
2012, este hospital recibi6 cuatro de estos casos, el 2015 aumentd
considerablemente a 116, ademas de que la sodomia se legalizé en esta nacion
en 1944, y fue el primer pais del mundo en permitir a un transexual cambiar
legalmente su género en todos los documentos oficiales, también es habitual el
uso del pronombre personal neutro “hen” en sustitucion de él y ella. (actuall.com,
p. 1)

Comunicadores por la Vida (1998), en su informe, “La ideologia de género
sus peligros y alcances”, revelé que en la IV Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la mujer realizada en Setiembre de 1995 en Pekin, se

lanz6 una fuerte campafa de difusion del enfoque de género, y desde esta



cumbre, esta perspectiva se ha venido filtrando en diferentes ambitos de los
paises industrializados y en vias de desarrollo.

En esta conferencia, dice este documento, que los participantes solicitaron
una aclaracion del término, por lo que la directiva de la conferencia de la ONU
emitié una declaracion: “El género se refiere a las relaciones entre hombres y
mujeres basadas en roles definidos socialmente que se asighan a uno u otro
sexo” (Comunicadores por la Vida, 1998).

Esto trajo confusion entre los delegados, quienes pidieron que se aclare
esta definicidén, entonces, Bella Abzug, ex-diputada del congreso de los Estados
Unidos, completé la interpretacion del término “género”: “El sentido del término
“género” ha evolucionado, diferencidndose de la palabra "sexo” para expresar la
realidad de que la situacion y los roles de la mujer y del hombre son
construcciones sociales sujetas a cambio”, (Comunicadores por la Vida, 1998).

La LOE, no habia funcionado, el modelo educativo espariol es el mismo
que se aplica en el Perq, en nuestro pais hay una division entre el Gobierno
peruano y un gran sector de ciudadanos peruanos, que no aceptan la aplicacion
del enfoque de igualdad de género en el actual modelo educativo del Perq,
planteando un enfoque de aprendizaje basado en la construccion de
conocimientos por parte del alumno, tiene que aprender a pensar de esa manera,
prima el relativismo, aprendizajes previos reconstruidos para dar paso una
“nueva cultura”, donde el profesor no es el centro, sino el alumno.

En este paquete de igualdad de género que se aplica en el Peru, se incluye
el tema denominado “convivencia democratica”, relacionado a una ensefnanza
de inteligencia emocional (intrapersonal) dirigido a los a los escolares.

En diversos centros educativos del pais, hay problemas de relaciones
interpersonales entre escolares, lo cual el MINEDU, cree que la inteligencia
emocional de Howard Gardner y Daniel Goleman y otros autores, es la solucién
para mejorar la convivencia de los alumnos, pero no esta funcionando.

Existe una realidad subyacente, que explica, la indisciplina y falta de
armonia en los escolares: nifios y jovenes frustrados, por hogares disfuncionales
y muy mala formacion de los padres.

¢Por qué hay un mal clima escolar en un centro educativo?, ¢Es solo el
factor humano del nifio o joven estudiante? ¢O es qué hay otros factores,

extraescolares, fundamentalmente el hogar donde se ha formado el educando?
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Seguramente los profesores buscaran estrategias para mejorar el ambiente
enrarecido en su aula de clase, pero no creemos que un modelo de convivencia
democratica logre una verdadera transformacion en cada escolar.

Toro (2016) en su tesis de doctorado de educacion, que se detalla en
antecedentes de la investigacion, justifica su modelo de convivencia
democratica, refiriendose a Galtung y Lederach (1969), (como se citd en Toro
2016), quienes infieren que la perspectiva de la convivencia democratica incluye
“‘la transformacion de las practicas en el aula y en la escuela con el objeto de
construir comunidades justas, incluyentes y democraticas (paz positiva)” (p.17).

Lo que plantean (Galtung et al.,1969), es la construccion de una nueva
cultura, en el fondo es la construcciébn de una identidad de género, esto se
deduce, por la inclusion de estos autores de las palabras “incluyentes” y
“‘democraticas”. Se van a basar en estas falsas premisas para justificar la
homosexualidad, al margen de lo bioldgico, la aprobacion del matrimonio
homosexual, porque no pueden “discriminar” a estas personas en una sociedad
democratica.

También sobre las sociedades progresivas, Dewey (citado por Toro 2016)
sostiene que la educacion sea capaz de “ordenar las experiencias del joven para
que, en lugar de reproducir las experiencias corrientes, se formen otros habitos
mejores, y, de ese modo, la futura sociedad de los adultos sea una mejora de la
suya” (p.18).

Estos habitos mejores se forman desde temprana edad en el hogar y con
profesores que tengan autoridad en el aula, si fuese tan simple, formemos,
modelos de convivencia democratica, a nivel nacional, y se solucionan los
problemas de corrupcion, pobreza, crisis politica; por eso la politica de género
en nuestro pais, es presentado como una maravilla, sin embargo, no responde
a una verdadera prescripcion para la salud del pais.

El problema se plantea de la siguiente manera: los propulsores del enfoque
de igualdad de género no estan de acuerdo con los roles tradicionales en una
familia, los esposos tienen iguales derechos, no hay autoridad de una sobre la
otra, aunque el feminismo hace prevalecer a la mujer, la hija mujer también tiene
los mismos derechos que el hijo hombre; cuestionan también el lenguaje, que el

femenino esté subordinado al masculino.



Si bien es cierto el machismo existe en un hogar, también es real el
matriarcado donde el esposo es relegado, sin embargo los problemas reales en
un hogar van por otro lado: los dos esposos toman licor, dan mal ejemplo a los
hijos, permiten que empiecen a tomar a temprana edad; no hay una formacion
en principios y valores desde los primeros afios de edad; si son infieles ellos
mismos, se separan o se divorcian, dejando a los niflos desamparados (hogares
disfuncionales); también no hay un control de los padres a los hijos, sobre las
amistades y las redes sociales, en esas condiciones llegan a los centros
educativos.

Por estas razones se asumen consecuencias en el comportamiento de los
hijos: embarazos precoces, drogadiccion, delincuencia, a esto se suma, la
connotacion del despertar sexual en los adolescentes, que conllevan a diversos
cambios en su vida.

En el Perd, este enfoque de Igualdad de Género como politica
gubernamental se aplica a todos los ministerios, extensivo a otras entidades del
Estado; los textos escolares de los estudiantes y manuales de los docentes,
tienen un contenido escrito e ilustraciones donde se plasma este enfoque, ya sea
directamente o sutilmente, con el objeto de construir una nueva cultura afin a su
ideologia, y de esa forma deconstruir, los principios y valores que deben ser
inamovibles.

A esto se agrega, que el gobierno en el Perl con dacién de varias normas,
ha debilitado a la familia, en lugar de fortalecerla, y estd impulsando en todos los
niveles el enfoque de igualdad de género, que, en esencia, busca deformar el
concepto de familia, no solo es entre hombre y mujer, sino dos hombres y dos
mujeres siendo parejas, también pueden ser padres y madres. Al promover que
el nifio pueda tener su nueva identidad sexual, al margen de lo natural
(biologico), estan reconociendo otro tipo de “familias”, para ellos la familia
tradicional no es natural y fundamental en la sociedad.

La Constitucion Politica del Peru en su articulo 4 dice lo siguiente:

La comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, al adolescente,
a la madre y al anciano en situacion de abandono. También protegen a la
familia y promueven el matrimonio. Reconocen a estos ultimos como
institutos naturales y fundamentales de la sociedad. (congreso.gob.pe, p.
4)



Guerry (2016), psicéloga, en el articulo online, “La teoria del aprendizaje
social de Bandura”, basandose en la teoria de este intelectual, sostiene:

Los nifios observan a las personas que los rodean para ver e imitar como
se comportan. Los individuos observados son llamados modelos. En la sociedad,
los nifios estan rodeados de muchos modelos influyentes, como los padres y
otros miembros de la familia, personajes de la television (0 de You Tube),
amigos, maestros de la escuela, etc. (p.1)

En un libro de secundaria denominado “Persona Familia y Relaciones
Humanas”, del MINEDU (2015), es un manual del docente, ubicado en una
biblioteca de una principal institucién educativa publica de Nuevo Chimbote, hay
informacion donde se promueve la identidad de género y el antisexismo, con una
ilustracion donde aparece un adolescente homosexual conversando con otros
adolescentes.

En este libro se dice en la parte superior lo siguiente:

Esta identidad de género parte del sexo biolégico, pero se construye
socialmente, a través de los mensajes, modelos o ensefianzas que hemos
recibido de nuestra familia, escuela, familia, amigos, el barrio, creencias
religiosas, medios de comunicacion, etc., y en funcion de una época y
cultura. (MINEDU, 2015, p.98).

Este mensaje sutil, muestra que el enfoque de igualdad de género, busca
construir una nueva cultura, desechando la verdad irrefutable, de que el ser
humano es varén o mujer, es suficiente el sexo biologico, sostienen que el
género se construye mediante nuevos roles, porque es otra época y hay una
nueva cultura imperante; es decir no depende de lo bioldgico, el hombre puede
llegar a ser mujer y viceversa.

En una institucion educativa publica de Nuevo Chimbote se encontrd un
afiche muy polémico, tenia el titulo: “comportamiento sexual responsable”;
estuvo colocado en un lugar estratégico donde transitan los alumnos de primaria
y secundaria de este centro de estudios.

El problema es que, en la parte superior, habia dos hombres, uno de ellos
lo abrazaba, y el otro le agarraba la mano con sus dos manos, representaban a
una pareja homosexual; dos adolescentes mujeres se detuvieron, observaron el

mismo afiche, y se sonrieron.
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El director del centro educativo, dio a entender que la colocacion de este
afiche es responsabilidad del Ministerio de Educacion, que de €l no dependia;
ante la insistencia, de que él, es autbnomo, para sacar estos afiches, porque
afecta gravemente a los nifios y adolescentes, persistié en su actitud, de no
considerarse responsable; afiadio otro argumento, de que nadie es duefio de la
verdad. En este cartel no aparecia el logos del MINEDU.

Posteriormente este director, confesd que este afiche fue elaborado por
escolares de su institucion, y esta relacionado a las ensefianzas del MINEDU.

Llama la atencion que todas las tesis revisadas para este trabajo de

investigacion, han sido elaboradas en base a conceptos distorsionados.

1.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Pino (2017) en su tesis doctoral, “El tratamiento de la igualdad de género
en los centros educativos de educacion infantil y primaria de Ceuta”, sustentada
en la Universidad de Granada, dice que su objetivo es ofrecer una herramienta
de analisis a los profesores e interesados, que les facilite valorar los planes y
proyectos implementados e insertados en los documentos institucionales, que
contengan elementos coeducativos, para lograr la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres. La mayoria de profesores encuestados, en el marco de esta
tesis, considera a la igualdad de género como algo de gran valor en el sistema
educativo espafiol, ademas de valorar la formacion y capacitaciéon que reciben
del Ministerio de Educacién y Deporte del Gobierno de Espafia, que impulsé
desde los afios 2013, 2014, en centros educativos de esta comunidad (Pino,
2017).

Vicente (2016), en su tesis de maestria, “Equidad de género y su
integracion al curriculo espafol de undécimo grado”, presentada en la
Universidad Interamericana de Puerto Rico-Ponce, manifestd que el propdsito
de su tesis “es comparar y contrastar, el curriculo vigente del Programa de
Espafiol de undécimo grado del Departamento de Educacién de Puerto Rico con
la politica publica sobre la equidad de género y su integracién a la educacion
(carta circular Nam.: 19-2014-2015)". (p.3). Explicé que realiza este trabajo con
la intencion de concientizar a los docentes sobre la equidad de género y la

necesidad de que este enfoque se integre al curriculo de Espafiol, y de cualquier
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materia, garantizandose de esta manera, una educacion igualitaria y libre de
prejuicios. Este estudio concluyé que este programa no cumplié con los ocho
aspectos pertinentes que se desprenden de la politica publica sobre la identidad
de género y su integracion a la educacion del Departamento de Educacion de
Puerto Rico.

Gutiérrez (2015), un estudio denominado, “El poder de la informacion:
Variaciones en la calidad de vida de las mujeres a partir de la deconstruccion de
su identidad de género”, presentd su tesis de maestria en el area de posgrado
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en la Universidad estatal a
distancia de San José Costa Rica. En este Programa Avanzamos Mujeres de
Huetar Caribe en el periodo 2011 al 2013, la idea era confirmar los cambios en
la percepcién acerca de roles de género, autoconcepto y la relaciéon con otras
personas, también los cambios en las condiciones de vida, midiendo la
motivacion personal, autonomia y salud integral. Una de las conclusiones, es
que “los roles de género tradicionales continuan afianzados en el imaginario de
las mujeres y que el auto-concepto de las participantes mejord sustancialmente
al igual que las relaciones con las otras personas” (Pagina web repositorio de
recursos UNED).

Rodriguez (2015), en su tesis de maestria en educacion: “Construccion de
subjetividad transgénero: Cuerpo escuela y ciudadania”, realizado en Bogota,
Colombia, aborda el tema de adolescentes en transito, con inclinaciones
homosexuales en un contexto educativo, y “busca dar respuesta a el papel que
tiene la escuela en la formacion de la subjetividad de estos (as) jovenes” (p. 3).
Se concluye que estos jovenes trans buscan su reconocimiento, se les garantice
sus derechos, los profesores transformen sus aulas y practicas pedagogicas,
respeten las expresiones de sus alumnos como una perspectiva valida, creando
espacios educativos diversos, donde las diferencias sean vistas positivamente.
El género es una construccion social, es posible revertir el aprendizaje impartido,
que posibilite la libre construccién de identidades transgénero en la escuela para
gue el colegio y la sociedad en general se tornen mas heterogénea.

Pacheco (2015) en su tesis doctoral, “Significados de la sexualidad y salud
reproductiva: El caso de las y los adolescentes de Colombia”, sostiene, que “en
este mismo sentido, la sexualidad y la actividad sexual son construidos

socialmente en las relaciones sociales”; presenta cuatro relatos de adolescentes

12



menores de quince afos (embarazo adolescente); reflexiona sobre los
significados de la sexualidad y como influyen en las experiencias de estas nifias,
en relacion a los sentidos comunes de las familias y comunidades en contextos
particulares.

Mosquera y Gonzalez (2015), en la tesis de maestria de educacion,
denominado: “Representaciones sociales de género en los textos escolares de
las areas matematicas y lenguaje, grado tercero de basica primaria”, dice que el
proposito era mostrar con evidencia las representaciones sociales presentes en
estas publicaciones. Este estudio se realizé a dos libros del grado en estas areas
en Bogot4, Colombia.

De los resultados de este trabajo de investigacion se encontro tres
representaciones sociales de género:

El androcentrismo (alude al protagonismo masculino en los textos
escolares analizados); esferas separadas, espacio publico y privado,
(evidencia la tendencia de diferenciar escenarios, caracteristicas y roles
segun sexo, atribuyendo lo publico a los hombres y lo privado a las
mujeres) y los estereotipos de género, (referida a los recursos que se
emplean para ilustrar a las personas, con tendencia a diferenciar hombres
y mujeres) (Mosquera y Gonzalez, 2015, p. 13).

GOmez y Forero (2009-2011), en su tesis de maestria en educacion,
realizado en Pereira, Colombia, “Representaciones de género en las imagenes
iconicas de los textos escolares de ciencias naturales de los grados sexto a
noveno de béasica secundaria publicados en el periodo 1995-2009”. En sus
conclusiones, se sostiene que el esencialismo perdié terreno, las ciencias
sociales y biolégicas no consideran, que existan entidades inmutablemente fijas
gue definan formas de ser, los habitos no vienen de la biologia, se sujetan a la
costumbre, las personas adquieren conciencia de si mismos, en una sociedad
que les da roles y limita sus oportunidades; los estereotipos se mantenian, la
eleccion diferencial de carreras seguia, segun el género, se repite el mensaje de
varias formas de como es el hombre y la mujer, termina por convertirse en cierto,
la preponderancia de lo masculino y es muy limitado el papel de la mujer en la
ciencia.

Toro (2016), en su tesis de doctorado, en la Universidad César Vallejo de

Chiclayo, Modelo de convivencia democratica para fortalecer el clima escolar en
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los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria de la Institucion Educativa
N° 10021 en San José de Chiclayo. En el aula de cuarto grado “H” en la I.LE. N°
1021 “San José”, donde los alumnos no se respetaban, se reiian, falta de
comunicacién y colaboracion entre ellos, se propuso demostrar que la aplicacién
de un modelo de convivencia democratica, ayudaria a fortalecer el clima escolar
entre estos escolares. Compard los datos obtenidos del pre test y post test,
comprobando la eficacia de este modelo, obtuvo un mejoramiento significativo
del fortalecimiento del clima escolar, se reflej6 en la integracion diaria que tienen
los estudiantes.

(Puente et al., 2018) son autores de la maestria: “Alineamiento estratégico
de la Escuela Militar de Chorrillos con el Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 — 20177, sustentado en la Universidad del Pacifico, Lima Peru. El objetivo
era dar lineamientos a la EMCH para que se alineen al PLANING. Hicieron una
encuesta a 700 cadetes. El 51 % de los encuestados opina negativamente del
embarazo de la mujer, de ellos docentes, directivos y cadetes hombres no
aceptan que la mujer quede embarazada; la percepcion de docentes y directivos
sobre la inclusion de la mujer en la escuela por la imagen es positiva, sin
embargo, la opinion de los cadetes varones es neutral e indiferente, esto podria
ocasionar problemas para el futuro trabajo en conjunto principalmente en

actividades de indole operativa. (Puente, et al. 2015)

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
¢, Cudl es la percepcion de los docentes de instituciones publicas de Nuevo
Chimbote, con respecto al enfoque de igualdad de Género propuesto por el

Ministerio de Educacion.

1.4 DELIMITACION DEL ESTUDIO

El enfoque de Igualdad de Género aplicado por el MINEDU en la
percepcion de los docentes de primaria y secundaria en las instituciones
educativas publicas de Nuevo Chimbote: Pedro Pablo Atusparia N° 88227,
Gaston Vidal Porturas N° 88336, Augusto Salazar Bondy N° 88047 y Alfonso
Ugarte N° 88021.

14



1.5 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo se sistematizo la variable Igualdad de Género en
relacion a diferentes autores, observando una distorsion de conceptos, causada
por este enfoque, esto ha permitido tener un marco tedrico suficiente hacia la
consecucion de la verdad en este tema, que ha polarizado a la sociedad peruana.

La justificacibn e importancia estard basado en cuatro aspectos
importantes:

Obtener informacion sobre la percepcién de los docentes sobre el enfoque
de igualdad de género aplicado por el MINEDU en centros educativos publicos,
previamente seleccionados de Nuevo Chimbote, para saber si esta
tranversalizacion de género, es de beneficio o dafino para los escolares
peruanos, con el objeto de que sea un ciudadano de bien para nuestra patria.

Incrementar el conocimiento sobre conocimientos aprendidos, permitiran
ampliar las definiciones, identificando nuevas formas de patrones de conducta,
y que desvirtian los principios naturales de la familia, educacion y otros
conceptos inherentes al ser humano.

Este estudio contribuira al analisis y descripcion del fendmeno de Igualdad
de Género, y las consideraciones de la gravedad de sus efectos.

Es importante incentivar las investigaciones descriptivas, recoger la percepcién

de los docentes y explicar los cambios que se producen en el sistema educativo.

1.6 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.6.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la percepcion de los docentes de instituciones publicas de
Nuevo Chimbote con respecto al enfoque de igualdad de género propuesto por

el Ministerio de Educacion.

1.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Determinar la percepcion de los docentes de instituciones publicas de Nuevo
Chimbote, en la categoria género, con respecto al enfoque de Igualdad de

Género propuesto por el Ministerio de Educacion.
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Determinar la percepcion de los docentes de instituciones publicas de Nuevo
Chimbote, en la categoria identidad de género, con respecto al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el Ministerio de Educacion.

Determinar la percepcion de los docentes de instituciones publicas de Nuevo
Chimbote, en la categoria construccion de identidad de género, con respecto
al enfoque de Igualdad de Género propuesto por el Ministerio de Educacion.
Determinar la percepcion de los docentes de instituciones publicas de Nuevo
Chimbote, en la categoria sexismo, con respecto al enfoque de Igualdad de
Género propuesto por el Ministerio de Educacion.

Determinar la percepcion de los docentes de instituciones publicas de Nuevo
Chimbote, en la categoria diversidad, con respecto al enfoque de Igualdad

de Género propuesto por el Ministerio de Educacion.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO
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2.1 FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

Segun el MINEDU (2017), Resolucion Ministerial N° 159-2017 (pagina web
gob.pe), la definicion de género es:

Roles y conductas atribuidas por las diferentes sociedades y culturas a
hombres y mujeres, entendidos desde una dimension sociocultural, y no
exclusivamente biolégica. El concepto de género es un elemento clave
para hacer posible relaciones mas democréticas entre hombres y
mujeres. Implica establecer las responsabilidades del individuo, la familia,
la comunidad y el Estado en la construccion de relaciones basadas en la
igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias. (p. 5)

Esta definicion que el MINEDU asume sobre el género, es muy grave para
el pais, solo con este concepto se podria demostrar, cuanto dafio puede hacer,
el enfoque de igualdad de género en la educacién peruana. Los nifios y
adolescentes escolares, son los mas perjudicados.

Los profesores son guiados por los libros a ensefar a los alumnos, que el
género de un nifio, no depende de lo bioldgico, es decir no es ni hombre ni mujer,
y sus roles y conductas son construidas, por la influencia socio cultural, siguiendo
esta linea, las relaciones van a ser mas democraticas entre las personas, utilizan
el término democratico para ser aceptados, los que nos oponemos a esto, no
amamos al pais. No solo comprometen a la escuela, sino con esta vision
contaminan al individuo, la familia, la comunidad y el Estado.

El MINEDU (2015) en su libro “Persona Familia y Relaciones Humanas”,
Manual del docente, dirigido al primero de secundaria, define el género
asi:

Conjunto de ideas que cada cultura ha desarrollado acerca de lo que se
espera de la mujer o del varén; asimismo con relacién a sus roles en el
trabajo, la familia y otros. Esta construido socialmente a partir del sexo
bioldgico y a lo largo de los procesos de desarrollo de la persona, es decir,
son aprendidos y pueden variar segun el contexto historico y social. Es
esta la razén por la que escuchamos hablar de género femenino (formas
comunes de comportarse como mujer) y género masculino (formas
comunes de comportarse como hombre). (p. 78)

La Organizacion para las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) (2014) (es.unesco.org), en base a la Oficina del Asesor
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Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer (OSAGI), en el
libro “Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo”, definen la
Igualdad de Género como:

La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios. La igualdad no significa
que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las
responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta, los
intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de
los hombres reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y de hombres. (p. 105)

El Fondo de las Naciones para la Infancia (UNICEF) (unicef.org/honduras),
dice que la igualdad de género es: “otorgar a mujeres y hombres igual valoracién
y goce real de derechos y oportunidades, acabando asi con las discriminaciones”
(p. 1).

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Aparcana y
Garcia (2017) (mimp.gob.pe), en un folleto denominado “Conceptos
fundamentales para la transverlizacion del enfoque de género”, define esta
variable: “La igualdad de género en principio es un asunto de derechos humanos,
requiere que tanto hombres como mujeres tengan el mismo trato a los beneficios,
obligaciones y oportunidades” (p. 8).

Segun la Norma Técnica de Salud N° 126/ DGIESP del Ministerio de
Salud (MINSA 2016), la identidad de género es:

Se refiere a la experiencia interna e individual que cada persona ha
sentido con respecto al género, el cual puede o no corresponderse con el
género de nacimiento. El término hace referencia tanto al sentimiento que
la persona experimenta con respecto a su cuerpo (sentimiento que, asi lo
decidiera esa persona, podria implicar la modificacién de su apariencia o
funciones a través de intervenciones médicas o quirdrgicas), como a
cualquier otra expresion del género: vestimenta, habla o empleo de gestos
especificos. (p. 6)

En un manual del docente, para primero de secundaria, denominado,
“‘Persona Familia y Relaciones Humanas” del MINEDU (2015), la
identidad de género:
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Es la forma como entendemos lo que significa ser varon o mujer y como
nos comportamos segun las caracteristicas socialmente esperadas. Es la
idea, valoracién o sensaciones que uno ha adquirido a lo largo de los afios
respecto de lo que deben ser y hacer los varones y las mujeres. (p. 98)

Completa su idea el MINEDU (2015), que la identidad de género, “parte del
sexo biolégico, pero se construye socialmente, a través de los mensajes, 0
ensefianzas, que hemos recibido de nuestra familia, escuela, amigos, el barrio,
creencias religiosas, medios de comunicacion, etc., y en funcién de una época y
cultura” (p. 98).

Es sutil esta definicion, porque quieren hacer creer que hemos aprendido
ser hombre o mujer por las ensefianzas que hemos recibido a lo largo de los
afos, introducir la idea que el sexo biolégico no es fijo, si nos ensefiaban de otra
forma, asi lo hubiéramos aprendido, es decir, es relativo, quieren construir una
nueva cultura con ideas irracionales; por eso dicen en el parrafo anterior, que se
inicia el nifio con el sexo bioldgico, es neutral, y va construyendo su identidad
sexual, pueden ser formados en la escuela con esa manera de pensar, esta
ideologia, segun ellos, esta en boga en esta época.

Segun la revista, “4 Qué es la Ideologia de Género?”, de “Con mis hijos no
te metas”, hay algunos autores de esta ideologia, quienes afirman, “hay diversas
formas de sexualidad,-heterosexual masculino, heterosexual femenino,
homosexual, lesbiana, bisexual e indiferenciado- que son equivalentes a la
heterosexualidad” (p. 7).

“Con mis hijos no te metas”, informa que:

Se habla de “cinco géneros” o “cinco sexos”. Otros no hablan de ninguno,
ya que se trata de llegar a una situacion sin “sexos fijos”, donde cada uno pueda
elegir a su gusto, por el tiempo que quiera, el “rol” que mas le guste. (p. 7)

Hay diferencia entre feminismo de género y feminismo de equidad, segun
manifiesta Chistina Holf Sommers, en su libro Who Stole Feminisms? (¢ Quién
se robo el feminismo?), esta autora distinguié el feminismo de ideologia radical
gue apareci6 a fines de los 60, del movimiento feminista de equidad mas antiguo.
(Se citd en separata, “La Ideologia de Género, sus peligros y alcances” (1998),
en base al Informe “La desconstruccion de la mujer” de Dale O” Leary).

El enfoque de Igualdad de Género corresponde a este feminismo de

ideologia radical, cuyos seguidores no creen en el sexo biolégico, quieren
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cambiar la cultura cristiana, irracionalmente sostienen que un nifio o nifia pueden
construir una identidad de género al margen de lo biolégico.

Los promotores de la ideologia de género se rebelan abiertamente contra
Dios, al no aceptar el orden natural, hombre mujer; los feministas de equidad, se
rebelan con el orden establecido de que el vardn es el jefe de hogar.

Los defensores de esta ideologia, han distorsionado el verdadero sentido
de la palabra género, lo han distanciado y diferenciado de la palabra sexo, no
aceptan lo natural (biolégico), y quieren hacer creer que los roles tradicionales
de la mujer y del hombre son construcciones sociales.

La Igualdad de Género tiene su origen en el marxismo cultural, y en
importantes acontecimientos politicos que sucedieron en Europa durante el siglo
XX, segun el libro “Origen y desarrollo de la ideologia de género, fundamentos
teologicos del matrimonio y la familia”, escrito por Varela (2017) de la Comision
de la Familia de la Alianza Evangélica Espafiola (AEE) ubicado en la pagina web
aeesp.net.

Esta obra recuerda a Marx, quien proclamdé que la religion es el opio de los
pueblos, Engels publicé el “Origen de la familia, la propiedad privaday el estado”,
Nietzsche, desde el nihilismo habla sobre la “muerte de Dios”, esto indicaba el
resquebrajamiento de los fundamentos sociales morales y éticos que tenian
principios universales (Varela, 2017).

Para comprender esta corriente de la igualdad de género, es necesario
retrotraerse al fracaso de los frentes comunistas de la URSS la caida del muro
de Berlin en Alemania y de otros paises de Europa del Este. Entonces
aprovecharon que el feminismo caminaba para pervertirlo, y la oposicién contra
la familia tradicional asociado al capitalismo burgués, sustituyeron la lucha de
clases por la lucha de sexos, y la lucha contra este capitalismo por la lucha contra
la familia (Varela, 2017).

Este documento de investigacion de Varela (2017), indica que a principios
de los afos veinte, “la escuela de Frankfurt”, grupo de pensadores afines a Mark,
Hegel y Freud, quienes gestaron lo que se conoce como marxismo cultural, ellos
sostenian que se deberia erradicar por todos los medios la cultura cristiana
occidental. Esta guerra cultural deberia dirigirse a todas las instituciones del
estado incluyendo escuelas, universidades, asi como medios de comunicacion,

etc. Agrega esta fuente que este marxismo cultural se mantuvo tedricamente

21



desde los afios 30, explosiona a partir de los afios 60 con las revoluciones
sexuales, estudiantiles, etc., hoy en dia se va desarrollando a gran paso
mediante la ideologia de género.

Hay otro término que es necesario tomar en cuenta, es el neomarxismo,
en la separata, la ideologia de género, sus peligros y alcances, basada en el
informe, “La desconstruccion de la mujer’ de Dale” O Leary (incluido en
Comunicadores por la vida, 1998), esta pensadora, afirma que la teoria del
“feminismo de género” esta basada en una interpretacion neomarxista de la
historia.

Segun O Leary (citado en Comunicadores por la Vida, 1998), comenz6 con
Marx, la lucha de clases, revolucion, dictadura de los oprimidos que lleve a la
prosperidad y paz utopica. Afiade, que fue Frederick Engels quién puso las bases
entre el marxismo y feminismo.

En el libro, “El Origen de la Familia, la Propiedad y el Estado” escrito por
Frederick Engels (1884) (citado en Comunicadores por la Vida 1998), este
pensador sefala:

“El primer antagonismo de clases de la historia coincide con el desarrollo
del antagonismo de entre el hombre y la mujer unidos en matrimonio monégamo,
y la primera opresion de una clase por otra, con la sexo femenino por el
masculino” (Frederick Engels, The Origin of the Family, Property and the State
International Publishers, New Yorks, 1972, pp. 65-66. (p. 8)

La ideologia de género no cree en los conceptos de vardn o mujer, como
natural y genético mas bien dicen que el género es producido por la cultura y el
pensamiento humano; y el género es una construccion social que crea la
verdadera naturaleza de toda persona, segun sostiene, Lucy Gilber y Paula
Wesbster en The Danger of Feminy Gender Differences Sociology of Biology
(citado en la revista de “Con mis hijos no te metas”).

Entonces como no creen en la naturaleza humana real, no pueden creer
en el concepto de pecado, que fue la causa de todo lo que hoy se debate, en el
Génesis de la Biblia esta la historia verdadera, una mujer que desobedecié a
Dios, e indujo a su esposo a que también desobedeciera, este es responsable
por no haber asumido su responsabilidad de jefe de hogar, las consecuencias
se han visto en la historia, Dios declaré un castigo para ella y sufrimiento para

él. El Creador en su bondad, dio de inmediato una solucién, proveyendo un
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Salvador, Jesucristo, restaurador de todas las cosas, y liberar al ser humano del
pecado.

El MINEDU (2002), en febrero de este afio, publica el libro: “Propuesta de
disefio curricular basico de educacién secundaria de menores”, presentado
como nueva secundaria, y buscaba “resolver los problemas de pertinencia y
calidad de este ambito educativo, asi como articular las opciones de salida del
sistema”

El MINEDU (2002), informd, que desde el afio 1996, se emprendio el
programa de Aplicacion Experimental del Disefio Curricular Basico de Educacion
Secundaria, como parte del convenio entre el Gobierno Peruano y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), este plan de implementacién de nueva
secundaria se mantuvo en fase experimental y cubri6 hasta febrero del 2002 una
muestra de 7.2 % del total de colegios de secundaria del pais. Afadié que esta
aplicacion experimental se vio perjudicada por cuestiones politicas, durante la
fase terminal del gobierno 1995-2000; y la ultima versién de esta propuesta
curricular fue publicada durante el Gobierno de Transicibn y mejoré el
planteamiento de organizacibn por areas curriculares para desarrollar
competencias.

Llama la atencion, en esta propuesta del MINEDU (2002), hay algunos
atisbos sobre igualdad de género, sino valdria analizar el siguiente texto
que inicia el anexo de este libro, denominado, Diagnéstico de la
Educacion Secundaria de Menores:

La sociedad peruana requiere para su desarrollo de politicas sociales y
econdémicas que contribuyan a combatir las causas que generan las
desigualdades y que, en el caso especifico de la educacion, se
manifiesten en un servicio no excluyente, de calidad, y respetuoso de la
diversidad de las personas (...) (p. 170)

El enfoque de igualdad de género, considera a las desigualdades como el
principal problema de la sociedad peruana, e incluye en su lenguaje, la no
exclusién y el respeto a la diversidad que comprende percibir el comportamiento
de las personas LGTB como normales.

En este libro del MINEDU (2002), en la seccion 1.2 Mision, aparece la

identidad de género:
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En la Educacién Basica, el Nivel Secundario contribuye a la construccion
de la identidad, el pensamiento abstracto y la interaccion social de manera
ética; asi como el desarrollo corporal y motriz de puberes y adolescentes,
consolidando sus aprendizajes basicos y preparandolos para la vida
ciudadana, la insercion en el mundo laboral, el aprendizaje y la educacion
continuos.(p. 6)

Debajo del parrafo anterior en esta publicacion del MINEDU (2002), hay
un pie de pagina que dice lo siguiente:

En el presente documento, las frases nominales en masculino hacen
referencia tanto a las mujeres como a los varones. Su empleo no implica
una postergacion de las mujeres de ninguna edad. Por el contrario, en
este documento se postula decididamente un trato basado en la equidad,
no solo cuando se trata de asuntos que aluden al género, sino en cuanto

se refiere a diferencias sociales de otro tipo. (p.6)

Esta perspectiva sostiene que los nifios y niflas no tienen definida su
identidad sexual, lo biolégico no cuenta, por lo tanto, pueden inician un proceso
de construccion de su identidad, priorizando los sentimientos en reemplazo de lo
natural.

El MINEDU (2004) publica la “Directiva para el afo escolar 2004” a través
de un suplemento contratado, que da orientaciones para el desarrollo de las
actividades en las instituciones educativas, en el marco del Programa Nacional
de Emergencia Educativa de ese afo, este documento buscaba impulsar, segun
Juan Chong Sanchez, Viceministro de Gestion Pedagdgica de esa época, “el
proceso de recuperacion de la calidad educativa priorizando los aprendizajes
relacionados con la comprension lectora, el pensamiento l6gico-matematico y la
promocién de comportamientos de vida organizada en funciébn de valores
(....)"(p- 3).

Los lineamientos de la politica educativa en esta revista del MINEDU (2004)
incluyen otra vez el término género, porque uno de sus objetivos y prioridad dice:
“Frenar el deterioro y las desigualdades en la calidad de la educacion, revertir
dicha tendencia y reducir, a la vez, las desigualdades entre sectores, areasy por
géneros” (p.5).

Un punto a favor de esta propuesta, es que el MINEDU en este afio 2004,

en base a lo que manifestaba esta misma autoridad, queria rescatar el
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protagonismo de cada profesor y de cada colegio, fortaleciéndolos y
devolviéndoles la autonomia que necesitaban para que alcancen mayor calidad,
aunque en realidad, la remuneracion economica era baja.

Siendo Ministro de Educacion Javier Sota Nadal, este Ministerio
(minedu.gob.pe), en noviembre del 2005, presenta el “Disefio Curricular Nacional
de Educacion Basica Regular” bajo el lema “Proceso de Articulacion”, con el
objeto de articular la educacion inicial, primaria y secundaria.

En este documento los temas transversales, tenia:

Como finalidad promover el analisis y reflexion de los problemas sociales,
ambientales y de relacion personal en la realidad local, regional, nacional
y mundial, para que los estudiantes identifiquen las causas, asi como los
obstaculos que impiden la solucion justa de estos problemas (...) (
MINEDU 2005, p.22)

En este paquete atractivo de valores a “favor de los estudiantes”, se incluia,
educacion para la equidad de género, obviamente buscaban la igualdad de nifios
y nifias, ahora en el sistema educativo peruano desembozadamente, significa
construir una identidad de género, anulando su verdadera identidad sexual.

En el afio 2009, el MINEDU (minedu.gob.pe) implementé el Disefio
Curricular Nacional de Educacion Basica Regular (R. M. N° 0440-2008-ED) que
fue presentado como un disefio ya articulado (inicial, primaria y secundaria),
incorporando el concepto de competencias en todos los niveles, manteniendo el
enfoque de anteriores curriculos, como lo inclusivo y lo transversal, segun la
presentacion del ex-ministro de Educacion, José Antonio Chang Escobedo.

Este enfoque de competencias consistia en que los logros que los nifios y
las nifias debian alcanzar, se expresaban en la posibilidad de “saber hacer” y no
solo “conocer” (MINEDU, 2008).

Luego, hay un ajuste curricular, mediante la Resolucion Ministerial N° 199-
2015, del MINEDU (pagina web gob.pe) que modificaba el curriculo nacional de
fines del afio 2008, afadiendo “competencias y capacidades de algunas areas
curriculares, e incorporar indicadores de desempefio para cada grado y/o ciclo,
segun corresponda’.

Hasta que en junio del 2016 fue aprobado el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, a través de la R. M. N° 281 — 2016 del MINEDU
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(minedu.gob.pe), que incluye un nuevo enfoque transversal: la igualdad de
género; en anteriores curriculos se expresaba en equidad de género.
¢, Qué son los enfoques transversales?, El curriculo escolar del MINEDU
(2016), (minedu.gob.pe), dice:
Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las
personas, su relacion con los demas, con el entorno y el espacio comun
y se traducen en formas especificas de actuar, que constituyen valores y
actitudes que tanto estudiantes y maestros y autoridades, deben
esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela... (p. 12)

Estos enfoques son principios, conceptos, valores, que los estudiantes
deben aprender para ponerlo en practica; la reflexién seria: Lo cientifico debe
conducirme a la verdad, la educacion es un tema relacionado a la verdad de las
cosas, los principios o enfoques transversales que reciben los nifios y jovenes
escolares, ¢, estan de acuerdo o colisionan con la verdad ?, porque si la igualdad
de género significa una nueva concepcién para que los nifios construyan su
identidad, dejando de lado lo biol6gico, es decir siendo hombres, si sienten otra
cosa, no hay problema que sean mujeres, esto no es serio, niegan una verdad
qgue no se puede mover.

Inmanuel Kant, fildsofo del siglo XVIII, reconocio la importancia de aplicar
los principios de Dios, porque era necesario para la moral de una sociedad
(Filosofia & Co, 2019).

Kant examind y criticé los argumentos tradicionales que demostraban la
existencia de Dios en la Critica de la razon pura. En ese mismo libro habia
puesto de manifiesto la imposibilidad de la metafisica como ciencia y, se
entiende, de las materias de las que esta se ocupa: el alma, la inmortalidad,
Dios... Pues bien, Kant parece decir a continuacion que «con Dios hemos
topado» y nunca negd su existencia ni la de la inmortalidad del alma. Sostuvo
gue ambos conceptos no son cognoscibles por la razon tedrica, pero que se
imponen en la razdén practica como postulados, es decir, como algo
indemostrable, pero necesario para la moral. En el caso de Dios entiende que
una separacion tan grande entre el ser y el deber ser como la que aqueja a este
mundo hace necesaria la existencia de Dios como entidad en la que ser y deber
ser se unifican por fin en una union perfecta de virtud y felicidad. (Filosofia & Co,
2019, p.1)
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La frase que forma parte de este enfoque de igualdad de género, y es un
peligro para la formacion de nifios y jovenes escolares del pais, es la siguiente:
“Si bien aquello que consideramos “femenino” o “masculino” se basa en una
diferencia bioldgica-sexual, estas son nociones que vamos construyendo dia a
dia, en nuestras interacciones (...)” (MINEDU, 2016, p. 16).

Claramente se observa, del analisis del parrafo anterior, la construccion de
la identidad de género, al colocarle entrecomillado a los términos femenino y
masculino, no creen que esto sea natural, si bien hay una diferencia anatémica,
estos niflos van a ir construyendo su verdadera identidad sexual, porque lo
biolégico no es real. Esto es un engafio, mensaje manipulador que quiere
despojar al ser humano de su verdadera identidad.

En este curriculo escolar 2016, se informa que el enfoque transversal de
igualdad de género “se ha tomado y adaptado del Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017 aprobado por (D.S N° 004-2012-MIMP; p. 17), el cual se
encuentra en la linea normativa que coloca a la igualdad de género como politica
de Estado” (MINEDU, 2016, p.12).

Este documento oficial sostiene que, en el marco de los enfoques
transversales, las competencias se van aprendiendo, y la construccion de
identidad de género es una competencia, que es presentado por los estandares
de aprendizaje.

Shulman (2004) (citado en Moral 2010) considera que las distintas formas
de entender el aprendizaje, se reduce en dos grandes lineas: un proceso de
adquisicién de conocimientos, que llega de los libros o de la mente del profesor
al alumno; y un proceso de construccion y reconstruccion, los conocimientos que
vienen de fuera, son interiorizados por el estudiante, primando sobre la
informacion previa.

Esta forma de entender el aprendizaje, construccion y reconstruccion de
conocimientos, es el estandar de aprendizaje que se esta aplicando a nivel
mundial, es decir, es un concepto, principio, que los alumnos deben aprender
para adquirir los conocimientos. Es el nuevo significado de aprendizaje que los
idedlogos del enfoque de género, quieren que los estudiantes lo incorporen como
propio, estamos observando la manipulacion e imposicion de una forma de

pensar en la educacion peruana e internacional.
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Este trabajo de Moral (2010), en “Didactica teoria y practica de la
ensefanza”, sigue los lineamientos de la Ley Organica de Educacion
(2006) de Espana. La construccion de identidad de género es definida asi:
El estudiante conoce y valora su cuerpo, su forma de sentir, de pensar,
actuar desde el reconocimiento de las diferentes identidades que lo
definen (historica, étnica, social, sexual, cultural, de género, entre otras)
como producto de las interacciones continuas entre los individuos y los
diferentes contextos en los que se desenvuelven (familia, escuela,
comunidad). No se trata que los estudiantes construyan una identidad
“‘ideal”, sino que cada estudiante pueda, a su propio ritmo y criterio, ser
consciente de las caracteristicas que lo hacen unico y de aquellas que lo
hacen semejantes a otros. (MINEDU, 2016, p. 30)

En el texto anterior, cuando se refiere a diferentes identidades, especifica
sexual y género, esta diciendo que existe la parte sexual bioldgica, pero también
hay una identidad de género que no necesariamente corresponde a lo natural,
esto forma parte de la ideologia de género que el MINEDU niega.

Esta competencia la combinan con 4 capacidades, una de estas, lo
identifican como:

Vive su sexualidad de manera plena y responsable. Es tomar conciencia
de si mismo como hombre o mujer, a partir del desarrollo de su imagen
corporal, de su identidad sexual y de género, y mediante la exploracion y
valoracion de su cuerpo. Supone establecer relaciones de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como relaciones afectivas armoniosas y libres de
violencia. También implica identificar y poner en practica conductas de
autocuidado frente a situaciones que ponen en riesgo su bienestar o que
vulneran sus derechos sexuales y reproductivos. (MINEDU, 2016, p. 30)

No dice construccion de identidad, pero esta implicito cuando dice: “a partir
del desarrollo de su imagen corporal, de su identidad sexual y de género”, en
este texto se menciona de tres cosas, esta diferenciando lo sexual y lo que
corresponde a género.

En el afio 2017, la sociedad peruana estaba polarizada, esto se mantiene
actualmente, ante las criticas contra esta ideologia, el gobierno peruano dicta la

resolucion ministerial 159-2017 del MINEDU, haciendo modificaciones en el
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texto del curriculo nacional 2016, pero en esencia la igualdad de género se
mantuvo en este documento.

En el anexo 1 de esta modificatoria, la definicion de igualdad de género,
se mantuvo el concepto de esta ideologia, se usa el mismo lenguaje, término
“género”, que se promovioé en la IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre la mujer de septiembre de 1995 en Pekin

En este documento del MINEDU (2017), en el Programa curricular de
Educacién Primaria, area de personal social, en la competencia,

“Construye su identidad”, dice esta modificatoria:

Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su

etapa de desarrollo y madurez: es tomar conciencia de si mismo como

hombre o mujer, a partir del desarrollo de su imagen corporal, de su
identidad sexual y de género, y mediante el conocimiento y valoracion de

su cuerpo (...) (p. 5)

Alguna modificacion en la letra, sin embargo, la identidad de género se
mantiene en este texto.

Aparentemente suena bonito, pero la vision de esta ideologia es construir
identidad en un nifio o nifia, cuya identidad bioldgica ya esta definida, por eso en
este texto modificado, ellos contindan hablando de identidad sexual y de género.
En la descripcion de los niveles de desarrollo de la competencia construyendo
su identidad, la frase “construye su identidad” es permanente.

Para demostrar que no hubo con estas modificaciones un verdadero
cambio, en el Programa Curricular de Educacion Inicial (anexo 2) del
MINEDU (2017), en el nivel esperado al final del ciclo VII, no hay derecho
son nifos, en los estandares de aprendizaje de la competencia: Construye
su identidad”, los profesores deben apoyar lo siguiente:

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen

anico, cuando se reconoce a si mismo y valora sus identidades, (estas

identidades son: la familiar, la cultural, la sexual, la de género, la étnica,
la politica, entre otras) (...) (p. 1) (6) (Lucy Gilber et al.), The Danger of
Feminity Gender Differences: Sociology of Biology, p 41.

Aqui otra vez se incluye identidad de género, es decir, a pesar de que es

hombre o mujer, el nifio o nifia, puede construir su identidad de género y podrian

llegar a la inversa de lo que son realmente.
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Una directora de un centro educativo inicial estatal del asentamiento
humano Pepao, en Nuevo Chimbote, informé que en este colegio todos o la
mayoria de profesores no estan de acuerdo con la igualdad de género.

Posterior a la dacioén de esta resolucién ministerial, varias personas me
manifestaron que con esta modificatoria se habia producido un cambio, que el
gobierno dio marcha atras, lo cual no es cierto, porque ellos siguen caminando
con esta politica de igualdad de género.

En el programa curricular del MINEDU (2017) de Educacién Primaria, area
de personal social, en las competencias, capacidades, estandares de
aprendizaje y sus desempefos por grados, se mantiene el mismo enfoque de
identidad de género, repitiendo continuamente la frase, “construye su identidad”
(p- 5).

En el glosario del Programa Curricular de Educacién Primaria del MINEDU
(2017), la precision que hace este ministerio, sobre orientacion sexual es
grave, y esto es lo que estan ensefiando a los nifios y nifias de nuestro
pais:

Es la atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otra persona. No es una
eleccion voluntaria que una persona hace en un momento y luego la
cambia. Es mas bien, el resultado de la compleja interaccion de muchas
circunstancias a lo largo de la vida (aspectos biologicos, cognitivos y del
entorno). p. 6

Aqui aparece, una frase que manejan los ideodlogos y propulsores de la
igualdad de género: orientacion sexual; su definicion la descubre, esa atraccion
sexual hacia otra persona, es el resultado de varios elementos, dicen, lo
bioldgico, cognitivo y del entorno, es decir lo natural no define la identidad sexual,
sino sentimientos, emociones y el contexto cultural. Como ellos validan las
diversas orientaciones sexuales (homosexualismo, lesbianismo, etc.), ellos ven
normal la atraccion sexual entre dos personas del mismo sexo.

Por eso en el curriculo escolar se emplea repetidamente “Construye su
identidad”, porque mediante su ideologia quieren imponer esta construccion al
nifio, pretenden arrebatar al niflo su verdadera identidad.

La Biblia Reina Valera (1865) en Colosenses 2:8, confirma esta verdad:
“Guardaos de que nadie os arrebate como despojo por medio de filosofia y vano

engafno...” (p.215).
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De acuerdo a la tabla de organizacion y distribucion del tiempo semanal
programado para la educacion primaria en el afio 2017, segun el MINEDU
(pagina web del minedu.gob.pe), se le dio un trato preferente a la ensefianza del
area curricular, personal social, donde se ensefa la igualdad de género, son 3
horas para primer y segundo grado, igualado en tiempo con ciencia y tecnologia,
mas que inglés y orientacion educativa, 4 horas para tercer, cuarto, quinto y sexto
grado, el mismo tiempo para comunicacion y mateméatica, superando a
educacion fisica por ejemplo.(Vila revista “reflexion”, 2017)

Segun Vila (2017):

A la educacion religiosa, aunque es la tradicional, se le ha dado una hora

en todos los grados, que van a hacer los nifios y nifias, cuando reciban

esta ensefianza, porque los profesores si son consecuentes con su
doctrina, tienen que decirles a sus alumnos, que su identidad viene de
Dios y no se construye, los escolares se van a confundir, ellos no estan

preparados para esta contradiccion. (p. 4)

Llama la atencién, la distorsibn que ha hecho el MINEDU, sobre los
términos sexo y sexualidad, al primero le ha agregado la parte fisiologica; y al
segundo, lo ha hecho integral, agregando lo social.

Sobre el término sexo, resolucion ministerial 159-2017, el MINEDU (2017),
lo define como: “Es el conjunto de caracteristicas fisicas, biolégicas, anatdmicas
y fisiolégicas de los seres humanos, que los definen como hombre o mujer. El
sexo viene determinado por la naturaleza desde el nacimiento” (p. 9).

Segun los diccionarios de la década del 60, Sopena ( Alemany y Bolufer),
y Everest Cumbre de la Lengua espafola, sexo es: “Condicion organica que
distingue al macho de la hembra” (p. 905 y 590 respectivamente); el primero de
los nombrados dice sobre sexualidad, “conjunto de condiciones anatomicas y
fisioldgicas que caracterizan a cada sexo” (p. 905).

Es decir, el MINEDU, esta haciendo una definicion de sexo como si fuera
sexualidad, definido en el parrafo anterior por un diccionario de la Lengua
espafiola.

EL MINEDU (2017) dice sobre sexualidad:

Es la articulacion de las dimensiones biolégicas-reproductiva, socio-

afectiva, ética, y moral, que interacttan entre si a lo largo de la vida de las

personas. La sexualidad integral se expresa a través de los afectos, la
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identidad, la intimidad, el amor, la reproduccion, la familia, el bienestar,
las relaciones con los demas y los roles. Asi, vivir la sexualidad de manera
integral, permite construir relaciones personales, democraticas,
equitativas y respetuosas. (p. 9)

Como se decia, segun ellos, la sexualidad ahora es integral y social, en el
contexto de lo que el curriculo ensefia, construir una identidad de género, al
margen de lo sexual (biologico), prevalece lo cultural o las ideas de la época, por
encima de lo natural, se puede comprender, porque articulan o le dan a
sexualidad un enfoque integral incluyendo lo social, teniendo en cuenta los roles
masculino y femenino que pueden ser cambiados, a esto le agregan lo
democratico relacionado a derechos humanos, tomado como pretexto para
decisiones normativas anti familia.

En el libro personal social del cuarto grado de primaria que distribuy6 el
MINEDU, hace algunos anos, dice: “Promueven que el nifio y nifia participen en
la construccion de una sociedad democrética, solidaria, justa, inclusiva, prospera
y tolerante” (p.3).

Hay varios enfoques transversales y términos que estan relacionados al
enfoque de igualdad de género; como el democratico, asociado a derechos
humanos y no discriminacién; lo inclusivo, no pueden discriminar a personas
homosexuales, ensefian que es una orientacion sexual normal; y lo tolerante,
utilizan el término homofdébico, para referirse a personas que defienden la verdad
natural y moral. En el curriculo escolar hay un area curricular denominada,
“Desarrollo personal, ciudadania y civica”.

En el libro, Personal Social 1, Santillana S.A. (2016), distribuido por el
MINEDU para el primer grado de primaria, y que llegé a un colegio de
Coishco de la Provincia del Santa, se le propone a los nifios y nifias
diversas actividades:

Descubrir tu entorno y participar en la construccion de un mundo mejor,
conocerte y valorarte a ti mismo y a las personas que te rodean,
reflexionar y desarrollar tu pensamiento critico e indagar y buscar
soluciones, respuestas y explicaciones a tus preguntas. (p.3)

Aparentemente, en estos textos no hay nada de malo, incluso hasta se
podria elogiarlos, sin embargo, no es asi, lo que quiere el MINEDU, son

aprendizajes con competencias como la igualdad de género, el nifio debe ir
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construyendo su identidad de género, la vision democratica y de derechos
humanos como careta para lo inclusivo y tolerante de orientaciones sexuales
inmorales.

El nifio debe ir conociéndose, la pregunta, ¢,quién soy yo?, inevitablemente
viene el concepto identidad, descubrir el entorno, alude a la asimilacion de los
valores de la cultura imperante, la ideologia contenida en los libros, en este
enfoque se quiere cambiar la cultura aprendida por los nifios en la familia, la idea
es que el escolar tenga pensamiento critico, cuestionando los valores
tradicionales, de esa manera construira su identidad de género.

En el polémico libro de tercero de secundaria denominado “Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica”, capitulo |, “identidad, adolescencia y
emociones” del MINEDU (citado en Vila 2019, revista “Reflexion), dice lo
siguiente:

Un aspecto que todas las personas valoramos, pero que cobra especial
importancia en la adolescencia, es nuestra identidad, el conocernos y
saber quiénes somos. El autoconocimiento, acompafado de la
autoaceptacion, es decir el aceptar con alegria quienes somos con todas
nuestras particularidades, nos permitira querernos y proyectarnos a un
desarrollo pleno de nuestras potencialidades, Esta autoaceptacion, a su
vez, nos abre la puerta a la aceptacion y aprecio de las demas personas
en toda su increible diversidad, mas alla de los prejuicios y estereotipos.
En este proceso de enriquecimiento mutuo, cada persona puede
mostrarse y expresarse tal como es, reconociendo con gradual madurez

sus emociones. Estas ultimas son importantes para actuar con empatia y

asertividad en situaciones que nos retan al momento de relacionarnos con

otras personas. jTodo esto lo trabajaremos a continuacion! (p.3)

En esta revista, en este articulo denominado, “La inteligencia emocional
en los colegios no funciona, es un mito”, Vila (2019), explica el parrafo
anterior:

Este texto, plantea la necesidad de un adolescente, de conocerse a si
mismo, autoaceptarse, reconocer sus emociones y relacionarse con
empatia con otras personas, sin embargo la introduccion del término
identidad, no solo es conocer las emociones de su misma persona, Sino

por légica, incluye lo que respecta al aspecto sexual, por eso este libro,
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relaciona sexualidad y género, lo social estd comprendido en la
sexualidad, de tal manera que el alumno podria llegar a decir que ha
encontrado su identidad de género, teniendo un sexo fijo, que no se
necesita descubrir, es hombre o mujer. (p. 3)

Prosigue, Vila (2019), en este ensayo:

De tal manera, que hay una relacion entre identidad de género e
inteligencia intrapersonal. En el informe “Inteligencia emocional” de Alicia
Jiménez Jiménez, ensefia que las emociones son sentimientos, dice que
siguiendo a Salowey, en las areas de competencia de la inteligencia
emocional, basandose en Howard Gardner, “No se trata solo de mirarse
dentro sino de reconocer los sentimientos reales que debemos atender
para nuestro bienestar’, afiade, “las funciones del sentimiento tiene que
ver con lo que nos hace felices o infelices a cada uno de nosotros,...”. El
supuesto hallazgo de una identidad de género en una persona, es
sorprenderse sobre la aparicion de un sentimiento contrario a lo bioldgico,
que aparentemente lo hace “feliz”. (p.3)

Los programas curriculares para inicial, primaria y secundaria fueron
aprobados en diciembre del 2016 por el MINEDU, a través de la R.M. N° 649
2016, se inicid la implementacion en colegios de primaria del &rea urbana desde
el afio 2017, posteriormente los afios 2018 y 2019 se programo aplicarlos en las
instituciones educativas de los demas niveles, modalidades y ambitos (Vila,
2017).

Vila (2017), recogiendo informacién de minedu.gob.pe, sostiene que la
influencia del MINEDU con esta ideologia, hacia nifios y profesores peruanos,
viene de afios anteriores, por ejemplo, esta entidad tuvo que retirar de su pagina
web, ante la presion de la opinién publica, la guia de educacion integral, en una
pagina de esta publicacion, se lee: “Actividad 2: Oliver Button es una nena”, un
cuento cuya autora es Tomie de Paola, dirigido a docentes del nivel de educacion
primaria (p. 1).

En agosto del 2017, por informacion de la revista “reflexion” (2018), la
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, anulé parte del
enfoque de igualdad de género del Curriculo escolar, ante lo cual, el MINEDU y

el colectivo PEA de padres de familia apelaron esta sentencia, el ente educativo
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solicitdé se revoque este fallo, mientras que el colectivo, pidié que se elimine la
totalidad de la ideologia de género de este curriculo.

El texto que esta Sala Civil, anulg, es:

“Si bien aquello que consideramos “femenino” o “masculino” se basa en
una diferencia bioldgica sexual, estas son nociones que vamos construyendo dia
a dia, en nuestras interacciones” (Reflexion, 2018, p.3).

El MINEDU, decidié suspender momentaneamente la aplicacion del texto
antes mencionado, en realidad, el enfoque de igualdad de género se mantuvo
en el curriculo escolar. No solo es este texto, sino que ya hay toda una influencia
ya planteada como politica de estado, los términos género, identidad de género,
sexualidad y antisexismo, estan aplicandose en diversos colegios de nuestro
pais.

Vila (2019), en la revista “Reflexion”, en el articulo “Enfoque de Igualdad
de Género es muy dafino para los escolares peruanos” se inicia de la
siguiente manera:

El hecho que la Corte Suprema de la Republica haya declarado infundada
la demanda de accion popular contra el Enfoque de Igualdad de Género,
anulando la sentencia dada por la Primera Sala Civil de la Corte Superior
de Lima, que abrogo parte de este enfoque del curriculo escolar, no quita
la verdad de que este enfoque transversal, es muy dafiino para los
escolares de nuestro pais. (p. 4)

La influencia de epistemélogos e intelectuales como Jean Piaget, en la
educacion peruana, es muy fuerte, la psicologia genética de este pensador,
sostiene que se incorpora nuevas ideas a la estructura mental, donde hay un
esquema previo, este debe adaptarse a las ideas en sucesion. Esto es lo que
busca el MINEDU, el nifio o nifia, llegan con una formacién recibida
fundamentalmente en su hogar, quieren sustituir estos conocimientos por los
principios de la igualdad de género.

Entre las causas que se pueden encontrar, para la aplicacion de la igualdad
de género en los paises subdesarrollados, esta el factor internacional, por
ejemplo, la Red Florecer-CARE PERU (2013) (care.org.pe), recomienda politicas
de igualdad de género en educacion, buscan un mundo mas justo y mas
humano, esto implica necesariamente la asuncion de la igualdad de hombres y

mujeres.
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Estas entidades creen que, en un mundo atravesado por la violencia, el
hambre, la contaminacion ambiental, la xenofobia, el feminicidio, la trata de
personas, etc., la desigualdad de género es el problema central.

“En julio del 2010, la Asamblea General de las Naciones Unidas creé ONU
mujeres, la entidad de la ONU para la igualdad de género y el empoderamiento
de la mujer”, (Pagina web un.org /youthenvoy/es— ONU mujeres / oficina del
enviado del secretario general para la juventud, 2013, p.1).

En la pagina web un.org - ONU mujeres / oficina del enviado del secretario
general para la juventud, sostienen:

Sin embargo las desigualdades entre los géneros estan muy arraigadas
en las sociedades. Las mujeres no tienen acceso a un trabajo decente y
se enfrentan a la segregacion ocupacional y a las diferencias en los
salarios por su sexo. A veces también se les niega el acceso a la
educaciéon basica y a los servicios de salud. Las mujeres de todas las
regiones del mundo son victimas de violencia y de discriminacién y estan
mal representadas en los procesos de la toma de decisiones (...). (p. 1)
Alvarado (2018) en un articulo denominado, “Un paso hacia la igualdad
de género” (pagina web nacién.com), dice:

De hecho, asi lo afirma el Programa de las Naciones Unidas (PNUD), el
cual concluye que la desigualdad de género es un factor que obstaculiza
el avance de las naciones: los paises con altos niveles de desigualdad
entre mujeres y hombres se caracterizan por tener bajos indices de
desarrollo humano. Por lo contrario, cuanto mas alto es el nivel de
igualdad de género mayor es su desarrollo. (p.1)

Esto no es cierto, en los paises que se abre la puerta a la igualdad de
género y otros enfoques como los derechos humanos, lo inclusivo y uso del
término democratico, se podria llegar a la legalizacibn del matrimonio
homosexual y adopcion de menores por estas personas, esto no es un verdadero
desarrollo, por mas que se diga que de esa manera no hay discriminacion.
Inducir a los nifios hacia una identidad extrafia a ellos, es robarles su verdadera
identidad.

Hacen equivaler los problemas de la sociedad a la desigualdad de género,
logras esa igualdad de género y la nacion ya esta en desarrollo; sin embargo, en

una familia, el habito de consumir licor exageradamente por parte de los
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esposos, dando mal ejemplo a los hijos, el amor al dinero, la ira excesiva, una
mala eleccidn del esposo, o el adulterio por parte de cualquiera de ellos es mas
letal que determinadas discriminaciones que pueden darse en un hogar.

El Grupo Banco Mundial (2018) trabaja con los sectores publico y privado
de diferentes paises del mundo para erradicar las desigualdades entre hombres
y mujeres, con el objeto de lograr un impacto duradero en la lucha contra la
pobreza e impulsar el crecimiento econémico sostenible de las personas.

El BM tiene un objetivo central oscuro en su politica de trabajo a nivel
mundial, que a pesar de financiar proyectos en paises en vias de desarrollo con
el objeto de reducir la pobreza, su interés de influenciar en la educacion de estas
naciones prestatarias, convierte esta aparente ayuda en una amenaza para las
familias.

El BM (2018) promueve la ideologia de género como vision de trabajo, en
todas sus operaciones, esto se confirma, cuando esta pagina oficial
anuncia:

Sobre la base de su labor en el ambito del VHI/ sida en la ultima década,
el Banco Mundial ha adoptado un enfoque méas amplio respecto de la
integracion de la orientacion sexual y la identidad de género en toda la
administracion y operaciones de la institucion. (p.1)

Eso significa que los diagnésticos de los paises estan parcializados de
acuerdo a una determinada concepcién, no necesariamente de acuerdo a una
interpretacion real de los problemas de una ciudad, y los acuerdos con los paises
estan condicionados, por eso el BM (2018) en su estrategia para alcanzar sus
objetivos de eliminar la pobreza y compartir la prosperidad, dice: “que las
cuestiones relativas a la orientacion sexual e identidad de género han sido
incluidas en una serie de documentos estratégicos, tales como los diagndsticos
sistematicos de los paises y los marcos de Alianza con los paises (...)" (p. 1).

Este marco es la denominada Estrategia con el pais (EAP), que por ejemplo
se elaboro en el afio 2006 por un equipo técnico del Banco en coordinacion con
el gobierno de Alan Garcia, aprobada por la Junta de Directores del Banco para
el periodo 2007-2011, segun el informe, ubicado en la pagina web, icex.es, “Peru:
oportunidades de negocio con el Banco Mundial y el Banco interamericano de

Desarrollo”, de Ivan Gonzalez Berenguer Pefia, bajo la supervision de la Oficina
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Econdémica y Comercial de la Embajada de Espafia en Washington D.C.
(Gonzalez Berenguer, 2011).
Segun el informe del Gobierno de Espafia (citado en la pagina web
icex.es) (2011):
La cartera de inversion en Peru, durante el periodo 2007-2011 consiste
en 22 operaciones por un total de US$ 2.688,39 millones para diversos
sectores del pais, en los que educacion tiene un porcentaje de 4%,
aungue esta cantidad no incluye las operaciones ni monto del 2008, afio,
en el cual el grupo Banco Mundial no cuenta con datos de sus operaciones
en el Perd. (p.1)

En julio del 2013, el Gobierno de Ollanta Humala, firmé un acuerdo con el
BM para desarrollar un proyecto de educacion bésica, financiada por esta
entidad mundial y otras fuentes, el BM aportaria 25 millones de ddlares, con un
costo total del proyecto de 183 millones de dolares, en el cual el Peru es el
prestatario, y el organismo ejecutor era el Ministerio de Educacion, con fecha de
cierre el 31 de marzo del 2018 (paginas web del diario Gestién y del Banco
Mundial, 2013, pag.1).

Segun este portal del BM (2013), el objetivo de este proyecto era: Mejorar
la capacidad educativa del MINEDU para evaluar el aprendizaje escolar, las
practicas en este ambito y el liderazgo del estudiante en la educacién basica.
Los sectores de este proyecto comprendian: ensefianza preprimaria, primaria,
secundaria y el area administrativa educativa. ¢Ha sido de beneficio para
nuestro pais este proyecto?, si el diagnéstico del BM distorsiona la realidad, la
concepcion del curriculo escolar no es la adecuada, incluyendo los
condicionamientos del BM, ¢realmente valié la pena endeudar al pais con este
millonario monto en dolares?

En realidad, el verdadero problema del ser humano, es el pecado, es vivir
sin tomar en cuenta a Dios, creen que, porque un hombre es violento con su
mujer, la causa principal es el machismo (lo sostiene el enfoque de Igualdad de
Género), un diagndstico real de la violencia en el hogar, arroja que el ser humano
le ha dado la espalda a Dios, no esta en comunion con Dios, Cristo el Salvador
no es tomado en cuenta en muchas familias peruanas.

Los principios de ensefianza de la Organizacion para la Cooperacion vy el

Desarrollo Econdmico (OCDE), soslayan a la familia ¢ Esta siguiendo el camino
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correcto el MINEDU, al promover la ensefianza centrada en el alumno, con el
objeto de mejorar su aprendizaje, de la mano de una politica publica de igualdad
de género que este gobierno continla a través de todos los ministerios y otras
entidades del pais?

Rosales (2015) (pererosales.com), en un articulo, “los siete principios del
aprendizaje”, hace un analisis del documento de la OCDE, titulado “La naturaleza
del Aprendizaje”, en el primer principio, el que aprende en el centro, sostiene
que: “el ambiente de aprendizaje reconoce al que aprende como sSus
participantes esenciales, alienta su compromiso activo y desarrolla en ellos la
comprension de su propia actividad como aprendices” (p.1).

Rosales (2015) dice que: los alumnos construyen su aprendizaje a través
de su compromiso y participacion activa, se necesita mezcla de pedagogias con
acciones guiadas, un aprendizaje cooperativo, esto se basa en la investigacion
y aprendizaje-servicio, el ambiente busca preparar “aprendices autoregulados”,
ellos desarrollen habilidades metacognitivas, incluye monitorear, evaluar y
optimizar la adquisicién y uso del aprendizaje.

El estudiante es el centro, con un profesor que no necesariamente es el
modelo a seguir, y son guiados por libros que no son garantia de una sana
ensefianza.

En estos 7 principios de la OCDE, el ambiente de aprendizaje se convierte
en el docente formador y estimulador de los alumnos, el profesional es
minimizado y solamente es un guia de lo ya disefiado, la socializacién es
fundamental en el aprendizaje de los estudiantes; esto corresponde al paradigma
sicogenético de Jean Piaget.

Regadet (Sicologiaymente.net), dice que este pensador suizo, es uno de
los representantes del enfoque constructivista, y los sicélogos que parten de esta
corriente “ponen énfasis en el aprendiz como el agente que en ultima instancia
es motor de su propio aprendizaje” (1), y que los padres, maestros y miembros
de la comunidad, son solo facilitadores del cambio que se da en la mente del
alumno, pero no es la pieza principal.

Esto explica, porque la familia es despojada de su rol principal de formar a
los nifios y nifas, lo logico es que la educacion sexual, por ejemplo, sea
principalmente ensefiado por los padres de familia, que, segun este enfoque, no

son parte importante en la educaciéon de sus propios hijos, desplazado por
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corrientes extranjeras, redes sociales, y medios de comunicacion, que no
cumplen un rol educativo sino deformador de los nifios y jovenes.

El Perd tiene un convenio con esta entidad para combatir el cohecho, pero
en el aspecto educativo esta recibiendo una mala influencia, que es necesario
revertir porque atenta contra la familia al soslayarla de su rol como formadora
principal de sus hijos, y el curriculo nacional que aparentemente, es una
maravilla, porque promueve “la igualdad de género”, teéricamente es digerible,
pero que en este paquete, se incluyen sutiimente nuevos “principios” como la
construccion de una identidad para el nifio, en desacuerdo con su naturaleza
bioldgica, o la implantacion del feminismo, porque para ellos el hombre y la mujer
son iguales en roles, la mujer puede ser la jefe de hogar, desterrando lo
tradicional, donde el padre es la cabeza del hogar, aclarando que el machismo
no es apoyado por este trabajo de investigacion, que promueve la dignidad del
hombre y la mujer.

Es evidente que el problema de la educacién en el Perd, es integral: los
nifos que llegan desde la educacion inicial a primaria, en un bajo nivel; la familia
peruana, muchas de ellas disfuncionales; directores y docentes mal preparados,
o con carencia de valores a imitar, con gobernantes que solo buscan
enriquecerse y no servir al pueblo, en un pais donde los profesores no son
adecuadamente remunerados y burlados en algunos derechos de su profesion;
a esto se suma el mercantilismo de diferentes medios de comunicacion,
principalmente limefios, que no educan, sino, que son trasmisores de antivalores
que hacen mucho dafio a los ciudadanos de nuestro pais.

Una conductora de television de un conocido programa dominical, sostuvo
el afio pasado, indignada ante el ataque cobarde de un poblador cajamarquino
sobre su cufiada, prendiéndole fuego, y dejandola al borde de la muerte, con el
95 % de su cuerpo quemada, que el machismo es el culpable, y se deberia
impulsar con mayor fuerza esta llamada igualdad de género, que el hombre y la
mujer son iguales, que no hay diferencia de roles, dando a entender que es la
solucion para este problema, sin embargo su mismo medio de comunicacion,
promueve la violencia, y ella como periodista, deberia denunciar esta influencia
venenosa hacia los nifios y la familia peruana.

Esta ideologia de género estad presente en todas las Agencias de las

Naciones Unidas desde los afios 90: en concreto, en el Fondo para la Poblacion,
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UNICEF, UNESCO y OMS que han elaborado muchos documentos con
categorias propias de esta ideologia (...) Desde las Naciones Unidas paso a la
Union Europea, donde se difunde a través de los medios de comunicacion y en
colegios, en concreto, por medio de actividades ludicas: fiestas, celebraciones,
etc., en las que se intenta que todos participen. (“Con mis hijos no te metas”,
p.4).

El modelo educativo peruano no esté funcionando, donde el alumno es el
centro, ellos aprenden a pensar de otra manera, a través de un estandar,
denominado: construccién y reconstruccion, el MINEDU, busca que los nifios y
adolescentes asimilen ideas distorsionadas y liberales del enfoque de igualdad
de género, la sexualidad no esta definida en lo biolégico, como dependen de lo
social y los sentimientos, el estudiante puede construir su propia identidad en el
aspecto sexual, validan el homosexualismo, y otras perversiones sexuales. El
nifio y la nifla pueden aprender esto, observando e imitando a otras personas
gue encarnan esta de forma de pensar y de vida.

En la década del 60, segun Sabater (2018), Albert Bandura y su equipo
demostraron la importancia del aprendizaje observacional en los nifios, hicieron
un experimento con nifios de 3 a 6 afios, en la guarderia infantil de la Universidad
de Stanford, en una sala con bastantes juguetes, un adulto golpeaba con un
mazo a un mufieco grande, de nombre Bobo, ante la mirada de varios nifios. Con
otro grupo, el adulto, no era agresivo con el mufieco, y con un tercer grupo, la
agresividad estaba asociada con insultos hacia este mismo objetivo.

“Los resultados no pudieron ser mas claros: la mayoria de los pequefios
expuestos al modelo agresivo eran mas propensos a actuar de manera
fisicamente agresiva que aquellos que no estaban expuestos a dicho modelo”.
(Sabater, 2108, p. 1)

Sabater (2018), informa que Albert Bandura, formul6 la teoria del
aprendizaje social, conocido como aprendizaje por observacion o modulado, era
psicologo y profesor de la Universidad de Stanford.

En una crisis sociopolitica hacional y mundial, donde uno de los factores es
la naturaleza humana, que tiende a comportarse negativamente, los modelos
positivos son pocos, los alumnos no tienen referentes donde puedan observar,

que les sirva para formarse como ciudadanos de bien.
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Rodriguez (1967), en su libro, “Direccion del aprendizaje”, en la
explicacion de la ensefianza-aprendizaje de las culturas antiguas dice una
reflexion muy interesante:

Mas tarde, los métodos miméticos y correctivo, ya que el aprendizaje se
hacia imitando a los mayores y estos a su vez efectuaban las correcciones
necesarias para que el aprendizaje de aquellas fuera lo mas aproximado
a lo aprendido por ellos. En esta forma, el aprendizaje, mediante la
imitacion y la ensefianza ocasional y su consiguiente labor de correccion
fue tomando cuerpo en las culturas, hasta que se devinieron como formas
Gnicas de instruccién y educacion. (p. 22 y 23)

Prosigue Rodriguez (1967):

Precisamente estos métodos han sido identificados como los propios de
la escuela tradicional y por tanto rechazados, no tanto porque no sirven
sino porque fueron utilizados como Unicos principios fundamentales del
método pedagdgico durante milenios; ha sucedido no por culpa del
educando ni por el afan de imposicién del educador, sino por imperativo
de la naturaleza humana, pues a la esencia de ésta corresponde
reproducir aquello que esta bien y evitar y rectificar lo que esta mal, en

bien de aquel que se educa, de la comunidad y del progreso en general.
(p. 23)

2.2 MARCO CONCEPTUAL

2.2.1 IGUALDAD DE GENERO
El MINEDU (2017) lo define asi:
Es la valoracion igualitaria de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los hombres y mujeres. En una situacion
de igualdad real, los derechos responsabilidades y oportunidades de
hombres y mujeres no dependen de su naturaleza bioldgica y, por tanto,
tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos
y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal. De
esta forma, se contribuye al desarrollo social y las mismas personas se

benefician de sus resultados. (p. 6)
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2.2.2 IDENTIDAD DE GENERO
El MINEDU (2017), sostiene que este concepto:
Alude al sentido de mismidad y continuidad a través del tiempo y los
diversos cambios experimentados. Se desarrolla desde el nacimiento vy,
por lo general, se consolida hacia el final de la adolescencia, continuando
su desarrollo a lo largo del ciclo vital. El logro de la identidad supone la
posibilidad de sentir que seguimos siendo “la misma persona” frente a
diversas situaciones que enfrentamos y que exigen de nosotros
comportamientos disimiles. (p. 8)
El MINEDU (2017), explica que la identidad de género:
Es la conciencia que la persona tiene de ser ella misma y distinta a las
demas. Involucra tanto la nocién de singularidad, que hace Unica y
diferente a cada persona, y a la vez alude a lo que se comparte con otros
y permite ubicar a una persona como parte de un grupo de referencia. La
identidad se construye a través de un proceso de diferenciacion de la
persona con respecto a los otros y de un proceso de integracion que
permite la pertenencia e identificacién con un grupo. La identidad es tanto
una construccion personal como una construccion social. (p. 8)

2.2.3 GENERO
La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2019), dice que
El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y
comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir,
diferencias entre los hombres y las mujeres, que favorecen
sistematicamente a uno de los dos grupos.
A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los
hombres y las mujeres con respecto tanto a su estado de salud, como a
Su acceso a la atencion sanitaria (p. 1).

2.2.4 CONSTRUCCION SOCIAL DE IDENTIDAD DE GENERO
Global.net, describe asi este tema:
Se refiere a la definicion de las caracteristicas y los atributos que son
reconocidos como masculinos o femeninos, asi como el valor que se les

asigna en una determinada sociedad. La construccion de género se

43



interrelaciona con otras condiciones que existen en la vida de cada
persona como son la cultura, etnia, clase social, edad, comunidad
religiosa, planteamiento politico e historia de su comunidad o familia.
Debe entenderse como parte de un proceso cultural, social e histérico,
conocido como proceso de socializaciéon, durante el cual se configuran y
se asumen la identidad femenina y masculina. Todas las personas,
mujeres y hombres, nacemos dentro de un grupo social que determina
que conductas, habilidades y valores debemos tener y ejercer
dependiendo de nuestro sexo. (p. 1)

2.2.5 SEXISMO
En el libro “Persona, Familia y Relaciones Humanas”, del MINEDU (2015),
se define el sexismo como:
Discriminacién basada en el sexo como supuesto que argumenta el
caracter basicamente biolégico o natural para fundamentar dicha
discriminacion. Con este término se designa aquellas actitudes que
introducen la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben los
individuos. Cortez, G. ¢Equidad en la Escuela?: Una vision desde la
perspectiva de género. México, Revista iberoamericana de Educacion.
Pagina web rieoei.org/de los lectores Camarillo. PDF.; Moreno, M (2000),
Como se ensefia a ser nifia: el sexismo en la escuela// books. google.es/
book?id. (p. 98 y 99)

El antisexismo, se refiere a los cuestionamientos que hacen los idedlogos
de la igualdad de género a los comportamientos de nifios y nifias, aprendidos
segun ellos en la sociedad, y ellos postulan a cambiar estos conceptos,
impulsando a los escolares en las escuelas a construir su “verdadera identidad
de género”, desechando la identidad sexual biolégica como determinante para
ejercer su roles.

Los autores de estos conceptos no dicen del peligro al que estan expuestos
los nifios y adolescentes, por la deformacion que ha hecho este enfoque de los
términos sexo, sexualidad y género.

2.2.6 DIVERSIDAD
El concepto de diversidad incorporado al enfoque de igualdad de género
significa reconocer que las mujeres y los hombres no constituyen grupos

homogéneos. Al abordarse los problemas de género y salud, debe
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tenerse en cuenta las diferencias entre las mujeres y entre los hombres
con respecto a la edad, el estado socioecondmico, la educacion, el grupo
étnico, la cultura, la orientacion sexual, la discapacidad y la ubicacion
geografica. Organizacion Panamericana de la Salud, (OPS, p.1)
2.2.7 PERCEPCION

La Real Academia Espafiola (RAE, 2022) y La Asociacion de Academias

de la Lengua Espafiola (ASALE, 2022) definen esta palabra de la siguiente

manera:

“Accion y efecto de percibir. Sensacion interior que resulta de una impresion

material producida en los sentidos corporales. Conocimiento, idea”.

La Real Academia Espafiola (RAE, 2022) y La Asociacion de Academias

de la Lengua Espafiola (RAE, 2022), definen percibir asi:

“Captar por uno de los sentidos, las imagenes, impresiones 0 sensaciones

externas. Comprender o conocer algo”.

45



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
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3.1 VARIABLES E INDICADORES DE LA INVESTIGACION
3.1.1 VARIABLES
Igualdad de Género y Percepcion
3.1.2 DEFINICION CONCEPTUAL
La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios. La igualdad no significa
gue las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los derechos, las
responsabilidades y oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta, los
intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de
los hombres reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y de hombres. (UNESCO-OSAGI, p.105).
Nuevo diccionario Sopena ilustrado de la lengua espafiola (década del 60),
define percepcion:
“Accion de percibir. Sensaciéon interior que resulta de una impresion
material. Idea (conocimiento de una cosa)”.
Nuevo diccionario Sopena ilustrado de la lengua espafiola (década del 60),
define de esta manera percibir:

“Recibir por los sentidos las impresiones. Comprender una cosa’”.

3.1.3 DEFINICION OPERACIONAL
Realidad problematica: El enfoque transversal de igualdad de género ha
cambiado los conceptos de sexo, sexualidad, género identidad y familia. Esto
trae confusion a los estudiantes de los centros educativos.
Determinar:
» Unidad de estudio: Docentes
= Poblacion: Docentes de las I. E.: Alfonso Ugarte N° 88021, Pedro Pablo
Atusparia N° 88227, Gaston Vidal Porturas N° 88336, y Sebastian Salazar
Bondy N° 88047.
Muestra: Nivel primaria y secundaria.
Determinar variables: Igualdad de Género y percepciéon
Categorias: Género, Identidad de género, Construccion de identidad de género,

Sexismo y Diversidad.
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CUADRO 1: VARIABLES, CATEGORIAS E INDICADORES

Variables Categorias Indicadores
Género, roles, sexo, sexualidad y contexto socio-
1. Género cultural
2. Identidad de Experiencia interna, sentimiento, género,
género construccion de identidad, sexo y sexualidad

(Norma Técnica de Salud N° 126-MINSA /2016/ DGIESP).

Igualdad de 3. Construccion de Construccion, identidad, género, sexo, sexualidad,
Género identidad de grupo social y cultura.
género (Manual del docente, pagina 28 del MINEDU (2015)
“Persona, familia y relaciones humanas”). Ver
Anexo.
Percepcion
4. Sexismo “Discriminacion”’, sexo bioldgico, actitudes,

Desigualdad, jerarquizacion e individuos.

Pagina 98 en el manual del docente “Persona,
familia y relaciones humanas del MINEDU” (2015).
Ver anexo.

5. Diversidad Adolescente homosexual (inclusivo) y texto escolar.
Afiche, centro educativo, escolares, pareja de
homosexuales, “comportamiento responsable y
normal”. Ver anexo.

3.2 METODOS DE LA INVESTIGACION
3.2.1 TIPO DE INVESTIGACION:

Este trabajo busc6 determinar la percepciéon de los docentes de los centros
educativos de Nuevo Chimbote, previamente seleccionados, asi como analizar
esta corriente de pensamiento; para ello se ha determinado los tipos y disefio de
investigacion que se desarrollaran.

Por su naturaleza (paradigma) es una investigacion cualitativa, ademas del
uso de las técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, y el analisis de los
resultados con tablas y porcentajes.

Por su alcance es descriptiva, se mostro el problema, se definié en qué
consiste la igualdad de género, la identidad de género y los elementos que
conforman este fenémeno, como es presentado por el MINEDU; la distorsion de
conceptos que causa este enfoque; se explica el porqué de la problematica

educativa en el aspecto sociocultural; las razones de la aplicacion del enfoque
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de igualdad de género en las instituciones educativas; y la percepcion de los
docentes de los colegios seleccionados sobre la Igualdad de Género, con el
objeto de ayudar a lograr el bienestar del educando. El andlisis de las variables,
uso de literatura y casos en este trabajo de investigacion, ha permitido clarificar
este fendmeno aplicado en los centros educativos del pais. Por su disefio es
descriptiva.

Por su finalidad este trabajo de investigacion tiene un criterio de basico.
3.2.2 EL METODO ANALITICO

Se empled el método analitico al informarse de la realidad del problema a
investigar a nivel internacional, nacional y local, por cuanto la Igualdad de
Género, es un tema no solo introducido en la educacién, sino que ha permeado
casi todo o la totalidad de los ambitos de nuestra sociedad, esto se ha verificado
como real en el Pera.

También al desarrollar la seccion de los antecedentes de este proyecto, las
diferentes tesis muestran el uso de este método, porque el tema de la Igualdad
de Género esté influenciando en diferentes &mbitos de una nacion.

3.2.3 EL METODO INDUCTIVO

El método inductivo se observa, al ubicar problemas en algunos centros
educativos, mencionados en este trabajo de investigacién en las caracteristicas
de la realidad especifica, relacionandolo en un plano general, con los hechos
acontecidos en otros paises en relacion a este problema. De los resultados que
se obtuvieron en la investigacion, se arrib6 a conclusiones.

3.2.4 EL METODO DEDUCTIVO

En lo que respecta al método deductivo, se utilizé informacion de la realidad
genérica del problema, de los antecedentes y también del marco teorico,
especificamente acerca del trabajo de las entidades internacionales en este
tema, para las conclusiones de este estudio.

3.3 DISENO O ESQUEMA DE INVESTIGACION

Para este trabajo de investigacion, se utilizé el disefio descriptivo, de corte
transversal, dirigido a docentes de cuatro instituciones educativas de Nuevo
Chimbote.
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M-O-P

FIGURA 1: MODELO DEL DISENO DE INVESTIGACION

Muestra (M): Instituciones educativas seleccionadas.
Variable (O): Igualdad de género.

Variable (P): Percepcion

3.4 POBLACION Y MUESTRA

Docentes de las instituciones educativas seleccionadas en Nuevo
Chimbote, de los niveles primaria y secundaria, que incluyé a profesores del
curso Personal Social.

La muestra fue de mas de 30 % del total de universo de docentes de estos

colegios.
Tamafio de la poblacion: 279 Nivel de confianza (%): 95 %
Margen de error: 5 % Tamarno de la muestra: 91

CUADRO 2: POBLACION Y MUESTRA

INSTITUCIONES POBLACION
EDUCATIVAS LA MUESTRA
Alfonso Ugarte N° 88021 20

Pedro Pablo Atusparia
N° 88227 18

Gaston Vidal Porturas

N° 88336 24
Sebastian Salazar Bondy 29

N° 88047

TOTAL 91
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3.5 ACTIVIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

1.

Se buscé informacion para planteamiento del problema, antecedentes de

la investigacion y marco teorico.

Se elaboré instrumento: En este caso del cuestionario.

Se valido el instrumento: A través del programa estadistico, SSP, y de

especialistas en el tema.

Se pidio permiso respectivo en los colegios seleccionados, donde se pudo

hacerlo

Se aplico instrumento a los docentes en los colegios seleccionados

Se tabulo los resultados de la aplicaciéon del instrumento

Se analiz6 y se interpret6 los resultados obtenidos.

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION
CUADRO 3: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Encuesta: “Método de
investigacion capaz de dar
respuestas a problemas

tanto en términos descriptivos
como de relacion de variables,
tras la recogida de informacién
sistematica, segun un disefio
previamente establecido que
asegure el rigor de la informacion

obtenida”.

Cuestionario: Se utiliz6 para

formular las preguntas respectivas

a los docentes. Se utilizé este
instrumento permitiendo

saber la percepcion de los

profesores sobre este tema.

Se uso el cuestionario

cerrado.

Literatura: Libros de primaria 'y

secundaria.

Uso de casos: Afiche de colegio y
libros de secundaria.

Nota. FUENTE: (Buendia et al., 1998), Rodriguez (2010), “La técnica de la

encuesta”, pagina web metodologia de la investigacion. Wordpress.com

51



3.7 VALIDACION Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Para el presente trabajo de investigacion se utilizo la técnica de la encuesta
como método de investigacion, y el instrumento cuestionario formulando
preguntas cerradas. Se estableci6 la validez y confiabilidad del instrumento a
través del juicio de tres expertos profesionales, que contaron con la matriz de
consistencia y los aspectos de validacion para su opinion de aplicabilidad.

Los dos primeros opinaron que el instrumento es aplicable y confiable para
ser aplicado en las instituciones educativas seleccionadas, y el tercer experto al
analizar la fiabilidad del instrumento, establecié que: El presente cuestionario, a
partir de una muestra piloto, ha generado resultados de buena similitud o
consistencia interna de los items y una aceptable correlacion item con el total en
la variable Igualdad de Género, pues el indice de Alfa de Cronbach resulté 0.821.
Este experto considerd, que en consecuencia el cuestionario es altamente
aceptable, y el resultado de la validacion y valoracion del instrumento es muy

bueno.

3.8 ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

CUADRO 4: ESTADISTICAS DE FIABILIDAD

Alfa de Cronbach N° de elementos
821 12

Nota. Fuente: Tabla del tercer experto. Fiabilidad del cuestionario

3.9 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para conocer la percepcion de los docentes de primaria y secundaria de
los centros educativos seleccionados, en relacion al enfoque de Igualdad de
Género aplicado por el MINEDU en estas instituciones educativas, se hizo uso
de la estadistica descriptiva (tablas), tabulando los resultados en categorias,
estableciendo por colegios, por persona, items con sus respectivas categorias,
y la totalidad de respuestas positivas y negativas por items y categorias.

Mediante la estadistica, se elaboré tablas y figuras, mostrando en

porcentajes y barras por items con sus respectivas categorias, los resultados
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globales de las respuestas de los docentes de los cuatro colegios mencionados,
se analizo los resultados por cada centro educativo, por items y categorias, para
saber la percepcion de los profesores de estas instituciones educativas en

relacion al enfoque de Igualdad de Género.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
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4.1 RESULTADO GLOBAL POR CATEGORIAS
CUADRO 5: ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Enfoque de Igualdad Frecuencia Porcentaje
de Genero

Sl 151 171

NO 75,9 82,9

Total 91 100,0

Nota. FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacidn sobre la percepcion de los docentes en relacion al enfoque de
Igualdad de Género, propuesto por el MINEDU en las Instituciones Educativas
Publicas de Nuevo Chimbote consideradas en este proyecto de investigacion.

%

82.9
100.0
80.0
60.0
171

40.0

20.0 '
0.0

Sl NO

FIGURA 2: ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Nota. Del total de docentes, el 17,1 % manifiestan que, Sl estan de acuerdo con
el enfoque de Igualdad de Género, propuesto por el MINEDU, sin embargo, la
mayoria de los docentes que significa un 82,9 %, NO estan de acuerdo con el
enfoque de Igualdad de Género. Se incluyen todas las categorias, salvo el item

10y 12, que tienen sus propios resultados en las tablas 18 y 19.
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CUADRO 6: CATEGORIA GENERO

Categoria género Frecuencia Porcentaje
Sl 9 10,4
NO 82 89,6
Total 91 100,0

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacion sobre la percepcion de los docentes en relacion al enfoque de

Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en la categoria género, en el item

1, en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote consideradas en

este proyecto de investigacion.

89.6

20
10
Sl NO

FIGURA 3: CATEGORIA GENERO

Nota. Del total de docentes, el 10,4 % de las respuestas emitidas indican que,

S| estan de acuerdo con el enfoque de Igualdad de Geénero, propuesto por el

MINEDU, en la categoria género, item 1, en tanto que, la mayoria de los

docentes han emitido en un 89,6 %, NO estar de acuerdo con lo propuesto por

el MINEDU.
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CUADRO 7: CATEGORIAS IDENTIDAD DE GENERO Y CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD DE GENERO

ITEMS Sl NO Total

N° % N° % N° %
2 7 7,5 84 92,5 91 100,0
3 26 30,1 65 69,9 91 100,0
11 6 7,1 85 92,9 91 100,0
Identidad de Género 13 14,9 78 85,1 91 100,0
y

Construccién de
Identidad de Género

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacién sobre la percepcion de los docentes en relacion al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en las categorias identidad de
género y construccién de identidad de género, en los items 2, 3y 11, en las
Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote consideradas en este

proyecto de investigacion.

(Items 2,3y 11)

%

85.1

100.0
80.0

60.0 14.9
40.0
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FIGURA 4: IDENTIDAD DE GENERO Y CONSTRUCCION DE IDENTIDAD DE
GENERO

Nota. Del total de docentes, el 14,9% percibieron que, Sl estan de acuerdo con

el enfoque de Igualdad de Género, propuesto por el MINEDU, en las categorias

identidad de género y construccién de identidad de género, en los items, 2,3y

11, pero cabe resaltar que la mayoria de los docentes, que significa un 85,1%,

NO estan de acuerdo con la propuesta del MINEDU.
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CUADRO 8: CATEGORIA SEXISMO

ITEMS Sl NO Total

N° % N° % N° %
04 42 46,5 49 53,5 91 100,0
05 37 40,8 54 59,2 91  100,0
Sexismo 39 43,7 52 56,3 91 100,0

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacidn sobre la percepcion de los docentes en relacion al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en la categoria sexismo, en los
items 4 y 5, en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote

consideradas en este proyecto de investigacion.
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FIGURA 5: CATEGORIA SEXISMO

Nota. Del total de docentes, el 43,7% indican que, Sl estan de acuerdo con el
enfoque de Igualdad de Género, propuesto por el MINEDU, en la categoria
sexismo, pero la mayoria de los docentes, que significa un 56,3%, NO estan de

acuerdo con la propuesta del MINEDU.
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CUADRO 9: CATEGORIAS IDENTIDAD DE GENERO, CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD DE GENERO Y SEXISMO

Dimensiones Identidad Frecuencia Porcentaje
de Género

Construccion de

Identidad de Género y

Sexismo

Sl 13 14,9
NO 78 85,1
Total 91 100,0

Nota. FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador.
Informacidn sobre la percepcién de los docentes en relacién al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en las categorias identidad de
género, construccién de identidad de género y sexismo, en el item 6, en las
Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote consideradas en este

proyecto de investigacion.

85.1

%

100
80
60

40
20 '

Sl NO

0

FIGURA 6: IDENTIDAD DE GENERO, CONSTRUCCION DE IDENTIDAD DE
GENERO Y SEXISMO

Nota. Del total de docentes, el 14,9% indican que, Sl estan de acuerdo con el

enfoque de Igualdad de Género, propuesto por el MINEDU, en la dimensiones

identidad de género, construccion de identidad de género y sexismo, en el item

6, pero la mayoria de los docentes, gue significa un 85,1 %, NO estan de acuerdo

con la propuesta del MINEDU.
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CUADRO 10: CATEGORIAS IDENTIDAD DE GENERO, CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

Categorias Identidad Frecuencia Porcentaje
de Género

Construccion de

Identidad de Género y

diversidad

S 4 4.6
NO 87 95,4
Total 91 100,0

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacidn sobre la percepcion de los docentes en relacion al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en las categorias identidad de
género, construccion de identidad de género y diversidad, en el item 7, en
las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote consideradas en este

proyecto de investigacion.
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FIGURA 7: IDENTIDAD DE GENERO, CONSTRUCCION DE IDENTIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD.

Nota. Del total de docentes, el 4,6 % indican que, Sl estan de acuerdo con el

enfoque de igualdad de género, propuesto por el MINEDU, en las categorias

identidad de género, construccion de identidad de género y diversidad, en el item

7, pero la mayoria de los docentes informan en un 95,4 %, NO estar de acuerdo

con lo propuesto por el MINEDU.
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CUADRO 11: CATEGORIA DIVERSIDAD

ITEMS Sl NO Total

N° % N° % N° %
8 13 14,9 78 85,1 91 100,0
Diversidad

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacién sobre la percepcion de los docentes en relacién al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en la categoria diversidad, en el
item 8, en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote

consideradas en este proyecto de investigacion.
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FIGURA 8: CATEGORIA DIVERSIDAD

Nota. Del total de docentes, el 14,9 % indican que, Sl estan de acuerdo con el
enfoque de igualdad de género, propuesto por el MINEDU, en la categoria
diversidad, en el item 8, pero la mayoria de los docentes informan en un 85,1 %,
NO estar de acuerdo con lo propuesto por el MINEDU, en relacién a los enfoques
transversales que comprenden el respeto a la diversidad, a lo no discriminatorio,
democratico, ser tolerante con la relacion homosexual, y se ensefie este

comportamiento a los escolares como normal.
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CUADRO 12: CATEGORIA DIVERSIDAD

ITEM Sl NO Total

N° % N° % N° %
9 15 16.3 76 83.7 91 100,0
Diversidad

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacién sobre la percepcion de los docentes en relacién al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en la categoria diversidad, en el
item 9, en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote

consideradas en este proyecto de investigacion.
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FIGURA 9: CATEGORIA DIVERSIDAD

Nota. Del total de docentes, el 16,3 % indican que, Sl estan de acuerdo con el
enfoque de igualdad de género, propuesto por el MINEDU, en la categoria
diversidad, en el item 9, pero la mayoria de los docentes informan en un 83,7 %,
NO estar de acuerdo con lo propuesto por el MINEDU, por considerar insensato
ensefarle a los alumnos, que la relacion homosexual es una familia, porque la
Constitucion Politica del Pera en su articulo 4, reconoce solamente a la familia
(hombre y mujer) y el matrimonio como naturales y fundamentales de la

sociedad.
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CUADRO 13: CATEGORIA DIVERSIDAD

ITEMS Sl NO Total

N° % N° % N° %
10 60 65,9 31 34,1 91 100,0
Diversidad

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacién sobre la percepcion de los docentes en relacion al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en la categoria diversidad, en el
item 10, en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote

consideradas en este proyecto de investigacion.
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FIGURA 10: CATEGORIA DIVERSIDAD

Nota. Del total de docentes, el 65,9 % indican que, Sl estan de acuerdo que el
enfoque de Igualdad de Género, propuesto por el MINEDU, en la categoria
diversidad, en el item 10, tiene un mensaje sutil, los elementos dafinos estan
encubiertos con términos como democratico, no discriminatorio y tolerante, en la
categoria diversidad, en cambio la minoria de los docentes informan en un 34,1

%, NO estar de acuerdo con este argumento.
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CUADRO 14: CATEGORIA DIVERSIDAD

ITEM Sl NO Total

N° % N° % N° %
12 31 34,8 60 65,2 91 100,0
Diversidad

Nota: FUENTE: Cuestionario aplicado por el investigador

Informacién sobre la percepcion de los docentes en relacién al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el MINEDU, en la categoria diversidad, en el
item 12, en las Instituciones Educativas Publicas de Nuevo Chimbote

consideradas en este proyecto de investigacion.
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FIGURA 11: CATEGORIA DIVERSIDAD

Nota. Del total de docentes, el 34,8 % indican que, S| han observado resultados
verdaderos de cambio por haberse aplicado el enfoque de Igualdad de Género,
propuesto por el MINEDU, en la categoria diversidad, en el item 12, en cambio
la mayoria de los docentes informan en un 65,2 %, NO haber observado
resultados verdaderos de cambio, como consecuencia de haberse aplicado este
enfoque transversal de Igualdad de Género, en las relaciones interpersonales
entre el director y profesores, entre profesores, entre profesores y alumnos, y

entre los escolares.
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4.2 DISCUSION

Los resultados alcanzados en el presente trabajo de investigacion,
permiten afirmar que los objetivos de esta tesis, se han cumplido. A
continuacién, la descripcion de la percepcion de los docentes con su
respectiva explicacion:

El 82.9 % de profesores de Nuevo Chimbote, de los cuatro colegios
seleccionados en esta tesis, manifiestan no estar de acuerdo con el enfoque de
Igualdad de Género que aplica el MINEDU, en el Peru, mientras que el 17.1,

muestran su conformidad con esta corriente.

DEL OBJETIVO 1:

Los resultados del item 1 ligado a la categoria género, arrojan
mayoritariamente, el 93.10 % de los docentes de la institucion educativa publica
Augusto Salazar Bondy no estd de acuerdo que el enfoque de Igualdad de
Género, le proponga al estudiante que pueda tener un género diferente a su sexo
bioldgico.

La mayoria de docentes del colegio Salazar Bondy, donde se coloco este
afiche, donde se promovia el “comportamiento sexual responsable”, incluyendo
una pareja homosexual, uno le abrazaba al otro, y este le tomaba de la mano,
han mostrado contundentemente su rechazo a este comportamiento
homosexual, distorsion de la verdadera identidad sexual del alumno, a través de
las respuestas del cuestionario, porque un afiche en el patio del colegio, era una
ensefianza y un mal modelo para nifios y adolescentes en este centro de
estudios.

En el afio 2017, el gobierno peruano dicta la resolucion ministerial 159-2017
del MINEDU, haciendo modificaciones en el texto del curriculo nacional 2016, en
este documento, en el Programa curricular de Educacién Primaria, area de
personal social, en la competencia, “Construye su identidad”, dice esta
modificatoria:

Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa
de desarrollo y madurez: es tomar conciencia de si mismo como hombre o mujer,
a partir del desarrollo de su imagen corporal, de su identidad sexual y de género,

y mediante el conocimiento y valoracion de su cuerpo (...). (p. 5)
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Esta es la informacién del MINEDU, que promueve el género al margen de
lo biolégico, este concepto distorsionado, es rechazado por los profesores de

este colegio.

DE LOS OBJETIVOS 2 Y 3:

Esto se reafirma, porque en los item 2, 3y 11, relacionados a las categorias
identidad de género y construccion de identidad de género, la mayoria de
profesores varones y mujeres de este centro educativo estaban en desacuerdo
con la identidad de género y construccién de identidad de género, donde los
escolares pueden dejar lo bioldgico y construir su “identidad de género”, es decir,
si el nifio o0 adolescente quiere ser mujer es apoyado por este enfoque de género.

En el item 2, el 93.1 % de docentes de este colegio no aceptan que el
escolar construya su identidad; en el item 3, el 79.31 % estan en desacuerdo,
con los términos identidad de género y construccién de identidad de género,
posiblemente por el desconocimiento del tema es que el porcentaje de
profesores bajé en relacion al item 2; mientras que en el item 11, el 96.55 %,
rechazo considerar neutro a los estudiantes de su centro escolar, es decir, no
son hombre ni mujer, para que puedan construir su identidad de género.

Estos resultados contradicen la tesis de maestria en educacion de
Rodriguez (2015),”Construccion de subjetividad transgénero: Cuerpo, escuela 'y
ciudadania” realizado en Bogoté, Colombia, que aborda el tema de adolescentes
en transito, con inclinaciones homosexuales en un contexto educativo, y “busca
dar respuesta a el papel que tiene la escuela en la formacion de la subjetividad
de estos (as) jovenes” (p. 3).

Rodriguez (2015) sostiene que el género es una construccion social, es
posible revertir el aprendizaje impartido, que posibilite la libre construccion de
identidades transgénero en la escuela para que la escuela y la sociedad en
general se tornen mas heterogénea.

La mayoria de profesores encuestados, el 89.6 %, de los cuatro colegios
seleccionados de este trabajo de investigacion, considera la construccion de
identidad de género, ajena a la identidad natural de los escolares de sus
instituciones.

En la institucion educativa Alfonso Ugarte, el 80 % de profesores

encuestados rechazé que el enfoque de Igualdad de Género le proponga al
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escolar tener un género al margen de su sexo biologico, distorsionando su
verdadera identidad sexual; ellos se reafirmaron, un 90 %, no acept6 que un nifio
o nifia construya su identidad de género, dejando de lado lo biol6gico; un 60 %,
estaba en desacuerdo con las frases, identidad de género y construccion de
identidad de género; y un 90 % estuvo en contra de que a un alumno se le
considere neutro para que construya su identidad de género.

En el colegio Gaston Vidal Porturas, mayoritariamente, el 91 % de
docentes, estuvo en desacuerdo que el enfoque de género induzca al escolar a
tener un género diferente al sexo bioldgico; el 87 %, se mostré disconforme
decirle al alumno que construya su identidad de género, siendo nifio pasase a
ser “nina”; el 79.16 % no estaba de acuerdo con las frases identidad de género
(concepto distorsionado) y construccion de identidad de género; y el 95.83 %
rechazo considerar neutro a un escolar.

En el centro educativo Pedro Pablo Atusparia, el 94.44 % estaba en contra
de que al escolar se le ensefie a tener un género diferente al sexo biol6gico; el
100 % se oponia decirle al alumno que construya su identidad de género; el
61.11 % estaba disconforme con las frases identidad de género y construccion

de identidad de género; y el 88.88 % no aceptaba considerar neutro a un alumno.

DEL OBJETIVO 4.

Los items 4 y 5, en la categoria sexismo, fueron bien disputados, la mayor
parte de docentes del colegio Salazar Bondy, mostré su desacuerdo con el
cambio de los comportamientos tradicionales de los nifios y nifias en relacion al
rol que tienen en la sociedad, que el enfoque de Igualdad de Género, considera
sexistas, siendo estereotipos que limitan a la mujer.

En el item 4, el 51.72 % de profesores de este colegio, estuvo en
desacuerdo que los nifios jueguen con mufecas, mientras, el 48.27 % si estaba
de acuerdo; en el item 5, el 65.51 % no apoyaba que se inscriba el apellido de la
mujer en primer lugar en la identidad del nifio.

Gbémez y Forero (2009) desarroll6 su tesis de maestria en educacion,
“‘Representaciones de género en las imagenes iconicas de los textos escolares
de ciencias naturales de los grados sexto a noveno de basica secundaria
publicados en el periodo 1995-2009”, que se realizd en Pereira, Colombia,

Este autor concluy6 que:
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Pero el esencialismo, ha perdido terreno, ya las ciencias sociales y
bioldgicas no consideran la existencia de entidades inmutablemente fijas que
definan formas de ser (...) Los habitos no se deducen de la biologia, obedecen
a la costumbre en la que los individuos adquieren conciencia de si mismos a
través de sus acciones dentro de una sociedad que les confiere roles y limita sus
oportunidades (...) (Gémez y Forero, 2009, p. 123).

La mayoria de profesores del colegio Salazar Bondy, no aceptd que los
nifios jueguen con mufiecas, el sentido comun indica que si los padres permiten
comportamientos no adecuados, como que el nifio se vista de mujer, es peligroso
para el futuro de este nifio. No basta apoyarse en una teoria que considera la no
existencia de identidades fijas, y los habitos no dependen de la biologia,
incorporando la costumbre (lo social) como justificacion.

En el libro “Persona, Familia y Relaciones Humanas”, del MINEDU (2015),
se define el sexismo como:

Discriminacion basada en el sexo como supuesto que argumenta el
caracter bésicamente biolégico o natural para fundamentar dicha
discriminacion”. Con este término se designa aquellas actitudes que introducen
la desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben los individuos. Cortez,
G. ¢Equidad en la Escuela?: Una vision desde la perspectiva de género. México,
Revista iberoamericana de Educacién. Pagina web rieoei.org/de los lectores
Camarillo. PDF.; Moreno, M (2000), Como se ensefia a ser nifia: el sexismo en
la escuela// books. google.es/ book?id. (p. 98 y 99)

No es verdad, que el cuestionamiento al sexismo, por una “igualdad” entre
hombres y mujeres, argumentando que existe discriminaciébn en los
comportamientos que la sociedad espera de ellos, sea la solucion para la
problematica escolar, los resultados de esta encuesta lo confirman, donde la
mayoria de profesores no esta de acuerdo no solo con los item 4 y 5, sino
también con el 6, un cambio de conceptos de sexo y sexualidad, también con
gue este enfoque, no ha traido resultados en las relaciones interpersonales entre
los miembros de la comunidad educativa.

En el colegio Alfonso Ugarte, el 60 % de profesores si estaba de acuerdo
permitirle a un nifio juegue con mufiecas, en cambio, el 60 %, se oponia colocar
el apellido de la madre en primer lugar en el nombre de los nifios. Lo

sorprendente es que en el colegio Gastén Vidal Porturas, en estos items 4y 5,
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el resultado fue un empate, el 50 % en ambos casos. Mientras que en el centro
educativo Pedro Pablo Atusparia la respuesta a favor del no, con un 72.22 % y
61.11% respectivamente.

En relacién al item 6, en las categorias, identidad de género, construccion
de identidad de género y sexismo, el 89.65 % de docentes encuestados de la
institucion educativa Salazar Bondy, no estd de acuerdo que el enfoque de
género cambie los conceptos sobre sexo y sexualidad, en el primer caso, agrega
a lo orgénico, lo fisioldgico, y en el segundo, a lo anatdmico y fisiologico le afiade
lo social, distorsionando los conceptos establecidos por la RAE y la ASALE.

En el colegio Alfonso Ugarte, también fue mayoritario el no, con un 80 %,
al cambio de conceptos del enfoque de género sobre sexo y sexualidad; mientras
que el L.LE. Gaston Vidal Porturas, fue un 87.50 %; y en el |.LE. Pedro Pablo
Atusparia, el resultado fue un 83.33 % en contra de la distorsion de estos
conceptos.

Estos resultados de la encuesta aplicada en los cuatro colegios indicados
en el presente trabajo de investigacion, contradicen a la tesis doctoral de Pino
(2017), “El tratamiento de la igualdad de género en los centros educativos de
educacion infantil y primaria de Ceuta”, sustentada en la Universidad de
Granada, en donde, la mayoria de profesores encuestados en Espafa,
considera a la igualdad de género como algo de gran valor en el sistema
educativo espariol, con el objetivo de fomentar los valores igualitarios y no
sexistas en la escuela y la sociedad.

El 83.33 % de profesores del I.E. Pedro Pablo Atusparia, se mostr
disconforme con la distorsion de conceptos que el MINEDU ha hecho de sexo y
sexualidad, esto contradice el contenido de una de las paginas del libro
“Persona Familia y Relaciones Humanas” del MINEDU (2015) (ver anexo),
ubicado en la biblioteca de este colegio, aparece el titulo, “Sexualidad y género”,
ahi se dice “La sexualidad no se refiere solo a lo fisico o a las relaciones
sexuales, tiene que ver también con sus relaciones afectivas, sentimientos,
pensamientos, actitudes como se percibe a si mismo, sus valores y
comportamientos”. Se confirma este cambio de conceptos, a la sexualidad le han
dado una vision social, incluyendo los sentimientos de un nifio o adolescente,

gue si se siente mujer, entonces, eso seria su identidad de género.
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El enfoque de Igualdad de Género, busca relativizar los conceptos que los
escolares traen de la familia, saliendo del &mbito de lo bioldgico hacia lo social,
el contexto que vive la sociedad, para justificar su visién, de construccion social
de identidad de género, amparandose en la igualdad de oportunidad y no

discriminacion de las personas.

DEL OBJETIVO 5:

En el item 7, en las categorias identidad de género, construccion de
identidad de género y diversidad, el 100 % de docentes del centro educativo
Salazar Bondy, se manifestaron en contra de que en nuestro pais, se aplique el
enfoque de género, por las consecuencias funestas de esta ideologia, por
ejemplo, segun el portal ruso de noticias Sputnik, en Suecia hasta el 2015,
aumentaron considerablemente los nifios y adolescentes transexuales
(actuall.com), y en Espafa se ha aprobado el matrimonio homosexual.

En el I.E Alfonso Ugarte, el 90 % de profesores, mostraron su rechazo a la
aplicacion de enfoque de Igualdad de Género en el Peru, por sus consecuencias
negativas; en el I. E, Gastén Vidal Porturas, fueron 91.66 % de docentes que se
opusieron a esta politica; y en el |.E. Pedro Pablo Atusparia, fue un abrumador
100 % que rechazaron esta perspectiva.

La mayoria de profesores de los centros de estudios que respondieron el
cuestionario de esta tesis, contundentemente rechazaron la aplicaciéon de este
enfoque de Igualdad de Género en nuestro pais. Lo de Suecia y Espafa se
explica, porque también se dieron leyes que permitieron la defensa de “derechos
humanos” y no “discriminacion” del sector homosexual, en el marco de una
politica publica de enfoque de género.

La sodomia se legalizé en Suecia en 1944, y fue el primer pais del mundo
en permitir a un transexual cambiar legalmente su género en todos los
documentos oficiales, también es habitual el uso del pronombre personal neutro
"hen” en sustitucion de él y ella. (actuall.com, p. 1)

(Puente et al., 2015) son autores de la maestria: “Alineamiento estratégico
de la Escuela Militar de Chorrillos con el Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 — 20177, sustentado en la Universidad del Pacifico, Lima Peru. El objetivo
era dar lineamientos a la EMCH para que se alineen al PLANING. Hicieron una

encuesta a 700 cadetes.

70



El Perl peligrosamente va en esa direccion, estos profesores
encuestados, alertan con sus respuestas, sobre las consecuencias de la
aplicacion de este enfoque de Igualdad de Género en nuestro pais.

Los items 8, 9, 10 y 12 corresponden a la categoria diversidad, en este
primer item, el 96.5 % de los profesores del colegio Salazar Bondy, estuvo en
desacuerdo con los enfoques transversales que comprenden el respeto a la
diversidad, a lo no discriminatorio, democratico, ser tolerante con la relacion
homosexual, y se ensefien a los escolares como normal. ElI 82.75 % de
docentes, en la siguiente pregunta del cuestionario, considerod insensato ensefar
a los alumnos, que la relacién homosexual es una familia, porque la Constituciéon
Politica del Peru, en su articulo 4, reconoce solamente a la familia (hombre y
mujer) y el matrimonio como naturales y fundamentales de la sociedad.

En el item 10, el 51.72 % de profesores de este centro educativo, no
consideraron que el enfoque de Igualdad de Género, presente un mensaje sutil,
encubierto con términos como democratico, no discriminatorio y tolerante, el
48.27 % si creia en su sutilidad; mientras que en el item 12, el 68.96 % de
docentes creen que el enfoque de Igualdad de Género, no ha alcanzado
resultados verdaderos de cambio, en las relaciones interpersonales entre el
director y profesores, entre profesores, entre profesores y alumnos y entre los
escolares.

En el I.E. Alfonso Ugarte, el 80 % no estaba de acuerdo, que se ensefie la
diversidad y la tolerancia presentando a personas homosexuales como normal;
el 70 % no acepto se considere la relacion homosexual como familia; el 80 % si
consideré que el mensaje del enfoque de género es sutil; y el 60 % observé que
en su colegio no hay un verdadero cambio en las relaciones interpersonales,
como consecuencia de aplicar el enfoque de Igualdad de Género.

En el I.LE. Gaston Vidal Porturas, el 75 % de docentes estaba en contra de
la tolerancia a las personas homosexuales como un modelo normal; el 87.5 %,
no acepto la distorsion de la familia por este enfoque de género; el 79.16 % si
consider6é sutil la propuesta de esta ideologia; y el 70.83 % no encontrd
resultados verdaderos de cambio en las relaciones interpersonales, por aplicar
este enfoque.

En el I. E. Pedro Pablo Atusparia, el 88.88 % de profesores, no acepto la

diversidad y tolerancia de este enfoque, que presenta a las personas
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homosexuales con un comportamiento responsable; el 94.44 %, rechaza
considerar la relacion homosexual como familia, por no ser natural y
anticonstitucional; el 61.11 %, cree que este enfoque tiene contenido encubierto
dafiino; y el 61.11 % no observa cambios verdaderos en las relaciones
interpersonales en su colegio.

Los resultados en general de los cuatro colegios, establecen, que la
mayoria de profesores que respondieron el instrumento, creen que el enfoque
de lgualdad de Género, no ha dado resultados verdaderos de cambio en las
relaciones interpersonales entre los actores de los centros educativos, y esto
contradice la investigacion que realizd, Toro (2016), quien aprobd la tesis,
Modelo de convivencia democréatica para fortalecer el clima escolar en los
estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de la Institucién Educativa
N° 10021 en San José de Chiclayo.

Toro (2016), compard los datos obtenidos del pre test y post test
comprobando la eficacia del modelo “convivencia democratica” obteniendo un
mejoramiento significativo del fortalecimiento del clima escolar, reflejAndose en
la integracién diaria que tienen los estudiantes, sugiriendo al subdirector de la
I.E. aplicar este modelo como politica institucional a través de los docentes de
todos los grados.

De las respuestas de los profesores, de los colegios de Nuevo Chimbote,
muestreados en esta tesis, se desprende, que las relaciones interpersonales
entre director y profesores, entre profesores, entre profesores y alumnos y entre
los escolares, no son buenas, es deficiente; el enfoque de inteligencia emocional
no ha surtido efecto en estas instituciones educativas.

El MINEDU (2002), en febrero de este afo, publica el libro: “Propuesta de
disefo curricular basico de educacion secundaria de menores”, presentado
como nueva secundaria, donde hay algunos atisbos sobre igualdad de género,
valdria analizar el siguiente texto que inicia el anexo de este libro, denominado,
Diagndstico de la Educacion Secundaria de Menores:

La sociedad peruana requiere para su desarrollo de politicas sociales y
econémicas que contribuyan a combatir las causas que generan las
desigualdades y que, en el caso especifico de la educacion, se manifiesten en
un servicio no excluyente, de calidad, y respetuoso de la diversidad de las

personas (...). (p. 170)
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La mayoria de docentes de los colegios donde se aplico el instrumento de
esta tesis, no esta de acuerdo con los enfoques transversales que promueven
aceptar la diversidad, lo democratico y ser tolerante con las personas
homosexuales que tienen “derecho a constituir sus familias”, y percibir el
comportamiento de las personas LGTB como normales. Es decir, en desacuerdo
con el enfoque de Igualdad de Género del MINEDU, que incorpora la diversidad
como ensefianza en el sistema educativo peruano, y que ha traido resultados

nefastos.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5.1 CONCLUSIONES

Los objetivos planteados en esta tesis, la discusion en base a los

resultados obtenidos, permiten definir las siguientes conclusiones:

La gran mayoria de docentes encuestados, de primaria y secundaria,
varones y mujeres, de los cuatro centros educativos seleccionados en Nuevo
Chimbote, manifiestan que no estan de acuerdo con el enfoque de Igualdad
de Género aplicado por el MINEDU, que le propone al escolar que puede
tener un género diferente a su sexo bioldgico.

La mayor parte de profesores, estan en desacuerdo con la identidad de
género y construccion de identidad de género, donde los escolares se
consideren neutros, puedan dejar lo bioldgico y construir su identidad de
género.

Los docentes encuestados de estas cuatro instituciones educativas,
mayoritariamente, no estan de acuerdo que el enfoque de Igualdad de
Género cambie los conceptos sobre sexo y sexualidad, en el primer caso,
agrega a lo organico, lo fisiolégico, y en el segundo, a lo anatémico y
fisioldgico le afiade lo social, esto justifica que un nifio identifique su identidad
de género por los sentimientos, en el marco de sus relaciones
interpersonales, dejando de lado lo biolégico, distorsionando de esta manera
los conceptos establecidos por la RAE y la ASALE. Los docentes de estos
colegios, por mayoria, mostraron su desacuerdo con el cambio de los
comportamientos tradicionales de los nifios y nifias, como el que un nifio
juegue con mufiecas; y no acepto que se coloque el apellido de la mamé en
primer lugar, cuando se inscriba al nifo.

Un porcentaje mayoritario de profesores de estos centros educativos,
contundentemente se manifestaron en contra de que en nuestro pais, se
apligue el enfoque de Igualdad de Género, por las consecuencias funestas
de esta ideologia: niflos y adolescentes homosexuales, matrimonio
homosexual y adopcion de hijos por parte de estas personas; en el marco de
una politica publica de enfoque de género. Estuvieron en desacuerdo con
los enfoques transversales que comprenden el respeto a la diversidad, alo
no discriminatorio, democratico, ser tolerante con la relacion homosexual, y

se ensefie este comportamiento a los escolares como normal.
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» La mayor parte de docentes de estas instituciones educativas, consideraron
insensato ensefiarles a los alumnos, que la relacibn homosexual es una
familia, porque la Constitucion Politica del Pert en su articulo 4, reconoce
solamente a la familia (hombre y mujer) y el matrimonio como naturales y
fundamentales de la sociedad.

= En su mayoria, profesores de estos centros educativos, consideraron que el
enfoque de Igualdad de Género, presenta un mensaje sutil, encubierto con
términos como democratico, no discriminatorio y tolerante.

» Los docentes de estos colegios neochimbotanos, parte mayoritaria,
informaron no haber observado resultados verdaderos de cambio, en las
relaciones interpersonales entre el director y profesores, entre profesores,
entre profesores y alumnos, y entre los escolares, como consecuencia de

haberse aplicado este enfoque transversal de Igualdad de Género.

5.2 RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones de este trabajo de investigacion, se ha
elaborado las siguientes recomendaciones:

A los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organizaciones sociales y
politicas, profesores, lideres politicos, profesionales, intelectuales, padres de
familia y pueblo en general, se reflexione y replantee, la direccion de la educacion
peruana, por cuanto, peligrosamente hay distorsiéon de conceptos en el enfoque
transversal de Igualdad de Geénero, especificamente en los términos: sexo,
sexualidad, género, identidad y familia. Este enfoque, se esta aplicando a nivel
de la educacién inicial, primaria y secundaria de los centros educativos del Perq,
y puede desequilibrar el desarrollo personal, de los escolares, la familia y del
pais.

A los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organizaciones sociales y
politicas, profesores, lideres politicos, profesionales, intelectuales, padres de
familia y pueblo en general, se reflexione y replantee, las categorias género,
identidad de género y construccion de identidad de género y sexismo, por cuanto
la mayoria de profesores encuestados de las instituciones educativas
seleccionadas, estan en desacuerdo que los alumnos y alumnas construyan su
identidad de género, dejando de lado lo biolégico, confundiéndoles y perturbando

su desarrollo personal.
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A los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organizaciones sociales y
politicas, profesores, lideres politicos, profesionales, intelectuales, padres de
familia y pueblo en general, se reflexione y replantee, en las categorias identidad
de género, construccion de identidad de género y diversidad, teniendo en cuenta
que la mayoria de docentes encuestados de estos centros educativos,
contundentemente se manifestaron en contra de que en nuestro pais, se aplique
el enfoque de Igualdad de Género, por las consecuencias funestas de esta
ideologia: niflos y adolescentes homosexuales, matrimonio homosexual y
adopcion de hijos por parte de estas personas, en el marco de una politica
publica de enfoque de género.

A los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organizaciones sociales y
politicas, profesores, lideres politicos, profesionales, intelectuales, padres de
familia y pueblo en general, se reflexione y replantee, en la categoria diversidad,
porque la mayor parte de profesores encuestados de los colegios seleccionados,
esta en desacuerdo con los enfoques transversales que comprenden el respeto
a la diversidad, a lo no discriminatorio, democratico, ser tolerante con la relacion
homosexual, y se ensefie este comportamiento a los escolares como normal.

A los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organizaciones sociales y
politicas, profesores, lideres politicos, profesionales, intelectuales, padres de
familia y pueblo en general, se reflexione y replantee, en la categoria diversidad,
por cuanto la mayoria de docentes encuestados de estos colegios, considera
insensato ensefar a los alumnos, que la relacion homosexual es una familia,
porque la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 4, reconoce solamente a
la familia (hombre y mujer) y el matrimonio como naturales y fundamentales de
la sociedad.

A los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organizaciones sociales y
politicas, profesores, lideres politicos, profesionales, intelectuales, padres de
familia y pueblo en general, se reflexione y replantee, en la categoria diversidad,
teniendo en cuenta que la mayoria de docentes encuestados de estos centros
educativos de Nuevo Chimbote, creen que el enfoque de Igualdad de Género,
no ha alcanzado resultados verdaderos de cambio, en las relaciones
interpersonales entre el director y profesores, entre profesores, entre profesores

y alumnos y entre los escolares.
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ANEXO 1 CUADRO 15: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Variables

Indicadores

Formulacién del
problema

Objetivo general

IGUALDAD
DE
GENERO

PERCEPCION

Categorias
1. Género
2. ldentidad

de género.

3. Construccién

de identidad

de género.
4, Sexismo.
5. Diversidad.

1. Politica educativa del gobierno en todos
los ministerios, impulsando la igualdad de
género.

2. Curriculo educativo
del MINEDU: Prevalencia del enfoque de
igualdad de género: construccion de identidad,
identidad de género al margen de lo biol6gico

y cambio de conceptos fundamentales (sexo,

sexualidad, familia, etc.)

2. Libros del MINEDU, con contenido de un
nifio y un adolescente homosexual (inclusivo y
diversidad), y un afiche trabajado por escolares
que muestran el enfoque de género. Igualdad
de roles de los estudiantes, lenguaje feminista

y concepcidn antisexista (ver anexos)

iCualesla  percepcion
de los docentes de
instituciones publicas de
Nuevo Chimbote, con
respecto al enfoque de
igualdad de Género
propuesto por el Ministerio

de Educacion.

Determinar la percepcion
de los docentes de
instituciones publicas de
Nuevo Chimbote con
respecto al enfoque de
igualdad de género
propuesto por el Ministerio

de Educacion.
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CONTINUACION

Objetivos especificos

Marco tedrico
(Esquema)

Tipo de
investigacion
y disefio

Poblacion y muestra
Técnica e instrumentos

Determinar la percepcion de los docentes de
instituciones publicas de Nuevo Chimbote, en la
categoria género, con respecto al enfoque de Igualdad
de Género propuesto por el Ministerio de Educacion.
Determinar la percepcion de los docentes de
instituciones publicas de Nuevo Chimbote, en la
categoria identidad de género, con respecto al enfoque
de Igualdad de Género propuesto por el Ministerio de
Educacion.

Determinar la percepcion de los docentes de
instituciones publicas de Nuevo Chimbote, en la
categoria construccion de identidad de género, con
respecto al enfoque de Igualdad de Género propuesto
por el Ministerio de Educacion.

Determinar la percepcion de los docentes de
instituciones publicas de Nuevo Chimbote, en la
categoria sexismo, con respecto al enfoque de Igualdad
de Género propuesto por el Ministerio de Educacion.
Determinar la percepcion de los docentes de
instituciones publicas de Nuevo Chimbote, en la
categoria diversidad, con respecto al enfoque de
Igualdad de Género propuesto por el Ministerio de
Educacion.

Definicidn de género,
lgualdad de Género,
identidad de género, tipos
de género, clases,
teorias.
Propuesta del MINEDU,
entidades internacionales
e lgualdad de Género.
Inmanuel Kant habla
sobre Dios y la moral,
Albert Bandura y su
teoria sobre el
aprendizaje social, y
Walabonzo Rodriguez
opina sobre la escuela
tradicional y la naturaleza
humana.
Conceptos sobre
construccion social de
identidad de género,
antisexismo, sexismo y
diversidad.

Por su finalidad es
basica, por su alcance
es descriptiva, por su
naturaleza (paradigma)

es cualitativa.

Docentes de primaria y
secundaria de las
instituciones
educativas publicas
seleccionadas de Nuevo Chimbote,
que incluya a profesores del
curso de Personal Social. La
muestra sera de un minimo de 30 %
del total de profesores de estos
centros educativos. Son 91
docentes de un total de 279.

Se utilizara la técnica de la encuesta,
como meétodo de investigacion;

y el instrumento cuestionario,
formulando preguntas cerradas.

Se usara la estadistica descriptiva para

presentarla en tablas, graficos y
porcentajes, previo pilotaje y
validacion de instrumentos.

88



ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION
l. Datos generales

INSHLUCION EAUCALIVA: .. ..vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e
Educacion basica regular: primaria D secundaria D

m
o
®

o

Il. Propésito
Evaluar el enfoque de igualdad de género, aplicado por el MINEDU, en las principales instituciones
educativas publicas de Nuevo Chimbote.
M. Instrucciones
Marque con una x la opcidén que Usted. considere de este cuestionario. Le ruego, sea sincero (a) al
responder las preguntas.
1 ¢Esta Ud. de acuerdo baséndose en la realidad natural del alumno, que el enfoque de igualdad de
género, le proponga al estudiante que puede tener un género diferente a su sexo biolégico?

Si O No [J
2 Esta Ud. de acuerdo decirle al alumno que su sexo biologico no es definitivo, y puede construir su
identidad de género, pudiendo un nifio 0 adolescente siendo varén, ser muijer, y viceversa?

Si O No [J
3 ;Esta Ud. de acuerdo con los términos identidad de género y construccion de identidad de género?

Si O No O
4 ;Esta Ud. de acuerdo, en qué los comportamientos tradicionales de los nifios y adolescentes, pueden
ser cambiados, no importando si es hombre o mujer, por ejemplo, un nifio jugar con mufiecas?

Si O No [J
5 Esta Ud. de acuerdo con el enfoque de igualdad de género, que busca destruir estereotipos,
considerados sexistas? Por ejemplo, en el Congreso de la Republica, presentaron un proyecto de ley, que
propone colocar el apellido de la mama en primer lugar, cuando se inscribe al nifio.

Si O No [J
6 La Real Academia de Espafiola (RAE) y la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola (ASALE),
dicen que sexo es condicion organica de lo masculino o femenino; y sexualidad se refiere “a conjunto de
condiciones anatomicas y fisiolégicas que caracterizan a cada sexo”. El enfoque de género, distorsiona
estos conceptos: a la definicidn de sexo, le ha agregado lo fisiologico; y a la definicion de sexualidad, le ha
afiadido lo social, para justificar la vision de género que ellos tienen, ;Esta Ud. de acuerdo, con estas

modificaciones?

Si O No [
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7 ¢ En Suecia hasta el 2015, aument6 considerablemente los casos de nifios y adolescentes transexuales,
por aplicar este enfoque de igualdad de género; en Espafia, se ha aprobado el matrimonio homosexual, y
estdn en la linea de este enfoque de género, ;es pertinente y adecuado para nuestro pais, esta
perspectiva?
Si O No O
8 El enfoque de igualdad de género promueve el respeto a la diversidad, porque no se puede discriminar,
esto implica ser democratico (defensa de los derechos humanos), tolerante e inclusivo, por lo tanto se debe
aceptar el matrimonio homosexual, la adopcidn de hijos por parte de ellos, ellos buscan destruir a la familia,
¢ Esta Ud. de acuerdo que estos enfoques transversales se ensefien en los colegios como normal y que
supuestamente beneficia a los estudiantes?
Si O No 0O
9 Este enfoque de igualdad de género, busca validar y legalizar otro tipo de “familias”, la relacién
homosexual, sin embargo, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 4 dice claramente: “La comunidad
y el Estado (......) También protegen a la familia y promueven el matrimonio. Reconocen a estos ultimos
como institutos naturales y fundamentales de la sociedad”. ; Cree Ud. que es sensato ensefarle a los nifios
y adolescentes de los centros educativos, este concepto distorsionado de la familia?
Si O No []
10 ¢ Este enfoque de igualdad de género no es presentado con claridad por el MINEDU, tiene un mensaje
sutil, los elementos dafinos estan encubiertos con términos como, democratico, no discriminatorio y
tolerante?
Si O No O
11 Sabemos que existe el género masculino y femenino; el enfoque de género se basa en la gramatica
donde se atribuye el neutro a varios términos, ;Esta Ud. de acuerdo que trasladen esta logica al ser
humano, para considerarlo neutro, no es ni hombre ni mujer, para que construya su identidad?
Si O N 0O
12 ¢ Ud. ha observado resultados verdaderos de cambio, en su centro educativo, como consecuencia, de
haberse aplicado este enfoque transversal de igualdad de género? Por ejemplo: mayor respeto entre el

director y profesores, entre profesores, entre profesores y alumnos y entre los escolares.

Si O No 0O

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 3 CUADRO 16: RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Analisis del enfoque de igualdad de género.

OBJETIVO: Analizar el enfoque de igualdad de género, aplicado por el MINEDU, en las principales instituciones

educativas publicas de Nuevo Chimbote.

DIRIGIDO A: Docentes de instituciones educativas publicas, Pedro Pablo Atusparia N° 88227, Gaston Vidal Porturas N°
88336, Sebastian Salazar Bondy N° 88047 y Alfonso Ugarte N° 88021.

VALORACION DEL INSTRUMENTO:

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
' X

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: LUIS ALFREDO PAJUELO GONZALES

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : MSc. En Estadistica Aplicada

MSc. Luis Alfr([a/do P/‘gjuelo Gonzales
DNI N° 32761325
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ANEXO 4 CUADRO 17: ASPECTOS DE VALIDACION

I1I. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE EVALUACION

Redacecion

Coherencia

]Coherencia con

iCoherencia conj

Observaciones

VARIABLES DIMENSIONES |[INDICADORES ITEMS clara y precisa |con la variablejlas dimensionesjlos indicadores
S1 NO SI NO | SI NO Sk NO
Realidad natural del
alumno, contradice i
Género enfoque: un género X X X X
diferente al biologico.
IGUALDAD Curricula De acuerdo o no con
DE Identidad educativa del | con identidad de . P o ,
- . = ¢ - X X X ¢
GENERO de género MINEDU: género y construccién| -
enfoque de de identidad.
génerao,
construccion
Construccién |de identidad, | Decirle al alumno
de identidad [dejando de que el nifio puede X b4 x ><
de género. o biolégico. | ser mifia.
Cambio de
fconeeptos(sexo)l Distorsion de sexo y
Sexismo sexualidad y | sexualidad contradice
familia, etc.) | ala RAE Y ASALE.
Aumento de nifios = X -4 ><
transexuales en
Espaiia. ; Es adecuada
esta perspectiva?
LEl nifio es neutro y
construye su identidad?, » >< b 4 »
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CONTINUACION

Politica JEs sensato cambiar el
educativa del | comportamiento de un nifio :
del gobierno | para que juegue con muiiecas? X x >< ><
Sexismo a través de
de todos los Eliminacién de estereotipos
Igualdad los ministerios} y sexismo. .o X K
de impulsando el
Género enfoque de Aceptar el matrimonio
igualdad de homosexual y adopeion de "
género, hijos ( diversidad, democritico) X X, X X

incluido en la | y discriminacion)
Diversidad Jecurricala

educativa. Carta magna reconoce a la
Libros del familia como natural. !
MINEDU: Distorsion del concepto de x X X . 4
adolescentes | familiza.
homosexuales,

ensaje ele
(inclusivo y Mensaje sutil del enfoque X X * 5

diversidad), |género.
igualdad de
roles, lenguaje| ; Hay resultados verdaderos
feminista y de cambio con el enfoque X X X x
antisexismo. | de igualdad de género?

OPINION DE LA APLICABILIDAD:

...............................................................................................................................................................................................................................................................

Nuevo Chimbote, 29 de Noviembre del 2019

DNI: 00230178.
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ANEXO 5 CUADRO 18: ASPECTOS DE VALIDACION

I11. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE EVALUACION

Redaccion Coherencia [Coherencia con|Coherencia con] Observaciones
VARIABLES DIMENSIONES |[INDICADORES ITEMS clara y precisa |con la variablglas dimensioneqlos indicadores
SI NO SI NO | SI SI NO
Realidad natural del
alumno, contradice x S
Género enfoque: un género e x
diferente al biolégico.
IGUALDAD Curricula De acuerdo o no con
. DE Identidad educativa del | con identidad de >
GENERO de género MINEDU: género y construcciéon > >, >
enfoque de de identidad.
género,
construccion
Construccion |de identidad, | Decirle al alumno <
de identidad |dejando de que el nifio puede > % ><
de género. lo biolégico. |ser niifia.
Cambio de
[conceptos(sexo) Distorsion de sexo y
Sexismo sexualidad y | sexualidad contradice =< x x
familia, etc.) |ala RAE Y ASALE. X
Aumento de nifios
transexuales en =< > a5 x
Espaiia. (Es adecuada
esta perspectiva?
SEl nifio es neutro y J
construye su identidad? > >< > R
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CONTINUACION

‘Politica .Es sensato cambiar el
educativa del | comportamiento de un niiio <
del gobierno |para que juegue con muiiecas? X )
Sexismo a través de
de todos los Eliminaciéon de estereotipos
Igualdad los ministerios} y sexismo. * - x
de _——#impulsando el
Género enfoque de Aceptar el matrimonio
igualdad de homosexual y adopcién de X
género, hijos ( diversidad, democriticoJ " x
incluido en la | y discriminacién)
Diversidad |curricula
educativa. Carta magna reconoce a la
Libros del familia como natural. X =<
MINEDU: Distorsion del concepto de > e
adolescentes | familia.
homosexuales,
(inclusivo y Mensaje sutil del enfoque S
diversidad), |género. b A
igualdad de
roles, lenguaje| ;Hay resultados verdaderos
feminista y de cambio con el enfoque > P R
antisexismo. | de igualdad de género?
OB]]#ION DE LA APLICABILIDAD: ‘
ik insinimentt R, 86 PSS, BPHIUEEL . consmommarmsmsmmnmsmsmsmsmmsomomssisssmmisssmessniss o545 G oS T RN s

Nuevo Chimbote, 2%..de Noviembre del 2019
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ANEXO 6 CUADRO 19: ASPECTOS DE VALIDACION

1. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE EVALUACION

Redaccidn Coherencia  [Coherencin conjCoberencin conj  Observaciones
VARIABLES DIMENSIONES [INDICADORES TTEMS clarn y precisa {con la variabid lax dimensionestlos Indicadores
Sk NG S NO SI NO Si NG
Realidad natural del
. alomno, conu"n(licc , % X /\
Geénero enfoque: un género )’\ 4 ‘
diferente al biologico.
IGUALDAD Curricula De acuerdo o no con
DE Identidad cducativa del | con identidad de P X \\/ K
GENERO de género MINEDU: género y construccion >\
enfogue de de identidad.
género,
construccion

Construccion
de identidad
de género.

Sexismo

de identidad,
dejando de

lo bioldgico.
Cambio de
conceptos(sexo
sexualidad y
familia, ete.)

Decirte si alumno

que el nifio puede /\'< X X -
scr nifa.

Distorsiéon de sexo y oy K >\/
sexualidad contradice )( 7 ’ :
ala RALE Y ASALK.

Aumento de nifios )
transexuales en . X >< \<

Espata. ;s adecuada
esta perspectiva?

Kl nilto es neutro y
construye su identidad ?)

96
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lgualdad
de
Género

Sexismo

Diversidad

Politica
educativa del
del gobierno
A través de

JIs sensato cambiar el

de todos los
los ministerios
impulsando ¢l
enfoque de
igualdad de
género,
incluido en Ja
currfcnla
educativa,
Libros del
MINEDU:
adolescentes
homosexuales,
(inclusivo y
diversidad),

compormvn’ucnlo de un nﬁlﬂo \ e X X
para que juegue con muiiecas?y 7 ¢ 4 4
Eliminacion de estereotipos .

W W/ % »
y sexismo, X X /\ A
Aceptar el mafrimonio
homosexual y adopeion de \ /,\: X x

hijos ( diversidad, democratico
y discriminacion),

Carta magna reconoce a I

familia como natural. X \ i 4 P

Distorsidn del concepto de

familia,

Mensaje sutil del enfoque y . X /
J i \ /\,',\ \ /,\

género,

igualdad de
roles, lenguaje
feminista y
antisexismo,

JHay vesultados verdaderos
de cambio con el enfoque
de igualdad de género?

OPINION DE LA APLICABILIDAD:

e B CINHE.

Nuevo Chimbote, .

9 R
\1

Saade Noviembre del 2019
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ANEXO 7

n en interaccion permanente y formando una unidad

¢QUE ES EL GENERO?, EN MANUAL DOCENTE

, eética y moral
rante la vida de las

gra las dimensiones biologica-reprocuctnes

personas. Muchas veces se confunde sexualidad con sexo, pero es mas gue eso. La sexualidad
es propia del ser humano.

menarquia o primera regla. Esta
e presentarse entre los 9 y los

mas complejo, implica una
e cambios emocionales que no
se presenta de un dia para otro.

S una nina menstrGa por primera
los 11 afos, eso significa que
por lo menos dos afos antes su
organismo inicié todo un proceso para
aparezca la regla. Ademas, se
entaran otros cambios originados
por la accién de las glandulas
suprarrenales, que estan situadas
encima de los rifiones y tienen forma

A=

de media luna. Estas glandulas
endocrinas producen hormonas que
son las responsables de la aparicion

=l vello y de la sudoracion axilar,
por ejemplo. La sudoracion puede
aparecer alrededor de dos afios antes
de la menarquia, mientras que el
vello pubico aparece un afio después.
Tambien es importante saber que mas
o menos un ano antes de la primera
regla se da un crecimiento rapido.
Luego, después de la menarquia,
l2 nina solo crecerd durante los
ientes dos afos. “Si una nifa
la regla a los nueve aiios, va a
a mas alta del salon a esa edad,
o solo crecera hasta los once
n cambio, una chica que tiene

muslos.

» Desarrollo de mamas, (tero y vagina.

) Distribucién de la grasa corporal. En
la mujer se ubica mas en caderas y

» Crecimiento de los huesos.

3. ;QUE ES EL GENERO?

Género es el conjunto de ideas que cada cultura ha desarrollado acerca de lo que se espera de
la mujer o del varén; asimismo con relacién a sus roles en el trabajo, la familia y otros. Esta
construido socialmente a partir del sexo bioldgico y a lo largo de los procesos de desarrollo d&
la persona, es decir, son aprendidos y pueden variar seglin el contexto historico y social. Es estz
la razén por la que escuchamos hablar de género femenino (formas comunes de comportarse
como mujer) y género masculino (formas comunes de comportarse como varon).

Aln en la actualidad se siguen dando las relaciones de poder entre el varén y la mujer. Estat
relaciones de género, en la mayoria de las sociedades, provocan desigualdades y discriminag
generalmente a la mujer.

4. ;COMO SURGEN LOS CAMBIOS FiSICOS?

Entre los 9 y 13 aflos mas o menos aparecen muchos cambios fisicos asociados a la sexualidad|
lo que se conoce como preadolescencia. Estos suelen ser de aparicion rapida y generalmentﬁ
siguen una secuencia. Este crecimiento no se inicia en el total de adolescentes al mismi{
tiempo; sin embargo, todos pasaran por el proceso completo en alglin momento.

L s i< Fiu's: . : .\‘
El inicio de la adolescencia esta influido por factores genéticos o hereditarios, pero puede varial
por otros factores como: obesidad, desnutricion o algunas enfermedades. Algunos estudial
muestran que en zonas de altura, como en la sierra, el proceso se inicia un poco mas tarde.

Los cambios se inician cuando principalmente tres glandulas interactGan entre siy producd
unas sustancias llamadas hormonas, que sirven para regular determinadas funciones corporaleﬁ
Estas glandulas son: el hipotalamo (en el centro del cerebro), la glandula pituitaria o hipbfisi
(debajo del hipotalamo) y la glandula adrenal o suprarrenal (sobre los rinones). |

Testosterona

b Desarrollo del pene, testicuis
prostata.

» Cambio de voz en los varones.

) Crecimiento de masa muscular »
corporal.

» Aparicion del acné.

» Prepara el Gtero para recibir el ovulo
fecundado.

» Aumento de la glandula mamaria antes

de la menstruacion.

= r=zla a los 14 puede crecer hasta
= nos. Obviamente esto no es
to. porgue la genética también
mucha influencia en lo que se
crecimiento”. En lo que al
pecta, se ha calculado que 42

‘o5 es el peso promedio que tiene
unz nina cuando esté lista para tener

)era menstruacion y convertirse en puber. Es por ello que las
anoréxicas o las ninas con desnutricion pueden tener la regla
ce manera tardia o, simplemente, no se les presenta, a pesar de que
zan 15 o 16 anos. Si no se menstria hasta los 15 afos es mejor
sultar con un médico.

_os estrogenos son los responsables de que aparezcan las caracteristicas
sexuales secundarias en la mujer, como el aumento de los senos o
el ensanchamiento de las caderas y el afinamiento de la
(a agudeza de (a voz, (a suavidad de (a piel y (a aparicion
cne, por nombrar algunos. Durante los dos primeros afos de
n, mientras que el eje hipotalamo, la hipdfisis y los ovarios
u madurez, pueden presentarse muchas irregularidades en la
o deben ser motivo de preocupacion.

e g— ——

También se generan cambios en los ambitos psicolégico y emocional.
asi pueden sentirse mas sensibles, activas, interesadas en el sexc
opuesto y a veces con tendencia a la depresion. Las nuevas vivencias

y las fluctuaciones hormonales influyen en sus emociones.
Adaptacién del texto De Nifia a Mujer por Ana Maria Cavers.
http://www.cosasperu.com/pacres

Sindrome premenstrual (SPM)

Algunas ninas y mujeres pueden experimentar una serie de sintomas
fisicos y psicologicos como: acné, hinchazon, fatiga, dolor de espalda.
senos sensibles o adoloridos, dolor de cabeza, diarrea. depresion o
decaimiento, irritabilidad, etc. Pueden presentarse 2

Nota. Pagina 78 del Manual del docente del MINEDU, “Persona, familia y
relaciones humanas”, donde se manipula a profesores, nifios y
adolescentes, que el género es un conjunto de ideas, producto de una
construccion social, en funcién a una época o cultura.
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ANEXO 8

¢ QUE ES IDENTIDAD DE GENERO?, EN MANUAL DOCENTE

nformacion basica
para los docentes

Una revision de las practicas
discriminadoras de las mujeres
en el contexto escolar

La importancia de trabajar los temas
de discriminacion de género en la
escuela responde a la necesidad de
que cada ser humano pueda realizarse
y obtener lugares en la vida de acuerdo
con sus intereses y capacidades. Uno
de los espacios importantes para que
el ser humano logre la realizacion
personal es el ambito escolar.

Las mujeres reciben una socializacion
muy diferenciada en la mayoria
de las instituciones sociales v,
especificamente, en la escuela. Este
trato se basa en prejuicios de género
que no son explicitos, pero que se
utilizan. Son formas de categorizar o
agrupar a la gente y generalizar sus
caracteristicas, por ejemplo, ideas
como: los varones son fuertes, las
mujeres son débiles.

™~

)

1. JQUE ES IDENTIDAD DE GENERO?

Es la forma como entendemos lo que significa ser varon o mujer y como nos comportam
seg(in las caracteristicas socialmente esperadas. Es la idea, valoracion y sensaciones que uno |
adquirido a lo largo de los afos respecto de lo que deben ser y hacer los varones y las mujere

Esta identidad de género parte del sexo biologico, pero se construye socialmente a trav
de los mensajes, modelos o ensefianzas que hemos recibido de nuestra familia, escuel
amigos, el barrio, creencias religiosas, medios de comunicacion, etc., y en funcion ¢
una época y cultura.

2. MENSAJES QUE DISCRIMINAN

Algunas culturas consideran que las mujeres deben ser dociles, delicadas, comprensiva
maternales, tranquilas y se espera y refuerza que los varones sean valientes, fuerte
aventureros, nunca débiles ni cobardes. Tradicionalmente, se asumia que las mujeres !
quedaran en la casa a atender a la familia mientras que el varon salia a trabajar pal
proveer las condiciones economicas para la familia.

En los casos del inicio de la ficha podemos ver que Patricia quiere arreglar cosas y estudi
electricidad, pero le dicen que hay trabajos a los cuales no debe acceder. O Manuel,
quien no le gusta el fGtbol, recibe mensajes de que solo por ser varon debe gustar|
ese deporte. En ambos casos ellos desean o quieren algo a partir de sus caracteristici
psicologicas, sus intereses, sus metas personales; sin embargo, esos mensajes de “f
deben” o “no pueden” terminan por no considerar a Patricia o Manuel. Si ellos sigué
esos modelos dejan de hacer lo que los llena, motiva o son sus metas. Si en cambio sigue
sus deseos se sentiran contentos, pero tendran que entender que habra resistencia ¢
alglin grupo que piensa diferente.

Con estos ejemplos podemos observar que esos modelos ponen al varén y a la muj¢
en una situacion de inequidad, de desigualdad de oportunidades y de diferente valor
importancia. Cuando en realidad el varon y la mujer si bien son diferentes en su form
de pensar o sentir, son iguales en su valor, en sus capacidades para trabajar, encargars
de la casa y familia o para realizar cualquier actividad. Ambos tienen igual derecho d
expresar emociones sin que se les discrimine, ambos necesitan el apoyo de otras personz
y deben conversar para ponerse de acuerdo y no imponer sus ideas.

58 [ e s s ]

Existen practicas que todos usamos cotidianamente y que se ven
como “normales”; sin embargo, en ellas se perpetlian practicas
sociales que generan una identidad femenina sexista, que
implica que la mujer esta segregada al mundo de lo privado y al
cuidado de los otros, fomentando el verticalismo de los roles de
uno y otro sexo, lo cual limita las capacidades de las ninas y las
adolescentes. La escuela es una de las instituciones que realiza esta
discriminacion cuando no instaura procesos de respeto y cooperacion.
En la organizacion escolar, existen distintas formas de diferenciacion
0 sesgo por género. La mayoria estan incorporadas al curriculo
oculto, sin embargo, hay muchas practicas explicitas que generan
diferencias. Una forma en que se estimula la diferencia por género
son las competencias o el formar grupos entre varones y mujeres

of & ‘ 54
~d '

desde muy pequenos, asignando roles definidos a los ninos y ninas.
Esto ayuda a que desde pequenos piensen en las diferencias, mas que
en las cosas que se pueden hacer en conjunto.

Adaptado del texto de Guerrero, P. (2010). Escuela y Género. CIDE.
Santiago de Chile.

Sexismo en el lenguaje y en la escuela

Se define el sexismo como la “discriminacion que se efectda basada
en el sexo como supuesto que argumenta el caracter basicamente
biolégico o natural para fundamentar - dicha discriminacion”.
Con este término se designa aquellas actitudes que introducen la
desigualdad y la jerarquizacion en el trato que reciben los individuos.
El sexismo trae consecuencias negativas para todos los individ

Nota. Pagina 98 de este libro, que define laidentidad de género.
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ANEXO 9

En el eje de Sexualidad y género se busca que los estudiantes ‘
comprendan la sexualidad en todas sus dimensiones v formas de : !
expresién con el fin de que tengan una vivencia integral y plena. La
sexualidad no se refiere solo a lo fisico o a las relaciones sexuales,
tiene que ver también con sus relaciones afectivas, sentimientos,
pensamientos, actitudes, cémo se percibe a si mismo, sus valores

Yy comportamientos. Ademads, es necesario que entiendan la
importancia de informarse adecuadamente para tomar decisiones
responsables consigo mismo y con los demads.

La institucién educativa tiene la oportunidad de acompanar a los
adolescentes en su proceso de reflexion Y generar las condiciones
para que varones y mujeres tengan las mismas oportunidades,
sean tratados por igual y se tengan altas expectativas por sus
logros, con el fin de promover la equidad de género en sus
estudiantes.

n. S
O S
A ORI s

S P g

Las fichas que encontrard a continuacién son una ayuda para dialogar acerca de los siguientes temas:
12. La sexualidad y el desarrollo fisico de los varones y las mujeres /Estoy cambiando

13. La masturbacion, una expresion de la sexualidad / Conozco nuevas sensaciones

14. El manejo de emociones en la adolescencia / ;Como me siento con los cambios?

15. Pautas para el cuidado fisico y emocional en la adolescencia / Nuevas formas de cuidado personal

16. La identidad de género y mensajes que discriminan / Varones vy mujeres: ;Somos diferentes?
;Somos iguales?

Figura 12: SEXUALIDAD Y GENERO

Nota. Manual del docente denominado “Persona, familia y relaciones
humanas” del MINEDU, del nivel secundario, que se encuentra en la
Biblioteca de un colegio principal de Nuevo Chimbote. Nétese, el ultimo
estudiante de la derecha, se le nota amanerado, aparece en el grupo de las
mujeres, aparece como normal. El mensaje principal de la pagina, aunque
estd escondido, muestra lo sexual (biolégico), siendo diferente a la
identidad de género que aparece al final de esta ilustracién con el numero
16. Esta publicacion sali6 en el 2015, antes que salga el curriculo nacional
2016.
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ANEXO 10

como producto de las interacciones
sociales. Es, en esencia, la respuesta que
damos a la pregunta ;quién soy? Desde el
punto de vista psicoldgico, la identidad
personal es la que hace que uno sea
“si mismo” y no “otro”. Es un conjunto
de rasgos personales que conforma la
realidad de cada uno, sus valoraciones,
atributos, gustos e intereses, asi como
sus afiliaciones sociales, religiosas y
politicas.

Para apoyar el proceso de construccion
ce la identidad de los estudiantes, es
importante que usted, como docente,
conozca y comprenda las caracteristicas
de este periodo evolutivo y las
particularidades de cada uno de sus
estudiantes.

Importancia del grupo en
el desarrollo de la identidad

Durante la adolescencia, el grupo
de pares adquiere gran importancia
como modelo de identificacion. La
familia ha sido, hasta el momento, el
grupo de referencia mas importante,
pero en esta etapa los consejos o las
sugerencias de los padres pueden
ser desestimados, y los del grupo de
amigos cobran especial importancia.
Sobre todo en sociedades occidentales
y urbanas, muchos adolescentes
cuestionan el nicleo de pertenencia
familiar porque sienten la necesidad de
buscar nuevos nucleos de pertenencia
que definan su identidad. El grupo
de pares se convierte, entonces, en
ambito de descubrimiento mas
vorable de los adolescentes y les
estabilidad durante este periodo
amb1io.

d’Quiér\ soy YO7?

,,
4%\:3.\)

2. CRECER Y MADURAR IMPLICA
CONOCERSE MEJOR

En la preadolescencia, el crecimiento y los cam=|
abren nuevas posibilidades para desempes:
mejor en las cosas que haces y para relacion;
con las personas que te rodean.

En este momento, es importante que tof
conciencia de que eres ti mismo, tu misma. |
tienes suenos, intereses y habilidades, y |
puedes asumir nuevas responsabilidades haciel
cosas por cuenta propia que antes hacias solo
obediencia. Es el momento de reconocer que =1
creciendo y madurando.

Para conocerte mejor, debes reconocer cémo eres, es decir, saber lo que te gusta y ng
gusta, conocer bien tus habilidades, las actividades que realizas, la forma como piensz
Ademas, también es importante que reconozcas cémo te relacionas con tu grupo mas cerca
con tu familia y amigos, y como formas parte de toda la sociedad.

Los amigos y amigas son un apoyo importante para ir logrando el reconocimiento de
identidad. Con ellos se puede compartir experiencias, sentimientos, intereses, mieda
dudas. Con el tiempo, tanto ellos o ellas como ti van a ir adquiriendo la independencia o
sentirse parte de un grupo y a la vez saberse personas individuales.

§
i
*
r
&

4

¢Sabias que...?
Tu grupo social y tu
cultura influyen en
la construccion de tu
identidad personal.

P
Ly ﬁ Trabajo individual

e v

Jugando con la imaginacién, responde a las si
preguntas:
®m Si un mago te convirtiera en algo diferente
como...
» una cancion, ;qué cancion serias? |
» un libro, ;qué libro serias?
» un elemento de la naturaleza, ;qué serias?
» un instrumento musical, ;cudl serias?
Explica por qué has escogido esa cancion, ese libro
ese elemento de la naturaleza y ese instrumentd
musical. ;Qué hace que te identifiques con ellos?

I ) 18 . Persona, Familia y Relaciones Humanas I

Como dirigir las estrategias de aprendizaje

% Para el trabajo individual

m Los estudiantes responden las preguntas en sus cuadernos.
Deles el tiempo necesario para realizar esta tarea sin presiones.
Luego, pueden compartir lo desarrollado individualmente y
discutir por qué las personas nos identificamos con algo.

Figura 13: CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD PERSONAL

Nota. P4gina 28, se observa cémo inducen a los adolescentes a construir

su identidad, debajo de la adolescente parte de abajo dice: “Tu grupo social

y tu cultura influyen en la construccién de tu identidad personal”.

101




ANEXO 11

Presentacion

Querida nina o querido nino:

Este cuadernillo de fichas de Personal
Social 1 te propone divertidas actividades

que te permitirdn:

Descubrir tu

entorno y Reflexionar
participar en la y desarrollar tu
construcciéon de pensamiento
un mundo mejor. critico.

Conocerte
y valorarte a i
mismo y a las
personas que

te rodean.

Indagar
y buscar
soluciones,
respuestas y
explicaciones
a tus
preguntas.

Figura 14: ANTISEXISMO (LENGUAJE)

Nota. Pagina 3 del libro Personal Social, ediciones Santillana,
distribuido por el MINEDU, dirigido al primer grado de primaria, tiene
sutilmente el enfoque igualdad de género, quieren que los nifios
construyan su identidad de género, lo biolégico no es definitivo. El
lenguaje usado en la parte superior es antisexista, no aceptan que el
nifio este primero, empoderan a la nifia, es un lenguaje feminista.
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ANEXO 12

Figura 15: DIVERSIDAD DEL ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Nota. Afiche que fue colocado en unos de los colegios principales de
Nuevo Chimbote en el afio 2019. El director de este colegio confesé, que
fue hecho por escolares de este centro educativo, por ensefianzas
relacionadas al MINEDU. En la parte superior derecha se observa a una
pareja homosexual, mostrando segun este enfoque de género, como una
opcion valida para la sociedad.
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ANEXO 13

/; HOLA AMIGOS ... Yo sov
Don DANFILO VUESTRO
PROFESOR DE GRAMATICA.
PRONTO VERAN , QUE

CONMIGO . EL. APRENDER
ES SIEMPRE — FACIL.. > 4
..AMENO y AGRADABLE. &

Figura 16: ENCICLOPEDIA ESCOLAR DE LA DECADA DEL 60

Nota. Esta es la pagina 4 del libro “Enciclopedia escolar” FTD del tercer
aflo de primaria de la década del 60 que se utiliz6 en un colegio de
Chimbote. Observen al alumno, en una posicion de rebeldia, incluso con
una huaraca en su bolsillo de la parte de atras, corresponde a un alumno
con las limitaciones de su naturaleza humana, esto es real, no es el alumno
qguetiene lacapacidad autoregulada por si mismo de construir y desarrollar
su personalidad. El profesor tiene protagonismo en esta ilustracion. Las

palabras escritas en este dibujo con azul no corresponden al original.
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