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RESUMEN

El trabajo de investigacién tuvo como objetivo general demostrar
que los talleres de proyectos productivos fomentan las actitudes
emprendedoras de los nifios del sexto grado de la Institucion Educativa N°
88024 Nuevo Chimbote — 2015.

La poblacion estuvo conformada por 39 estudiantes del sexto grado
Ay B, de los cuales 28 fueron mujeres y 11 hombres, cuya muestra fue
representada por las secciones A y B del sexto grado respectivamente, para
la obtencion de los datos se emplearon como instrumentos un pre test, pos
test, observacion, talleres de proyecto educativo. El disefio de investigacion
empleado fue el cuasi-experimental y para la recoleccion de datos se
empled como instrumento la aplicacion de pre test llamado “Las decisiones
las tomo yo”, para conocer el nivel de actitudes emprendedoras en los
estudiantes, dicho instrumento fue elaborado por la autora de la
investigacion, la confiablidad predetermino dicho instrumento fue creado
por la autora. El analisis de confiabilidad determind un coeficiente de
confiabilidad de r = 0.829, el cual permite inferir que el instrumento es

bueno de caracteristica claro y coherente.

Después de haber aplicado los talleres proyecto productivos, el
68.42% de los estudiantes del grupo experimental alcanz6 la escala
excelente demostrandose que la aplicacion de la propuesta mejoro el nivel
de actitudes emprendedoras de los estudiantes del sexto grado de la
Institucién Educativa N° 88024 Nuevo Chimbote — 2015.

Ia autora
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ABSTRACT

The research work had as general objective to demonstrate that the
productive project workshops foster the entrepreneurial attitudes of the
sixth grade children of Educational Institution N ° 88024 Nuevo Chimbote
- 2015.

The population consisted of 39 students of sixth grade A and B, of
which 28 were women and 11 men, whose sample was represented by
sections A and B of the sixth grade respectively, to obtain the data were
used as instruments a pre test, pos test, observation, educational project
workshops. The research design used was the quasi-experimental and for
data collection, the pre-test application called "Decisions | took it" was
used as an instrument to know the level of entrepreneurial attitudes in
students. the author of the research, the predetermined reliability of said
instrument was created by the author. The reliability analysis determined a
coefficient of reliability of r = 0.829, which allows to infer that the
instrument is good of clear and coherent characteristic.

After having applied the productive project workshops, 68.42% of
the students in the experimental group reached the excellent scale
demonstrating that the application of the proposal improved the level of
entrepreneurial attitudes of the sixth grade students of Educational
Institution No. 88024 Nuevo Chimbote - 2015.

3779 %utﬁor
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CAPITULO |

INTRODUCCION

A. EL PROBLEMA

1. Planteamiento del problema

En algin momento a lo largo de nuestra vida hemos pensado ¢Cuando
sera el dia que acabe la pobreza?, ¢ Cuando sera el dia que no haya pobres en
la calle?, ¢cuando sera el dia que se acaben los ladrones?, ¢Por qué estas
personas no piensan en trabajar en vez de tomar el camino facil y quitar a los
gue tienes bienes con esfuerzo?, O nos hemos preguntado si es que nuestro
ambito cambiard; pero ¢ hemos tratado de buscar la solucion?

Seamos conscientes, los problemas referidos a la pobreza radica en las
personas, no en las situaciones vividas o por vivir, nos excusamos diciendo:
“mis padres fueron pobres, ellos me criaron pobre, entonces debo ser pobre”,
‘en mi nifez vivi mal, entonces mis hijos también deben vivir mal para
aprender, como lo hice yo”; debemos recordar del cambio que es la decisiéon
radica en cada una de las personas, en la voluntad de cambiar; nuestra mente
no desarrollada en el emprendimiento hace que tengamos la mentalidad ya

descrita, aquella que busca el facilismo, pero ¢Como cambiar esa idea ya
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crecida?, ¢Cudl es la férmula?, la solucion puede estar frente a nuestros ojos
jugando de un lado a otro y con una gran sonrisa en el rostro, simplemente la
podemos encontrar en los nifios y nifias, y dejo la pregunta a reflexion ¢Los
nifilos son emprendedores?.

En la rueda de prensa ofrecida por el director general de la Organizacion
Internacional de Trabajo, publicada en su pagina oficial Guy Ryder (2017)
sefiald que:

“se cree que la tendencia de destruccion de puestos de trabajo se agudizara.

Prevé que al 2019 mas de 212 millones de personas no tendran empleo frente

a los 201 millones actuales de desempleo. En el documento “Perspectivas

Sociales y Empleo del mundo 2015”, se estima que en este afio el mundo

tendra 3 millones de desempleados mas, y que al 2019 la tasa crecera a 212

millones, siendo en particular los afectados los jévenes trabajadores entre 15y

24 afnos, los cuales tienen un porcentaje del 13% en el 2014, cuando cerca de

74 millones de personas de esa edad buscan trabajo, esta taza triplica a la de

los adultos. Este porcentaje es alarmante ya que los nifios de hoy para el 2019

estaran cruzando la edad de entre 15y 18 afios”,

Pero ¢como nosotros podemos preparar a los nifios a enfrentar esta supuesta
tendencia?, aunque en los Paises del Caribe y América Latina la OIT da a
conocer que se mejorara la economia y con eso los puestos de trabajo,
disminuyendo el desempleo local.

En el Peru el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, en el

segundo trimestres del 2014, obtuvimos el 5,7% como tasa de desempleo,
somos el segundo pais con la tasa de desempleo mas baja aunque no sea un
porcentaje alto comparado a Latinoamérica, nuestro plan de trabajo debe ser
cambiar mentes, dejar de ser empleados para ser el empleador.
Nuestra solucion debe ser desarrollar las capacidades emprendedoras de las
personas, en este caso de los nifios y nifias, que en el fututo formaran parte de
ese porcentaje sefialado por la OIT, evitar que estos nifios formen parte de la
lista de desempleados, brindarles la idea de solucién, innovacién y creatividad.

En la experiencia que se ha durante las practicas pre profesionales de
Educacion Primaria ha constatado que los nifios tienen caracteristicas de
emprendimiento en el desarrollo de toda su infancia, por ejemplo cuando hay

trabajos en equipo ellos son lideres trabajando en equipo, creativos, tienen
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promedios altos y si no los tienen hacen lo posible para lograrlo y superarse,
cuando desean adquirir algo, segun las experiencias de los padres de familia
negocian con ellos sus ahorros con el fin de conseguir lo que desean, las
tareas hacen lo posible por ser los primeros para poder recibir un poco de
crédito extra, durante las experiencias de trabajo con los nifios especialmente
de la edad de 10 a 12 afios, vemos estas caracteristicas conjugadas con la
responsabilidad de sus actos, la curiosidad del saber, la diversion al desarrollar
las actitudes emprendedoras en grupo, la diversibn. Reconozcamoslo ellos
pueden desarrollar actitudes emprendedoras; son personas con caracteristicas
particulares de liderazgo los cuales no sienten miedo o vergtienza al hacer las
cosas si se les fomenta adecuadamente ese espiritu emprendedor, aprenden
muy rapido y desarrollan las cosas por amor, carifio y hasta con pasion.

Para que el nifio se desarrolle como persona y como emprendedor debe
desarrollar algunas caracteristicas, como lo propone la teoria Humanista de
Maslow en su libro Motivacion y personalidad (1954), Maslow postulé que cada
individuo tiene unas necesidades jerarquicas que deben quedar satisfechas, y
gue el objetivo fundamental es la integracion del ser. La jerarquia mencionada
esta ubicada en una pirdmide, llamada autorrealizacion , esta piramide contiene
cinco eslabones, descritos de la siguiente manera: en el primer eslabén se
ubican las necesidades fisiolégicas o bioldgicas, las que son el alimento, el
descanso, el vestido y la vivienda; el segundo eslabon se encuentra la
seguridad la cual se manifiesta a través de la proteccion contra posibles
privatizaciones y peligros; el tercer eslabon es la afiliacibon manifestada a
través del amor, el dar y recibir amor y afecto; el cuarto eslabon es el
reconocimiento en donde se ubica la confianza en si mismo, y la estima por
parte de los demas; el quinto y ultimo eslabdn es la autorrealizacion en donde

la persona logra desarrollar y utilizar la potencialidad de su persona.
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GRAFICO 1: Piramide de autorrealizacion de Maslow (1954), elaborado por el autor.

El fin de esta teoria es el desarrollo de la autorrealizacion personal, el
cumplir con estos eslabones hace que la persona logre el éxito en cuanto a
conocerse a si mismo y obtener el estimulo y autoestima suficiente para lograr
la meta que tiene, pero ¢Quién cumple con las caracteristicas que propone
Maslow? La evidente respuesta es el nifio en la edad de 10 a 12 afos, el papel
gue cumplimos como guias, modelos, lo que debemos hacer es guiarlos en sus
experiencias, y ensefarles a ser responsables desde lo que les guste hacer, a
ensefarles el sentido del fracaso y la superacion. Debemos dejar bien en claro
gue ellos tienen la psicologia y autoestima adecuado para ofrecer, vender,
generar trabajo, los nifilos no piensan o dudan en trabajar, son honestos, no
saben de robar, no saben de la vergienza. La expresion de los nifios en cuanto
al emprendimiento se exterioriza por la seguridad que los padres o familiares le
pueden ofrecer, ¢Los hijos o nifilos dependen de los adultos en tanto a lo

seguro, amor y economia?
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Es por eso que los nifios necesitan fortalecer las actitudes
emprendedoras que tienen y demuestran a lo largo de la etapa. Los talleres de
proyectos productivos no buscan explotar al nifio, o hacer perder parte de su
vida e infancia enfocandolos al trabajo, sino como el nombre que recibe los
talleres: “Las decisiones las tomo yo”, hacer que fomenten, descubran,
desarrollen y demuestren asi mismos que pueden desarrollar el
emprendimiento a partir de sus decisiones, que ellos son responsables de cada
una de las acciones que puedan desarrollar, que ellos pueden decidir ahora
gue pueden hacer mas adelante. Por tal motivo las actitudes emprendedoras
desarrolladas en los nifios, merecen la oportunidad de descubrirse a si mismos
para relacionarse, complementarse y llegar a ser personas que piensan en el
mafana sin abandonar el hoy, a partir de sus decisiones hasta quiza incentivar
a los padres a formar una empresa familiar. Es comun que los padres no vean
a los hijos como una solucion, una ayuda o les demos la confianza de
proponernos una solucién ante nuestra evidente preocupacién economica,
debemos saber que los nifios siempre estan dispuestos a ayudar, debemos
pensar y decir: “Esta bien hijo, ayudame con las cuentas, ayudame a pensar en
como podemos ser emprendedores y buscar una solucion a las cuentas que
generamos”... No, no lo decimos, es mas ni siquiera lo hemos pensado, como
padres y docentes los hemos sobreprotegido hasta el grado de dudar de sus
capacidades e incluso subestimarlos.

La problematica central estd en que el nifio no conoce lo que son
actitudes emprendedoras, no sabe si es que él puede tener actitudes
emprendedoras, realiza una experiencia laboral o productiva de manera

empirica y en algunas veces rumbo al fracaso porque no conoce y no sabe
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como es que deberia dirigirse y desarrollar adecuadamente sus actitudes
emprendedoras. Cuando este se choca con el adulto tiende a apagar su interés
por el desarrollo de ese espiritu emprendedor, quizd porque el adulto tiende a
sobreprotegerlo; aunque parte de la problematica esta en el adulto, para el
desarrollo del proyecto se trabajard con los nifios con el fin de hacer que se
conozcan y vean lo capaces que pueden ser y a la vez fomentar el desarrollo

en sus vidas de las actitudes emprendedoras.

2. Enunciado del problema
¢En qué medida los talleres de proyectos productivo fomentan las
actitudes emprendedoras en los nifios del sexto grado de la institucion

educativa N° 88024 de Nuevo Chimbote, 20157

3. Justificacion

El presente trabajo de investigacion consistié en la ejecucion de talleres
de proyectos productivos, esta dirigida a nifios del sexto grado de Educacion
Basica Regular, ubicados en el 5to y 6to grado, los cuales se desarrollaran por
medio de talleres de proyecto productivo que buscaran descubrirse a si
mismos, sentirse motivados, iniciar la cultura del emprendimiento que brindara
conocimientos que les permita fortalecer las unidades productivas de
marketing, de empresa, de estudio de mercado con el propdsito de fortalecer
sus actitudes emprendedoras, las cuales brindaran oportunidad a sus vidas
sociales, laborales y culturales de produccion de algun elemento de acuerdo a
la inclinacion del interés y terminara con la presentacion de los producto y

venta abierta.
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Se realizard dentro del grupo que no soélo permitira descubrir la
potencialidad emprendedora del nifio, sino también brindaré al nifio la guia y
seguridad para emprender en el trabajo y la industria propia, se busca trabajar
el desarrollo general del nifio desde la motivacion y el descubrimiento de si
mismo hasta la oferta y demanda, el marketing y el cdmo iniciar un negocio en
el futuro a partir de un estudio de mercado ejecutado por ellos mismos, el
incrementar los estados afectivos, la receptividad, la creatividad, la atencion, la
responsabilidad y la armonia en su entorno desde lo emocional como se
menciono antes hasta el lado economico a partir del conocimiento del negocio
y presupuestos, inversion y ganancia.

En consecuencia, el desarrollo de los talleres de proyectos productivos
estimulara cada una de las facultades del ser humano: la abstraccién (lo
complejo de la situacion y la solucion que brinde), el razonamiento logico y
matematico (los gastos, la inversion, las estadisticas, las ganancias),
imaginacion y creatividad (el desarrollo de la creatividad para innovar y crear lo
nuevo y novedoso), memoria, orden, la disciplina, la comunicacion y el
perfeccionamiento de las emociones, entre otras.

Marshal (1980), considera que las habilidades del emprendedor son adquiridas
mediante procesos cognitivos, de personalidad, y del entorno, este autor toma
a la persona emprendedora con distintas caracteristicas de liderazgo, pero con
diferencia en éxito y dependencia, menciona también que las personas pueden
desarrollar cualidades emprendedoras y convertirse en personas de éxito
econoémico con el desarrollo de sus esfuerzos.

Y cuando se comience a comprender la actitud emprendedora mas a fondo y

se encuentre el verdadero sentido e importancia del desarrollo de estas
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actitudes en los nifios veremos que no soOlo es autoestima o deseo de
superacion, sino que va mas alla de esas caracteristicas.

Involucrarse en la realizacion de esta investigacion es tener la oportunidad de
aportar en el desarrollo de la formacion psicoldgica y laboral de los nifios, sin
olvidar que la busqueda del conocimiento de las actitudes emprendedoras va a
satisfacer los resultados emprendedores en los nifios.

Los resultados de la investigacion permitiran conocerla realidad del
desarrollo del emprendimiento en los nifios, la motivacion que reciben para
generar industria o laboriosidad desde la institucion educativa, la familia y de si
mismo; permitira conocer también la valoracion de la formacion de los
docentes en actitudes emprendedoras como parte de su personalidad y trabajo
docente. Asi mismo perimird evaluar los planes curriculares de instituciones
educativas técnicas en el nivel primario.

Quizé este plan tenga obstaculos en su realizacion y continuidad, pero se
brindara al niflo las perspectivas y picara la curiosidad de la mente
emprendedora, de tomar la riesgo, de trabajar en equipo para el desarrollo de

sus propios planes.

4. Antecedentes
Las investigaciones que se han realizado anteriormente y que estan
relacionados con una de las variables de la investigacion, son las mencionadas

a continuacion:

Arbelaez (2011), en su investigacion: EMPRENDIMIENTO SOCIAL:
FACTORES CRITICOS DE EXITO Y FRACASO PARA EL MEJORAMIENTO
DEL PROGRAMA DE GENERACION DE INGRESOS DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, DIRIGIDO A POBLACION EN
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SITUACION DE DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA EN CALDAS, cuyo
disefio es descriptivo el cual se ocupd de describir las caracteristicas que
identifican los diferentes elementos y componentes, su interrelacion en cuanto
a los factores criticos de éxito o fracaso del Programa de Generacién de
Ingresos de la Agencia de Accion Social y Cooperacion Internacional, en donde
se lleg6 a la conclusion que el individuo debe tener la capacidad de fomentar
una nueva cultura basada en la motivacion al logro, lo cual genere en la
poblacion atendida el aprovechamiento de sus habilidades y destrezas para
crear riqueza, trabajo y un ambiente favorable para vivir dignamente en

comunidad.

Krauss (2011), en su investigacion: ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: EL CASO DE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL URUGUAY, cuyo disefio de investigacion es longitudinal, tuvo
como poblacién 886 estudiantes de las carreras empresariales como: Direccion
de empresas, Negocios internacionales, Economia, Contador publico y
Relaciones Laborales y de las carreras no empresariales como: Ingenieria,
Comunicacion, Derecho, Psicologia, a los cuales se les hizo el seguimiento
durante los tres afios que duran sus carreras, se concluye la investigacion de
gue la unica forma en que se puede desarrollar el emprendimiento es aprender
haciendo y aprender emprendiendo. Para formar emprendedores hay que
incrementar las actitudes emprendedoras, desarrollar la inteligencia emocional,

y educar por competencias.

Mora (2011), en su investigacion: ESTUDIO DE ACTITUDES
EMPRENDEDORAS CON PROFESIONALES QUE CREARON EMPRESA
(COLOMBIA), cuyo recurso de investigacion fue exploratorio con una poblacion
de 121 egresados emprendedores de la UJTL que aplicaron el instrumento por
medio virtual, la cual llegaron a la conclusion de que la aversion al riesgo se
encuentra presente entre los emprendedores de la UJTL, para poder superar
este este inconveniente se debe trabajar muy fuertemente en diferentes
opciones de financiacion de la empresa (bancos, capital semilla, angeles de

inversién, préstamos familiares, apalancamiento con proveedores), aumentar la
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rentabilidad de las unidades de negocio y un plan de mercadeo estructurado a

las necesidades de los clientes.
Rodriguez (2011), en su investigacion: PROYECTO PARA MEJORAR EL
AMBIENTE Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ALUMNOS DE LA I.E. 88388
SAN LUIS de la Paz, Chimbote — 2011, cuyo disefio de investigacion fue
experimental, la cual tuvo la poblacion de 659 estudiantes del nivel primario y
534 del nivel secundario, llegando a la conclusion de tanto los alumnos y
alumnas se encuentran motivados a la teoria y practica a través de los

proyectos planificados que producen y cuidan el medio ambiente.

Velasquez & Villareal (2010), en su investigacion: APLICACION DE LA
PROPUESTA BASADA EN TALLERES MOTIVACIONALES PARA ELEVAR
EL AUTOESTIMA DE LOS NINOS Y NINAS DEL TERCER GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SAN MIGUEL”
N° 88012 DEL DISTRITO DE CHIMBOTE - 2009, cuyo disefio es cuasi
experimental, que tuvo como poblacion 40 nifios y nifias en donde se llego a
la conclusion de que se mejoro el nivel de autoestima a través de la propuesta

basada en los talleres motivacionales.

B. OBJETIVOS

1. Objetivo general

Demostrar que los talleres de proyectos productivos mejoran las actitudes
emprendedoras de los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.

2. Objetivos especificos
Identificar el nivel de actitudes emprendedoras que poseen los estudiantes
del sexto grado de la Institucion Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote,
2015.

22



Identificar el nivel de actitudes emprendedoras en la dimension capacidad
de aprendizaje que poseen los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.
Identificar el nivel de actitudes emprendedoras en la dimension busqueda
de logros que poseen los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.

Identificar el nivel de actitudes emprendedoras en la dimension
determinacién y coraje que poseen los estudiantes del sexto grado de la
Institucion Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.

Identificar el nivel de actitudes emprendedoras en la dimension creatividad e
innovacion que poseen los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.

Identificar el nivel de actitudes emprendedoras en la dimension sentido de
oportunidad que poseen los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.

Identificar el nivel de actitudes emprendedoras en la dimension trabajo en
equipo que poseen los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

A. ACTITUD EMPRENDEDORA
Nosotros debemos ser el cambio que queremos ver en el mundo.
Gandhi
La verdadera educacién busca que el hombre camine y se esfuerce
hacia lo méas valioso, hacia la excelencia humana, hacia la plenitud
del ser. (Suarez 2002, p.100)
Todo nace cuando uno se empieza a preocuparse por el interés que

muestran las personas por el desarrollar y explotarse a si mismas.

1. Definicion de la literatura “actitud emprendedora”

En la cita Suarez da a entender que la educacion, la verdadera
educacion hace que el hombre se enrumbe hacia la plenitud de él mismo, osea
de su propio ser, pero ¢Como es que la persona, el hombre o el individuo —
termino que se considerara a lo largo del trabajo para referirse al hombre — se
dirige a la plenitud de su ser? La respuesta seria por medio de las actitudes,
con esa cita se dara el inicio a la definicion del término actitud antes de

relacionarla con el término emprendedor.
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Al destacar definiciones sobre actitudes se menciona que es: “Un estado
mental y nervioso de preparacion, organizado a través de la experiencia, que
ejerce una influencia directiva o dinAmica sobre la respuesta del individuo a
todos los objetos y situaciones con los que esta relacionado. (Allport, 1935)”
(Hogg y Vaughan. 2010, p. 148).

Suérez brinda una definicion sobre actitud en donde menciona que:

Las actitudes son predisposiciones internas del individuo a reaccionar de una
cierta manera ante un estimulo o situacion. Son especies de constructos de
indole cognitiva o afectiva que median nuestras reacciones hacia los diferentes

estimulos y condicionan los comportamientos.

En las actitudes, el componente afectivo es primordial ya que induce cierta
disposicion positiva o negativa hacia diversos objetos, ideas, comportamientos,

personas, situaciones e instituciones sociales.

El aprendizaje de actitudes es un proceso lento, gradual en el cual intervienen
diversos factores, como las experiencias personales previas, las actitudes y
comportamientos de otras personas significativas, con el contexto cultural, el

clima social y organizacional y la forma de presentacién de la informacion.

Las actitudes se gestan, arraigan y cultivan en forma mas implicita que
explicita. (2002. p. 101)

Existen diferentes autores quienes definen las actitudes como:

Una predisposicion a responder favorablemente o no hacia un
determinado objeto. EI mismo, puede ser una persona, un lugar, un evento, una
actividad, un concepto mental, etc. Triandis (1974) sostiene que las actitudes
son tridimensionales. Producen tres tipos de reacciones: afectivas, cognitivas y
comportamentales.

Por lo tanto, lo que se destaca entre las definiciones de los autores es que las
actitudes son aquellas predisposiciones que tiene el individuo para ejecutar
algo, para cambiar el comportamiento hacia algo, ese algo puede ser algun tipo
de ser que le rodea como una persona, animal, cosa, evento, etc... En donde
se encuentre involucrado el individuo activamente, se rescata que las actitudes
son constructos las cuales se forman o crean con el ejercicio comun y continuo,

las cuales se vivencian directamente en vez de teorizarlas o ensefarlas por
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medio de teoria en donde la persona influye de manera afectiva, cognitiva y
comportamental.

Quedando claro entonces que las actitudes son comportamientos del
individuo desde lo interno de su ser hasta ser exteriorizado las cuales pueden
ser moldeables de acuerdo al sujeto interviniente con el individuo, es decir, si
Mariana participa en un grupo social el cual es prejuicioso y no comparte sus
opiniones, entonces ellas tendra una actitud distante hasta el grado de
mostrara su incomodidad y se notara evidentemente el deseo de su salida de
ese grupo, en cambio si ella perteneciera a un grupo en donde se sienta
cémoda Mariana mostrara actitudes de cooperacion, pertinencia, bondad,
libertad, etc...

Al destacar las actitudes hacemos referencia a las palabras que el individuo
puede expresar mientras demuestra sus actitudes “Tales valores se pueden
expresar en el nivel de actitudes, aspiraciones, propdsitos, sentimientos,
intereses o gustos y actividades” (Suarez, 2002, p. 106). Con palabras
razonables como: Puedo opinar que... Me parece que deberia ser... Yo creo
que... La actitud muestra también el sentido de confianza que se tiene el

individuo como capaz de involucrarse en distintas situaciones directas.

El término emprendimiento se ha venido escuchando con mas fuerza y
frecuencia lo largo de los ultimos afios, incluso se le puede considerar como
termino de moda que viene sonando, pero en si ¢Qué es emprender? ¢ Como
se considera el término emprender relacionada cala persona? Consideramos
gue el emprender es la accidn que desarrolla la persona para empezar o iniciar
alguna entidad a favor de si mismo en donde este involucra la psicologia y

confianza en si mismo.

Mora (2009) cita a Richard Cantillén con su ensayo “Essai sur la nature du
commerce en General” traducida al espanol como La Naturaleza del Comercio
en General del afo 1755 en donde éste define al término “Es siempre la
iniciativa de los propietarios de las tierras los que estimula o desalienta las
diferencias ocupacionales de la habitantes y los diferentes géneros de trabajo

que estos arbitran.”
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Rodriguez en su articulo Nuevas perspectivas para entender el
emprendimiento empresarial, del afilo 2009 destaca una comparacion de la

definicién dada por Verin y su entorno de empresa, que:

Al describir la evolucién historica del término emprendedor, Verin (1982)
muestra cdmo a partir de los siglos XVII y XVIII se calificaba de emprendedor al
arquitecto y al maestro de obra. De esta manera se identificaba en ellos
caracteristicas de personas que emprendian la construccién de grandes obras
por encargo, como edificio y casas. Esta concepcidn se asocia con el concepto
de empresa que se identifica como una actividad econémica particular, que
requiere de evaluacion previa sobre la produccion y su equivalente en dinero,
gue en todo momento de la ejecucioén los criterios para evaluar la empresa ya

estan determinados en variables de producto y dinero.

Podemos ver como es que el término a evolucionado, los autores
definen al término relacionada a los agricultores, artesanos, constructores,
guienes eran trabajadores ocupacionales, si redefinimos la posicion de
Cantillén para entender el porqué de la definicion notaremos que esas
personas tenian trabajo provisional e independiente y al culminarlo se veian en
la necesidad de buscar inmediatamente un nuevo trabajo. Entonces
interpretando deducimos que el emprendedor es aquella persona que se
relaciona directamente con las experiencias y es capaz de asumir cualquier
trabajo inmediato motivado por la necesidad individual o su bien comdn. Y
Verin califica a una persona con algun tipo de estudios por la direccion de la
economia e industria, al entender la definicibn podemos ver que el tiempo a

evolucionado y la importancia del estudio ha incrementado.

El diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola, con las
siglas RAE, en su vigésima edicion toma el término con la definicibn de
“‘acometer y comenzar una obra, un negocio, un empefo, especialmente si
encierran dificultad o peligro”. Como bien menciona la RAE el emprendimiento
se trata de eso, de solo comenzar algun tipo de actividad en el caso de la
definicion una obra o negocio en donde se encierra algun peligro natural en

donde simplemente la persona o individuo emprende.

27



Shane y Venkataraman definen la iniciativa emprendedora como “el examen de
coémo, por quién y con qué, se aprovechan oportunidades para crear bienes y

servicios futuros que son descubiertos, evaluados y explotados”. (2000, p.218).

Freire en su libro Pasiéon por emprender de la idea a la cruda realidad destaca
ya el término emprender y emprendimiento ya relacionada con la persona en
donde dice que:
Un emprendedor es una persona que detecta una oportunidad y crea una
organizacion (o la adquiere o es parte de un grupo que lo hace) para encararla.

El proceso emprendedor comprende todas las actividades relacionadas como
detectar oportunidades y crear organizaciones para concentrarlas. (2004, p. 27)

El Ministerio de educacion y ciencia de Espafia en su produccion Las
competencias profesionales relacionadas con las TIC y espiritu emprendedor
del afio 2007 destacan que “el emprendedor es una persona que reconoce una
idea viable para un producto y servicio que la pone en practica. Los
emprendedores ven el cambio como la norma y algo deseable y muchas veces
son ellos mismos quienes lo ocasionan, son creadores” (p. 26) Entonces
volvemos a ver que el emprendedor es aquel individuo que pone en practica

una idea y toma el riesgo con creatividad para superarla.

La variable dependiente que se ha tomado en la presente investigacion
es ACTITUD EMPRENDEDORA, pero hemos visto la definicion individual de
actitud y emprendedor, emprendimiento e incluso la hemos relacionado a la
persona y preguntamos ¢Qué hay de la actitud emprendedora?. ¢Qué es la
actitud emprendedora?, ahora vamos a la respuesta. A lo largo del tiempo he
notado hablar sobre el espiritu emprendedor (termino bastante comercial) aquel
concepto en donde la persona se deja llevar por sus impulsos para desarrollar
alguna actividad o proyecto que le gusta. Pero no puede basarse en eso hemos

visto que:

La actitud es la disposicion de la persona para desarrollar alguna
actividad en donde esta involucrada y el emprendimiento es el deseo de llevar
a cabo una idea o plan de negocio con un fin determinado. Entonces si
decimos que la actitud es la disposicion para emprender un negocio veriamos

concordancia en este siguiente ejemplo:
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Shiara tiene talento en hacer manualidades en papel, ella cuenta con
mucha habilidad pues le apasiona lo que hace. Cada vez que alguien le
pide ayuda, ella muestra una excelente actitud para ayudar. Ahora ha
pensado crear una pequefia empresa de manualidades en donde
demuestre sus talentos y habilidades y forme su conocimiento
estadistico y presupuestal.

Si vemos esta situacion podemos decir que Shiara tiene una excelente
actitud tanto de ensefiar como la de emprender. La actitud en esta situacién es
el movimiento especialmente cuando se trata de un conocimiento e industria
directa en donde la persona es la venta directa del momento. Ahora
imaginemos que seria del pensamiento de emprendimiento de Shiara si no
tuviese la actitud la actitud para desarrollar este negocio. Vemos que la actitud
es un factor importante para que la persona desarrolle el emprendimiento.

Figura N° 2

En la Figura N° 2 vemos que los factores para obtener una actitud
emprendedora es la sumatoria de la actitud individual y el emprendimiento,
osea que los dos juntos desarrollan la actitud emprendedora, que es cuando la
persona es capaz de desarrollar algun tipo de actividad o negocio en el cual se

involucra.

Sanchez (2013) afirma que:
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La actitud emprendedora es la mentalidad y animo con que la persona
afronta la creacion de un negocio. Se trata de la predisposicion (o
anticipacion de su comportamiento) a actuar que adopta un
emprendedor para afrontar sus retos y la convierte en una tendencia

antes y durante del proceso de creacion. (p. 2)

Tomando en consideracion la afirmacién de Sanchez notamos que la
posicién adoptada es similar a la de este autor. La actitud emprendedora es la
pasibn que tiene la persona para enfrentarse a algo, para asumir la
responsabilidad de enfrentar algo que deseamos, que queremos. La actitud
emprendedora cumplimiento de cada uno de los suefios de las personas, es
cuando la imaginacion, la idea, el suefio, la meta no es involucrada o pensada
en vano sino que es cumplida y esta tiene un lugar en nuestra vida, porque la
persona tiene la actitud de cumplir, de perfeccionar la idea hasta cumplirla.
Cuando la persona en su vida adulta cumple con el ultimo eslabén de Maslow
de la Figura n° 1 que es la autorrealizacion cada persona llega a ser capaz de
cumplir con cada una de las metas que uno desea cumplir, el buscar la
excelencia, la perfeccion la persona debe conocer y fomentar esta actitud

emprendedora desde la infancia.

2. Evolucion de literatura emprendimiento

El término emprendimiento y emprender no son nuevos, es mas tampoco son
términos nacidos en este siglo, por lo que no son términos de ahora; el término
tiene un aproximado de 300 afios de antigiiedad, proviene de Francia y se
deriva del termino francés entrepreneur, el cual significa estar listo a tomar
decisiones o empezar algo. La primera persona que definio el término fue
Richard Cantillon. El término ha evolucionado raiz de la persona, a través del

conocimiento, la educacion, la sociedad y psicologia de la persona.

Cuando queremos hablar de emprendimiento y su evoluciona lo largo el
tiempo, no debemos dejar de menciona a Rodriguez, A. el cual en su articulo
“‘Nuevas perspectivas para entender el emprendimiento empresarial”, del afio
2009 ha destacado un gran compendio de teorias trazadas por expertos

estudiosos del término para definir el emprendimiento por medio de sus
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experiencias, es por eso que se va citar gran parte de su marco sin

alteraciones:

La palabra “emprendimiento” se deriva del término francés entrepreneur, que
significa estar listo a tomar decisiones o a iniciar algo. Al describir la evolucion
histérica del término emprendedor, Verin (1982) muestra cdmo a partir de los siglos
XVII'y XVIII se calificaba de emprendedor al arquitecto y al maestro de obra. De
esta manera se identificaba en ellos caracteristicas de personas que emprendian
la construcciébn de grandes obras por encargo, como edificio y casas. Esta
concepcion se asocia con el concepto de empresa que se identifica como una
actividad econdémica particular, que requiere de evaluacion previa sobre la
produccion y su equivalente en dinero, que en todo momento de la ejecucion los
criterios para evaluar la empresa ya estan determinados en variables de producto y
dinero.

Segun la evolucién del pensamiento econémico clasico, la economia actual se
origind a comienzos del siglo XVIII en Francia con los fisiécratas, cuyo autor mas
representativo fue Richard Cantillén (1680-1734), que introduce por primera vez el
concepto moderno de entrepreneur, definido como el individuo que asume riesgos
en condiciones de incertidumbre, dividiendo a los productores de la economia de
mercado en “contratados”, que reciben salarios o rentas fijas, y los
“‘emprendedores”, que reciben ganancias variables e inciertas. Segun Cantillon
(1755), una de las primeras apariciones del término se describe como el hombre
racional por excelencia, que actuaba en una sociedad mercantil donde la
competencia y la incertidumbre hacen evaluar las probabilidades para tomar
decisiones. Los fisidcratas, economistas clasicos y politicos, complementaron los
planteamientos relativos a la fuente de capital disponible para innovacion
econdmica y su relacién con los entrepreneurs. Jaques Turgot (1727-1781), Barén
de Laune, en su obra Reflexiones sobre la formacién y distribucion de la riqueza
(1766), afirmd que los riesgos que asume el entrepreneur son respaldados por su
propia porcién de capital, y distinguio cinco formas de emplear el capital: la compra
de tierras, la inversion en agricultura, la industria, el comercio, y los préstamos a
interés, que proporcionan ganancias distintas.

Adicionalmente, el concepto de emprendedor se caracterizaba por dos tipos de
individuos: el guerrero arriesgado que emprendia una lucha o hazafia, reconocido
por sus caracteristicas personales; y el rey o jefe de Estado que planeaba sus
estrategias y politicas para obtener con éxito sus metas, y era reconocido por sus
funciones. Casson (1982) propone dos caminos similares de caracteristicas
personales y funcionales para definir el concepto de emprendedor, con base en la
economia, diferenciando al emprendedor del inversionista.

La definicion del término emprendedor ha ido evolucionando y se ha transformado
con base en estas dos concepciones, hasta hoy en dia, que caracteriza a la
persona en un estado de innovacidon permanente, altamente motivada y
comprometida con una tarea, que reporta unas caracteristicas de planeacion y
ejecucion, propensa al riesgo, y a la vez esquiva a la comprension de sus propias
dinamicas. Casson (1982) sefala:
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En el contexto de la escuela alemana se destaca en el emprendimiento la
influencia de autores como J. H. Von Thunen (1783-1850), quien enuncia
explicitamente los principios fundamentales de la teoria de la productividad
marginal, la cual considera al hombre-empresario como un sujeto econémico
cuyo unico objetivo es maximizar los beneficios, y es clara la relacién entre el
emprendedor y la descripcion del beneficio, que se concibe sobre la base de lo
complicado del riesgo y el ingenio usado. H. K. Von Mangoldt (1824-1868)
manifiesta que el emprendimiento y la innovacién son aprobados como factores
importantes para la vida empresarial, aunque no observaba un método de
crecimiento dinamico (Herbert & Link, 1988).

La fisiocracia o teoria econémica clasica abarcé el tema del emprendimiento, pero
no se observé un consenso generalizado, debido a que algunos lo asimilaron como
el individuo que asume el riesgo (Cantillon, Baudeau, Thunen, Bentham); otros
como el trabajador superior (Say y Smith); otros lo relacionaron como el hombre
inteligente (Cantillon, Quesnay, Baudeau y Turgot), y otros lo calificaron como el
innovador (Smith, Bentham y Mangoldt). Esta diversidad de tendencias para la
época se ve reflejada hoy en dia, cuando no se vislumbra un tipo homogenizado
de emprendimiento. Para generalizar el tema del emprendimiento se distinguen
dos caracteristicas: una, donde el emprendedor es tomador de riesgo y persona
demasiado inteligente (Cantillon, Thunen y Baudeau); y otra, en la cual el
emprendedor toma decisiones con riesgo innovador como trabajador innovador
gue hace la diferencia (Bentham y Smith) (Jackson et al., 2001)

Para la Escuela Neoclasica, ya en el siglo XX, en La ética protestante y el espiritu
del capitalismo, Weber (1864-1920) identifica dos tipos de empresarios: el
tradicionalista, que surge en la época mercantilista, condicionado a una forma
capitalista de produccion en la que no se observan rasgos nhecesarios de
mentalidad empresarial para desarrollar su actividad de manera acumulada; y el
capitalista, que desarrolla una mentalidad empresarial, una personalidad diferente
gue lo impulsa a la multiplicacion de su riqueza, transformando su actividad en un
proyecto de vida, orientado por la moral puritana. Comenta que la accion del
empresario no es pacifica ni tranquila, por el contrario, las desconfianzas, la
competencia, el individualismo, son manifestaciones que se presentan en el e
relaciona la ética protestante con la caracteristica del ascetismo: «Y del mismo
modo podria explicarse el fenébmeno no menos frecuente y curioso [...] de que
muchas casas parroquiales hayan sido el centro creador de empresas capitalistas
de amplios vuelos, lo que podria interpretarse como una reaccion ascética de la
juventud. Pero esta reaccion falla cuando se dan al propio tiempo, en una persona
o colectividad, la virtud capitalista

del sentido de los negocios y una forma de piedad intensa, que impregna y regula
todos los actos de la vida» (Weber, 1999:36).

Otro neoclasico, como Alfred Marshall (1842-1924), enfocé el emprendimiento
como J. B. Say al considerar el emprendedor como trabajador superior, haciendo
referencia a las habilidades de liderazgo requeridas, y afiadiendo el factor de la
organizacién industrial. John Maynard Keynes (1883-1946) acoge la doctrina de
trabajador superior, y desarrolla el concepto original de impulso espontaneo a la
accion, conocido como “animal spirits”. (Jackson et al., 2001).
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En el contexto de la teoria neoclasica americana, segun Hérbert y Link (1988), el
emprendimiento fue analizado por Francis E. Walter (1894-1963), politico luterano,
qguien acentud los elementos de toma de decisiones y el liderazgo; Frederick
Hawley (1827-1889) referenci6 al tomador de riesgo, haciendo énfasis en la
importancia del emprendedor en el crecimiento econdmico; John Bates Clark
(1847-1938) debate la teoria de los tomadores de riesgo y describié al
emprendedor como el director de la actividad econdémica; y Frank Knight (1885-
1972) distingue entre los riesgos asegurables y la incertidumbre no asegurable, y
el desarrollo de una teoria de las utilidades que relaciona la incertidumbre no
asegurable con el cambio econémico y con las diferencias de capacidad
empresarial, en las cuales los riesgos no tienen importancia si la incertidumbre
puede ser asegurada.

Otro neoclasico, Joseph Alois Schumpeter (1883-1950), economista austriaco,
profesor de Harvard, referencia por primera vez el término entrepreneur para
referirse a aquellos individuos emprendedores y empresarios que con sus
actividades generan inestabilidades en los mercados de bienes y servicios. Segun
Castillo (1999), la Escuela Austriaca se contrapuso a esta teoria, manifestando
discrepancia con respecto al término, pues muchos emprendedores lograban
mejorar y hacer mas eficientes el mercado de bienesmpresario innovador (Weber,
1984). Adicionalmente, y servicios, anulando las turbulencias y creando nuevas
riquezas. En la actualidad se aceptan ambos enfoques como actitudes
emprendedoras, pero los patrones de ensefianza para uno u otro son diferentes,
segun la escuela que se analice. En sus obras Schumpeter se destaco por sus
investigaciones sobre el ciclo econémico y por sus teorias sobre la importancia
vital del empresario en los negocios, subrayando su papel para estimular la
inversion y la innovacion que determinan el aumento y la disminucién de la
prosperidad. Populariz6 el concepto de destruccion creativa como forma de
describir el proceso de transformacion que acompafa a las innovaciones.

Predijo la desintegracion sociopolitica del capitalismo que, segun él, se destruiria
debido a su propio éxito. En Teoria del desenvolvimiento econémico (1912) recoge
su teoria del “espiritu emprendedor” (entrepreneurship), derivada de los
empresarios que crean innovaciones técnicas y financieras en un medio
competitivo en el que deben asumir continuos riesgos y beneficios que no siempre
se mantienen. Todos estos elementos intervienen en el crecimiento econémico
irregular.

Para Rafael Amit (1997), las investigaciones de percepciones de los ejecutivos
describen el emprendimiento o espiritu emprendedor con términos como
innovador, flexible, dinAmico, capaz de asumir riesgos, creativo y orientado al
crecimiento. Los libros sobre management generalmente definen el término como
la capacidad de iniciar y operar nuevas empresas, en la cual la vision es reforzada
por autores como Brook (1968), Bennis y Nanus (1985) y Mintzberg et al. (1999).

Vemos que el término ha ido evolucionando en consideracion a la persona, al

inicio solo se tenia consideracion a aquella gue obtenia un conocimiento basico

en alguna materia o experiencia, el cual busca el trabajo impulsado por alguna

necesidad, fin o interés. Pero ahora podemos observar que los distintos autores
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han relacionado el término a aquella persona con estudios profesionales con

conocimiento basico en administracion y/o a la persona con algunas

caracteristicas en su perfil como las de innovador, creativo, arriesgado, flexible,

dinamico y orientado al conocimiento y la capacidad de iniciar, operar y dirigir

una futura empresa. La persona debe tener vision de cambio e involucrar su

pasion hacia una sola meta.

En la figura N° 3 observaremos un gréafico que nos detallara el resumen de las

teorias de los autores mas resaltantes en la evolucion del emprendimiento.

Figura N° 3

Richard Cantillon 1755

El individuo que asume
riesgos en condiciones
de incertidumbre

Jaques Turgot 1766

Asume riesgos para

respaldar su propia

posicion de capital
(inversiones)

Weber 1910 a

Considerado solo a la
persona mercantista o
empresario

J.H. Von Thunen 1830 a
Teoria productiva que se
consibe como base de lo
complicado e ingenioso

Alfred Marshall 1915 a

Trabajador empresarial
con organizacién
industrial

Shumpeter 1945 a

Individuos
emprendedores y
empresarios que general
inestabilidades

Fuente: Evolucién de la literatura emprendimiento. Gréfico del investigador (2015).
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Cabe recalcar que el papel del emprendedor segun las distintas definiciones en
la evolucion de la literatura, el individuo se encuentra impulsado por si mismos,
por la actitud y disposicion que tienen por salir adelante, por superarse y
capacitarse a cada paso del tiempo con conocimientos nuevos y extras de su

propia experiencia.

3. Teorias sobre el emprendimiento

Cuando hemos revisado las teorias que sefiala Rodriguez A. en la
evolucion del emprendimiento se han resaltado varias teorias sobre el
emprendedor, por ser un término relacionado con la economia, la industria, las
finanzas vamos a delimitar citando solo a los autores mas resaltantes a lo largo
de la historia de la economia que han conducido el término con mayor
reconocimiento y sirven directamente para la investigacion y también
tomaremos teorias del emprendimiento relacionadas a la psicologia, sociologia
y pedagogia.

a) Richard Cantillén (1680 - 1734)

Economista holandés parte de la teoria mercantilista de la economia que
escribié un importante tratado llamado Ensayo sobre la naturaleza del
comercio general, en 1955 donde expone algunas ideas principales de la
economia. (Avila, 2004 p. 69) Sus principales contribuciones fueron:
- Afirma que la tierra es el origen de los bienes materiales que permite
la riqueza humana, la cual consiste en la alimentacion, comodidad y
placeres.
Se puede decir de la teoria que es cuando algun individuo adquiere un bien
material a un precio singular pero lo vende a un precio incierto. Es por eso que
se menciona que asumen un riesgo Y la incertidumbre de negocio recibiendo el
beneficio de la diferencia del pago.
b) Jean Baptiste Say (1767 — 1832)
Considerado fundador de la escuela clasica francesa; destacado por sus
discusiones del haber y por haber formulado una teoria general sobre ek
automovilismo, en su “Traité déconomie politiqué” presentd al
emprendedor como persona capaz que dirige una empresa, aquel

contratista quien actia como intermediario entre la capital y el trabajo.

35



Las ideas de Say no son originales; pero en cambio, las supo exponer
con realismo, orden y claridad, es decir entendi6 bien y se apasiono por
el tema que tocaba, alguna caracteristica que tenian sus producciones
era el uso del razonamiento deductivo, la cual acompafiaba con
observaciones empiricas. Say consider6 la economia como una ciencia
objetiva, teorico y sistematica; ella debe exponer con toda claridad la
forma en que se produce la riqueza, pero también como se distribuye y
consume. (Avila, 2004 p. 81)
Se puede decir que Say observa y define al emprendedor como el coordinador
de que tiene a cargo la productividad y rentabilidad con el fin de reunir y
coordinar los recursos.
c) Joseph Schumpeter (1883 - 1950)
Y la posicion de la clase que pudiera alcanzarse no seria de empresario
como tal, sino que se caracterizaria como la de terrateniente o
capitalista, segun la forma en que se emplearan los rendimientos de la

empresa. (Ferro, Ibarray Gomez. 2014 p. 23)

La teoria basada al emprendedor de Schumpeter esta determinada en que el

emprendedor es aquella persona que con sus servicios genera algun tipo de

inestabilidad en el mercado exterior.

d) Marck Casson (1990)

Para Casson la habilidad del emprendedor es tomar decisiones sobre la
mejor asignacion y uso de los recursos, este muestra una economia
basada en el dinamismo.
Las caracteristicas que se deben tener en cuenta para el desarrollo
emprendedor es habilidad para controlar cada uno de los riesgos que se
dan en el ambiente basandose en las recompensas, riesgo e

incertidumbre. (Ferro, Ibarra'y Gomez. 2014 p. 29)

Esas fueron las teorias mas resaltantes en cuanto a la parte econémica

y administrativa del término ahora veremos el término basado en otras lineas.
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e) Albert Shapero

Para poder emprender se debe tomar la iniciativa y organizacién de

algunos mecanismos sociales y economicos y a la vez aceptar el riesgo.

(Valera, 2001 cit, Universidad de Guadalajara. 2013) para realizar algun

evento empresarial se debe tener en cuenta cinco pasos:

Toma de iniciativa.
Acumulacion de recursos.
Administracion.
Autonomia relativa.

Toma de riesgo.

Para situar el emprendimiento existen factores claves basados en Valera 2001

citado por el libro de la universidad de Guadalajara, 2013.

Factores psicoldgicos: El emprendedor esta convencido de que su accion
es posible y de que tendra éxito en la empresa que creara. En este factor
toma importancia los testimonios recibidos y las caracteristicas adquiridas
mediante procesos formativos.

Factores psicoldgicos individuales: Son tributos de la personalidad del ser
humano relacionados con valores culturales que fundamentan conductas
como autonomia, autosuficiencia, independencia, decisiébn para actuar,
disposicién interna, etc. Y se construyen a través del contacto con sus
allegados y el entorno social y general

Factores situacionales: Desplazamientos sufridos por el empresario,
entendidos los desplazamientos no solo como los movimientos geograficos
sino también como cambios de vida.

Factores econdmicos: Son habilidades y destrezas aprendidas por medio
de la experiencia para identificar y conseguir los recursos requeridos para el
proyecto sea un éxito.

El modelo o teoria de Shapero se encuentra divida en cuatro factores pero a la

vez en dos perspectivas la psicologia y de la economia.
f) David McClelland

Para David existen tres variables motivadoras en el ser humano: n-

afiliacién, n-poder y n-logro. Estos tres factores son los que llevan al ser

humano a comportamientos concretos frente a diversas y complejas

situaciones en la vida. (Universidad de Guadalajara, 2013). Los

enunciados basicos en donde se fundamentan esta teoria son:
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- El emprendedor realiza el trabajo motivado por el deseo del logro, el
emprendedor dedica su tiempo a pensar como es que las cosas
pueden mejorar.

- Satisfaccion personal cuando destacan o0 cumplen alguna
responsabilidad.

- Demuestran el gusto por la competencia.

- No estan contentos con el estatus alcanzado, siempre estan viendo
la manera de superarse.

g) Jeffrey Timmons

“El espiritu empresarial es la habilidad para crear o construir algo a partir

de practicamente nada” se puede decir que es el conjunto de

experiencias, del conocimiento empirico y conocimiento previo para

buscar con mayor seguridad. (Universidad de Guadalajara, 2013).

Bien Timmons tiene un enfoque practico en donde solo existen tres

pilares basicos: el mercado, las personas y los recursos. Los cuales se

entrelazan para crear algo.

Las capacidades que adquiere el hombre a través de las experiencias

brindan distintas oportunidades ya que los emprendedores se hacen.

h) Rasgos de Personalidad

Esta teoria como el nombre los dice esta enfocada a la psicologia del
emprendedor. Vos Saz (2013. p. 26) menciona que esta teoria quiere dar a
entender el quien es y el como definir al emprendedor. Si bien es cierto no
existe persona con habilidades y actitudes iguales dando a entender que cada
persona es diferente y Unica Asi, las personas que poseen los rasgos tipicos de
los emprendedores tendran mayor potencial para crear una empresa que las
personas que no los poseen (Cunninghamy Lischeron, 1991).

El estudio de las caracteristicas de la personalidad del emprendedor es uno de

los estudios mejor dados por los interesados de algun contrato de personas.

4. El emprendedor en Educaciéon Primaria

El Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia mencionan que, ‘la

enseflanza- aprendizaje del espiritu empresarial incluye el desarrollo de
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conocimientos, capacidades, actitudes y cualidades personales adecuados
para la edad y el desarrollo de los escolares o estudiantes” (2007, p. 33).

La edad de nifio es una de las caracteristicas esenciales para ayudar a
fomentar las actitudes emprendedoras, si la educacion se basara también en la
ensefianza de las actitudes emprendedoras como en algunos otros paises
dejariamos de preocuparnos de la economia o delincuencia, si bien es cierto el
estar desempleado es un factor que involucra no directamente a los nifios pero
si a las familias, la produccién y destaque de las actitudes emprendedoras
calmaran la necesidad de hoy y del mafana. Por ejemplo:

En Escocia (Reino Unido) en el sistema existe una gran presencia de
programas dirigidos a nifios escolarizados de cinco afios en adelante en donde
se les ensefia la medida de colaboracién financiera puablica y privada. La
finalidad es que cada estudiante de primaria haya tenido acceso al menos a
dos experiencias empresariales.

En los Paises Bajos en las escuelas de primaria se desarrolla la “ciudad
empresarial” en donde la tematica es aprender haciendo y para desarrollar
esto se llevan a cabo distintos proyectos en donde los nifios deben alcanzar el
objetivo determinado.(2007, p. 33).

Los proyectos en donde al nifio se le ensefia por medio de la experiencia son
esenciales para el aprendizaje y que mejor que talleres en donde el nifio tenga

la visualizacion de programar, ejecutar y evaluar las producciones que realiza.

5. Descubrir al emprendedor, caracteristicas del emprendedor.

En el caso de las caracteristicas ¢Qué es lo que identifica o diferencia a las
personas emprendedoras? La actitud de las personas emprendedoras de éxito
puede detallarse en doce conductas basicas. ¢En cuantas de ellas te ves
reflejado?

Freire (2004), en su libro “Pasién por Emprender de la idea a la cruda realidad”
destaca once caracteristicas que tiene o deberia llegar a tener el emprendedor:

4. Emancipacion Es la blusqueda de la libertad y la independencia como
principal motivacién para emprender.

5. Moderacion en la ambicion El emprendedor ve el dinero como una
consecuencia inevitable, no como un objetivo en si mismo.

6. Pasion Emprender es estar dedicado en mente, cuerpo y alma, todo el
tiempo, al proyecto.

7. Resultados Los emprendedores suefian, pero sobre todo hacen, hacen y
hacen. Su foco siempre esta puesto en lograr resultados concretos.
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8. Espiritualidad Los emprendedores suelen combinar su trabajo profesional
con un profundo trabajo espiritual consigo mismos. Mejorar como personas.

9. Novicio El emprendedor muestra una voluntad permanente de aprender.

10. Disfrute del camino Es el equilibrio entre la dureza de sortear obstaculos y
el placer y el humor de disfrutar cada paso que se da dia tras dia.

11.Exitos compartidos El emprendedor ve a los integrantes de su equipo como
socios y busca formas de compartir con ellos.

12.Determinacion Toma el tiempo necesario para las decisiones; muestra gran
seguridad y firmeza en sus acciones.

13.Optimismo y suefios El emprendedor tiene esperanza y una clara vision
sobre hacia dénde puede y quiere llevar su futuro y el de su empresa.

14.Responsabilidad Asume una responsabilidad incondicional frente a su
destino. Igualmente, frente a lo que implica asumir riesgos. (2004, pp. 30-
32)

Suarez indica también caracteristicas relacionadas a las actitudes y valores los

cuales se articulan con las caracteristicas que debe tener el emprendedor.

=

Salud (Interés por el cuidado del cuerpo)

Cuerpo (Aceptacion y valoracion del cuerpo)

Autonomia del pensamiento (Interés por la ciencia y el conocimiento)
Razonabilidad (Coherencia entre lo que se piensa y se dice)
Creatividad (Busqueda de caminos nuevos)

Sociabilidad (Armonia y aprecio hacia las personas)

Honestidad (Tendencia de actuar con veracidad y transparencia)
Responsabilidad (Integridad de lo que uno es y hace)

Pertenencia (conciencia del grupo y de la comunidad)

©COoNOOU WD

El programa del desarrollo empresarial de Chile citado por Lizarazo M.
menciona diez caracteristicas del emprendedor basadas en la psicologia y
motivacion al logro. Las caracteristicas que citan estan dividas en tres partes:

- Caracteristicas orientadas al logro

- Caracteristicas del planificador

- Caracteristicas de poder
Entre ellas tenemos las siguientes caracteristicas de 1 al 5 orientadas al logro,
del 6 al 8 del planificador y el 9 y 10 del poder

1. Busqueda de oportunidades y constante iniciativa Un emprendedor actla

antes de que se lo pidan o antes de que sea forzado con circunstancias.

Persistencia Un emprendedor toma la accién frente al desafio

3. Cumplimiento Un emprendedor recurre a sacrificios personales o se esmera
en forma extraordinaria para terminar su trabajo

4. Busqueda de eficiencia y calidad Un emprendedor se esmera por hacer las
cosas mejor, mas rapido y/o mas barato posible

N
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5. Correr riesgos calculados Un emprendedor calcula riesgos y evalia
alternativas.

6. Fijar metas Un emprendedor se fija metas y objetivos que tienen significado
personal y que conllevan un reto.

7. Busqueda de informacion Un emprendedor busca informacion sobre sus
clientes, proveedores y la competencia.

8. Planificacion sistematica y seguimiento Un emprendedor planifica en forma
sistematica, dividiendo tareas grandes en pequefas con tiempos de entrega
pre-establecidos.

9. Persuasion y redes de apoyo Un emprendedor se vale de estrategias para
influenciar y persuadir a otros.

10. Auto confianza e independencia Un buen emprendedor busca alcanzar sus
autonomia de las reglas y del control de otros. (2009, pp.28-30)

Muchos autores coinciden en que los emprendedores poseen caracteristicas
distintas que los diferencian de las personas de su alrededor.

En el cuadro N° 1 Rodriguez (2011) emite el cuadro elaborado por Sanchez
Almagro (2003), donde podemos observar cuales son las caracteristicas:

Teniendo en consideracion las distintas caracteristicas y definiciones de este
punto en la investigacion delimitaremos el uso de seis de ellas, las cuales se
articularan con definiciones de los autores mencionados y se brindara una
nueva definicion de cada una de ellas de acuerdo a la necesidad del sondeo de
la muestra con el fin de obtener como beneficio la mejor estructuracion de la
investigacion.

Las caracteristicas que se trabajaran en la investigacion seran capacidad de
aprendizaje, busqueda de logro, determinacion y coraje, creatividad e
innovacion, sentido de oportunidad y trabajo en equipo, las cuales a la vez
cumpliran el rol de dimensiones de la investigacion y son definidas de la

siguiente manera:
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CUADRO N° 1
CARACTERISTICAS DE LOS EMPRENDEDORES

* Necesidad de logro
» Necesidad de reconocimiento
* Necesidad de desarrollo personal
1. Factores motivacionales
* Percepcion del beneficio econémico
» Baja necesidad de poder y estatus
* Necesidad de independencia
» Necesidad de afiliacién o ayuda a los demas
» Necesidad de escape, refugio o subsistencia
« Iniciativa personal
» Capacidad de decision
* Aceptacion de riesgos moderados
* Orientacién hacia la oportunidad
« Estabilidad emocional/autocontrol
* Orientacién hacia metas especificas
* Locus de control interno (atribuye a él mismo sus éxitos o fracasos)
2. Caracteristicas personales * Tolerancia a la ambigliedad/incertidumbre
« Es receptivo en sus relaciones sociales
*» Posee sentido de urgencia/tiempo valioso
*» Honestidad/integridad y confianza
* Perseverancia/constancia
* Responsabilidad personal
« Es individualista
« Es optimista
3. Caracteristicas fisicas * Energia
* Trabaja con ahinco
« Versatilidad/flexibilidad
* Creatividad/imaginacion/innovacioén
* Busqueda de la verdad e informacién
* Planificacion y seguimiento sistematico de resultados

4. Caracteristicas intelectuales » Capacidad para analizar el ambiente (reflexion)
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« Visién comprensiva de los problemas
» Capacidad para solucionar problemas

« Planificacioén con limites de tiempo

« Liderazgo

» Orientacion al cliente

» Capacidad para conseguir recursos
5. Competencias generales * Gerente/administrador de recursos

« Patrén de factores de produccion

* Exige eficiencia y calidad

* Direccion y gestion de la empresa

* Red de contacto
FUENTE: Cuadro que se encuentra en la p. 3 del “El emprendedor de Exito” de Rodriguez A.

1. Capacidad de aprendizaje. Un excelente emprendedor tiene la
capacidad de comprender que uno puede aprender de cada una de las
experiencias que tiene en su contexto diario, EI simple hecho de no
encontrarse dispuesto a escuchar y aprender es negarse a cada una de
las oportunidades que le puede dar la vida, se encuentra siempre
dispuesto a escuchar las opiniones de los de su alrededor y las
transforma en una nueva fuente de conocimiento.

2. Busqueda del logro. Un excelente emprendedor es la persona que busca
obtener el logro de la meta que se ha planificado presagiando
situaciones imprevistas, es capaz de controlar su destino adecuandolo al
tiempo de la planificacion para llevarlo a cabo. En el caso que
presentase algun problema en la meta analiza las alternativas y toma la
iniciativa de solucion.

3. Determinaciébn y coraje. Un excelente emprendedor acepta los
problemas que surgen en el proceso de proyecto los cuales toma con
valentia y arresto para hallar la oportunidad, muestra la pasion al
conllevarlo, expresa sus dudas, ideas y sentimientos respetando al
equipo y corrige con buena actitud.

4. Creatividad e innovacién. Un excelente emprendedor es capaz de

identificar y generar ideas, desarrollarlas y transformarlas dandole un
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valor, esta en la capacidad de mejorar y marcar la diferenciacion en sus
nuevos proyectos y productos.

5. Sentido de oportunidad. Un excelente emprendedor es observador con
las nuevas producciones, mentaliza la tendencia y la caracteriza para
convertirla en suyas, brindandose asi mismo la oportunidad de generar
progreso, esta dispuesto a asumir el riesgo, sacrificios y retos por el bien
de la idea mentalizada.

6. Trabajo en equipo. Un excelente emprendedor tiene el liderazgo para
trabajar en equipo sacrificando el tiempo, unificando ideas y logrando
consensos en los problemas en donde se encuentre involucrado con el
fin de estimular la libertad de opinion de los integrantes del equipo y la

armonia del mismo, trabaja en un tiempo determinado.

6. Tipos de emprendedores
Existen distintos tipos de emprendedores basados en las teorias
economistas, no abundaremos en informacion en este punto pero los
mencionaremos con el fin de afadir informacién a la investigacion.
Rodriguez (2011) cita a Schollhammer (1980) divide a los
emprendedores en cinco tipos de personalidades:

e EI emprendedor administrativo. Hace uso de la investigacion y del
desarrollo para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

e El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades y
se mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean.

e El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovacién, la
cual le permite crecer y mejorar lo que hace.

e EI emprendedor incubador. En su afan por crecer y buscar
oportunidades y por preferir la autonomia, crea unidades
independientes que al final se convierten en negocios nuevos, incluso a
partir de alguno ya existente.

¢ El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovacién a partir
de elementos basicos ya existentes, mediante la mejora de ellos

Los cinco tipos de emprendedores dan una idea de direccion que es a donde

uno como persona desea llegar a ser.
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7. Cultura emprendedora

Destacamos que el emprendimiento es el cambio de pensamiento, el
cambio de la cultura, la cultura natural que tienen las personas motivada
para emprender, salir adelante, dejar el miedo por el cambio
desarrollado con sus mismas ideas

Cavalli (2007) senala “la cultura como algo que se aprende y se educa”.

El emprendimiento es valorado por toda la humanidad, cuando se ve a
personas que emprendieron desde la idea de nada el mundo aplaude
esa situacion por tener el valor de desarrollar algo de emprender y
llevarlo a cabo. EI emprendimiento se trata de una nueva construccion
social en donde el hombre es capaz de cambiar su estilo de vida tanto
en la educacion, en valores, en conocimientos, en actitudes, en
emprendimiento, se hace un llamado de atencion las personas que
sufren en vano por algun tipo de necesidad teniendo todo el
conocimiento y habilidad suficiente para desarrollar una empresa, si bien
es cierto el punto central es la actitud, pues es alli donde se debe
trabajar en cambiar la actitud para generar una nueva cultura, la
propuesta esta basada en educacion primaria porque es alli cuando el
nifio recibe y desarrolla las actitudes como una esponja y se le puede
enseflar a valorarse por si mismo y como eje central del cambio.
Tomando la frase de Ganhi somos conscientes de que cada uno de
nosotros hacemos el cambio, y si queremos cambio debemos creer
primero en nuestras capacidad para lograrlo.

Si uno como individuo es capaz de motivarse en el cambio y ensefiar el
cambio entonces la sociedad del mafiana sorprendera un nuevo rumbo,

pero todos depende de nosotros de la cultura que deseemos emplear.
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B. TALLER PROYECTO PRODUCTIVO

Los talleres proyecto productivos son dos estrategias de trabajo similares, las
cuales se han unido con el fin de generar una dinamica ejecucion de proyectos
productivos, la intencibn es mostrar el dinamismo y trabajo colectivo que se

puede emplear en estos lugares.

Antes de definir la variable indirecta, vamos a imaginar que es lo que se nos
viene a la mente cuando decimos “taller’, es un lugar lleno de muchos
elementos donde varias personas trabajan cooperativamente para hacer o
reparar algo (Maya, 2007). Usualmente cuando tomamos el termino de soélo
taller imaginamos, como mencioné Maya aquel lugar en donde hay varias
personas mayores, con herramienta en una gran mesa de madera elaborando
algun producto, segun el proyecto de investigacion el término correcto que

debemos usar es taller educativo porque va a ensefiar y formar, va a educar.

El término de taller ha cambiado a lo largo de los afios, pero en si ¢Qué es un
taller de proyecto productivo? Es wuna unidad productiva que brinda
experiencias, realidad, trabajo, es un lugar especifico en donde se trabaja una
teoria y una practica, en el cual se obtiene un resultado final del esfuerzo

propio. Este tipo de taller esta también considerado dentro del taller educativo.

» El Ministerio de Educacion de Guatemala, en un documento del
SIMAC, define a los talleres como experiencias y los compara con los
seminarios operacionales; los talleres pedagogicos, talleres de
expresion; los talleres curriculares, etc... Menciona a la vez que “el
objetivo principal debe ser que esas personas produzcan ideas y
materiales y no que los perciban del exterior”

» En el libro Los Talleres ambientales de formacion profesional. (Citado
por Maya, 2007). Es un medio que posibilita el proceso de formacion
profesional. Como programa es una formacion profesional. Como
programa es una formulacion racionan de actividades especificas,
graduadas y sistematicas, para cumplir los objetivos de ese proceso
de formacion del cudl es su columna vertebral.

» En la Revista Pedagogica Cubana, (Citado por Maya, 2007) Un taller

pedagégico es una reunion de trabajo donde se unen los
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participantes en pequefios grupos o equipos para hacer aprendizajes
practicos segun los objetivos que se proponen y el tipo de
asignaturas que los organice. Puede desarrollarse en un local, pero

también al aire libre.

No se concibe un taller donde no se realicen actividades précticas,
manualidades o intelectuales. Pudiéramos decir que el taller tiene como
objetivo la demostracion practica de las leyes, las ideas, las teorias, las
caracteristicas y los principios que se estudian, la soluciéon de las tareas con
contenido productivo.

Por eso el taller pedagdgico resalta una via idonica para formar, desarrollar y
perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que permiten al alumno operar

en el conocimiento ya al transformar el objeto, cambiarse asi mismo.

Entonces vamos a definir a los talleres educativos como una unidad especifica
en donde se encuentran un grupo de personas para desarrollar algun tipo de
actividad manual, intelectual, practica, con la demostracion de habilidades,
caracteristicas y teorias, las cuales pueden ser en un lugar especifico o al aire

libre, con el fin de obtener un producto final.

1. Evolucién del taller

Maya, 2007 relata la evolucion del taller y menciona que la palabra taller
proviene del francés “ateiler”, la cual significa estudio obrador, obraje, oficina.
También define una escuela o seminario de ciencias a donde asisten

estudiantes. Aparentemente el primer taller fue un obrador de tallas.

De una manera o de otra, el taller aparece, histéricamente en la Edad de
Media. En aquella época, los gremios de artesanos de trabajadores se

continuaron hasta el siglo XIX.

Solo los maestros artesanos eran miembros del gremio y llegar a serlo no era
facil. EI maestro habil en su oficio aceptaba en su taller a un cierto nimero de
aprendices, quienes comenzaban su aprendizaje alrededor de los 12 afos.
Durante su entrenamiento, que podia prolongarse entre cinco y doce afios,

segun la habilidad requerida, los aprendices compartirian casa y comida con el
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maestro. Una vez completada su formacion, el aprendiz adquiria la condicién
oficial, y aunque estuviera en condiciones de abrir su propio comercio, aun no
podia incorporarse al gremio. Para ser admitido debia rendir examenes orales
0 presentar su obra maestra; aprobados estos requisitos, pasaba a ser
maestro. Como vemos, el taller, como lugar de trabajo y aprendizaje, no es un

hecho novedoso y, con los afios, fue incorporandose en distintas areas.

El adiestramiento de discapacitados y marginados sociales incluye actividades
de taller, las carreras de arquitectura y artes visuales también lo incorporan

para entrenar a los estudiantes a partir de hacer.

El lenguaje cotidiano hala de atelier para designar el lugar de trabajo, el estudio

de pintores, ceramistas, escultores.

En las Ultimas décadas aparece la palabra workshop en los programas de
formacion, de extension universitaria y de posgrado relacionados con la

Psicologia y otras ciencias referidas al hombre

Es reciente en nuestro pais la difusion del taller en las escuelas, mucho mas en
la tarea cotidiana del aula. E un principio los talleres se relacionaron con la

practica, las actividades practicas, literarias y expresivas. (pag. 14-15)

Los talleres han evolucionado desde las escuelas o seminarios en donde se
consideraba al estudiante como seguidor, hasta en donde el hombre puede
relacionarse con mas referidos a él mismo. El trabajar talleres, debe ser
considerado importante, ya que es la experiencia directa con el estudiante y

obtiene un resultado final, hecho por el esfuerzo del estudiante.

2. Tipos de talleres
En el 2007 Maya, menciona que no existe una relacion exacta de los

tipos de talleres, pero que se puede clasificar por la poblacion y sus etapas:

a) Talleres para nifios: Debemos tener en cuenta que este tipo de
poblacién es dificil y no puede ser tratado por cualquier persona adulta,
sino por una persona especializada, hemos visto que los talleres son
aquellas unidades que forman y brindan un producto y para satisfacer

las expectativas de los nifios debe haber siempre una persona que sepa
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de ellos dirigiendo, en este caso un pedagogo. Piaget afirma en una de
sus teorias que los nifios no tienen conocimiento en sus mentes, sino
gque tienen una especie de computadoras, una estructura de
pensamientos que elaboran interpretaciones, registran las experiencias

gue van surgiendo y planea el comportamiento adaptativo.

Entonces debemos tener en claro que para hacer una buena experiencia en
este tipo de taller debemos siempre buscar a aquellas personas idéneas que
sepan de ellos, que brinden adecuadamente las experiencias y sepan cémo
llegar a aquellas experiencias.

b) Talleres para nifios adolescentes: Maya, 2007 “a estos alumnos les
gusta ser activos, hacer cosas, participar si se acierta en responder a
sus necesidades e intereses. Por ello, si les encamina a procesos de
autogestion de sus propios minitalleres podria obtener un gran

resultado.”

Debemos reconocer también que este grupo busca al igual que los nifios
satisfacer las sus necesidades por tal motivo la enseflanza debe ser
especializada, cuando estos son inexpertos en los talleres, se puede lograr el
aprendizaje por medio de grupos, estos se ayudaran y estableceran vinculos

gue permitiran superar las dificultades que tienen o lleguen a tener.

c) Talleres para adultos: Cuando hablamos de adultos, debemos tener
consideracion que se puede tratar de padres de nuestros propios
estudiantes, también de la comunidad, de familiares los cuales son
mucho mas criticos para aprender y desarrollar algan tema, por lo tanto
tambien necesitan de una persona experta para desarrollar algun tipo de

taller.

Ahora veremos a que nos referimos cuando mencionamos un taller de proyecto
productivo:

El objetivo central del taller proyecto productivo es ordenar las ideas, acciones
y unir esfuerzos para satisfacer las necesidades que se tengan y a la vez se

busca aprender a producir produciendo, este tipo de taller va dirigido a todo tipo
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de poblacién clasificada segun los tipos de talleres anteriores, mas que un tipo

de taller este es un método de ensefanza.

3. Proyecto Productivo

Se llama Proyecto Productivo, porque cumple con las caracteristicas de

educar, producir y participar:

Productivo; se le considera productivo porque sirve para producir algan
tipo de bien, saberes y conocimientos necesarios para mejorar la vida,

hechos por de forma individual o en grupo.

Educativo; es considerado educativo porque ensefa a la persona a vivir
en comunidad de manera organizada, ensefia a valorarse a si mismo y
descubrirse y descubrir sus potencialidades, a tomar decisiones propias,
manejar distintos recursos, resolver problemas y fortalecer el
pensamiento l6gico, descubrir las actitudes emprendedoras que tenga y

ser competentes en algun tipo de oficio o profesion.

Participativo; Entonces es patrticipativo porque los miembros del equipo
trabajan equitativamente y en conjunto, desde el inicio hasta el fin del

proyecto.

a) Elaboracion del proyecto productivo

Se da por medio de 5 pasos:

1. Analizar:

Como el estudio de las necesidades, deficiencias del mercado y situacion
social. El estudio de bienes y servicios en la zona, da al equipo ideas sobre que
bienes o servicios son necesarios en la Region. Mediante la investigacion, el
equipo puede descubrir nuevas necesidades, deficiencias del mercado,

situacion social y posibilidades para el desarrollo.

Condiciones para seleccionar un proyecto; el proyecto debe promover
competencias laborales y por eso es educativo. Comercializable, garantizar un

ingreso que mejore y modernice el taller y ser viable.
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Garantizar: Infraestructura, recursos, competencias, manuales, presupuesto.

2. Determinar la idea:

Infraestructura: Talleres y horarios

Recursos: Materiales, herramientas, insumos, equipos del taller
Competencias: Conocimientos y habilidades del coordinador/a y participantes
Manuales: Fuentes de consulta

Presupuesto: Costos, precios y ganancia

3. Planificacién del proyecto

Planificacion, programacion y organizacion del proyecto para facilitar su
ejecucion, ello permitira concentrarse en la formacion de destrezas. ¢COmo

seria sin planificacion?

Elementos a considerar:

El Objetivo del trabajo de un servicio o bien

Duracion del proyecto dependiendo del cliente y del horario

El calendario del proceso de produccion

El método del trabajo, la organizacion del lugar donde se ejecuta

Los convenios entre cooperantes y participantes

La evaluacion de las competencias adquiridas

La calidad de bien y la presentacién ante la comunicad del Centro y otros.

b) Rol de los estudiantes:

El estudiante ha tenido tradicionalmente en el proceso de ensefianza
aprendizaje un rol congruente asumido por el docente, pero al producirse un
cambio en la actitud y en el rol de este, promovido por la filosofia, un cambio en
la actitud y en el rol éste, promovido por la filosofia, espiritu del taller, el

estudiante debe cumplir con algunos roles como:

- Enlugar de 6rdenes y reglamentos, tendra libertad y autonomia.
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- En lugar de coercibon amenazas, sanciones, deberan actuar con

responsabilidad y compromiso.

Entonces podemos destacar que los talleres con la mejor alternativa
de vivencia para desarrollar actitudes emprendedoras especialmente
en los estudiantes de edades de 12 afios como es la muestra de esta

investigacion.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO

A. METODO DE LA INVESTIGACION

Los métodos que se emplearon fueron los siguientes:

1. Analitico:

Este método ha permitido analizar los temas referidos a las variables de
estudio ya que “consiste en la desmembracidén de un todo, descomponiendo
en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y efectos.
Este método nos permite conocer mas del objeto de estudio, con el cual se
puede explicar, hacer analogias, comprender mejor su comportamiento y

establece nuevas teorias”. ( Ruiz.2006,pg.128).

Se empled para decodificar la literatura cientifica a lo largo de la

investigacion e informe como en:
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- Planteamiento del problema.
- Justificacion.

- Marco tedrico.

2. Deductivo:

Este método fue empleado en la investigacion para realizar la discusion de
los resultados.” EI método que permite pasar de afirmaciones de caracter
general a hechas particulares. Mediante este método se aplicados principios
descubiertos a casos particulares, este procedimiento es necesario para poder
comprobar las hipoétesis con base en el material empirico obtenido a través de

la practica cientifica”. (Ruiz.2006, pg.133)

Se empleo para comparar, observar casos particulares o singulares hasta
el cumplimiento de la ley o norma, como en:
- Planteamiento del problema.
- Justificacion.

- Marco Teodrico.

- Pre y pos test.

3. Sintético:

El método sintético fue usado en esta investigacion al momento describir el
problema, formular nuestras hipétesis y objetivos, redactar las conclusiones y
recomendaciones de la investigacion e incluso en la elaboracion de nuestra
propuesta. Este método es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo en sus partes a partir de elementos distinguidos, tiene como
meta la comprensiéon cabal de la esencia de lo que se conoce en todas sus

partes y particularidades. ( Ruiz.2006,pg.129).
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Se empled con el fin de aplicar las teorias y marcos conceptuales de los

distintos autores ejemplificAndolas, como en:

- Referencia bibliografica
- Citas de autores

A. TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de la investigacion atendiendo a su finalidad es aplicada o de
transformacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 76 - 89), “Este tipo
de investigacién depende de los descubrimientos tecnoldgicos y su propdsito
fundamental es buscar su aplicacion inmediata y confrontar la teoria con la
realidad” (Ruiz.2006,pg106). Ya que se resolvio atender al planteamiento del

problema y describira al fenomeno. Por su profundidad fue experimental.

B. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacion que se empleo en la investigacion cientifica fue
cuasi — experimental “Los sujetos no se le asignan al azar, sino que dichos
grupos ya estan formados antes del experimento” y su muestra fue elegida al
azar por la Institucion Educativa N° 88024, tiene secciones ya definidas en dos

secciones “A” y “B” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 153).

Diagrama:
G.E: 01 X 02
G.C:03 04

Donde:

G.E. : Grupo Experimental

G.C : Grupo de Control

0lyO03 . Pre test

02y04 : Post test

X : Talleres Proyecto Productivo

_ : Ausencia de Estimulo.
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C. HIPOTESIS

1. Hipétesis General
Si aplicamos adecuadamente los talleres de Proyecto Productivo entonces si
mejora el nivel de actitudes emprendedoras en los estudiantes del sexto grado
de la Institucién Educativa N° 88024 Nuevo Chimbote, 2015.

2. Hipdtesis Nula (Ho)

La aplicacién de los talleres de proyecto productivo presenta en los estudiantes
del grupo experimental iguales o menores resultados que los del grupo control
con respecto a las actitudes emprendedoras en los estudiantes del sexto grado
de la institucion educativa N° 88024 Nuevo Chimbote, 2015.

Ho : ye < uc

Diagrama:
Me= grupo experimental
< = signo igual o menor

Mo = grupo control

3. Hipotesis Alterna (Ha)

La aplicacion de los talleres proyecto productivo mejora el aprendizaje de las
actitudes emprendedoras en sus dimensiones en los estudiantes del grupo
experimental del sexto grado de la institucion educativa N° 88024 Nuevo
Chimbote, 2015

Ha : ye > pc

Diagrama:
pe= grupo experimental
> = signo igual o menor

MO = grupo control
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D. VARIABLES
Variables de estudio:

a) Variable Independiente: Talleres de proyectos productivos

b) Variable dependiente: Actitud emprendedora

c) Variable interviniente: sexo, edad.

1. Definicién conceptual:

a) Variable dependiente:

Es la capacidad que tiene la persona para generar algun tipo de
emprendimiento por medio de proyectos elaborados por ellos mismos, con
capacidad de aprendizaje, busqueda de logro, determinacion y coraje,

creatividad e innovacion, sentido de oportunidad, trabajo en equipo.

b) Variable independiente:

Es la estrategia con la que se busca hacer amena, motivadora y entretenida el
proceso de ensefianza y aprendizaje que tendra el nifio en este caso el taller

de proyectos productivos.

2. Definicion operacional:

a) Variable dependiente:

Es la capacidad de las personas para expresar sus conocimientos,
sentimientos, ideas y actitudes sobre el emprendimiento, esta capacidad sera

evaluada a través de la técnica de observacién usando guia de observacion,
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con la cual veremos si el estudiante mejora la actitud emprendedora, se medira

con el pre test “Las decisiones las tomo yo”.

b) Variable independiente:

Es la actividad motivadora desarrollada en talleres las cuales abarcan las seis
dimensiones de la variable dependiente, se presenta el nombre del taller, los
objetivos, las reglas del taller, las condiciones y se distribuyen
responsabilidades; los cuales son medidos con el instrumento rescatando su
dimension productiva, educativa y participativa, ademas de del apoyo de la
planilla de evaluacion del progreso del taller de Gibb, 1996, en donde se busca
la reflexion sobre los problemas durante el desarrollo de los talleres de

proyectos productivos.
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3. Operacionalizacion de variables

DEFINICION

TECNICA
VARIABLE OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR CNIC INSTRUMENTO
Reconoce que cada dia aprende
CAPACIDAD DE S tra tol t
APRENDIZAJE e muestra tolerante
Esta dispuesto a escuchar
Toma decisiones en plazo
Consistiraenel | BUSQUEDA DE determinado
fortaIeC|m|e,ntp de LOGROS Es practico al controlar sus Observacion Guia de
las caracter_lstlcas objetivos Observacion
de la actitud Aceptan los problemas y lo
empr.endedq(rja,d DETERMINACION convierten en oportunidades
como. capacida Y CORAJE Anticipa las dificultades
ACTITUD de gprendlzaje, Identifica los errores y lo corrige
EMPRENDEDORA| Pusduedade

logros,
determinacion y
coraje, creatividad
e innovacion,
sentido de
oportunidad,
trabajo en equipo.

CREATIVIDAD E

Identifica nuevas posibilidades.

INNOVACION Garantiza diferenciacion
Identifica problemas de su
SENTIDO DE alrededor
OPORTUNIDAD Concibe alternativas de
solucion.
Unifica ideas

TRABAJO EN
EQUIPO

Logra consensos

Hace que el emprendimiento
funcione en armonia
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DEFINICION

VARIABLE OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
e Planificara un producto considerando
los objetivos y el calendario.
PRODUCCION ¢ Adquirird métodos para ejecutar un
proyecto.
¢ Organiza su proyecto para una mayor
efectividad de produccion.
Se desarrollaran e Reconocera su trabajo.
TALLERES con_gl fin de que el e Destacara la creatividad e innovacion " :
pROBECTO in?épﬁcé?gﬁ%ﬁgita EDUCATIVO * Tomara el sentido de oportunidad de Observacion Obcs;(lajrl\e/ladceién
PRODUCTIVO | y dindmica de los cada situacion problematica que tenga.

talleres.

¢ Hara que el emprendimiento se
desarrolle en armonio y grupal.

PARTICIPATIVO

e Lograra consensos a lo largo de su
conjunto.

¢ Trabajaran en grupo para unificar
ideas.

e Practicard el control de sus objetivos.
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E. POBLACION Y MUESTRA
1. Poblacion
Estuvo conformada por 39 estudiantes de dos secciones del sexto grado de la
Institucién Educativa N° 88024 secciones “A” y “B” correspondientemente, el
cual tuvo de caracteristicas accidental — aleatorio, o sea no probabilistica como
se especifica en el cuadro.
CUADRO N° 2
POBLACION DE ESTUDIANTES DE LA I.E. N° 88024

SEXTO
SEXO A B TOTAL
Mujeres 8 9 17
Hombres 11 11 22
TOTAL 19 20 39

Fuente: Secretaria de la |I.E. N° 88024

2. Muestra
Considerando que la poblacién es reducida se ha decidido y considerado tomar
la poblacibn como muestra para que la informacion sea mas objetiva y se

cumpla con el disefio de la investigacion.

F. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
1. Técnicas; las técnicas que se emplearon fueron la observacion, sistematica.

- La observacion es una etapa del proceso de investigacion cientifica que
reviste gran importancia mediante su proceso , aparte de haber un
mayor acercamiento con el objetivo de estudio, se esta en el momento
de tomar del datos que son base esencial para cuantificar y cualificar a

ese objeto de estudio de manera cientifica.( Ruiz.2006,pg.160)
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2. Instrumentos:

El instrumento “las decisiones las tomo yo”, se encuentra relacionada la
variable dependiente e independiente.

El instrumento consta de 31 items relacionados con las seis dimensiones de la
variable dependiente las cuales consisten en medir y fortalecer las
caracteristicas dela actitud emprendedora, y se encuentra relacionado con las
tres dimensiones de la variable independiente las cuales tienen como finalidad
gue el estudiante tenga una interaccion directa y dindmica en la ejecucion de
los talleres el cual ha sido validado por especialistas con un resultado de r =
0.826 de confiabilidad siendo bueno con caracteristica claro y coherente.

a) Relacion con la variable dependiente:
Los items del 1 al 6 miden la capacidad de aprendizaje los cuales tienen como
objetivo reconocer que el aprendizaje es diario y se debe estar dispuesto a
escuchar y buscar alternativas de solucién
Los item del 7 al 11 miden la busqueda de logros los cuales tiene como
objetivo reconocer que el estudiante tiene la capacidad de arriesgarse a si
mismo para hallar alternativas de solucion a distintos problemas.
Los items de 12 al 17 miden la determinacion y coraje buscan que el estudiante
se ubique como responsable de asumir tareas, problemas y errores para tener
solucionar en equipo.
Los items del 18 al 21 miden la creatividad e innovacion buscan que el
estudiante mida a su alrededor distintas alternativas para crear algo novedoso.
Los items del 22 al 25 miden la dimensién sentido de oportunidad los cuales
buscan desarrollar el interés del estudiante para mejorar cualquier situacion
problematica.
Los items del 26 al 31 miden la dimensién de trabajo en equipo los cuales

buscan desarrollar el trabajo en equipo.
b) Relacion con la variable independiente:

Los items 3, 7, 10, 12, 17, 18, 21, 28, 30 y 31 miden la dimension produccion

busca que el estudiante adquiera métodos para ejecutar un propio proyecto.
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Los items 1, 5, 8, 11, 14, 15, 20, 22, 24. 25, 29 miden la dimensién educativo,
la cual busca que el estudiante reconozca su trabajo y destaque su creatividad
e innovacién tomando el sentido de oportunidad en colectivo.

Los items 2, 4, 6, 9, 13, 16, 19, 23, 26, 27, miden la dimensién participativo, la
cual busca que el estudiante participe con su expresion e ideas para lograr un

consenso de unificacion de ideas.

G. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS
La elaboracion de los cuadros estadisticos: Para registrar los datos obtenidos
del pre test y post test se elaborard cuadros estadisticos y se aplicaron las

siguientes medidas:

A) Medidas de Tendencia Central

Media aritmética; Es la suma de todos los valores de la variable y dividido por
n, donde n es el nimero de sumandos, o en el caso de estadistica el nUmeros
de datos se dé. Es decir, sera el valor de los resultados de la aplicacion de los

test dividido entre la cantidad de los nifos.

Donde:
X . Media aritméti
: Media aritmética
> : Sumatoria
fi : NUmero de alumnos con calificativos dentro del intervalo
n : Total de alumnos de la muestra.

Esta medida fue usada para comparar los puntajes promedio del grupo de

control y grupo experimental antes y después de ejecutar los talleres

B) Medidas de Dispersion

Desviacion Estandar (S).- Es el promedio de desviacion de las puntuaciones

con respecto a la media aritmética. Su formula es:

63



S = \ £ (X}.—E)Z f?

i=1

Esta medida fue usada para g-7] dispersion respecto al promedio de

los puntajes del grupo experimental.
Varianza (S?).- Es el cuadrado de la desviacién estandar.

Coeficiente de Variacion.- Es el cociente entre la desviacion estandar y la

media aritmética.

S
CV = =x100
X
Donde:
C.V = Coeficiente de variacion
S = Desviacion estandar
X = Media aritmética

La varianza y el coeficiente de variacion sirvieron para identificar a la media de
las desviaciones cuadréticas, usada por que la investigacion tiene de caracteristica

aleatoria permite observar el aumento significativo de la actitud emprendedora.

C) Prueba de Hipétesis

Prueba “t”’.- Es una prueba estadistica para evaluar si dos grupos difieren
entre si de manera significativa respecto a sus medias. Nos permitira
determinar si la hipétesis es congruente o no con la informacion recogida de la
muestra de estudio para que esta sea aceptada o rechazada. Su formula es la

siguiente:

S

— Ud

Sl
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En donde:

D Media de las diferencias de los puntajes de pre y
pos test.

Ud : Media poblacional. Su valor es 0 (cero)

Sd : Desviacion estdndar de las diferencias de
puntaje.

n : Numero de datos

Prueba F de Fisher.- Es una prueba estadistica que permite la prueba con la
hip6tesis nula la cual no puede ser rechazada, asi mismo en una sintonizacion
de la prueba de andlisis de varianza la cual permite observar el cambio

significativo de las variables.

« Foérmula :

Donde :

N; : N de datos de la muestra 1
N, : N de datos de la muestra 2
S,2: Varianza muestral del grupo 1
S,2: Varianza muestral del grupo 2
0,2: Varianza del grupo 1

0,2: Varianza del grupo 2

H. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

Para recolectar los datos referidos a nuestra investigacion se tuvieron en

cuenta los siguientes procedimientos:

- Se solicitd la autorizacion correspondiente a la Directora de la Institucion

educativa N° 88024.

- Se coordin6 con el docente de aula, el dia de la aplicacién del pre test.
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- Se aplico el pre test a los nifios y nifias del sexto grado de educacion Primaria

de la Institucién educativa N° 88024.

- Se procedi6 a tabular los resultados del pre test, representados graficamente,

haciendo uso de los cuadros, tablas y graficos.

- Se efectud la aplicaciéon de los talleres de proyectos productivos para
fomentar las actitudes emprendedoras de los estudiantes del sexto grado A

(grupo experimental) de Educacién Primaria la Institucion educativa N° 88024.

- Se realizo6 la aplicacion del pos test en los nifios y nifias del sexto grado Ay B

de educacion Primaria la Institucion educativa N° 88024

- Se realizé a tabular los resultados del pre test, representados graficamente,

haciendo uso de los cuadros, tablas y graficos.

- Por dltimo se discutio sobre los resultados.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

A. RESULTADOS
1. DEL PRE TEST

TABLA N° 1

RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN EL PRE TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE —2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 100-124 0 0% 3 15%
Bueno 80 - 99 6 31.6% 9 45%
Regular 60 - 79 11 57.9% 6 30%
En proceso 0-59 2 10.5% 2 10%
TOTAL 100 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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Fuente: Tabla N° 1

GRAFICO N° 1

RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN EL PRE TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 2

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 1:
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 21-24 1 5.3% 1 5%
Bueno 16 - 20 4 21% 10 50%
Regular 11-15 13 68.4% 7 35%
En proceso 0-10 1 5.3% 2 10%
TOTAL 24 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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Fuente: Tabla N° 2

GRAFICO N° 2

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 1
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 3

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 2:
BUSQUEDA DE LOGRO EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE
LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 18 - 20 0 5.3% 1 5%
Bueno 14 -17 7 21% 9 50%
Regular 9-13 10 68.4% 8 35%
En proceso 0-8 2 5.3% 1 10%
TOTAL 20 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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Fuente: Tabla N° 3

GRAFICO N° 3

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 2:
BUSQUEDA DE LOGRO EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE
LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 4

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 3:
DETERMINACION Y CORAJE EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 21-24 0 0% 0 0%
Bueno 16 - 20 5 26.3% 6 30%
Regular 11-15 11 57.9% 11 55%
En proceso 0-10 3 15.8% 3 15%
TOTAL 24 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 4

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 3:
DETERMINACION Y CORAJE EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N°5

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 4:
CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 15-16 1 5.3% 3 15%
Bueno 12-14 5 26.3% 8 40%
Regular 9-11 8 42.1% 6 30%
En proceso 0-8 5 26.3% 3 15%
TOTAL 16 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 5

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 4:
CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 6

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 5: SENTIDO
DE OPORTUNIDAD EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 15-16 2 10.6% 5 25%
Bueno 12-14 4 21% 6 30%
Regular 9-11 4 21% 5 25%
En proceso 0-8 9 47.4% 4 20%
TOTAL 16 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 6

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 5: SENTIDO
DE OPORTUNIDAD EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO

CHIMBOTE - 2015.

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 6: TRABAJO
EN EQUIPO EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO

CHIMBOTE - 2015.

ESCALA

Excelente
Bueno
Regular
En proceso

TOTAL

TABLA N° 7

INTERVALO
fi
21-24 0
16 - 20 8
11-15 9
0-10 2
24 19

G.E.

%
0%
42.1%
47.4%
10.5%
100%

G.C

fi

1
20

%
15%
45%
35%

%

100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°

88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 7

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 6: TRABAJO
EN EQUIPO EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

2. DEL POST TEST

TABLA N° 8

RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN EL POST TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE —2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 100-124 13 68.42% 0 0%
Bueno 80 - 99 6 31.58% 9 45%
Regular 60 - 79 0 0% 11 55%
En proceso 0-59 0 0% 0 0%
TOTAL 100 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 8

RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN EL POST TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 9

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 1:
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 21-24 8 42.1% 0 0%
Bueno 16 - 20 11 57.9% 8 40%
Regular 11-15 0 0% 11 55%
En proceso 0-10 0 0% 1 5%
TOTAL 24 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 9

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 1:
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 10

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 2:
BUSQUEDA DE LOGRO EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL
DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 18 - 20 2 10.53% 0 0%
Bueno 14 -17 16 84.21% 6 30%
Regular 9-13 1 5.26% 13 65%
En proceso 0-8 0 0% 1 5%
TOTAL 20 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 10

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 2:
BUSQUEDA DE LOGRO EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL
DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 11

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 3:
DETERMINACION Y CORAJE EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 21-24 7 36.84% 1 5%
Bueno 16 - 20 12 63.16% 6 30%
Regular 11-15 0 0% 13 65%
En proceso 0-10 0 0% 0 0%
TOTAL 24 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 11

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 3:
DETERMINACION Y CORAJE EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 12

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 4:
CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 15-16 4 21.05% 2 10%
Bueno 12-14 11 57.89% 8 40%
Regular 9-11 4 21.05% 8 40%
En proceso 0-8 0 0% 2 10%
TOTAL 16 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 12

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA DIMENSION 4:
CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 13

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 5: SENTIDO
DE OPORTUNIDAD EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE
LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 15-16 4 21.05% 3 15%
Bueno 12-14 10 52.63% 7 35%
Regular 9-11 5 26.32% 7 35%
En proceso 0-8 0 0% 3 15%
TOTAL 16 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 13

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 5: SENTIDO
DE OPORTUNIDAD EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE
LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 14

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 6: TRABAJO
EN EQUIPO EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

ESCALA INTERVALO G.E. G.C
fi % fi %
Excelente 21-24 7 36.84% 1 5%
Bueno 16 - 20 12 63.16% 8 40%
Regular 11-15 0 0% 10 50%
En proceso 0-10 0 0% 1 5%
TOTAL 24 19 100% 20 100%

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 14

RESULTADOS DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 6: TRABAJO
EN EQUIPO EN EL POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

3. RESULTADOS RESUMEN

TABLA N° 15

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE
EMPRENDEDORAS DEL PRE Y POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

LAS ACTITUDES

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO - -
fi % fi %
EXCELENTE 100 - 124 0 0,00 13 68,42
BUENO 80 - 99 6 31,58 6 31,58
REGULAR 60 - 79 11 57,89 0 0,00
EN PROCESO 00 - 59 2 10,53 0 0,00
TOTAL 19,00 100,00 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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GRAFICO N° 15

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DEL PRE Y POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 16

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 1: CAPACIDAD DE APRENDIZAJE DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE —2015.

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO = =
fi % fi %
EXCELENTE 21-24 1,00 5,30 8,00 42,10
BUENO 16 - 20 4,00 21,10 11,00 57,90
REGULAR 11-15 13,00 68,40 0,00 0,00
EN PROCESO 00-10 1,00 5,30 0,00 0,00
TOTAL 19,00 100,10 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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FIGURA N° 16

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 1: CAPACIDAD DE APRENDIZAJE DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 17

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 2: BUQUEDA DE LOGRO DEL PRE Y POST TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO - -
fi % fi %
EXCELENTE 18 - 20 0,00 0,00 2,00 10,53
BUENO 14 - 17 7,00 36,84 16,00 84,21
REGULAR 09-13 10,00 52,63 1,00 5,26
EN PROCESO 00 - 08 2,00 10,53 0,00 0,00
TOTAL 19,00 100,00 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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GRAFICO N° 17

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 2: BUSQUEDA DE LOGRO DEL PRE Y POST
TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 18

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 3: DETERMINACION Y CORAJE DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE —2015.

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO - -
Fi % fi %
EXCELENTE 21-24 0,00 0,00 7,00 36,84
BUENO 16 - 20 4,00 21,05 12,00 63,16
REGULAR 11-15 12,00 63,16 0,00 0,00
EN PROCESO 00-10 3,00 15,79 0,00 0,00
TOTAL 19,00 100,00 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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GRAFICO N° 18

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 3: DETERMINACION Y CORAJE DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 19

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 4: CREATIVIDAD E INNOVACION DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE —2015.

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO = =
fi % fi %
EXCELENTE 15-16 1,00 5,26 4,00 21,05
BUENO 12-14 5,00 26,32 11,00 57,89
REGULAR 09-11 8,00 42,11 4,00 21,05
EN PROCESO 00 - 08 5,00 26,32 0,00 0,00
TOTAL 19,00 100,00 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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GRAFICO N° 19

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 4: CREATIVIDAD E INNOVACION DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 20

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 5: SENTIDO DE OPORTUNIDAD DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE —2015.

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO = =
fi % fi %
EXCELENTE 15-16 2,00 10,53 4,00 21,05
BUENO 12-14 4,00 21,05 10,00 52,63
REGULAR 09-11 5,00 26,32 5,00 26,32
EN PROCESO 00 - 08 8,00 42,11 0,00 0,00
TOTAL 19,00 100,00 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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GRAFICO N° 20

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 5: SENTIDO DE OPORTUNIDAD DEL PRE Y
POST TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 21

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 6: TRABAJO EN EQUIPO DEL PRE Y POST TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

PRE TEST POST TEST
ESCALA INTERVALO = =
fi % fi %
EXCELENTE 21-24 0,00 0,00 7,00 36,84
BUENO 16 - 20 8,00 42,11 12,00 63,16
REGULAR 11-15 9,00 47,37 0,00 0,00
EN PROCESO 00-10 2,00 10,53 0,00 0,00
TOTAL 19,00 100,00 19,00 100,00

Fuente: Resultados del Pre y Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado A de la
institucion educativa N° 88024 — Nuevo Chimbote — 2015
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GRAFICO N° 21

RESULTADOS GENERALES EN CUADRO RESUMEN DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LA CAPACIDAD 6: TRABAJO EN EQUIPO DEL PRE Y POST TEST
DEL GRUPO EXPERIMENTAL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 22

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DEL NIVEL DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN EL
PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

GRUPOS CANTIDAD MEDIA MEDIANA | DESV. TIP. | VARIANZA

EXPERIMENTA 19 73.9474 76,0 10,41 108,386
L
CONTROL 20 80.6500 86,5 23,74 563,503

Fuente: Pre test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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GRAFICO N° 22

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DEL NIVEL DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN EL
PRE TEST DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 23

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS POST TEST DEL NIVEL DE ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN EL DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL DE LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO
CHIMBOTE - 2015.

GRUPOS CANTIDAD MEDIA MEDIANA | DESV. TIP. | VARIANZA
EXPERIMENTA 19 102,316 103,000 5,034 25,339
L
CONTROL 20 79,150 78,500 11,094 123,082

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.
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Fuente: Tabla N° 23

GRAFICO N° 23

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS POST TEST DEL NIVEL DE ACTITUDES
EMPRENDEDORAS EN EL DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y CONTROL POR DIMENSION
DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024
NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 24

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS POST TEST DEL NIVEL DE ACTITUDES
EMPRENDEDORAS POR DIMENSIONES EN EL DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

DIMENSION | GRUPOS | CANTIDAD |  MEDIA MEDIANA | DESV.TIP. | VARIANZA
EXP. 19 20,2105 20,000 1,3976 1,953
CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE
CON. 20 14,8000 15,000 2,4192 5,853
EXP. 19 15,7368 16,000 1,3678 1,871
BUSQUEDA DE
LOGRO
CON. 20 12,1500 12,000 2,3681 5,608
EXP. 19 19.7895 20,000 1,9883 3,953
DETERMINACIO
N'Y CORAJE
CON. 20 14,2500 14,000 2,7697 7,671
EXP. 19 13,1053 13,000 1,4489 2,099
CREATIVIDAD E
INNOVACION
CON. 20 11,3500 11,500 2,3005 5,292
SENTIDO DE | EXP- 19 12,6316 13,000 1,7705 3135
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OPORTUNIDAD | CON. 20 11,4500 11,500 2,3946 5,734

EXP. 19 20,8421 21,000 2,0887 4,363
TRABAJO EN

EQUIPO
CON. 20 15,1500 14,500 3,2811 10,766

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes del sexto grado de la institucion educativa N°
88024 — Nuevo Chimbote — 2015.

4. DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
a) DEL PRETEST:

TABLA N° 25
PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL PRE TEST
RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES
SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decisién
de varianzas. o . Nivel de
; Valor Significancia I . p>a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H, :O.CZ :‘752 3,593 0,066 0,05| Se acepta
2 2 Ho

H,:0. #0;

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.

TABLA N° 26

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL PRE TEST

RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES
SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

Prueba de Prueba T — Student Decisién
comﬁ]aézggn ik Valor Grados | Significancia i l\::i\liieclaiecia p>a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : he = Me -1,131 37 0,265 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ha

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.

91




b) DEL POST TEST:

TABLA N° 27

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST

RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES
SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. - . Nivel de
: Valor Significancia - : p<a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H, :O.CZ :UEZ 14,127 0,001 0,05 Se acepta
2 2 Ha

H,:0. #0;

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 28

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES
SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados | Significancia i l\:lli\;iila(:liia p<a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : hc = Me 8,320 37 0,000 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ho

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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TABLA N° 29

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST
DIMENSION 1: CAPACIDAD DE APRENDIZAJE RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. o . Nivel de
: Valor Significancia - : p<a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H, :O.CZ :UEZ 4,193 0,048 0,05 Se acepta
H
H, 0. #0;° :

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 30

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
DIMENSION 1: CAPACIDAD DE APRENDIZAJE RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORASDE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados | Significancia i l\:lli\;iila(:liia p<a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : he = Me 8,492 37 0,000 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ho

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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TABLA N° 31

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST
DIMENSION 2: BUSQUEDA DE LOGRO RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. o . Nivel de
: Valor Significancia - : p>a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H, :GCZ :GEZ 3,167 0,083 0,05 Se acepta
Ho
H, 0. #0.°

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 32

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
DIMENSION 2: BUSQUEDA DE LOGRO RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados |Significancia i l\:lli\;iila(:liia p<a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : hc = Me 5,751 37 0,000 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ho

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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TABLA N° 33

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST
DIMENSION 3: DETERMINACION Y CORAJE RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. - . Nivel de
: Valor Significancia - : p>a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H, :GCZ :GEZ 2,474 0,124 0,05 Se acepta
Ho
H, 0. #0.°

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 34

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
DIMENSION 3: DETERMINACION Y CORAJE RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES
EMPRENDEDORASDE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados |Significancia i l\:lli\;iila(:liia p<a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : hc = Me 7,142 37 0,000 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ho

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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TABLA N° 35
PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST
DIMENSION 4: CREATIVIDAD E INNOVACION RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. o . Nivel de
: Valor Significancia - : p>a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H:'cl=c? 1,876 0,179 0,05 Se acepta
0 02 E ) HO
H,:0. #0;

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 36

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
DIMENSION 4: CREATIVIDAD E INNOVACION RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados | Significancia i l\:lli\;iila(:liia p<a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : hc = Me 2,834 37 0,007 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ho

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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TABLA N° 37
PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST
DIMENSION 5: SENTIDO DE OPORTUNIDAD RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. o . Nivel de
: Valor Significancia - : p>a
Indicador significancia
R Observado Observada
esponde ... a
Fo p
H:'cl=c? 1,876 0,179 0,05 Se acepta
0 C2 E ) HO
H,:0. #0;

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 38

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
DIMENSION 5: SENTIDO DE OPORTUNIDAD RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados | Significancia i l\:lli\;iila(:liia p>a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : Hc = He 1,745 37 0,89 0,05| Se acepta
Ho: He > Hc Hq

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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TABLA N° 39

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE VARIANZAS EN EL POST TEST
DIMENSION 6: TRABAJO EN EQUIPO RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de homogeneidad Prueba F - Fisher Decision
de varianzas. o . Nivel de
: Valor Significancia - : p<a
Indicador significancia
Observado Observada
Responde ... a
Fo p
H 'ogl=0.?2 5,583 0,024 0,05 Se acepta
0 02 E ) Ha
H,:0. #0;

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.

TABLA N° 40

PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA COMPARACION DE PROMEDIOS EN EL POST TEST
DIMENSION 6: TRABAJO EN EQUIPO RESPECTO AL NIVEL DE ACTITUDES

EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE - 2015.
Prueba de Prueba T — Student Decision
comﬁ]aégggn ik Valor Grados | Significancia i l\:lli\;iila(:liia p<a
) Probabilidad Libertas | Observada 9
Indicador i | a
Responde ... ° 9 P
Ho : hc = Me 6,424 37 0,000 0,05| Se acepta
Ha: He > Hc Ho

Fuente: Post test aplicado en los estudiantes SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88024 NUEVO CHIMBOTE — 2015.
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B. DISCUSION

1. CON LOS RESULTADOS

» PRE TEST

En los resultados del pre test aplicado a los estudiantes del sexto grado
de la institucion educativa N° 88024 encontramos que en la Tabla y
Grafico 1 se aprecia que el 57.9% del grupo experimental se encentra
en nivel regular mientras que el 45 % del grupo control se encuentra e
nivel bueno, no siendo significativo que el 10.5 % del grupo experimental
y control se encuentran en proceso.

Entonces se puede inferir que el nivel de actitudes emprendedoras del
grupo experimental se encuentra en la escala regular y la del grupo de
control se encuentra en la escala buena.

En la Tabla y Grafico 2 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 68.4% mientras que el grupo control tiene un 50%
en la escala buena, a la vez se observa que el grupo experimental tiene
5.3% en el nivel de proceso y el grupo control tiene 5% en la escala
excelente.

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 1: capacidad de
aprendizaje del grupo experimental se encuentra en la escala regular,
mientras que el grupo control se encuentra en la escala buena.

En la Tabla y Grafico 3 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 68.4% mientras que el grupo control tiene un 50%
en la escala buena, a la vez se observa que el grupo experimental tiene
5.3% en el nivel de proceso y el grupo control tiene 5% en la escala
excelente.

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimensiéon 2: busqueda de
logro del grupo experimental se encuentra en la escala regular, mientras
gue el grupo control se encuentra en la escala buena.

En la Tabla y Grafico 4 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 57.9.4% en el nivel regular y el grupo control tiene
55% en la misma escala, a la vez se observa que el grupo experimental
tiene 15.8% en el nivel de proceso y el grupo control tiene 15% en la

misma escala.
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Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 3: determinacion y
coraje tanto el grupo experimental como el grupo control han obtenido
un resultado similar en porcentaje, pero dada a la cantidad de
estudiantes por aula, se determina que el grupo experimental necesitara
de algun estimulo.

En la Tabla y Gréafico 5 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 42.1% en el nivel regular mientras que el grupo
control tiene un 40% en la escala buena, a la vez se observa que el
grupo experimental tiene 5.3% en el nivel de excelente el grupo control
tiene 15% en la escala excelente y en proceso

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimensién 4: creatividad e
innovacion del grupo experimental se encuentra en la escala regular,
mientras que el grupo control se encuentra en la escala buena.

En la Tabla y Grafico 6 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 47.4% en el nivel proceso mientras que el grupo
control tiene un 30% en la escala buena, a la vez se observa que el
grupo experimental tiene 10.6% en el nivel de excelente el grupo control
tiene 20% en la escala en proceso

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 5: sentido de
oportunidad del grupo experimental se encuentra en la escala en
proceso, mientras que el grupo control se encuentra en la escala buena
En la Tabla y Grafico 7 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 47.4% en el nivel proceso mientras que el grupo
control tiene un 45% en la escala buena, a la vez se observa que el
grupo experimental tiene 10.5% en el nivel de excelente el grupo control
tiene 5% en la escala en proceso

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 6: trabajo en equipo
del grupo experimental se encuentra en la escala en proceso, mientras

gue el grupo control se encuentra en la escala buena.
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» POST TEST

En los resultados del pre test aplicado a los estudiantes del sexto grado de

la institucion educativa N° 88024 encontramos que:

En la Tabla y Gréafico 8 se aprecia que el 68.42% del grupo
experimental se encentra en nivel excelente mientras que el 55 % del
grupo control se encuentra e nivel regular, no siendo significativo que el
31.58 % del grupo experimental se encuentran en la escala bueno.
Entonces se puede inferir que el nivel de actitudes emprendedoras del
grupo experimental se encuentra en la escala excelente habiendo
elevado el nivel de actitudes emprendedoras de la muestra y la del
grupo de control se encuentra en la escala regular mostrando la
disminucién de las actitudes emprendedoras en la muestra.

En la Tabla y Gréafico 9 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 57.9% en la escala bueno, mientras que el grupo
control tiene un 55% en la escala regular, a la vez se observa que el
grupo experimental tiene 42.1% en el nivel de excelente y el grupo
control tiene 5% en la escala en proceso.

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 1: capacidad de
aprendizaje del grupo experimental se encuentra en la escala buena
habiendo aumentado el nivel de la capacidad de aprendizaje del grupo
experimental, mientras que el grupo control se encuentra en la escala
regular habiendo disminuido en comparacion al pre test.

En la Tabla y Gréafico 10 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 84.6% en la escala bueno, mientras que el grupo
control tiene un 65% en la escala regular, a la vez se observa que el
grupo experimental tiene 5.26% en el nivel de proceso y el grupo control
tiene 5% en la escala en proceso.

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimensidon 2: busqueda de
logro del grupo experimental se encuentra en la escala bueno haciendo
notorio el aumento del nivel de la dimension, mientras que el grupo
control se encuentra en la escala regular haciendo notoria la disminucién

de la busqueda de logro en relacion al pre test..
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En la Tabla y Grafico 11 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 63.16 % en el nivel bueno y el grupo control tiene
65% en la escala regular, a la vez se observa que el grupo experimental
tiene 36.84% en la escala excelente y el grupo control tiene 5% en la
misma escala, haciendo notorio el aumento de nivel de la dimension a
través de la comparacion con el pre test.

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 3: determinacion y
coraje tanto el grupo experimental ha aumentado su nivel mientras que
el grupo de control ha disminuido.

En la Tabla y Grafico 12 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 57.89% en el nivel bueno mientras que el grupo
control tiene un 40% en la escala buena y regular, a la vez se observa
gue el grupo experimental tiene 21.05 % en la escala excelente y regular
mientras que el grupo control tiene 10% en la escala excelente y en
proceso

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 4: creatividad e
innovacion del grupo experimental se encuentra en la escala bueno
habiendo aumentado el nivel de las actitudes emprendedoras
notoriamente, mientras que el grupo control se encuentra en la escala
buena y regular.

En la Tabla y Gréafico 13 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 52.63% en el nivel bueno mientras que el grupo
control tiene un 35% en la escala buena y regular, a la vez se observa
gue el grupo experimental tiene 21.05% en el nivel de excelente el grupo
control tiene 15% en la escala en proceso y excelente.

Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 5: sentido de
oportunidad del grupo experimental se encuentra en la escala bueno
mientras que el grupo control se encuentra en la escala en proceso
habiendo disminuido considerablemente.

En la Tabla y Gréafico 14 se puede observar que el grupo experimental
tiene un porcentaje de 63.16% en el nivel bueno mientras que el grupo
control tiene un 50% en la escala regular, a la vez se observa que el
grupo experimental tiene 36.84% en el nivel de excelente el grupo

control tiene 5% en la escala en proceso.
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Por lo que puede inferir que el nivel de la dimension 6: trabajo en equipo
del grupo experimental se encuentra en la escala bueno evidenciando el
aumento de nivel, mientras que el grupo control se encuentra en la

escala regular.

GRUPO EXPERIMENTAL ENTRE PRE Y POST TEST

En la Tabla y Grafico 15 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras elevando el nivel de estas
mismas, teniendo como porcentaje mayor la escala de excelente con un
68.42% en comparacion de un 0% en la misma escala en un pre test.
Demostrando que los talleres de proyectos productivos fomentan las
actitudes emprendedoras en los estudiantes.

En la Tabla y Grafico 16 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras desde la dimension 1:
Capacidad de aprendizaje elevando el nivel de estas mismas, teniendo
como porcentaje mayor la escala de excelente con un 42.10% en
comparacion de un 5.30% en la misma escala en un pre test.
Demostrando que los talleres de proyectos productivos fomentan las
actitudes emprendedoras desde la capacidad de aprendizaje en los
estudiantes.

En la Tabla y Grafico 17 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras desde la dimension 2:
Busqueda de logro ha elevado el nivel de estas mismas, teniendo como
porcentaje mayor la escala de excelente con un 10.53% en comparacion
de un 0% en la misma escala en un pre test. Demostrando que los
talleres de proyectos productivos fomentan las actitudes emprendedoras
desde la busqueda de logro en los estudiantes.

En la Tabla y Grafico 18 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras desde la dimension 3:
Determinacion y coraje ha elevado el nivel de estas mismas, teniendo
como porcentaje mayor la escala de excelente con un 36.84% en
comparacion de un 0% en la misma escala en un pre test. Demostrando
que los talleres de proyectos productivos fomentan actitudes

emprendedoras desde la determinacion y coraje en los estudiantes.

103



En la Tabla y Grafico 19 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras desde la dimensién 4:
Creatividad e Innovacion ha elevado el nivel de estas mismas, teniendo
como porcentaje mayor la escala de excelente con un 21.05% en
comparaciéon de un 5.26% en la misma escala en un pre test.
Demostrando que los talleres de proyectos productivos fomentan las
actitudes emprendedoras desde la creatividad e innovacion en los
estudiantes.

En la Tabla y Gréafico 20 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras desde la dimensién 5:
Sentido de Oportunidad ha elevado el nivel de estas mismas, teniendo
como porcentaje mayor la escala de excelente con un 21.05% en
comparacion de un 10.53% en la misma escala en un pre test.
Demostrando que los talleres de proyectos productivos fomentan las
actitudes emprendedoras desde la dimension sentido de oportunidad en

los estudiantes.

En la Tabla y Gréafico 21 se puede observar que el grupo experimental
ha fomentado las actitudes emprendedoras desde la dimension 5:
Trabajo en equipo ha elevado el nivel de estas mismas, teniendo como
porcentaje mayor la escala de excelente con un 36.84% en comparacion
de un 0% en la misma escala en un pre test. Demostrando que los
talleres de proyectos productivos fomentan las actitudes emprendedoras

desde la dimension trabajo en equipo en los estudiantes.

En la Tabla y grafico N° 22 se presenta los resultados de las medidas
estadisticas sobre los puntajes obtenidos por el grupo control y grupo

experimental, en el pre test, como se describe:

e Media Aritmética(}?): Al comparar los puntajes promedio del grupo

control (80.6500) y grupo experimental (73.9474) antes de aplicar la
propuesta de los talleres de proyecto productivo, se observdé una
diferencia de 46.7026 entre los promedios a favor del grupo control.
Sin embargo en términos promedio el grupo se ubico en la escala
BUENO mientras que el grupo experimental se ubicé entre las
escalas REGULAR y EN PROCESO.
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e Desviacion estandar (S): Los puntajes en el grupo control

presentaron una dispersidon respecto de su promedio (23.74) mayor
que la dispersion de los puntajes del grupo experimental (10.41) por

una diferencia de 13.33

Esto nos indica que en el pre test, el promedio del grupo control supera
al promedio del grupo experimental, sin embargo ambos grupos tienen
porcentajes que se ubican entre las escalas REGULAR y EN PROCESO

En la Tabla y grafico N° 23 se presenta los resultados de las medidas
estadisticas sobre los puntajes obtenidos por el grupo control y grupo

experimental, en el post test, como se describe:

e Media Aritmética(}?): Al comparar los puntajes promedio del grupo

control (79.150) y grupo experimental (102.316) después de aplicar la
propuesta de los talleres de proyecto productivo, se observo una
diferencia de 23.166 entre los promedios a favor del grupo
experimental. Sin embargo en términos promedio el grupo
experimental se ubico en la escala EXCELENTE y BUENO mientras
gue el grupo control se ubico entre las escalas BUENO y REGULAR

e Desviacién estandar (S): Los puntajes en el grupo control

presentaron una dispersion respecto de su promedio (11.094) mayor
gue la dispersion de los puntajes del grupo experimental (5.034) por
una diferencia de 6.06
Esto nos indica que en el post test, que el promedio del grupo
experimental supera al promedio del grupo control, demostrando que la
aplicacion de los talleres de proyectos productivos aumentan

significativamente las actitudes emprendedoras en los estudiantes

DE LA PRUEBA DE HIPOTESIS
DEL PRE TEST
En la Tabla N° 25 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas

poblacionales en el pre test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
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de los estudiantes, se determind igualdad significativa entre la varianza
del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se validé mediante
la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 3,593 el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0,066) mayor que el nivel de
significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las varianzas
poblacionales antes de la aplicacion de nuestra propuesta son
homogéneas.

En la Tabla N° 26 al realizar la prueba para la comparacion de los
puntajes promedio en el pre test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo diferencia no significativa
del promedio del grupo experimental (73,9474) puntos respecto al
promedio del grupo control (80,6500), diferencia validada mediante la
prueba T — Student, al obtener un valor observado de -1,131, el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.265) menor que el nivel
de significancia fijado (a=0.05) rechazando la hipdtesis alterna (Hq) y
aceptando la hipotesis nula (H,), ya que al todavia no aplicarse la

propuesta esta no muestra mejora.

DEL POST TEST

En la Tabla N° 27 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
de los estudiantes, se determiné igualdad no significativa entre la
varianza del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se validé
mediante la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 14,127
el cual genero una probabilidad de significancia (p=0,001) menor que el
nivel de significancia fiado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las
varianzas poblacionales después de la aplicacion de nuestra propuesta
no fueron homogéneas.

En la Tabla N° 28 al realizar la prueba para la comparacién de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la

prueba T — Student, al obtener un valor observado de 8,320, el cual
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genero una probabilidad de significancia (p=0.000) menor que el nivel
de significancia fijado (& =0.05) rechazando la hipé6tesis nula (Ho) y
aceptando la hipétesis alterna (Hg). Esto significa que la aplicacion
talleres de proyectos productivos mejoré la actitud emprendedora en
los estudiantes del grupo experimental, presentandose mejores
resultados que los del grupo control.

POR DIMENSIONES

En la Tabla N° 29 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
de los estudiantes, se determind igualdad no significativa entre la
varianza del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se validé
mediante la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 4,193
el cual genero una probabilidad de significancia (p=0.048) menor que el
nivel de significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las
varianzas poblacionales después de la aplicacion de nuestra propuesta
no fueron homogéneas.

En la Tabla N° 30 al realizar la prueba para la comparaciéon de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la
prueba T — Student, al obtener un valor observado de 8,492, el cual
generd una probabilidad de significancia (p=0.000) menor que el nivel
de significancia fijado (a=0.05) rechazando la hipotesis nula (Ho) vy
aceptando la hipotesis alterna (Hg). Esto significa que la aplicacion
talleres de proyectos productivos mejoré la actitud emprendedora en
los estudiantes del grupo experimental, presentdndose mejores
resultados que los del grupo control. Respecto a la dimension
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

En la Tabla N° 31 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras

de los estudiantes, se determiné igualdad significativa entre la varianza
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del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se validé6 mediante
la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 3,167 el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.083) mayor que el nivel de
significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las varianzas
poblacionales después de la aplicacién de nuestra propuesta fueron
homogéneas.

En la Tabla N° 32 al realizar la prueba para la comparacion de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la
prueba T — Student, al obtener un valor observado de 5,751, el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.000) menor que el nivel
de significancia fijado (a=0.05) rechazando la hipotesis nula (Ho) vy
aceptando la hipotesis alterna (Hg). Esto significa que la aplicacion
talleres de proyectos productivos mejoré la actitud emprendedora en
los estudiantes del grupo experimental, presentdndose mejores
resultados que los del grupo control. Respecto a la dimension
BUSQUEDA DE LOGRO

En la Tabla N° 33 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
de los estudiantes, se determiné igualdad significativa entre la varianza
del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se validé mediante
la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 2,474 el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.124) mayor que el nivel de
significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las varianzas
poblacionales después de la aplicacion de nuestra propuesta fueron
homogéneas.

En la Tabla N° 34 al realizar la prueba para la comparacién de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la

prueba T — Student, al obtener un valor observado de 7,142, el cual
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genero una probabilidad de significancia (p=0.000) menor que el nivel
de significancia fijado (a=0.05) rechazando la hipétesis nula (Ho) y
aceptando la hipétesis alterna (Hg). Esto significa que la aplicacion
talleres de proyectos productivos mejoré la actitud emprendedora en
los  estudiantes del grupo experimental, presentdndose mejores
resultados que los del grupo control. Respecto a la dimension
DETERMINACION Y CORAJE

En la Tabla N° 35 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
de los estudiantes, se determiné igualdad significativa entre la varianza
del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se valido mediante
la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 1,876 el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.179) mayor que el nivel de
significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las varianzas
poblacionales después de la aplicacion de nuestra propuesta fueron
homogéneas

En la Tabla N° 36 al realizar la prueba para la comparaciéon de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la
prueba T — Student, al obtener un valor observado de 2,834, el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.007) menor que el nivel
de significancia fijado (a=0.05) rechazando la hipotesis nula (Ho) vy
aceptando la hipotesis alterna (Hg). Esto significa que la aplicacion
talleres de proyectos productivos mejoré la actitud emprendedora en
los  estudiantes del grupo experimental, presentandose mejores
resultados que los del grupo control. Respecto a la dimension
CREATIVIDAD E INNOVACION

En la Tabla N° 37 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
de los estudiantes, se determiné igualdad significativa entre la varianza
del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se validé mediante

la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 1,876 el cual
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genero una probabilidad de significancia (p=0.179) mayor que el nivel de
significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las varianzas
poblacionales después de la aplicacién de nuestra propuesta fueron
homogéneas.

En la Tabla N° 38 al realizar la prueba para la comparacion de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflej6 superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la
prueba T — Student, al obtener un valor observado de 1,745, el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.89) mayor que el nivel de
significancia fijado (& =0.05) rechazando la hipotesis alterna (Hg) vy
aceptando la hipotesis nula (H,). Esto significa que la aplicacion talleres
de proyectos productivos no mejoro la actitud emprendedora en los
estudiantes del grupo experimental, presentandose mejores resultados
que los del grupo control. Respecto a la dimension SENTIDO DE
OPORTUNIDAD.

En la Tabla N° 39 al realizar la prueba de homogeneidad de varianzas
poblacionales en el pos test sobre el nivel de actitudes emprendedoras
de los estudiantes, se determiné igualdad significativa entre la varianza
del grupo control y grupo experimental, esta igualdad se valido mediante
la prueba F de Fisher, al obtener un valor observado de 5,583 el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.024) mayor que el nivel de
significancia fijado (a=0.05). Esto nos hace inferir que las varianzas
poblacionales después de la aplicacion de nuestra propuesta no fueron
homogéneas.

En la Tabla N° 40 al realizar la prueba para la comparacién de los
puntajes promedio en el pos test, sobre el nivel de actitudes
emprendedoras de los estudiantes, se reflejo superioridad significativa
del promedio del grupo experimental (102,316) puntos respecto al
promedio del grupo control (79,150), diferencia validada mediante la
prueba T — Student, al obtener un valor observado de 6,424, el cual
genero una probabilidad de significancia (p=0.000) menor que el nivel

de significancia fijado (a=0.05) rechazando la hipdtesis nula (H,) y
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aceptando la hipétesis alterna (Hg). Esto significa que la aplicacion
talleres de proyectos productivos mejor6 la actitud emprendedora en
los  estudiantes del grupo experimental, presentdndose mejores
resultados que los del grupo control. Respecto a la dimension
TRABAJO EN EQUIPO

2. CON LOS ANTECEDENTES

El andlisis de las investigaciones realizadas que se exponen en el apartado,

nos proporcionan referentes validos con respecto a nuestra investigacion

En la tesis de Arbeldaez (2011), aunque la poblacién es totalmente
distinta a la de la investigacion mencionamos que presenta similitud con
la aplicacion de la propuesta, porque destaca la posibilidad de trabajar
con personas de cualquier tipo de poblacion, y menciona que a los
factores sociales como causa del emprendimiento, entonces llegamos a
la conclusion que depende de la predisposicion, sociedad y actitud que
muestre la persona se debe el emprendimiento.

En la tesis de Velasquez & Villareal (2010), destacan que la propuesta
de talleres motivacionales ayuda al desarrollo directo de las actitudes
emocionales de los nifios y nifias, y es asi como concluimos de que la
mejor manera con el fin de que un estudiante aprenda es por medio de
la interaccion directa del objetivo por medio de talleres en este caso de
proyectos productivos los cuales les brinda la opcion de manejar el
conocimiento y planificacion de sus logros.

Ademas coincidimos con la tesis de Rodriguez (2011), la cual presenta
similitud con la aplicacion de proyectos para desarrollar el pensamiento y
estrategia del estudiante el cual mejora significativamente el trabajo
individual, en equipo, la capacidad del aprendizaje, la busqueda de logro
y la determinacion y coraje.

La similitud de la propuesta o pensamiento en canto a la actitud
emprendedora con Mora (2011), es parcialmente homogénea, ya que
consideramos también que cada individuo tiene una accién

emprendedora en si mismo, s6lo que necesita de talleres, programas,
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test o0 algun estimulo para desarrollarlo y esta puede darse a través de
las experiencias cotidianas.

Finalmente Krauss (2011), brinda la idea de evaluar por medio de un
seguimiento el desarrollo de las actitudes emprendedoras, haciendo una
base de demostracion y calificacion del trabajo ya realizado,
centrandose en el desarrollo de estas mismas bajo la actitud.

3. CON EL MARCO TEORICO

Con respecto al Marco Tedrico la aplicacion investigacion “Talleres de
proyectos productivos para fomentar actitudes emprendedoras en los
estudiantes del sexto grado de Educaciéon Primaria de la I.E. N° 89024
Nuevo Chimbote — 2015 los resultados mostrados en las tablas y

graficos de la investigacion permite mostrara que:

Se asume la posicion de Freire (2004), el cual manifiesta que el
emprendimiento se desarrolla a través del deseo de superacion y
confianza en si mismo al igual que Sanchez, quien muestra la que la
plenitud del desarrollo es el deseo de verse a si mismo. Las
oportunidades de superacion requieren de esfuerzo, el esfuerzo da
gratificaciones y a eso es a donde queremos llegar. Maslow (1954)
propuso una piramide en donde el ultimo eslabon se trataba de la
autorrealizacion, en donde el individuo es capaz de planificar y
enfocarse en metas y a ese pensamiento es a donde nos dirigimos, Si
bien es cierto existen distintas teorias del emprendedor en donde se le
reconoce como persona comun y con estudios para ejercer algun plan y
dirigirse a la meta, creemos que para emprender es necesario
emprender, pero para emprender es necesario la actitud ejercida por la
persona, la actitud es para predisposicion de la persona para ejercer

algo y sin actitud no hay ganas de triunfar ni de superarse.

Shumpeter (1945) propuso que el emprendedor es aquella persona que
emprende y empresaria que genera algun tipo de inestabilidad en los
demas, y esa es la idea de emprender con una idea o pensamiento

mover el mercado.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A. CONCLUSIONES

- La aplicacion de talleres de proyectos productivos  mejoran
significativamente el nivel de las actitudes emprendedoras de los
estudiantes del sexto grado de la I.E N° 88024 de Nuevo Chimbote
como se aprecia en la medida de la media teniendo una diferencia de
23.166 entre los promedios a favor del grupo experimental

ubicandose en una escala de excelente y bueno.

- La actitud emprendedora de los estudiantes en la dimension
capacidad de aprendizaje mejoré significativamente después de la
aplicacion de los talleres de proyectos productivos logrando un
incremento considerable en el grupo experimental se observd que de
la escala regular y en proceso se elevd a la bueno y excelente, a
diferencia del grupo control quien disminuyo de manera considerable
la actitud emprendedora, lo mismo ocurrié con las dimensiones 2:

busqueda de logro, 3: determinacion y coraje, 4: creatividad e
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innovacion y 6: trabajo en equipo. De acuerdo a la prueba de
hipotesis ejecutada en la dimension 5: sentido de oportunidad e vio
gue el resultado no vario demasiado, siendo que el grupo control
supero en puntaje y porcentaje al grupo experimental.

- Los talleres de proyectos productivos son el recurso didactico
adecuado el cual va a permitir al estudiante fomentar
energéticamente en sus actitudes emprendedoras y tener base para
una futura idea basada en la administracion, marketing, desarrollo y
grafias. Asi como lo demuestran los resultados alcanzados en la

etapa.

B. RECOMENDACIONES

- Que los docentes de las II.EE del nivel primario implementen los
talleres de proyectos productivos en sus unidades didacticas y la
utilicen como e estrategia para fomentar las actitudes

emprendedoras en los estudiantes.

- Que la direccion y los docentes de lal.E N° 88024 no solo tomen
interés en las competencias de las areas de comunicacion y
matematica, sino también en la creatividad, impulso y
emprendimiento y puedan considerar articular los talleres en sus

unidades de aprendizaje para un aprendizaje directo.
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Anexo 1

‘“LAS DECISIONES LAS
TOMO YO*

TALLERES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA
FOMENTAR LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS

Los talleres proyecto productivo llevan la denominaciéon las
decisiones las tomo yo, con el objetivo principal de que cada uno de
los nifnos y ninas puedan identificar y fomentar las actitudes
emprendedoras que por naturaleza tienen.

El identificarlas, descubrirlas y fomentarlas ayudaran a que estos
se identifiquen como unica persona capaz de lograr un cambio,
tomandose como eje central de la productividad.

Como complemento al cumplimiento del objetivo se desarrollaran
talleres proyecto productivos alineados con las dimensiones,
objetivo general y objetivos especificos.

Br. AVALOS LOZANO Narda INSTITUCION EDUCATIVA Ne

88024
ASESOR: MAS SANDOVAL

Kelly LAS BRISAS — NUEVO CHIMBOTE
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PRE TEST /POS TEST

PARTE INFORMATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS:

GRADO: 6to SECCION:
DOCENTE:
GENERO: FECHA:

l. PROPOSITO

v' IDENTIFICAR EL NIVEL DE LAS ACTITUDES EMPRENDEDORAS DE

LOS NINOS DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
N°88024, NUEVO CHIMBOTE, 2015.

IDENTIFICAR EL NIVEL DE LAS DIMENSIONES CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE, BUSQUEDA DE LOGROS, DETERMINACION Y
CORAIE, CREATIVIDAD E INNOVACION, SENTIDO DE
OPORTUNIDAD, TRABAJO EN EQUIPO DE LAS ACTITUDES
EMPRENDEDORAS DE LOS NINOS DEL SEXTO GRADO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°88024, NUEVO CHIMBOTE, 2015.

INSTRUCCIONES

Para ser una persona emprendedora debes tener en cuenta una serie de actitudes, las
cuales conllevan una buena planificacidn y organizacion ya que te puedes encontrar con
diferentes dificultades a las que tendras que enfrentarte.

A continuacion se presenta una serie de preposiciones referidas a las actitudes
emprendedoras, las cuales tendras que responder de forma honesta y ser lo mas objetivo
posible, para ver las caracteristicas reales de tu personalidad y trabajar en ello.

Marca con un aspa (X) la respuesta que consideres correcta.

El valor de las respuestas es:

1: No / en absoluto.

2: Algo / alguna vez.

3: Bastante / a menudo.

4: Si/ Estoy totalmente de acuerdo.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

CUANDO TENGO ALGUN TIPO DE DIFICULTAD SUELO SER UNA
PERSONA POSITIVA.

ME SIENTO EMOCIONADO/A Y MOTIVADO/A CUANDO TENGO
ALGUNA RESPONSABILIDAD.
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ESCUCHO A AQUELLOS QUE ME PLANTEAN NUEVAS IDEAS

CUANDO ALGUNA SITUACION NO SALE COMO ESPERABA, SUELO
ADAPTARME CON FACILIDAD A LOS CAMBIOS.

SI NECESITO AYUDA, LA PIDO

10.

BUSQUEDA DE LOGROS

ENCUENTRO LA SOLUCION ANALIZANDO VARIAS ALTERNATIVAS.

ANTE ALGUNA  SITUACION PROBLEMATICA, PROCURO
MANTENERME OPTIMISTA, PARA CONTAGIAR LA BUENA ACTITUD
A M| EQUIPO.

CUANDO ESTOY A CARGO DE ALGUN TRABAJO PRODUCTIVO, SOY
CAPAZ DE ARRIESGAR MI RECURSO PROPIO.
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11.

PROPONGO SITUACIONES NUEVAS EN BENEFICIO DE MI AULA.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DETERMINACION Y CORAJE

EXPRESO MIS PENSAMIENTOS Y SENTIMIENTOS RESPETANDO A
LOS DE MI ALREDEDOR.

TENGO FACILIDAD COMUNICACION

CONFIO EN MI MISMO/A.

SE ENCONTRAR SOLUCIONES ANTE LOS PROBLEMAS Y ERRORES
PRESENTADOS EN MI EQUIPO DE TRABAJO Y PROPONGO
SOLUCIONES INMEDIATAS.
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CREATIVIDAD E INNOVACION

18. AL ASUMIR UNA TAREA PROPONGO IDEAS PARA GARANTIZAR QUE
EL TRABAJO SEA NOVEDOSO Y ORIGINAL.
1 2 3 4
19. PARA LOGRAR ALGUNA META ESTOY DISPUESTO/A A ASUMIR
SACRIFICIOS.
1 2 3 4
20.EN EL TRABAJO DE EQUIPO PROCURO RESALTAR LAS IDEAS
CORRECTAS Y ROPONGO MEJORARLAS.
1 2 3 4
21. ANTE UN PROBLEMA PROPONGO SOLUCIONES NUEVAS.
1 2 3 4
v" SENTIDO DE OPORTUNIDAD
22. MUESTRO MI INTERES PARA MEJORAR CUALQUIER SITUACION
PROBLEMATICA.
1 2 3 4
23. ME GUSTAN ASUMIR RETOS.
1 2 3 4
24. TENGO PREDISPOSICION PARA ASUMIR RIESGOS.
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25.

ME GUSTA COMPETIR Y ALCANZAR LOS OBJETIVOS QUE ME
PROPONGO.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Dimension 6: TRABAJO EN EQUIPO

ME GUSTA TRABAJAR EN GRUPO Y CUANDO LO HAGO PROCURO
UNIFICAR IDEAS.

SI EL TRABAJO LO REQUIERE, SOY CAPAZ DE SACRIFICAR MI
TIEMPO LIBRE.

ME GUSTA TENER CAPACIDAD DE DECISION PARA MEJORAR UNA
SITUACION PROBLEMATICA.

SUELO PLANIFICAR LOS TIEMPOS PARA CUMPLIR CON LOS PLAZQOS
FIJADOS PARA ACABAR UN TRABAJO.

ME GUSTA DECIDR TENIENDO EN CUENTA LAS OPINIONES DE LOS
DE MI EQUIPO.
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TABLA DE VALORACION Y PUNTUACION DE LAS PREPOSICIONES.

RESPUESTA 1 2 3 4

PUNTOS 1 2 3 4
SOLUCION
De 124 a 90 puntos: Muestra un excelente perfil de actitudes emprendedoras.
Entre 60 y 89 puntos: Falta un poquito mas para desarrollar todas tus actitudes
emprendedoras.
Entre 46 y 59 puntos: Deberias prepararte un poco mas para asumir este desafio.
Menos de 45 puntos: No muestra actitudes emprendedoras
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ANEXO 2

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO “LAS DECISIONES LAS TOMO YO”
PARA FOMENTAR ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN LOS
ESTUDIANTES.

A. FUNDAMENTACION
La propuesta se fundamenta en:

Cuando hemos revisado las teorias que sefiala Rodriguez (2009), en la evolucion del
emprendimiento se han resaltado varias teorias sobre el emprendedor, por ser un
término relacionado con la economia, la industria, las finanzas vamos a delimitar
citando solo a los autores mas resaltantes a lo largo de la historia de la economia que
han conducido el término con mayor reconocimiento y sirven directamente para la
investigacion y también tomaremos teorias del emprendimiento relacionadas a la

psicologia, sociologia y pedagogia.
1. TEORIAS QUE RESPALDAN LA PROPUESTA
a) Richard Cantillon (1680 - 1734)

Economista holandés parte de la teoria mercantilista de la economia que escribié un
importante tratado llamado Ensayo sobre la naturaleza del comercio general, en 1955
donde expone algunas ideas principales de la economia. (Avila J. 2004 p. 69) Sus

principales contribuciones fueron:

Afirma que la tierra es el origen de los bienes materiales que permite la riqueza humana,

la cual consiste en la alimentacion, comodidad y placeres.

Se puede decir de la teoria que es cuando algun individuo adquiere un bien material a un
precio singular pero lo vende a un precio incierto. ES por eso que se menciona que
asumen un riesgo Y la incertidumbre de negocio recibiendo el beneficio de la diferencia

del pago.
b) Jean Baptiste Say (1767 — 1832)

Considerado fundador de la escuela clasica francesa; destacado por sus discusiones del

haber y por haber formulado una teoria general sobre ek automovilismo, en su “Traité
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déconomie politiqué” presenté al emprendedor como persona capaz que dirige una

empresa, aquel contratista quien actta como intermediario entre la capital y el trabajo.

Las ideas de Say no son originales; pero en cambio, las supo exponer con realismo,
orden y claridad, es decir entendi6 bien y se apasiono por el tema que tocaba, alguna
caracteristica que tenian sus producciones era el uso del razonamiento deductivo, la cual
acompafiaba con observaciones empiricas. Say considerd la economia como una ciencia
objetiva, tedrico y sistematica; ella debe exponer con toda claridad la forma en que se
produce la riqueza, pero también como se distribuye y consume. (Avila J. 2004 p. 81)

Se puede decir que Say observa y define al emprendedor como el coordinador de que
tiene a cargo la productividad y rentabilidad con el fin de reunir y coordinar los

recursos.
C) Joseph Schumpeter (1883 - 1950)

Y la posicion de la clase que pudiera alcanzarse no seria de empresario como tal, sino
que se caracterizaria como la de terrateniente o capitalista, segin la forma en que se

emplearan los rendimientos de la empresa. (Ferro, Ibarra y Gémez. 2014 p. 23)

La teoria basada al emprendedor de Schumpeter estd determinada en que el
emprendedor es aquella persona que con sus servicios genera algun tipo de inestabilidad

en el mercado exterior.
d) Marck Casson (1990)

Para Casson la habilidad del emprendedor es tomar decisiones sobre la mejor

asignacion y uso de los recursos, este muestra una economia basada en el dinamismo.

Las caracteristicas que se deben tener en cuenta para el desarrollo emprendedor es
habilidad para controlar cada uno de los riesgos que se dan en el ambiente basdndose en

las recompensas, riesgo e incertidumbre. (Ferro, Ibarray Gomez. 2014 p. 29)

Esas fueron las teorias mas resaltantes en cuanto a la parte econdmica y administrativa

del término ahora veremos el término basado en otras lineas.
e) Albert Shapero

Para poder emprender se debe tomar la iniciativa y organizacién de algunos

mecanismos sociales y econdmicos y a la vez aceptar el riesgo. (Valera, 2001 cit,
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Universidad de Guadalajara. 2013) para realizar algun evento empresarial se debe tener

en cuenta cinco pasos:

- Toma de iniciativa.

- Acumulacién de recursos.
- Administracion.

- Autonomia relativa.

- Toma de riesgo.

Para situar el emprendimiento existen factores claves basados en Valera (2001) citado

por el libro de la universidad de Guadalajara, 2013.

Factores psicologicos: El emprendedor esta convencido de que su accion es posible y de
que tendra éxito en la empresa que creard. En este factor toma importancia los

testimonios recibidos y las caracteristicas adquiridas mediante procesos formativos.

Factores psicoldgicos individuales: Son tributos de la personalidad del ser humano
relacionados con valores culturales que fundamentan conductas como autonomia,
autosuficiencia, independencia, decision para actuar, disposicion interna, etc. Y se

construyen a través del contacto con sus allegados y el entorno social y general

Factores situacionales: Desplazamientos sufridos por el empresario, entendidos los
desplazamientos no solo como los movimientos geograficos sino también como

cambios de vida.

Factores econdmicos: Son habilidades y destrezas aprendidas por medio de la
experiencia para identificar y conseguir los recursos requeridos para el proyecto sea un
éxito.

El modelo o teoria de Shapero se encuentra divida en cuatro factores pero a la vez en

dos perspectivas la psicologia y de la economia.
f) David McClelland

Para David existen tres variables motivadoras en el ser humano: n-afiliacion, n-poder y
n-logro. Estos tres factores son los que llevan al ser humano a comportamientos
concretos frente a diversas y complejas situaciones en la vida. (Universidad de

Guadalajara, 2013). Los enunciados basicos en donde se fundamentan esta teoria son:
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El emprendedor realiza el trabajo motivado por el deseo del logro, el emprendedor
dedica su tiempo a pensar como es que las cosas pueden mejorar.

Satisfaccion personal cuando destacan o cumplen alguna responsabilidad.
Demuestran el gusto por la competencia.

No estan contentos con el estatus alcanzado, siempre estan viendo la manera de

superarse.
Q) Jeffrey Timmons

“El espiritu empresarial es la habilidad para crear o construir algo a partir de
practicamente nada” se puede decir que es el conjunto de experiencias, del
conocimiento empirico y conocimiento previo para buscar con mayor seguridad.
(Universidad de Guadalajara, 2013).

Bien Timmons tiene un enfoque practico en donde solo existen tres pilares béasicos: el

mercado, las personas y los recursos. Los cuales se entrelazan para crear algo.

Las capacidades que adquiere el hombre a traves de las experiencias brindan distintas

oportunidades ya que los emprendedores se hacen.
h) Rasgos de Personalidad

Esta teoria como el nombre los dice estd enfocada a la psicologia del emprendedor. VVos
Saz (2013. p. 26) menciona que esta teoria quiere dar a entender el quien es y el cdmo
definir al emprendedor. Si bien es cierto no existe persona con habilidades y actitudes
iguales dando a entender que cada persona es diferente y Unica Asi, las personas que
poseen los rasgos tipicos de los emprendedores tendran mayor potencial para crear una

empresa que las personas que no los poseen (Cunningham y Lischeron, 1991).

El estudio de las caracteristicas de la personalidad del emprendedor es uno de los

estudios mejor dados por los interesados de algun contrato de personas.
B. CARACTERISTICAS DEL EMPRENDEDOR

Freire (2004), en su libro “Pasion por Emprender de la idea a la cruda realidad” destaca
once caracteristicas que tiene o deberia llegar a tener el emprendedor, Suarez (2004),
que el emprendedor tiene también caracteristicas relacionadas a las actitudes y valores

los cuales se articulan con las caracteristicas que debe tener el emprendedor
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Muchos autores coinciden en que los emprendedores poseen caracteristicas distintas que
los diferencian de las personas de su alrededor.

Teniendo en consideracion las distintas caracteristicas y definiciones de este punto en la
investigacion delimitaremos el uso de seis de ellas, las cuales se articulardn con
definiciones de los autores mencionados y se brindara una nueva definicion de cada una
de ellas de acuerdo a la necesidad del sondeo de la muestra con el fin de obtener como

beneficio la mejor estructuracion de la investigacion.

Con las teorias y diversas caracteristicas de distintos autores que fundamentan las
caracteristicas del emprendedor, creemos que para fomentar las actitudes

emprendedoras en los nifios se deben considerar las siguientes caracteristicas:
1. Capacidad de aprendizaje.

Un excelente emprendedor tiene la capacidad de comprender que uno puede aprender de
cada una de las experiencias que tiene en su contexto diario, El simple hecho de no
encontrarse dispuesto a escuchar y aprender es negarse a cada una de las oportunidades
que le puede dar la vida, se encuentra siempre dispuesto a escuchar las opiniones de los

de su alrededor y las transforma en una nueva fuente de conocimiento.

2. Busqueda del logro.

Un excelente emprendedor es la persona que busca obtener el logro de la meta que se ha
planificado presagiando situaciones imprevistas, es capaz de controlar su destino
adecuandolo al tiempo de la planificacion para llevarlo a cabo. En el caso que
presentase algun problema en la meta analiza las alternativas y toma la iniciativa de

solucion.
3. Determinacion y coraje.

Un excelente emprendedor acepta los problemas que surgen en el proceso de proyecto
los cuales toma con valentia y arresto para hallar la oportunidad, muestra la pasién al
conllevarlo, expresa sus dudas, ideas y sentimientos respetando al equipo y corrige con

buena actitud.
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4. Creatividad e innovacion.

Un excelente emprendedor es capaz de identificar y generar ideas, desarrollarlas y
transformarlas dandole un valor, estd en la capacidad de mejorar y marcar la

diferenciacion en sus nuevos proyectos y productos.
5. Sentido de oportunidad.

Un excelente emprendedor es observador con las nuevas producciones, mentaliza la
tendencia y la caracteriza para convertirla en suyas, brindandose asi mismo la
oportunidad de generar progreso, esta dispuesto a asumir el riesgo, sacrificios y retos
por el bien de la idea mentalizada.

6. Trabajo en equipo.

Un excelente emprendedor tiene el liderazgo para trabajar en equipo sacrificando el
tiempo, unificando ideas y logrando consensos en los problemas en donde se
encuentre involucrado con el fin de estimular la libertad de opinion de los

integrantes del equipo y la armonia del mismo, trabaja en un tiempo determinado.

C. OBJETIVOS
1. Objetivo General

Fomentan las actitudes emprendedoras de los estudiantes del sexto grado de la
Institucién Educativa N° 88024, a partir de los talleres proyecto productivos en Nuevo
Chimbote, 2015.

2. Objetivos Especificos
a) Mejorar la practica de valores, respeto, convivir con normas de convivencia.
b) Revalorar la importancia del reconocimiento y manejo de emociones.
c) Incorporar habilidades de manejo de conflictos con la capacidad de aprendizaje.
d) Identificar los estilos de expresion, buscar alternativas de solucién
e) Se acepta como persona Unica y diferente.
f) Aceptay asume con valentia los problemas.
g) Identifica y genera ideas dandole algun tipo de valor.

h) Incorporar la practica de conductas asertivas.
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i) Reconocer la importancia de la empatia

J) Fortalecer el bienestar del equipo.

D. DESCRIPCION DE DISENO DEL INSTRUMENTO

El instrumento “las decisiones las tomo yo”, se encuentra relacionada la
variable dependiente e independiente.

El instrumento consta de 31 items relacionados con las seis dimensiones de la
variable dependiente las cuales consisten en medir y fortalecer las
caracteristicas dela actitud emprendedora, y se encuentra relacionado con las
tres dimensiones de la variable independiente las cuales tienen como finalidad
gue el estudiante tenga una interaccion directa y dinamica en la ejecucion de
los talleres el cual ha sido validado por especialistas con un resultado de r =
0.706 de confiabilidad siendo significativamente confiable.

0 DENOMINACION DE
N DIMENSION TALLER OBJETIVO DE TALLER

Mejorar la préactica de
valores, respeto, convivir
con normas de
convivencia.

1 Reconociendo mis actitudes

PRESENTACION

Revalorar la importancia
2 Identificando mis emociones del reconocimiento y
manejo de emociones.

Incorporar habilidades de

3 CAPACIDAD DE Todo dia es bueno para manejo de conflictos con
APRENDIZAJE aprender la capacidad de
aprendizaje
BUSQUEDA DE La comunicacion es lo mas Ident|f|car_ ,IOS estilos de
4 : expresion, buscar
LOGRO importante . L
alternativas de solucion.
5 , Este s0y y0 Se a,ce_pta como persona
DETERMINACION Unica y diferente
Y CORAJE
5 Yo lo puedo Acepta y asume con

valentia los problemas.
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CREATIVIDAD E

Identifica y genera ideas

7 INNOVACION Estas son mis ideas dandole algun tipo de
valor.
8 SENTIDO DE Siento. pienso v actdo Incorporar la préctica de
OPORTUNIDAD P y conductas asertivas.
Reconocer la importancia
9 Ponte en su lugar ;
TRABAJO EN de la empatia
EQUIPO :
10 Somos una familia Fortalecer el bienestar del

equipo.

E. CARACTERISTICAS DEL INSTRUMENTO

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

1) Nombre del ] ] o
] Cuestionario para evaluar la Motivacion Lectora
instrumento
2) Autor:
y Br. Narda Avalos Lozano
Adaptacion:
3) N°deitems 31
4) Administracion Individual
5) Duracion 30 minutos
6) Poblacién 39 estudiantes
Evaluar el nivel de las actitudes emprendedoras en los
7) Finalidad estudiantes de la institucion educativa N° 88024, Nuevo —
Chimbote, 2015
) Manual de aplicacion, cuadernillo de items, plantilla de
8) Materiales L
calificacion.
9) Caodificacion: Este cuestionario evalta seis dimensiones: |. Capacidad de

Aprendizaje (items 1, 2, 3, 4, 5, 6); Il. Basqueda de logro (items 7, 8, 9, 10, 11); III.
Determinacion y coraje (items 12, 13, 14, 15, 16, 17); IV. Creatividad e innovacion
(items 18, 19, 20, 21); V. Sentido de oportunidad (items 22, 23, 24, 25); VI. Trabajo

en equipo (items 26, 27, 28, 29, 30, 31). Para obtener la puntuacién en cada

dimension se suman las puntuaciones en los items correspondientes de acuerdo a su
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tabla de valoracion y puntuacion.

10) Propiedades psicométricas:

Confiabilidad: La confiabilidad del instrumento (cuestionario) con que se medird la
ACTITUD EMPRENDEDORA de los estudiantes del sexto grado de la Institucion
Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015, la cual determina la consistencia interna
de los items formulados para medir dicha variable de interés; es decir, detectar si algin
item tiene un mayor o menor error de medida, utilizando el método del Alfa de
Cronbach, obtuvo un coeficiente de confiabilidad de r = 0.826 y una Correlacion de
Pearson maxima de aporte de cada item con el total de r = 0.897, lo que permite inferir
que el instrumento a utilizar es BUENO de caracteristica CLARO Y COHERENTE.
Validez: La validez externa del instrumento se determind mediante el juicio de un

experto, especialistas en Educacion Primaria y desarrollo social.

11) Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon en niveles
0 escalas de: muy bajo [00-45], bajo: [46-59], medio: [44-57], alto: [60-89] y muy
alto: [90-120]. Estos valores se tendran en cuenta para ubicar a los estudiantes para
efectos del analisis de resultados.
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ANEXO 3
Andlisis de fiabilidad del GE Pre test

Tabla 1

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos o items

,829 31
Tabla 2
Estadisticos total-elemento
Alfa de
Cronbach de
cada elemento

P1 ,823

P2 ,828

P3 ,823

P4 ,825

P5 ,826

P6 ,824

P7 ,829

P8 ,825

P9 ,827

P10 ,818

P11 ,821

P12 ,836

P13 ,829
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P14 ,825
P15 ,821
P16 ,820
P17 ,815
P18 ,830
P19 ,826
P20 ,823
P21 ,828
P22 ,825
P23 ,825
P24 ,817
P25 ,823
P26 ,830
P27 ,833
P28 ,824
P29 ,817
P30 ,822
P31 ,821

Visto la Tabla 1, La confiabilidad del instrumento global a través del Alfa de Cronbach es

0,829 el cual indica que el instrumento es bueno.

Luego en la Tabla 2, se ve que cada elemento o item es CLARO, COHERENTE como lo

muestra el alfa de cronbach
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Andlisis de fiabilidad del GC Pre test

Tabla 3

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos o items

,878 31
Tabla 4
Estadisticos total-elemento
Alfa de
Cronbach de
cada elemento
PP1 ,876
PP2 ,878
PP3 ,876
PP4 ,875
PP5 ,876
PP6 ,872
PP7 ,880
PP8 ,870
PP9 ,875
PP10 ,876
PP11 ,870
PP12 ,879
PP13 871
PP14 ,869
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PP15 ,871
PP16 872
PP17 874
PP18 ,878
PP19 ,873
PP20 ,870
PP21 874
PP22 874
PP23 ,878
PP24 ,867
PP25 ,878
PP26 872
PP27 ,881
PP28 872
PP29 872
PP30 ,875
PP31 ,869

Visto la Tabla 3, La confiabilidad del instrumento global a través del Alfa de Cronbach es

0,878 el cual indica que el instrumento es bueno.

Luego en la Tabla 4, se ve que cada elemento o item es CLARO, COHERENTE como lo

muestra el alfa de cronbach
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ANEXO 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
EAP. EDUCACION PRIMARIA

FICHA DE JUICIO DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1. Titulo del Proyecto
TALLERES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA FOMENTAR
ACTITUDES EMPRENDEDORAS EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO
GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 88024, NUEVO
CHIMBOTE 2015.

2. Investigador(a)
AVALOS LOZANO, Narda Katherine.

3. Objetivo General

Demostrar que los talleres de proyectos productivos fomentan las actitudes
emprendedoras de los nifios del sexto grado de la Institucion Educativa N°
88024, Nuevo Chimbote, 2015.

4. Caracteristicas de la poblacion
La poblacion estard conformada por 39 estudiantes del sexto grado de la
Institucion Educativa N° 88024, Nuevo Chimbote, 2015.

5. Tamafio de la muestra
La muestra estard conformada por los alumnos de la seccién A siendo el grupo

experimental y la seccién B siendo el grupo de control.

6. Denominacion del instrumento

“Las decisiones las tomo yo”
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Il.  DATOS DEL INFORMANTE

1. Apellidos y nombres

Julissa Olinda De la Cruz Mufioz

2. Profesion y/o grado académico

3. Institucién donde labora
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2.1.Variable Dependiente

BUSQUEDA DE
LOGROS

Propone soluciones a
situaciones imprevistas

procuro mantenerme optimista, para
contagiar la buena actitud a mi
equipo.

w i fﬁ INDICADORES DE EVALUACION
_1 z o
é-i C_) 8 Redaccion clara | Coherencia con | Coherencia con | Coherencia con
) %’ < ITEMS y precisa lavariable | las dimensiones | los indicadores
% u 2 OBSERVACIONES
> = > SI [NO| SI [ NO| SI | NO| SI |NO
Se adaptacon Cuando tengo alguna situacién y no
facilidad a los cambios. [ sale como esperaba, suelo adaptarme
con facilidad a los cambios.
Me siento emocionado/a y
motivado/a cuando tengo alguna
< responsabilidad.
o Se muestra tolerante
Q | cAPACIDAD DE
T APRENDIZAJE Soy tolerante conmigo mismo y
% aprendo de mis errores.
w
[0
% Escucho a aquellos que me plantean
g Esta dispuesto a escuchar nuevas ideas.
D
=
|L_) Si necesito ayuda, la pido
< Ante alguna situacion problemaética,

Cuando estoy a cargo de algun
trabajo productivo, soy capaz de
arriesgar mi recurso propio.
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Propongo situaciones nuevas en
beneficio de mi aula.

Es practico y toma la
iniciativa al controlar
alternativas

Encuentro la solucion analizando
varias alternativas

Tengo iniciativa para las diversas
situaciones.

DETERMINACION
Y CORAJE

Aceptan los problemas y
lo convierten en
oportunidades

Expreso mis pensamientos y
sentimientos respetando a los de mi
alrededor.

Se encontrar soluciones ante los
problemas y errores presentados en
mi equipo de trabajo y propongo
soluciones inmediatas.

Anticipa las dificultades
y muestro mi facilidad de
expresion

Tengo facilidad de comunicacion

Anticipo los problemas que pudiesen
tener mi equipo

Se responsabiliza e
identifica los errores y lo
corrige

Soy responsable al asumir tareas y
trabajos en equipo

Confio en mi mismo/a

142




CREATIVIDAD E
INNOVACION

Identifica nuevas
posibilidades.

Para lograr alguna meta estoy
dispuesto a asumir sacrificios

Ante algun problema propongo
soluciones nuevas

Garantiza diferenciacion

Al asumir una tarea propongo ideas
para garantizar que el trabajo sea
novedoso y original

En el trabajo en equipo procuro
resaltar las ideas correctas y
propongo mejorarlas

SENTIDO DE
OPORTUNIDAD

Muestra interés por lo
nuevo

Me gusta asumir nuevos retos

Tengo predisposicion para asumir
NUEVOS riesgos

Alcanza los objetivos
con interés.

Muestro mi interés para mejorar
cualquier situacion problematica

Me gusta competir y alcanzar los
objetivos que me propongo

TRABAJO EN
EQUIPO

Unifica ideas y crea
CONSensos

Me gusta trabajar en grupo y cuando
lo hago procuro unificar ideas
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Me resulta facil crear consensos con
los de mi equipo

Busca estrategias de
acuerdo al grado del
proyecto

Si el trabajo lo requiere, soy capaz de
sacrificar mi tiempo libre

Suelo planificar los tiempos para
cumplir para cumplir con los plazos
fijados para acabar un trabajo

Toma la iniciativa
teniendo en cuenta a los
integrantes del equipo
para mejorar la situacién

Me gusta tener la cpacidad de
decision para mejorar una situacion
problemética

Me gusta decidir teniendo en cuenta
las opiniones de los integrantes de mi
equipo

144




2.2.Variable Independiente:

VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INDICADORES DE EVALUACION

Redaccién clara y

precisa

Coherencia con la

variable

Coherencia con las
dimensiones

Coherencia con los
indicadores

SI

NO

SI

NO

Sl

NO

Sl

NO

OBSERVACIONES

TALLERES DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS

PRODUCTIVO

Planificara un producto
considerando los objetivos y el
calendario.

Adquirira métodos para ejecutar
un proyecto.

Organiza su proyecto para una
mayor efectividad de
produccion.

EDUCATIVO

Reconoceré su trabajo.

Destacara la creatividad e
innovacion.

Tomaré el sentido de
oportunidad de cada situacion
problemaética que tenga.

Hara que el emprendimiento se
desarrolle en armonio y grupal.

PARTICIPATIVO

Lograra consensos a lo largo de
su conjunto.

Trabajaran en grupo para
unificar ideas.

Practicara el control de sus
objetivos.
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OPINION DE LA APLICABILIDAD:

Lugar y fecha:

Nuevo Chimbote, ......... de .eerennne de.............
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ANEXO 5

ACTIVIDAD

PRESENTACION

DINAMICA DE
ENTRADA
“TELA DE

ARANA”

Mejorar la practica de valores, respeto, convivir con normas de convivencia.

OBJETIVO

Conocer sobre el
desarrollo de los
talleres, objetivos
del mismo y
aprendizajes
esperados.

Conocer a cada uno
de los participantes,
ademas de
promover la
participacion activa
y dinamica.

Mejorar la

TALLERN°1

“Reconociendo mis actitudes”

METODOLOGIA

- Exposicion
- Lluvia de ideas

- Técnicas de
animacion

Lluvia de ideas

PROCEDIMIENTO

Se inicia con la presentacion de la
secuencias de los talleres “las decisiones
las tomo yo” con sus respectivos
objetivos y aprendizajes esperados,
ademas de la presentacion de la autora
de la investigacion y a la vez ejecutora de
los talleres.

Los estudiantes forman un circulo, inicia
un estudiante con el ovillo de lana en la
mano respondiendo las siguientes
preguntas: ¢Como te llamas? ¢Cuantos
afos tienes? ¢ Qué te gusta hacer? ¢Qué
talento tienes? Una vez que se ha
presentado lanza el ovillo de lana a otro
estudiante, este mismo vuelve a
presentarse respondiendo las preguntas,
entonces vuelve a lanzar el ovillo de lana
creando una inmensa tela de arafa.

Escuchan casos sobre la convivencia
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MATERIALES TIEMPO

- Recursos
humanos

- Recursos
humanos

- Ovillo de
lana

- Papeles

10°

20°



DESARROLLO
DEL TEMA

TALLER
MULTIDISCIPLIN
ARIO

convivencia
mediante normas y
reconocimientos de

grupo.

Elaborar una libreta
de apuntes
exclusiva para la
ejecucion de los
talleres

Exposicion

Técnicas de
integracion

- Exposicion

- Técnica de
animacion

- Participacion

errbnea y adecuada en un salon de
clases, participan asertivamente.

Forman 4 grupos, y elaboran las normas
de convivencia para las horas de taller
ademas elaboran una tabla de
reconocimientos para los estudiantes que
cumplen con aquellas normas, se apoyan
de papeles sabana, plumones, temperas,
colores.

Reconocen la importancia de establecer
normas de convivencia para la ejecucion
de los talleres.

Exponen sus aportes.
Comentan sus logros.
LIBRETA DE APUNTES:

1. Dibujar el motivo principal para
decorar la libreta, puede ser una
estrella, un corazén, una carita, etc...
en una cartulina y cortar.

2. Pegar tela que ha sido cortada
exactamente a la medida del recordé
de cartulina anterior.

3. Coser un botdn de un lado de la libreta
y por el otro meter un cordon.

4. Engrampar la cartulina a un conjunto
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sabana
- Plumones
- Temperas
- Colores
- Cinta de
embalaje

- Cartulina

- Tela

- Tijeras

- Pegamento

- Boton

- Hojas bond

- Cordon

- Engrampado
r

- Grapas



CIERRE

Emitir un juicio
sobre el uso
adecuado de las
normas de
convivencia en la
ejecucion de los
talleres

Plenario

de hojas medidas vy listas.
Responden las siguientes preguntas:

¢, Qué aprendi? ¢Cdomo lo hice? ¢ Cuales
fueron mis dificultades? ¢Como las
superaré?

Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion del
progreso del taller de Gibb, 1996
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- Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion
del progreso
del taller de
Gibb



FLANILLA DE EMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este insfrurnenio ens como fnalidad podsr abesrvar & process o fundianamigntt del talier
desde los propios participantes a jos efectos de mejorar ef mismo. Permite hacer explicitos
algunos Mecanismos gue estdn teniends lugar y pueden provocar derfos puntos de conflicts
gntre os integrantes. Fs una estrafeqia que pueds utilizar & faciltador para construir
consensos y alviar [as fensiones.

Cueal 5 su opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respuestas gue reflejen
rids fielmente su parecer.

Todos tienen aportunidad para decir lo gue piensan.

Unos pocos deminan la discusidn.

Parece gue odas estdn de acuserds con las decisiones.,

Se estd obligando al grupo a hacer algo contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicando suficients tiempo a la discusidn adecuada de los
termnas.

Estarmos dedicando demasiado tiempo a cuestiones de poca impartancia.
Se va alternando el liderazgo enbre los miembros del grupo.

Unas pocas personss estan daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar asumiends la responsabilidad del
dwitn de 1a reunidn.

10, Unos pocos mismbres estan Nevando sdelante la reunidn.
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00 sl




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“DESCUBRI
ENDO
EMOCIONES

»

Revalorar la importancia del reconocimiento y manejo de emociones.

OBJETIVO

Conocer sobre el
desarrollo de los
talleres, objetivos
del mismo y
aprendizajes
esperados.

Promover la
reflexion sobre las
emociones y las
situaciones que
las provocan.

Identificar y
compartir
sentimientos, asi

TALLER N° 2

“ldentificando mis emociones”

METODOLOGIA

- Exposicion
- Lluvia de ideas

-Técnica de
animacion.

-Lluvia de ideas.
-Exposicién.
-Técnica de

PROCEDIMIENTO

Se inicia con la presentacion de la
secuencias de los talleres ‘las
decisiones las tomo yo” y con el
objetivo de esta intervencion (revalorar
la importancia del reconocimiento y
manejo de emociones).

Cada estudiante se coloca frente a una
imagen de emocion escrita o dibujada.

El estudiante mostrara la imagen a sus
compafieros y estos mencionaran
situaciones que pueden provocar dicha
emocion mostrada para que el
estudiante que tiene laimagen y aun
no la ha visualizado pueda descubrir
de que emocidn se trata.

Dicho procedimiento se realizara con
cada participante.

Forman un circulo y se sientan en el
piso, entonces el facilitador coloca en
el piso muchos corazones con
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MATERIALES

- Recursos
humanos

-Recursos
humanos.
-Laminas.
-Plumones.
-Cinta adhesiva.

-Hojas de color
rojo.
-Plumones.

TIEMPO



DESARROL
LO DEL
TEMA

TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

como también integracion.
aprender a

expresarse

oralmente.

Elaborar una libreta - Exposicion
de apuntes - Técnica de
exclusiva para la animacion

ejecucion de los
talleres

- Participacion

expresiones diferentes como: tristeza,
alegria, miedo, rabia, etc. Después del
saludo pide que cada nifio tome un
corazon y luego lo muestre a los
demas. Buscando que todos piensen
por un momento por qué creen que se
siente asi, luego el que eligié dicho
coraz6n comentara en que momentos
se siente asi, al culminar el ultimo
participante.

Reconocen que cada persona tiene
emociones pero se trata de cada uno
poder manejarlas ante cada contexto.

Expresan distintas situaciones y
buscan alternativas de solucion.

LIBRETA DE APUNTES:

5. Dibujar el motivo principal para
decorar la libreta, puede ser una
estrella, un corazén, una carita,
etc... en una cartulina y cortar.

6. Pegar tela que ha sido cortada
exactamente a la medida del
recordé de cartulina anterior.

7. Coser un boton de un lado de la
libreta y por el otro meter un
cordon.
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- Cartulina

- Tela

- Tijeras

- Pegamento

- Boton

- Hojas bond

- Cordén 207
- Engrampador

- Grapas



CIERRE

Finalizar la sesion

con la -Exposicion.
participacion -Técnica de
activa de los integracion.
presentes.

8. Engrampar la cartulina a un
conjunto de hojas medidas y listas.

Al término de la sesion se

agradece la participacion

de cada patrticipante,

después se les invitara a la

siguiente sesion.
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- Registro de
asistencia.



PLANILLA DE EVMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este imsrurnanio ene oomo Analidad podsr abasrvar & rocess 3 Mfundianamients oef Lalier
desde Jos propios participantss a jos efectes de mejorar of mismeo. Parmite hacer explicitos
2lgunas mecanismos que estdn teniends lugar y pueden provocar ciertos puntos de conflicto
entre los integrantes. Fs una estratégia que puede ubilizar & faciltador para construir
consensos y aliviar (s tensiones,

Cuedl 5 gu opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respusstas gue reflejen
s fislmente U parscer.

Todes tienen oportunidad para decir lo que piensan.

Unos pocos dominan la discusidn.

Parece gue todos estan de acuerdo con las decisiones.

Se egtd obligando al grupe a hacer alge contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicanda suficente tiermpo a la discusidn sdecuada de los
termes.

Estarnos dedicando demasiado tiemps a cuestiones de poca impartamcia.
Se va alternando & liderargo entre los miembros del grupo.

Unas poces personss estdn daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar ssumiendo 1a responsabilidad del
duitn de la reunidn.

10. Unos pocos miembros estdn levando adelante la reunidn.
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ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE

ENTRADA
“LA LANA
ES LAVA”

TALLER N°3 - CAPACIDAD DE APRENDIZAJE

“Todo dia es bueno para aprender”

Incorporar habilidades de manejo de conflictos con la capacidad de aprendizaje.

OBJETIVO

Conocer sobre el
desarrollo de los

talleres, objetivos

del mismo y
aprendizajes
esperados.

Experimentar
situaciones
sacadas de la
realidad,
logrando
encontrar
distintas
alternativas que
tenemos para
resolver
diferentes
problemas
cotidianos.

METODOLOGIA

-Exposicion.
-Lluvia de ideas.

-Técnica de
animacion.

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las
actividades del dia, ademas del
objetivo (Incorporar habilidades de
manejo de conflictos con la capacidad
de aprendizaje.) y el resultado de del
taller “rostros anime”

Los estudiantes construiran una
trampa de utilizando lana, la cual
consiste en armar una telarafia grande
entre arboles y postes con espacios en
vacios de varios tamafos.

Escuchan atentamente la indicacion:
Deben pasar al extremo sin tocar las
cuerdas, se puede plantear que se
encuentran atrapados en una cuevay
la Unica manera para salir es pasar por
las cuerdas de alta tension. En caso
topen algunas deben reiniciar el
camino.

Buscan alternativas de solucion para
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MATERIALES

-Recursos
humanos.

-Recursos
humanos.
-Ovillo de lana.

TIEMPO



DESARROL
LO DEL
TEMA

Incorporar
habilidades de
manejo de
conflictos

-Lluvia de ideas.
-Exposicion.
-Técnica de
integracion.

pasar las barreras, se desarrolla la
actividad en grupo e individual.

Responden a las siguientes preguntas:
¢ Como te pareciod la experiencia?
¢, Qué puedes rescatar? ¢ Fue facil?

Responden las siguientes preguntas:
¢,cOmo se tomaron las decisiones
sobre qué camino tomar? ¢, Qué tipo de
estrategia se siguio? ¢Quién fue capaz
de pasar sin ningun tipo de barrera?

¢, Era molestoso reiniciar el camino
cada vez que chocabamos con las
cuerdas?

Imaginan el camino sin cuerda y
responden: ¢ En un camino sin cuerdas
seria facil cruzar?, ahora imaginan el
camino con cuerdas y responden:

¢, Qué tan complicado fue el camino
con cuerdas?

Interiorizan que cada persona es
capaz de desarrollar una estrategia
propia para poder afrontar situaciones
o conflictos.

Se agrupan y se les asigna una
palabra dividida en letras en donde
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-Hojas de color
rojo.
-Plumones.



TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

Elaborar cuadernillo
de rostros anime

-Exposicion.
-Técnica de
animacion.

ellos tendran que ordenar para formar
la palabra (CAPACIDAD —
ORGANIZACION — CONFLICTOS -
APRENDIZAJE)

Elaboran una conceptualizacién sobre
la palabra descubierta y la relacionan
con su experiencia en la dinamica.

Interiorizan que cada persona tiene la
capacidad de solucionar o enfrentar
cualquier situacion con éxito o demora,
pero que siempre se rescata un
aprendizaje.

ROSTROS ANIME

1. Elaborar un cuadernillo (Hojas
bond por la mitad)

2. Medir el cuadernillo y dividir en tres
partes iguales.

3. Cortar el cuadernillo teniendo como
resultado tres divisiones exactas

4. En el recorte superior dibujar
diferentes formas de ojos (grandes,
chicos, ojos chinos, etc) y colorear.

5. En el recorte central dibujar
diferentes tipos de nariz (oblicua,
recta, griega, etc) y colorear

6. En el recorte final dibujar diferentes
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-Hojas bond
- Lapiz
Colores

- Engrampador
- Grapas

- Tijera

- Regla

- Borrador

30’



CIERRE

Emitir un juicio del
desarrollo del taller.

Plenario

tipos de labios (delgados,
carnosos, etc) y colorear.

7. Movilizarlas diferentes partes de los
graficos para tener rostros
graciosos.

Responden las siguientes preguntas:

¢Qué aprendi? ¢(Cémo lo hice?
¢,Cudles fueron mis dificultades?
¢, Como las superaré? ¢Quién tiene la
capacidad de resolver cualquier
situacion? ¢Qué se rescata de cada
situacion?

Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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- Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion del
progreso del
taller de Gibb

10



PLANILLA DE EVMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este imsrurnanio ene oomo Analidad podsr abasrvar & rocess 3 Mfundianamients oef Lalier
desde Jos propios participantss a jos efectes de mejorar of mismeo. Parmite hacer explicitos
2lgunas mecanismos que estdn teniends lugar y pueden provocar ciertos puntos de conflicto
entre los integrantes. Fs una estratégia que puede ubilizar & faciltador para construir
consensos y aliviar (s tensiones,

Cuedl 5 gu opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respusstas gue reflejen
s fislmente U parscer.

Todes tienen oportunidad para decir lo que piensan.

Unos pocos dominan la discusidn.

Parece gue todos estan de acuerdo con las decisiones.

Se egtd obligando al grupe a hacer alge contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicanda suficente tiermpo a la discusidn sdecuada de los
termes.

Estarnos dedicando demasiado tiemps a cuestiones de poca impartamcia.
Se va alternando & liderargo entre los miembros del grupo.

Unas poces personss estdn daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar ssumiendo 1a responsabilidad del
duitn de la reunidn.

10. Unos pocos miembros estdn levando adelante la reunidn.

LN e Lal Bl e

0 =l

Sugerencias




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“; QUE LE
DIGO AL
REY?”

TALLER N° 4 - BUSQUEDA DE LOGRO

“La comunicacion es lo mas importante”

Identificar los estilos de expresion, buscar alternativas de solucion.

METODOLOGIA

OBJETIVO

Conocer el tema, el
objetivo y
aprendizaje
esperado.

Desarrollar la
confianza en si
mismo y confiar en

su grupo de trabajo.

Exposicion.

-Lluvia de idea

-Técnica de
animacion.

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las
actividades del dia, ademas del
objetivo (Identificar los estilos de
comunicacion) y el resultado de del
taller “‘ESFERAS DE HILO”

Forman un circulo y escuchan
atentamente la historia: Esta historia
tratara de ponerles en situacion,
contandoles que vivimos en un reino,
en el que el rey quiere realizar una
fiesta por la entrada de la primavera,
pero como este rey no ha hecho
muchas fiestas, no tiene ni remota idea
de cémo realizarla. Por lo que ha
pedido a su pueblo que le entreguen
ideas para realizarla, Esto debera
presentarse antes de la fecha de la
fiesta, asi el rey realizara la fiesta que
mas le guste

Los estudiantes forman grupos una
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MATERIALES

Recursos

humanos

-Recursos
humanos.
-Papel von.
-Plumones.

TIEMP
O

20°



DESARROL
LO DEL
TEMA

Interiorizar la
capacidad que tiene
para identificar
soluciones a
distintas
situaciones.

-Lluvia de ideas.
-Exposicion.
-Técnica de
integracion.

vez explicada la situacion. Cada
grupo deberd comunicarse para
organizar la mejor fiesta.

Explican la organizacion planeada.

El ponente inicia por narrar la siguiente
historia: “Aquella fria manana de
invierno, Marco no queria ir al cole.
Tenia mucho miedo de German
porque...”, buscando que los
participantes manifiesten el nudo y
desenlace, identificando entre ellos los
estilos de comunicacion,

Escuchan distintos contextos

1. Jaime emprende venta de -Hojas de color
desayunos en la sierra, lejos de la  9l0-
cuidad, lejos de la movilizacion -Plumones.

para trabajadores de una mina,

pero no contd que se le acabaria

pronto el combustible de la cocina

¢, Qué puede hacer Jaime, si solo

tiene ramas, piedras alrededor vy el

tiempo que avanza? 30"

2. Lorenzo emprendi6é un negocio de

organizacion de fiestas, se
encuentra a una hora de iniciar un
evento pero los reflectores
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TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

Elaborar esferas de
hilo.

-Exposicioén.

-Técnica de
animacion.

empiezan a fallar. , Como crees
que solucionara el problema?

Buscan alternativas de solucion.

Exponen sus ideas

Piensan en un negocio donde ellos
puedan emprender sus ideas
innovadoras.

Elaboran un afiche sobre el negocio
supuesto a emprender.

Exponen en que consiste el negocio y
como desarrollarian su publicidad.

ESFERAS DE HILO

1.

2.

Inflar varios globos de tamafio
mediano.

Cubrir los globos con pegamento.
Rodear el globo con el hilo tantas
veces Como sea hecesario para
que quede totalmente cubierto.
Con el pincel y el pegamento,
cubrir el hilo en cada globo. De esa
manera, cuando el pegamento se
seque, quedara rigido.

Dejar secar las esferas por lo
menos durante dos horas.
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Alfiler

Globos pequeriios
(o globos de
agua)

Hilo encerado de
colores
navidenos

Pegamento
transparente

Pincel



CIERRE

Emitir un juicio
sobre el desarrollo
del taller.

Plenario

6. Cuando el hilo ya esté bien rigido,
usar el alfiler para pinchar el globo
qgue se encuentra dentro de la
esfera y retirarlo.

7. Afadir un trocito de hilo para colgar
la esfera.

Responden las siguientes preguntas:

¢Quée aprendi? ¢(Colmo lo hice?
¢,Cudles fueron mis dificultades?
¢, Como las superaré? ¢Quién tiene la
capacidad de resolver cualquier
situacion? ¢Qué se rescata de cada
situacion?

Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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35°
- Recurso
humano 5
- Planilla de

evaluacion del
progreso del
taller de Gibb



PLANILLA DE EVMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este imsrurnanio ene oomo Analidad podsr abasrvar & rocess 3 Mfundianamients oef Lalier
desde Jos propios participantss a jos efectes de mejorar of mismeo. Parmite hacer explicitos
2lgunas mecanismos que estdn teniends lugar y pueden provocar ciertos puntos de conflicto
entre los integrantes. Fs una estratégia que puede ubilizar & faciltador para construir
consensos y aliviar (s tensiones,

Cuedl 5 gu opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respusstas gue reflejen
s fislmente U parscer.

Todes tienen oportunidad para decir lo que piensan.

Unos pocos dominan la discusidn.

Parece gue todos estan de acuerdo con las decisiones.

Se egtd obligando al grupe a hacer alge contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicanda suficente tiermpo a la discusidn sdecuada de los
termes.

Estarnos dedicando demasiado tiemps a cuestiones de poca impartamcia.
Se va alternando & liderargo entre los miembros del grupo.

Unas poces personss estdn daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar ssumiendo 1a responsabilidad del
duitn de la reunidn.

10. Unos pocos miembros estdn levando adelante la reunidn.

LN e Lal Bl e

0 =l

Sugerencias




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“ME

QUIERO TAL
Y COMO
SOY”

TALLER N°5 — DETERMINACION Y CORAJE

“Este soy yo”

Se acepta como persona Unica y diferente.

OBJETIVO

Conocer el tema, el  Exposicion.

objetivo : :

) )Y -Lluvia de idea
aprendizaje
esperado.
Promovery Técnica de
estimular la animacion

autoestima de
cada

estudiante.

Fortalecer la

Autoestima -Exposicién.

METODOLOGIA

-Lluvia de ideas.

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las
actividades del dia, ademas del
objetivo (Fortalecer su autoestima) y el
resultado de del taller “cortinas de
estrellas”

Observan imagenes de las diferentes
partes del cuerpo y del nombre de las
partes del cuerpo, las relacionan
segun como corresponda.

La responsable reparte las imagenes y
nombres, entonces inicia mirando la
imagen y mencionando que es lo que
le gusta de si misma (Yo tengo la
imagen de un ojo, y este me encanta
porque es grande — Olé mi 0jo) y asi
cada estudiante participa destacando
pada parte de su cuerpo.

Observan una caja con un tesoro
dentro.

Escuchan atentamente que dentro de
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MATERIALES TIEMPO
Recursos

humanos

Recursos
humanos.

Imagenes de las
partes del
cuerpo
20°

Caja forrada con
un espejo dentro



DESARROL
LO DEL
TEMA

mediante el -Técnica de
. animacion

descubrimiento

de habilidades y

destrezas.

Reconocer que es
capaz de enfrentar
problemas y asumir
responsabilidades.

la caja hay un tesoro Unico e irrepetible
en todo el mundo, que es capaz de
resolver cualquier situacion, de tal
manera que se genere expectativa.

La caja pasara por todos los
estudiantes y se mostrard el interior
con la indicacién de no decir a nadie lo
gue han visto. Cuando todos

hayan visto el tesoro se les
pedird que en voz alta
digan qué es lo que han
visto.

Reciben hojas en la cual escriben ese
algo especial que los hace unicos e
irrepetibles y maravillosos.

Comparten sus sentimientos sobre sus
habilidades.

En grupos reciben casos de conflictos
y buscan la mejor solucion destacando
sus habilidades.

Revierten el efecto problema a
oportunidad en cada uno de los casos.
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Hojas bond

Colores

Plumones

Tempera 45°

Papel sabana



TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

CIERRE

-Exposicion.

Elaborar una cortina -Técnica de
de estrellas de

papel. PARTE | animacion

Emitir un juicio Plenario

sobre el taller.

Exponen su producto.

CORTINA DE ESTRELLAS DE
PAPEL:

Hilo nylon

papel de colores

1. Elaborar las estrellas de papel

2. Medir el largo estimado para la
cortina (aprox. 150 cm) y cortar los  cuentas
hilos nylon.

3. Medir el marco de la puerta en
donde se colocara la cortina 'y
cortar un pedazo de carton de esa
medida de ancho y 5 cm de largo.

4. Pegar las tiras cortadas nylon a la
base de carton con espacio y con
un nudo resistente.

5. Meter cuentas y estrellas de papel
gue combinen y tengan la
secuencia que desees hasta
terminar de llenar todas las tiras de
hilo nylon.

tijeras

carton

- Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion del
progreso del
taller de Gibb

Responden las siguientes preguntas:

¢Qué aprendi? ¢(Como lo hice?
¢Cudles fueron mis dificultades?
¢,Como las superaré? ¢Quién es
capaz de resolver las situaciones que
se presenten en la vida cotidiana?
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10°



Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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FLANILLA DE EMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este insfrurnenio ens como fnalidad podsr abesrvar & process o fundianamigntt del talier
desde los propios participantes a jos efectos de mejorar ef mismo. Permite hacer explicitos
algunos Mecanismos gue estdn teniends lugar y pueden provocar derfos puntos de conflicts
gntre os integrantes. Fs una estrafeqia que pueds utilizar & faciltador para construir
consensos y alviar [as fensiones.

Cueal 5 su opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respuestas gue reflejen
rids fielmente su parecer.

Todos tienen aportunidad para decir lo gue piensan.

Unos pocos deminan la discusidn.

Parece gue odas estdn de acuserds con las decisiones.,

Se estd obligando al grupo a hacer algo contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicando suficients tiempo a la discusidn adecuada de los
termnas.

Estarmos dedicando demasiado tiempo a cuestiones de poca impartancia.
Se va alternando el liderazgo enbre los miembros del grupo.

Unas pocas personss estan daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar asumiends la responsabilidad del
dwitn de 1a reunidn.

10, Unos pocos mismbres estan Nevando sdelante la reunidn.

LN e Lal Pl e

00 sl




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“EL REY DE
LOS
ELEMENTOS”

TALLER N° 6 — DETERMINACION Y CORAJE

“Yo lo puedo”

Acepta y asume con valentia los problemas.

OBJETIVO

Conocer el tema, el  Exposicion.

objetivo : :

) )Y -Lluvia de idea
aprendizaje
esperado.
Promovery Técnica de
estimular la animacion

determinacion de
cada estudiante.

Interiorizan que
tienen habilidades

. -Exposicioén.
Unicas y con ayuda

METODOLOGIA

-Lluvia de ideas.

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las
actividades del dia, ademas del
objetivo (Reconocer sus fortalezas y
debilidades) y el resultado de del taller
“cortinas de estrellas”

Forman un circulo

Escuchan atentamente la explicacion:
La pelota se la pasara a cualquiera,
cuando la tire debe mencionar un
elemento (aire, agua, tierra) el que
atrape la pelota debe mencionar un
animal que pertenezca al elemento
gue menciond (Tierra: jirafa).

Pasan la pelota  mencionando
elementos, la velocidad varia y el que
pierde va saliendo hasta elegir al
ganador.

Observan imagenes y buscan
soluciones.
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MATERIALES
Recursos

humanos

Recursos
humanos.

Una pelota de
trapo

Recursos
humanos

TIEMPO

10°



DESARROL
LO DEL
TEMA

TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

de la determinacion
y el coraje pueden
solucionar cualquier
situacion.

Elaborar una cortina
de estrellas de
papel. PARTE Il

-Técnica de
animacion

-Exposicién.

-Técnica de

Responden las siguientes preguntas:

¢, Qué observo? ¢ Qué dificultades
encuentras? ¢ Como puedo
solucionar?

Observan un mapa semantico sobre el
analisis FODA.

Definen el analisis FODA.
Observan ejemplos.

Reciben hojas y elaboran un analisis
FODA personal.

Comparten el analisis FODA personal
elaborado.

En grupos reciben casos de conflictos
y buscan la mejor solucion destacando
sus habilidades segun el analisis
FODA personal elaborado.

Exponen sus casos e interiorizan que
tienen habilidades Unicas que con
determinacién y coraje pueden
solucionan cualquier situacion.

CORTINA DE ESTRELLAS DE
PAPEL:

1. Elaborar las estrellas de papel
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Imagenes
Hojas bond
Colores
Plumones
Tempera

Papel sabana

Hilo nylon

papel de colores

40°



CIERRE

Emitir un juicio
sobre el taller.

animacion

Plenario

2. Medir el largo estimado para la
cortina (aprox. 150 cm) y cortar los
hilos nylon.

3. Medir el marco de la puerta en
donde se colocara la cortina 'y
cortar un pedazo de cartén de esa
medida de ancho y 5 cm de largo.

4. Pegar las tiras cortadas nylon a la
base de carton con espacio y con
un nudo resistente.

5. Meter cuentas y estrellas de papel
que combinen y tengan la
secuencia que desees hasta
terminar de llenar todas las tiras de
hilo nylon.

Responden las siguientes preguntas:

¢Qué aprendi? ¢(Colmo lo hice?
¢Cudales fueron mis dificultades?
¢, Como las superaré?

Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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tijeras
cuentas

carton

30

- Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion del
progreso del
taller de Gibb



FLANILLA DE EMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este insfrurnenio ens como fnalidad podsr abesrvar & process o fundianamigntt del talier
desde los propios participantes a jos efectos de mejorar ef mismo. Permite hacer explicitos
algunos Mecanismos gue estdn teniends lugar y pueden provocar derfos puntos de conflicts
gntre os integrantes. Fs una estrafeqia que pueds utilizar & faciltador para construir
consensos y alviar [as fensiones.

Cueal 5 su opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respuestas gue reflejen
rids fielmente su parecer.

Todos tienen aportunidad para decir lo gue piensan.

Unos pocos deminan la discusidn.

Parece gue odas estdn de acuserds con las decisiones.,

Se estd obligando al grupo a hacer algo contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicando suficients tiempo a la discusidn adecuada de los
termnas.

Estarmos dedicando demasiado tiempo a cuestiones de poca impartancia.
Se va alternando el liderazgo enbre los miembros del grupo.

Unas pocas personss estan daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar asumiends la responsabilidad del
dwitn de 1a reunidn.

10, Unos pocos mismbres estan Nevando sdelante la reunidn.

LN e Lal Pl e

00 sl




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“ME

QUIERO TAL
Y COMO
SOY”

DESARROL
LO DEL

OBJETIVO

Conocer el tema, el

objetivo y
aprendizaje
esperado.

Entender la
necesidad de la
creatividad.

Conocer cOmo
podemos mejorar
las capacidades

creativas

TALLER N°7 — CREATIVIDAD E INNOVACION

“Estas son mis ideas”

Identifica y genera ideas dandole algun tipo de valor.

METODOLOGIA
Exposicion.

-Lluvia de idea

Técnica de

animacion

-Lluvia de ideas.
-Exposicién.

-Técnica de

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las
actividades del dia, ademas del
objetivo (Identifica y genera ideas
dandole valor) y el resultado de del
taller “Centro de mesa con crepoén”

Forman un circulo y escuchan
atentamente la explicacion: Deben
mencionar entre todos los estudiantes,
20 animales sin la letra A. Cada
estudiante tendra hasta 20 segundos
para mencionar el animal, una vez
hecho, el compariero a su derecha
debera continuara con la secuencia y
asi sucesivamente hasta que se
cuenten 20 animales o hasta que
transcurran 10 minutos.

Escuchan atentamente el concepto de
creatividad y la diferencia entre
innovacion.

Responden la siguiente pregunta por
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MATERIALES TIEMPO
Recursos

humanos

Recursos
humanos.

Imagenes de las
partes del
cuerpo
10°

Caja forrada con
un espejo dentro

Hojas bond



TEMA

TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

personales.

Elaborar un centro
de mesa de papel
crepoén.

animacion

-Exposicidn.

-Técnica de

animacion

medio de la técnica de lluvia de ideas:
¢, Que ganamos con la creatividad e
innovacion?

Desarrollan las fases del proceso
creativo.

Mencionan cuales serian los frenos
para desarrollar la creatividad.

Determinan soluciones y competencias
de desarrollo de la creatividad.

Mencionan ideas de como desarrollar
actividades creativas.

Comparten sus ideas y las mejoran.

CENTRO DE MESA CON PAPEL
CREPON

1. Cortar el papel crepon en tiras
anchas de cinco centimetros.

2. Enrollar el papel en el palillo de
madera ajustando y soltando en
diferentes proporciones para
disefiar los pétalos.

3. Cortar y pegar cuando ya esté
formada la rosa.

4. Repetir el procedimiento hasta
tener mininamente 40 rosas.
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Colores
Plumones
Tempera 40

Papel sabana

Palillos de
madera

Papel crepon
Goma

Tijera

Hojas bond
Silicona en barra

Pistola de

. 307
silicona



CIERRE

Emitir un juicio del
taller.

Plenario

5. Con las hojas bond hacer un
circulo y forrarlo con cinta de
embalaje.

6. Pegar las flores al circulo de papel.

Responden las siguientes preguntas:

¢Qué aprendi? ¢(Cémo lo hice?
¢, Cuales fueron mis dificultades?
¢,Como las superaré? ¢Quién es
capaz de resolver las situaciones que
se presenten en la vida cotidiana?

Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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Cinta de
embalaje

- Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion del
progreso del
taller de Gibb



FLANILLA DE EMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este insfrurnenio ens como fnalidad podsr abesrvar & process o fundianamigntt del talier
desde los propios participantes a jos efectos de mejorar ef mismo. Permite hacer explicitos
algunos Mecanismos gue estdn teniends lugar y pueden provocar derfos puntos de conflicts
gntre os integrantes. Fs una estrafeqia que pueds utilizar & faciltador para construir
consensos y alviar [as fensiones.

Cueal 5 su opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respuestas gue reflejen
rids fielmente su parecer.

Todos tienen aportunidad para decir lo gue piensan.

Unos pocos deminan la discusidn.

Parece gue odas estdn de acuserds con las decisiones.,

Se estd obligando al grupo a hacer algo contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicando suficients tiempo a la discusidn adecuada de los
termnas.

Estarmos dedicando demasiado tiempo a cuestiones de poca impartancia.
Se va alternando el liderazgo enbre los miembros del grupo.

Unas pocas personss estan daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar asumiends la responsabilidad del
dwitn de 1a reunidn.

10, Unos pocos mismbres estan Nevando sdelante la reunidn.

LN e Lal Pl e

00 sl




TALLER N° 8 — SENTIDO DE OPORTUNIDAD

“Siento, pienso y actuo”

Incorporar la practica de conductas asertivas.

ACTIVIDAD OBJETIVO METODOLOGIA PROCEDIMIENTO MATERIALES TIEMPO
Conocer el tema, el  Exposicion. Se da a conocer la secuencia de las Recursos
objetivo y . . actividades del dia, ademas del
7 -Lluvia de idea - L humanos
aprendizaje objetivo (Incorporar la practica de
PRESENTA  esperado. conductas asertivas) y el resultado de 5
CION del taller “Angel navidefio de madera”
Los estudiantes comparten algun tipo
de situacion que le ha generado una
B:;\IAMK:A gran sensacion emocional. Puede ser
ENTRADA de tristeza, enfado, alegria, sorpresa,
«SOLUCION etc. Asi mismo que intente recordar lo
A MIS Exteriorizar las que sintié a nivel corporal (sudoracion,
diferentes o aumento latidos del corazén, musculos
EECUERDO emociones frente -Técnica de tensos) y lo que penso (me las “Recursos 15’
a distintas animacion. pagard, no lo soporto méas, ha sidoel ~ humanos.

Una vez interiorizado el recuerdo
describe tal y como fue la experiencia.

Con ayuda del facilitador concretan las
consecuencias y las acciones que
realiza cuando se encuentra en
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DESARROL
LO DEL
TEMA

TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

Incorpora
asertividad en su
aprendizaje.

Elaborar angelitos
con palitos de
chupete

-Lluvia de ideas.
-Exposicion.
-Técnica de
integracion.

-Exposicién.
-Técnica de
animacion.

ese estado emocional.
Buscan una alterativa de solucién
distinta.

Reciben hojas de colores y escriben
con letras grandes los nombres de una
emocion: tristeza, alegria, rabia, etc.
Realizan un dibujo inspirado en las
emociones escritas anteriormente.

Escuchan atentamente la explicacion
se la clase de sentido de oportunidad.

Expresan sus ideas por lluvia de ideas.

Escuchan situaciones y buscan el
sentido de oportunidad:

1. La empresa Hyduck ubicada en
Coishco recibe personal de
Chimbote a las 7:00 am y alrededor
no hay algun negocio de venta de
alimentos. ¢, Qué oportunidad
pudieras desarrollar?

Exponen sus ideas.
ANGELITOS CON PALITOS

1. Cortar los palos. Para la cabeza,
recortar un circulo en el palo mas
ancho; para los brazos recortar un
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-Hojas de color
rojo.
-Plumones.

3 palos de
madera (de
helados);

30°



CIERRE

Finalizar la sesion

con la -Exposicién.
participacion -Técnica de
activa de los integracion.
presentes.

trozo de unos 3 cm, y para las
piernas dos trozos de unos 4 cm
cada uno. Para el cuerpo,
usaremos el palo que nos sobra
tras haber cortado los brazos de
nuestro angel.

2. Pegar los trozos de palo para
formar el cuerpo (ver foto). Pegar
un poco de musgo para hacer el
pelo. Coser el vestido haciéndole a
la tela dos cortes para poder meter
los brazos del angel

3. Vestir el angel con la tela. Dibujar
la carita con los lapices, poner el
lacito en su cuello, recortar las alas
de papel blanco y pegarlas a la
espalda del angel.

4. Por ultimo, pegar un trocito de
cordon a la espalda del angel para
poder colgarlo al arbol de Navidad.
Y aqui tenéis nuestros simpaticos
angelitos navidefios

Al término de la sesion se
agradece la participacion
de cada patrticipante,
después se les invitara a la
siguiente sesion.
Finalmente se procede a
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Trozos de tela

Aguja de coser e
hilo blanco

Cinta de raso
para el lazo

Un poco de
musgo

Un trozo de
cuerda

Cordon para
colgar

Un trozo de papel
blanco

Lapices negroy
rosa

Tijeras y
pegamento

- Registro de
asistencia.

35



anotar a los participantes
al registro de asistencia.
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FLANILLA DE EMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este insfrurnenio ens como fnalidad podsr abesrvar & process o fundianamigntt del talier
desde los propios participantes a jos efectos de mejorar ef mismo. Permite hacer explicitos
algunos Mecanismos gue estdn teniends lugar y pueden provocar derfos puntos de conflicts
gntre os integrantes. Fs una estrafeqia que pueds utilizar & faciltador para construir
consensos y alviar [as fensiones.

Cueal 5 su opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respuestas gue reflejen
rids fielmente su parecer.

Todos tienen aportunidad para decir lo gue piensan.

Unos pocos deminan la discusidn.

Parece gue odas estdn de acuserds con las decisiones.,

Se estd obligando al grupo a hacer algo contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicando suficients tiempo a la discusidn adecuada de los
termnas.

Estarmos dedicando demasiado tiempo a cuestiones de poca impartancia.
Se va alternando el liderazgo enbre los miembros del grupo.

Unas pocas personss estan daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar asumiends la responsabilidad del
dwitn de 1a reunidn.

10, Unos pocos mismbres estan Nevando sdelante la reunidn.

LN e Lal Pl e

00 sl




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“MI AMIGO
SECRETO”

DESARROL
LO DEL

OBJETIVO

Conocer el tema, el

objetivo y
aprendizaje
esperado.

Reconocer
sentimientos y
emociones
ajenos.

Reconocer la
importancia de
la empatia.

TALLER N°9 - TRABAJO EN EQUIPO

METODOLOGIA

Exposicion.

“Ponte en su lugar”

Reconocer la importancia de la empatia

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las

-Lluvia de idea

-Técnica de
animacion.

-Lluvia de ideas.

-Exposicioén.
-Técnica de
integracion.

actividades del dia, ademas del
objetivo (Reconocer la importancia de
la empatia) y el resultado de del taller
“Tarjetas de corazén”

El facilitador asigna a cada estudiante
un amigo secreto. Durante un tiempo
determinado, cada estudiante va

a estar atento a las cualidades y
valores de este amigo secreto con un
tiempo determinado.

Cada estudiante escribe una carta a su
compafero secreto contandole los
aspectos positivos que tiene, luego
cada uno lee su carta frente a todos.

Observan imagenes de rostros
expresando diferentes emocione.

Describen las emociones visualizadas
en las imagenes.
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MATERIALES
Recursos

humanos

Hojas de color

Plumones
delgados

-Hojas bond
-Plumones.
-Cartulinas.

TIEMPO

20°



TEMA

TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

Elaborar tarjeta de
corazones

-Exposicioén.
-Técnica de
animacion.

Eligen una imagen y explican lo que
visualizan.

Escuchan atentamente la explicacion
del docente sobre la empatia y
ponerse en ligar de la otra persona.

Expresan situaciones familiares en
donde hayan tenido que ponerse en
lugar del otro.

Responden a la siguiente pregunta por
medio de lluvia de ideas: ¢, Por qué
piensan que esas personas se sienten
de esa forma?

Expresan sus emociones y forma de
ayuda personal.

TARJETA DE CORAZON Cartulina blanca

1. Recorta dos trozos de cartulina (dos trozos de 24
de 24x 12 centimetros (puedes x 12 centimetros)
usar otras medidas, pero con estas
sirven para los sobres de papel que
aprendimos a hacer la semana
pasada) Tijeras
Dobla cada cartulina por la mitad
3. Con el cutter recorta una ventana
con forma de corazén como se ve  Pegamento
en el video.

Restos de papel
de colores

N

Cutter

184

30

30°


http://papelisimo.es/como-hacer-sobres-de-papel-originales-para-tarjeta-cuadrada/
http://papelisimo.es/como-hacer-sobres-de-papel-originales-para-tarjeta-cuadrada/

CIERRE

Emitir un juicio
sobre el desarrollo
del taller.

Plenario

4. Corta tiras de papel de colores.
Pueden ser desechos de otros
trabajos, asi podemos aprovechar
los restos.

5. Pega lastiras de papel en la parte
interior.

6. Pegay cierra la tarjeta.

Responden las siguientes preguntas: - Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion del
progreso del

Absuelven sus dudas taller de Gibb

¢Quée aprendi? ¢(Como lo hice?
¢Cudles fueron mis dificultades?
¢, Como las superaré?

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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FLANILLA DE EMALUACTON DEL PROGRESDO DEL TALLER (Gibb,1996)

Este insfrurnenio ens como fnalidad podsr abesrvar & process o fundianamigntt del talier
desde los propios participantes a jos efectos de mejorar ef mismo. Permite hacer explicitos
algunos Mecanismos gue estdn teniends lugar y pueden provocar derfos puntos de conflicts
gntre os integrantes. Fs una estrafeqia que pueds utilizar & faciltador para construir
consensos y alviar [as fensiones.

Cueal 5 su opinidn sobre este taller? Cologue un tikde delante de las respuestas gue reflejen
rids fielmente su parecer.

Todos tienen aportunidad para decir lo gue piensan.

Unos pocos deminan la discusidn.

Parece gue odas estdn de acuserds con las decisiones.,

Se estd obligando al grupo a hacer algo contrariamente a su voluntad.
Mo estamos dedicando suficients tiempo a la discusidn adecuada de los
termnas.

Estarmos dedicando demasiado tiempo a cuestiones de poca impartancia.
Se va alternando el liderazgo enbre los miembros del grupo.

Unas pocas personss estan daminanda la funcidn del liderazge.

La mayoria de los miembros parece estar asumiends la responsabilidad del
dwitn de 1a reunidn.

10, Unos pocos mismbres estan Nevando sdelante la reunidn.

LN e Lal Pl e

00 sl




ACTIVIDAD

PRESENTA
CION

DINAMICA
DE
ENTRADA
“BASE
FAMILIAR”

DESARROL
LO DEL
TEMA

OBJETIVO

Conocer el tema, el

objetivo y
aprendizaje
esperado.

Fomentar el
trabajo en
equipo.

Fortalecer el
bienestar y la
convivencia del
equipo.

TALLER N°10 —=TRABAJO EN EQUIPO

“Somos una familia”

Fortalecer el bienestar del equipo.

METODOLOGIA

Exposicion.

-Lluvia de idea

-Técnica de
animacion.

-Lluvia de ideas.

-Exposicioén.
-Técnica de
integracion.

PROCEDIMIENTO

Se da a conocer la secuencia de las
actividades del dia, ademas del
objetivo (Fortalecer el bienestar del
equipo) y el resultado de del taller
“Tarjetas de corazén”

Forman grupos de tres integrantes y
forman una torre con el objetivo de
integrarse como equipo.

Forman equipo de 5 asi
sucesivamente hasta llegar a 10
participantes y formar una torre alta.

Forman dos equipos, escuchan las
indicaciones del facilitador: La
actividad consiste en dividir en dos a
todo el equipo, para asi

atar un globo al tobillo de

cada participante. Al son

de la muasica salen a la

pista para pisar los globos de los
oponentes, salvandose
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MATERIALES
Recursos

humanos

-Recursos
humanos.

-Recursos
humanos.
-Globos.
-radio —
grabadora.

TIEMPO

20°

30°



TALLER
MULTIDISCI
PLINARIO

Reforzar el tema
desarrollado
durante el
transcurso de la
sesion. - “Somos
una familia”

-Exposicioén.
-Técnica de
animacion.

entre los miembros del equipo. Los
participantes que pierden su globo
salen de la pista. Gana el ultimo
en conservar su globo.

Participan de la actividad.

Responden las siguientes preguntas:
¢, Qué es la familia? ¢ Qué es trabajar
en equipo?

Responden por medio de lluvia de
ideas.

Conceptualizan los términos.

Expresan sentimientos y experiencias
de trabajo en equipo.

Reciben un papel sabana

Elaboran un grafico de su equipo.

TARJETA DE CORAZON

1. Recorta dos trozos de cartulina
de 24x 12 centimetros (puedes
usar otras medidas, pero con estas
sirven para los sobres de papel que
aprendimos a hacer la semana
pasada)

2. Dobla cada cartulina por la mitad
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Cartulina blanca
(dos trozos de 24
X 12 centimetros)

Restos de papel
de colores

Tijeras

Cutter


http://papelisimo.es/como-hacer-sobres-de-papel-originales-para-tarjeta-cuadrada/
http://papelisimo.es/como-hacer-sobres-de-papel-originales-para-tarjeta-cuadrada/

CIERRE

Emitir un juicio
sobre el desarrollo
del taller.

Plenario

3. Con el cutter recorta una ventana
con forma de corazén como se ve
en el video.

4. Corta tiras de papel de colores.
Pueden ser desechos de otros
trabajos, asi podemos aprovechar
los restos.

5. Pega lastiras de papel en la parte
interior.

6. Pegay cierra la tarjeta.

Responden las siguientes preguntas:

¢Quée aprendi? ¢(Como lo hice?
¢,Cudles fueron mis dificultades?
¢, Como las superaré?

Absuelven sus dudas

Desarrollan la planilla de evaluacion
del progreso del taller de Gibb, 1996
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Pegamento

- Recurso
humano

- Planilla de
evaluacion del
progreso del
taller de Gibb



PLANILLA DE EVALUACION DE FIN DE TALLER (Gibb,1396)

Mucho nos interesarfa saber su opinidn acerca del funcionamiento del taller con los

fines de mejorar nuestras practicas.

1. iCual es su opinién general acerca del taller?

1. Mala 2. Mediocre 3. Aceplable 4. Buena 5. Excelente

2. jCudles fueron en su opinian los puntos débiles?

4. jIncorpord en la discusidn grupal nuevos concepios o aspectos (tiles?

Mencione los que deses.
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ANEXO 6
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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