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RESUMEN

El presente estudio se realizé con el propdsito de determinar el grado de
influencia del programa basadc en dramatizacidbn en la socializacion de los
alumnos del influencia del Programa basado en la Dramatizacion y la
Socializacién de los alumnos de Primer Grado de Educaciéon Secundaria Basica
Regular de la I.LE. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015

La muestra de estudio estuvo constituida por los 20 estudiantes de primer grado,
entre los cuales se conté con 08 mujeres y 12 varones seleccionados; se utilizd
el criterio de seleccion no probabilistica o intencional. Las técnicas de
procesamiento y analisis de datos que se aplicaron fueron las de tipo descriptivo
como la media aritmética, la desviacion estandar, e inferencial como la “T" de

Student para la comprobacion de hipétesis.

Los resultados obtenidos se organizaron en tablas y graficos haciendo uso de la
estadistica descriptiva luego fueron interpretados y analizados en base al marco
tedrico, para la contrastacion de hipétesis se utilizd el paquete estadistico SPSS,
para comparar medias poblacionales se usoé la distribucion T — Student que arrojo
una diferencia significativa entre los promedios del pre y post test aplicados a la
muestra al obtener una probabilidad significativa de p=0,000 menor que el nivel de
significancia a=0,05, rechazando la Ho y aceptando la Ha.

Finatizado el trabajo de investigacién se llegé a la conclusion que la aplicacion
del programa basado en dramatizacidn mejora satisfactoriamente la socializacion
de los alumnos de Primer Grado de Educacién Secundaria Basica Regular de la
LE. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015. Asimismo fueron
notorias las actitudes de predisposicion, agrado, confianza que asumieron los

alumnos frente a la didactica empleada.
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ABSTRACT

The present study was carried out with the purpose of determining the degree of
influence of the program based on dramatization in the socialization of the
students of the influence of the Program based on the Role and the Socialization
of the students of First Grade of Basic Basic Education of the El. 84210 "José
Olaya" de Quincao, District Ragash-2015

The study sample consisted of the 20 first grade students, among whom there
were 08 women and 12 selected men; We used non-probabilistic or intentional
selection criteria. The techniques of data processing and analysis that were
applied were the descriptive type as the arithmetic mean, the standard deviation,
and inferential as the Student's "T" for the hypothesis testing.

The results obtained were organized into tables and graphs making use of
descriptive statistics were then interpreted and analyzed based on the theoretical
framework, for testing hypotheses we used the statistical package SPSS, to
compare population means was used the T - Student distribution that Yielded a
significant difference between the pre and post test averages applied to the
sample by obtaining a significant probability of p = 0.000 lower than the level of
significance a = 0.05, rejecting the Ho and accepting the Ha.

After completing the research, it was concluded that the application of the
dramatization program improves the socialization of the students of the First
Grade of Basic Basic Education in the LLE. 84210 "José Olaya" de Quincao,
District Ragash-2015. Likewise, the attitudes of predisposition, pleasure, and
confidence that the students assumed in front of the didactics employed were

notorious.
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INTRODUCCION

Los seres humanos somos inminentemente sociales y para ello debemos adquirir
una serie de habilidades que nos permitan interaccionar adecuadamente con
nuestro entorno mas cercano, para asi expresar nuestras preferencias,

intenciones, quejas, sugerencias, en definitiva para cambiar nuestra vida.

La realizacion del presente estudio estda motivado por el hecho de observar en
nuestra cotidiana tarea pedagégica las dificultades en la socializacién de los
estudiantes. Este hecho se traté de contrarrestar al aplicar un programas de
entrenamiento en habilidades sociales basado en la dramatizacién con el tnico fin
de aumentar el comportamiento social apropiado y disminuir aquellas conductas
sociales inapropiadas con su contexto, extrapolando los aprendizajes a diferentes
situaciones reales de la vida del estudiante lo aprendido en clase.

Utitizamos la dramatizacién como recurso didactico y como forma de socializacién
mediante teatros, juegos, canciones, poesias, etc. que se han ido elaborando y
trabajando con los estudiantes para su posterior puesta en practica. Por tanto,
nuestra metodologia, en todo momento, fue activa, participativa, lidica, integral e

investigadora.

El presente trabajo de investigacion titulado: “Programa basado en la
Dramatizacion y la Socializacién de los alumnos de Primer Grado de Educacion
Secundaria Basica Regular de ta |.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito
Ragash-2015" esta organizado en cinco capitulos, cada uno de ellos atiende a un
aspecto basico de todo informe cientifico, asi el primer capitulo se refiere al
problema de investigacién, en el que se plantea y formula la realidad problematica
que diagnosticamos y lo que nos motivd a investigar y de este proceso se
desprende los objetivos planteados a nivel general y especificos.

El segundo capitulo “Marco tedrico” se realizé para fundamentar el trabajo de
investigacion y donde se da a conocer teorias y caracteristicas esenciales, que
justifiquen y avalen la utilizacién del programa basado en la dramatizaciéon para

mejorar la socializacion.
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En el tercer capitulo “Marco metodolégico” se establecié las hipdtesis que

pretende la influencia significativa de la aplicacion del programa basado en
dramatizacion en la socializacion, ademas esta presente en este capitulo las
definiciones de las variables asi como sus dimensiones e indicadores, todos estos
conceptos se trabajaron a través del tipo de estudio explicativo y el disefio pre
experimental para lo cual precisamos de un cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos, el mismo que se valido y confiabilizd antes de recclectar los

datos.

El cuarto capitulo corresponde a los resultados obtenidos el que permitid
organizar los datos extraidos de la muestra a través de graficos y tablas para
luego ser interpretados y contrastados con el marco tedrico para procesar la
discusidn, el analisis de estos resultados se realizd utilizando la estadistica
descriptiva y la prueba de hipbtesis se desarrollé en base a la distribucién T —
Student para muestras relacionadas arrojando en todos los casos valores que
sobrepasaron el valor critico de la T con un nivel de confiabilidad del 95%, por lo
que se rechazaron todas las hipétesis nulas planteadas y se aceptaron las
hipétesis alternativas.

En el quinto capitulo se presentan las Conclusiones y Sugerencias respectivas.
Finalmente se registra referencias bibliograficas.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE
INVESTIGACION




PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento y fundamentacion del problema de investigacion

Las relaciones entre los nifios contribuyen significativamente al desarrollo
del correcto funcionamienio interpersonal, proporcionan oportunidades
Unicas para el aprendizaje de las habilidades especificas que no pueden
lograrse de otra manera ni en otro momento, e influyen en el logro de una
personalidad saludable en la adultez. Como contrapartida, la falta de
competencia interpersonal se asocia con baja aceptacién, rechazo o
aislamiento de los pares, con problematicas escolares y personales, tales
como ia baja autoestima, la indefensidon, la inadaptaciéon en la adolescencia,

fa delincuencia juvenil o las adicciones.

Con respecto a las problematicas escolares, la incompetencia social se
vincula con bajo rendimiento, fracaso, ausentismo y expulsion de la escuela
(Monjas, 2000). En el particular caso de los adolescentes de contextos de
pobreza este deficit en habilidades sociales va a acelerar su expulsion del
sistema educativo, lugar privilegiado para la inclusion social de estos
jéovenes.

Las relaciones sociales satisfactorias en la adolescencia son una de las
mayores fuentes de bienestar personal. Tal como sefialan Ballester & Gil
(2002) la competencia social proporciona sentimientos de autoeficacia que
constituye un ingrediente fundamental de la autocestima. Ser reconocido y
aceptado por otros produce un impacto favorable en la autoestima, y ello
refuerza la satisfaccion vital.

De las investigaciones acerca de como surgen las habilidades sociales, se
ha concluido que la temprana relacién madre-hijo cuenta como esencial en
la organizacién psiquica del nifio y, por ende, en el desarrolio de habilidades
de interacciéon social (Monjas, 2000). Sin embargo, no resulta de menor
importancia en la adquisicion de estas habilidades, las relaciones con los

pares, siendo el periodo entre los 6 y los 12 afios cuando se da un mayor
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crecimiento emocional. Los nifios interiorizan ya plenamente los sentimientos
de orgullo y verglienza, emociones éstas que dependen de la conciencia de
sus acciones y del tipo de socializacién que hayan recibido.

También se consolida la opiniéon que el nifio tiene de si mismo, es decir, su
autoconcepto. Conforme va creciendo el nifio, llega a entender y controlar
mejor las emociones negativas y expresarlas correctamente, como asi
también logra entender las emociones de los otros (Shaffer, 2002).

Guaita (2007) advierte que las relaciones interpersonales son cruciales para
la socializacién de las emociones, ya que estas ayudan al sujeto a definirse
como emocionalmente competente, es decir, poder responder
empaticamente, tener facilidad para expresarse emocionalmente, tener la
capacidad para comunicar la emocién o para responder a ella en forma
saludable; a través de las emociones los nifios comienzan a apreciar su
importancia para si mismos, los demas y la cultura, y aprenden las

conductas que son apropiadas para la expresion emocional.

Es alarmante y preocupante el incremento de problemas de socializacion,
los cuales empiezan a manifestarse tempranamente de diversas formas,
iniciando la mayoria de ellos desde la infancia (0 a 9 afios de edad).
Desafortunadamente al no intervenir oportunaménte en el manejo de los
mismos se convierten en un problema no s6lo individual, sino ademas social,
que implica costos a todos los niveles.

En la Institucién Educativa 84210 “José Olaya" de Quincao, se observa
diferentes dificultades, en los alumnos del primer grado “B” del nivel
secundaria. Una de ellas es la poca practica de las relaciones
interpersonales, asi como la minima participacién en las diferentes
actividades por falta de comunicacién entre maestro y compaferos para
organizarse. Este problema por lo visto presentan los nifios y nifias que
vienen de las zonas rurales, como centros poblados y caserios del distrito

Ragash.
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También seria conveniente puntualizar, que los agentes de la institucién no
le dan la minima importancia a estos problemas, puesto a que cada ano, los
alumnos que vienen de alrededor son sometidos a conformar una sola
seccion en este caso la seccion “B” mientras que los alumnos del mismo
lugar (Chaccho) conforman la seccién “A” lo que no permite la
interculturalidad como ente clave de una mejor la socializacion. Aunque esto
no es el punto, sino la forma continia a que todos los afios se repite, el
hecho de no mejorar la socializacion de aquellos alumnos que se
encuentran discriminados, aislados del otro grupo. En los ojos, de todos y
que tal vez nadie sea dado cuenta que los estamos haciendo dafio, al no
plantear alternativas de solucion a este problema.

Segun Lora, G, (2017) Generalmente, estamos tan pendientes de la
comunicacién verbal, que nos olvidamos de sefiales no verbales que indican
lo que siente verdaderamente la persona. Ei Sistema de Codificacion de
Accidn Facial (FACS) analiza todas estas emociones, siendo el
procedimiento de codificacién de la expresion facial de las emociones mas
conocidas y exhaustivas. Desde que Ekman y Friesen (1978) lo
desarrollaran en los afios setenta ha servido de fundamento a un gran
nimero de investigaciones sobre el tema. Se trata de un procedimiento gue
permite identificar las emociones en base a la actividad muscular implicada

en los gestos faciales.

Entre los muchos recursos metodolégicos que pueden emplearse para la
educacion de las emociones y su expresion, Torres (2000) recomienda las
técnicas creativas y dramaticas. Precisamente son estas expresiones sutiles
de las emociones las que se entrenan durante la actividad dramatica, tanto
expresandolas como reconociéndolas, con el objetivo de contribuir al
desarrollo de la competencia emocional. Este planteamiento se convirtié en

un reto para la realizacion de este trabajo.

En nuestra revision bibliografica del tema encontramos que la dramatizacion
se ha utilizado con fines educativos en diferentes contextos, edades y
grupos humanos (Navarro, 20098). Goza de amplia experiencia en diversos
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sistemas educativos europeos, destacando el caso del Reino Unido. Sin
embargo, en nuestro pais, ha tenido un uso educativo en general escaso y
poco reglado. A ello se le une la poca tradicién investigadora en esta area.
Todo ello hace que, a pesar de las evidencias experimentales sobre las
capacidades que la dramatizacion posee de cara a la educacion emocional
(Navarro, 2005), los trabajos de investigacién sobre este tema sean

manifiestamente insuficientes (Navarro, 2009).

La practica dramatica mejora el conocimiento de nosotros mismos y favorece
a su vez la comunicacion interpersonal e intergrupal (Navarro, 2007), dos
habilidades intimamente relacionadas con el concepto de inteligencia
intrapersonal e interpersonal (Gardner, 1998). Sin embargo, ia dramatizacion
en la escuela y la educacion emocional son asignaturas adn pendientes en

la mayoria de los centros educativos (Cruz, 2008).

La poca socializacién repercute en el ambitc de los alumnos y alumnas del
distrito de Chaccho, provincia de Antonio Raimondi, de la Regién Ancash, de
tal manera que la poca comunicacion, obstaculiza el desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje entre el maestro y alumno muchas veces.

Por lo tanto, ante estos problemas, se plantea como estrategia de solucion
aplicar un programa de dramatizacién para la mejora de la socializacién en
los alumnos de primer grado “B” del nivel secundaria. De esa forma los
alumnos se interrelacionaran e interactuaran con los demas, a través de los
juegos de roles, ejercicios e improvisaciones dramaticas, con temas que
reaimente les motive a despertar la imaginacién, la expresion oral, artistica,
identidad personal, autoestima, conciencia de comunicacién como parte de
su experiencia, seguridad personal en que se sienta un ser activo capaz con

los gue se rodea dentro de la sociedad.
1.2. Antecedentes de la investigacion

Cruz (2013), en su articulo de investigacion titulada “La dramatizacién como
recurso didactico para el desarrollo emocional”. Concluyé: Tras la aplicacion
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del entrenamiento en expresion y reconocimienio de emociones a través de
la dramatizacion, el grupo experimental mejord significativamente en dos de
las tres medidas llevada a cabo (A: expresion de las emociones y C.
reconocimiento de emociones sobre fotos). Sin embargo, en la escala C

obtuvimos niveles moderados de consistencia interna

En el affio 2012, Quispe en su informen de investigacion titulada “la
expresién dramatica en el desarrollo de la socializacion de los nifios y nifias
de 05 afios de la IEI.N°603 Tacsana — Yauli". Llegé a la siguiente conclusion.
A través de la expresién dramatica los nifios desarrollan las habilidades de
interaccion, creatividad, imaginacion y socializacion.

Arango (2009), en su informe de tesis presentada titulada “La expresién
dramatica: Estrategia didactica para la lectoescritura en la educacién basica
secundaria”. Concluye que: Los docentes intentan educar a los niftos/as para
la vida. Entre tantos conceptos y actividades el objetivo Gltimo es ensefiar a

vivir. Y vivir es interpretar un papel. Los pedagogos-artistas.

Nurez (2009), en su informe de investigacién titulado “Dramatizacién y
Educacién” (Salamanca — Espafa) concluye que la dramatizacién constituye
un espacio y herramienta educativa que permite desarrollar el curriculo
escolar en otras areas, como la educacién artistica, la Expresion Corporal o
la Lengua y la Literatura. Ademas, se muestra como un potente instrumento
para el desarrollc de habilidades sociales y educacién en valores, por su
fuerte caracter interpersonal y relacional. En este trabajo pretendemos, en
primer lugar, tratar de aclarar y diferenciar la amplia y confusamente utilizada
terminclogia en torno al uso de fa dramatizacién en la educacién,

Sanchez (2007) en su tesis doctoral presentada a la Universidad de Malaga
y titulada “L.a dramatizacién en educacion primaria como eje del aprendizaje
ludico-creativo™. Concluye: La dramatizacion entendida como un sistema en
el que se combinan todos los lenguajes (verbales y no verbales), es un
recurso didactico que aprovecha la expresion por medio dei propio cuerpo,
respondiendo a la naturaleza motriz de la imaginacién del nifo para captar
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los conceptos, desarrollar su creatividad y proporcionarle habilidades

sociales que mejoren su adaptacién escolar.

Navarro (2006) en su articulo “El drama en la educacién: un espacio para el
ser en la escuela” concluye: E! cultivo de aspectos como la motivacién hacia
las tareas, al trabajo en grupo, a la participacion, asi como el desarrolio de
las habilidades sociales o0 actitudes que facilitan las relaciones
interpersonales, constituyen factores preventivos de posibles conductas
problematicas en nuestros alumnos. Todas ellas son trabajadas desde el
drama en la educacidén que pone el acento en el desarrollo personal y social
de los miembros del grupo.

1.3. Formulacién de problema de investigacion

¢De qué manera el programa basado en la dramatizacion influye en la
socializacion de los alumnos del Primer Grado de Educacién Basica Regular
de la L.E. 84210 "José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-20157?

1.4. Delimitacion del estudio

Area: Educacion Basica Regular.

Aspecto: Sccializacion.

Ambito: Educativo.

Delimitacion Espacial: Esta investigacion se realizd con los estudiantes del
de Primer Grado de Educacion Secundaria Basica Regular de la |.E. 84210

“José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015.

Delimitacibn Temporal: Este problema fue investigado en el periodo
comprendido entre los meses de octubre de 2014 2 octubre de 2015.

Delimitacién Poblacional: Para esta investigacién se contd con estudiantes y
el personal docente de la institucién.
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1.5. Justificacion e importancia de la investigaciéon

La relacion con los pares es decididamente importante en el proceso de
desarrollo del nifio y el adolescente y actuaria como un factor protector para
el logro de la salud en la adultez. Es por ello que se piensa que las
habilidades sociales se inscriben en el paradigma de la Psicologia Positiva
(Contini, Cohen & Coronel, 2009).

Los programas que consiste en realizar talleres de dramatizacion es una
estrategia para mejorar la capacidad de socializacién, pues en el campo
educativo, es necesario impulsar el desarrollo de estas capacidades y
destrezas,; el presente trabajo de investigacion justifica la importancia que
tiene la socializacién en el desarrollo de las capacidades comunicativas y
relaciones humanas de los alumnos y alumnas del Primer Grado de
Educacién Basica Regular de la |.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito
Ragash.

Por estas razones la mejora de las capacidades de socializacion tiene claras
ventajas en el aprendizaje significativo de los alumnos, permitiendo cambios
positivos en su desenvolvimiento personal y conducta, que dejen expresar
sus pensamientos, ideas y sentimientos; con plena libertad. Asi mismo ios
programas que consisten en talleres de dramatizacion tiene como
importancia de despertar el buen estado animice, emocionales y afectivos
de las personas, de ia misma que se encarga de desarrollar las capacidades
de comunicacion e interaccién con otras seres que se asemeja, ademas
despierta la imaginacioén la creatividad. De esta manera la aplicacién de los
pasos y tecnicas establecidas en el programa de dramatizacion respondera
ala mayor sensibilidad del alumno, aflorando la capacidad critica, analitica y
solucion de problemas que presenta en la vida diaria.

Por lo tanto, como docente de aula de los alumnos del primer grado de
educacién Basica Regular, propongo el programa de dramatizacién con el
propoésito de mejorar la expresion oral, desenvolvimiento frente a los demas
compaiieros y otras personas y formacion integral del alumno que por ende

mejorara la socializacion de cada uno de ellos.
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1.6. Objetivos de la investigacion

1.6.1. Objetivo general

Determinar el grado de influencia del programa basado en dramatizacién en

la socializacion de los de Primer Grado de Educacion Secundaria Basica

Regular de la |.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash.

1.6.2. Objetivos especificos

a)

b)

Elaborar el programa basado en dramatizacion para mejorar los niveles
de socializacién de los alumnos del de Primer Grado de Educacidn
Secundaria Béasica Regular de la L.LE. 84210 “José Olaya” de Quincao,
Distrito Ragash-2015.

Aplicar el programa basado en dramatizacién en el factor demanda,
busqueda y auto revelacion de la socializacion de los alumnos de Primer
Grado de Educacion Secundaria Basica Regular de la |.LE. 84210 “José
Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015.

Analizar e interpretar los resultados de la aplicacion del programa
basado en dramatizacién en la socializacion de los alumnos del de
Primer Grado de Educacién Secundaria Basica Regular de ta |.E. 84210
“José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1. Fundamentos tedricos de la investigacion

2.1.1. La dramatizacién y el constructivismo

La dramatizacién como recurso educativo promueve entre los estudiantes el
aprendizaje por descubrimiento lo que implica una “ensefianza por
exposiciéon”, a través de la cual el joven no soélo manipula y descubre la
informacién, sino que escucha a sus companeros y profesores estableciendo
sus propias estrategias de trabajo que le ayudaran a planificar y controlar su
aprendizaje de forma secuencial, aprendiendo a aprender (Trianes, 1997).
Con ella se fomenta el aprendizaje por descubrimiento, facilitando el trabajo
grupal y favoreciendo la motivacion, ayudando al estudiante a aprender a
organizar el material a su propio ritmo.

Es importante que los estudiantes no sélo aprendan de a resoiver por si
solos los problemas que se les planteen teniendo en cuenta su nivel de
desarrollo real, sino también que puedan realizarlo con la ayuda de sus

companeros o una persona mas capacitada.

La similitud entre el constructivismo y la dramatizaciéon se hace mas evidente
cuando analizamos algunas de las particularidades de la teoria de Vigotsky:

- Ei alumno construye el conocimiento por si mismo y nadie puede
sustituirle en esta tarea.

- El alumno relaciona la informacidén nueva con los conocimientos previos,
lo cual es esencial para la construccion det conocimiento.

- Los conocimientos adquiridos en un area se ven potenciados cuando se
establecen relaciones con otras areas.

- El alumno da un significado a las informaciones que recibe.

- La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que
ya estan elaborados previamente, es decir, los contenidos son el
resultado de un proceso de construccion a nivel social.
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- Se necesita un apoyo (profesor, compafieros, padres, etc.) para
establecer el “andamiaje” que ayude a construir su conocimiento.

- Ei profesor debe ser un orientador que guia el aprendizaje del alumno,
intentando al mismo tiempo que éste se aproxime a lo que se considera
como conocimiento verdadero.

- El profesor debe promover la interaccion en el aula como motor del

Aprendizaje.

En el caso del aprendizaje activo, éste se caracteriza por ser un método de
ensefnanza donde ia transmisién de valores e informacién es esencial para
lograr mantener al estudiante lo suficientemente motivado como para que
éste anhele mas conocimiento (Bonwell y Eison, 1991). Las similitudes con
la dramatizaciébn también son evidentes al estudiar algunas de sus

caracteristicas como son:

- Con en el aprendizaje activo los estudiantes han de estar envueltos
continuamente en un proceso de aprendizaje donde la actitud y el
comportamiento pasivo no es apropiado.

- Suscita en los estudiantes una mayor capacidad de atencidn y
motivacién en su proceso de aprendizaje, promoviendo un pensamiento
mas analitico y critico, creando estrategias con las cuales promover
procesos de investigacion.

Entre otras técnicas del aprendizaje activo estan aquellas que fomentan la
escritura, los debates, las dramatizaciones, los juegos de roles, las
simulaciones, las creaciones visuales, la ensefianza tutelada, asi como la
creacion de actividades que promueven la solucion de problemas. El objetivo
de este aprendizaje, al igual que el de la dramatizacion, es lograr que los
estudiantes sepan aplicar {a informacién con la que trabajan para desarrollar
habilidades de pensamiento, promoviendo mas los debates que la mera
lectura. Para ello es importante la creacion de un ambiente en el que el
docente se sienta apoyado y animado a adoptar nuevas estrategias de
ensefianza y para que los estudiantes no se sientan intimidados cuando

tengan que abordar ciertos temas, ni forzados a desinhibirse, sino todo lo
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contrario, a establecer relaciones sociales mas fuertes entre pares, tomando
decisiones que pueden ser rebatidas y que deberan defender.

La dramatizacion como recurso pedagogico posee caracteristicas muy
similares a las que se desarrollan tanto con el constructivismo, el aprendizaje
activo o el aprendizaje por descubrimiento. De manera que su aplicacion en
el aula puede desarroilarse de forma efectiva, basandose en principios

educativos avalados y con resultados efectivos.
2.1.1.1. Definicion de dramatizacion

Gracias a la cada vez mayor variedad de publicaciones e investigaciones
sobre la teoria y practica de la dramatizacién se ha logrado establecer
ctaramente su significado, beneficios, caracteristicas, asi como los tipos de
actividades que abarca.

Para ello ha sido necesario diferenciar la dramatizacion del teatro, ya que en
ocasiones se han llegado a utilizar ambos conceptos de forma similar, dando
lugar a serias confusiones. Por ello hemos creido necesario, antes de
destacar las caracteristicas y beneficios de la dramatizacion diferenciarla del
teatro y, a partir de aqui, desarrollar todos los aspectos teéricos que abarca.

Desde una perspectiva etimolégica, la palabra dramatizacién “deriva del
término drama, que proviene del griego y que significa accion, que procede
del dérico dran, que corresponde a la palabra atica prattein, que significa
actuar” {Pavis, 1996, p86).

Dramatizacion es aquella actividad que utiliza la herramienta teatral en una
practica ludica, orientada hacia si misma y sin proyeccidén exterior. Es un
conjunto de practicas al servicio de la expresién creadora del individuo y el

desarrollo integral de su personalidad (Tejerina, 2004, p.118).

Se puede dramatizar un poema, un relato o incluso un pfoblema de
matematicas a través de diferentes actividades y ejercicios. Motos y Tejedo

(1999, p.14) se refieren a la dramatizacién como:
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Dramatizacidon es tanto como teatralizacion (...), es decir, dotar de estructura

dramatica a algo que en un principio no la tiene, como crear una estructura
teatral a partir de un poema, relato, fragmento narrativo, noticias de prensa,
etc., modificando la forma organica de estos textos y adaptandonos a las
peculiaridades del esquema dramatico. |

Dichas acciones, desarrolladas a través de ejercicios estimulan y mejoran
los procesos de comunicacién (Jerez y Encabo, 2005), asi como de
representacion e imitacidon del comportamiento humano, fomentando ia
diversion a través de los juegos, teniendo un papel vital en su relacidn con la
educacioén (Courtney, 1990).

La dramatizacion es pues un instrumento pedagbégico que fomenta y
potencia en sus participantes valores, habilidades sociales (Guil y Navarro,
2005), asi como diferentes medios de expresion, orales y escritos. A partir
de los juegos y la experimentacién busca fundamentaimente proporcionar
cauces para la expresion libre, desarrollar aptitudes en diferentes lenguajes
e impulsar la creatividad (Tejerina, 2004).

La actuacién dramatica es un intermediario entre la fantasia y la realidad. La
modalidad es ficticia pero la experiencia es muy real y nos permite hacer
cosas que aun se encuentran fuera de nuestro alcance en la vida real, tales
como expresar emociones temidas, cambiar patrones de conducta o exhibir
nuevos rasgos. Una vez que las hemos evidenciado, aunque en modo
ficticio, estas nuevas experiencias pueden formar parte del repertorio de
nuestra vida real {Emunah, 1994, p.27, citado en Obst, 2000).

Desde una perspectiva curricular la dramatizacion propicia que los alumnos
sean participes de un proceso creativo con el que respondan de forma
espontanea a diferentes situaciones y problemas, convirtiéndose el docente
no sélo en transmisor de informacidn, sino en catalizador, que participa de la
experiencia y que tendra que tener un conocimiento basico de técnicas
teatrales (Motos y Tejedo, 1999).
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Segun Barret y Lafferriére, citado en Lopez et al. (2009, p.21), los objetivos

de la dramatizacion desde una perspectiva artistico-creativa serian:

- Mejorar el desarrollo de habilidades linglisticas, indispensables en el
proceso de adquisicion de la competencia comunicativa.

- Avanzar en la expresion creativa (role-playing, inteligencias multiples de
Gardner, pensamiento divergente y global...)

- Mejorar la competencia social, y por ende, la confianza en si mismos.

- Desenvolverse en variedad de situaciones y contextos (reales y
fantasticos) en los que nos sumerge.

- Adctivar la imaginacién, eje indispensable en la formacién del joven.

2.1.1.2.El teatro

Segun Jerez (2004), el teatro supone una vivificacién del texto, es hacer
presente un discurso activo a través del cuerpo y la voz. El objetivo es la
representacion teatral es la puesta en escena de textos dirigidos a un
publico, vy que suele estar acompafiado de ofras artes como las
escenograficas, escénicas, de maquillaje e iluminacion. En el teatro se
enfatiza la idea del espectaculo para un espectador (Garcia, 1996).

Desde su perspectiva etimolégica, el concepto teatro proviene de! latin
theatru(m) y este del griego théatron, cuyo término esta formado por el verbo
theasthai, que significa “mirar u observar”, y del sufijo tron, que hace
referencia a un “instrumento o lugar”. De esta manera el teatro significaria
literalmente hablando, “un lugar para mirar y en el que se observa o
contempla un hecho o una accién”.

A pesar de las visiones tan diferentes sobre la finalidad y la estética del
teatro, se ha definido como “la representacidon de figuraciones vivas y
acontecimientos humanos ocurridos o inventados, con el fin de divertir”; es
‘lo que sucede entre el espectador y el actor” (Grotowsky, 1994; p.45). En
ambas definiciones podemos encontrar la misma idea que expresa Brook
(1993) al definir el teatro: Puedo tomar cualquier espacio vacio y llamarlc
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escenario desnudo. Un hombre camina por este espacio vacio mientras otro

le observa, y esto es todo o que se necesita para realizar un espectaculo

teatral.

Como expresion artistica el teatro es Unico, y sucede en un tiempo y en un
espacio determinado. Tras su finalizacion deja de existir el teatro, algo que
no ocurre con ei cine. Hay quien podria afirmar que una pelicula no existe si
no hay espectadores, pero esto no es asi, ya que ésta queda registrada o
grabada, de manera que hasta que los procesos quimicos lo permitan
seguira existiendo dicha creacion (Urrutia, 2000).

Lo que no puede existir sin espectadores es el teatro, el cual es tnico e
irrepetible en cada representacion. A diferencia de los medios de
comunicacién de masas, existe en el teatro una labor de decodificacion,
interpretacion y reelaboracion del mensaje escénico, dejando un amplio
espacio a la elaboracion personal y a la integracion fantastica, es una
escuela de creatividad y de pensamiento divergente (Nobile, 1992; p.109).

El teatro es pues un vehiculo de comunicacién que ha existido desde los
inicios de la civilizacion humana y cuyo valor social, cultural y educativo ha
quedado patente a través de los siglos. Junto a otras artes como la danza, la
musica y las artes visuales, el teatro contribuye a crear seres humanos
sensibles y con la capacidad de ampliar su vision del mundo (Delgado-
Ortega, 2006). Su funcion es estética y emocional (catartica), donde lo
verdaderamente importante es el resultado final (ho el proceso), el
espectador asiste a un espacio en el que se le hace viajar a través de
historias plagadas de acciones y sentimientos, con una relacion viva,

paipable, llena de matices y directa, entre actor y publico.

2.1.1.3. Diferencias y semejanzas entre dramatizacion y teatro

Las bases en las que se fundamentan la dramatizacién y el teatro son
comunes, tal y como afirman (Motos y Tejedo, 1999, p.14), es “un proceso
de creacién donde lo fundamental consiste en utilizar técnicas del lenguaje

teatral, (...) como apoyo ludico, pedagdgico o didactico”.
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Teniendo en cuenta estos matices dicha diferenciacion ayudara a utilizar de

forma adecuada ambos términos:

La primera de las diferencias es que el teatro, “estd reservado
exclusivamente para el espectaculo y ante un publico” (Tejerina, 2004, p.
118). Es por ello que la funcién original de este es la de divertir y
conmover al espectador a partir de un argumento, fomentando en él un
estado de catarsis al resolverse los conflictos entre los personajes. En
cambio, a pesar de que la dramatizacion utiliza recursos teatrales, su
objetivo no es el de divertir a un publico, ya que es si misma una
herramienta para que las personas que participan en ella lleguen a
comprender e interpretar las diferentes situaciones, temas, problemas y
actitudes que se presenten, dependiendo del ambito en el que se
emplee (educacién, psicologia, etc.).

La segunda diferencia estriba en el hecho de que el teatro es un arte,
que al igual que la danza o la musica tiene una funcién estética, de
manera que el resultado final mostrara si el proceso de trabajo ha sido
efectivo. En cambio, la dramatizacién tiene una labor mas vinculada al
proceso de trabajo que al resultado final que pueda darse. Los
participantes aprenden de forma activa a través de actividades y juegos

a desarrollarse.

La tercera diferencia radica en que para que se represente de forma
exitosa una puesta en escena se necesita de profesionales o aficionados
con cierta preparacion sobre técnicas de interpretacidén, asi como del
desarrolio de un adecuado uso del cuerpo y fa voz. También una
representacion teatral puede necesitar de la participacion de otras
técnicas artisticas, como la iluminacion, el maquillaje, la escenografia, la
musica, etc. En cambio, la dramatizacién se lleva a cabo con personas o
participantes los cuales no tienen por qué tener cualidades o aptitudes
artisticas, por lo que sera innecesario valorar el aspecto interpretativo o
escénico. Lo importante es el proceso a través del cual los participantes
se desarrollan a nivel emocional, psicolégico, motivacional y académico.
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Los espectaculos teatrales suelen estar basados en textos escritos, los

cuales son memorizados junto con movimientos previamente marcados
sobre el espacio y acciones de personajes en escena. Con todo ello se
confecciona una coreografia escénica y visual que da vida al texto
escrito, todo ello a través de un proceso de trabajo de semanas y meses
de ensayos. En el caso de la dramatizacidn se suelen usar juegos de
expresion, juegos dramaticos o representacion de roles, cuyas funciones
no implican la memorizacidén de textos para sus participantes. En el caso
del teatro, es el director con sus ayudantes los encargados de que la
puesta en escena se lleve a cabo de forma eficiente. Pero para la
dramatizaciéon, al tratarse de un proceso de trabajo mas flexible y
personal, la persona encargada de supervisar a los participantes no soélo
debera mantener un orden y control de las diferentes situacionés, sino
que no podra imponer sus ideas al resto de componentes. En el caso de
los docentes, aunque éstos no sean especialistas en técnicas teatrales
necesitaran de un conocimiento minimo de éstas, asi como de otras

areas, como la expresion artistica y plastica.

En cuanto al ambito espacial, los espectaculos teatrales suelen llevarse
a cabo en teatros o lugares habilitados para ello, o incluso en las calles,
pero en la mayoria de los casos con una adecuada ambientacion con la
que ayudar a involucrar al publico en la accion. En cambio, la
dramatizacién puede desarrollarse en cualquier lugar, en el campo, en
una habitacidon, o como en nuestro caso, en un aula. Al finalizar Ia
actividad dramatica el resultado no tiene por qué ser expuesto a otras
personas ajenas al proceso que se llevd a cabo, si suele dejarse al
criterio de los participantes mostrar el resultado de sus experiencias a
compafieros u otro publico en particular, que sepa valorar dicho trabajo.
En algunas investigaciones hemos podido comprobar como tras la
dramatizaciébn de un tema de una asignatura, los estudiantes han
expuesto sus actividades dramaticas a comparieros de cursos inferiores,
con el objetivo de que éstos aprendan y fomentar el debate sobre el
proceso, con un efecto de retroalimentacién entre los que observan y
que realizan preguntas junto a los que llevan a cabo el proceso

32




dramatico, que dan respuestas y muestran el dominio y el conocimiento

de la tematica expuesta

- Al finalizar una representacion teatral y al ser su finalidad estética y
artistica, ésta es evaluada por el publico, bien a través de aplausos o de
criticas que pudieran aparecer en los diferentes medios de
comunicacién. En el casc de la dramatizacién, el sistema de valoracion
del trabajo tendra que partir de fuentes muy diversas y diferentes. La

dramatizacién puede perfectamente cumplir con objetivos emocionales,

cognitivos, afectivos, comunicativos, psicomotores, etc., de ahi que el
proceso de trabajo sea mas importante que el resultado final. Por ello,
hay que tener en cuenta que habra que contar con instrumentos y
medios de evaluacion diferentes a los tradicionales. Por ejemplo, las
autoevaluaciones, o la elaboracion de portafolios, cuadernos o diarios
reflexivos, entre otros. Este aspecto en concreto lo trataremos con mas
detenimiento, ya que es centro de criticas de aquellos gue desean
aplicar la dramatizacion de forma efectiva y no como una mera actividad
ludica.

En lo que respecta a las similitudes entre la dramatizacién y el teatro, Garcia
(1996) establece los siguientes seis elementos:

1. Ambos, dramatizacién y teatro estan basados en la capacidad de
encarnar y desarrollar un papel o un perscnaje dentro de una situacion.

2. El medio de expresién es el propio cuerpo.

3. El uso del espacio, el tiempo y los objetos es meramente simbdlico.

4. La tematica estd basa en las relaciones humanas pero en distintas
situaciones.

5. Ambos poseen un fuerte poder integrador, a través de la gran variedad de
fenguajes que se utilizan (textual, corporal, icénico, sonoro, ritmico, etc.).

6. El efecto catartico o de liberacién se produce a nivel emocional entre

actores y espectadores.




2.1.1.4.1.os beneficios de la dramatizaciéon y su influencia en el

estudiante

La mayor parte de las publicaciones a las que hemos tenido acceso
evidencian que la dramatizacién aporta beneficios, como recurso educativo o
en otros ambitos. Quizas sea por ello que haya aumentado tanto el nimero
de publicaciones e investigaciones sobre dicho tema, comprobandose cuan
ligada esta la dramatizacion al desarrollo de la inteligencia emocional, asi

como a los aspectos cognitivos, afectivos y psicomotrices en el participante.

El proceso de aprendizaje a través del juego dramatico abarca facetas tales
como, alentar la empatia, superar la timidez, desarrollar el sentido del
humor, asi como potenciar las relaciones grupales y la comunicacién no
verbal.

La dramatizacion, al ser por naturaleza holistica, requiere que sus
participantes expresen sus propias emociones y sentimientos que viven
interiormente a través de diferentes manifestaciones comunicativas o
artisticas, propiciando que estos construyan su propio conocimiento a través
de un lenguaje personal y mas activo, participando en dicho descubrimiento
por si mismos en un entorno rico en fuentes de comunicacién (Davidson,
1996). Como afirma Tejerina {a dramatizacion: Es aquella actividad que
utiliza la herramienta teatral en una practica lidica, orientada hacia si misma
y sin proyeccion exterior. Es un conjunto de practicas al servicio de la
expresion creadora del individuo y el desarrollo integral de su personalidad
(Tejerina, 2004, p.118).

Tras una amplia revisiéon en articulos de investigacion y otras publicaciones
hemos podido establecer la existencia de un grupo de beneficios que
siempre se desarrollan en los estudiantes al emplear los juegos dramaticos
en el aula. Al afirmar que el estudiante “se beneficia”, nos referimos a, tal y
como lo define el diccionario de la Real Academia Espafiola, el “hacer.que
algo produzca fruto o rendimiento, o se convierta en aprovechable”. Es decir,
que dichos beneficios influyen de forma permanente en los estudiantes de

nuestro estudio.
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De entre los beneficios que la dramatizacién desarrolla en los participantes
hemos destacado aquellos cuatro que mas se repiten en todas aquelias
investigaciones en las cuales se ha empleado la dramatizacién como recurso

educativo, y que son:

1. El desarrollo de habilidades sociales {Courtney, 1990). Se ftrata de
aquellos comportamientos que le proporcionaran al estudiante un apoyo
sicologico y equilibrado en sus relaciones interpersonales con sus
comparneros. De esta forma el estudiante reivindica sus derechos vy
libertades sabiendo al mismo tiempo respetar las de los demas, evitando
estados de ansiedad ante situaciones dificiles o problemas, mostrando
sus sentimientos y opiniones libremente.

2. La mejora de fa autoestima (George, 2000). Implica una mayor
consideracion, aprecio o valoracién de la propia persona y la aceptacion
de lo que uno es, a pesar de las limitaciones o habilidades que se posea
en comparacion con los demas.

3. Aumento de la confianza en si mismo (George, 2000). El estudiante de
forma intuitiva toma conciencia de sus propias posibilidades y de su
fuerza, para asi afrontar y superar cualquier situacién dificil.

4. El aprender a trabajar en equipo (George, 2000). Con una adecuada
coordinacién entre los estudiantes y a través del apoyo de un docente
podra llevarse a cabo un proyecto comun, siendo todos y cada uno de
ellos responsables del resultado final. No se trata de la suma de
aportaciones individuales, sino de un comportamiento que engloba
aspectos como la complementariedad, la coordinacién, la comunicacion,

la confianza y el compromiso mutuo.

Tan importante como los cuatro beneficios antes citados lo es iguaimente el
desarrollo de la imaginacion, indispensable en la formacion de una persona
(Jerez y Encabo, 2005), entendiéndose ésta como la habilidad de crear algo
nuevo. Junto a la imaginacion, conceptos como el ingenio, la originalidad, la
invencion, la intuicién y el descubrimiento también se promueven entre los
participantes. Para Oberlé (1989), los juegos dramaticos desarrollan la
creatividad a través de acciones, creaciones colectivas, juegos de roles,

35



improvisaciones y elaborando textos o dialogos a través de un tema en

concreto.

Hay que diferenciar entre 1a creatividad y la imaginacién, ya que no son lo
mismo, y afirma: Es importante saber que se puede crear a partir de una
palabra, de una frase, de un gesto, de un objeto, de un sonido, de un
utensilio cualguiera, de un movimiento o de una danza... O de estos mismos
elementos repetidos, multiplicados y combinados entre ellos mismos. Al igual
que se puede crear a partir de un personaje, de un espacio, de un tiempo, de
una idea, de una intencién. La creatividad se puede ejercer a través de
elementos literarios preexistentes como un cuento, un poema, una cancién,
un texto dramatico (Cervera, 1988, p.9).

Otros de [os beneficios de la dramatizacién que hemos recuperado de las
experiencias de docentes de diferentes partes del mundo y con asignaturas

diversas han sido:

- Fomenta el analisis critico para tomar un posicionamiento ante ciertas
situaciones.

- Ayuda al individuo a expresar libremente sus pensamientos e ideas de
una forma mas clara y creativa. |

- Refuerza la superacién de temores a fa hora de dar una opinién o al
hablar en publico.

- Logra la adquisicién de habilidades al usar un lenguaje preciso y un
vocabulario mas rico.

- Propicia el desarrollo de la fluidez y la intuicién en los estudiantes

- Promueve el aprendizaje de valores morales y éticos.

- Incrementa la motivacion

- Anima a la participacion y la colaboracién, asi como a la adquisicién de

una conciencia colectiva.

Estos, ayudan a fomentar un adecuado comportamiento social, dentro y
fuera del aula, asi como un equilibrado estado emocional para un adecuado
desarrollo psicolégico del individuo, logrando con las actividades dramaticas
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la liberacién de emociones y energias reprimidas, las cuales conducen a la

relajacion de tensiones, logrando una mayor salud mental en el individuo. En
este caso hay ciertas similitudes con los objetivos del psicodrama o juegos
de roles, pero sin la finalidad terapéutica.

Para Laferriére y Motos (2003) otros de los beneficios mas destacables
desde el &mbito comunicativo es el desarrollo de las habilidades linglisticas,
indispensables en cualquier proceso de adquisicion de competencias
comunicativas. La dramatizacién es un vehiculo ideal para el avance de la
expresiéon creativa, para la mejora de la competencia social y sobre todo,
para desenvolverse en gran variedad de situaciones y contextos, asi como
experimentar multitud de vivencias.

2.1.1.5.Breve analisis de los beneficios mas importantes de la
dramatizacion

El desarrollo de la autoestima: De entre todas las definiciones hemos
destacado la de lzquierdo (1996), al definir la autoestima como: EI
sentimiento que brota de la conciencia a través de la satisfaccion y
seguridad que se deriva de saberse realmente amado, tal como uno es. Es
un sentimiento de paz y tranquilidad que tiene el que se mira a si mismo y
sabe que puede ser aceptado de modc incondicional en todas las
circunstancias. De acuerdo a ese sentimiento de valor y de agrado, la
persona, actla y se relaciona con otros (p. 4).

Dependiendo del tipo de autoestima, si es alta o baja, influira en el individuo
a nivel cognitivo y emocional, ya que ésta esta asociada con la satisfaccion
personal y el rendimiento efectivo. Como los procesos psicolégicos de fa
autoestima suelen establecerse socialmente, seria acertado considerar la
autoestima como “un fendmeno psicolégico y social”. Por ejemplo, un
estudiante satisfecho con su trabajo tendra una alta autoestima, y no sélo se
sentira mejor consigo mismo sino que este estado de animo lo transmitira al
resto de compafieros, los cuales podran verse fortalecidos de forma directa o
indirecta. A las personas saludables y de alta autoestima se las suele definir
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como aquellas que se ven a sf mismas capaces, valiosas, dignas,... y se

comportan como si lo fueran.

Si por el contrario la persona tiene una autoestima baja, es que ésta posee
un sentimiento negativo hacia si misma, lo que dificultara su relacion con el
entorno, de ahi que las experiencias pasadas sean tan importantes para la
formacion de la autoestima.

Es importante que los docentes sepan reconocer en el auta a aquellas
personas con una autoestima baja, y que por su comportamiento sepan
identificarlas, pudiendo llevar a cabo actividades y ejercicios en el aula para
mejorarla. Las caracteristicas de estas personas con suelen ser muy
dependientes y se ven a si mismas incapaces, abrumadas, angustiadas y
con miedos, lo que puede condicionarlas a evadirse de la realidad y
manifestar sintomas depresivos, expresando y experimentando

insatisfaccion, rechazo y desprecio hacia si mismos.

Si se identifican en el aula desde temprana edad y se informa a padres y
psicologos de la escuela, se estara previniendo que estos jovenes sufran de
adultos trastornos de la personalidad, sintomas patolégicos de
comportamientos desviados vy personalidades disfuncionales. Estos
estudiantes se encuentra continuamente confrontando diferentes
dificultades, tanto en el area emocional como funcional de su vida,
experimentando altos niveles de ansiedad, y por ello suelen depender
excesivamente de los demas, por su hipersensibilidad e inseguridad
(Hernandez, 2000). En el caso de adolescentes que han pasado por
problemas psicolégicos, fisicos 0 econémicos, su autoestima suele ser baja,
al igual que aquellos que muestran una mayor indecision a la hora de

determinar su futuro vocacional o profesional.

En cambio, los estudiantes con una alta autoestima se caracterizan por
expresar sus sentimientos de forma asertiva, tienden a acercarse a personas
y tareas con considerables expectativas de éxito, aceptando opiniones,
manifestando su confianza en las relaciones sociales, con una actitud de
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independencia social y creativa que conlleva a mostrar comportamientos

positivos (Hernandez, 2000). Suelen tener una mayor capacidad de atencion
y de adaptacién social, teniendo claras cudles van a ser sus vocaciones a
nivel profesional. Se caracterizan por respetarse mas a si mismo, se
consideran valiosos, competentes y experimentan una mayor confianza en

sus habilidades y capacidades, con un alto valor de dignidad.

El autoconcepto: Este término suele usarse frecuentemente en al campo
de la salud, la psicologia y !a educacién, asi como al referirnos al desarrollo
personal y social del individuo (Garcia, 1999). Entre las diversas definiciones
hemos destacado dos de ellas, la que se define como “el conjunto de
percepciones, sentimientos, imagenes, auto atribuciones y juicios de valor
referentes a uno mismo”, segun la cual, el auto concepto hace referencia a
como se percibe y se evalla a si misma una persona, segun su actitud,
juicios y valores que tiene en relacion a su ambiente y a los individuos de los
que se rodea. Sin el concepto del Yo, capaz de reflejarse a si mismo,
tendriamos sentimientos pero sin conocer que somos nosotros mismos los
que los experimentamos, por lo que no podriamos utilizar ningtn tipo de
lenguaje para describir cdmo nos sentimos, ni podriamos utilizar nuestra
experiencia emocional para entender las emociones de otros.

Si el auto concepto de una persona es alto, ésta llegara a tener éxito en sus -
actividades por la seguridad que genera, pero si por €l contrario es bajo,
puede que no sea capaz de concluir sus metas debido a su inseguridad,
tratdndose en este Ultimo caso de individuos hipersensibles a las criticas, al
ridiculo o al castigo. Dichas personas pueden llegar a experimentar
problemas en las relaciones con los demas, dificultades en el rendimiento
escolar, sentimientos de incompetencia, infelicidad y auto desprecio (Garcia,
1999).

A través del auto concepto actuamos y nos comportarnos de acuerdo a lo
que hemos aprendido que somos, de manera que las conductas proceden-
del modo de entender el mundo en relacidon con los otros, y que se ha ido
aprendiendo desde muy niftos (izquierdo, 1996). Si la imagen que nos
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hemos forjado frente a los demas es incorrecta nuestra conducta reflejara

dicha incorreccion.

Por lo tanto no puede considerarse como innato el auto concepto, sino que
es el resultado de las interacciones que sostenemos desde la infancia con
nuestro ambiente fisico y social. Este puede llegar a resultar modificabie a
través del tiempo y de nuevas experiencias, transformando las ideas y
pensamientos aprendidos en torno a uno mismo (Hernandez, 2000).

La motivacion: Segun el diccionario de la Real Academia Espafriola, la
motivacién es un “ensayo mental preparatorio de una accion para animar o
animarse a ejecutarla con interés y diligencia’. La motivacién esta
relacionada con el impulso, un estimulo cuya ausencia provoca apatia, y que
disuade a las personas a lograr los objetivos y deseos que esperan lograr. Si
consideramos que un estudiante motivado es un estudiante responsable con
su educacion, esta cualidad hay qgue fomentarla de igual manera entre los
docentes. Por su importancia, en el proceso de ensefnanza y aprendizaje en
el aula, hemos creido necesarioc exponer brevemente las tres teorias
existentes sobre la motivacién. |

La primera de ellas es la Teoria de la Atribucién, segin fa cual, dependiendo
de las creencias de los estudiantes sobre el concepto que tienen del éxito o
del fracaso se determinara el nivel de motivaciéon de éstos al emprender una
tarea. Los estudiantes que creen que su bajo rendimiento académico es
debido a factores que estan fuera de su control, por la que no se ven
estimulados a mejorar, a diferencia de aquellos otros que, atribuyendo el
buen rendimiento de su trabajo a una falta de habilidad o a sus malos
habitos de estudio son mas propensos a persistir en un futuro, al ser
sabedores de que su mejora depende sdlo de ellos mismos. Por ello es
necesario que el docente conozca a sus estudiantes, para saber qué
piensan de si mismos y de sus posibilidades, fomentando en ellos la idea de
gue el éxito o el fracaso puede ser modificados por elios mismos, pudiendo
cambiar sus expectativas y metas a través de la practica continua y el

esfuerzo.
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La segunda es la Teoria del Objetivo, la cual se centra mas en aqueilas
razones o propositos que los estudiantes entienden que son causa de sus
logros. Los alumnos que utilizan sus habilidades para mostrar su valia, bien
compitiendo o comparandose con los demas. Ei logro de sus objetivos suele
estar asociado con el uso de estrategias cognitivas y afectivas y son
propensos a buscar ayuda cuando la necesitan, creando sentimientos mas
positivos sobre la escuela y sobre si mismos. Bajo esta teoria se propone
que los estudiantes trabajen segin sus habilidades y objetivos,
agrupandolos por temas de interés y preferencias individuales, no siendo
recomendable evaluarlos con instrumentos estandarizados. En el caso de la
dramatizacion, donde el procesc es mas importante que el resultado, se
fomenta mas la cooperacién que la competencia entre comparieros, evitando
el uso de premios externos, la imposicion de fechas limite y las evaluaciones
estandarizadas.

La tercera es la Teoria de la Propia Determinacién que segan Deci y Ryan
(1985) es de gran importancia para los educadores que investigan en
escuelas de secundaria. Bajo ésta se establecen tres categorias: La de
competencia, en la que un estudiante puede lograr varios resultados si
conoce el cdmo. La de relacidbn con otros, donde se crean relaciones
positivas de forma grupal o individual. La de autonomia, la cual implica el

iniciar y regular las propias acciones.

Pero, los estudiantes de secundaria experimentan menos oportunidades a la
hora de tomar decisiones por si mismos, asi como desarrollar sus propios
programas de trabajo y evaluaciones en el aula, a diferencia de cuando
estudiaban en escuela elemental o primaria, por el temor de los docentes a

perder su rol.

El desarrollo de habilidades sociales: Considerando que la familia, la
escuela y la comunidad son las unidades principales de la socializacién, la
influencia de cada una de ellas va cambiando conforme el estudiante se
desarrolla. Los trabajos en grupo son un potente recurso para mejorar las
habilidades sociales, el concepto de si mismo, el autocontrol y las
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habilidades comunicativas (Jiménez, 1992), por lo que aquellos que se
lleven a cabo en el aula han de estar basados en principios como la igualdad

y ia libertad de expresion.

E! aprendizaje cooperativo, dentro de las habilidades sociales tiene un gran
impacto ente los estudiantes, ya que implica el desarrollo en el aula de un
sistema de trabajo que favorece el espiritu de colaboracién y contribuye a
socializar conocimientos y métodos de trabajo, al mismo tiempo que
potencia la ayuda mutua y la retroalimentacion (Jenger, 1977). Aunque las
ventajas del trabajo en equipo son cobvias, no hay que olvidar {a importancia
del desarrollo individual y personal, por lo que hay que alternar trabajos
grupales con los individuales.

Dentro del aprendizaje cooperativo suelen emplearse las llamadas tutorias
de iguales, las cuales no sélo ayudan a mejorar las calificaciones de los
estudiantes, sino que promueven la aceptacioén, a pesar de las diferencias,
entre los miembros de las tutorias, se mejoran las actitudes hacia la escuela,
los compafieros y el grado de autoridad entre los estudiantes es menor al
que existe entre profesor y estudiante. Al ser menor la diferencia de edad,
entre tutor y tutelado, el estudiante que recibe la ensefianza expresa sus
ideas y pide aclaraciones con mayor libertad. Otra forma de fomentar la
socializacién entre los estudiantes es a través de la colaboracion entre
iguales, un trabajo grupal que se caracteriza por el alto grado de
intercambios comunicativos provoca que los estudiantes aprendan los unos
de los otros, aungue en la practica surgen problemas relacionados con
comportamientos de sumision, dominio, celos, retraimiento, asi como
prejuicios de distinto cualquier tipo de algunos de ios estudiantes. La tutoria
de iguales suelen ser mas apropiadas para el dominio y perfeccionamiento
de habilidades ya adquiridas, en cambio, la colaboraciéon entre iguales
favorece el descubrimiento y el aprendizaje de nuevas habilidades y

relaciones.

Las caracteristicas fisicas del colegio, que comprende el edificio, la
iluminacion, el equipamiento, asi como la estructura social de la escuela, con
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normas implicitas o explicitas de interaccion social, son esenciales para
determinar qué tipo de relaciones se desarrollaran entre los estudiantes, asi
como entre éstos y el profesorado. Para un adecuado trabajo entre
companeros sera necesario establecer ciertas normas que faciliten un
adecuado ambiente, siendo éstas consensuadas por estudiantes y docentes.

2.1.1.6. Las relaciones entre estudiantes

Para que el docente sepa qué tipo de estudiantes puede encontrar en sus

aulas, éstos se dividen en:

1. “Alumnos populares”. son serviciales, atentos y se comportan conforme
a las reglas. Suelen ser estables y equilibrados durante toda su
escolarizacién y se caracterizan en muchas ocasiones por ser lideres
natos, académicamente sobresalientes y poseen cualidades fisicas que
atraen extraordinariamente al sexo contrario.

2. “Alumnos rechazados™ suelen ser hiperactivos y canalizar sus
sentimientos a través de la agresividad, tienden a violar las reglas
sociales y desorganizar los grupos, entrando a menudo en conflicto con
sus comparieros y el profesorado. Sus bajas calificaciones y el temprano
abandono de la escuela suele ser habitual en estos joévenes. El poco
reconocimiento de la mayor parte de sus comparieros provoca en ellos
una baja autocestima, repercutiendo ésta en su salud mental.

3. “Alumnos ignorados”. son timidos, solitarios, pacificos, reservados,
respetan las reglas. Pasan desapercibido en clase y reciben poca
atencion por parte de los demas.

4. Alumnos controvertidos™ suelen ser alumnos activos y con gran
capacidad intelectual, social o atlética. Poseen iniciativa y liderazgo
aungue liegan a violar con facilidad las reglas establecidas, implicandose
en conflictos con otros compafderos.

Estas diferencias entre alumnos suelen estar basadas no sélo en la

apariencia fisica, el vestuario, la capacidad intelectual o el estatus
socioeconémico, sino en factores también como: la posicidon fisica que
ocupan en el aula, las amistades comunes, las limitaciones fisicas, la
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diferencia de edad, las actitudes hostiles y las dificultades de adaptacion.
Para evitar un distanciamiento entre los jévenes por diferentes motivos es
necesario fomentar entre ellos comportamientos mas equitativos, sin
premios ni castigos, potenciando el trabajo grupal y creando intereses
comunes, realizando actividades que promuevan mas ia complementariedad
que la competitividad.

2.1.1.7. Diferentes modelos de dramatizacion

La dramatizacién puede ser aplicada en el aula de diferentes formas, y la
gran variedad de términos que hacen referencia a ésta son un ejemplo de
ello, y que con la recopilacién de Garcia (1996) estos son: improvisacion,
drama, juego dramatico, juego de actuacién dramatica, juego de ficcién,
juego del “como si”, juego de expresion, juego de papeles, juego de
representacion, drama creativo, dramatica creativa, expresion dramatica,
taller de teatro, socio-drama, expresién corporal y creacién colectiva.
Dependiendc de diferentes factores y circunstancias pueden emplearse bien
como recurso educativo, como practicas de animacién e incluso como
tratamiento psicoterapéutico (Motos y Tejedo, 1999).

El empleo de estos ejercicios o actividades, dependiendo de si son utilizados
por profesionales del teatro, docentes, animadores, gestores culturales o
psicologos, determinaran el objetivo de los mismos. Al respecto, McGregor,
Tate y Robinson (1980, p. 9, citado en Garcia, 1996) afirman que “la familia
de la dramatizacién ha legado a ser tan numerosa, y se ha extendido tanto,
que cada dia es mas dificil reconocer un rasgo familiar comun a todos sus

miembros”.

De los conceptos citados, la improvisacion, el juego dramatico, la
dramatizacién, la representacién de papeles y los juegos de roles, junto al
taller de teatro, son los que tienen una mayor proyeccion en la ensefianza
(Garcia, 1996; p. 121). En el caso del juego de ficcidn, el socio-drama, los

juegos de roles, el juego del “como si” y el juego de representacion, todos
ellos sinénimos de! término genérico “juego simbolico” poseen diferentes
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objetivos que llegan a abarcar campos y &reas como ei de la psicoterapia, la
dinamica de grupos, asi como diferentes actividades creativas y de

expresion.

2.1.1.8. Descripcion de alguna formas dramaticas

Para una adecuada aplicacién y dependiendo de lo que queramos fomentar
en los estudiantes, hemos creido necesaria una detallada descripcion de los
diferentes términos:

Juego simbdlico: Suele emplearse con alumnos de escuela infantil, de
entre los 2 y 7 afos, ya desarrollando la capacidad de simbolizacion, hasta
que esta queda afianzada en un juego reglado y de socializacion. Es una
actividad que se realiza de forma espontanea, con la cual se rompe la
funcionalidad de las cosas y se les adjudican cualidades especiales (Piaget,
1970, citado en Laferriere, 1997), por ejemplo, la silla deja de ser un mueble
y se convierte en un tren.

Juego de expresion: Son juegos donde la expresién como elemento
creativo y de imaginacién pasa a regirse por el principio del “como si...”
(actia como si,... haz como si,... eres como...}, de manera que el estudiante
transforma la realidad, adjudicandole ficticiamente cualidades especiales
tanto al individuo como a la funcionalidad del objeto, per ejemplo, el nifio
vuela, la mesa se transforma en una isla,.... Estos juegos, al ser subjetivos,
sOlo tienen sentido para quienes participan bajo dicha consigna, de manera
que la imaginacion transforma la realidad y muestra las capacidades y
habilidades del individuo. Hay autores que han diferenciado entre los “juegos
de expresion” y la “expresion libre”, refiriéndose a esta Ultima como
“movimientos, palabras, gestos, acciones que expresan la resonancia interior
que provoca en el individuo un estimulo sensorial externo” (Motos y Tejedo,
1999, p. 23), y éste desencadenard una respuesta y mostrara las
caracteristicas de la persona.

l.os juegos de roles: Consiste en que varios participantes imaginen que
estan en una determinada situacion, y han de actuar bajo unos personajes
con mas caracteristicas y asi buscar soluciones alternativas a un problema
previamente planteado (Motos, 1999).
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En este juego habra alumnos que actlien como espectadores y otros como
actores, y para que dicha representacion de roles sea efectiva, serd
necesario que exista un alto nivel de empatia entre personajes vy
participantes. Los tres elementos esenciales seran: el alumno o participante
(como personaje imaginario, real o que se interpreta a si mismo); la
situacion (simple, compleja, familiar, nueva, corta, larga,..) y el aprendizaje
(cambio de actitudes, valores, destrezas, técnicas,...). Dado que por medio
de la imitacién se trata de aprender y reproducir conductas realizadas por un
modelo, es l6gico que en el proceso de imitacién se involucren factores
cognoscitivos, afectivos y conductuales. Gracias a la imitacion, el nifio
descubre la existencia de una realidad, que recrea para si, y por ello tiene
poder para modificar la realidad primitiva, que no sélo resulta imitada, sino
transformada por y para él (Cervéra, 1988; p. 11).

Con los juegos de roles los participantes abandonan su personalidad para
representar personajes que pudieran ser conocidos, seductores o
atemorizantes, viendo el mundo desde sus distintos roles, tomando
conciencia de si mismos, de éstos y de la situacién que reviven. No se frata
inicamente de imitar una realidad sino que, previamente, hay que crear una

historia para darle vida.

La distincibn basica entre juego de representacion de roles y la
dramatizacion es que ésta ultima esta organizada por el educador y supone
la imitacidn y fingimiento aceptado, reflexién previa y preparaciéon de los
medios verbales y no verbales para explorar la realidad y dramatizarla. En el
primero, se auto adjudican los papeles ficticios y actlian para si mismos,
mientras que en el segundo aceptan desempefiar el rol que le ha
correspondido durante un tiempo dado. La conducta natural en expresion
dramatica que el juego de rol representa, se programa ahora para desplegar
y enriquecer toda la capacidad dramatica infantil (Tejerina, 2004, p. 126)

Juego dramatico: Es una practica colectiva con la que se improvisa a
través de un tema elegido o de una situacién determinada (Pavis, 1996) y
donde deja de existir una separacion entre participantes y espectadores, ya

que ambos liegan a desempefiar ambos papeles.
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Esta forma dramatica suele ser mas apropiada para aquellos estudiantes de

edades comprendidas entre los 5 a los 12 afios, aunque puede desarrollarse
con alumnos de edades superiores. El objetivo del juego dramatico es que
los participantes tomen conciencia de aquellos elementos que caracterizan
el esquema dramatico (personaje, conflicto, desenlace, dialogos, etc.) asi
como de los mecanismos del lenguaje teatral (entonacién, vestuario,
espacio, objetos, etc.). De esta forma se provoca una liberacion, tanto
corporal como emotiva, con ia que se intentan resolver situaciones, donde la
toma de decisiones hara que los participantes se proyecten tal y como son, o
como deberian ser.

Los participantes aceptan previamente unos roles y reglas, de manera que la
estructura del trabajo constara de personajes y de una tematica, en cuya
practica colectiva se utilizara la improvisacién como motor de trabajo,
creando un espacio diferente al de la realidad, en el que los participantes se
proyectan y expresan sus sentimientos, emociones y opiniones sobre
determinadas situaciones y experiencias.

Para Motos y Tejedo (1999), es un error, por su mala traduccion al
castellano, considerar como procedimientos distintos la dramatizacion y los
juegos dramaticos siendo ambos conceptos practicamente similares. Segun
Tejerina, el juego dramatico es un recurso pedagogico gracias al cual el
participante se expresa, interactua y se comunica con los demas de forma
ludica y como parte de propio proceso de aprendizaje. De esta manera, la
palabra, el cuerpo en movimiento y los gestos seran los medios de
comunicacion basicos en un espacio y un tiempo determinado para
representar vivencias a través de una tension dramatica y un conflicto, y
cuya verbalizacion se realizara en muchos casos con dialogos improvisados.
A través de la exploracion que implica el uso del lenguaje dramatico, se
motiva al participante a colaborar y que adquiera nuevas habilidades, por lo
que los objetivos principales seran, no sélo el desarrollo personal, sino el
fomentc de la creatividad, encontrando un equilibrio a traves del
autodescubrimiento y la auto liberacién con actividades colectivas, las cuales
proporcionan cauces para la expresion libre y el desarrollo de aptitudes en

diferentes lenguajes. Los juegos dramaticos abarcan practicas diversas
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como las imitaciones, las improvisaciones, los juegos de roles, las
dramatizaciones de cuentos, las historias inventadas por el grupo, las
propuestas del animador, las adaptaciones de textos de autor, etcétera.
Diferencias entre el juego de expresiéon y el juego dramatico: Dicha
diferencia radica en que el juego de expresién no requiere de personajes ni
de una secuencia temporal en la que exista un conflicto y un argumento
especifico, siendo la accién reproducida de forma individual, con una libertad
de accion limitada por las consignas que se acuerden (Garcia, 1999).

En cambio, en el juego draméatico coexisten personajes que interactiian entre
ellos mismos a través de diferentes escenas en un tiempo determinado y
bajo una estructura con un planteamiento, nudo y desenlace. En el juego, las
formas expresivas como la linguistica, la corporal, la plastica o la musical
interaccionan unas con otras en un proyecto comun de grupo, donde la
libertad sélo esta restringida por el papel que se desemperia, asi como el
respeto hacia los demas y sus formas de expresarse.

Improvisacién: Segln Pavis (1996), se trata de una técnica donde se actia
sin que exista una preparacion, inventando una situacién de forma
espontanea a partir de un estimulo. “Improvisar es hacer algo de manera
imprevista, sin preparacion alguna” (Motos y Tejedo, 1998, p.24) y cuyos
resultados mostraran el ingenio de los participantes, desde la mera
expresidn hasta la propia creacion, bien de un texto, un boceto o una idea.
Para ello se puede enfatizar el lenguaje gestual y verbal sin un modelo
preestablecido que vaya contra toda convencién o regla, o bien a través de
la blsqueda de construcciones verbales con la que buscar nuevos lenguajes
fisicos.

Dramatica creativa: Se trata de un juego teatral complejo con el que se
adquiriere conciencia del uso y del medioc dramatico como lenguaje {Motos,
1989), es un arte en el que se representan breves argumentos, rapidamente
improvisados, para un espectador compuesto por los compafieros de la
clase, todos ellos coordinados por un educador (Mantovani, 1988).

Creacion colectica: Suele emplearse con adolescentes por su conciencia
plena del lenguaje dramatico. La autoria del espectaculo pertenece al grupo,
tanto la idea como la realizacidn, sin dejar de lado el juego espontaneo, el
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juego dramatico o la dramatica creativa (Motos, 1999). Es un espectaculo

creado por todo un grupo que se ha implicado en la actividad teatral (Pavis,
1996).

Teatralizaciéon: El proceso de teatralizacion suele llevarse a cabo en
ambientes teatrales, con caracteristicas muy particulares, como puede ser
un evento artistico. Pero al mismo tiempo también podemos hablar de
teatralizacion en un ambiente pedagégico, donde lo importante es transmitir
los mensajes a fraves de un lenguaje mas expresivo que el cotidiano y con
elementos simbélicos y teatrales, dirigidos estos hacia una audiencia que
desea escucharlo. Teatralizar un texto o un evento es interpretarlo de forma
esceénica y tiene dos objetivos (Pavis, 1996). Puede teatralizarse un suceso,
lo que implica la representacion clara y fidedigna' de éste para una
interpretacion exacta. Se utilizaran elementos escenograficos y aguellos
otros elementos escénicos propios del teatro para recrear esta situacion.
Cuando se teatraliza un texto se necesita conocer el lenguaje dramattrgico
para transmitirlo, siguiendo el esquema de trabajo de creacién de un texto

dramatico.

Psicodrama: E! psicodrama es una forma de psicoterapia creada por
Moreno sobre los afios cincuenta, e inspirada en el teatro de improvisacion y
concibieéndose como una actividad grupal o bien como psicoterapia profunda
de grupo.

Las tecnicas psicodramaticas pueden usarse de forma efectiva en cuaiquier
campo que requiera cierta exploracion de las dimensiones psicologicas de
un problema, tales como la educacién, la psicoterapia y las relaciones
industriales. Comprender y tratar los temas actuales, frecuentemente
requiere de un aprendizaje experiencial y de una participacion integrada con
el analisis verbal y cognitivo (Blatner, 1996, p.124, citado en Obst, 2000).
2.1.1.9. Educacion y dramatizacion: Recurso didactico

La educacién constituye uno de los elementos mas importantes relacionados
con el gquehacer humano y que mayor interés ha suscitado a través de la
historia. Implica una gran responsabilidad, un compromiso y una empresa de
vital importancia para las sociedades y fos gobiernos. A través del sistema
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educativo los paises han ido atendiendo las necesidades de sus ciudadanos,
con la idea de establecer una relaciéon proporcional entre educacion y calidad
de vida. Es en los centros educativos donde recae la responsabilidad de
crear futuros lideres asi como personas comprometidas por mejorar la

sociedad en la que viven y se desarrollan.

La educacion no sélo asegura un desarrollo socio-afectivo y moral en el
alumnado, sino que fomenta en éstos una adecuada interaccién grupal e
individual a través de una relacién adecuada entre estudiantes y docentes
(Trianes, 1995).

La necesidad de establecer un entorno y ambiente escolar positivo brindara
la consecucion de objetivos educativos y personales a través del aprendizaje
cooperativo, la discusion, la reflexibn en clase, el abordaje de temas
relevantes en la vida de los estudiantes, la resolucion no agresiva de
conflictos, el valor de la tolerancia, el respeto y la valoracion positiva a la
diversidad étnica y cultural, etc.

Como consecuencia del bajo rendimiento académico que implica el uso de
técnicas de ensefianza conductistas, actuaimente se ha llegado a la
conclusion de que “lo que vale para un nifio, no vale para otro” (Trianes,
1995, p.20).

Se trata de que la educacion desarrolle en cada estudiante principios y
valores, fomentando en ellos la igualdad de oportunidades en la consecucion
de intereses comunes y personales, desarrollando el talento para alcanzar el
potencial maximo en destrezas y habilidades (Bravo 1996, p.86). Fomentar
el interés por las tareas educativas creara un alumnado motivado, el cual
siempre prestara mas atencién y elaborara con mas detenimiento el material
presentado en clase, y lo mas importante, continuara desarrollando dicha
tarea sin preocuparse de cualquier tipo de incentivo externo.

La educacién ha de proveer actitudes flexibles hacia los roles sexuales, para
fomentar que las nifas y los nifios tomen decisiones educativas,
vocacionales y familiares, basadas en sus propias capacidades e intereses,
en vez de que éstas estén fundamentadas en nociones preconcebidas y
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estereotipadas por género (Schau y Scott, 1994, citado en Bravo, 1996; p.
89).

El objetivo de la dramatizacién seria el de usar un modelo de ensefianza y
aprendizaje con el que motivar, entusiasmar y concienciar a los jévenes de
forma ludica a crear un ambiente en el que la adquisicion de conocimiento

no sea un proceso educativo aburrido y monétono, sino que los ayude a

desarrollar aspectos psicolégicos, emocionales, sociales y creativos. La

dramatizacién como recurso educativo y bajo un adecuado ambiente de
trabajo, ofrece muitiples posibilidades para el desarrollo del curriculo escolar

a través de su fuerte caradcter motivacional, proveyendo un clima de

seguridad para la exploracion de ideas (Tejerina, 2004), propiciando ef

desarrollo creativo (Cervera, 1988; Motos, 1999), y aportandc una gran
variedad de recursos para la creacién en distintos dmbitos del aprendizaje.

Navarro (2006) destaca que el valor educativo de Ia dramatizacion proviene

de las aportaciones que ésta hace al curriculo escolar transmitiendo valores,

mejorando las habilidades comunicativas, expresivas y creativas en
diferentes areas, asi como el desarrollando de diferentes formas artisticas.

Al respecto, Cervera {1988) destaca tres elementos que se adquieren con la

dramatizacién, y que son:

- El dominio cognoscitivo: Las nociones y la comprensién de la realidad se
plasman en el proceso dramatico a través de diferentes mecanismos de
cognicion y de creacion, de forma que se expresa la experiencia
individual a través de las vivencias dramaticas. Dichas practicas se
utilizan como instrumentos de concienciacion de la realidad, y suelen
pasar a denominarse drama-social y psicodrama, de forma que las
actividades tienen un importante valor terapéutico.

- El dominio psicomotor: Abarca un campo muy amplio, a través del cual
se desarrolla de forma coordinada la expresion linglistica y la corporal,
que junto con la mimica, destacan por reflejar los sentimientos de cada
individuo. Con él, el trabajo en grupo sirve como fiitro para evitar que la
creatividad y la fantasia se muestren de forma incontrolada,
desarrollandose coherentemente dentro del mundo ficticio que vaya a

crearse.

51




- E! dominio afectivo: La participacion activa y dinamica, el trabajo en
grupo, la creatividad y el valorar y criticar de forma constructiva todo el
proceso de trabajo, personal y grupal, conlleva el fomento de Ia
autoestima y el concepto de uno mismo, tal y como vimos en el apartado
de los beneficios.

2.1.1.10. Recursos y técnicas para facilitar el empleo de Ia

dramatizacion

Entre las funciones mas destacables del docente estan la de ser guia,

colaborador y provocador de pensamientos e ideas. Para ello ha de ir

empileando recursos y actividades dramaticas de forma paulatina,
dosificando sus funciones hasta concienciar a los alumnos de sus nuevos
roles en el aula, dotandolos de mayor libertad y responsabilidad.

Para evitar que las dificultades y problemas iniciales, en cuanto a la

aplicacién de la dramatizacién, mermen la motivacion del profesorado, éstos

deberian instruirse sobre los siguientes aspectos:

- Técnica de aproximacion: con las cuales el alumno mostrara su
disposicién y apoyo a romper con la idea y funcion tradicional que se le
atribuye, anulando todo signo de autoritarismo y estando dispuesto a la
autocritica.

- Técnica de socializacién: estimulara la participacion para asi canalizar la
agresividad, mostrando la importancia de lo que implica trabajar para un
proyecto en comun en condiciones de igualdad, potenciando ia
cooperacion y el respeto.

- Técnicas de participacién: Se promueve la intervencion de todos a través
de una actitud activa donde la creacién y la liberaciéon de miedos, asi
como la desinhibicién, motivaran la libre expresién. Bajo esta técnica se
derivan otras como: Las liberadoras, que favorecen la emotividad y la
estimulacion de la fantasia y de todos los sentidos fisicos; las
condicionantes, que aumentan el estimulo de abstraccién y el uso de
materiales pobres; la invencion de nuevas técnicas que establecen
relaciones antiautoritarias y anti represivas dentro y fuera de las aulas;
las técnicas de conocimiento, bajo la cual se estimula al grupo u
organizacion a adquirir un conocimiento de su ambiente de forma mas

ladica; las de creatividad, que fomentan la capacidad de aportar nuevas
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ideas de forma libre y en diferentes contextos; las de concentracién, que
favorecen estimulos a nivel inductivo imaginativo y analégico a partir de
la creacion de estructuras y de la proposicion de juegos ritmicos,
sensoriales, mimicos, sonoros, verbales, etc. (Destefanis, 1975, p.71-76;
citado en Tejerina, 2004, p. 260).
En el proceso de ensefianza a través de la dramatizacion los docentes
deben definir su tarea y objetivos de manera que ésta sea retadora y su
intervencién inversamente proporcional al nivel de competencia que
muestran los alumnos, ayudando a éstos a que encuentren sus limitaciones
y dificultades, retirando progresivamente su apoyo a medida que éstos las
vayan superando.
Entre las funciones el docente estarian las de dirigir y mantener discusiones
en clase, usar estrategias para construir el significado de un tema o situacién
para entenderlo, capacitar a los jévenes a resoiver problemas y alcanzar
aquellas metas que no lograria sin recibir ayuda.
2.1.2. Teoria de la socializacion
Segun Mead (1972) desarrollamos nuestro self, aprendiendo a ponernos en
el lugar de otras personas, siendo la infancia la etapa crucial para el
desarrollo de la personalidad. Mead distingue dos etapas en el desarrolio de
la cooperacidn social del nifio; la etapa de la actuacion y la etapa del juego.
En la primera etapa, de la actuacién, los nifios juegan a ser personas
diferentes (a ser mama, a ser papa, a ser médico). Juegan a representar las
personas que son importantes en sus vidas (los otros significativos) a través
de la imitacién, adquiriendo una experiencia indirecta desde las perspectivas
de sus allegados. En la segunda etapa, la del juego, los nifios no solo juegan
a representar papeles, participan en relaciones reciprocas con otros en estos
juegos. Seria pasar de jugar a tirar y devolver ia pelota a jugar al fltbol, por
poner un ejemplo, donde uno debe tener en cuenta las posiciones del
compafiero y contrincante, asi como anticipar sus reacciones, Sobre los 7 u
8 afios los nifios aprenden a ponerse en el lugar del otro interiorizando su
rol, es cuando comprenden que existen personas con necesidades y gustos
diferentes de los propios y por primera vez el nifio adquiere un sentido de si
mismo como persona diferente. Interiorizan los diferentes roles sociales
jugando. En la Gltima etapa del desarrollo uno es capaz de verse asi mismo
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desde perspectivas de personas diferentes y en mas de una situacién. Se

comienza a reconocer las normas y valores validos para el resto de las
personas e incorporarlas a uno mismo, en lo que Mead denominé el otro

generalizado.

Mead pensaba que la persona es producto de la interaccion social. Creia
que la interaccién social no podia existir sin simbolos y que estos solo
obtienen significado en la interaccién social. A través de la interaccion
simbédlica los nifios aprenden a anticipar lo que otros esperan y a ajustar su
comportamientc de manera oportuna. Mead consideraba que el yo estaba
compuesto por dos partes el yo idiosincrasico, subjetivo producto de la
distincién individual, impulsivo al que llamé “yo” y el yo social, objetivo, el
producto de la socializacion ai que llamé “mi”. El yo y el mi se complementan
en la persona en su adaptacion al medio.
2.1.2.1. Definicion de socializacion
El hombre es un ser social por naturaleza, necesita de la cobertura social
para desarrollarse como tal. Cuando por primera vez se asoma al escenario
del mundo, no lo hace de manera global, difusa, impersonal. Lo hace
- inmerso en un contexto temporal, geografico, econémico, politico, religioso,
relacional. Es candidato a formar parte de una realidad cuftural y social
concreta, previamente disefiada y establecida donde él no tom6 parte en su
construccion. (Berger y Luckmann, 1968). Es por ello que un bebé cuando
nace necesita adaptarse a todo aquello que le rodea, necesita socializarse.
Definimos socializacion como el proceso por el cual la persona aprende e
interioriza, en el transcurso de su vida, los elementos socioculturales de su
medioc ambiente, los integra en la estructura de la personalidad bajo la
influencia de experiencias y de agentes sociales significativos para
adaptarse al entorno social en que se encuentra. (Rocher, 1991). De esta
definicion se desprenden tres caracteristicas relevantes:

a) Interiorizacién de elementos socioculturales. La socializacién es el
proceso de adquisicion del lenguaje, modelos, pautas de
comportamiento, normas, valores, roles. Absorber del entorno todos
aquellos conocimientos que nos sean necesarios para vivir en sociedad.

b) Integracién en la estructura de la personalidad. No consiste solo en
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aprender, sino en asumir el aprendizaje como propio y parte de la propia

realidad, con lo que es dificil ser conscientes del control social al que
somos sometidos por parte de las instituciones sociales. Brota en
nuestra conciencia un sentimiento de conformidad con lo establecido, de
manera no consciente, por defecto.

¢) Adaptacién al entorno social. Es el objetivo y consecuencia principal de
la socializacién. La persona forma parte de una familia, de un grupo, de
una religiéon, de una empresa, de una nacion, una colectividad mas
amplia con la que tiene en comun suficientes cosas como para compartir
unos valores, necesidades y gustos, para comunicarse, para organizarse
e incluso puede reprimir o negar determinados sentimientos no avalados
por la propia cultura. El individuo forma parte de esa colectividad
identificAndose con un nosotros que le ayuda a construir la propia
identidad psiquica y social y a ser aceptado por su grupo. El resultado de
la socializacién es producir una conformidad suficiente en las maneras
de pensar, actuar y sentir para que el individuo se adapte al orden social
y se integre en la sociedad, y para que esta se mantenga y perdure en el
tiempo.

La socializacién primaria es la que se lleva a cabo en la infancia a través de

la interiorizacion de los aspectos clave de una sociedad (lenguaje, identidad

de género, normas, pautas de comportamiento) Es inclusiva y se efectua de

manera acritica, siendo la familia o tutores los principales agentes de

socializacion en esta etapa.

En la socializacién secundaria se interiorizan valores y normas mas
especificas en una especie de socializacion anticipatoria a través del
aprendizaje de significados y demandas sociales que se puedan utilizar en el
futuro. Los agentes mas importantes en este proceso son los grupos de
iguales y las instituciones. Cuando se procede a la interiorizacion de un
nuevo conjunto de normas y valores muy diferentes de los que se tenian en
el pasado, estamos hablando de resocializacién. La emigracion a otro pais y
otra cultura puede ser una situacion en la que las personas se vean forzadas
a aprender una nueva forma de vida. También ocurre en instituciones
totales, lugares en los que un nimero de personas queda aislado de la
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sociedad mas amplia durante un tiempo determinado, en el que llevan una
existencia totaimente reglamentada por una unica autoridad (Goffman,
1970). Un ejemplo son hospitales psiquiatricos, campos de entrenamiento
militar, prisiones, etc. Esta resocializacion suele ir precedida de un proceso
de desocializacién, en el que se despoja a las personas de sus anteriores
normas, valores y autoconcepto. En los centros penitenciarios ademas de la
resocializacion promovida por la institucion, puede existir otra motivada por
la interiorizacién de nuevos roles inclusives en una convivencia compleja
entre iguales, donde la supervivencia fisica y psicolégica favorece un
reorganizacién adaptativa de roles.

2.1.2.2. Agentes de socializacién

La familia: Podemos definir familia como aquel grupo social donde el
acceso sexual esta permitido entre los miembros adultos y la reproduccion
ocurre legitimamente. El grupo es responsable frente a la sociedad del
cuidado y educaciéon de los hijos, siendo una unidad econdémica o de
consumo.

La familia, ademas de ser considerada el grupo primario por excelencia, es
una institucién basica de la sociedad. Entendiendo por institucion el conjunto
de pautas de comportamiento recurrentes y estables que surgen para
satisfacer las necesidades sociales del individuo. La familia es una
instituciéon universal, pues en todas las culturas existe ia necesidad de tener
un grupo de referencia -comunidad de valores-, primer nlcleo que acoge a
cada nuevo integrante de la sociedad. Eso si, cada cultura establece las
normas, funciones y pautas de comportamiento de este grupo.
Caracteristicas sumergidas bajo el principio de relatividad, pues variaran sus
formas dependiendo del contexto: espacio y tiempo.

Segun Qgburn, citado por Almaraz (1996) las funciones que la familia

desempefia en la sociedad son cinco:

1. Funcién econdmica: durante siglos la familia generaba la mayor parte de
los recursos de produccién directa, comercializacion o intercambio. Hoy
las familias no suelen trabajar juntas (cada vez son menores en
porcentaje los oficios o empresas familiares), pero si son unidades de

consumao.

56




2. Funcién de proteccién: la familia brinda proteccién social a sus miembros.

Hoy en dia todavia existen cédigos de honor familiares en clanes o
familias grandes de muchas partes del mundo, donde el honor de la
familia ha de ser defendido. Esta funcién en nuestra sociedad ha pasado
a corresponder a la policia. Ademas la familia desempefia una funcion de
proteccion psicolégica y personal de sus miembros (nifios, enfermos,
ancianos). Hoy dia aunque pareciera que esta proteccién la lleva a cabo
la Politica Social y la Seguridad Social, lo cierto es que el grupo familiar
sigue desempefiando con ia misma intensidad de otros tiempos esta

funcion.

. Funcién afectiva: la familia occidental moderna instaura sus bases en la
afectividad que se profieren sus conyuges. El afecto es un elemento de
gran importancia en el desarrollo sanitario, emocional y psicolégico de
todos.

. Funcién de asignacion de status: en las sociedades tradicionales el status
de un individuo durante su vida (posiciébn que ocupa un individuo en la
escala de prestigio, poder y propiedad) era una participacion del status
familiar. En las sociedades modernas sigue ocurriendo en la medida que
e! individuo tiene una posicidén en la familia por razén de su edad, sexo,
namero de orden de nacimiento. Pero el estatus individual definitivo lo
adquiere a través de mecanismos meritocraticos, que no son famifiares.

. Funcidén educativa y socializadora: En el seno de la familia se genera la
personalidad sociocultural del ser humano. Esta funcién tiene dos fases.
En la primera el ser humanc se convierte en ser sociable, y se ensefia al
nifio a coordinar las funciones fisiolégicas basicas y las facultades basicas
de educacion. En la segunda el nifio aprendera los roles, normas y
valores de la sociedad en que vive. Antes este proceso se llevaba a cabo
integro en la familia, perc en la actualidad es asumido por instituciones de
cuidado como guarderias, escuelas y universidades. Pero por encima de
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todo, la familia nutre al individuo de las capacidades y actitudes
psicologicas y afectivas fundamentales de su personalidad. En este
proceso socializador que ocurre en la familia, es importante recordar que
suelen interaccionar tres generaciones, con todo lo de enriguecedor y

dificil que resulta.

La escuela: La escuela es el grupo secundario donde por primera vez el
nifio deja de ser protagonista por si mismo (como ocurre en la familia donde
las reglas son ajustadas a las necesidades individuales) para convertirse en
miembro de una organizaciéon impersonal. Por primera vez va a interiorizar
un complejo de normas formales que tendra que respetar para aprender a
convivir y se le valorara no por quien es, sino por como se desenvuelva en el

desempefio de sus roles.

En la escuela no solo se aprenden conocimientos y destrezas, sino también
valores y pautas de comportamiento, en ocasiones desde un magisterio
explicito y en otras desde un magisteric implicitc o lo que Parsons llamé
curriculo oculto: todo aquello gue se transmite de manera no premeditada
(por ejemplo, ensefiar a los nifios que todos los hombres merecen el mismo
trato con independencia de su etnia y a la vez tener un trato despectivo
hacia los alumnos gitanos de la clase. A los alumnos les impactara mas la
actitud del profesor que sus ensefianzas tedricas en el proceso de

aprendizaje.
Fernandez (1995) distingue cuatro funciones sociales de la escuela:

a) Preparacion para el trabajo. Todos los puestos de trabajo requieren unos
conocimientos minimos y generales y a su vez exige ademas saberes
especificos. La escuela globaliza todos estos saberes comunes y
generales asi como da las bases necesarias para emprender
aprendizajes especificos encarnados en ramas especializadas de la
ensefianza reglada o no reglada. Segun la teoria credencialista, lo que
importa son los titulos y diplomas para el desempefio laboral. Segun la

teoria de la correspondencia, o que vincula la escuela con el trabajo no
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b)

d)

es el aprendizaje cognitivo, sino el no cognitivo: actitudes, disposiciones

psiquicas, capacidad de integracidén no conflictiva).

Formacién de ciudadanos. La escuela inculca ideas politicas y sea cual
sea el régimen politico que haya se sirve de ella para conseguir
consenso. Asi, la escuela es un reflejo de la sociedad. Si esta es
democratica, la escuela generara formas de participacion en
consonancia con la sociedad (eleccion de delegados, de fechas de
examenes) Pero la participacidon democratica en la escuela no es totai
como tampoco lo es en la sociedad. Pero la formacion de ciudadanos va
mucho mas alld de la mera transmisidn de mensajes portadores de
cierta ideologia; los alumnos por primera vez son tratados como
integrantes de un agregado: paso de roles particularistas a roles
universalistas. La escuela es una institucion que gestiona mas colectivos
gue individuos y estos aprenden a comportarse como miembros de

aquellos.

Integracién en la sociedad civi. Ademas de como trabajadores vy
ciudadanos, los individuos se integran en la sociedad como parte de
otras instituciones que denominaremos “sociedad civil’ designando a
todo aquello que no es el Estado. Y no solo de la integracion en estos
grupos sino fa manera en que se integran los individuos es evidenciada
en la escuela a través del patriarcado y el consumo entre otros aspectos.
Se entiende por patriarcado como una relacion de sexos y grupos de
edad organizada en torno a la primacia de los varones sobre las mujeres
y de los aduiltos sobre los no adultos. En este punto y acorde con la
evolucién de la sociedad los nifios se socializan en diferencias de género
y productividad. Asimismo, para legitimar a la sociedad de consumo, la
escuela implicitamente también introduce el consumo como una fuente
de identidad, un espacio de igualdad, un elemento de distinciéon y un
campo de libertad aparentes que no reales, como blsqueda de la

satisfaccién personal.

Meritocracia. Es generalizada la idea de que a través de la educacion se

puede ascender en la escala social. Las diferencias sociales son
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tolerables socialmente siempre que en la carrera a conseguir un empleo

todos tengan un parecido punto de partida. Asi pues, en la escuela se
genera el mito de la igualdad de oportunidades, dando la falsa idea a la
sociedad de que por el mero hecho de garantizar la asistencia gratuita
de todos fos niflos a la escuela, se igualen las oportunidades vitales de
todos en esta carrera. Valorando a los que llegan altoc por su esfuerzo y
devaluando a los que no llegan tan aito por la falta del mismo.

Grupo de iguales: Definimos "Grupo de iguales" al conjunto de personas
con caracteristicas similares (dinero, edad, ocupacion, etnia) configurados
por unas normas, simbolos y rituales comunes, que implican en sus
relaciones el mismo nivel de status. La desviacion por parte de sus
miembros de las normas del grupo es sancionada mediante el ostracismo
(Giner et al., 1998).

También es frecuente calificarlo como "grupo de pares" en alusién directa al
término inglés "peer group" apoyandose en el atributo de igualdad que
incluia en Inglaterra al estamento noble de los "pares” en cuanto que estos
no podian ser juzgados por estamentos inferiores ni superiores, sino por
miembros de igual rango, en lo que se llamaba juicio de pares.

Una de las variables mas significativas por convergente, al abordar el grupo
de iguales como agente socializador es la edad como construccion social, al
transmitir el proceso de socializacién en el paso por los diferentes ciclos
vitales ubicados en unos niveles especificos de edad. Siguiendo a Rice
(1997), se distinguen tres grandes periodos de desarrollo en el ciclo vital del
individuo: infancia, adolescencia y madurez. En cada uno de ellos el
individuo se socializa continuamente entre grupos afines a él
fundamentalmente en referencia a su edad en una co socializacion en la que
se reciben y donan influencias a los otros.

2.1.2.3. Dimensiones de la socializacion

Segtn Guaygua y Roth (2008) las habilidades sociales se describen en tres

factores:
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Factor 1: Demandar/Otorgar: Este factor estd referidc al conjunto de
conductas verbales y no verbales que se manifiestan en un contexto
intrapersonal. Expresan reciprocidad y accion mutua (de un modo adecuado)
en la interaccion social de dos personas. Al incluir este factor dos acciones,

SON precisas para contribuir a su mejor comprension:

a) Demandar, que es la accién selectiva al propio comportamiento,
requiriendo opiniones, ideas y puntos de vista que refroalimenten el
juicio propio para afirmar posiciones personales, incluso con riesgo de
perder reforzamiento social y con perspectiva de obtener mayor
aprobacion y consideracion social.

b} Otorgar significa la expresion libre de ideas, opiniones, creencias que
incrementan la eficacia de una relacién, facilitan la reciprocidad y accion

mutua en la interaccion social.

Factor 2: Basqueda/ Acercamiento: Conjunto de conductas verbales y no
verbales manifestadas en un contexto interpersonal. Estas permiten iniciar y
mantener una conversacién que supone aproximacion, y establecer una
relacion de comunicacidon con otras personas. Asimismo, suponen un
intercambio de informacién sobre situaciones, objetos, personas,
discriminando el contexto y respetando a los demas. La ocurrencia de estas
conductas no esta circunscrita a un lugar y momento exclusivos (el
cotidiano), ni son necesariamente de caracter temporal.

Factor 3: Auto-revelacion: Este factor posee un grado de dificultad en la
libre expresién de emociones, sentimientos positivos o negativos, deseos,
opiniones, creencias que tienen un caracter temporal pero de contenido
profundo. Suponen la adquisicion de un compromiso personal (retacion
intima y profunda) con otra persona. El objetivo que persigue la expresion de
estas emociones, sentimientos, desecs y opiniones es establecer y

mantener la eficacia en una relacion.
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2.2. Marco conceptual

Interaccion social: Es la parte de lo social presente en todo encuentro,
incluso en los mas intimos. Porque todo encuentro interpersonal supone
<interactuantes> socialmente situados y caracterizados, y se desarrolla en
un <contexto> social que imprime su marca aportando un conjunio de
cédigos, de normas y de modales que vuelven posible la comunicacién y

aseguran su regulacién (Edmond y Dominique, p. 16).

Trabajo en grupo: Es un conjunto de dos o0 mas personas gue interactian
con interdependencia para alcanzar objetivos comunes. Pueden formarse, a
partir de la estructura de la organizacién, para lograr un objetivo en particular
0 por deseos personales de satisfacer determinadas necesidades (Castro y
Guerrero, 2002).

Habilidades sociales: son un conjunto de comportamientos eficaces en las
relaciones interpersonales, cuya ausencia puede perjudicar el desarrollo
socic son un conjunto de comportamientos eficaces en las relaciones
interpersonales, cuya ausencia puede perjudicar el desarrollo socio
emocional y destacar problemas de aprendizaje (Hidalgo y Abarca, 1999, p.
265).

Inteligencia emocional: Capacidad de controlar y regular los sentimientos
de uno mismo y de los demés vy utilizarlos como guia del pensamiento y de
la accidén. La inteligencia emocional se concreta en un amplio nimero de
habilidades y rasgos de personalidad: empatia, expresién y comprension de
los sentimientos, control de nuestro caracter, independencia, capacidad de
adaptacion, simpatia, capacidad de resolver los problemas de forma
interpersonal, habilidades sociales, persistencia, cordialidad, amabilidad y

respeto (Goleman, 1996).

Aprendizaje colaborativo: Se refiere a la actividad de pequefios grupos
desarrollada en el saldn de clase. Aunque el aprendizaje colaborativo es
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mas que el simple trabajo en equipo por parte de los estudiantes, la idea que
lo sustenta es sencilla: los alumnos forman "pequerios equipos” despues de
haber recibido instrucciones del profesor. Dentro de cada equipo los
estudiantes intercambian informacion y trabajan en una tarea hasta que
todos sus miembros la han entendido y terminado, aprendiendo a través de
la colaboracion. Comparando los resultados de esta forma de trabajo, con
modelos de aprendizaje tradicionales, se ha encontrado que los estudiantes
aprenden mas cuando utilizan el aprendizaje colaborativo, recuerdan por
mas tiempo el contenido, desarrollan habilidades de razonamiento superior y
de pensamiento critico y se sienten mas confiados y aceptados por ellos
mismos y por los demas (Millis,1996).

Métodos didacticos: Los métodos constituyen estructuras generales, con
secuencia basica, siguiendo intenciones educativas y facilitando
determinados procesos de aprendizaje. Los métodos brindan, asi, un criterio
o marco general de actuacion que puede analizarse con independencia de
contextos y actores concretos. Pero un método no es una "camisa de fuerza”
o una "regla a cumplir” ni el docente es sélo un pasivo seguidor de un
meétodo ni lo "aplica” de manera mecanica. Por el contrario, lo analiza y
reconstruye, combinando métodos, elaborando estrategias especificas para
situaciones, contextos y sujetos determinados, seleccionando e integrando
los medios adecuados a sus fines (Davini, 2008).
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. MARCO METODOLOGICO
3.1. Hipétesis central de la investigacién
3.1.1. Hipotesis general

Ha: La aplicacion del programa basado en dramatizacion influye
significativamente en la socializacion de fos alumnos del Primer Grado de
Educacién Secundaria Bdésica Regular de la |.E.. 84210 “José Olaya” de
Quincao, Distrito Ragash-2015

Ho: La aplicacién del programa basado en dramatizacién no influye en la
socializacién de los alumnos del Primer Grado de Educaciéon Secundaria
Basica Regular de ia LLE. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-
2015

3.1.2. Hipdtesis especificos

a) La elaboracion del programa basado en dramatizacién influye
significativamente en los factores de demanda, busqueda y auto
revelacién de la socializacion de los alumnos del Primer Grado de
Educacion Secundaria Basica Regular de la LE. 84210 “José Olaya” de
Quincao, Distrito Ragash-2015.

b) La aplicacion del programa basado en dramatizacion influye
significativamente en los factores de demanda, busqueda y auto
revelacion de la socializacion de los alumnos del Primer Grado de
Educacion Secundaria Basica Regular de la |L.E. 84210 “José Olaya” de
Quincao, Distrito Ragash-2015.
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3.2.

Variables e indicadores de la investigacion

. Definicion Definicion . .
Variable . Dimensiones
conceptual Operacional
Modelo de ensefianza y | Recursos y —~ |
aprendizaje con el que | actividades dramaticas o —
. . . El dominio
se motiva, entusiasma |de forma paulatina, — |
S . cognoscitivo
y concientiza a los | dosificando sus ]
jovenes de forma Htidica | funciones hasta 1
a crear un ambiente en | concienciar a los _
Programa | € Que la adquisicion de | alumnos  de  sus El dominio ~
basado en | conocimiento sea un | nuevos roles en el | PSicomotor ~
dramatizacion | Proceso educativo que | aula, dotandolos de
los ayude a desarrollar | mayor  libertad y
aspectos psicoldgicos, | responsabilidad.
emocionales, sociales y El dominio
creativos (Tejerina, afectivo
2004).
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. Definicién Definicién . .
Variable . Dimensiones
conceptual Operacional
Proceso por el cual la | Es el conjunto de Al
persona aprende e |conductas verbales re
interioriza, en el |y no verbales que Vi
) ) Demandar/
transcurso de su vida, | se manifiestan en pe
Otorgar
los elementos | un contexto -E:
socioculturales de su | intrapersonal e cr
medio ambiente, los | interpersonal ur
integra en la esfructura | ademas de la —In
de la personalidad bajo | expresion de St
Socializacién . i .

la influencia de | emociones, re
experiencias y de | sentimientos Busqueda/ pe
agentes sociales pOSitiVOS 0 Acercamiento —In
significativos para | negativos, deseos, SH
adaptarse al entorno | opiniones, di
social en que se |creencias que lo
encuentra (Rocher, | tienen un caracter _G
1991). temporal pero de | AUtO- or

contenido profundo. revelacion ne
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3.3. Métodos de la investigacion

Hipotético — deductivo. Mediante este método se buscara demostrar la
hipétesis de investigaciéon utilizando procedimientos deductivos; es decir,
partiendo de una afirmacién general (hipétesis), para luego particularizaria
en cada uno de los elementos de la muestra. '

Analitico: a través de éste se analizara el comportamiento y las respuestas
de cada uno de los miembros de la muestra referente al tema de
socializacion, teniendo en cuenta cada una de las particularidades.

3.4. Disefio o esquema de la investigacién

Para Kerlinger (1999), "... el disefio de investigaciones es el plan de
estructura de las investigaciones concebidas de manera que se pueden
obtener respuestas a las preguntas de investigacion..". El disefio de
investigacion es un plan, dado que esta especifica lo que investiga hara al
plantearse su o sus hipétesis y las manipulaciones necesarias o para la
recoleccion de datos. Asimismo es la estructura de la investigacién, porque
organiza p configura todos elementos del estudio relacionandolos de manera
especifica es decir, entre si. En resumen para Kerlinger {(1999), un disefio
expresa la estructura del problema asi como el plan de la investigacién, para
obtener evidencia empirica sobre las relaciones buscadas.

El disefio utilizado fue el pre experimental con pre test-post test de un solo
grupo. En este disefio se efectGa una observacion antes de introducir la
variable independiente (O1) y otra después de su aplicacion (O2). Por lo
general las observaciones se obtienen a través de la aplicacion de una
prueba u observacién directa, cuyo nombre asignado depende del momento
de aplicacion. Si la prueba se administrara antes de fa introduccion de la
variable independiente se le denomina pre test y si se administra después

que entonces se llama post test.
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3.5. Poblacién y muestra

La poblacion con la que se trabajoé estuvo constituida por un total de 20

alumnos del primer grado de educacién secundaria basica reguiar de los

cuales 8 mujeres y 12 varones de la Institucién Educativa publica 84210”

José Olaya” de Quincao del distrito de Rangash-2015, Ancash.

3.6. Actividades del proceso de investigacion

En concordancia con De Gortari (1979) para la realizacion de la presente

investigacién se considero el siguiente proceso:

Surgimiento de problema.

Revision de conocimientos y antecedentes.
Planteamiento del problema.

Construccién del marco teérico.
Planteamiento de hipétesis.

Prediccién de consecuencias de hipdtesis.
Planeacion y disefio metodolégico.
Recocleccion y analisis de datos.
Comprobaciéon empirica.

Interpretacion de resultados.

Redaccion de las conclusiones y recomendaciones.
Elaboracién del informe final.

3.7. Técnicas e instrumentos de la investigacion

Para evaluar ambas variables utilizamos dos técnicas:

encuesta.

observacion vy

La observacion, es la “blUsqueda deliberada, lievada con cuidado y

premeditacion, en contraste con las percepciones causales, y en gran parte

pasivas, de la vida cotidiana” (Tamayo, 1999).
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La encuesta, es una de las técnicas de recoleccidbn mas prevalente en la

investigacion cuantitativa y consiste en un cuestionario de preguntas como
instrumento de registro de las opiniones que servirdn para verificar el
hipotesis. Esta técnica provee mayor informacién en forma precisa y facilita

el lenguaje de variables y su cuantificacién,

Para medir la variable dependiente utilizamos como instrumento el Inventario
de Situaciones Sociales (ISS) de Guaygua y Roth (2008) como pre y post
prueba, este cuestionario estuvo conformado por 31 items distribuidos en
tres factores o dimensiones, de Ia siguiente manera: Factor 1:
Demandar/Otorgar con 10 items; Factor 2: Blsqueda/ Acercamiento con 11
items y Factor 3: Auto-revelacion con 10 items.

Para la calificacion de las respuestas dadas se utiliz6 la siguiente escala
Totalmente de acuerdo con 4 puntos, De acuerdo con 3 puntos, Ni de
acuerdo con 2 puntos, En desacuerdo con 1 punto y Totalmente en
desacuerdo con 0 puntos.

3.8. Procedimiento para la recoleccion de datos

Los instrumentos se han validado en un muestrec de la investigacién piloto
anteriormente realizado por la investigadora de recolecciéon de datos debe
resumir dos requisitos esenciales: validez y confiabilidad. Con la validez se
determina la revisién de la presentacion del contenido, el contraste de los
indicadores con los items (preguntas) que miden las variables
correspondientes. Se estima la validez como el hecho de que una prueba
sea de tal manera concebida, elaborada y aplicada y que mida lo que se

propone medir.

Algunos autores como Kerlinger (1991), citado por Barba y Solis (1997),
sefialan que la validez es un sindénimo de confiabilidad. El primero, se refiere
al significado de la medida como cierta y precisa. El segundo, se refiere al
hecho de lo que se mide actualmente es lo que se quiere medir. Se estima la
confiabilidad de un instrumento de medicién cuando permite determinar que
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el mismo, mide lo que se quiere medir, y aplicado varias veces, indique el

mismo resultado.

Para Baechle y Earle (2007) la validez es el grado en que una prueba o item
de la prueba mide lo que pretende medir; es la caracteristica mas importante
de una prueba. Al referirse a la validez relativa a un criterio definen a éste
como la medida en que los resultados de la prueba se asocian con alguna
otra medida de la misma aptitud; Consideran los autores que en muchas
ocasiones la validez relativa a un criterio se estima en forma estadistica
utilizando el coeficiente de correlacion de Pearson (también denominado
tabulacion cruzada, a este tipo de validez se le denomina validez
concurrente. Al definir el término fiabilidad, los autores argumentan que es la
medida del grado de consistencia o repetibilidad de una prueba. Una prueba
tiene que ser fiable para ser valida, porque los resultados muy variables
tienen muy poco significado.

La validez de contenido, se refiere al grado en que el test presenta una
muestra adecuada de los contenidos a los que se refiere, sin omisiones y sin
desequilibrios de contenido. La validez de contenido se utiliza principalmente
con test de rendimiento, y especiaimente con los test educativos y test
referidos al criterio. En este tipo de test se trata de comprobar los
conocimientos respecto a una materia 0 un curso. La validez de contenido
descansa generalmente en el juicio de expertos (métodos de juicio). Se
define como el grado en que los items que componen el test representan el
contenido que el test trata de evaluar. Por tanto, la validez de contenido se
basa en (a) la definiciéon precisa del dominio y (b) en el juicio sobre el grado

de suficiencia con que ese dominio se evalla.

Hernandez et al. (2003}, indican que la confiabilidad de un instrumento de
medicion se refiere al grado en que su aplicacién repetida al mismo

sujeto u objeto, produce iguales resultados.

En la ejecucién del procedimiento metodologico cuantitativo se aplico la
prueba piloto Inventario de Situaciones Sociales ya validada, a usuarios que
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no formaban parte de la muestra, pero que presentaban las mismas

caracteristicas de los sujetos de la muestra. Para hallar el coeficiente de

confiabilidad se procedi6 de la siguiente manera:

- Aplicacion de la prueba piloto a un grupo de 10 sujetos pertenecientes a
la muestra de estudio, con caracteristicas equivalentes a la misma.

- Codificacion de las respuestas; trascripcion de las respuestas en una
matriz de tabulacién de doble entrada con el apoyo del programa
estadistico SPSS.

- Interpretacién de los valores tomando en cuenta la escala de Likert.

- Determinacién de resultados con tabulaciéon simple y de tabulacién
cruzada.

La confiabilidad del instrumento fue valorada a través de la consistencia
interna y la estimacion del Coeficiente de Alfa Cronbach. El coeficiente Alfa
de Cronbach para el Inventario de Situaciones Sociales fue de 0.90, lo que
indica que el instrumento tiene un alto grado de consistencia interna.

3.9. Técnicas de procesamiento y analisis de los datos

" Analisis cuantitativo: Proceso a través del cual se analizé la informacién
recogida en forma de datos numéricos. El proceso de analisis fue
estadistico. Se necesité preparar un programa de ingreso de datos en la
computadora. El programa se defini6 junto con el instrumento de recoleccion
de informacidon de manera que la organizacién y la codificacion sean
previstas.

Antes de utilizar los datos se debieron revisar cuidadosamente que estos no
contengan errores, es decir analizamos la consistencia de estos y
particularmente nos concentramos en los valores extremos.

Se utilizaron como minimo y en forma conjunta una medida de posicién para

analizar el comportamiento de la variable. Generalmente estas son la media
y la desviacion estandar por su facil interpretacion.
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Media Aritmética (X): Medida de tendencia central que caracteriza a un

grupo de estudio con un solo valor y que se expresa como el cociente que
resulta de dividir la suma de todos los valores o puntajes entre el nlimero
total de los mismos. La férmula para la media aritmética con datos
agrupados es como sigue;

Donde:
Xi = punto medio de clase
ni = frecuencia de clase i de la distribucién

Z =8uma de productos nixi

Se utilizé esta media para obtener el puntaje promedio de los alumnos con la
aplicacion de un pre-test y post-test.

Desviacion Estandar: Medida de dispersién de datos relacionados con la
varianza pues en tanto que esta Ultima se expresa en unidades elevadas al
cuadrado (metros al cuadrado, délares al cuadrado, etc. ), para hacer
practico el enunciado, se usa la medida de desviacién estandar, que por esta
razon es la raiz cuadrada positiva de la varianza. Su férmula es !a siguiente:

\/Zn(x ~x)?

Donde:
s = Desviacidén Estandar
xi = Valores individuales

Ni Frecuencia del valor x

n = Casos.
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Esta medida indica el grado de concentracién permitiendo junto con la media

aritmética obtener los puntos criticos.

Coeficiente de variacion:

cV. =% 100%
Donde:
CcVv. = Coeficiente de variacion
S = Desviacién estandar
X = Promedio aritmético
% = Porcentaje.

Prueba “T” de Student para Muestras Relacionadas: Es una prueba
estadistica para evaluar a un grupo en dos momentos (pre y post test), si
estos difieren entre si, de manera significativa respecto a la media de las
diferencias. Después de la aplicacién del programa basado en la
dramatizacién en pre y post test para medir la socializacion en los
estudiantes de la muestra.

Variable involucrada: La comparacién se realiza sobre una variable, pero en
dos o varios momentos, efectuandose una o varias pruebas “t”,

Nivel de motivacion de la variable: intervalos o razén.

Interpretacion: El valor " se obtiene de las diferencias en las muestras de
los diferentes grupos mediante la formula:

X~ X
b= Js: s
- + .
\ " 1
Donde;
X = Puntaje promedio después de la aplicacion del programa basado en

la dramatizacién.
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X2 = Puntaje promedio antes de la aplicacion del programa basado en la
dramatizacién.
S,’= Varianza de los puntajes después de la aplicacién del programa

basado en la dramatizacién.

S:* = Varianza de los puntajes antes de la aplicacion del programa basado
en la dramatizacioén.
n=  Cantidad de integrantes de la muestra

Uso de software para el anélisis de los datos
El software de mayor uso para analizar datos cuantitativos son Excel y
SPSS.

El primero se incluye dentro de Microsoft Office y da la posibitidad de
procesar los datos y convertirlos en graficos.

El SPSS es un paquete estadistico para procesar datos sociales y puede
analizar una gran cantidad de informacién con ia aplicacion mecanizada de
estadisticos de gran nivel de complejidad. Es de uso comun para los trabajos

de investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados
4.1.1. Resultados del pre test

Tabla N°01: Frecuencias de los niveles obtenidos en el pre test en las
dimensiones de la variable socializacion.

Demandar/ .
Dimensién A_Busque-d alt A:"to.o
Otorgar cercamiento | revelaciéon
Nivel fi % fi % fi | %

Insatisfactorio 11 55 17 85 14 70

Medianamente
) , 9 45 3 15 6 30
satisfactorio
Satisfactorio 0 0 0 0 0 0
Total 20 100 20 100 20 100

Fuente: Elaboracion propia en base al inventario de habilidades sociales (pre
test) aplicado a 20 estudiantes del Primer Grado de Educacién Secundaria
Basica Regular de la |.LE. 84210 "José Olaya" de Quincao, Distrito Ragash-
2015

Interpretacion de la tabla N°01:

En la tabla N°01 observamos {os resultados del pre test para cada una de las
dimensiones de la variable socializacion, asi se puede deducir que en
ninguna de las dimensiones se logrdé puntajes en el nivel Satisfactorio, el
mayor porcentaje de los estudiantes se ubict en el nivel Insatisfactorio y solo
un menor porcentaje se ubico en el nivel Medianamente Satisfactorio.
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Figura N°01: Frecuencia porcentual de los niveles obtenidos en el pre test
en la dimensién demandar de la variable socializacion.

__pg!nandar

Porcentaje
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INSATISFACTORIO MEDIANAMENTE SATISFA

Fuente: Elaboracién propia en base a la tabta N°01




Figura N°02: Frecuencia porcentual de los niveles obtenidos en el pre test
en la dimensién busqueda de la variable socializacion.
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Fuente: Elaboracién propia en base a'la tabla N°01
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Figura N°03: Frecuencia porcentual de los niveles obtenidos en e! pre test
en la dimensién auto revelacidn de la variable socializacion.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la tabla N°01
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Figura N°04: Frecuencia porcentual de los resultados obtenidos en el pre

test respecto de la variable socializacion.

(3]

Porcentaje

r— = T
INSATISFACTORIO MEDIANAMENTE SATISFA

Fuente: Elaboracion propia en base a la tabla N°Q2
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Tabla N°03: Estadisticos descriptivos de los resultados obtenidos en el pre

test en la variable socializacién.

Dirﬁensiones N Minimo | Maximo | Media Dﬁ:‘-"
Demandar 20 10 28 19,55 5,01
Busqueda 20 8 25 17,25 | 4,87
Auto revelacion | 20 10 25 17,75 4,51
Socializacion 20 35 76 54,55 | 13,30

Fuente: Elaboracién propia en base al inventario de habilidades sociales (pre
test) aplicado a 20 estudiantes del Primer Grado de Educacidn Secundaria
Basica Regular de la |.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015

Interpretaciéon N°03:

En la tabla N°03 se observan los estadisticos descriptivos de los resultados
del pre test por dimensiones, asi podemos notar que la dimensién demandar
posee la media mas ailta, y la socializacién obtuvo una media con puntos
propios del nivel Insatisfactorio.

Respecto de la desviacion tipica observamos que las dimensiones poseen

una dispersion bien elevada asi como la variable socializacién en general.
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4.1.2. Resultados del post test

Tabla N°04: Frecuencias de los niveles obtenidos en el post test en las
dimensiones de la variable socializacion.

Demandar/

Dimensién Busqueda/ Auto
Otorgar Acercamiento | revelacidn
Nivel fi % fi % fi %
Insatisfactorio | 0 0 11 5 0 0

Medianamente
11 55 13 65 g 45

satisfactorio
Satisfactorio ' 9 45 6 30 11 55
" Total 20 100 20 | 100 20 100

Fuente: Elaboracién propia en base al inventario de habilidades sociales
(post test) aplicado a 20 estudiantes del Primer Grado de Educacitn
Secundaria Bésica Regular de fa |.E. 84210 “José Olaya” de Quincao,
Distrito Ragash-2015

Interpretacion de la Tabla N°04:

En la Tabla N°04 observamos los resultados del post test para cada una de
las dimensiones de la variable socializacién, asl se puede deducir que el
mayor porcentaje de los estudiantes se ubicé en el nivel Medianamente
Satisfactorio y el resto se ubicé en el nivel Satisfactorio. En la dimensién
Busqueda observamos que un estudiante aln se sigue ubicando en el nivel
Insatisfactorio.
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Figuras N°05: Frecuencia porcentual de los resultados obtenidos en el post
test respecto de la dimensién demandar de la variable socializacién.

[ MEDIANAMENTE SATSFA
EISATISFACTORO

Fuente: Elaboracion propia en base a la tabla N°04

Figura N°06: Frecuencia porcentual de los resultados obtenidos en el post
test respecto de la dimensidn blisqueda de la variable socializacion.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la tabla N°04
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Figura N°07: Frecuencia porcentual de los resultados obtenidos en el post
test respecto de la dimensidn auto revelacién de la variable socializacién.

K HEDANALENTE SATISFA
(] SATISFACTORIO

Fuente: Elaboracién propia en base a la tabla N°04

Tabla N°05: Frecuencias de los resultados obtenidos en el post test respecto

de la variabie socializacion.

Nivel fi %
Insatisfactorio 0 ' 0
Medianamente

_ _ : 12 60
satisfactorio
Satisfactorio 8 | 40
Total ' 20 100

Fuente: Elaboracién propia en base al inventarioc de habilidades
sociales (post test) aplicado a 20 estudiantes del  Primer Grado de
Educacion Secundaria Bésica Regular de la |LE. 84210 “José
Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015
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Tabla N°06: Estadisticos descriptivos de los resultados obtenidos en el post

test en la variable socializacion.

Dilﬁensiones N Minimo Mé){imo Media D.;:Y'
Demandar 20 26 38 3125 | 3,370
Busqueda 20 22 40 31,50 | 4,936
Auto revelacién 20 25 36 31,00 | 3,146
Socializacién 20 76 111 93,75 | 9,829

Fuente: Elaboracion propia en base al inventario de habilidades sociales (post
test) aplicado a 20 estudiantes del Primer Grado de Educacién Secundaria
Basica Regular de la I.E. 84210 “José Olaya" de Quincao, Distrito Ragash-2015

Interpretacién N°06:

En ia tabla N°06 se observan los estadisticos descriptivos de los resultados
del post test por dimensiones, asi podemos notar que la dimension
blusqueda posee la media mas alta, y la socializacién obtuvo una media con
puntos propios del nivel Medianamente Satisfactorio.

Respecto de la desviacién tipica observamos que las dimensiones poseen
una dispersion menos elevada asi como la variable socializacién en generai.
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Tabla N°07: Estadisticos descriptivos de los resultados obtenidos en el pre
test y post test en la variable socializacién.

Desviacion
Tipica

Post Pre Post

Media
Dimensiones N

Pre test test test test
Demandar 20 19,55 31,25 5,01 3,370
Busqueda 20 17,25 31,50 4,87 4136

Auto revelacién | 20 17.75 31,00 4,51 3,146

Socializacion 20 54,55 93,75 | 13,30 | 9,829

Fuente: Elaboracién propia en base al inventario de habilidades sociales
(post test) aplicado a 20 estudiantes del Primer Grado de Educacién
Secundaria Basica Regular de la LE. 84210 *José Olaya” de Quincao,
Distrito Ragash-2015

Interpretacién N°07:

En la tabla N°07 observamos los resuitados comparativos entre el pre test y
el post test para cada una de las dimensiones de la variable socializacion,
asi se puede deducir que en cada una de las dimensiones se aprecia una
superioridad en fa media del post test respecto del pre test, asi mismo se
evidencia la superioridad de la variable socializacion en el post test.

Respecto de la desviacion tipica se observa que en todos los casos existe
una disminucion de la dispersién entre los puntajes obtenidos en el post test.
Es decir que luego de la aplicacibn del programa basado en la
dramatizacién, los estudiantes que participaron de esta experiencia
obtuvieron mejores niveles de socializacién y sus resultados fueron mas

homogéneos.




Figura N°09: Frecuencia porcentual de los resultados obtenidos en el post

test respecto de la variable socializacién.
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Fuente: Elaboracion propia en base a la tabla N°07
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4.1.3. Prueba de hipétesis general

Ha: La aplicacion del programa basado en dramatizacién influye
significativamente en la socializacion de los alumnos del de Primer Grado de
Educacion Secundaria Basica Regular de la LE.. 84210 “José Olaya” de
Quincao, Distrito Ragash-2015

Ho: La aplicacién del programa basado en dramatizacién no influye en la
socializacion de los alumnos dei de Primer Grado de Educacion Secundaria
Basica Regular de la I.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-
2015

Tabla N°08: Prueba de hipdtesis de comparacién de medias para muestras
relacionadas, usando la distribucién T — Student antes y después de la
aplicacién del programa basado en dramatizacién. '

Prueba T - Student ' Decisién
Prueba de : Nivel d
" ivel de

comparacién Valor Probabilidad " :

d di b do de significancia p<a

e medias observa significancia
Ho: Ugy = U° Rechaza
to = 10.577 p = 0.000 a=0.05

Hi: Ue > U Ho

Fuente: Elaboracion propia en base al cuadro N°G7

U¢1: Promedio de los puntajes del post test
Uc2: Promedio de los puntajes del pre test
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Interpretacion de la tabla N°08:

En la presente fabla se muestra la prueba de hipétesis para la comparacion
de puntajes promedio obtenido por los alumnos del antes y después de
aplicar el programa basado en dramatizacion.

En la comparacién de puntajes promedio del pos test (93,75 puntos)
respecto al promedio del pre test (54,55 puntos), diferencia justificada
mediante la Prueba T ~ Student, al obtener una probabilidad de significancia
(p = 0,000) menor que el nivel de significancia (a= 0,05), y con un valort =
10.577 mayor al valor critico t = 1.7291 para 19 grados de libertad y con
niveles de confianza del 95%; entonces se acepta la Ha y se rechaza la Ho.
Esto significa que: La aplicacion del programa basado en dramatizacién
influye significativamente en la socializacién de los alumnos de! Primer
Grado de Educacion Secundaria Béasica Regular de la |.E. 84210 “José
Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015

4.1.4. Prueba de hipétesis especificas

a) La aplicacion del programa basado en dramatizacién influye
significativamente en el factor demanda de la socializacién de los
alumnos del Primer Grado de Educacién Secundaria Basica Regular de

la L.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015

Ho: U%y = U
Ha: U > U%

Donde:

Ues: Promedio de los puntajes del post test en la dimensién demanda.
Uc2: Promedio de los puntajes del post test en la dimensién demanda.
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Tabla N°09: Prueba de hipétesis de comparacién de medias para muestras
relacionadas, usando la distribucién T — Student entre el pre test y post test
de la dimensién demanda de la socializacién después de la aplicacién del
programa basado en dramatizacién.

Prueba T - Student

Prueba de  Nvelge  _oEn
comparacién Probabilidad [NIve ©
, Valor significancia
de medias de <a
observado _— .
significancia
Ho: Ufr = U°; Rechaza
to = 9.759 p =0.000 a=0.05
Hi: Us > U Ho

Fuente: Elaboracion propia en base a la tabla N°07

Interpretacién del cuadro N°09:

En el presente cuadro se muestra la prueba de hipétesis para la
comparacion de puntajes promedio obtenido por los alumnos en el pre test y
post test de la dimensién demanda de la socializacién después de la
aplicacion del programa basado en dramatizacién.

En la comparacién de puntajes promedio en la dimensién demanda del post
test (31,25 puntos) respecto al promedio del pre test (19,55 puntos),
diferencia justificada mediante la Prueba T -~ Student, al obtener una
probabilidad de significancia (p = 0,000) menor que el nivel de significancia
(a= 0,05), y con valor t = 9.769 mayor al valor critico t = 1.7291 para 19
grados de libertad y con niveles de confianza del 95%; entonces se acepta
la Ha y se rechaza la Ho.

Esto significa que: La aplicacion del programa basado en dramatizacién
influye significativamente en el factor demanda de la socializacion de los
alumnos del Primer Grado de Educacién Secundaria Basica Regular de la
|.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015.
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b) La aplicacion del programa basado en dramatizacion influye
significativamente en el factor blisqueda de la socializacion de los
alumnos del de Primer Grado Educacién Secundaria Basica Regular de
la L.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015

Ho: U®1 =U%
Ha: Uey > U

Donde:

U®1: Promedio de los puntajes del post test en la dimension busqueda.
Uc: Promedio de los puntajes del post test en la dimensién busqueda.

Tabla N°10: Prueba de hipétesis de comparacion de medias para muestras
relacionadas, usando la distribucién T — Student entre el pre test y post test
de la dimensién bisqueda de la socializacion después de la aplicacion del
programa basado en dramatizacion.

Prueba T - Student

Decisi
Prueba de . Nivel de seision
comparacion Probabilidad - :
. Valor significancia
de medias de P<a
observado I
significancia
Ho: U&= U< Rechaza
to = 9.271 p =0.000 o= 0.05
Hi: U > Ue Ho

Fuente: Elaboracién propia en base a la tabla N°07

Interpretacion del cuadro N°10:

En el presente cuadro se muestra la prueba de hipétesis para la
comparacion de puntajes promedio obtenido por los alumnos en el pre testy
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post test de la dimension blUsqueda de la socializacion después de la
aplicacion del programa basado en dramatizacién.

En la comparacion de puntajes promedio en la dimensién demanda del post
test (31,5 puntos) respecto al promedio del pre test (17,25 puntos), diferencia
justificada mediante la Prueba T — Student, al obtener una probabilidad de
significancia (p = 0,000) menor que el nivel de significancia (a= 0,05), y con
valor t = 9.271 mayor al valor critico t = 1.7291 para 19 grados de libertad y
con niveles de confianza del 95%; entonces se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.

Esto significa que: La aplicacién del programa basado en dramatizacién
influye significativamente en el factor busqueda de la socializacion de los
alumnos del Primer Grado de Educacion Secundaria Basica Regular de la
I.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015

c) La aplicacion del programa basado en dramatizacién influye
significativamente en el factor auto — revelacién de la socializacion de los
alumnos del Primer Grado de Educacion Secundaria Basica Regular de
la LLE. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015.

Ho: U8 = U%
Ha: U® > U

Donde:;

Ue1: Promedio de los puntajes del post tes{ del grupo experimental en la
dimensién conativa
Uc: Promedio de los puntajes del post test del grupo control en Ila
dimensién conativa




responsabilidad con fa pedagogia, con la formacién de la persona”. A
medida que ibamos ejecutando cada una de las sesiones programadas en
base a la dramatizacién nos dimos cuenta que los estudiantes no solo
mejoraban sus relaciones sociales con sus pares sino que, aquelias
conductas, que antes de la experimentacién teniamos que corregir de
manera permanente, iban desapareciendo de forma pauiatina.

Otra de las actitudes observadas en los estudiantes, y que creemos ha
coadyuvado para que finalmente se pueda observar un promedio superior
despues de aplicado el programa basado en la dramatizacién, es que a
medida que se les iban proponiendo las actividades ellos las hacian propias
‘e incluso agregaban parte de sus vivencias en los guiones presentados,
utitizando su habla cotidiana dentro de los parlamentos dados. Este hecho
no hace relacionarnos con los hallazgos de Navarro (2007) cuando precisa
que “...el drama en la educacion da lugar a un aprendizaje vivencial real, no
fingido. Aunque el contexto creado sea ficticio, las emociones provocadas
son reales y habra que estar muy atentos a ellas para que se lleguen a
reconocer y a poder ser evaluadas”, “...el drama en la educacion trabaja
desde una metodologia que favorece la confianza, despierta el afecto vy la
empatia hacia el otro, descubre la importancia de los demas, experimenta
con la realidad, explora las emociones y sentimientos, e intenta reflexionar
sobre todo ello, transponiéndolos a contextos reales”. Sin embargo, a pesar
de los resultados positivos, debemos aceptar gue no ha sido un reto facil de
realizar pues este tipo de estrategia ha requerido que nos despojemos de
ciertas actitudes para poder manejar otras mas superiores, tal como lo
presenta Navarro (2009), “...entre los elementos indispensables para que el
drama contribuya al desarrolio de las emociones se encuentran la escucha,
la confianza, la presencia ludica, la creatividad e imaginacién, el grupo y el
compromiso comun hacia el mismo, la realidad o la experiencia, y la
transposicion de la experiencia vivida.

Otro aspecto a resaltar es el reforzamiento del proceso de interculturalidad
que hemos podido desarrollar a medida que ibamos aplicando ei programa
basado en dramatizacién, dado que en diversas oportunidades y para poder
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reforzar los didlogos que se necesitaban en cada sesion, utilizamos aspectos

relacionados al entorno inmediato de los estudiantes para que éstos se vena
identificados, tal como lo menciona Grady (2000), “...desde la actividad
dramatica también se aborda la ensefianza de valores relacionados con el
respeto al otro y a la diversidad. El descubrimiento de los demas en la
expresibn dramatica va unido al vinculo afective hacia los mismos, al
desarrollo de la sensibilidad hacia ellos y sus situaciones particulares”. Cabe
reflexionar sobre el hecho de que, en nuestro estudio, los resultados mas
positivos se dan en aquellos alumnos que en el post test tenian resultados
mas bajos, hecho que puede estar influenciado por una adaptacion favorable
al entrenamiento seguido y por tener un mayor margen de mejora individual.

La experiencia positiva con ef programa llevado a cabo sugiere futuras lineas
de actuaciéon que suplementen las condiciones de investigacién bajo las
cuales se han llevado a cabo la intervencion, como una evaluacion del
programa desde el punto de vista de la efectividad a través de estudios
causales, como sefialaron Nufiez y Romero (2009), o un incremento en la .
precision de los instrumentos de evaluacién, de la muestra y del niumero de
horas de entrenamiento en comunicacién no verbal y verbal de las
emociones.

Beelman y Ldsel (2006) apuestan por extender la duracion de este tipo de
programas desde unos meses hasta incluso un afio para lograr asi una
mayor consistencia en los resultados. Convendria ademas hacer un
seguimiento de las capacidades de reconocimiento y expresién emocional
del alumnado un tiempo después de haber finalizado el programa. Varios
estudios sugieren que el mantenimiento de la intervencién, por ejemplo a
través de sesiones de refuerzo a intervalos regulares después de acabar el
programa en educaciéon emocional, es necesario para que se mantengan los

beneficios a largo plazo.
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CAPITULO V
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Al concluir el andlisis y la interpretacion de los resultados se llegé a las
siguientes conclusiones:

La aplicacion del programa basado en dramatizacién influye
significativamente en la socializaciéon de los alumnos del Primer Grado de
Educacion Secundaria Basica Regular de la I.E. 84210 “José Olaya” de
Quincao, Distrito Ragash-2015; afirmacién que se basa en los resultados del
promedio del pos test (93,75 puntos) respecto al promedio del pre test (54,55
puntos), diferencia justificada mediante la Prueba T — Student, al obtener
una probabilidad de significancia (p = 0,000) menor que el nivel de
significancia («= 0,05), y con un valor t = 10.577 mayor al valor critico t =
1.7291 para 19 grados de libertad y con niveles de confianza del 95%:
entonces se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

La aplicacion del programa basado en dramatizacion influye
significativamente en el factor demanda de la socializacion de los alumnos
del Primer Grado de Educacién Secundaria Basica Regular de la |.E. 84210
“José Olaya® de Quincao, Distrito Ragash-2015; afirmacién que se basa en
los resuitados del promedio en la dimensién demanda del post test (31,25
puntos) respecto al promedio del pre test (19,55 puntos), diferencia
justificada mediante la Prueba T — Student, al obtener una probabilidad de
significancia (p = 0,000) menor que el nivel de significancia (a= 0,05), y con
valor t = 9.759 mayor al valor critico t = 1.7291 para 19 grados de libertad y
con niveles de confianza det 95%; entonces se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.

La aplicacion del programa basado en dramatizacion influye
significativamente en e! factor busqueda de la socializacién de los alumnos
del Primer Grado de Educacién Secundaria Basica Regular de la I.E. 84210
“José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015; afirmacion que se basa en

101




los resultados del promedio en la dimension demanda del post test (31,5
puntos) respecto al promedio del pre test (17,25 puntos), diferencia
justificada mediante la Prueba T — Student, al obtener una probabilidad de
significancia (p = 0,000) menor que el nivel de significancia (a= 0,05), y con
valor t = 9.271 mayor al valor critico t = 1.7291 para 19 grados de libertad y
con niveles de confianza del 95%; entonces se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.

La aplicaciébn del programa basado en dramatizacion influye
significativamente en el factor auto — revelacion de la socializacion de los
alumnos del Primer Grado de Educacidon Secundaria Basica Regular de la
|.E. 84210 “José Olaya” de Quincao, Distrito Ragash-2015; afirmacién que
se basa en los resultados del promedic en la dimensién demanda del post
test (31 puntos) respecto al promedio del pre test (17,75 puntos), diferencia
justificada mediante la Prueba T — Student, al obtener una probabilidad de
significancia (p = 0,000) menor que el nivel de significancia (a= 0,05), y con
valor t=10.133 mayor al valor critico t = 1.7291 para 19 grados de libertad y
con niveles de confianza del 95%; entonces se acepta la Ha y se rechaza la
Ho.
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5.2. Recomendaciones

v Experimentar el programa basado en dramatizacién en la socializacion
de los alumnos con la finalidad de identificar aspectos débiles y aplicar
correctivos para futuras aplicaciones

v" Considerar la flexibilidad del programa en sus diferentes procesos para
poder ir adecuando de acuerdo a las inquietudes que surjan durante su
aplicacién.

v' Desarrollar capacitaciones sobre proyectos en dramatizaciones y en el
desarrollo de abordaje de habilidades sociales para los docentes de
las diferentes areas, a la vez que permitan un trabajo conjunto e
interdisciplinar.
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PROGRAMA BASADO EN DRAMATIZACIONES

DATOS INFORMATIVOS

UGEL : Sihuas

INSTITUCION EDUCATIVA : 84210 “José Olaya “
MODALIDAD : Educacion Basica Regular
NIVEL : Secundaria

GRADO : Primero

SECCION :

ENCARGADA : Prof. Marisol Cordova Roman
FUNDAMENTACION.

El Programa basado en dramatizaciones. Es una herramienta pedagégica
que orienta y especifica las acciones a desarrollarse en cuanto al
desarrollo de actividades dramaticas con los alumnos del primer grado de
la Instituciéon Educativa 84210 de Quingao del distrito de Ragash, con el fin
de mejorar las habilidades sociales de nuestros estudiantes y de esa forma
mejorar la calidad educativa. Las habilidades sociales entendidas como la
expresion oral y comunicacion con los pares (MONJAS).

Der tal manera, sera necesario incluir técnicas y estrategias como el juego
de roles, improvisacion, expresion corporal, teatros etc. Estas actividades
son parte de la dramatizacion por lo tanto requiere de la participacion e
interaccion de los actores en la cual la persona que realizan esta actividad
esta sujeta a aprender a expresar sus emociones tanto como positivas y
negativas y de esa forma modificar actitudes adecuadas en cuanto a la

socializacion de nuestros estudiantes.

-

inaty Lo escuela es wuno de loy lugarey
7 g privilegiadoy paras que la socialigacidw
. tenga lugar”. .
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JUSTIFICACION

El programa de dramatizacién radica en el esfuerzo por ofrecer una
alternativa en cuanto al desarrolio de la socializacién de los estudiantes del
primer grado de Educacién Basica Regular, reconociendo la importancia del
rol educador que tiene la escuela y la comunidad. La dramatizacién es un
recurso didactico en la educacién artistica, entendida como la expresién
propia, intima y significativa de una persona, la practica de estas actividades
e el aula fortaleceran las actitudes como el respeto, la vatoracion de uno
mismo y del otro asi como el inter aprendizaje, enriqueciendo la vida
cotidiana de nuestros alumnos. El arte, el teatro y la dramatizacion tiene
como finalidad contribuir al desarrolio de la capacidad comunicativa en los
estudiantes generando vivencias en el manejo del lenguaje gestual,
corporal y oral de esa forma construir una personalidad. Por otro lado las
relaciones humanas tiene como finalidad el desarrolio personal del
estudiante. Esto comprende el establecimiento de vinculos y formas de
participacion en los diferentes grupos, donde se generan intercambios
afectivos y valorativos como parte del proceso de socializacién, las
relaciones interpersonales se dan en los diferentes entornos de la vida,
familia, escuela, amigos, trabajo, etc. En tal sentido la socializacién sera

reforzada utilizando como estrategia el programa de dramatizacion.
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IV DIMENSIONES DE LA SOCIALIZACION.
Segin Guaygua y Roth (2008) las habilidades sociales se describen en
tres factores:

Factor 1: Demandar/Otorgar: Este factor estd referido al conjunto de
conductas verbales y no verbales que se manifiestan en un contexto
intrapersonal. Expresan reciprocidad y accibn mutua (de un modo
adecuado) en la interaccién social de dos personas. Al incluir este factor
dos acciones, son precisas para contribuir a su mejor comprension: a)
Demandar, que es la accion selectiva al propio comportamiento,
requiriendo opiniones, ideas y puntos de vista que retroalimenten el juicio
propio para afirmar posiciones personales, incluso con riesgo de perder
reforzamiento social y con perspectiva de obtener mayor aprobacién y
consideracién social.

b) Otorgar significa la expresion libre de ideas, opiniones, creencias que
incrementan ia eficacia de una relacion, facifitan {a reciprocidad y accion
mutua en la interaccién social.

Factor 2: Bisquedal/ Acercamiento: Conjunto de conductas verbales y no
verbales manifestadas en un contexto interpersonal. Estas permiten iniciar
y mantener una conversacion que supone aproximacion, y establecer una
relacion de comunicacién con otras personas. Asimismo, suponen un
intercambio de informacién sobre situaciones, objetos, personas,
discriminando el contexto y respetando a los demds. La ocurrencia de
estas conductas no esté circunscrita a un lugar y momento exclusivos (el
cotidiano), ni son necesariamente de caracter temporal.

Factor 3: Auto-revelacion: Este factor posee un grado de dificultad en la
libre expresion de emociones, sentimientos positivos 0 negativos, deseos,
opiniones, creencias que tienen un caracter temporal pero de contenido
profundo. Suponen la adquisicion de un compromiso personal (relacion
intima y profunda) con otra persona. El objetivo que persigue la expresién
de estas emociones, sentimientos, deseos y oplmones es establecer y
mantener la eficacia en una relacion.




VI

Vil.

BASES LEGALES.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 27337, Cadigo de los nifios y nifias y de los adolescentes.

» Defensoria del nifio y adolescente.

» Decreto Supremo N° 011- 2012- ED, Reglamento de Educacién Basica
Regular.

e R.M. N° 08- 2006- ED, Lineamientos para el seguimiento y control de la
labor efectiva.

« R.M. N° 0440- 2008- ED, Disefio Curricular Nacional de Educacién
Basica Regular.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

6.1 GENERAL.

- Desarrollar el nivel de habilidades de socializacién en los estudiantes
del Primer Grado de Educacion Basica Regular de la I.LE. 84210 “José
Olaya”. |

6.2 ESPECIFICOS.

- Desarrollo habilidades de conversacién en los estudiantes del Primer
Grado de Educacion Basica Regular de la LE. 84210 “José Olaya”

- Lograr que los estudiantes expresen sus emociones y sentimientos.

- Desarrollar actitudes sociales apropiadas en el estudiante.

METODOLOGIA.
El programa esta formado por 3 sesiones semanales de 80 minutos cada
una. Cada sesion tiene sus objetivos propios y en sintesis se conforman

asi.



SESION

DIMENSIONES

1. Habilidades sociales
basicas

Ensefiar conductas como presentarse, - negar y
pedir favores, ser cortés, la amabilidad, reir y
saludar; conductas que le seran de utilidad, y que
estan empezando a conocer y darse cuenta los
necesarias que son.

2. Habilidades para hacer
amigos

Ensefiar conductas como ayudar, compartir,
aceptar a un compafero, y unirse a las

actividades.

3. Habilidades de
conversacion 1

4. Habilidades de
conversacion 2

Iniciar una conversacién y terminarla de manera
correcta, mejora las relaciones interpersonales.
Pierdan el miedo a hablar en publico.

5. Habilidades para
expresar sentimientos

Lograr un vinculo més afectivo con sus pares y
profesores.

6. Habilidades de solucion
de conflictos

7. Habilidades de solucion
de problemas 1

8. Habilidades de solucién

de problemas 2

Tener mejores relaciones con sus comparieros.

PROCEDIMIENTO EN LA APLICACION DEL PROGRAMA

RECURSOS Y/O
MOMENTOS ACTIVIDADES MATERIALES TIEMPO
Juegos de | Sillas, mesas, trapos, musica,

INICIO dramatizacién globos etc. todo lo que se 20
Ejercicios de | requiere segun el tipo de | minutos
dramatizacion juego.

Modelado Cuentos, libretos e

DESARROLLO | representacion interpretaciones de 40

situaciones. Cuerpo y | minutos
espacio.
Socializacién de la ‘
EVALUACION | experiencia vivida Lenguaje oral 20
- | recomendaciones minutos




Medios y materiales:

Ejemplos de vifietas y cuadros que se utilizaron para la sesién “Habilidades para
hacer amigos”
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Ejemplos de vifietas y cuadros que se utilizaron para la sesién “Habilidades para
expresar sentimientos”
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Ejemplos de vifietas y cuadros que se utilizaron para la sesién “Habilidades de

sotucidn de conflictos”. Tipos de conductas que propician conflictos dentro del

aula;
Maltrato fisico Maltrato verbal
- Amenazar con algo fisico (directo) - Insultar (directo)
- Golpear (directo) - Poner sobrenombres (directo)
- Esconder cosas (indirecto) - Hablar mal de alguien (indirecto)
- Romper cosas (indirecto) 'iff‘a*

- Robar cosas (indirecto)

v L]
L ‘,’f L
TN

o ﬂ"-‘-‘q .
Mixto (fisico y verbal) Exclusion social
- Amenazar con el fin de intimidar - Iignorar a alguien
- Obligar a hacer cosas con amenazas - No dejar a alguien participar

en una actividad
- Acosar sexualmente




Vill. CRONOGRAMA

SESIONES DE
SOCIALIZACION

FECHA DEL 02 DE JUNIO AL 29 DE JULIO 2015

10

12

16117[19)2312412613011|2]a({8|9(11|15]|16

18

22

23

25

25

1| Habilidades sociales bésicas (1)

2 | Habilidades para hacer amigos(1)

3 | Habilidades de conversacién (1)

Habilidades para expresar
emociones (1)

Habilidades de solucién de
conflictos(1)

Habilidades sociales bésicas(2)

Habilidades para hacer amigos(2)

VWid|n| W

Habilidades de conversacién (2)

Habilidades para expresar
emociones{2)

10

Hahilidades de solucién de
conflictos(2)

11

Habilidades sociales basicas(3)

12

Habilidades para hacer amigos (3}

13

Habilidades de conversacién (3)

Habilidades para expresar
emociones {3)

Habilidades de solucién de
conflictos(3)

Habilidades sociales basicas(4)

Habifidades para hacer amigos(4)

Wi~

Habilidades de conversacidén (4)

o

Habilidades para expresar
emociones (4)

Habilidades de solucion de
conflictos (4)

Habilidades sociales basicas (5)

Habilidades para hacer amigos (5)

Wi = | O

Habilidades de conversacion {5)

Habilldades para expresar
emaciones (5)

Habilidades de solucién de

S | conflictos {5)

6 | Habilidades sociales basicas {5)




X.  ATENCION Y DURACION.

8.1  Atencién.
f MUJERES VARONES TOTAL
08 11 20
A8.2 Duracion.
MESES INICIO TERMINO
02 Junio 02 de 2014 Julio 29 de 2015

8.3 Horario.

HORA DIAS

2:20 a 3:40 Lunes Martes Jueves |

iIX RECURSOS
9.1 HUMANOS
» Estudiantes del primer grado.
¢ Docente encargada
9.2 INFRAESTRUCCTURA.
+ Escenario de la [Institucion Educativa “VRHT” - Chaccho.

X EVALUACION.
* Se realiza antes, durante y después del presente documento
* El uso de diferentes instrumentos de evailuacién como observacion y

encuesta.




FICHA DE OGSERVACION.
DATCS INFORMATIVOS
UGEL : Sihuas
INSTITUCION EDUCATIVA  : 84210 “José Olaya”
MODALIDAD : Educacién Bésica Regular
NIVEL :
GRADO : Primero
SECCION :
ENCARGADA : Prof. Marisol Cordova Roman.
INDICADORES NOMINACION
Expresa sin dificultad sus emocione, pensamiento e ideas con los A ‘
demds.
Demuestra ser amigable y sociables con los que lo rodean. B
Participa sin temor e distintas actividades sociales e interculturales y C
deportivas.
ESCALA VALORATIVA
SI ' NO
2 1
INDICADORE DE EVALUACION
N° | APELLIDOS Y NOMBRES A B C
SI |{NO |SI |NO |SI |NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
18
14
15
16
17
18
19
20




Inventario de Situaciones Sociales (ISS)

SEXO: FEMENINO MASCULINO

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada una de las siguientes frases, que
describen situaciones cotidianas y marque la opci6n que refleje la forma en la que

usted actua.

NO

TEM

Tengo dificultad para expresar palabras de aliento
a_un amigo que acaba de perder a un ser querido.

Tengo dificultad para responder a comentarios
desagradables y hostiles provenientes de
familiares o amigos.

Me resulta dificil resistir la insistencia de mis
amigos, cuando me piden hacer algo que no
quiero.

Tengo dificuitad para negar un préstamo cuando
se trata de una persona cercana.

Tengo dificultad para reclamar por mjis derechos
cuando se me acusa injustamente.

No se como pedir explicaciones a un amigo que ha
sido grosero conmigo.

Tengo dificultad para pedir explicaciones a la
persona que Hega muy atrasada a nuestra reunion.

Tengo dificultad para expresar lo que pienso a mis
amigos cuando piden mi opinion sobre ellos.

No sé cual es la mejor forma de expresar mi
decisidén cuando he cambiado de opinidn.

10.

Tengo dificultad para pedir al vendedor la
devolucién de mi dinero cuando el producto ha
caducado o tiene falias.

11.

Tengo dificultad para afrontar agresiones fisicas
hacia mi persona proveniente de extrafios.

12.

No sé como responder a la intromisién de alguien
cuando interrumpe una conversacion
importante.

13.

No seé co6mo abordar a una persona que es grosera
y vulgar conmigo, cuando necesito informacion de
mi interés.

14,

Tengo dificultad para iniciar una conversacién con
un extrafio(a) del sexo opuesto que recién
CoNozco.

Totaimente
De acuerdo |
Ni acuerdo
ni
En
desacuerdo
Totalmente
en

a




15.

No sé qué hacer cuando una persona del sexo
opuesto, me saluda y empieza a conversar
conmigo.

16.

Tengo dificuitad para expresar mi satisfaccion
cuando recibo un reconocimiento pablico.

17.

Tengo dificultad para oponerme al pedido de mis
amigos cuando sus exigencias afectan mis
intereses.

18.

No sé cdmo abordar a una persona extrafia que
empieza a comentarme sobre sus problemas.

19.

Tengo dificultad para expresar mis convicciones
religiosas o politicas cuando son distintas a la de
los demas.

20.

Tengo dificultad para reclamar de manera firme y
directa cuando la conducta de los demas tiene
efectos negativos en mi.

21,

No sé cual es la mejor manera para obtener una
cita después de muchas negativas.

22,

Tengo dificultad para pedir disculpas a amigos
cuando mi comentario ha sido desagradable y
fuera de lugar.

23.

Tengo dificultad para responder a comentarios y
opiniones que juzgan negativamente mi forma de
ser.

24.

Me resulta dificil expresar opiniones poco
favorables acerca de los amigos, por temor a herir
sus sentimientos.

25.

Tengo dificultad para establecer limites cuando
personhas invaden mi privacidad.

26.

Tengo dificultad para expresar disgusto cuando se
discrimina a las personas por su apariencia fisica.

27.

Tengo dificultad para transmitir optimismo a
personas que pasan por un momento dificil.

28.

Me cuesta trabajo expresar mi cambio de opinion a
las personas por no ser visto como inseguro.

20.

Tengo dificultad para iniciar darla bienvenida e
iniciar una conversacion con personas nuevas en
el colegio.

30.

No sé cdmo acercarme a una persona del sexo
opuesto que me gusta.

31.

No sé codmo iniciar una conversacion con personas
con las que tengo diferencias de opinion, cuando
es preciso hacerlo.




l.- ASPECTOS DE VALIDACION

w
@
5 DIMENSION INDICADOR iTEM
$
7. Tengo dificultad para pedir explicaciones a la
persona que llega muy atrasada a nuestra
reunion.
8. Tengo dificultad para expresar lo que pienso
a mis amigos cuando piden mi opinién sobre
Accion selectiva al ellos.
propio 9, No sé cudl es la mejor forma de expresar mi
comportamiento, decisién cuando he cambiado de opinién.
::g;;”e"ﬂ?ltzz'zg:?:é 10. Tengo dificultad para pedir al vendedor la
que re{,rg alimenten el devolucion de mi dinero cuando el producto ha
juicio propio para caducado o tiene falias.
Demandar/ afirmar posiciones 12. No sé como responder a la intromision de
Otorgar personales. alguien cuande interrumpe una conversacion
importante.
19. Tengo dificultad para expresar mis
Expresion libre de convicciones religiosas o politicas cuando
ideas, opiniones, son distintas a la de los demas.
creencias que 20. Tengo dificuitad para reclamar de manera
incrementan la eficacia | fime y directa cuando la conducta de los demads
de una relacion. tiene efectos negativos en mi.
_g 22. Tengo dificultad para pedir disculpas a
5 amigos c¢uando mi comentario ha sido
g desagradable y fuera de lugar.
= 26. Tengo dificultad para expresar disgusto
< cuando se discrimina a las personas por su
8 apariencia_fisica.
7] 4. Tenge dificultad para negar un préstamo
cuando se trata de una persona cercana.
14, Tengo dificultad para iniciar una
Iniciar y mantener una conversacion con un extrafio(a) del sexo
; opuesto que recién conozco.
conversacion que 15. No sé qué hacer cuando una persona del
supone aproximacion, sexo opuesto, me saluda y empieza a conversar
y establecer una conmigo.
g;cdﬁ?cg; o con 16. Tengo dificultad para expresar mi
otras personas satisfaccion cuando recibo un reconocimiento

Busqueda/ ) publico.

Acercamiento : 18. No sé como abordar a una persona extrafia
::ftg:ﬁa'zgg ggbre gque empieza a comentarme sobre sus
situaciones, objetos, problemas. —— —
personas, 24. Me resulta dificil expresar opiniones poco
discriminando el favgrables acerca de los amigos, por temor a
contexto y respetando herir sus sentimientos.

a los demas. 25. Tengo dificultad para establecer limites
cuando personas invaden mi privacidad.
28. Tengo dificultad para iniciar darla bienvenida
@ iniciar una conversacion con personas nuevas
en el colegio.




30. No sé como acercarme a una persona del
sexo opuesto que me gusta.

31.No sé cémo iniciar una conversacion con
personas con las que tengo diferencias de
opinién, cuando es preciso hacerio.

Auto-revelacién

Grado de dificultad en
la libre expresién de
emociones,

sentimientos positivos
o negativos, deseos,

opiniones, creencias
gue tienen un caracter
temporal pero de

contenido profundo.

1.Tengo dificultad para expresar palabras de
aliento a un amigo que acaba de perder a un
ser querido,

2. Tengo dificultad para
comentarios  desagradables vy
provenientes de familiares ¢ amigos.

responder a
hostiles

3. Me resulta dificil resistir Ia insistencia de mis
amigos, cuando me piden hacer algo que no
quiero,

5. Tengo dificultad para reclamar por mis
derechos cuando se me acusa injustamente.

6. No sé como pedir explicaciones a un amigo
que ha sido grosero conmigo.

11. Tengo dificultad para afrontar agresiones
fisicas hacia mi persona proveniente de
extrafios.

13. No sé como abordar a una persona que es
grosera y vulgar conmigo, cuande necesito
informacion de mi interés.

17. Tengo dificultad para oponerme al pedido de
mis amigos cuando sus exigencias afectan mis
intereses.

23. Tengo dificultad para
comentarios y  opiniones
negativamente mi forma de ser.

responder a
que  juzgan

27. Tengo dificultad para transmitir optimismo-a
personas que pasan por un momento dificil.

28. Me cuesta trabajo expresar mi cambio de
opinién a las personas por no ser visto como

inseguro.




Ejemplo de sesion
Sesién N° 1: Habilidades sociales basicas

Objetivos:

Incrementar o desarrollar habilidades sociales basicas.
Desarrollo de la actividad:

INICIO - (20 minutos) se presenta a los estudiantes la habilidad de ser amables
y corteses. Esto se hace a través de un juego ‘“levéntense y
siéntense’. Esto empieza cuando el coordinador empieza a contar
cualquier situacién inventada, cuando en el relato se menciona
actitudes desagradables todos se deben sentarse y si se menciona
actitudes agradables todos deben pararse de lo contrario salen del
juego o dan una prenda,

Luego se pide que den ejemplos de conductas similares.

DESARROLLO (40 minutos): Dramatizacién y reforzamiento se divide al aula
en dos grupos, se da a cada grupo una situacién en la gue deben
practicar y representar la situacion, El docente debe ir observando a
cada grupo mientras realizan la tares con la finalidad de ayudar a los
grupos que no puedan hacer bien el ejercicio.
Situacion 1: Rodrigo esta con su madre en un consuitorio médico, a
su lado esta una sefiora que tiene un bebé en brazos... la secretaria
del consultorio le indica que debe recoger unos papeles que estan a
5m de ella...la madre no puede levantarse porque tiene al bebé
brazos.
Situacién 2: Teresa esta en una combi esperando liegar pronto a su
casa, en eso sube a la combi un sefior mayof con su esposa, y solo

hay un asiento disponible.




EVALUACION (20 minutos): Para finalizar la sesién se felicita a todos por haber |
logrado un excelente trabajo. Luego se sientan formando en un
circulo en la cual se les pide opinar como se han sentido al
interpretar el papel, que dificultades encontraron, si les agrado o no
la situacion presentada que opina a cerca de lo vivido etc. Se les
recomienda practicar en la vida diaria las buenas actitudes.

Gracias por su participacion
Profesora Marisol Cérdova Roman

Sihuas Julio 2015



