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RESUMEN

El presente informe de tesis Programa “Pequeinos emprendedores basado en
la microempresa” para el desarrollo de las capacidades emprendedoras de
los estudiantes del IV y V ciclo de educacion primaria de la IE N° 88287,
Caycor — 2014, tuvo como objetivo general, demostrar que la aplicacion del
Programa “Pequefios emprendedores basado en la microempresa” desarrolla las
capacidades emprendedoras de los estudiantes del IV y V ciclo de educacién
primaria de la IE N° 88287, Caycor — 2014, para la cual se planteo la siguiente
hipétesis: el Programa “Pequefios emprendedores basado en la microempresa”,
desarrolla significativamente las capacidades emprendedoras de los estudiantes

del IV y V ciclo de educacion primaria de la IE N° 88287, Caycor — 2014.

El proposito fundamental estuvo centrado en desarrollar las capacidades
emprendedoras de los estudiantes del IV y V ciclo de educacién primaria, a
través del desarrollo de proyectos de aprendizajes basados en la ejecuciéon de
creacion de microempresas. En este programa los estudiantes mantuvieron una
interrelacion con el desarrollo del mismo, logrando un nivel adecuado de
capacidad emprendedora, como se puede observar en los resultados y la prueba
T — Student que se aplico en cada una de las dimensiones del programa en las
cuales se obtuvo niveles de significancia experimental por debajo del 0, 05 que
viene a ser el nivel de significancia fijado por el investigador, por lo que se
concluye que efectivamente el programa aplicado fue altamente significativo en

todas sus dimensiones.

El autor
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ABSTRACT

This thesis report Program "Based small entrepreneurs in micro" development of
entrepreneurial skills of students of IV and V cycle primary education IE N° 88287,
Caycor — 2014, had as its overall objective to demonstrate that the
implementation of "Small entrepreneurs based on micro" develop the
entrepreneurial skills of the students of IV and V primary education IE N° 88287,
Caycor — 2014, for which the following hypothesis is proposed: Program "Small
entrepreneurs based on micro" significantly develop the entrepreneurial skills of
the students of IV and V primary education IE N ° 88287, Caycor — 2014.

The fundamental purpose has been focused on the development of the
entrepreneurial capacities of the students of the IV and V cycle of primary
education, through the development of learning projects based on the execution
of creation of micro-enterprises. In this program the students maintained a
relationship with the development of the same, achieving an adequate level of
entrepreneurship, as you can see in the results and the T - Student test that was
applied in each of the dimensions of the program in which It obtained levels of
experimental significance below the 0, 05 that comes to be the level of
significance fixed by the researcher, so it is concluded that the applied program

was indeed highly significant in all its dimensions.

The author
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INTRODUCCION

El presente informe de tesis PROGRAMA “PEQUENOS EMPRENDEDORES
BASADO EN LA MICROEMPRESA” PARA EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES DEL IV Y V
CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N° 88287, CAYCOR — 2014, es el
fruto de una investigacion enmarcado en el campo pedagdgico, el cual presenta

una estructura de seis capitulos los cuales se describen a continuacion:

Capitulo I, denominado problema de investigacion, toma en cuenta el
planteamiento y fundamentacion del problema de investigacion, asi mismo, los
antecedentes, la formulacién del problema, delimitacion del estudio, justificacion

e importancia, y los objetivos que guiaron a la investigacion.

Capitulo II, el marco tedrico, abarca los fundamentos tedricos de la investigacion,
que explica las principales referencias bibliograficas en torno a las variables de
investigacion, también se trabaja en este capitulo el marco conceptual, que nos

permitié dar a comprender a mayor precision algunas palabras.

Capitulo Ill, la propuesta Programa “Pequenos emprendedores basado en la
microempresa, se considera, tanto los fundamentos tedricos como los

procedimientos metodoldgicos que se tuvieron en cuenta para la investigacion.

Capitulo 1V, titulado marco metodoldgico, comprende la hipétesis, variables e
indicadores, también los métodos de la investigacion, y se plasma el disefio de
la investigacién. En esta investigacion existido la necesidad de considerar la
poblacion muestral. También se considera en este capitulo las actividades del
proceso investigativo, técnicas e instrumentos de la investigacion y por ultimo,

se presenta los procedimientos para la recoleccién de datos.

Capitulo V, los resultados y discusion, se presentan las tablas y graficos
estadisticos con respecto a los objetivos planteados con el analisis

correspondiente y la discusién de los resultados.

Capitulo VI, las conclusiones y recomendaciones, se consigna las conclusiones
y recomendaciones relacionadas al proceso de la investigacion y a la aplicacion

de la variable experimental.

13



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1Planteamiento y fundamentacion del problema de investigacién

1.1.1 Realidad genérica del problema

El mundo globalizado de hoy viene atravesando una crisis socioeconomica
general, crisis del que los mismos habitantes tienen conciencia, y como producto
diversos paises viven en pobreza, que siendo realistas, a pesar de los esfuerzos,
probablemente no se dara una solucién adecuada en un corto plazo. Esto debido
a la falta de preparacion de los propios individuos para poder afrontar

acontecimientos de tal magnitud.

El Banco Mundial , reveld que el crecimiento en los paises de ingresos altos
sigue siendo débil, con una magra ampliacién del PBI de solo 1,3% en 2012, y
se proyecta que siga lento y mantenga la misma cifra (1,3%) en 2013 para luego
afirmarse gradualmente en 2% en 2014 y en 2,3% en 2015. (Instituto del Banco
Mundial, 2013)

Para afrontar las implicaciones de las crisis, que en realidad son ciclicas, las
personas deben estar preparadas, aprender las técnicas y métodos de
afrontamiento desde su infancia. En tal sentido, la Comision Europea, propone
la esencialidad de ayudar a desarrollar el espiritu emprendedor como técnica de
desarrollo de cada uno de los individuos participantes del progreso de la nacién
para favorecer, en el futuro, la creacion de mas empresas que diversifiquen,
innoven y creen rigueza en las regiones. De esta manera, se lograria que las
personas desarrollen y se generen en ellas las nuevas capacidades
emprendedoras con la finalidad de confrontar situaciones, y entablar respuestas
o alternativas de solucion a los problemas que aquejan a las sociedades donde
habitan y cdmo no, también, dirigir sus capacidades hacia el mundo globalizado
de hoy. (Navarro, 2006)
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Evidentemente participamos de una serie de acontecimientos definidos con
cambios y transformaciones que intervienen en la estructura social de cada
contexto. Esto evoca la conceptualizacion de los temas socioecondmicos,
sociales, culturales, politicos, mercantiles, etc., y como ya se mencion0, se debe
tener presente la preparacion de cada ente como punto clave de desarrollo para
el progreso individual y por ende; el progreso social.

En este entorno externo tan débil, los paises en desarrollo deberan estimular
Su propio crecimiento y para este fin fomentar el buen gobierno e invertir en
infraestructura de educacion y salud (Instituto del Banco Mundial, 2013). En
consecuencia, cuando hablamos de preparacion del hombre, estamos haciendo
referencia a la preparacion del individuo para el mundo globalizado del presente
y futuro. Como consecuencia, es imprescindible en la mejora de la sociedad, el
desarrollo de las capacidades, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes,
mecanismos de defensas, etc. de toda persona humana para poder sobrellevar
de la mejor manera posible los actos inminentes individual y socialmente

hablando ante los diversos problemas que se van suscitando inminentemente.

Podemos decir que en la generacion del bienestar social, las capacidades
emprendedoras, constituyeron la génesis de todo progreso evolutivo en el ser
humano. Pues ser emprendedor es una forma de vida, basada en una lucha

constante por transformar de nuestros suefios en realidad. (Alcaraz, 2001)

Muchas de las personas tenemos las capacidades emprendedoras
desarrolladas y estamos (de algin modo) generando o haciendo empresa,
especificamente “microempresa”, sin saberlo, en tal sentido, es necesario que
las personas conozcan lo que verdaderamente estan realizando en el contexto
social como entes actores de la sociedad. Y no solamente conozcan, sino
también, aprendan a desenvolverse en su campo, generando una riqueza
personal, y por consecuencia lo social. Para generar desarrollos sociales,
afrontamientos de problemas, etc., es necesario en consecuencia el desarrollo
de las capacidades emprendedoras de cada individuo, fortaleciendo sus

capacidades y habilidades de progreso.
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Como forma de progreso, estan constituyendo las empresas y sus derivados
con sus respectivas producciones. En los actuales momentos las microempresas
son una de las fuentes mas importantes de empleo ya que permiten el desarrollo
financiero del pais, siendo a su vez el perfil econémico que ayuda al adelanto
socio-economico de sus interesados, asi como de sus trabajadores, clientes y
proveedores. A su vez, en el mundo de las empresas se determinan las
capacidades emprendedoras de cada individuo y asi poder conllevar una

armonia social.

Un dato muy importante que no debemos dejar escapar, son los resultados
establecidos por el Global Entrepreneurship Monitor (GEM) para el afio 2011,
donde se indican las tendencias sobre emprendimiento en el mundo. De acuerdo
al estudio, el Peru tiene una tasa de emprendimiento inicial (TEA por sus siglas
en inglés) de 22.9% de la poblacién en edad para trabajar. Es decir cerca de 4
millones de personas, esta vinculada a algun tipo de emprendimiento. Si bien
esta tasa es inferior al 27.2% reportado en 2010, dentro del grupo de economias
basadas en eficiencia, siendo superados solo por China (24%) y Chile (23.7%).
(Mass Perq, 2012)

Del mismo modo, es interesante afadir que en los rankings GEM uno
siempre va a ver, en los primeros lugares, a paises como China, Chile, Arabia
Saudita, Guatemala, Ecuador, Perd. No va a encontrar, entre los primeros, a
Estados Unidos, Francia o Alemania. Y es que los mayores emprendedores se
encuentran, sobretodo, en los paises de renta media y baja. (Calderén, 2012)

Entonces debemos tener presente, la significatividad del desarrollo de las
capacidades emprendedoras como camino para el progreso de la vida
globalizada. Se necesita distinguir dentro de los cambios en la estructura
socioecondmica, la determinacion de las capacidades emprendedoras como la
clave especifica para el desarrollo de la sociedad, haciendo inmersién en la
autonomia generativa de ingresos, la creacion y/o formacién de las

microempresas.

En complementacion a lo mencionado, debemos tomar en cuenta la

relevancia del desarrollo de cada uno de los individuos para el progreso social,

16



asi, los agentes responsables del cambio, deben cefiirse ya no solo como
aspecto primordial, a edificar los conocimientos académicos actualizados, sino
también, a estimular intrinseca y extrinsecamente las capacidades
emprendedoras, para generar individuos capaces de formarse a si mismos al

momento de salir al mundo entero.

1.1.2 Caracteristicas de la realidad especifica

Uno de los propodsitos plasmados en el Disefio Curricular Nacional de la
Educacion Basica Regular, compromete al desarrollo de las capacidades
emprendedoras, como caracteristica, que todo estudiante debe lograr hasta un
nivel avanzado o al menos en promedio, para que a partir de ello forme parte de
la construccion del proyecto de vida de todo ciudadano, posibilitandole la
capacidad de discernir entre las opciones laborales existentes aquellas que le
permitan insertarse en la cadena productiva de bienes y servicios, consciente de
canalizar sus aspiraciones de realizacion personal. (Ministerio de Educacion,
2009). Esto nos lleva a reflexionar sobre nuestro rol docente, pues no podemos
escapar de la responsabilidad que como docentes guias del aprendizaje de los
estudiantes, tenemos en compromiso de encausar este propdsito educacional.
Observamos que los estudiantes tienen las capacidades necesarias para ser
emprendedores, pero en muchas ocasiones, por no decir en su totalidad, no
saben cdmo sobrellevar esas caracteristicas peculiares, perdiéndose en el
camino las posibilidades de su concrecién porque no se sabe aprovechar

favorablemente para elevar el nivel socioeconémico del estado peruano.

Esta prescrita en las politicas educativas del MINEDU el desarrollar desde la
primera infancia y durante toda su trayectoria escolar, la capacidad y actitud
proactiva y creadora de los estudiantes para desempefiarse como agente
productivo, innovador y emprendedor de iniciativas y soluciones individuales y
colectivas. (Ministerio de Educacion, 2009). Si bien los estudiantes del nivel
primario, ejercitan a través de las actividades artisticas de aprendizaje su

capacidad emprendedora y fortalecen sus actitudes artisticas, podemos
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sefialarlos solo como capacidades que van promoviendo su emprendimiento,

sus capacidades de creaciones, de innovaciones.

Son propios de los jévenes o personas mayores de edad, y poco 0 nada
apuntamos hacia los mas pequefios, minimizamos incluso sus posibilidades
hasta formar una empresa (microempresa) productiva (con la ayuda de un guia).
Hay la necesidad que el mundo educativo se enfoque esencialmente hacia este
escenario, ya que debe asumir el desafio de preparar a las personas desde su
tierna edad con las destrezas y habilidades necesarias para su adaptacion al

nuevo mercado laboral desde la infancia.

En la Institucion Educativa N° 88287, particularmente en el IV y V ciclo, se
evidencia las capacidades que tienen los estudiantes sobre emprendimiento,
pero no tienen un apoyo continuo para poder desarrollarla significativamente,

pese a ser una intencién educativa que recoge el DCN.

En la institucién educativa se tiene presente el desarrollo primordial de las
actividades netamente curriculares como las é&reas de matematica,
comunicacién, ciencia y ambiente, personal social, dejando de lado o tal vez

suprimiendo el desarrollo de las capacidades emprendedoras de los estudiantes.

Muchos docentes dirdn que estamos ayudando a desarrollar esas
capacidades en sus estudiantes y que no lo hemos dejado de lado, pero, como
prescribe en el DCN, esas capacidades emprendedoras se van ejecutando
durante toda la programacion de ensefianza — aprendizaje (anual), pero los
docentes ayudan (supuestamente) a desarrollarlas durante una semana o tal vez
dos semanas y ahi se terminé todo. Y si nosotros queremos un pais con buen
desarrollo a partir de nosotros mismos, es hecesario tener presente el

compromiso y la responsabilidad profesional para con nuestros estudiantes.

Es relevante e impostergable enfatizar la necesidad de prepararse para
desarrollar un emprendimiento de la misma forma que nos preparamos para una
carrera profesional, con miras a insertarnos en el mercado laboral de manera
estable. Espinosa (2010). Pero la realidad es distinta, muchos estudiantes no
llegan a concluir sus estudios primarios por diversos problemas y que muchos

de ellos presentan caracteristicas relevantes sobre emprendimiento, tanto que
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algunos crean sus propias empresas y lo saben llevar, como otros que en el
camino se pierden. La informacion del INEI es revelador, pues 7% de propietarios
de las Mypes tienen solo estudios primarios, frente al 32% de propietarios con
estudios universitarios, 20 % con estudios superiores no universitarios, el 41%

con educacion secundaria. (INEI, 2013)

La incursion exitosa de personas con primaria en el medio empresarial nos
hace percibir que con mejor preparacion podrian insertarse exitosamente en
operaciones productivas medianamente complejas aquellos sin preparacion

emprendedora. (Calderdn, 2012)

De ahi que es muy importante estimular y ayudar a desarrollar las
potencialidades de cada uno de los estudiantes. Desde pequefios ya debemos
de preparar a los estudiantes a que vean el mundo con otros 0jos, de manera
consiente, en tal sentido puedan ellos mismos defenderse de un mundo
globalizado y al mismo tiempo sumergirse dentro de ese mundo de manera

asertiva.

Este marco normativo y este escenario, establece un aporte trascendental y
constituyen mi motivacion para la presente investigacion, puesto que nuestra
propuesta se basa en la aplicacion de un programa esquematizado en la
microempresa para ayudar a fortalecer y desarrollar las capacidades

emprendedoras de los estudiantes en educacion primaria.

En 3°, 4°, 5° y 6° grado pertenecientes al IV y V ciclo de educacién primaria
de la IE N° 88287, ubicado en zona rural, se observé una deficiencia en cuanto
al desarrollo de sus capacidades emprendedoras, comprobandose a través de
la observacion sistematica sobre la falta de técnicas para llevar a cabo una
produccion, poca participacion en equipo, asi como el deficiente didlogo y

expresion de ideas.

Resulta imprescindible aplicar un programa para mejorar estas capacidades
(autoconfianza, creatividad, iniciativa, trabajo en equipo, perseverancia,
responsabilidad social) para que los estudiantes logren superar las deficiencias
en cuanto a su desarrollo emprendedor, realizando un analisis en cuanto a la

obtencion de los resultados.
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1.2 Antecedentes de la investigacion

Durante el recorrido por las bibliotecas de las distintas instituciones, asi como
también en las paginas webs, se logré rescatar investigaciones que tienen
relacion directa/indirecta con las variables de estudio que a continuacion se

detalla:

Mollo (2008), en su informe de Tesis “El Espiritu Emprendedor en la
formacion de los nuevos profesionales. Un estudio comparativo entre Facultades
de la Universidad Nacional de La Plata”, concluyé: En primer lugar, el surgimiento
de la inquietud al observar que, segun los datos obtenidos, la formacién que los
alumnos estan recibiendo no acompafia a las preferencias de desarrollo futuro
de los mismos. En tal sentido podemos decir que, esto no solo se da entre los
alumnos de un mismo afio sino que a medida que aumentan los afios de
formacidn recibida esta brecha se agranda, y debemos tomar en cuenta desde
ya su formacién profesional y formacion integral dentro de la sociedad como

persona activa.

Vargas (2007), en su informe de Tesis “Influencia de la motivacién de logro,
actitud emprendedora, y autoeficacia emprendedora, sobre la intencién
emprendedora en los estudiantes del area de ciencias empresariales de la
Universidad Nacional san Antonio Abad del Cusco”, concluy6 que analizando la
relacion entre motivaciones para crear empresa e intension emprendedora se
encontrd una correlacion positiva y significativa en el contexto de los estudiantes
universitarios del area de ciencias empresariales de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco. Esto significa que debemos tomar en cuenta el
desarrollo de las capacidades emprendedoras de los estudiantes para la

creacion y/o formacién de empresas.

Lopez y Zapata (2009), en su informe de Tesis “Aplicacién de un plan de
accién “evaluando con calidad” bajo el enfoque por competencias laborales para
desarrollar las capacidades emprendedoras de los estudiantes de la
especialidad de panaderia y pasteleria — ciclo medio — del CETPRO
“‘Hermenegildo Vargas”. 2009”, concluyd que las aptitudes emprendedoras

contribuyen positivamente en el desarrollo de un proyecto y en el de una
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comunidad. Esto ultimo, a través de diferentes caminos: creacion de empresas,
generacion de autoempleo, crecimiento de las empresas ya creadas y formacion
de redes sociales. También, se observa la necesidad de que los agentes de

desarrollo, posean cualidades emprendedoras.

Fairlie (2012), en su informe de Tesis “El valor de la marca como estrategia
para incrementar la capacidad emprendedora en estudiantes de Universidades
Nacionales del area de Ciencias Empresariales”, concluyo que los estudiantes a
partir de una buena estrategia, asi como el conocimiento adecuado del valor de
la marca, incrementa y desarrolla el nivel de capacidades emprendedoras para
potencializarlos en el mercado laboral. Podemos decir entonces que es muy
importante que desarrollemos en nuestros estudiantes diversas estrategias para

gue puedan surgir dentro de una sociedad.

Jara (2012), en su informe de Tesis “Aplicacién del programa “formando
jévenes empresarios” para desarrollar las actitudes y capacidades
emprendedoras — empresariales del area de educacion para el trabajo en los
estudiantes del 5to grado de educacion secundaria de la I.E. N° 80818 “Jorge
Basadre” del distrito de Florencia de Mora”, concluy6 que los estudiantes del 5to
grado encaminados a través de las capacidades correspondientes al desarrollo
de una empresa pueden desarrollar un nivel mas alto de capacidades

emprendedoras.

1.3Formulacion del problema de investigacion

¢En qué medida el Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa”, desarrolla las capacidades emprendedoras de los estudiantes
del IV y V ciclo de Educacion Primaria de la IE N° 88287, Caycor — 2014?

1.4 Delimitacion del estudio

El Programa “Pequefos emprendedores basado en la microempresa” es
utilizada para contribuir a desarrollar algunas capacidades emprendedoras en

estudiantes de manera pedagdgica, capacidades claves que terminan siendo la
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base del desarrollo de otras capacidades gque se establecerian a futuro, dejando
de lado todas las capacidades que hacen referencia a un emprendedor.

No todas estas capacidades basicas tendran el mismo peso al momento de
emprender un proyecto pero en su conjunto seran de utilidad, teniendo en cuenta

las caracteristicas personales de cada estudiante.

La presente investigacion se llevo a cabo en la region Ancash, provincia del
Santa, distrito de Macate, caserio de Caycor, calificada una zona rural de tipo 1,
ubicada a 5 horas del distrito de Chimbote. Considerandose el desarrollo del
programa “pequeiios emprendedores basado en la microempresa” en un periodo
de 6 meses, aplicado el programa a estudiantes comprendidas entre las edades
de 8 a 12 afios de edad correspondientes a los grados de 3°, 4°, 5° y 6° grado
de educacion primaria, ubicados en los ciclos IV y V en la modalidad de

Educacion Bésica Regular.

La investigacion estuvo abocada al desarrollo de capacidades

emprendedoras de la poblacién antes mencionada.

1.5 Justificacion e importancia de la investigacion

Existen personas con capacidades generativas de cémo constituirla para
formar empresas o0 microempresas, pero la falta de conocimientos hace que sus
ideales no puedan concretarse, y el no saber si sus cualidades son las
necesarias los hace rechazar la idea de poder hacerlo. Es aqui donde los
docentes tienen en sus manos, la posibilidad de poner en marcha, actividades
de aprendizaje que ayuden a generar y desarrollar las capacidades

emprendedoras de los estudiantes, tanto dentro como fuera de sus aulas.

La presente investigacion se lleva a cabo con el propdsito de contribuir al
conocimiento existente sobre la practica desde un enfoque de emprendimiento,
basandose en el desarrollo de capacidades de los estudiantes de educacion
primaria en los ciclos IV y V, donde los resultados de esta investigacion podra
sistematizarse en una propuesta para ser incorporado como conocimiento a las

ciencias de la educacion, ya que se estaria demostrando que la ejecucion de un
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programa educativo como “Pequefos emprendedores” desarrolla las

capacidades emprendedoras de los estudiantes”

Por ello pretende contribuir al desarrollo de las capacidades emprendedoras
de los estudiantes de educacion primaria. El tomar en cuenta en el proceso de
ensefianza — aprendizaje el desarrollo de las capacidades emprendedoras a
partir de tempranas edades y no esperar la educacion secundaria y/o estudios
superiores dara la posibilidad de que los estudiantes desde nifios se proyecten
hacia un mejor camino en su desarrollo personal, en sus iniciativas
emprendedoras y en su posibilidad de forjarse a futuro mejoras condiciones
econdmicas y de ese modo contribuir con la disminucién de la pobreza de

nuestro pais.

Con el programa: “pequefios emprendedores basado en la microempresa”,
se pretende generar y encaminar la capacidad de emprendedores
(autoconfianza, creatividad, iniciativa, trabajo en equipo, perseverancia,
responsabilidad social) que los estudiantes del nivel primario requieren, para
proyectar personas con ideales trascendentales en emprendimiento y con ganas
de seguir adelante a pesar de los fenbmenos negativos inminentes en todo

desarrollo.

Asi mismo, esta investigacion toma una significativa preponderancia en el
desarrollo de cada uno de los individuos, porgue existe la necesidad de mejorar
el nivel de capacidades emprendedoras, que a futuro y en combinacion unas
capacidades con otras, formaran un individuo competente en el &mbito donde se

desenvuelvan.

Del mismo modo, cabe resaltar la importancia que tomara el presente trabajo

para futuras investigaciones en el tema de interés.

1.6 Objetivos de la investigacion
1.6.1 Objetivo general

Demostrar que la aplicacion del Programa: “Pequefios emprendedores

basado en la microempresa”, desarrolla las capacidades emprendedoras de los
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estudiantes del IV y V ciclo de educaciéon primaria de la IE N° 88287, Caycor —

2014.

1.6.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Identificar el nivel de capacidades emprendedoras de los estudiantes del
IV y V ciclo de educacién primaria de la institucién educativa N° 88287,
antes de la aplicacion del programa.

Elaborar el Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa’, para desarrollar las capacidades emprendedoras de los
estudiantes del IV y V ciclo de educacion primaria de la institucion
educativa N° 88287.

Aplicar el Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa”, para desarrollar las capacidades emprendedoras de los
estudiantes del IV y V ciclo de educacion primaria de la institucion
educativa N° 88287.

Demostrar a través de los resultados estadisticos que la aplicacion del
programa basado en la microempresa, desarrolla significativamente las
capacidades emprendedoras de los estudiantes del IV y V ciclo de
educacion primaria de la institucion educativa N° 88287, Caycor — 2014.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Fundamentos tedricos de la investigacion

A) LA MICROEMPRESA

1. Origen de la microempresa

En la antigiiedad, los comerciantes se agruparon por rubros o actividades,

motivando el nacimiento de las organizaciones econdmicas, las que cubrian las
necesidades de produccion y prestacion de bienes y servicios formando lo que
se conoce hoy como empresas. Alguno surgia soélo, con un volumen de ventas y
capital pequefio, convirtiendose en micro empresarios. Zeballos (2008) atribuye
su surgimiento al factor de “cubrir una serie de necesidades” de bienes y

servicios.

Esta necesidad da origen a lo que se conoce como actividad econdémica. Se
puede afirmar que la existencia de las microempresas representa nuevas formas
de trabajo y de estructuras ocupacionales que cada dia van tomando mayor
fuerza, por lo que no se puede decir que son el eslabén méas débil del capitalismo

global, ni los lugares de maxima explotacion.

Actualmente, en todos los paises, las microempresas han dejado de tener un
caracter marginal y se les estd tomando fuerza en las politicas econémicas, ya
gue han contribuido a la reorganizacion de la produccion, resistiendo entornos
adversos como crisis econdémicas, e impactando en la economia a través del
empleo y de generacion de ingresos. La falta de oportunidades laborales son

determinantes del surgimiento de nuevas microempresas. (MTPE, 2006)
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2. La Micro Empresa en el Peru

La presencia microempresarial en el Peru, radica desde hace mucho tiempo,
cuando las empresas se iban formalizando y algunos emprendedores iniciaron
sus operaciones comerciales con la intencion de formalizar también, pero al ver
los obstaculos en cuanto a tramites legales e impuestos a pagar, se quedaron a
la vanguardia, naciendo lo que se conoce en la actualidad como las empresas
informales. Asi, la evolucion de las PYME, encuentra su génesis en dos hechos
importantes: el primero de ellos se refiere a los ciclos evolutivos por los que
naturalmente va atravesando la economia nacional, tanto en los periodos de
reactivacion: 1969-1974, 1979-1982 y 1985-1987, afios en los que la poblacion
tenia mayores ingresos, por lo que buscaban invertir el excedente en sectores
rentables; como en los de recesion: 1976-1978, 1983-1984 y 1988-1990, épocas
de cierre de empresas y despidos laborales intempestivos, por lo que se
"inventaban" puestos de trabajo temporales mientras iban buscando otro
empleo.

La nominacion “microempresa” responde a la cantidad de sus ventas, sumas
de capital, nimero de trabajadores o utilidades obtenidas. Por la cantidad de
trabajadores, las microempresas son aquellas que tienen de 1 a 10 empleados
(Zeballos, 2008).

Las microempresas nacieron desde el mundo del trabajo, debido a la falta de
empleo y la necesidad de la poblacién pobre de obtener ingresos. Al analizar las
estadisticas de empleo y buscando definir conceptos que explicaran los
procesos de creacién de puestos de trabajo por fuera de las actividades

“formales” de la economia, se les denomina con sector informal de la economia.

Recientemente en varios paises, las instituciones de gobierno y entidades
interesadas en el apoyo a la microempresa, asi como a la pequefia empresa, en
cuestiones de desarrollo, financiamiento, entre otras cosas, empezaron a utilizar
el término MYPE (micro y pequefia empresa), diferenciandolas mayormente por

el nimero de trabajadores, lo que ha causado un poco de confusion.

En el Peru, la nominacion genérica de sector informal, aludia a una estrategia

de sobrevivencia de los sectores mas pobres, ante las politicas econdmicas
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sucedidas en los afios ochenta y noventa. Recién a fines de los afios noventa,
las MYPE mostraron el potencial de crecimiento y su dinamismo en la economia,
por su adaptacion a condiciones cambiantes de la economia, por su alto uso de
mano de obra y bajos costos de inversion en activos fijos. Y entre los afios 2001-
2006, las politicas publicas orientadas para la mejora de la competitividad y la
productividad de las MYPE se han puesto de manifiesto, y entre ellas se puede
nombrar el Acuerdo Nacional, el Plan Nacional Exportador (PENX), Plan
Nacional de Competitividad y el Plan Nacional de Promocion y Formalizacion
para la Competitividad y Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa, los cuales
presentan herramientas para lograr que el Perl pueda ser mas competitivo e
inclusivo hacia el desarrollo, de la mano de las MYPE. Ademas, para hacer mas
eficiente la labor del MTPE con respecto a las micro y pequefias empresas, el 23
de febrero de 2007, se aprobd, segun Decreto Supremo N° 003-2007-TR, la
fusion por absorcién del Centro de Promocion de la Micro y Pequefia Empresa —
PROMPYME, con el MTPE.

3. Teorias de la empresa

Ortiz, (2011) resalta las siguientes teorias sobre la empresa:
- Teoria o enfoque administrativo

Este enfoque considera a la empresa como organizacion: el grupo humano
gue trabaja en ella esta jerarquizado y las relaciones entre los miembros estan
sujetas al principio de autoridad. La teoria de la organizacion fue planteada por
Simons (1957 y 1960). Segun el autor, la racionalidad humana esta limitada por
una incapacidad de la mente para aplicar todos los aspectos importantes a una
decision Unica, lo que lleva a un comportamiento administrativo como
consecuencia de la influencia del medio exterior sobre la racionalidad humana.
Para Simons la organizacion consigue el equilibrio y por tanto mantendra su
supervivencia y conseguirA sus objetivos, si cada participante continua
realizando contribuciones en la medida que siga recibiendo compensaciones de

la organizacion, siempre que sean iguales o superiores a aquéllas.
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Dentro de este enfoque caben la teoria financiera y la teoria social.
La teoria financiera.

Considera la empresa como un conjunto de capitales encaminados a obtener
por medio de su inversidn su futura recuperacion. Este planteamiento se sustenta
en el hecho que la empresa necesita de dinero para llevar a cabo sus
actividades. Esta teoria surge a partir de los afios sesenta, cuando se desarrollan
técnicas de simulacion que permiten generar modelos de inversion que sirven

para la planificacion y gestion financiera.
La teoria social.

Resalta el caracter de la empresa como organizacion social que sirve para
generar riqueza. La empresa no seria, por tanto Unicamente una institucién con
objetivos puramente economicos. Forma parte de la sociedad y como tal esta
obligada a atender otros aspectos distintos de los financieros, como por ejemplo

el de generacién y mantenimiento del empleo.
- Teoria de sistemas o enfoque sistémico

Actualmente la empresa es considerada un sistema abierto que relaciona
unas entradas o inputs con unas salidas u outputs. Entre ambos esta el proceso

de transformacion.

4. Conceptualizacion de la microempresa

En un sentido complejo, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1086, la Micro
y Pequeiia empresa (MYPE) es la unidad econdmica constituida por una persona
natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacién o gestion empresarial
contemplada en la legislacién vigente, que tiene como objeto desarrollar
actividades de extraccion, transformacion, produccion, comercializacion de
bienes o prestacion de servicios. (SUNAT, 2012). Podemos decir de acuerdo con
Zeballos que cualquier empresa, es la suma de un capital, que puede estar
conformado por bienes y/o servicios, y el trabajo (esfuerzo). Ambas variables,

al organizar la produccién de bienes 6 servicios, dan origen a lo que conocemos
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como microempresa. En ella se combinan el capital humano, financiero y
técnico, los que crecerdn con el empleo de estrategias para lograr obtener
ganancias. Mas precisamente, las empresas son “unidades de produccion,
comercializacion y/o servicios que con el concurso de tres elementos: capital,
trabajo y bienes tienen como objetivo obtener ganancias o lucro mediante la
satisfaccion de necesidades”. Los componentes de la microempresa son por
tanto el capital, que es el efectivo del que dispone el empresario, siendo también
el personal que lo acomparfia, parte de este capital. Los bienes materiales lo
conforman las instalaciones, edificios, materias primas y maquinarias y el trabajo,
que es el esfuerzo para la produccion de bienes y/o generacion de servicios
(Zeballos, 2008); pero de acuerdo con Luna, para una primera aproximacion a la
definicion de microempresa hay que olvidarse del esquema cuantitativo referido
al tamano y buscar diferencias de tipo cualitativo. Lo que distingue a la
microempresa de la pequefia empresa no es ser “mas pequena”, el producir
“‘menos”, sino el ser “diferente”, el “producir de otra manera”. El polo opuesto de
la microempresa no es la mediana o la gran empresa, sino la empresa industrial
propiamente dicha. La forma de producir, distintiva de la microempresa, se
manifiesta en tres aspectos fundamentales: la naturaleza del trabajo, la
organizacién del proceso productivo y el tipo de instrumento de produccion,

diferentes a la pequefia empresa.

- Naturaleza del trabajo: El trabajo y el capital no se separan plenamente en la
microempresa. El microempresario participa directamente en el proceso de
produccion; es todavia en cierto sentido un obrero. En la pequefia empresa, por
el contrario, el empresario es ajeno a las labores de produccién. La uniéon del
trabajo y el capital se manifiesta ademas en la presencia del trabajo familiar no
remunerado o sub-remunerado, que legitimamente puede interpretarse como un
aporte de trabajo del propietario de la empresa. También el grado de formalidad
es una caracteristica distintiva de las microempresas con respecto a las
pequefias empresas. Estas Ultimas pagan impuestos, abonan salarios minimos
y aportes sociales, mientras que las microempresa en general no lo hacen o lo

hacen en forma parcial.
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- Organizacion del trabajo: La microempresa es una unidad de produccion con
escasa division del trabajo, en el sentido de que la mayor parte de los
trabajadores desempefian mas de una actividad del proceso de produccion. En
cambio, en la pequefia empresa los operarios tienden a especializarse cada uno

en una actividad.

- Instrumentos de trabajo. En la microempresa puede haber maquinas, pero el
empleo de herramientas manuales mantiene cierta predominancia. La pequeia
empresa se diferencia de ella porque alli practicamente todas las actividades se

realizan con maquinas. (Luna, 1998)

El MTPE propone que la microempresa es la oportunidad mas cercana del
desarrollo de la creatividad personal al desarrollo comunitario y por tanto a la
fortaleza de las estructuras econdémicas de los paises. Las microempresas
suelen utilizar mano de obra familiar y recursos locales, escasa dotacion de
capital, tecnologias con uso intensivo de mano de obra y una fuerza de trabajo
no calificada que adquiri6 sus conocimientos fuera del sector educativo

académico. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE, 2006)

5. Caracteristicas de una empresa

Marthans (2002), asume que, la empresa tiene caracteristicas que permiten

definirla perfectamente de otras:

- Sentido lucrativo, ya que la empresa tiene como fin producir, con el Unico
deseo de ganar dinero y obtener asi un lucro, un beneficio o una ganancia. Esta
es invariablemente la tendencia econdémica de la empresa.

- Su indole mercantil, que consiste en producir bienes destinados al mercado,
para después ser comercializados (vendidos).

- Laresponsabilidad o riesgo, segun la cual, la empresa es la Unica responsable
de la marcha de la entidad. Puede hacer pérdidas, fracasos o dificultades
diversas, todo lo cual sera cargado en cuenta exclusiva de la empresa que
debera afrontar todas estas contingencias. La empresa también es responsable

ante la sociedad y ante el Estado, por la calidad de sus productos.
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6. Importancia

Las microempresas han cobrado cada vez mayor importancia, entre otras
cosas por el hecho de que tales organizaciones tienen la capacidad de producir
puestos de trabajo con menores requerimientos de capital, demostrando el

potencial innovador para enfrentar la flexibilidad productiva. (MTPE, 2006)

Para Zeballos (2008), las microempresas tienen ciertas ventajas y
desventajas. Entre sus ventajas observamos la flexibilidad de adaptacion a los
cambios del mercado y que es fuente generadora de trabajo. Entre sus
desventajas esta el uso de tecnologias obsoletas y que no cuentan con una
capacitacién técnica para lograr una mayor productividad, pese a ello, las
microempresas, por ejemplo, en el Perd tienen hoy un rol muy importante.
Generan mas empleo que las grandes empresas o que el estado inclusive,
porque mas del 70% de los peruanos laboran en una PYME (Pequefia y Mediana

Empresa).

Marthans (2002), considera que la importancia de la empresa radica en que
se ha convertido en el eje de la produccion, al menos en su forma
contemporanea, ya que a través de ella, se realiza todo proceso productivo.
Relne a los factores primordiales de la produccion: capital, trabajo, técnica y
naturaleza, los mismos que aislados, nada o muy poco significarian. Permite una
actualizacion mas intensiva de la fuerza de trabajo y de los medios de
produccion. Permite trasformar los flujos que recibe de su entorno, para restituirle

otros, considerados generalmente mas utiles.

7. Elementos

Estan constituidos basicamente, por los medios materiales, los medios

humanos y por los sistemas.

a. Los medios materiales. Son aquellos recursos fisicos, conformados por:

- Edificios o locales, que son las instalaciones donde se realiza la labor

productiva.
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- La maquinaria, que tiene como fin, multiplicar la capacidad productiva que
normalmente se obtiene mediante el trabajo humano, (mano de obra).

- Los equipos, constituidos por aquellos instrumentos o herramientas que
corresponden y se aplican mas al detalle de las maquinas.

- Materia prima, insumos o bienes intermedios, que son los recursos materiales
que intervienen en la elaboracién de productos o que van a ser transformados
en un proceso productivo (ej.: madera, hierro, etc.).

- Insumos fundamentales, son los obtenidos en sus primeras transformaciones
y que tienen importancia decisiva en las actividades productivas (ej.: energia,
carburantes, lubricantes, etc.).

- Productos terminados o finales, son los bienes aptos para ser disfrutados y
constituyen el eslabdn final en la cadena de produccion.

- Capital: ademas del capital fijo invertido de manera permanente en las
instalaciones productivas, (los enumerados anteriormente), hay necesidad de un
capital efectivo, (circulante), para efectuar pagos diarios o urgentes. También se

incluyen los valores, obligaciones, acciones, etc.

EMPRESAS
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y _q_ _p - P. Emplead. - De Finanzas
- Edificios ) . ..
- Funcionarios - Administrat.
- Cap. efect. .
- Supervisores etc.

(Marthans, 2002)

b. Los medios Humanos. Son elementos eminentemente activos de la empresa,

entre los que se encuentran:
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- Obreros, constituidos por el personal cuyo trabajo es predominantemente
manual y la retribucién econémica se hace mediante un salario o jornal. Pueden
ser obreros calificados y no calificados.

- Empleados, son las personas que realizan un trabajo de categorias mas
intelectual y de servicio.

- Supervisor, personal suya mision principal es vigilar o controlar el
cumplimiento exacto de los trabajadores planeados y cuya ejecucion
corresponde normalmente a los obreros.

- Técnicos, son las personas que en base a un conjunto de reglas y principios,
buscan crear nuevos disefios de productos y sistemas administrativos, métodos,
controles, etc.

- Ejecutivos, son las personas que realizan en forma predominante, funciones
de planeamiento y administrativas, sobre las técnicas.

- Gerentes, son los jefes administrativos, en quienes se concentra la unidad y
continuidad del mando ejecutivo. Recibe la representacion o soberania del
directorio y de la asamblea general, de manera que, durante su gestion
concentre en si toda la autoridad.

- Directores, integrantes de directorio, cuya funcién principal es la de fijar los
grandes objetivos y politicas de la empresa, asi como la de aprobar planes

generales y revisar los resultados finales.

c. Los Sistemas

Bajo el impulso inicial de los cibernéticos, el término “sistema” se emplea
actualmente en forma muy general, para designar un conjunto de medios
interconectados (objetos, seres humanos, informacién), aplicado segun el
proceso dindmico para alcanzar algunos objetivos previamente asignados.
Constituyen el tercer componente de la empresa, mediante los cuales se
establecen las relaciones en que deben coordinarse las diversas “cosas”, con las
diversas personas, 0 éstas con aquellas. Puede decirse que son los bienes

inmateriales de la empresa.

Existen varios sistemas, tales como:
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- Sistema de produccion, que son las formulas, patentes o métodos a seguirse
durante el proceso productivo.

- Sistema de ventas, tales como: autoservicio, la venta domiciliaria, a crédito, el
sistema “placista”, etc.

- Sistema de finanzas, como por ejemplo las distintas combinaciones del capital
propio y prestado, etc.

- Sistema de organizacion y administracion, consiste en la forma como debe
estar estructurada la empresa, es decir, su separacion de funciones, el nimero
de niveles jerarquicos, el grado de centralizacién, etc.

- Oftros sistemas mas técnicos, como son el sistema logistico, el sistema de

personal, sistema informatico, etc.

8. Clases de microempresa

Velarde (2011), considera las tres clases de microempresas:

- Microempresas de sobre vivencia.- Tienen la urgencia de conseguir ingresos
y Su estrategia de competencia es ofrecer su mercaderia a precios que apenas
cubren sus costos. Como no llevan ningun tipo de contabilidad a menudo
confunden sus ingresos con el capital. El duefio hace uso indistinto del dinero y
hasta de la mercaderia.

- Microempresas de subsistencia.- Son aquellas que logran recuperar la
inversion y obtienen ingresos para remunerar el trabajo.

- Microempresas en crecimiento.- Tienen la capacidad de retener ingresos y
reinvertirlos con la finalidad de aumentar el capital y expandirse, son

generadoras de empleo. Siguiendo este paso, se convierte en empresa.

9. Constitucién de una Microempresa

- Primeros Pasos.- Segun el Decreto Supremo N° 008-2008-TR para ser
considerada una microempresa se debe tener un nivel de ventas no mayor a las
150 Unidades Impositivas Tributarias (UIT) es decir como tope maximo de ventas

anuales equivalente a S/.525,000.00.
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Zeballos indica, que debera inscribirse ante la SUNAT en los 30 dias
calendario anterior al inicio de sus operaciones comerciales. El efecto de la
inscripcion ante la SUNAT, es el de reconocer a la microempresa como una
empresa civil dirigida por una persona natural que tenga derecho a acceder a los

beneficios de esta ley.

El duefio de la microempresa sera el representante legal de la microempresa
en el caso de ser unipersonal. Si hubiese mas de dos personas que la componen,

sera el que de comun acuerdo designen en el Estatuto.

Luego debera registrar en sus libros sus operaciones contables segun el
régimen tributario establecido. Estan obligadas las personas naturales y juridicas
gue desempefien extraccion manufactura y comercializacion, produccion de

bienes y venta de servicios. (Zeballos. 2008)

A través de los libros se pueden visualizar todos los asientos comerciales, es
decir ingreso y egresos de una empresa. Estos libros varian dependiendo del
tipo de contribuyente. Es por ello que se han creado regimenes y categorias

tributarias como la de 3ra. y 5ta.

- Financiamiento.- La microempresa es bien considerada desde el punto de
vista empresarial, pero debido a su informalidad, no goza de mecanismos
financieros formales que le dé alas a su inmenso potencial productivo. Pero ya
se vienen dando importantes pasos, desde la creaciéon de productos financieros
mas adecuados hasta tomarla muy en cuenta en los cambios que esta

introduciendo la reforma financiera.

En este caso es muy importante contar con apoyo financiero, pues con
recursos propios a veces no pueden proveerse de capital de trabajo. Sin
embargo el accionar tradicional de la banca comercial, no dedico recursos a la
escala que estas empresas requerian, ya que las PYMES son consideradas
como altamente riesgosas y que no poseen ni la garantia no la informacién

contable suficientes.

Esta claro que debe existir una reforma financiera que deba crear

condiciones necesarias para canalizar de manera eficaz el ahorro hacia los que
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necesiten recursos, para ello las entidades financieras deben emplear nuevas
técnicas en el manejo de la informacién, en el seguimiento de las lineas de
crédito, en los procedimientos de cobranza y en el asesoramiento financiero que

el empresario requiere. (Zeballos, 2008)

B) CAPACIDADES EMPRENDEDORAS

1. El emprendedor

Antes de dar una definicion sobre las capacidades emprendedoras es
imprescindible tomar en cuenta el concepto de emprendedor y/o

emprendimiento.

El emprendedor es una persona que funda o inicia una actividad, a menudo
con mas ilusién y motivaciéon que recursos materiales. (Maqueda, J., Olamendi,
G. y Parra, F., 2003), por su parte el Grupo Romero (2011), lo considera como
aguella persona que tiene un conjunto de habilidades, que identifica una
oportunidad, propone un nuevo proyecto y organiza los recursos necesarios para
ponerlo en marcha, siempre en armonia con su entorno. Es una mezcla de
accion y reflexion. Emprender supone dificultades y riesgos, e implica luchar,
sacrificarse y concentrar esfuerzos y energias. En consecuencia, se necesita por

un lado una vocacion sélida. Por otro, se necesita formacion y tiempo.

Segun Schumpeter el emprendedor promueve la “destrucciéon creativa” al
volver obsoletos los recursos existentes y necesaria su renovacion. Una
“destruccion creativa” es la causa del progreso y del mejoramiento continuo del
nivel de vida de la colectividad. (cit. por Amaru, 2008). El emprendedor se ubica
como iniciador del cambio y generador de nuevas oportunidades. (Benavides, A.
y Otros, 2011)

Anzola, define al emprendedor desde diversos puntos de vista: (Cit. por
Arrazola, 2010)

- Definicidbn econdémica de emprendedor: realiza cambios de recursos de una

zona de bajo rendimiento a una de alta productividad.
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- Definicién pragmatica de emprendedor: es una persona gue inicia su propio
negocio nuevo y pequefio.

- Definicién operativa de emprendedor: aplica su talento creador e innovador
para iniciar su propia empresa o0 engrandecer una ya existente.

- Definicién general de emprendedor: el que hace que las cosas sucedan.

- Definicion popular de emprendedor: del dicho al hecho hay un gran
emprendedor.

- Definicién politica de emprendedor: es aguel que se esfuerza por convertir sus

suefos en realidad.

Emprender se refiere, en su sentido amplio, a la toma de decisiones con

algun riesgo.

Desde la Optica de las cualidades personales, el espiritu emprendedor
supone también desarrollar la iniciativa personal, la confianza en uno/a mismol/a,
la creatividad, el dinamismo, el sentido critico, etc. Por su parte, en el campo de
las habilidades sociales, el espiritu emprendedor hace mencion al desarrollo de
actitudes de cooperacion y de trabajo en equipo, al desarrollo de una capacidad
de relacion con el entorno y a la sensibilidad ante las necesidades de las otras
personas, asi como a la capacidad de asumir nuevos roles en una sociedad que
se halla inmersa en un continuo cambio. Enfocado desde las habilidades de
direccidn, el espiritu emprendedor se relaciona con la capacidad para planificar,
dirigir equipos de trabajo, negociar, tomar decisiones, con aceptar
responsabilidades o con el poder de comunicacién. (Hernandez, 2007)

Espinosa (2010), asume como concepto clave sobre las capacidades
emprendedoras a aquellas potencialidades que permiten a las personas
identificar oportunidades de negocios, crear, organizar y desarrollar proyectos

innovadores y viables.

2. Actitudes del emprendedor

Arrazola (2010), sefiala las siguientes:

- Tener los objetivos claros en la vida.
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- Creer en el propio proyecto.

- Las cosas no suceden por si solas sino que uno mismo hace que sucedan.

- Dedicar todo el tiempo, recurso y esfuerzo necesario para lograr nuestros
objetivos.

- Es necesario tomar riesgos en la vida y disfrutar de estos desafios.

- Disponer de gran energia

- Saber que actuar con honestidad es beneficioso

- Valorar la perseverancia y el esfuerzo

- Valor de la educacion permanente

- Comprometerse a trabajar con ética.

- Comprometerse con los factores ambientales y sociales.

- Comprometerse a tener estabilidad en las relaciones personales.

- Ser un buen comunicador.

- Darle la pasion del amor a lo que se hace.

- Ver al fracaso como el camino hacia el éxito.

- Adquirir conocimientos técnicos.

- Ser consciente de que el primer capital y el ma&s importante en un

emprendimiento es uno mismo.

3. Tipos de emprendedor

Arrazola (2010), propone las siguientes tipologias sobre el emprendedor:

Intrapreneur: este tipo de emprendedor es el que aplica su talento dentro de
la organizacion, produciendo e impulsando proyectos de innovacién para

generar y liderar el cambio dentro de la empresa o institucion donde labora.

Entrepreneur: es el que crea su propia empresa o0 desarrolla su propio
emprendimiento. No hay que olvidar que dentro de cada empresa que arranca
estd el emprendedor que lo hizo posible, pudiendo ser este un: emprendedor

economico, social, tecnolégico, altruista, politico.
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4. Tipologia de capacidades emprendedoras.

Diversos autores proponen una ramificacion de capacidades emprendedoras
en variados campos. Para fines de la presente investigacion se proponen las

siguiente: (Grupo Romero, 2011)
Autoconfianza

Es confiar en uno mismo y tener una buena autoestima. Es la base de las
otras capacidades emprendedoras. La autoconfianza es el convencimiento que
tiene una persona de realizar con éxito lo que se proponga, y provee de una

actitud positiva hacia la vida. Es como una poderosa fuerza que da seguridad.

La autoestima es definida como la nocion y el sentimiento de valor basado
en el autoconocimiento y en la retroalimentacion que recibimos de nuestras
experiencias y de las relaciones que establecemos con los otros. Se tiene una
buena autoestima cuando se reconocen y valoran las cualidades y fortalezas con
las que uno cuenta, aceptando también aquellos aspectos por mejorar. Implica
aceptar que no se es perfecto y sentirse satisfecho con lo que se es como

persona y con ello actuar en base a los propios recursos.

La confianza en uno mismo, al igual que la autoestima, se construye
interactuando con nuestros padres, nuestra familia, en la escuela y en el trabajo.
Es por ello, que se dice que la autoestima se puede transformar, es decir
disminuir o aumentar. También influye en nuestra autoestima y en la forma como
nos percibimos, los valores y las concepciones del medio cultural donde nos

desarrollamos, es decir, nos indican lo que se considera valioso.

Creatividad

Es el proceso que transforma constructivamente la realidad en algo nuevo y
original. En general, es “mirar” un problema o situacién de una manera diferente
a los demas. Este proceso de transformacion constructiva empieza en la forma
como se aproxima y se percibe la realidad, y culmina en la forma en cémo se

modifica, logrando algo innovador y efectivo.
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Una condicion importante es que la creatividad requiere de un pensamiento
flexible que se orienta hacia la diversidad de ideas, es decir reconocer que no
hay una Unica respuesta posible. Es por ello que decimos que la creatividad es
una capacidad compleja y que requiere de los siguientes componentes:

Cognitivos y emocionales.
Iniciativa

Es el empuje y la independencia para actuar sin necesidad que te presionen
o estén detras. La iniciativa requiere de autonomia e independencia. Implica dar
el primer paso para resolver problemas u obtener logros, para arriesgarse en una
accion constructiva. Es tener la actitud y disposicion personal para protagonizar,

promover, desarrollar ideas y emprender actividades.

La persona emprendedora asumira riesgos, pero estos seran calculados ya
que el emprendimiento de una empresa no se lleva a cabo de manera aleatoria

0 improvisando.

Para ello es importante acompafar la iniciativa con la planificacion y el

establecimiento claro de metas u objetivos.
Trabajo en equipo

Tener un objetivo comdn donde cada uno aporta con sus habilidades desde

el rol que tiene.

La persona emprendedora no va a trabajar sola, sabe que todo trabajo se
hace en equipo, por ello, contara con otras personas que realizardn diversas
labores dentro del grupo, es decir buscara formar un equipo que persiga un

objetivo comun.

La capacidad de trabajo en equipo esta relacionada con la calidad de las
interacciones que establecemos con los demas. Para lograr buenos resultados

se requiere de habilidades sociales y de comunicacion.

No basta con estar juntos porque el equipo es mas que eso. Por ello, una

condicion importante es el establecimiento de objetivos y propdsitos compartidos
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gue deben ser asumidos por todos, eso es lo que permite conformar realmente
un equipo. No todos hacen lo mismo: hay una complementariedad, cada uno
aporta desde sus capacidades, habilidades y las responsabilidades que ha

asumido.

En ese sentido, ademas de las habilidades para interactuar con los demas,
es importante la capacidad de motivar al equipo y de guiarlo.

Perseverancia

Es el esfuerzo constante para conseguir un objetivo a pesar de las
dificultades.

La perseverancia es el esfuerzo continuo para lograr los fines que uno se ha
propuesto y mantenerlos en el tiempo. Necesita de energia y motivacién para no

abandonar la tarea cuando se presentan dificultades.
Responsabilidad social.

Modelo de gestion que busca el desarrollo sostenible tomando en cuenta a

los diversos publicos de interés.

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es un modelo de gestion que
busca el desarrollo sostenible basando su accionar en tres aspectos
fundamentales: crecimiento economico, el desarrollo social y preservacion del

medio ambiente.

Implica, asumir responsabilidades relacionadas a la actividad que la empresa
realiza, cuidando la calidad y la eficiencia de las actividades que realiza y de los
productos.

Esto contribuye a que la empresa crezca, genere riqueza y se sostenga en

el tiempo.

En el caso del empresario emprendedor debe existir una actitud de
preocupacion por lo que acontece en su entorno, tanto al interior de la empresa

como al exterior (grupos de interes).
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Un ejemplo de responsabilidad social es cuando un empresario se preocupa
por el desarrollo de los trabajadores capacitandolos, promoviendo su talento, etc.
Otro ejemplo de responsabilidad social, es cuando la empresa busca
involucrarse, compartir y colaborar con el desarrollo de sus proveedores y/o

vecinos de la zona.

5. Las capacidades emprendedoras y la educacion

Grupo Romero (2011), considera a la capacidad emprendedora como un
elemento importante para el desarrollo y para las interacciones entre las
personas. Si bien inicialmente se hablaba de ello sobre todo en los negocios,
pronto se ha extendido y se ha revelado como un aspecto trascendente también

en el mundo social y cultural.

Comprender la relacion entre emprendimiento y educacion, hace referencia
el ver, si los emprendedores nacen o se forman. Silvia Sioli de Torres Carbonel,
expreso en el V Encuentro de Empresarios organizado por Asociacion Cristiana
de Dirigentes de Empresas, y realizado en Buenos Aires, en Abril de 2002: “Si la
educacién es el medio por el cual logro modificar actitudes y comportamientos,
casi diria que hay una relacién absoluta entre educacién y entrepreneurship; vale
la pena, entonces, pensar en educar a los emprendedores. Puede ser que haya
muchos emprendedores que nazcan, pero seguro que todos necesitan hacerse

y capacitarse como tales” (Cit. por Formichella, 2004)

La educacién en emprendimiento puede afectar los atributos que tengan los
individuos y puede forjar actitudes emprendedoras en ellos. Puede promover
cualidades psicologicas favorables para la actividad emprendedora, tales como
la auto confianza, la autoestima, la auto eficacia y la necesidad de logro.

Por su parte, Formichella incluye que la educacioén es de vital importancia en
las capacidades emprendedoras. No sera igual el comportamiento emprendedor
de un individuo que en su proceso de socializacion no ha recibido ningun ejemplo
de espiritu emprendedor, al de aquel que si ha podido observar y aprender
actitudes propias de un emprendedor. Tales como la blusqueda de caminos

alternativos, la toma de riesgos, el aprovechamiento de las oportunidades, el
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pensar ideas innovadoras, el ser perceptivo y tener motivacion, entre otras tantas

gue ya han sido mencionadas a lo largo de este trabajo. (Formichella, 2004)

Tomando en cuenta los aportes de Benavides y Otros (2011), se espera que
la ensefianza del emprendimiento genere un cambio de actitud, por lo tanto, el

profesor es un actor irremplazable en la generacion de una mentalidad diferente.

Dar clases de emprendimiento por lo tanto, representa un desafio que
enriquece a ambas partes. El contrato entre profesores y estudiantes es de doble

compromiso. Por un lado, se requiere el esfuerzo especial del profesor para:

- Prepararse cuidadosa y completamente para cada clase.

- Manifestar preocupacion y devocion real a los estudiantes, y aun a aquellos
gue han dejado de serlo, en la clase y en la oficina.

- Motivacion para hacer que el curso sea una experiencia de desarrollo

significativa para los estudiantes.

Entonces a manera de conclusién, cabe mencionar que cada individuo debe
estar preparado y dispuesto para poder aprovechar oportunidades que generen
nuevos procesos productivos que les permitan crear su propio empleo y riqueza,
mejorar su calidad de vida; y proyectarse a futuro. Entonces es totalmente
necesario que la educacion esté a la par desde tempranas edades y desarrollar

las capacidades emprendedoras de los estudiantes.

La educacion tiene sin duda alguna una gran influencia sobre la formacion
de un perfil emprendedor, ya que permite ver las oportunidades y analizar los

recursos existentes, ademas de lograr la vinculacién entre estos aspectos.

2.2 Marco conceptual

Organizacion: Fija las actividades estructuradas paso a paso, para el
cumplimiento del buen y apropiado desarrollo de los procesos de proyectos que

se produzcan.
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Trabajo en equipo: Se tiene en cuenta que el estudiante emprendedor no va a
trabajar solo, sino, toma en consideracién que el trabajo en equipo trae consigo

buenos y mejores resultados.

Mercadeo: Toma en cuenta la organizacion de la circulacién del producto por

parte de los estudiantes.

Ingenio: Todo estudiante emprendedor debe tener la capacidad de generar
respuestas y/o soluciones creativas e innovadoras ante los problemas o hechos
no previstos que se presentan durante el desarrollo de un proyecto que se viene

ejecutando.

Microempresa: Referida a la auto-organizacion y utilizacibn de mano de obra
estudiantil y recursos locales, asi como la escasa dotacion de capital, tecnologias

y la adquisicion de conocimientos fuera del sector educativo académico.
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CAPITULO Il

PROPUESTA PROGRAMA “PEQUENOS EMPRENDEDORES BASADO EN
LA MICROEMPRESA”

3.1Datos generales

1. DRE : Ancash

2. UGEL : Santa

3. Institucion Educativa : N° 88287

4. Ubicacion : Caycor - Macate

5. Grado :3°4°5°6°

6. Docente : Lic. Gabriel Abraham Diaz Flores
7. Nimero de estudiantes : 26

3.2Fundamentos teobricos

A. Definicion

El programa: “Pequefios emprendedores basado en la microempresa”, es
una secuencia de actividades sistematicamente esbozadas a modo de
microempresa, orientados al desarrollo de capacidades de emprendimiento para
gue los estudiantes, desde tempranas edades, se encuentren preparados para
aprovechar oportunidades que generen nuevos procesos productivos y que les
permitan crear su propio empleo y riqueza; mejorar su calidad de vida y
proyectarse a futuro.

B. Enfoque pedagdgico

El programa: “Pequefios emprendedores basado en la microempresa”, se
sustenta en el enfoque social, que resalta el proceso de ensefianza aprendizaje
Ccomo una organizacion social, donde el estudiante debe centrarse y proyectarse
desde tempranas edades en sus proyectos de vida, sin dejar de lado las
caracteristicas de su etapa, no solo para generar aprendizajes cognitivos sino

que el aprendizaje en tanto resultado de las capacidades emprendedoras sea
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aprovechado para solucionar u ofrecer ideas ante situaciones probleméticas de
contexto real. Asi mismo cabe resaltar en este enfoque que el responsable,
encargado de guiar o facilitar los caminos hacia las competencias necesarias de
los estudiantes, tendra en cuenta los elementos empresariales; en tal sentido
este enfoque, busca que las personas satisfagan sus necesidades a traves de la
divisién del trabajo, la colaboracion en la produccién y el intercambio de bienes
y servicios. Como parte del sistema, a la empresa le corresponde la funcion de
producir bienes y servicios para su venta en el mercado, una funcién necesaria
para que cada individuo pueda hacer compatible la especializacidon en el trabajo
y la satisfaccion de sus multiples necesidades, entonces, este enfoque pone
énfasis en la organizacion social como forma de progreso de cada uno de los

individuos.

C. Caracteristicas

El programa: “Pequefios emprendedores basado en la microempresa”

presenta las siguientes caracteristicas:

- Esflexible; porque permite la adaptabilidad en funcién de las particularidades
de los estudiantes ya que en el proceso del aprendizaje actiGan como grupos
de aprendizaje.

- Es organizativa; porque busca la participacion de los estudiantes de acuerdo
a un plan a seguir ordenadamente, para finalmente encontrar los resultados
deseados.

- Propicia la participacion proactiva y cooperativa entre cada uno de los
estudiantes participantes en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

- Es proyectista; se centra en el futuro, dado que los estudiantes constituyen
parte de la comunidad y en épocas no escolares tienden a insertarse a la
sociedad como fuerza econOmicamente activa. Ya que esta propuesta busca
gue los estudiantes aprovechen los materiales que tengan en mano para, de
manera creativa, generar un tipo de microempresa y poder seguir adelante.

- Aprovecha en el proceso de aprendizaje como pare de la capacidad creativa
la materia prima que se presenta en el contexto donde se aplica la propuesta

del programa.
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- Integradora, en cuanto a los conocimientos que deben de tener en cuenta los
estudiantes para el logro adecuado de los objetivos trazados, tales como: la
comunicacién verbal, escrita y gestual; el reconocimiento de caracteristicas
esenciales de su contexto; las operaciones matematicas basicas; el respeto

por los ideales de sus pares.

D. Propositos

El programa: “Pequefios emprendedores basado en la microempresa” tiene

como proposito, desarrollar capacidades emprendedoras de los estudiantes.

3.3Procedimientos metodolégicos

A. Disefio del proceso de E—A con la Propuesta del Programa: “Pequefios

emprendedores basado en la microempresa”

El proceso de E-A con la propuesta del programa: “Pequefos
emprendedores basado en la microempresa”, comprende tres fases
fundamentales: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion; los cuales se desprenden

en diversos pasos que a continuacién se muestra en el siguiente disefio:
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| FASE: PLANIFICACION

La planificacion corresponde a la fase inicial de la propuesta, donde se

desarrollan los siguientes pasos:
1° Paso

El docente analiza y comprende las caracteristicas de la realidad y/o contexto
de los estudiantes en los cuales se desea desarrollar las capacidades
emprendedoras.

2° Paso

Toma en cuenta cuales son las expectativas que tienen los estudiantes sobre
el emprendimiento, asi como, la adecuacion de las competencias y el perfil del

estudiante en relacion a la diversificacion curricular del DCN.
3° Paso

Determinacion conjunta docente — estudiantes de las capacidades y

contenidos que se desea desarrollar en el proceso del programa.
Il FASE: EJECUCION

La ejecucion corresponde a la fase fundamental con los siguientes pasos:
4° Paso

Inicio del proceso de aprendizaje con la motivacion, referida a la realizacion
de actividades econdmicas que generan riquezas para la vivencia y subsistencia
de cada individuo en la sociedad, a través de videos, dinamicas, teatralizaciones,
etc., con el propésito de propiciar a participacion activa de los nifios y nifias en

el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
5° Paso

Recoge los saberes previos de los estudiantes, para lo cual se aplica la
técnica de recojo de ideas a través de preguntas como: Qué saben sobre...?
¢,Como sucede en tu comunidad...? §Sera importante...? ; Qué podemos hacer

para mejorar...? etc.
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6° Paso

Desarrollo de las actividades programas, tomando en consideracion la
inclusién de los recursos materiales y los recursos humanos comprendido como

los mismos estudiantes.

El desarrollo de las actividades programadas se evoca en la teorizacion de
los conocimientos con respecto al tema a tratar y luego como aplicaciéon de la
teoria en el proceso de elaboracidon del producto en si. En un primer momento
se propiciara la explicacion de las actividades que iran desarrollando en el
transcurso de las sesiones, con las respectivas reglas y normas en cada
actividad, es decir en qué consiste y cuéles son las normas que deben seguir.
Complementando esta etapa, se dara inicio a la ejecucion de la elaboracion y

proceso de los productos por parte de los nifios y nifias.
Il FASE: EVALUACION

La fase final del proceso de ensefianza — aprendizaje con la propuesta,

comprende los siguientes pasos:
7° Paso

Se toma en cuenta la valoracién de cada uno de los estudiantes sobre ellos
mismos, de cémo han ido evolucionando con respecto a su aptitud y actitud en
relacion a las capacidades emprendedoras que se pretende desarrollar en ellos.
Teniendo en cuenta como y con qué se evaluarda los aspectos antes

mencionados.
8° Paso

Analiza los resultados para tomar las decisiones pertinentes con respecto a

lo que se esta logrando y lo que se quiere lograr.

Si los resultados son aceptables y los previstos, entonces se habra llegado
al final del proceso del presente programa. Caso contrario, si se obtiene
resultados no previstos y muy por debajo de lo que se esperaba lograr entonces

se llevara a cabo la sub etapa de retroalimentacion.
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3.4 0rganizacion de las sesiones de aprendizaje

DIMENSIONES SESIONES DE APRENDIZAJES
- Investigamos qué es una empresa.
- Participamos del diadlogo sobre la idea de una empresa y
Idea de su estructura organizacional.
empresa

- Dialogamos sobre qué tipo de empresa crearemos.

- Elaboramos un listado de los bienes materiales que

requeriremos.

- Calculamos el costo de produccién: presupuesto.

Organizacion de
la

microempresa

- Dialogamos sobre las forma de organizarse para que las
personas conozcan nuestros productos y se puedan

vender.

- Esquematizamos el modelo de propaganda que
publicaremos para la venta de sus productos.

- Elaboramos afiches, volantes, pancartas alusivos a la

venta de nuestros productos.

- Somos precavidos ante el proceso de produccion de los

Ease de productos.
produccion - Participamos de la fase de produccion de nuestros
productos.

- Nos organizamos a nivel de equipos de ventas para
comercializar su producto.

Plan de P
marketing - Vendemos nuestros productos en lugares estratégicos.

- Sistematizamos las ventas que realizamos.

- Organizamos en tablas de doble entrada los costos
realizados para la produccion de nuestros productos con
las ganancias de las ventas realizadas, por equipos de

Célculo de la venta
produccién S

- Elaboramos el balance de egresos e ingresos sobre la

venta de nuestros productos.
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utilidades adquiridas.

- Participamos del conversatorio sobre el uso de las

3.5EVALUACION

CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTOS
Demuestra - Acepta sus errores ante él Registro
autoconfianza antes, mismo y el grupo de trabajo. anecdaotico
durante y después del | - Confia en sus propias ideas
proceso de elaboracion para generar una buena Escala de
del producto. actitudes

microempresa.

Propone actividades
creativas para trabajar
durante el proceso de
formacion de la

microempresa.

- Crea nuevas estrategias para
trabajar en la microempresa.

- Elabora creativamente un
organizador de tiempo para las
actividades que se

desarrollaran.

Lista de cotejo

Registro

anecdoético

Opina con iniciativa,
actividades que se

desarrollaran en el

- Expresa sus ideas sin presion

de sus compaiieros.

- Expone con iniciativa las

Lista de cotejo

acciones que se desarrollaran Registro
proceso de desarrollo .
. en el desarrollo de la anecdatico
de la microempresa.
microempresa.
- Investiga con perseverancia
_ . datos que le son importantes
Busca informacion
) para el proceso de desarrollo de _
relevante y alternativas _ Registro
y la microempresa. .
de solucion con anecdotico

perseverancia en el
proceso de desarrollo

de la microempresa.

- Indaga sobre las diversas
formas de alternativas de
solucion ante las situaciones
problematicas que se

presenten.

Escala valorativa
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Promueve el trabajo en
equipo antes, durante y

después del proceso de

- Organiza las actividades que le
corresponden a cada uno de

Sus companeros.

Lista de cotejo

_, Registro

elaboracion del - Comparte las responsabilidades i
anecdotico
producto. con sus comparieros de trabajo.
- Influye sobre sus comparfieros

Participa con de trabajo antes, durante y Registro
responsabilidad social | después del proceso de anecdotico
en el proceso de elaboracion del producto.
desarrollo de la - No permite que sus Escala de
microempresa. comparfieros se queden sin actitudes

hacer sus actividades.
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CAPITULO IV

MARCO METODOLOGICO

4.1Hipdtesis central de la investigacion

“El Programa “Pequefios emprendedores basado en la microempresa’,
desarrolla significativamente las capacidades emprendedoras de los estudiantes
del IV y V ciclo de educacion primaria de la IE N° 88287, Caycor — 2014”

4.2Variables e indicadores de la investigacion

Variable independiente  : Programa “Pequefios emprendedores basado en

la microempresa”.

Variable dependiente : Capacidades emprendedoras
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Operacionalizacion de las variables

pequeio que le genera
ingresos a una persona o
a una familia (Zeballos,
2008)

en los estudiantes
de educacion

primaria.

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Unidades de produccion, _
comercializacion v/o Secuencia de Idea de empresa Esquematiza la idea de iniciacion de
y actividades P una organizacion de una empresa.
servicios que con el . o
sistematicamente
concurso de tres o
elementos: capital. trabaio disefiadas a Organizacion de Sigue los pasos secuencialmente en
- capital, J modo de la microempresa la organizacion de la microempresa.
Programa y bienes tienen como _
. o _ microempresa, .
“‘Pequerios objetivo obtener ganancias o Menaona_el producto que se
_ con el propdsito comercializara para la venta en su
emprendedores | o lucro mediante la _ Fase de microempresa
_ B de incrementar el | produccién '
basado en la satisfaccion de Prepara el producto con
_ _ _ desarrollo de las responsabilidad.
microempresa” | necesidades. Consistente _
_ capacidades o
en un negocio muy Plan de Propicia la venta de sus productos
emprendedoras | marketing creativamente.

Célculo de la
produccion

Calcula con seguridad el costo del

capital y de la ganancia.
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Tiene una actitud de confianza frente
Autoconfianza a si mismo.
Actla con seguridad en lo que hace.
Elabora materiales y/u objetos
Potencialidades | Creatividad creativos.
Son aquellas o Da soluciones novedosas a los
o incluidas en problemas.
potencialidades que autoconfianza, Ejecuta las cosas primero.
permiten a las personas o Iniciativa Propone ideas para empezar una
. o . creatividad, actividad.
Capacidades identificar oportunidades L _ — =
iniciativa, trabajo Trabaja junto con sus compaferos por
emprendedoras | de negocios, crear, . Trabajo en un objetivo coman.
en equipo, equipo Propone sus propios aportes ante el

organizar y desarrollar
proyectos innovadores y

viables. (Espinosa, 2010)

perseverancia y
responsabilidad
social.

grupo para alcanzar las metas.

Perseverancia

Se esfuerza por conseguir sus
objetivos.

Continda con sus actividades a pesar
de las dificultades

Responsabilidad

social

Se preocupa por su crecimiento
personal y ayuda a que los otros lo
hagan.

Busca dar lo mejor de si.
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4.3Métodos de la investigacion

Esta investigacion emple6 el método experimental para proporcionar informacion
veraz sobre el fenomeno que se trata de estudiar a través de un conjunto de
manipulaciones, procedimientos y operaciones de control, y se trabajo con el método

analitico y sintético para el desarrollo teérico del presente informe de tesis.

4.4 Disefio 0 esquema de la investigacion

En la presente investigacion se uso el disefio pre-experimental, porque se analizé
una sola variable y se trabajoé con un solo grupo (grupo experimental), dejando de
lado la posibilidad de comparacion de grupos. Ademas, fue de utilidad para tener un
primer acercamiento al problema de investigacion en la realidad (estudio exploratorio),

teniendo como diagrama:

GE: O1 X 02

Donde:
GE: Grupo experimental
O1l: Pretest
0O2: Post test

X:  Variable experimental (Programa “Pequefios

emprendedores basada la microempresa”)

4.5Poblacién y muestra

La poblacion de estudio fue intacta y estuvo constituida por los estudiantes del IV
y V ciclo (como un solo grupo de estudio por la cantidad de estudiantes) de educacién

primaria de la IE N° 88287, procedentes del caserio de Caycor, distrito Macate.

El disefio muestral es no probabilistico, el grupo no fue elegido aleatoriamente,

fue un grupo natural, por la cantidad minima de estudiantes y el grado de conveniencia
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(disponibilidad de estudiantes) para el desarrollo del programa ya que se trabajé en

una institucién unidocente con todos los grados en una sola aula.

Ciclo N° estudiantes
v 14
\% 12

Total 26

Fuente: Némina de matricula de 2014

4.6 Actividades del proceso investigativo

Se tuvieron en cuenta las siguientes actividades durante el proceso del estudio a
saber:

- Identificacién del problema a trabajar.

- Profundizacion del marco tedrico, mediante el uso de fuentes bibliograficas.

- Elaboracion del Programa “pequefos emprendedores basado en la
microempresa’.

- Elaboracién y validacién de los instrumentos de evaluacion.

- Coordinacion con las autoridades de la institucion educativa.

- Aplicacion del pre test al grupo de estudio.

- Aplicacion del Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa’.

- Aplicacion del post test al grupo de estudio, con el propdsito de determinar el
desarrollo de las capacidades emprendedoras de los estudiantes.

- Recoleccion de datos.

- Procesamiento y andlisis de los resultados.

- Presentacion de los resultados.

4.7 Técnicas e instrumentos de la investigacion

A. Técnica

La observacién sistematica
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Permiti6 al investigador recoger la informacion mediante la observacion,
estableciendo una relacidbn concreta entre el investigador y lo que se esta
investigando, en lo cual se obtuvo, datos que luego se sintetizaron para desarrollar la
investigacion, tomando en cuenta una serie de criterios previamente establecidos; el
tiempo de observacion/registro, las categorias de observacion y el nimero de sujetos

gue se observan.

Para medir el nivel de confiabilidad se empleé la prueba T de Student.

B. Instrumento:

Constituida por la escala valorativa, construida por el investigador, la cual estuvo
abarcada por 12 indicadores, que nos permiten medir aquellas destrezas que se
desglosan en una serie de acciones especificas. Este instrumento empleado como
pre y pos test, nos permite recoger informacion sobre las condiciones en las que se
encuentran los nifios y nifias de la muestra del IV y V ciclo de educacion primaria, lo
cual nos sirve de base para la planificacion — ejecucién de nuestra variable

independiente y su respectiva verificacion de la misma.

4.8 Procedimiento para la recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos en este estudio se tomo en cuenta lo siguiente:

- Elaborar y validar el instrumento de medicion.

- Aplicar el instrumento (pre test) de medicién al grupo de estudio.

- Aplicar las sesiones de aprendizaje basadas en el programa “pequefios
emprendedores basado en la microempresa”.

- Aplicar el instrumento (post test) de medicion al grupo de estudio.

- Procesar las mediciones obtenidas, aplicando las técnicas de codificacion y
analisis estadisticos.

- Interpretar la informacion establecidas en las tablas y graficos estadisticos.

- Comunicacion y difusion de los resultados significativos de la investigacion.

4.9Técnicas de procesamiento y andlisis de los datos.

Para procesar los datos se utilizé el procesador de datos SPSS 18.
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Asi mismo se empleé:

A. Prueba t para una muestra Gnica

T — Ho

s/y/n’

Donde X es la media maestral, s es la desviacién estandar maestral y n es el

=

tamafio de la muestra. Los grados de libertad utilizados en esta prueba se

corresponden al valorn — 1.
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1Resultados

A. Nivel de capacidades emprendedoras por dimensiones, del PRE TEST y POST
TEST.
TABLA N° 01: DIMENSION AUTOCONFIANZA

_ Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio 0 0 16 62
Basico 4 15 8 31
Deficiente 22 85 2 7
Total 26 100 26 100

Fuente: Pre test y Post test aplicado a estudiantes de la IE N° 88287

En el pre test ningun estudiante tiene un nivel satisfactorio de autoconfianza,
mientras que en el post test hay un incremento porcentual de 62% que demuestra
gue los estudiantes presentan una satisfactoria autoconfianza. Antes de la aplicacion
del programa la mayor parte de estudiantes (85%) se encontraron en un nivel
deficiente de autoconfianza, porcentaje que varia luego de la aplicacion del programa,
con una disminucion de autoconfianza deficiente a 7%. llustrado graficamente,
apreciamos la significatividad del programa con un incremento satisfactorio de
autoconfianza y una actuacion segura en lo que hacen.

25 85%

20

15
M Pre Test
10

Estudiantes

M Post Test

(€]

0%

Satisfactorio Basico Deficiente

Nivel
Fuente: Tabla N° 01

FIGURA N° 01: DIMENSION AUTOCONFIANZA
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TABLA N° 02: DIMENSION CREATIVIDAD

_ Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio 0 0 18 69
Basico 2 8 7 27
Deficiente 24 92 1 4
Total 26 100 26 100

Fuente: Pre test y Post test aplicado a estudiantes de la IE N° 88287

Existe un alto indice de deficiencia en creatividad por parte de los estudiantes
representado con el 92% antes de la aplicacion del programa, mientras que luego de
haber aplicado el programa disminuy0 la deficiente creatividad a 4%, aumentando a
un 69% de creatividad satisfactorio en el Post test. llustrado graficamente, se percibe
con mayor nitidez la predominancia del nivel de creatividad satisfactoria para crear

materiales, asi como para dar soluciones novedosas a los problemas.

92%

N
(6]

N
o

=
(€]

M Pre Test

=
o

Estudiantes

W Post Test

0%

Satisfactorio Basico Deficiente

Nivel
Fuente: Tabla N° 02

FIGURA N° 02: DIMENSION CREATIVIDAD
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TABLA N° 03: DIMENSION INICIATIVA

_ Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio 0 0 20 77
Basico 2 8 5 19
Deficiente 24 92 1 4
Total 26 100 26 100

Fuente: Pre test y Post test aplicado a estudiantes de la IE N° 88287

En el post test la menor parte de estudiantes (4%) se encuentran en un nivel
deficiente de iniciativa, a diferencia del pre test que era el mayor porcentaje de
deficiente inicialmente con 92%. En el nivel satisfactorio del pre test, no hay ningun
estudiante que muestra un nivel satisfactorio de iniciativa, mientras que aplicado el
post test vemos el elevado nivel de iniciativa satisfactoria con un 77%. llustrado
graficamente, se aprecia la superioridad de estudiantes que tiene una iniciativa

satisfactoria para ejecutar y proponer ideas para empezar alguna actividad.

92%
25

77%

20

15

M Pre Test
10

Estudiantes

M Post Test

0%

Satisfactorio Basico Deficiente

Nivel
Fuente: Tabla N° 03

FIGURA N° 03: DIMENSION INICIATIVA
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TABLA N° 04: DIMENSION TRABAJO EN EQUIPO

_ Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio 0 0 19 73
Basico 4 15 6 23
Deficiente 22 85 4
Total 26 100 26 100

Fuente: Pre test y Post test aplicado a estudiantes de la IE N° 88287

En el post test, el mayor porcentaje de estudiantes (73%) trabajan en equipo
satisfactoriamente, mientras que en el pre test ningun estudiante tiene un nivel
satisfactorio de trabajo en equipo. Asi mismo, en el post test, el 23% de los
estudiantes muestran un nivel basico de trabajo en equipo, mientras que en el pre test
el 15% estan en el nivel basico. llustrado graficamente, se observa la predominancia

del excelente trabajo de los estudiantes junto a sus comparieros y la propuesta de sus

aportes ante el grupo.

25

73%

20

15

Estudiantes

10

0%

Satisfactorio Basico

Nivel

Fuente: Tabla N° 04

85%

Deficiente

M Pre Test

M Post Test

FIGURA N° 04: DIMENSION TRABAJO EN EQUIPO
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TABLA N° 05: DIMENSION PERSEVERANCIA

) Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio 0 0 24 92
Basico 4 15 2 8
Deficiente 22 85 0 0
Total 26 100 26 100

Fuente: Pre test y Post test aplicado a estudiantes de la IE N° 88287

En el post test, la mayor parte de estudiantes (92%) presentan una satisfactoria
perseverancia, mientras que en el pre test ningun estudiante tiene un nivel
satisfactorio de perseverancia. En el post test se precia que ningun estudiante
muestra un deficiente nivel de perseverancia mientras que en el pre test hay un
elevado nivel de deficiencia en perseverancia de 85%. llustrado graficamente, se
observa la predominancia de la excelente perseverancia por continuar con sus

actividades a pesar de las dificultades que se presentan.
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Fuente: Tabla N° 05

FIGURA N° 05: DIMENSION PERSEVERANCIA
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TABLA N° 06: DIMENSION RESPONSABILIDAD SOCIAL

_ Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio 0 0 23 88
Basico 5 19 3 12
Deficiente 21 81 0 0
Total 26 100 26 100

Fuente: Pre test y Post test aplicado a estudiantes de la IE N° 88287

En el Post test, la mayor parte de estudiantes (88%) presentan una satisfactoria
responsabilidad social, mientras que en el pre test ninguin estudiante muestra un nivel
satisfactorio de responsabilidad social. Apreciamos, una disminucién total en el post
test del nivel de deficiencia en responsabilidad social con respecto al nivel presentado
en el pre test de 81%. llustrado graficamente, se observa la predominancia de que los

estudiantes buscan dar lo mejor de si, ayudando a que otros lo hagan.
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FIGURA N° 06: DIMENSION RESPONSABILIDAD SOCIAL
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B. Comparacion del nivel de capacidad emprendedora adquirida DESPUES de la
aplicacion del programa con el nivel de capacidad emprendedora INICIAL.

TABLA N° 07: CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES DEL
IV'Y V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N° 88287

Pre Test Post Test
Nivel
Total % Total %
Satisfactorio
0 0 15 58
Logrado
0 0 10 38
Proceso
3 12 1 4
Inicio
23 88 0 0
Total
26 100 26 100

Fuente: Test aplicado a estudiantes del IV y V ciclo de la IE N° 88287.

Ningun estudiante logr6 alcanzar el nivel satisfactorio de sus capacidades
emprendedoras en el pre test, mientras que en el post test se evidencia que hay un
aumento a 58% de estudiantes que alcanzaron el nivel satisfactorio. Asi mismo, hay
un aumento del nivel de logrado de sus capacidades emprendedoras de 38% del post
test con respecto al pre test. También se evidencia que el 12% de los estudiantes
llegaron al nivel de proceso en el pre test, porcentaje que disminuyd en el post test a
4% en el mismo nivel. Mientras que el 88% de los estudiantes que se ubicaron en el
nivel inicial de sus capacidades emprendedoras del pre test, ya dejaron de estar en
el nivel inicial del pos test. llustrado graficamente, podemos apreciar que existe un
incremento significativo de nivel de capacidades emprendedoras de los estudiantes

gracias a la aplicacion del programa.
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FIGURA N° 07: CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES DEL
IV 'Y V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N° 88287

TABLA N°08: PRUEBA T PARA MUESTRAS RELACIONADAS

Diferencias relacionadas
p 95% Intervalo de .
Desviacion Errortip. | confianza para la t Gl Sig.
Media de la diferencia (bilateral)
tip. . .
media | Inferior | Superior

PRE TEST - -23,654 5,411 1,061 | -25,839| -21,468| -22,291 25 ,000
POST TEST

Fuente: Test aplicado a estudiantes del IV y V ciclo de la IE N° 88287.

Se puede evidenciar un incremento del promedio en el post test (41,19) respecto
al promedio del pre test (17,54), diferencia validada por la Prueba T — Student, al
obtener una evidencia suficiente de los datos para generar un nivel de significancia
de 0,000 inferior que el nivel de significancia fijado (0,05), rechazando la hipotesis
nula y aceptando la hipotesis alterna. Consecuentemente se puede deducir que
efectivamente la aplicacion del programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa” ha influido en forma altamente significativa en el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de los estudiantes del grupo de estudio, con niveles de

confianza del 95%.
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TABLA N° 09: ANALISIS ESTADISTICOS DE MEDIDAS DE TENDENCIA

CENTRAL
PRE TEST POST TEST
Media 17,54 41,19
Mediana 15,00 42.00
Moda 142 43

Fuente: Test aplicado a estudiantes del IV y V ciclo de la IE N° 88287.

Podemos identificar los valores mas representativos de los datos obtenidos al aplicar el pre y
post test del programa “Pequefios emprendedores basados en la microempresa”, de acuerdo a
la manera como se tienden a concentrar estos datos. La Media nos indica un incremento del
post test de 41,19 con respecto al resultado obtenido en el pre test de 17,54 como promedio de
los datos obtenidos.
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5.2Discusion

Luego de la aplicaciéon del Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa” y del recojo y procesamiento de la informacién obtenida que se
muestran en las tablas y graficos, podemos observar la diferencia significativa en los
niveles de cada una de las dimensiones del programa existente entre el pre test y el
post test, ya que se mostraron aumentos de los porcentajes en favor de los
estudiantes, indicandonos que la aplicacion del programa al grupo de estudio

conformad por 26 estudiantes arrojo los resultados de los objetivos planteados.

En latabla N° 01 se puede observar que ningun estudiante obtuvo el nivel satisfactorio
de autoconfianza, notandose como los estudiantes no mostraban confianza al
momento de realizar las diversas actividades durante los primeros dias antes de la
aplicacion del programa, mientras que después de la aplicacion del Programa
“Pequefios emprendedores basado en la microempresa” en el post test se observa
un incremento de 62% del nivel satisfactorio de autoconfianza. Al respecto,
Hernandez (2007) manifiesta que el espiritu emprendedor supone también desarrollar
la confianza en uno/a mismo/a. Son distintas acepciones que se tornan en cuanto a
realizar una actividad cualquiera con la actitud de confianza y otra de hacerla sin

tenerla y esto supone resultados muy diferenciados.

Se aprecia en la tabla N° 02 que ningun estudiante muestra un nivel satisfactorio de
creatividad. EI Grupo Romero (2011), sefiala que la creatividad es una capacidad
compleja y que requiere de los siguientes componentes: Cognitivos y emocionales;
una condicién importante es que la creatividad requiere de un pensamiento flexible.
El porcentaje mencionado varia positivamente en el post test con ayuda de la
aplicaciéon del programa a un 69% de estudiantes que muestran un nivel satisfactorio
de creatividad. Al respecto, el Grupo Romero (2011), manifiesta que la creatividad es
el proceso que transforma constructivamente la realidad en algo nuevo y original. En
general, es “mirar’ un problema o situaciéon de una manera diferente a los demas.
Ademas se va desarrollando poco a poco, con el transcurrir de las actividades

pertinentes para su desarrollo.

Antes de la aplicacion del programa se evidencio que habia un desinterés por dar el

primer paso para iniciar las actividades que se proponian al respecto de programa.
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Podemos evidenciar en la tabla N° 03 del pre test que ningun estudiante muestra un
nivel satisfactorio de iniciativa, situacion que es mejorada en un 77% de estudiantes
gue ya muestran un nivel satisfactorio de iniciativa, gracias a la aplicacion del
programa “pequefios emprendedores basado en la microempresa”. Segun Hernandez
(2007), aduce que el espiritu emprendedor supone también desarrollar la iniciativa
personal. Nos conduce a ser los primeros en realizar las actividades con la

caracteristica de mostrar nuestras propias ideas hechas préacticas.

En la tabla N° 04 del pre test se muestra que ningun estudiante obtuvo el nivel
satisfactorio de trabajo en equipo, lo que se considera que cada uno de los
estudiantes realizaba sus trabajos de manera recelosa e individualmente sin importar
el trabajo cooperativo. Resultado que se logro superar con ayuda de la aplicacion del
Programa “Pequefios emprendedores basado en la microempresa” con un
incremento de 73% (post test) de nivel satisfactorio de trabajo en equipo. El Grupo
Romero (2011), manifiesta que la persona emprendedora no va a trabajar sola, sabe
gue todo trabajo se hace en equipo, por ello, contard con otras personas que
realizaran diversas labores dentro del grupo, es decir buscara formar un equipo que

persiga un objetivo comun.

En la tabla N° 05 se presenta los resultados del pre test con respecto al dominio de
perseverancia con un porcentaje nulo de estudiantes que no lograron el nivel
satisfactorio, mientras que en la misma tabla en el post test encontramos un
incremento de estudiantes que manifiestan un nivel satisfactorio de perseverancia en
un 92%, gracias a la aplicacion del programa “pequenos emprendedores basado en
la microempresa”. Segun el Grupo Romero (2011), la perseverancia es el esfuerzo
continuo para lograr los fines que uno se ha propuesto y mantenerlos en el tiempo.
Necesita de energia y motivacion para no abandonar la tarea cuando se presentan

dificultades.

Se expone en la tabla N° 06 que ningun estudiante en el pre test, muestra un nivel
satisfactorio de responsabilidad social, es decir no mostraron un interés satisfactorio
de compromiso para con sus compafieros, sino mas bien, buscaban el bien personal.
Todo este resultado tuvo un cambio positivo con ayuda de la aplicacion del programa
“‘pequefios emprendedores basado en la microempresa”, evidenciado en el pos test

de la tabla N° 06 con un 88% de estudiantes que muestran un nivel satisfactorio de
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responsabilidad social. Sefala el Grupo Romero (2011) que en el caso del
emprendedor debe existir una actitud de preocupacion por lo que acontece en su

entorno, tanto al interior de la empresa como al exterior (grupos de interés).

En la tabla N° 07 del pre test se evidencia que el 88% de estudiantes muestran un
nivel de inicio de sus capacidades emprendedoras, mientras que el 12% estan en
nivel de proceso, ningun estudiante se encuentra en los niveles de logrado ni
satisfactorio de sus capacidades emprendedoras. Resultados que varian
favorablemente gracias a la aplicacion del programa “pequefios emprendedores
basado en la microempresa”, en la tabla N° 07 del post test con ningun estudiante
gue muestra un nivel de inicio de sus capacidades emprendedoras, mientras que el
4% estan en nivel de proceso. Asi mismo, se puede apreciar que 38% estan en el
nivel logrado y 58% estan en el nivel satisfactorio de sus capacidades
emprendedoras, en la aplicacion del post test. Gracias a la aplicacion del estimulo
“Pequefios emprendedores basado en la microempresa”, se pudo desarrollar las
capacidades emprendedoras en los estudiantes, obteniéndose resultados favorables,
demostrando que las capacidades emprendedoras pueden ser desarrolladas en
grandes dimensiones, si es que asi se quiere lograr. Al respecto Andia (2011), sefala
gue las capacidades emprendedoras nos permiten resolver problemas utilizando
diferentes estrategias de solucion y, ademas, nos permiten identificar y aprovechar
las oportunidades. Desarrollar nuestras capacidades emprendedoras representa el

desarrollarnos como personas vinculadas ante la sociedad.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

a)

b)

d)

La influencia del Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa” es altamente significativo en un 100% en el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de los estudiantes del IV y V ciclo de educacién
primaria de la IE N° 88287, Caycor — 2014.

El nivel de capacidades emprendedoras del grupo de estudio antes de la
aplicacion del Programa “Pequefios emprendedores basado en la
microempresa” estuvo centrado con mayor predominancia en el nivel inicial,
con el 88% de estudiantes. asi mismo, ningun estudiante presentd un nivel de

capacidad emprendedora satisfactoria.

Las materias primas de la comunidad, los materiales y recursos educativos y
las actividades de aprendizaje relacionadas a las caracteristicas de cada uno
de los estudiantes, aplicados en el Programa “Pequefios emprendedores
basado en la microempresa” aumenté considerablemente el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de los estudiantes del IV y V ciclo de educacion
primaria de la IE N° 88287, Caycor — 2014.

El nivel de capacidades emprendedoras del grupo de estudio después de la
aplicacion del Programa “Pequenos emprendedores basado en la
microempresa” incrementd significativamente a 58% de estudiantes que
demostraron un nivel satisfactorio de sus capacidades emprendedoras,
mientras que antes de la aplicacion del programa no habia ningln estudiante
dentro de estos niveles. Asi mismo, tuvo una disminucion significativa a 0% de

estudiantes con un nivel inicial de capacidades emprendedoras.
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6.2 Recomendaciones

a)

b)

d)

La presente investigacion puede ser empleada en los distintos niveles de la
educacion basica regular, previa adecuacion del grado de complejidad de las
capacidades a trabajar, enfatizando en los grados inferiores para obtener

mejores resultados a lo largo de la vida de cada uno de los individuos.

Trabajar con mayor énfasis los proyectos productivos en las instituciones
educativas, y dar realce a las capacidades que presentan los estudiantes sobre

emprendimiento.

Aprovechar al méaximo los recursos que se presentan en la comunidad y
alrededores para fortalecer los procesos de ensefianza — aprendizaje en el

desarrollo del emprendimiento.

Planificar y aplicar actividades de capacidades emprendedoras en todas las
areas curriculares, siendo estas actividades de desarrollo integral para todos

los estudiantes de un grupo determinado.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Formulaci Variabl
Titulo on del Objetivos Hipotesis es Definicién Dimensiones Indicadores
problema
Conceptual: . .
) B Esquematiza la idea de
¢En qué Objetivo general Unidades de produccion, Idea de iniciacién de una
PROGRAMA medida el e Demostrar que la aplicacion del “El Programa comercializacion y/o empresa gg;‘pelzzmon de una
. Programa Programa: “Pequefios “Pequefios servicios que con el .
“PEQUENOS concurso de tres
EMPRENDEDOR “Pequefios emprendedores basado en la emprendedor elementos: capital, trabajo Sigue los paso
i " d lal . ) . . . 1gu S SOS
emprendedo microempresa”, desarrolla las es basado en _ _ Organizacion de secuencialmente en la
ES BASADO EN capacidades emprendedoras de los y bienes tienen como | ; izacién de |
res basado la . ) a microempresa organizacion de la
LA estudiantes del IV y V ciclo de objetivo obtener ganancias microempresa.
enla o R microempres o lucro mediante la
MICROEMPRESA . educacion primaria de la IE N Program . y
" PARA EL microempres 88287, Caycor — 2014. a”, desarrolla satisfaccion de _
a”, desarrolla significativam 2 necesidades. Consistente Menciona el producto que se
DESARROLLO “Pequefi | o un negocio muy Fase de comercializara para la venta
las Obieti ifi ente las iy en su microempresa.
DE LAS jetivos especificos o0s B | produccion
. . equeiio que le genera
capacidades | « |dentificar el nivel de capacidad capacidades bed K ’ Prepara el_producto con
CAPACIDADES emprend | ingresos a una persona o a responsabilidad.
emprendedo emprendedora de los estudiantes del | emprendedor .
EMPRENDEDOR edores una familia (Zeballos, 2008)
AS DE LOS ras de los IV y V ciclo de educacién primariade | gs de los basad
L . o ] asado o
E S TUDIANTES estudiantes la institucion educativa N° 88287, estudiantes o Operacional: Plan de Propicia la venta de sus
antes de la aplicacion del programa. ) . marketing productos creativamente.
del IVyV dellVyV ) Secuencia de actividades
DELIVYV ciclo de e Elaborar el Programa “Pequefios ciclo de MICIoEM 1 tematicamente
EEJ(?AI();ITON Educacion emr::cr)zrr]:::eosj‘s s:f::(;sear:'rlca)lllar las educacion e disenadas & modo de
L ’ L i I
Primaria de : primaria de la microempresa, con e
PRIMARIA DE LA o [E N° capac,tldades emprende.doras de los IE N° 88287 propésito de incrementar el
IE N° 88287, 88287 estudiantes del IV'y V ciclo de c ' desarrollo de las Caélculo de la Calcula con seguridad el
, educacion primaria de la institucion aycor — . L i
CAYCOR - 2014. onp y capacidades oroduccion costo del capital y de la
Caycor — educativa N° 88287. 2014” emprendedoras en los ganancia.
20147 e Aplicar el Programa “Pequefios estudiantes de educacién

emprendedores basado en la

primaria.
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microempresa”, para desarrollar las
capacidades emprendedoras de los
estudiantes del IV y V ciclo de
educacion primaria de la institucion
educativa N° 88287.

Compara el nivel de capacidad
emprendedora adquirida después de
la aplicacién del programa con el
nivel de capacidad emprendedora

inicial.

Capacida
des
emprend

edoras

Conceptual:

Son aquellas
potencialidades que
permiten a las personas
identificar oportunidades
de negocios, crear,
organizar y desarrollar
proyectos innovadores y
viables. (Espinosa,
2010)

Operacional:
Potencialidades
incluidas en
autoconfianza,
creatividad, iniciativa,
trabajo en equipo,
perseverancia y

responsabilidad social.

Tiene una actitud de

Autoconfianza confianza frente a si mismo.
Actla con seguridad en lo
que hace.

Elabora materiales y/u

Creatividad objetos creativos.

Da soluciones novedosas a
los problemas.
S Ejecuta las cosas primero.

Iniciativa Propone ideas para empezar
una actividad.

Trabaja junto con sus
. compafieros por un objetivo
Tr. n .
abajo e comun.
equipo Propone sus propios aportes

ante el grupo para alcanzar
las metas.

Perseverancia

Se esfuerza por conseguir
sus objetivos.

Contintia con sus actividades
a pesar de las dificultades

Responsabilidad

social

Se preocupa por su
crecimiento personal y ayuda
a que los otros lo hagan.
Busca dar lo mejor de si.
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LIBRO DE CODIGOS

Autoconfianza
1.1.Tiene una actitud de confianza
frente a si mismo.

1.2.Actua con seguridad en lo que
hace

Creatividad
2.1.Elabora materiales y/u objetos
creativos.

2.2.Da soluciones novedosas a los
problemas

Iniciativa
3.1.Ejecuta las cosas primero.

3.2.Propone ideas para empezar una
actividad.

IV. Trabajo en equipo
4.1.Trabaja junto con sus
comparieros por un objetivo
comun.

4.2.Propone sus propios aportes ante
el grupo para alcanzar las metas

V. Perseverancia
5.1.Se esfuerza por conseguir sus
objetivos.

5.2.Continda con sus actividades a
pesar de las dificultades

VI. Responsabilidad social
6.1. Se preocupa por su crecimiento
personal y ayuda a que los otros
lo hagan.

6.2.Busca dar lo mejor de si.

Para obtener el valor cuantitativo se utiliza la valoracién siguiente:

Siempre 4
Muchas veces : 3
A veces 12
Rara vez 01

Para determinar el nivel de cada criterio (I — VI) se tiene en cuenta la siguiente

escala valorativa:

Puntaje Nivel
[07 - 08] Satisfactorio
[05 - 06) Basico
[02 - 04) Deficiente

Para determinar el nivel de CAPACIDAD EMPRENDEDORA se tiene en cuenta la

siguiente escala valorativa:

Nivel
Puntaje Escala de . .
AR Situacion
calificacion
[42 - 48] |18-20 Satisfactorio
[35 - 41) |15-17 Logrado
[26 - 34) |11-14 Proceso
[12 - 25) |00-10 Inicio
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CUADRO: MATRIZ DE DATOS DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DEL GRUPO DE ESTUDIO EN EL PRE TEST

N° I SUB I SUB 1" SUB v SUB V SUB VI SUB
1112 | TOTAL [ 2122 | TOTAL |31 [32 | TOTAL | 41|42 | TOTAL |51 |52 | TOTAL | 6.1 | 6.2 | TOTAL
01| 2 [ 1 03 2 | 1 03 1] 1 02 2 | 1 03 1|1 02 2 | 1 03
0212 03 1|1 02 1] 1 02 1|3 04 2 | 1 03 2 | 2 04
03| 1 |1 02 1|1 02 1] 1 02 2 | 1 03 1|1 02 1] 2 03
04| 2 [ 1 03 11 02 2 | 2 04 1|1 02 2 | 1 03 2 | 2 04
05| 12 03 1] 2 03 1] 1 02 1|1 02 1] 2 03 1|1 02
06| 1 |1 02 11 02 1] 1 02 2 | 3 05 1|1 02 1|1 02
07| 3 [ 2 05 1] 2 03 2 | 2 04 1|1 02 1|1 02 1] 2 03
08| 2 [ 1 03 2 | 1 03 1] 1 02 1|2 03 1|1 02 1|1 02
09| 32 05 4 | 2 06 1| 3 04 3 | 2 05 3 | 2 05 4 | 2 06
0] 2 | 2 02 2 | 1 03 1] 1 02 1|1 02 2 | 1 03 1|1 02
11 1 | 1 02 2 | 2 04 3 | 1 04 1|1 02 2 | 2 04 3 | 2 05
1211 1 02 1|2 03 1] 1 02 1|2 03 11 02 1|1 02
13| 2 | 1 03 11 02 1] 1 02 2 | 1 03 1|1 02 1|1 02
14| 1 | 1 02 11 02 1] 1 02 1|1 02 2 | 1 03 1] 3 04
15| 1 | 2 03 1|1 02 2 | 1 03 2 | 1 03 1|1 02 1|1 02
16| 2 | 1 03 1] 2 03 1] 1 02 1|1 02 11 02 1|1 02
171 1 [ 1 02 11 02 1] 1 02 1|2 03 1] 2 03 1|1 02
18 2 | 4 06 1] 2 03 2 | 2 04 3 | 2 05 4 | 2 06 2 | 3 05
19| 2 | 1 03 1] 2 03 1] 1 02 2 | 2 04 2 | 3 05 1|1 02
20| 3| 2 05 2 | 1 03 3 | 4 06 1|1 02 1] 2 03 1| 4 05
211 [ 1 02 1|1 02 1] 1 02 1|1 02 1|1 02 1|1 02
221 03 11 02 1] 2 03 1|2 03 2 | 1 03 2 | 3 05
2312 03 11 02 1] 1 02 1|1 02 1|1 02 1|1 02
24 3 1 04 2 | 3 05 2 | 3 05 4 | 2 06 4 | 2 06 3 | 1 04
o5 1 | 1 02 1] 2 03 1] 1 02 1|1 02 1|1 02 1|1 02
26| 1|1 02 11 02 1] 1 02 2 | 1 03 2 | 1 03 1] 2 03

TOTAL

calificacion
07
08
06
08
06
06
08
06
13
06
09
06
06
06
06
06
06
12
08
10
05
08
05
13
05
06

FUENTE: Escala valorativa aplicado en marzo de 2014 a los estudiantes del IV y V ciclo de Educacion Primaria de la IE N° 88287
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CUADRO: MATRIZ DE DATOS DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DEL GRUPO DE ESTUDIO EN EL POST TEST

N° SUB Il SUB 1l SUB v SUB V SUB Vi SUB
11|12 | TOTAL | 2.1 |22 | TOTAL | 3.1 |32 | TOTAL |41 |42 | TOTAL |51 |52 | TOTAL |6.1]|6.2 | TOTAL
01| 3 4 07 4 3 07 2 2 04 3 2 05 2 3 05 2 3 05
02| 2 3 05 3 3 06 3 3 06 2 4 06 4 3 07 3 3 06
03| 3 4 07 4 4 08 2 3 05 4 3 07 4 4 08 3 4 07
04| 2 3 05 4 4 08 3 4 07 2 4 06 4 3 07 3 4 07
05| 4 3 07 4 3 07 4 4 08 1 2 03 2 3 05 4 4 08
06 | 3 4 07 2 3 05 3 4 07 4 3 07 3 4 07 4 3 07
07 | 4 3 07 4 4 08 4 2 06 3 3 06 4 4 08 4 3 07
08 | 4 4 08 3 1 04 2 3 05 2 4 06 3 4 07 4 4 08
09 | 4 3 07 4 3 07 3 4 07 4 3 07 4 4 08 4 3 07
10| 2 3 05 3 2 05 2 3 06 3 2 05 3 4 07 3 4 07
11| 2 1 03 4 3 07 4 3 07 3 4 07 4 3 07 3 4 07
12 | 38 2 05 4 4 08 4 3 07 4 3 07 4 3 07 3 2 05
13| 3 4 07 2 3 05 4 3 07 4 4 08 4 4 08 4 4 08
14 | 2 2 04 4 4 08 3 4 07 4 4 08 4 3 07 4 3 07
15| 4 4 08 3 2 05 4 4 08 3 4 07 4 4 08 4 4 08
16 | 3 3 06 4 3 07 4 4 08 4 3 07 4 3 07 4 3 07
17 | 38 4 07 3 4 07 4 3 07 4 4 08 3 4 07 3 4 07
18 | 3 4 07 4 4 08 4 4 08 4 4 08 4 4 08 3 4 07
19 | 3 4 07 4 3 07 4 3 07 4 3 07 4 4 08 4 4 08
20 | 4 4 08 4 3 07 4 4 08 4 3 07 4 3 07 4 4 08
21| 2 3 05 4 2 06 3 4 07 4 4 08 4 4 08 4 4 07
22 | 4 4 08 3 4 07 4 4 08 3 4 07 3 4 07 3 4 07
23| 3 3 06 3 3 06 3 4 07 4 4 08 3 4 07 4 4 08
24 | 3 4 07 4 4 08 4 3 07 4 3 07 4 3 07 3 4 07
25| 4 4 08 4 4 08 3 4 07 3 4 07 4 4 08 4 4 08
26 | 2 3 05 4 3 07 3 4 07 4 4 08 4 4 08 4 4 08

TOTAL

calificacion
14
15
18
17
16
17
18
16
18
15
16
16
18
17
19
18
18
19
19
19
17
19
18
18
19
18

FUENTE: Escala valorativa aplicado en setiembre de 2014 a los estudiantes del IV y V ciclo de Educaciéon Primaria de la IE N° 88287
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PROGRAMA: “PEQUENOS EMPRENDEDORES
BASADO EN LA MICROEMPRESA”, PARA EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES DEL IV y
V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N°

88287, CAYCOR — 2014 Escala Valorativa

(PRE & POST TEST)
. Datos informativos:

Escuela de Post Grado

Universidad Nacional del Santa

Autor: Br. Gabriel Abraham Diaz Flores Ciclo: IV & V Fecha: /
Il. Proposito:
Identificar el progreso de los indicadores propuestos en los nifios y nifias.
1 = Raravez 2 = A veces 3 = Muchas veces 4 = Siempre
Se
N® Tiene Da Trabaja Prgﬁgne Contingia | Preocupa
una Actda | Elabora - Propone . ! - Se por su
: ; solucione . . junto con propios con sus o
. actitud con material < Ejecuta ideas sus aportes esfuerza actividade | Crecimien | o <. dar
o Indicadores de seguri es ylu las para - P por to :
) . novedos comparfier ante el . S a pesar lo mejor
confianz | dad en | objetos cosas empezar conseguir personal b
R a frente lo que | creativo 2 2l primero una 0s por un grupo sus i ls y ayuda a e
D . problema ) - objetivo para ha dificultade
a si hace. s. S actividad. comun alcanzar objetivos s que los
E . mismo : otros lo
N Estudiantes las metas hagan
01 | AYALA ALEGRE, Darickson
02 | AYALA ALEGRE, Alexander
03 | CURA JARAMILLO, Mariana
04 | JARAMILLO CURA, Rubi
05 | CONTRERAS LAZARTE, Yordin
06 | DAMIAN ANGELES, Aracelly
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07

JARAMILLO JARAMILLO, Lucero

08

LUNA LAZARTE, Niver

09

TAPIA JARAMILLO, Evelyn

10

BRAVO JARAMILLO, Carlos

11

CURA CANCHANO, Antony

12

JARAMILLO LAZARTE, Darlin

13

JARAMILLO MEJIA, Odar

14

CURA DIEGO, Leydi

15

JARAMILLO CURA, Giuliana

16

LAZARTE BARROSO, Andrea

17

MORALES ARTEAGA, Herald

18

JARAMILLO DIEGO, Esther

19

JARAMILLO DIEGO, Rosa

20

CAMPOMANES DIEGO, José

21

CURA LAZARTE, Marcos

22

MORALES BARROSO, Luz

23

TAPIA LUNA, Carlos

24

TAPIA LUNA, Briggith

25

SOLIS BRAVO, Carol

26

REQUENA PAZ, Walter
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PROGRAMA: “PEQUENOS EMPRENDEDORES BASADO EN UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
LA MICROEMPRESA™, PARA EL DESARROLLO DE LAS

CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES

DEL IV y V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N°

ESCUELA DE POST GRADO
88287, CAYCOR - 2014.

PROYECTO DE APRENDIZAJE
INFORMACION GENERAL

8. Institucién Educativa : N° 88287

9. Grado :3°4°5°6°

10.Area : Ciencia y ambiente

11.Docente : Lic. Gabriel Abraham Diaz Flores

12.Tema transversal : Educacion para la convivencia, la pazy la
ciudadania

13.Area que se articula : Comunicacién, matematica, arte.

14.Duracién : 5 semanas

15.Nombre del Proyecto : “Promoviendo el éxito empresarial con

nuestra venta de chocotejas”
FUNDAMENTACION

El curriculo de educacion primaria muestra que cada uno de los estudiantes
debe desarrollar capacidades emprendedoras, para que a partir de edades
tempranas, los nifios y nifias tengan la idea de como poder organizarse en
un futuro y logren un desarrollo sostenible individual y colectivamente,
manteniéndose en el grupo de la poblacién econdmicamente activa y a la
vez le permitan interactuar en los multiples ambitos de relaciones en los que
interviene.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Que los estudiantes comprendan el conocimiento y la importancia de
formaciones de empresas sélidas como modo de superacion e inmersion en
la sociedad.

Que los estudiantes aprendan a calcular los costos que se generaran en el
proceso de produccion en la empresa en la cual se asienten y organicen el
balance adecuado de los gastos y ganancias mediante tablas sistematicas.

Que los estudiantes organicen la publicidad de la venta de sus productos
mediante el uso adecuado de los afiches y deméas materiales posibles para
la respectiva venta.

Que los estudiantes aprendan hacer un buen uso de las utilidades obtenidas
mediante el didlogo y respeto de ideas.

IV. VALORES Y ACTITUDES

VALORES ACTITUDES

Iniciativa Demuestra iniciativa e interés por formar una
microempresa de estudiantes.

Perseverancia | Es perseverante en la busqueda de soluciones a un
Respeto problema.

Solidaridad Muestra respeto frente a las opiniones de los demas.
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Muestra comparfierismo al realizar sus actividades.
Comparte sus materiales con sus compafieros.

V. RECURSOS

HUMANOS MATERIALES
- Docente de aula. - Cartulinas
- Estudiantes del IVy V ciclo de | - Plumones
EBR. - Cintas de embalaje
- Gomas
- Tijeras
- Papelotes
- Insumos para preparacion
chocotejas.
- Otros.
VI. ESTRATEGIAS
6.1PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
¢Qué  ONE - A A
queremos ¢Qué queremos (,Que. ¢, Cuando (,Com_o nos
hacer? saber? necesitamos? | haremos? organizamos?
c | ¢ Cartulinas
e Conocer las
Plumones .
capacidades ° * Desde la ¢ A nivel de aula,
emprendedoras | © Cintas de segunda tomando
e Formar una de IF())s embalaje semana acuerdos
microempresa | estudiantes * Gf)mas del mes de e A nivel
dirigida a la durante el * Tleras marzo individual —
venta de despliegue de | *® Papelotes hﬁfﬁzrl: grupal,
chocotejas. todo el proceso | ® :Jn;l;mos gemana elaborando el
de produccién Ceparacion del mes de producto_
del producto prepara : establecido.
“chocotejas”. chocotejas. abril.
e Otros.
6.2DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACTlVS|DADE ESTRATEGIAS RECURSO | rewpora INSTRLIJDNIIEENTOS
LIZACION .
SIGNIFICATIVAS S EVALUACION
~ Observan un video motivacional sobre la | COMPutador Lista d
Exposicion y creacion de empresas. a . ISta de
. i Televisor 1% cotejo
debate sobre | - Investigan qué es una empresa.
la formacion Partic del didl bre la idea d Papelotes seman _
de Ia - Participan del dia ogot sot re la idea de Plumones a Registro
una empresay su estructura i Ati
microempresa or anizgcionaxll Cintas (_je anecdatico
9 : embalaje
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de
“chocotejas”

- Responden a las siguientes preguntas:
¢, Qué es una empresa?, ¢como
podemos crear una empresa?, etc.

- Realizan organizadores graficos con
diversos tipos de empresas existentes
en su comunidad.

- Exponen sus trabajos en plenario.

- Dialogan sobre qué tipo de empresa les
gustaria crear.

- Responden a las siguientes preguntas:
¢, Qué les gustaria vender?, ¢qué
servicio les gustaria prestar?, ¢ Como
podemos organizarnos para poder
empezar nuestra empresa?

- Eligen el nombre de la microempresa
gue crearan.

- Elaboran un listado de los bienes
materiales que requeriran.

- Calculan el coste de produccion:
presupuesto.

- Conversan sobre el modo del
financiamiento de la creacion de la
microempresa.

Calculadora
S

- Averiguan qué es un plan de marqguetin.

- Conversan sobre las forma de
organizarse para que las personas
conozcan sus productos y puedan

. venderlos. Papel_bon Lista_ de
Establecimient : Cartulina 1 cotejo
odelplande |~ Esquemqtlzqn el modelo de propaganda Tijera seman
Marquetin: gue publicaran para la venta de sus Papelotes a Registro
Publicidad productos. _ Plumones anecdotico

- Elaboran afiches, volantes, pancartas
alusivos a la venta de su producto.
- Distribuyen las propagandas en equipos
de trabajo.
- Conversan sobre las recomendaciones
y precauciones que deben tener parala | papelotes
produccion de los productos. Plumones
Desarrollo de | - Escriben_ en papelotes los acuerdos Chocolate Listq de
la fase de establecidos en consenso. Mold_es 1 cotejo
produccion de | - Se lavan las manos y demas partes del | Manjar seman _
las cuerpo para el inicio de la elaboracién blanco a Registro
“chocotejas” del producto. Utll(_es de anecdatico
- Toman lista de los productos que deben | €Ocina
Envolturas

tener a la mano para la elaboracion del
producto.
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- Participan de la fase de produccion de
las chocotejas.

- Conversan sobre sus experiencias
vividas.

Venta del
producto de
las
“chocotejas’

- Se organizan a nivel de equipos de
ventas para comercializar su producto.

- Dividen el producto en partes iguales a
cada equipo de ventas.

- Elaboran tablas de doble entrada para
anotar las ventas que realizaran.

- Venden las chocotejas en los lugares
estratégicos.

- Conversan sobre sus experiencias
vividas a nivel individual y grupalmente.

Cuadernos
de campo
Lapiceros
Envolturas

Y2
seman

Lista de
cotejo

Registro
anecdotico

Tomamos
decisiones
sobre las
utilidades
adquiridas.

- Organizan en tablas de doble entrada
los costos realizados para la produccion
de las chocotejas con las ganancias de
las ventas realizadas, por equipos de
ventas.

- Transcriben sus datos en papelotes.

- Exponen sus organizadores en plenario.

- Comentan sobre los trabajos de sus
comparfieros.

- Agrupan todos los datos de cada uno de
los equipos de ventas.

- Elaboran el balance de egresos e
ingresos sobre la venta de chocotejas.

- Participan del conversatorio sobre el uso
de las utilidades adquiridas.

- Proponen ideas en las cuales se
invertiran o iran las ganancias
adquiridas.

- Dialogan sobre la experiencia de la
creacion de la microempresa.

Papelotes
Plumones
Pizarra

seman

Lista de
cotejo

Registro
anecdotico

VII. EVALUACION

AREA

CAPACIDADES

INDICADORES

INSTRUMENTOS

Cienciay
ambiente

Demuestra
autoconfianza
antes, durante y
después del
proceso de
elaboracion del
producto.

generar una buena
microempresa.

- Acepta sus errores ante él mismo
y el grupo de trabajo.

- Confia en sus propias ideas para

Registro
anecdoético

Escala de
actitudes
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Propone actividades
creativas para
trabajar durante el
proceso de
formacion de la
microempresa.

- Crea nuevas estrategias para
trabajar en la microempresa.

- Elabora creativamente un
organizador de tiempo para las
actividades que se desarrollaran.

Lista de cotejo

Registro
anecdoético

Opina con
iniciativa,
actividades que se
desarrollarén en el

- Expresa sus ideas sin presion de
Sus compairieros.

- Expone con iniciativa las

Lista de cotejo

desarrollo de la
microempresa.

las situaciones probleméaticas que
se presenten.

; , Registro
proceso de acciones que se desarrollaran en | ;2 qético
desarrollo de la el desarrollo de la microempresa.
microempresa.
Busca informacion - Investiga con perseverancia
relevante y datos que le son importantes
alternativas de para el proceso de desarrollo de | Registro
solucién con la microempresa. anecdaotico
perseveranciaen el | - Indaga sobre las diversas formas
proceso de de alternativas de solucién ante | Escala valorativa

Promueve el
trabajo en equipo
antes, durante y
después del

- Organiza las actividades que le
corresponden a cada uno de sus
compairieros.

Lista de cotejo

- Registro
proceso Q,e - Comparte las responsabilidades | 5 a-qético
elaboracion del con sus comparieros de trabajo.
producto.

- Influye sobre sus comparieros de
Participa con trabajo antes, durante y después | Registro
responsabilidad del proceso de elaboracion del anecdotico
social en el proceso | producto.
de desarrollo de la - No permite gue sus Compaﬁeros Escala de
microempresa. se queden sin hacer sus actitudes
actividades.
ACTITUDES INDICADORES INSTRUMENTOS
Muestra autoconfianza para - Esta seguro delo gue es capaz
i . o Escala de
realizar diversas actividades de lograr. ;
. actitudes
gue se le encomiendan.
Tiene iniciativa por dar sus - Toma la iniciativa de realizar Escala de
ideas y/o realizar actividades. primero las cosas. actitudes
Es perseverante en la - Indaga a fondo hasta lograr su
busqueda de informacion y/o obietivo ES(_:aIa de
: | : actitudes
soluciones.
Disfruta del trabajo en equipo. | - Trabaja a gusto en conjunto con | Escala de
Sus compaiieros. actitudes
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PROGRAMA: “PEQUENOS EMPRENDEDORES BASADO EN UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
LA MICROEMPRESA”, PARA EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES
DEL IV y V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N°
88287, CAYCOR - 2014

PROYECTO DE APRENDIZAJE
. INFORMACION GENERAL

ESCUELA DE POST GRADO

1. Institucion Educativa : N° 88287

2. Grado :3°4°5°6°

3. Area . Arte

4. Docente : Lic. Gabriel Abraham Diaz Flores

5. Tema transversal : Educacion para la convivencia, la pazy la
ciudadania

6. Area que se articula : Comunicacion, matematica.

7. Duracion : 5 semanas

8. Nombre del Proyecto : “Promoviendo el éxito empresarial con

nuestra venta de — floreros de papel-’

ll. FUNDAMENTACION

El curriculo de educacion primaria muestra que cada uno de los estudiantes
debe desarrollar capacidades emprendedoras, para que a partir de edades
tempranas, los nifios y nifias tengan la idea de como poder organizarse en
un futuro y logren un desarrollo sostenible individual y colectivamente,
manteniéndose en el grupo de la poblacién econdmicamente activa y a la
vez le permitan interactuar en los multiples &mbitos de relaciones en los que
interviene.

Ill. APRENDIZAJES ESPERADOS

Que los estudiantes comprendan el conocimiento y la importancia de
formaciones de empresas sélidas como modo de superacién e inmersién en
la sociedad.

Que los estudiantes aprendan a calcular los costos que se generaran en el
proceso de produccion en la empresa en la cual se asienten y organicen el
balance adecuado de los gastos y ganancias mediante tablas sistematicas.

Que los estudiantes organicen la publicidad de la venta de sus productos
mediante el uso adecuado de los afiches y demas materiales posibles para
la respectiva venta.

Que los estudiantes aprendan hacer un buen uso de las utilidades obtenidas
mediante el didlogo y respeto de ideas.

IV. VALORES Y ACTITUDES

VALORES ACTITUDES
Iniciativa Demuestra iniciativa e interés por formar una
microempresa de estudiantes.
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Perseverancia
Respeto
Solidaridad

problema.

Es perseverante en la busqueda de soluciones a un

Muestra respeto frente a las opiniones de los demas.
Muestra compaferismo al realizar sus actividades.
Comparte sus materiales con sus compafieros.

V. RECURSOS

HUMANOS MATERIALES
- Docente de aula. - Cartulinas
- Estudiantes del IV y V ciclo de | - Papeles diversos (reciclaje)
EBR. - Plumones
- Cintas de embalaje
- Gomas
- Tijeras
- Papelotes
- Otros.
VI. ESTRATEGIAS
6.1PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES
¢Que ¢ Qué queremos | ¢ Qué ¢Cuando lo | ¢Cbébmo nos
gueremos . :
saber? necesitamos? | haremos? organizamos?
hacer?
e Conocer las
capacidades _ .
emprendedoras | ® Cartulinas | E:Sl?r?dlz ° ﬁ‘) ::Zﬁljﬂe aula,
e Fomar una de los * Plumones se%ana acuerdos
microempresa | estudiantes ¢ Cintas de del mes de | o A nivel '
dirigida a la durante el embalaje abril hasta i dividual —
venta de despliegue de | e Gomas |
« N a segunda | grupal,
floreros de todo el proceso | e Tijeras
» > J semana elaborando el
papel”. de produccion | e Papelotes del mes de | producto
del producto e Otros. mayo establecido
“floreros de ' '
papel”.
6.2DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDADE INSTRUMENTOS
ESTRATEGIAS RECURSO | rewpora DE
S S LIZACION .
SIGNIFICATIVAS EVALUACION
. . Computador Lista de
Exposicion y - Observan un video motivacional sobre a 1 cotejo
debate sobre diversas empresas con diversos Televisor seman
la formacion product_o_s que fabrican o de prestacion Papelotes a Registro
de la de servicios. Plumones anecdético
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microempresa

- Dialogan sobre qué tipo de empresa les

Cintas de

de “floreros de gustan’a crear. embalaje
papel” - Responden a las siguientes preguntas; | Calculadora
¢ Qué les gustaria vender?, ¢qué S
servicio les gustaria prestar?, ¢ CoOmo
podemos organizarnos para poder
empezar nuestra empresa?
- Eligen el nombre de la microempresa
que crearan.
- Elaboran un listado de los bienes
materiales que requeriran.
- Calculan el coste de produccion:
presupuesto.
- Conversan sobre el modo del
financiamiento de la creacién de la
microempresa.
- Conversan sobre las forma de
organizarse para que las personas
conozcan sus productos y puedan
venderlos. Papel bon Lista de
Establecimient | - Esquematizan el modelo de propaganda | Cartulina Ya cotejo
o del plan de gue publicaran para la venta de sus Tijera seman
Marquetin: productos. Papelotes a Registro
Publicidad - Elaboran afiches, volantes, pancartas Plumones anecdotico
alusivos a la venta de su producto.
- Distribuyen las propagandas en equipos
de trabajo.
- Conversan sobre las recomendaciones
y precauciones que deben tener para la
produccion de los productos. Papelotes
- Escriben en papelotes los acuerdos Plumones
establecidos en consenso. Goma
Desarrollo de | - Toman lista de los productos qugrdeben Cintas (_je Listq de
la fase de tener a la mano para la elaboracion del | embalaje 3 cotejo
produccion de producto. G_Iobos seman _
las “floreros - Participan de la fase de produccion de | Pinturade | as Registro
de papel’ los floreros de papel. agua anecddtico
- Realizan el acabado del producto con Temperas o
precauciones de no maltratar el esmalte
producto. Barniz
- Conversan sobre sus experiencias
vividas.
Venta del - Se organizan a nivel de equipos de cuad » L'ita. de
producto de ve_:n_tas para comercializar su producto. dgiaﬁiggs si:man cotejo
las “floreros - Dividen e_I producto en partes iguales a Lapiceros a Registro
de papel” cada equipo de ventas. anecdético
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- Elaboran tablas de doble entrada para
anotar las ventas que realizaran.

- Venden las chocotejas en los lugares
estratégicos.

- Conversan sobre sus experiencias
vividas a nivel individual y grupalmente.

- Organizan en tablas de doble entrada
los costos realizados para la produccion
de las chocotejas con las ganancias de
las ventas realizadas, por equipos de
ventas.

- Transcriben sus datos en papelotes.

- Comentan sobre los trabajos de sus

- Exponen sus organizadores en plenario.

T OMAMOs compairieros. Lista de
decisiones - Agrupan todos los datos de cada uno de | Papelotes | %2 cotejo
sobre las los equipos de ventas. P!umones seman .
utilidades - Elaboran el balance de egresos e Pizarra a Registro
adquiridas. ingresos sobre la venta de floreros de anecdotico
papel.
- Participan del conversatorio sobre el uso
de las utilidades adquiridas.
- Proponen ideas en las cuales se
invertirdn o irdn las ganancias
adquiridas.
- Dialogan sobre la experiencia de la
creacion de la microempresa.
VII. EVALUACION
AREA CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTOS
Demuestra :
. A1 Registro
autoconfianza - Acepta sus errores ante él mismo e
: anecdotico
antes, durante y y el grupo de trabajo.
g:sggﬁzr(;iliggodctsso - Confia en suz propias ideas para | Escala de
generar una buena microempresa. | 5-titudes
producto.
Propone actividades .
: - Crea nuevas estrategias para , .
creativas para , . Lista de cotejo
Arte trabajar en la microempresa.

trabajar durante el
proceso de
formacion de la
microempresa.

- Elabora creativamente un
organizador de tiempo para las
actividades que se desarrollaran.

Registro
anecdoético

Opina con
iniciativa,
actividades que se
desarrollaran en el

sus compairieros.

- Expresa sus ideas sin presion de

Lista de cotejo

Registro
anecdoético
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proceso de
desarrollo de la
microempresa.

- Expone con iniciativa las acciones
gue se desarrollaran en el
desarrollo de la microempresa.

Busca informacion
relevante y
alternativas de
solucién con
perseverancia en el
proceso de
desarrollo de la
microempresa.

- Investiga con perseverancia datos
gue le son importantes para el
proceso de desarrollo de la
microempresa.

- Indaga sobre las diversas formas
de alternativas de solucion ante
las situaciones probleméticas que
se presenten.

Registro
anecdotico

Escala valorativa

Promueve el trabajo
en equipo antes,
durante y después

- Organiza las actividades que le
corresponden a cada uno de sus
compaineros.

Lista de cotejo

del proceso de . Registro
elaboracion del - Comparte las responsabilidades | ghecqstico
producto. con sus comparfieros de trabajo.
- Influye sobre sus comparieros de
Participa con trabajo antes, durante y después Registro
responsabilidad del proceso de elaboracion del anecdaotico
social en el proceso | producto.
de desarrollo de la - No permite gue sus compafneros Escala de
microempresa. se queden sin hacer sus actitudes
actividades.
ACTITUDES INDICADORES INSTRUMENTOS
Muestra autoconfianza para ,
realizar diversas actividades | - ESté Seguro de lo que es capaz de | Escala de
: lograr. actitudes
gue se le encomiendan.
Tiene iniciativa por dar sus - Toma la iniciativa de realizar Escala de
ideas y/o realizar actividades. primero las cosas. actitudes
Egs%irjggzr:?;?o(:;;ién ylo - Inc_Iaga a fondo hasta lograr su Esc_:ala de
soluciones. objetivo. actitudes
Disfruta del trabajo en equipo. | - |aPaja a gusto en conjunto con | Escala de
Sus comparieros. actitudes
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PROGRAMA: “PEQUENOS EMPRENDEDORES BASADO EN UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
LA MICROEMPRESA”, PARA EL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LOS ESTUDIANTES

DEL IV y V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA IE N°

ESCUELA DE POST GRADO
88287, CAYCOR - 2014

PROYECTO DE APRENDIZAJE
INFORMACION GENERAL

1. Institucion Educativa : N° 88287

2. Grado :3°4°5°6°

3. Area : Ciencia y ambiente

4. Docente . Lic. Gabriel Abraham Diaz Flores

5. Tema transversal : Educacion para la convivencia, la pazy la
ciudadania

6. Area que se articula : Comunicacién, matematica.

7. Duracion : 5 semanas

8. Nombre del Proyecto : “Promoviendo el éxito empresarial con
nuestra venta de - Mermelada de
manzana -’

FUNDAMENTACION

El curriculo de educacion primaria muestra que cada uno de los estudiantes
debe desarrollar capacidades emprendedoras, para que a partir de edades
tempranas, los nifios y nifias tengan la idea de como poder organizarse en
un futuro y logren un desarrollo sostenible individual y colectivamente,
manteniéndose en el grupo de la poblacion econbmicamente activa y a la
vez le permitan interactuar en los multiples ambitos de relaciones en los que
interviene.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Que los estudiantes comprendan el conocimiento y la importancia de
formaciones de empresas sélidas como modo de superacion e inmersion en
la sociedad.

Que los estudiantes aprendan a calcular los costos que se generaran en el
proceso de produccion en la empresa en la cual se asienten y organicen el
balance adecuado de los gastos y ganancias mediante tablas sistematicas.

Que los estudiantes organicen la publicidad de la venta de sus productos
mediante el uso adecuado de los afiches y deméas materiales posibles para
la respectiva venta.

Que los estudiantes aprendan hacer un buen uso de las utilidades obtenidas
mediante el didlogo y respeto de ideas.

IV. VALORES Y ACTITUDES

VALORES ACTITUDES

Iniciativa Demuestra iniciativa e interés por formar una
microempresa de estudiantes.

Perseverancia
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Respeto

Solidaridad problema.

Es perseverante en la busqueda de soluciones a un

Muestra respeto frente a las opiniones de los demas.
Muestra compaferismo al realizar sus actividades.
Comparte sus materiales con sus compafieros.

V. RECURSOS

HUMANOS

MATERIALES

- Docente de aula.

EBR.

- Estudiantes del IV y V ciclo de | -

- Cartulinas
Plumones

- Cintas de embalaje
- Gomas

- Papelotes

- Insumos para la mermelada.
- Oftros.

VI. ESTRATEGIAS

6.1PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

él?eurgmos ¢, Qué queremos | ¢Qué ¢Cuando lo | ¢Como nos
ﬂacer’) saber? necesitamos? | haremos? organizamos?
e Conocer las Cartul
i e Cartulinas
capacidades e Desde la « A nivel de aula,
emprendedoras | ® Plumones tercera tomando
e Formar una de los * Cintas de semana acuerdos
microempresa | estudiantes embalaje del mes de o A nivel '
dirigida a la durante el e Manzana mayo individual —
venta de despliegue de | e Azlcar hasta la rupal
‘mermelada todo el proceso | e Recipientes segunda glagor:ando ol
de manzana”. de produccién | e Insumos semana roducto
del producto mermelada del mes de gstablecido
‘mermelada de | ¢ Otros. junio. '
manzana”.
6.2DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACTlVS|DADE ESTRATEGIAS RECURSO | rewpora INSTRLIJDNIIEENTOS
LIZACION .
SIGNIFICATIVAS S EVALUACION
Exposicion y - Partlcm_)an del dlalpgo sobre el desarrollo Computador | , Llsta_ de
debate sobre y trab_ajo de las microempresas a 2 cotejo
la formacion arlterlores. _ Papelotes seman _
de la - Dialogan sobre el nuevo tipo de Plumones | & Registro
microempresa | €MmPresa que les gustaria crear. anecdotico
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de
“mermelada
de manzana”

- Responden a las siguientes preguntas:
¢, Qué les gustaria vender?, ¢ qué
servicio les gustaria prestar?, ¢, Como
podemos organizarnos para poder
empezar nuestra empresa?

- Eligen el nombre de la microempresa
gue crearan.

- Elaboran un listado de los insumos que
requeriran.

- Calculan el coste de produccion:
presupuesto.

- Conversan sobre el modo del
financiamiento de la creacién de la
microempresa.

- Conversan sobre las forma de
organizarse para que las personas
conozcan sus productos y puedan

venderlos. Papel bon Lista de
Establecimient | - Esquematizan el modelo de propaganda | Cartulina Ya cotejo
o del plan de que publicaran para la venta de sus Tijera seman
Méarquetin: productos. Papelotes a Registro
Publicidad - Elaboran afiches, volantes, pancartas Plumones anecdatico
alusivos a la venta de su producto.
- Distribuyen las propagandas en equipos
de trabajo.
- Conversan sobre las recomendaciones
y precauciones que deben tener para la
produccién de los productos. Papelotes
- Escriben en papelotes los acuerdos Plumones
establecidos en consenso. Goma
Desarrollo de | - Toman lista de los productos que deben Cintas qle Lista de
la fase de tener a la mano para la elaboracion del embalaje 2 cotejo
produccion de producto. Insunlms seman
las - Participan de la fase de produccion de la para al q as Registro
‘mermelada mermelada de manzana. (rjnerme ada anecdatico
de manzana” | _ colocan las mermeladas en los ° menzend
Frascos de
recipientes adecuados para la venta. vidrio
- Etiquetan sus productos. Etiquetas
- Conversan sobre sus experiencias
vividas.
- Se organizan a nivel de equipos de .
ventas para comercializar su producto. L'Sta. de
Venta del . : Cuadernos | 1% cotejo
producto de la | - Dividen e_I producto en partes iguales a de campo seman
‘mermelada cada equipo de ventas. Lapiceros a Registro
de manzana” | - Elaboran tablas de doble entrada para anecdético

anotar las ventas que realizaran.
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- Venden la mermelada de manzana en
lugares estratégicos.

- Conversan sobre sus experiencias
vividas a nivel individual y grupalmente.

- Organizan en tablas de doble entrada
los costos realizados para la produccion
de las chocotejas con las ganancias de
las ventas realizadas, por equipos de
ventas.

- Transcriben sus datos en papelotes.

- Exponen sus organizadores en plenario.

- Comentan sobre los trabajos de sus

comparieros. Lista de
ggé?ggnnoess - Agrupan todos los datos de cada uno de | Papelotes Yo cotejo
sobre las los equipos de ventas. P!umones seman .
utilidades - Elaboran el balance de egresos e Pizarra a Registro
adquiridas. ingresos sobre la venta de floreros de anecdotico
papel.
- Participan del conversatorio sobre el uso
de las utilidades adquiridas.
- Proponen ideas en las cuales se
invertirdn o irdn las ganancias
adquiridas.
- Dialogan sobre la experiencia de la
creacion de la microempresa.
VII. EVALUACION
AREA CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTOS
Demuestra
autoconfianza - Acepta sus errores ante €l mismo | Registro
antes, durante y y el grupo de trabajo. anecdotico
despues del - Confia en sus propias ideas para
proceso de generar una buena Escala de
elaboracion del microempresa. actitudes
producto.
Propone actividades :
. : - Crea nuevas estrategias para . .
Ciencia y | creativas para trabajar en la microempresa Lista de cotejo
ambiente | trabajar durante el '

proceso de
formacion de la
microempresa.

- Elabora creativamente un
organizador de tiempo para las
actividades que se desarrollaran.

Registro
anecdoético

Opina con
iniciativa,
actividades que se
desarrollaran en el
proceso de

sus compairieros.

- Expresa sus ideas sin presion de

- Expone con iniciativa las
acciones que se desarrollaran en
el desarrollo de la microempresa.

Lista de cotejo

Registro
anecdoético
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desarrollo de la
microempresa.

Busca informacion
relevante y
alternativas de
solucion con
perseverancia en el
proceso de
desarrollo de la
microempresa.

- Investiga con perseverancia
datos que le son importantes
para el proceso de desarrollo de
la microempresa.

- Indaga sobre las diversas formas
de alternativas de solucion ante
las situaciones probleméticas que
se presenten.

Registro
anecdoético

Escala valorativa

Promueve el
trabajo en equipo
antes, durante y

- Organiza las actividades que le
corresponden a cada uno de sus

Lista de cotejo

después del compafieros. ,
. Reqistro
proceso de - Comparte las responsabilidades At
S, 9 , anecdotico
elaboracion del con sus comparieros de trabajo.
producto.
- Influye sobre sus comparieros de
Participa con trabajo antes, durante y después | Registro
responsabilidad del proceso de elaboracion del anecddtico
social en el proceso | producto.
de desarrollo de la - No permite gue sus compaferos Escala de
microempresa. se queden sin hacer sus actitudes
actividades.
ACTITUDES INDICADORES INSTRUMENTOS
Muestra autoconfianza para Esta de | Escala de
realizar diversas actividades } ds Ia Seguro ae 1o que es capaz ctitudes
gue se le encomiendan. € lograr.
Tiene iniciativa por dar sus - Toma la iniciativa de realizar Escala de
ideas y/o realizar actividades. primero las cosas. actitudes
Es perseverante en la
busqueda de informacion y/o - Ianatg;a a fondo hasta lograr su Ecsgsjlgedse
soluciones. ObJEtVO.
Disfruta del trabajo en equipo. | - 1raPaja a gusto en conjunto con | Escala de
sus compafieros. actitudes

101




PROYECTO DE APRENDIZAJE
INFORMACION GENERAL

1. Institucion Educativa : N° 88287

2. Grado :3°4°5°6°

3. Area : Arte

4. Docente . Lic. Gabriel Abraham Diaz Flores

5. Tema transversal : Educacion para la convivencia, la pazy la
ciudadania

6. Area que se articula : Comunicacién, matematica.

7. Duracién : 5 semanas

8. Nombre del Proyecto : “Promoviendo el éxito empresarial con
nuestra venta de — cuadros con material
reciclado -”

FUNDAMENTACION

El curriculo de educacion primaria muestra que cada uno de los estudiantes
debe desarrollar capacidades emprendedoras, para que a partir de edades
tempranas, los nifios y nifias tengan la idea de cdmo poder organizarse en
un futuro y logren un desarrollo sostenible individual y colectivamente,
manteniéndose en el grupo de la poblacion econbmicamente activa y a la
vez le permitan interactuar en los multiples ambitos de relaciones en los que
interviene.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Que los estudiantes comprendan el conocimiento y la importancia de
formaciones de empresas sélidas como modo de superacion e inmersion en
la sociedad.

Que los estudiantes aprendan a calcular los costos que se generaran en el
proceso de produccion en la empresa en la cual se asienten y organicen el
balance adecuado de los gastos y ganancias mediante tablas sistematicas.

Que los estudiantes organicen la publicidad de la venta de sus productos
mediante el uso adecuado de los afiches y deméas materiales posibles para
la respectiva venta.

Que los estudiantes aprendan hacer un buen uso de las utilidades obtenidas
mediante el didlogo y respeto de ideas.

IV. VALORES Y ACTITUDES

VALORES ACTITUDES

Iniciativa Demuestra iniciativa e interés por formar una
microempresa de estudiantes.

Perseverancia
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Respeto Es perseverante en la busqueda de soluciones a un
Solidaridad problema.

Muestra respeto frente a las opiniones de los demas.
Muestra compaferismo al realizar sus actividades.
Comparte sus materiales con sus comparieros.

V. RECURSOS

HUMANOS MATERIALES
- Docente de aula. - Cartulinas
- Estudiantes del IVy V ciclo de | - Plumones
EBR. - Cintas de embalaje
- Gomas
- Papelotes
- Hojas secas de plantas
- Oftros.

VI. ESTRATEGIAS
6.1PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

¢Que ¢, Qué queremos | ¢Qué ¢Cuando lo | ¢Como nos
queremos : :
hacer? saber? necesitamos? | haremos? organizamos?
e Conocer las
capacidades
emprendedoras e Desde la ¢ A nivel de aula,
e Formar una de los e Cartulinas tercera tomando
microempresa | estudiantes e Plumones semana acuerdos.
dirigida a la durante el e Cintas de del mes de | e A nivel
venta de despliegue de embalaje junio hasta | individual —
“cuadros con todo el proceso | e Hojas secas la segunda | grupal,
material de produccion de plantas semana elaborando el
reciclado”. del producto ¢ Otros. del mesde | producto
“cuadros con julio. establecido.
material
reciclado”.

6.2DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTlVS|DADE ESTRATEGIAS RECURSO | rewpora INSTRLIJDNIIEENTOS
LIZACION .
SIGNIFICATIVAS S EVALUACION
Exposicién y - Partlcm_)an del dlalpgo sobre el desarrollo Computador | Llsta_ de
debate sobre y trab_ajo de las microempresas a ) cotejo
la formacion arlterlores. _ Papelotes Zeman redisire
de la - Dialogan sobre el nuevo tipo de Plumones gistro
microempresa | €mpresaque les gustaria crear. anecdatico
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de “cuadros
con material
reciclado”

- Responden a las siguientes preguntas:
¢, Qué les gustaria vender?, ¢ qué
servicio les gustaria prestar?, ¢, Como
podemos organizarnos para poder
empezar nuestra empresa?

- Eligen el nombre de la microempresa
gue crearan.

- Elaboran un listado de los insumos que
requeriran.

- Calculan el coste de produccion:
presupuesto.

- Conversan sobre el modo del
financiamiento de la creacién de la
microempresa.

- Conversan sobre las forma de
organizarse para que las personas
conozcan sus productos y puedan

venderlos. Papel bon Lista de
Establecimient | - Esquematizan el modelo de propaganda | Cartulina Ya cotejo
o del plan de que publicaran para la venta de sus Tijera seman
Méarquetin: productos. Papelotes a Registro
Publicidad - Elaboran afiches, volantes, pancartas Plumones anecdotico
alusivos a la venta de su producto.
- Distribuyen las propagandas en equipos
de trabajo.
- Conversan sobre las recomendaciones
y precauciones que deben tener para la
produccién de los productos.
- Escriben en papelotes los acuerdos
establecidos en consenso. Papelotes .
Desarrollo de T . Plumones Lista de
la fase de - Toman lista de los productos qugrdeben Goma 51 cotejo
produccion de tener a la mano para la elaboracion del Cintas de seman
las “cuadros prod_upto. » embalaje as Registro
con material | - Participan de la fase de produccion de | 555 secas anecdotico
reciclado” los cuadros con material reciclado. de plantas
- Realizan los acabados de sus
productos.
- Conversan sobre sus experiencias
vividas.
- Se organizan a nivel de equipos de
ventas para comercializar su producto. .
Venta del - Dividen el producto en partes iguales a d L'Sta. de
producto de la | cada equipo de ventas. dCua ernos |1 cotejo
p e campo seman
cuadros con | _ Elaboran tablas de doble entrada para Lapiceros a Registro
material anotar las ventas que realizaran. anecdético
reciclado”

- Venden cuadros con material reciclado
en lugares estratégicos.
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- Conversan sobre sus experiencias
vividas a nivel individual y grupalmente.

- Organizan en tablas de doble entrada
los costos realizados para la produccion
de las chocotejas con las ganancias de
las ventas realizadas, por equipos de
ventas.

- Transcriben sus datos en papelotes.

- Exponen sus organizadores en plenario.

- Comentan sobre los trabajos de sus

compafieros. Lista de
Tomamos :
decisiones - Agrupan todos los datos de cada uno de | Papelotes Y2 cotejo
sobre las los equipos de ventas. Plumones seman
utilidades - Elaboran el balance de egresos e Pizarra a Registro
adquiridas. ingresos sobre la venta de cuadros con anecdotico
material reciclado.
- Participan del conversatorio sobre el uso
de las utilidades adquiridas.
- Proponen ideas en las cuales se
invertirdn o irdn las ganancias
adquiridas.
- Dialogan sobre la experiencia de la
creacion de la microempresa.
VII. EVALUACION
AREA CAPACIDADES INDICADORES INSTRUMENTOS
Demuestra :
. P Registro
autoconfianza - Acepta sus errores ante €l mismo fo
: anecdotico
antes, durante y y el grupo de trabajo.
despues del proceso | - Confia en sus propias ideas para
g : Escala de
de elaboracion del generar una buena microempresa. -
actitudes
producto.
Propone actividades :
: - Crea nuevas estrategias para , .
creativas para , . Lista de cotejo
: trabajar en la microempresa.
trabajar durante el )
Arte proceso de - Elabora creativamente un Registro
formacion de la organizador de tiempo para las anecdético

microempresa.

actividades que se desarrollaran.

Opina con
iniciativa,
actividades que se
desarrollaran en el
proceso de
desarrollo de la
microempresa.

- Expresa sus ideas sin presion de
Sus compairieros.

- Expone con iniciativa las acciones
gue se desarrollaran en el
desarrollo de la microempresa.

Lista de cotejo

Registro
anecdoético
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Busca informacion
relevante y
alternativas de
solucién con
perseverancia en el
proceso de
desarrollo de la
microempresa.

- Investiga con perseverancia datos
gue le son importantes para el
proceso de desarrollo de la
microempresa.

- Indaga sobre las diversas formas
de alternativas de solucion ante
las situaciones probleméticas que
se presenten.

Registro
anecdotico

Escala valorativa

Promueve el trabajo
en equipo antes,
durante y después

- Organiza las actividades que le
corresponden a cada uno de sus
compainieros.

Lista de cotejo

del proceso de . Registro
elaboracién del - Comparte las responsabilidades | hecqstico
producto. con sus comparfieros de trabajo.
- Influye sobre sus comparieros de
Participa con trabajo antes, durante y después Registro
responsabilidad del proceso de elaboracién del anecdatico
social en el proceso | producto.
de desarrollo de la - No permite gue sus compafneros Escala de
microempresa. se queden sin hacer sus actitudes
actividades.
ACTITUDES INDICADORES INSTRUMENTOS
'r\g:ﬁ:;rra d?\ljé?ggg gi%i%ggg - Esta seguro de lo que es capaz de | Escala de
: lograr. actitudes
gue se le encomiendan.
Tiene iniciativa por dar sus - Toma la iniciativa de realizar Escala de
ideas y/o realizar actividades. primero las cosas. actitudes
bisqueda de mformacien ylo | - 'daga a fondo hasta lograr su | Escala de
soluciones. objetivo. actitudes
Disfruta del trabajo en equipo. |~ Trabaja a gNUStO en conjunto con Esc_:ala de
Sus comparieros. actitudes
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