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RESUMEN

La presente investigacion titulada “ESTRATEGIA METODOLOGICA BASADA EN LA
TEORIA DE BANDURA PARA DESARROLLAR ACTITUDES POSITIVAS HACIA
EL AREA DE CIENCIA Y AMBIENTE EN LOS ESTUDIANTES DEL TERCER
CICLO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LOS EMBAJADORES DEL SABER -
NUEVO CHIMBOTE, PERU — 2014”, tuvo como objetivo general. “Demostrar que la
estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura desarrolla actitudes positivas hacia
el area de ciencia y ambiente en los estudiantes del tercer ciclo de la institucion educativa
Los Embajadores del Saber - Nuevo Chimbote, Pert — 2014”

El tipo de investigacion que se realizé teniendo en cuenta su alcance; fue aplicada vy el
disefio de investigacion cuasi experimental. La poblacion estuvo constituida por los nifios
del tercer ciclo de Educacion Primaria, pertenecientes al segundo grado con un total de 25

alumnos; entre las edades de 6 y 7 afios.

El instrumento que ha permitido recabar la informacion respectiva de las actitudes positivas
hacia el area de ciencia y ambiente mediante el test de actitudes positivas en los
estudiantes. Obteniendo como resultado final un 88,9% ubicandolo en el nivel BUENO del
grupo experimental este resultado nos lleva a la conclusion que la estrategia aplicada logro
desarrollar actitudes positivas por los estudiantes. Este test me ha servido para recopilar
informacion acerca de la variable estudiada sobre las actitudes positivas hacia el area de

ciencia y ambiente.

La informacién recabada fue procesada estadisticamente en cuadros y graficos.
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ABSTRACT

The following research entitled “METHODOLOGICAL STRATEGY BASED ON
BANDURA’S THEORY TO DEVELOP POSITIVE ATTITUDES RELATED TO
SCIENCE , TECHNOLOGY AND ENVIRONMENT AREA IN 3RD GRADE
STUDENTS OF LOS EMBAJADORES DEL SABER SCHOOL — NUEVO CHIMBOTE,
PERU - 2014” has as general porpose “To show that the Methodology strategy based on
Bandura’s theory develop positive attitudes related to science , technology and environment
area in 3rd grade students of Los embajadores del saber school — Nuevo Chimbote, Peru —
2014~

The research method, took in account the widespread, was applied and the research was the
pre-experimental. The sample consisted of 25 students of the 1st and 2rd grade of Primary

level, who were between 6 and 7 years old.

The instrument, which let me to get the information of the positive attitudes related to
science, technology and environment area, was a pre and post- test based on student’s
positive attitudes. Getting as a final result 88, 9 % placing it in a GOOD level from the test
group. This result made me to conclude that the strategy | used develop positive attitudes in

the students.

This test was useful to get the information about the studied variable about the positive

attitudes related to science, technology and environment area.

All the information was analyzed statistically in tables and graphics.

Br. Juviksa Fiorela Ruiz Aguilar
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CAPITULO |
INTRODUCCION

PROBLEMA DE INVESTIGACION:

1.1.Planteamiento y fundamentacion del problema de investigacion
1.1.1. Realidad genérica del problema

En América Latina el ambientalismo ha avanzado desde las posturas méas verdes,
propias de los movimientos iniciados en los paises europeos, hacia perspectivas mas
amplias que proponen la vinculacion de los problemas sociales con los ambientales. En este
sentido, Gudynas (2002), especialista uruguayo, define como perspectiva ambiental una
manera y una actitud de enfocar los problemas, desde la cual se relacionan la escala local y
la global, el tiempo actual y el de las generaciones futuras y se comprende que la naturaleza
posee limites. Se entiende que lo ambiental es, al mismo tiempo, un espacio donde
confluyen lo social y lo natural y, por lo tanto, un espacio en donde conviven las distintas
disciplinas del conocimiento para comprender las determinaciones biunivocas entre lo

natural y lo social.

Para comprender la evolucién de la ensefianza cientifica tomamos como ejemplo el
caso de Meéxico y es necesario mencionar algunos hechos importantes. Fue en 1960
cuando la ciencia se institucionaliza y es aceptada por la sociedad como una actividad
legitima Fortes y Lomnitz (1991). A partir de entonces se fueron conformando instituciones
para el desarrollo de la ciencia, tales como la Academia de la Investigacion Cientifica y el
Consejo Nacional para la Ciencia y la Tecnologia CONACyYT- Gutiérrez (1998). También,
desde ese momento, el sistema educativo nacional Mexicano, comenzd a atender las
necesidades de formacion en la ciencia y para la ciencia. Asi como, mejorar la calidad de la
educacion cientifica, a través de la revision de los planes y programas de educacion basica
(entre otras cosas); emanando de ello una reforma curricular en el afio de 1993: El Acuerdo
Nacional para la Modernizacién de la Educacion Basica, en el que se plante6 como
prioritaria la educacion cientifica. Cuatro afios mas tarde, en 1997 se incluyeron aspectos

ambientales para que formaran parte del curriculum de la Educacion Basica.
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En el PerQ, el ser humano estd incluido en la palabra organismo y las ciencias
sociales, politicas, econdmicas y humanisticas, éstas involucradas en la ecologia, en cuanto
a la forma en el organismo Ilamado "ser humano"; se relaciona con los demas organismos
semejantes. También las ciencias naturales: fisica, quimica, biologia, medicina y
matematicas, con sus respectivas aplicaciones tecnoldgicas y de salud y en cuanto a la
forma en que el ser humano "se relaciona con", "y se sirve de", sus semejantes y con

aquello que le rodea. A este Gltimo se le llama medio ambiente.

Las implicaciones politicas son relativamente escasas y de poca importancia,
incluyen la advertencia, la educacion, el adoctrinamiento y unas cuantas sanciones legales,
como las leyes que prohiben tirar basura al aire libre, asi como la prohibicion de causar

fuegos, ruidos u olores molestos.

La politica en este caso tiende a maquillar el problema; se hace campafias de
reforestacion, de limpieza y pintura, de andlisis de ordenanzas municipales, de exhortacion
a los pobladores de separar la basura, etc. Estas acciones son amplias y tradicionalmente

aceptadas. Con ellas, el ciudadano "siente™ que el problema ambiental se resuelve.

Una segunda percepcion, es que los problemas del medio ambiente son
generalmente involuntarios, pero causados por una organizacion inadecuada de los asuntos
econdmicos y publicos. Se piensa que la tecnologia no ha sido bien utilizada para
resolverlos. Se hace necesaria la intervencion gubernamental para prohibir los
comportamientos que deterioran el entorno; disminuir los vertidos hacia el ambiente;
controlar la emision de contaminantes por los automoviles y regular el uso de la Tierra. Se
disefia acuerdos y estrategias internacionales de observancia obligatoria de un conjunto de
medidas con el contenido ya mencionado. Se generan organismos Yy burocracias nacionales
e internacionales que actuaran en diferentes agencias de gobierno o asociaciones civiles
relacionadas con el problema ambiental, como administradores, legisladores, investigadores

cientificos, educadores, policias, etc.

14



La tercera percepcion, considera las dos anteriores como una parte Gtil para el
control del deterioro ambiental, pero enfatiza en que se debe buscar las raices del problema
como causas basicas. Esta accion marca una mayor division del movimiento en pro del
medio ambiente, entre los que creen que la accién suficiente para lograr condiciones
medioambientales sostenibles estd dentro del orden tecnoldgico, social y econdémico
capitalista actual y los que identifican ese mismo orden como causa fundamental del
deterioro ambiental. (Reyna, 1999). Por ello se trabajara una estrategia metodologica para
desarrollar actitudes positivas en los nifios y nifias del tercer ciclo de educacion primaria, ya
que desde los primeros afios de formacién del ser humano empieza a formarse y crecer en

valores.

1.1.2. Caracteristicas de la realidad especifica

Hay enormes vacios en el conocimiento del area de ciencia y ambiente y una gran
necesidad de desarrollar actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente. El estudio
de las actitudes es sumamente importante porque involucra mucho mas que el
conocimiento, implica una importante dosis de racionalidad, a través del componente
cognitivo, una cuota de afectividad importante para sostener la actividad humana y

finalmente una disposicion a la accion (componente reactivo o conductual).

En la institucion educativa Los Embajadores del Saber, se observa que no se
desarrollan actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente ya sea por la carga
horaria muy escasa que se le da a esta area, de acuerdo a las politicas educativas actuales se
le estd dando mayor importancia y rigor al desarrollo del area de matematica y
comunicacion. Por otro lado, la falta de manejo de estrategias por parte de los docentes en
el desarrollo del area de ciencia y ambiente hace que los estudiantes no desarrollen
actitudes favorables, como la actitud cientifica, para realizar la investigacion que es una
capacidad béasica en el desarrollo de las ciencias y por ende se tiene estudiantes
desinteresados, desmotivados y apaticos en el desarrollo del area de ciencia y ambiente que
solo repiten definiciones a partir de un aprendizaje mecanico y no significativo. Ademas

estas condiciones afectan también el desarrollo de la conciencia ambiental que los

15



estudiantes deben desarrollar en educacion primaria a partir de experiencias motivadoras e

innovadoras que permitan de manera concreta el cuidado de nuestro ambiente.

Dada la importancia que tiene el desarrollo de las ciencias en educacion primaria, es
que se desarrolla esta investigacion, con el proposito de desarrollar actitudes positivas para
el desarrollo de los contenidos curriculares del &rea de ciencia ambiente a partir de la
propuesta de una estrategia metodoldgica en base a la teoria de Bandura para lograr que los
estudiantes tengan apego hacia la observacion, identificacion de problemas, formulacion de
hipdtesis, experimentacion y comunicacion de resultados, que son habilidades basicas de la

investigacion cientifica, base del desarrollo de la ciencia.

1.2. Antecedentes de la investigacion

Param0 y Gomez (1997), en su investigacion titulada “ACTITUDES HACIA EL
MEDIO AMBIENTE Y SU MEDICION A PARTIR DE LA TEORIA DE FACETAS”
concluye que la evaluaciéon de actitudes hacia el medio ambiente busca identificar los
aspectos que predisponen a los individuos a actuar de una forma determinada ante el
ambiente. También se parte de la concepcién de ambiente como el resultado de las

transformaciones entre lo social y lo natural.

Gonzales y Amerigo (1999), en su investigacion titulada “ACTITUDES HACIA
EL MEDIO AMBIENTE Y LA CONDUCTA ECOLOGICA” concluye que este trabajo
representa un estudio en el campo de las actitudes ambientales y el objetivo que se persigue
es indagar en las actitudes pro ambientales y en los constructos de eco centrismo.

Juérez (2000), en su investigacion titulada, “HACIA UNA EDUCACION
POSIBLE: VALORES, VIRTUDES Y ACTITUDES EN LA ESCUELA” concluye, que la
formacion de actitudes es una tarea basica, mas importante todavia que la trasmision de
conocimientos y no tanto por aquello de que con el tiempo las cosas aprendidas de memoria
se olvidan, expresion por demas cuestionable, sino porque la actitud, es decir, la

predisposicion del que obra, sigue siendo una pieza clave en la educacion.
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Manasero, Maria y Vasquez (2001), en su investigacion titulada,
“INSTRUMENTOS Y METODOS PARA LA EVALUACION DE LAS ACTITUDES
RELACIONADAS CON LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA SOCIEDAD”
concluye, que el valorar el grado en que las actitudes y valores promovidos han sido
comprendidos por el alumno, no para emitir una calificacion moral, sino mas bien para
planificar y decidir las acciones educativas mas adecuadas para el desarrollo del

alumnado.

Solbes, Jordi y Vilches (2004), en su investigacion titulada “PAPEL DE LAS
RELACIONES ENTRE CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y AMBIENTE EN LA
FORMACION CIUDADANA” concluye que conocer y saber valorar ejemplos de
responsabilidad social de cientificos y técnicos: los que se posicionan frente al uso
irracional de la ciencia que puede poner en peligro la paz entre las naciones; los que
estudian los problemas a los que se enfrenta hoy la humanidad; los que advierten de sus
riesgos y ponen a punto soluciones.

1.3. Formulacion del problema de investigacion:

¢Qué influencia produce la estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura
en el desarrollo de actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente en los estudiantes
del tercer ciclo de la institucion educativa Los Embajadores del Saber - Nuevo Chimbote,
Peru - 2014?

1.4. Delimitacion del estudio

El desarrollo de la estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura para
desarrollar actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente se realizd en la
Institucion Educativa de Gestion Privada Los Embajadores Del Saber, la aplicacion del pre
test y post test y las estrategias tuvo una duracion de cinco meses comprendido entre Julio
y Noviembre de 2014. Cada actividad se realizd dos veces por semana algunas en la misma
aula, otras en las afueras del colegio “Flipper — centro recreacional de la Institucion”, otras
en la sala multimedia de la Institucidn. La estrategia que se aplico fue la aplicacion de

talleres — sesiones aplicando el método activo entre docente y alumno y viceversa.

17



En el proceso de aprendizaje a partir de las competencias, capacidades y actitudes del
DCN (Disefio Curricular Nacional), juega un rol muy importante la influencia de los
contextos, los estimulos culturales, la lengua, asi como las condiciones internas y externas
provenientes de la institucion educativa, de los agentes educativos y de la realidad misma,
influyen en los estudiantes. Que asume los fines orientadores de la educacion, asi como los
principios: ética, equidad, inclusion, calidad, democracia, interculturalidad, conciencia

ambiental, creatividad e innovacion.

1.5. Justificacion e importancia de la investigacion:

El presente trabajo de investigacion se realizd, porque existe una preocupacion por
el estudio del desarrollo de actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente mediante
el modelado, que va a ser uno de los puntos de interés en esta investigacion como
aportacion destacada. Su supuesto refiere a la extraccion de rasgos generales a partir de la
formulacién de actitudes positivas que generan conductas con caracteristicas estructurales
semejantes a partir del modelo. La teoria del aprendizaje social contrasta y complementa el
modelo, alegando la importancia de la evolucion y afiadiendo otras dimensiones como la
moral; de este modo, se intenta mitigar o justificar el error cometido en una conducta desde
el razonamiento moral de los padres, quienes sustituyen la intervencién fisica por controles
simbdlicos e internos a la par que ensefian, modelan y refuerzan diversos aspectos de los

nifios segun su edad. Otro de los modelos que se expone es el creativo.

Considerando esta intervencién es que me propuse trabajar la  Estrategia
metodoldgica basada en la teoria de Bandura para desarrollar actitudes positivas hacia el
area de ciencia y ambiente en los estudiantes del tercer ciclo de la institucion educativa Los
Embajadores del Saber, que se base en una fundamentacion psicopedagdgica y tedrica en la

actividad constante para desarrollar actitudes positivas en los nifios y nifias.

Es asi que el presente trabajo de investigacién propone una estrategia metodoldgica
basada en la teoria de Bandura que serd una alternativa para la mejora de la préactica
pedagdgica de los docentes los que podran desarrollar actitudes positivas hacia el area de
ciencia y ambiente en los nifios y nifias de la institucion educativa Los Embajadores del

Saber, mediante el aprendizaje social o de modelado.
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Ademas los nifios y nifias del tercer ciclo de la Institucion Los Embajadores del
Saber al desarrollar actitudes positivas hacia el &rea de ciencia y ambiente mejoraran su
aprendizaje de los contenidos curriculares programados a partir de la activacion de los
procesos cognitivos y una mejor aplicacion de los procesos pedagdgicos en las sesiones de
aprendizaje que se desarrollaran.
Esta estrategia metodoldgica. Ante esta limitacion la investigadora programara horas extras

para el desarrollo de la estrategia.

1.6.0bjetivos de la investigacion
1.6.1. Objetivo General

Demostrar que la estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura desarrolla
actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente en los estudiantes del tercer ciclo en

la institucion educativa Los Embajadores del Saber — en Peru.

1.6.2. Obijetivos especificos

Identificar la influencia producida en el empleo de la estrategia metodol6gica
basada en la teoria de Bandura en el desarrollo de actitudes positivas hacia el area
de ciencia y ambiente en los estudiantes del tercer ciclo de la institucion educativa
Los Embajadores del Saber - Nuevo Chimbote, Perd — 2014.

Identificar las actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente antes y después
de aplicar la estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura en los
estudiantes del tercer ciclo en la institucion educativa Los Embajadores del Saber —

en Perq.

Medir la eficacia de la estrategia metodologica basada en la teoria de Bandura para
desarrollar actitudes positivas hacia el area de Ciencia y Ambiente en los
estudiantes del tercer ciclo de la institucion educativa Los Embajadores del Saber -
Nuevo Chimbote, Pert - 2014.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION

2.1.Actitudes positivas

La actitud proviene de la palabra latina "actitudo”, definiéndose desde la psicologia
como aquella motivacion social de las personas que predisponen su accionar hacia
determinadas metas u objetivos. EXisten actitudes personales que guardan relacion con
caracteristicas particulares de los individuos, mientras que existen ciertas actitudes sociales
que inciden en las conductas de un grupo o colectivo. Para desarrollar una actitud adecuada
al proceso de aprendizaje es necesario intervenir en aspectos cognitivos (conocimientos y
creencias), aspectos afectivos (sentimientos y preferencias) y Aspectos conductuales
(intenciones o acciones manifiestas), Rodriguez, (1991). Todo esto, ademas debe estar
vinculado con las multiples experiencias y relaciones que las personas o grupos hayan ido
acumulando a lo largo de su historia de vida.

2.1.1. Concepto de actitud

Como base en mi trabajo de investigacion, es importante sefialar los conceptos mas
usuales que se han estado trabajando como son las actitudes, de ahi surge el principal
motivo para que maestros y psicélogos se preocupen por definir las actitudes, asi como
realizan estudios con mayor profundidad para entenderlas y aprender a favorecerlas en el

caso que sean negativas o positivas.

Fishbein (1980), refiere que la actitud es una disposicion o carga afectiva de

naturaleza positiva o negativa hacia objetos, personas instituciones o situaciones sociales.
Hammonds y Llamar (1982) enfatizan que la motivacion establece los cambios de

actitud y de aprendizaje. Por ello las actitudes se deben fortalecer adecuadamente para los

estudiantes. También sefialan que en el proceso de ensefianza aprendizaje, las actitudes se
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adquieren o se modifican de acuerdo a los principios que rigen, es decir que lo que satisfaga

0 moleste al que aprende sera importante para el desarrollo de sus actitudes.

Gagfié (1987), puntualizo que la actitud es como una serie de etapas complicadas
del organismo humano que afectan la conducta del individuo hacia las personas, cosas y
sucesos. En la misma linea, considera que el proceso de ensefianza — aprendizaje, la actitud

es el estado interno que afecta la eleccion que el individuo hace de cierto objeto o persona.

Traves (1988), menciona que una actitud, es una disposicion para contestar de tal
manera que el comportamiento o conducta se le da una direccion determinada, la actitud
debe concebirse como algo interno que se basa de las propensiones de su personalidad. Una
actitud es una organizacion intelectual, es decir, es una significacion oculta que no se puede

mostrar por si mismo de manera externa.

Diaz (2002), define las actitudes como constructos que median nuestras acciones y
se encuentran compuestas por tres componentes elementales: el elemento conductual,
elemento afectivo y el elemento cognitivo. El aprendizaje de las actitudes es un proceso
lento y paulatino, donde intervienen diferentes factores como las précticas personales
previas, las actitudes de otras personas demostrativas, la informacion y las experiencias

novedosas, Yy el contexto sociocultural.

Bendar y Levie (1993), hay tres acercamientos que han mostrado ser afectivos para

lograr el cambio actitudinal, a saber:

A. Proporcionar un mensaje persuasivo.
B. El modelaje de la actitud.
C. La induccion de disonancia o conflicto entre los elementos cognitivos,

afectivos y conductuales.

Sarabia (1992), las actitudes son las tendencias o disposiciones adquiridas y
relativamente duraderas, por lo que se evalla de un modo determinado un objeto, una

persona, suceso o situacion y se actta en concordancia con dicha evaluacion.
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Marti y Tarin (1999), definen las actitudes como una predisposicion a actuar
considerablemente de una forma determinada ante clases de situaciones, personas y objetos
distintos.

Winburg (1994), las actitudes son un concepto mental en términos de sentimiento

favorables o desfavorables hacia un objeto.

Rabadan y Martinez (1999), identifican la actitud como la disposicion o inclinacion
hacia algo o alguien, previa valoracion, que se hace operativa en motivacion y
disponibilidad para realizar acciones de aceptacion, rechazo, indiferencia u otras afines con

valoracion.

Pozo y Gémez (1998), habla de construir una imagen de la ciencia que requiere no
solo conocer los hechos, conceptos y principios que caracterizan la ciencia, o la forma en
que el discurso cientifico analiza la realidad, la estudia o interroga, sino también adopta una

determinada actitud en ese acercamiento y adoptar ciertos valores en su analisis.

De acuerdo a las definiciones que manifiestan algunos autores las actitudes son
acciones con voluntad propia que valoran sentimientos, razonamientos, deseos Yy
actuaciones, son actos que tienen indicadores como la opinién de una persona, de hecho
valoramos un sentimiento, una emocion, los valores como la justicias, la honestidad, la

dedicacion, accesibilidad y sentido del humor.
2.2.  Componentes de la actitud

Las actitudes, estan conformadas por varios elementos o componentes basicos: el
cognitivo, el afectivo y el activo o de tendencia a la accion denominada también por
algunos autores. Como Gagné (1987), Sarabia (1992) y Javiedes (1996).

2.2.1. El componente cognitivo: Esta formado por el contexto informativo y la perspectiva
temporal de la actitud. EI primero se refiere con respecto al objeto actitudinal; la
perspectiva temporal se refiere al grado en el cual el desarrollo futuro del objeto esta
integrado a la perspectiva actitudinal presente. Por tanto, el componente cognitivo
se refiere a los conocimientos y creencias que posee un sujeto respecto a un objeto
de actitud.
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2.2.2. El componente afectivo: Se refiere a las emociones o0 sentimientos manifestadas
hacia un objeto de actitud, incluye la direccion e intensidad como caracteristicas que
implican la reaccion del individuo hacia el objeto actitudinal como un todo y las

reacciones a cada uno de los atributos que pueda poseer.

2.2.3. El componente activo o de la tendencia a la accion: Como su nombre lo indica
describe el curso de la accidén que podria tomar el individuo respecto a un objeto de
actitud, es en este componente donde los componentes afectivo y cognitivo
encuentran su expresion, aunque es importante mencionar que la conducta exhibida
no forma parte de la actitud, solo la tendencia a actuar es lo que forma parte de ella.
Este componente también es entendido como la intencion de llevar a cabo alguna

accion con respecto al objeto de actitud.

Entonces queda claro que la actitud se compone en lo cognitivo por conocimiento y
creencias, en lo efectivo por sentimientos y emociones en lo activo por disposiciones e
intenciones. De la unién del componente cognitivo con el componente afectivo surge un
cuarto elemento, la valoracion y lo que resulta conlleva determinados comportamientos,

acciones, conductas, omisiones, etc. (Robadan y Martinez, 1999).

De acuerdo a lo anterior se presentan en el siguiente esquema los elementos que

componen las actitudes (Robadan y Martinez, 1999)

COMPOMNENTE COGNITIVD

VALORACTONCOMPONENTE ACTIVOS

7

COMPOMNENTE AFECTIVO

Gréfico: N° 01 Elementos que componen las actitudes.
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Segun Traves (1998), las actitudes no son directamente observables, subyacen en
una conducta, su naturaleza es tal que lo que producen es un cambio objetivo en una
actitud, lo que no producird cambio afectivo en otra. Cada actitud escoge el objeto concreto

de su actuacion.

En el estudio se tiene en cuenta estos componentes cognitivo, afectivo y conductual, asi

como los componentes llamados antropologicos, a saber:

v Componente social

Relacionado con la percepcion y la valoracion del papel de la estadistica en el
ambito sociocultural de cualquier ciudadano.
v Componente educativo

Vinculado al interés hacia la estadistica y su aprendizaje, a la visioén de su utilidad
para el alumno, a su opinidn sobre si debiese incluirse en el curriculo y a la dificultad
percibida.
v Componente instrumental

Referido a la utilidad en otras materias, como forma de razonamiento y como
componente cultural.
En esta investigacion, y después de analizar diferentes consideraciones sobre la naturaleza

de las actitudes hacia la estadistica, me sitto en la linea de Gal, Ginsburg y Schau (1997)

2.3. Modelos explicativos de la actitud

Para entender las actitudes, también es necesario conocer los modelos explicativos
de actitud.
2.3.1. Modelo referencial

Es adquirido por imitacion social, percibida y aplicable a las actitudes en una
comunidad.
2.3.2. Modelo tradicional

Se basa en que las actitudes son la causa de comportamientos presenta diversos
paradigmas nacidos del andlisis de las dimensiones o componentes del enfoque
cuantitativos. Las actitudes, entonces estan conformadas por varios elementos o

componentes basicos: el cognitivo, el afectivo, y el activo de tendencia a la accién también
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denominado conductual, Gagiié (1987), Sarabia (1992), Javiedes (1996), Bendar y Levie
(1993).
2.3.3. Modelo conductista

Se fundamenta en la accién, la conducta es la causa de las actitudes, por tanto da
relevancia a la génesis e involucra modelos de aprendizaje.
2.3.4. Modelo instintivista

El cual incluye todos los paradigmas derivados de la interpretacion del instinto, por

tanto las actitudes puedan ser explicadas en funcion de impulsos innatos.

2.4. Desarrollo de actitudes:
Tomando como referencia lo mencionado en los componentes de las actitudes,

sefialare que las actitudes se desarrollan en dos formas: positiva y negativa.

Actitudes positivas, Son las actitudes abiertas que permiten un dialogo y puedan
cambiar todas los aspectos. No hay crecimiento en ningln aspecto de la vida fisica o0 mental
de un individuo que no tenga cambio. Esta forma de actitud se considera “madura”

psicolégicamente.

A continuacién encontraras un listado de actitudes positivas que te ayudaran a
reforzar el aprendizaje, ya que verdaderamente necesitamos de capacidad, oportunidades

recursos para influir positivamente en nuestra propia vida.

- Tener fe: En Dios, en ti mismo.

- Programarte: A tener metas y objetivos reales y concretos.
- Amarte: Aceptandote tus fortalezas y debilidades.

- Reconocerte: Como ser unico e irrepetible.

- Confiar y Apreciar: Aquellos que te valoran y apoyan.

- Estimularte: Permanentemente en tus actuaciones.

- Respeto: Por ti mismo y por los demas.

- Ser flexible: En las discusiones y aceptar opiniones.

- Ser expresivo.

- Laresponsabilidad.

- Ser curioso: Viviendo a plenitud cada instante.
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- Ser sensitivo: Identificandote y comprendiendo los sentimientos, y aportando

soluciones a los problemas de tu entorno.

Actitudes negativas, Son siempre rigidas, cerradas y resistentes al cambio limitan
nuestra posibilidad de salir adelante. La gente muy cerrada funciona a este nivel y
I6gicamente crea tensiones, molestias, conflictos y hasta reacciones con apatia o diferencia

porque lo considera amenazante. Esto es inmadurez.

Solo las actitudes positivas permiten el desarrollo, porque solo con actitudes
positivas se puede mejorar, cambiar, aceptar, comprender y tolerar a los demas seres
humanos por distintos que sean a nosotros, y por lo tanto, solo con actitudes positivas

podemos convivir agradablemente y trabajar en grupos eficaces y productivos.

Las actitudes afectan todo pensamiento y toda satisfaccién y descontento. Las
actitudes se aprenden. Deben juzgarse a un maestro por su influencia sobre cualquier otro
aprendizaje que por su influencia de actitudes de los alumnos, el sentimiento es el rasgo
esencial de una actitud, seguin Hammonds y Lamar (1982), el desarrollo de las actitudes

apropiadas es esencial para el crecimiento del individuo.

Respecto al desarrollo de las actitudes Paul Kruse (1882), dice, que en un alumno
es mas importante lo que quiere, que lo que sabe. Su actitud hacia la sociedad, hacia la
religion, hacia los derechos y las obligaciones son mas importantes que el conocimiento
intelectual que se ha conseguido. La eficacia de muchas habilidades y de gran parte del
conocimiento adquirido depende por completo de cdmo se siente el que aprende en

situaciones que se presenta.

Segun La Real Academia (2000) existen varios tipos de actitudes: Una actitud
desinteresada es la que lleva a una persona tener presente a otra no como un medio para
conseguir algo, sino como un fin para alcanzar un beneficio propio. Para conseguirla hacen

falta cuatro cualidades: disponibilidad, apertura, aceptacion y solicitud.

26


http://definicion.de/actitud/

La actitud manipuladora, es la que ejerce una persona para alcanzar un fin personal y
tiene en cuenta al otro como un medio, otorgandole la atencion suficiente para conseguir su
objetivo.

La actitud interesada, es causada por una situacion de indigencia. Una persona se ve
privada de algo que necesita y busca por todos los medios recuperar o conseguir satisfacer
sus necesidades. Los demas, son también un recurso que puede ayudarla a salir de esa
situacion de desamparo.

Una actitud integradora, es la que tiene una persona que busca no so6lo su beneficio
sino también el de quienes la rodean. Se basa en una estrecha comunicacion entre dos

personas cuyo objetivo es la unificacion y la integracion.

2.5.Aprendizaje y modificacion de actitudes

Dentro de las grandes investigaciones que se han realizado con respecto a las
actitudes, destacamos a Pozo y GoOmez (1998), quienes proporcionan una acertada
clasificacion de ellas en las que diferencian 3 tipos de actitudes, las que se indican:
e Actitudes hacia la ciencia
e Actitudes hacia el aprendizaje de la ciencia y ambiente.

e Actitudes hacia las implicaciones sociales de la ciencia.

2.5.1. Actitudes hacia la ciencia
Promueven en los nifios y nifias habitos para la apreciacion de la naturaleza de la

ciencia como una edificacién social del conocimiento.

2.5.2. Actitudes hacia el aprendizaje de la ciencia y ambiente

Promueven en los alumnos que ademas de forjar la ciencia como un proceso
significativo constructivista (actitud hacia la ciencia y ambiente), la aprenda de igual forma
logre que el alumno genere un concepto positivo hacia la ciencia y ambiente. Ademas, del
contenido que se pone en juego de aprendizaje, favorece las actitudes hacia la practica de
los valores hacia los mismos comparieros, por ejemplo, el trabajar con respeto, solidaridad,

cooperativismo, etc.
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Esté estrechamente relacionada con los alumnos y el lugar donde viven, fuera de los
aprendizajes que se dan en la escuela. Las actitudes hacia las implicancias sociales de la
ciencia y ambiente, se canalizan a traves de las relaciones ciencia y sociedad que el alumno

adopte posiciones con respecto a los usos sociales de la ciencia y sus consecuencias.

Adicionalmente, Hadson (1992), nos habla de una alfabetizacion cientifica, en la
cual resaltan 3 elementos principales como son:
e Adquisicion de conocimientos cientificos.
e Comprension de la naturaleza de la ciencia.

e Aprender a hacer ciencia y desarrollar el area de ciencia y ambiente.

Estos 3 apartados relacionan al maestro con el bosquejo y procedimiento que se le
debe dar a una actividad cientifica dentro de la escuela y se puede asimilar a evaluar en la
aplicacion, actitud, creatividad, proceso y conceptos, los cuales el docente tiene la misién

de fomentarlo en los alumnos.
2.6. Actitudes positivas que deben fomentarse

Las principales actitudes que se pretende fomentar en la escuela primaria son: la
responsabilidad entre el cuidado y la salud, prevencidn de enfermedades y accidentes de
responsabilidad, indagacion y respeto a la opinién de los demaés. Durante la clase se puede
promover estas actitudes, por ejemplo al realizar un trabajo en equipo o una actividad, al
intercambiar ideas o al buscar informacidn. Este tipo de abordaje de las diversas actividades
a realizar dan la oportunidad de consolidar estas actitudes y favorecen que se practiquen en

diversas situaciones de interaccion.

Obtener conocimientos y fomentar habilidades y actitudes positivas en la educacién
primaria logra que el alumno pueda comprender la especificidad, es decir entender que
requiere ciertas habilidades.

2.2. Estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura
2.2.1. Estrategia
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El vocablo strategos inicialmente se referia a un nombramiento (del general de un jefe
de un ejército). Més tarde paso a significar “el arte en general”, esto es, las habilidades
psicologicas y el caracter con los que asumia el papel asignado. En la época de Pericles
(450 a.c.). Y ya en tiempos de Alejandro de Macedonia (330 a.c.) el término hacia
referencia a la habilidad para aplicar la fuerza, vencer al enemigo y crear un sistema

unificado de gobierno global. (Mintzberg y Quinn, 1995)

La palabra estrategia proviene del latin “estragus” que significa caos o conflicto, de

donde se entiende la estrategia como la implementacién de ideas para solucionar esta.

Una estrategia es un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo

que se llevan a cabo para lograr un determinado fin o0 mision.

Segun Andrews (1971), sefiala que la estrategia es el patrén de objetivos, propositos
0 metas y de las principales politicas y planes para alcanzarlos, planteados de tal manera
que definen en qué negocio estd o va a estar la compafiia y la clase de compafiia que es lo

que va a ser.

La estrategia definida en el contexto educativo, de acuerdo con Bruno (2013), hace
referencia a un conjunto de actividades, en el entorno educativo, disefiadas para lograr de
forma eficaz y eficiente la consecucién de los objetivos educativos esperados. Desde el
enfoque constructivista esto consistira en el desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes. Este disefio puede ser realizado tanto por del docente como por el estudiante,

los cuales pueden retroalimentarse mutuamente.
2.3.  Estrategia metodoldgica
Conceptualizacién

“Una estrategia metodologica activa es un conjunto de acciones especiales, dindmicas

y efectivas para lograr un determinado fin dentro del proceso educativo”.

De acuerdo a Vigotsky las estrategias metodologicas activas son capacidades
internamente organizadas de las cuales hace uso el estudiante para guiar su propia atencion,

aprendizaje, recordacion y pensamiento. Las estrategias metodoldgicas constituyen formas
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con los que cuenta el estudiante y el maestro para controlar los procesos de aprendizaje, asi

como la retencion y el pensamiento. Deleuze, Guilles. (1987)

“La aplicacion de las estrategias dentro del campo educativo ha revolucionado la
forma de trabajo en el aula porque posibilita el desarrollo de una serie de acciones que
buscan un adecuado inter-aprendizaje en los estudiantes, garantizando el éxito del proceso

educativo”

Vigotsky dice ademas que la aplicacion correcta de estrategias metodologicas
posibilita el manejo de una serie de habilidades que permitan a la persona identificar una
alternativa viable para superar una dificultad para la que no existan soluciones conocidas.
Esta es la habilidad para resolver problemas y requiere del uso de todas las capacidades
especificas del estudiante y de la aplicacion de todas las estrategias posibles, sélo de esta
manera se conseguira niveles de pensamiento mas elevados y con un grado de complejidad

cada vez mayor.

El concepto de estrategia metodoldgica se usa normalmente en tres formas. Primero,
para designar los medios empleados en la obtencion de cierto fin dentro del proceso
educativo, es por lo tanto, un punto que involucra la racionalidad orientada a un objetivo.
En segundo lugar, es utilizado para designar la manera en la cual una persona actda en una
cierta actividad de acuerdo a lo que ella piensa, cual sera la accion de los demas y lo que
considera que los demas piensan que seria su accion; ésta es la forma en que uno busca
tener ventajas sobre los otros. Y en tercer lugar, se utiliza para designar los procedimientos
usados en una situacion de confrontacion con el fin de privar al oponente de sus medios de
lucha y obligarlo a abandonar el combate; es una cuestion, entonces, de los medios

destinados a obtener una victoria.

De acuerdo a la informacidn expuesta se concluye que las estrategias metodologicas
permiten identificar principios, criterios y procedimientos que configuran la forma de actual
del docente en relacion con la programacién, implementacion y evaluacion del proceso de

ensefianza aprendizaje.

30



Ademas en el nivel inicial, la responsabilidad educativa del educador o la educadora
es compartida con los nifios y las nifias que atienden, asi con las familias y persona de la

comunidad que se involucren en la experiencia educativa.

La participacion de las educadoras y los educadores se expresa en la cotidianidad de
la expresion al organizar propositos, estrategias y actividades. Las educadoras y educadores
aportan sus saberes, experiencia, concepciones y emociones que son los que determinar su

accionar en el nivel y que constituyen su intervencion educativa.

“La importancia de las estrategias constituyen la secuencia de actividades
planificadas y organizada sisteméaticamente permitiendo la construccion de conocimiento
escolar y en particular intervienen en la interaccién con las comunidades. Se refiere a las
intervenciones pedagogicas realizadas con la intencidn de potenciar y mejorar los procesos
espontanea de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor
desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar

socialmente”

2.3.1. Fundamento tedricos
1. Filoséfico

Ademas filoséficamente este trabajo esta delineado por una filosofia analitica.
Woolfolk. (1990)

Este movimiento tedrico aparecido en el siglo XX, que trata de aclarar y analizar los
conceptos expresados en el lenguaje a su nivel de captacién. El objeto de esta actividad es
solucionar las disputas filosoficas y resolver los problemas conceptuales que estos nifios
tienen. Ademas se fundamente en la filosofia humanista en virtud de que estas personas

requieren ser entendidos por todos.

2. Social

Por otro lado, es importante tomar en cuenta la teoria de Bandura (1986)
cognoscitivista social, que permitird establecer la importancia del medio contextual donde
se desarrolla el alumno para el desarrollo cognitivo. Es asi que Bandura analiza que “buena
parte del aprendizaje humano se da en el medio social dentro de interacciones reciprocas

de conducta, variables ambientales y factores personales de la cognicion”. Y cuando
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nosotros buscamos desarrollar identidades a partir de la historia; indiscutiblemente estamos

adentrandonos dentro de la cultura en el medio contextual.

3. Psicoldgico

Las corrientes y teorias psicologicas contemporaneas cognitivas, historico — cultural y
ecoldgico propone principios que permiten una comprensién comprobada de los procesos
mentales y de cdmo aprende el ser humano.
Se considera que el estudiante deberia ser el protagonista de su propio aprendizaje, ya que
es él quien construye su conocimiento mediante la realizacidn de ejercicios psicomotrices y
el habito de hablar para aprender.

La madurez intelectual del estudiante se constituye en el pilar fundamental de su
aprendizaje, ya que deben tomarse en cuenta las etapas evolutivas del ser humano, para
aprender un proceso de ensefianza. Después de la madurez es necesario tomar en cuenta las
diferencias individuales del estudiante. El nuevo conocimiento de un aprendizaje cualquiera
debe relacionarse con el fondo de experiencias y con el aprendizaje previo de los dicentes.
El educando debe lograr un conocimiento compresivo, no mecanico por lo cual debe

relacionarse lo que ya sabe y valorar lo que aprende pero de manera l6gica.

4. Pedagdgico

De acuerdo a estos andlisis vemos que esta investigacion PedagOgicamente se
fundamenta en la teoria pedagdgica constructivista
Este aprendizaje depende de la forma en que el alumno incorpora a la estructura cognitiva
los nuevos conocimientos, determinando un amplio cuerpo de teorias que tienen en comin
la idea de que las personas, tanto individual como colectivamente, “construyen” sus ideas
sobre su medio fisico, social o cultural.
De esa concepcion de “construir” el pensamiento surge el término que ampara a todos.
Puede denominarse como teoria constructivista, por tanto, toda aquella que entiende que el
conocimiento es el resultado de un proceso de construccion o reconstruccion de la realidad
que tiene su origen en la interaccion entre las personas y el mundo. Por tanto, la idea central
reside en que la elaboracion del conocimiento constituye una modelizacidn mas que una

descripcion de la realidad.
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Junto a los anteriores aspectos, el constructivismo se caracteriza por su rechazo a
formulaciones inductivistas o empiristas de la ensefianza, es decir, las tendencias mas
ligadas a lo que se ha denominado ensefianza inductiva por descubrimiento, donde se
esperaba que el sujeto, en su proceso de aprendizaje, se comporte como un inventor. Por el
contrario, el constructivismo rescata, por lo general, la idea de ensefianza transmitida o
guiada, centrando las diferencias de aprendizaje entre lo significativo (Ausubel) y lo

memoristico.

2.3.2. Importancia de las estrategias metodolégicas de la ensefianza aprendizaje

“La importancia de las estrategias constituyen la secuencia de actividades
planificadas y organizada sisteméaticamente permitiendo la construccion de conocimiento
escolar y en particular intervienen en la interaccion con las comunidades. Se refiere a las
intervenciones pedagogicas realizadas con la intencién de potenciar y mejorar los procesos
espontanea de aprendizaje y de ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor
desarrollo de la inteligencia, la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar

socialmente”

Segun Nisbet Schuckermith (1987) estas estrategias son procesos ejecutivos mediante
los cuales se eligen, coordinar y aplicar las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje

significativo y con el aprender a prender.

Por lo tanto, el conocimiento de las estrategias de aprendizaje empleada por los
alumnos y la medida en que favorecen el rendimiento de las diferentes disciplinas permitira
también el entendimiento en las estrategias aquellos sujetos que no las desarrollen o que no

las aplican de forma efectiva, mejorando asi sus posibilidades de trabajo y estudio.
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2.3.3. Estrategias, procedimientos, técnicas e instrumentos
Mendoza, Hernandez. (2001)
A) La observacion

Tiene una gran importancia para el proceso evaluativo en el nivel inicial. La vamos a
destacar como una estrategia de valor indiscutible siempre y cuando la misma esté situada
en un contexto de intencionalidad pedagdgica, coherente con los esfuerzos que se realizan

para el logro de los propositos del nivel.

La observacién esta orientada por criterios que permite al educador y educadora
atender manifestaciones, comportamientos, situaciones que desde la dinamica socio

educativa cotidiana ocurre durante todo el proceso de desarrollo de los nifios y las nifias.
a) Observacion a los nifios y las nifias
+ Cuando juegan exploran, preguntan, razonan, infieren.
* Cuando interactian entre si.
« Cuando establecen relaciones con los materiales, con la naturaleza, con 10s adultos.
* En su ambiente familiar.

« Observacion al medio ambiente, a la dindmica de relaciones que entre adultos, nifios y
nifas.
B) Las estrategias metodoldgicas en los procesos de aprendizajes significativos
“El aprendizaje significativo ocurre cuando el alumno o la alumna otorgan sentido a
los objetos, hechos y contexto que presentan experiencia educativa. Se otorga sentido a
través de una dindmica de intercambio de las estructuras de conocimiento (sentir con la

emocion). Es decir, el mundo no absorbe o se capta simplemente, sino que es la persona

que da significado las cosas, interpretandolas desde lo que sabe y siente de ellas”

Desde el inicio de la vida, el nifio y la nifia efectia esa dinamica a través de sus

percepciones y acciones.
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La experiencia educativa que promueve aprendizajes significativos son:

Percepcion es el proceso donde el nifio y la nifia a través de los sentidos entra e
interaccion con el medio ambiente, poniendo en relacion su identidad, a la vez que

reconocer las caracteristicas y propiedades de lo que los rodea. Echaury Cardona (2005)

* Razonamiento: Es una forma superior de entendimiento o conocimiento del mundo en la

cual ya podemos establecer relaciones logicas entre objetos y hechos.

* Clasificacion: proceso mediante el cual el nifio y la nifia determinan la inclusion no de
objetos y sujetos en una clase determinada atendiendo las caracteristicas que le son

comunes, diferentes o propias.

« Seriacion: en este proceso el nifo y la nifia recopilan diversos objetos, ya sea atendiendo a

las formas, el tamafio, el color, la superficie y las cualidades.

* Analisis: proceso donde los nifios las nifias identifican, describieron como comparan,

asocian, disocian, antes de su marco de referencia.
* Integracion o sintesis: proceso mediante el cual se unifica las partes de un todo.

* Imaginacion: capacidad de representar mentalmente la realidad. Una vez que se determina
la primera etapa del desarrollo cognoscitivo que es el sensorio motriz y la que aporta una
experiencia real del mundo fisico social, es posible imaginar la realidad sin tener presente a

los sentidos.

* Simbolizacién: es una forma de imaginacion o representacion mental. Consiste en
representar un objeto o hecho por medio de otro. Esta capacidad se expresa en el juego, el
dibujo y todas las formas de comunicacion, gestual, verbal y gréfica, hasta incluir el

lenguaje matematico, como la expresion mas formal, abstracta del pensamiento.

* Creatividad: capacidad de inventar algo nuevo, de relacionar algo conocido de forma

innovadora o de apartarse de los esquemas de pensamiento y conducta habituales.

En psicologia, se le atribuyen los siguientes atributos: originalidad (considerar las

cosas o0 relaciones bajo un nuevo angulo), flexibilidad (utilizar de forma inusual pero
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razonable los objetos), sensibilidad (detectar problemas o relaciones hasta entonces
ignoradas), fluidez (apartarse de los esquemas mentales rigidos) e inconformismo
(desarrollar ideas razonables en contra de la corriente social).

Considera que una estrategia metodoldgica o didactica equivale a la actuacion
secuenciada potencialmente consciente del profesional en educacion del proceso de
ensefianza en su triple dimension de saber, saber hacer y ser, guiada por uno o mas
principios de la didactica, encaminada hacia la optimizacion del proceso de ensefianza —
aprendizaje (Pozo, 1999).

El concepto de estrategia esta relacionado con la persecucién de objetivos y
programas. Las estrategias docentes son procesos encaminados a facilitar la accion
formativa, la capacitacion y la mejora socio cognitiva, tales como la reflexion critica, la
interrogacion didéactica, el debate o discusién dirigida, el aprendizaje compartido, la meta

cognicidn, la utilizacién didactica del error, etc.

Es la combinacion y organizacion del conjunto de métodos y materiales escogidos
para alcanzar ciertos objetivos (UNESCO, 2000).

Es un conjunto de actividades, en el entorno educativo, disefiadas para lograr de
forma eficaz y eficiente la consecucién de los objetivos educativos esperados. Desde el
enfoque constructivista esto consistira en el desarrollo de competencias por parte de los
estudiantes. Este disefio puede ser realizado tanto por del docente como por el estudiante,
los cuales pueden retroalimentarse mutuamente. Las estrategias metodoldgicas
son herramientas que usan tanto los docentes como los alumnos para un aprendizaje
(Cueva, 2008).

2.4. Teoria del aprendizaje de Albert Bandura

Bandura (1987) propone un paradigma que mantiene preferencia por la
investigacion focalizada en el desarrollo humano, solo entendible por la accion del
aprendizaje dentro de contextos sociales a través de modelos en situaciones reales y
simbdlicas. Centra su énfasis en el papel que juegan los procesos cognitivos, vicarios, auto

reguladores y auto reflexivos, como fundamentos determinantes en el funcionamiento
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psicosocial, resaltando que el pensamiento humano constituye un poderoso instrumento

para la comprension del entorno.

Bandura (1987), afirma que este paradigma fue configurado bajo la concepcion del
proceso de aprendizaje observacional, el cual se explica con la incorporacion de los
procesos psicoldgicos internos como mediadores cognitivos, factores que influyen en forma
determinante sobre las conductas modeladas por el ser humano en cualquier momento de su
desarrollo. Bandura argumenta que las personas, ademas de ser conocedoras y ejecutoras,
son reactivas y con capacidad de autodireccion, ya que la regulacién de la motivacion y de
la accién actuan, en parte, a través de criterios internos y de repuestas evaluativas de las
propias ejecuciones. La capacidad de prevision afiade otra dimension al proceso de
autorregulacion, por cuanto la misma esté dirigida a metas y resultados proyectados en el

futuro, los cuales son representados cognitivamente en el presente.

De tal manera que los futuros anticipados pueden generar un efecto causal sobre el
comportamiento humano, asi al interpretar nuestra conducta desde una perspectiva social,
necesariamente hay que inferir que esta mediada por los procesos de pensamiento, por la
motivacion, la afectividad y los procesos influyentes en la ejecucion de las actividades
humanas (Bandura, 1987).

Con la concepcidn del concepto de la autorregulacion de las capacidades cognitivas
da respuesta a la complejidad del proceso, durante las siguientes etapas del desarrollo, ya
que entiende el papel de los procesos voluntarios e intencionales del proceso psiquico
(Zimmerman, 1983).

De esta manera, enfatiza en el papel de los determinantes personales del
funcionamiento psicosocial, al conceder un sitial central a los procesos cognitivos, vicarios,

auto reguladores y auto reflexivos como mediadores del desarrollo (Bandura, 1987)

Bandura (1987) concentro su esfuerzo en la conceptualizacion, de como se desarrolla
la mediacion y transformacion de las percepciones simples en modelos imitables. En este
orden explicativo, enfatiz en el rol del modelo adulto en la transmision social, situacién
que fue vista como un gran logro dentro de su linea de investigacion, ya que con la

concepcion de la socializacion a traves de modelos se plantea una nueva forma de explicar
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las condicionantes del desarrollo durante la nifiez. Dentro de estos lineamientos, el
desarrollo humano explicado a través del aprendizaje es visto como un proceso de
adquisicién de conocimientos y su correspondiente procesamiento cognitivo de la
informacidn, gracias a las actuaciones psicomotoras ejecutadas en una situacion especifica

por el observador.

Asi, el modelo observado constituye un poderoso instrumento para la estimulacion y
comprension, y su inmediato manejo del entorno y afrontamiento del mismo “El modelado
no sélo es un importante vehiculo para la difusién de las ideas, valores y estilos de
conducta dentro de una sociedad sino que también posee una influencia generalizada en los

cambios transculturales”.

Estas concepciones fortalecen el modelo que Bandura denomind la reciprocidad
triadica, esto es, la accion, la cognicion y los factores ambientales, los cuales actlan juntos

para producir los cambios psicolégicos, requeridos en el proceso del aprendizaje.

Los postulados anteriores inducen a afirmar que el ser humano aprende a traves de la
observacion e imitacion de las conductas mas resaltantes, las cuales son la expresion de una
sumatoria de factores que los modelos reflejan en una situacion determinada y que por
maultiples razones son consideradas importantes para quien lo observa. EI mecanismo que
motiva este proceso es la observacion intencional por parte del observador. Este proceso no
admite pasividad, puesto que el sujeto para poder realizar la observacion requiere de una
alta actividad afectiva y cognitiva. Estos planteamientos han sido interpretados por los
tedricos opositores, dentro del esquema mecanicista de asociacién de estimulos y
respuestas, a pesar de la criticas hechas por él a las posiciones derivadas del conductismo
Tudge y Winterhoff (1993). No obstante, en su libro Pensamiento y Accion en (1987)
aclaran que su teoria se fundamenta en la adquisicién de conocimiento mediante el
procesamiento cognitivo de la informacion. Su gran aporte es el de presentar al desarrollo
como producto de los procesos de socializacion y autorregulacion por parte del individuo,
el cual es consecuencia de la exposicion real, vicaria y simbolica del mismo a modelos
influyentes dentro del entorno social. Precisamente en el capitulo 10 de la obra antes citada,
Bandura introduce sus innovaciones a su teoria original, acercandose de esta manera a los

postulados de Bruner. En su exposicidon revisada resalta el papel de los reguladores

38



cognitivos, procesos descritos y explicados a través de la representacion y utilizacion del
conocimiento, la importancia del pensamiento como construccion simbdlica, la necesidad
de las metas, la direccién de las intenciones humanas y las formas de verificacion del

pensamiento.

Expone su posicion sobre el desarrollo del lenguaje, postulando que el modelado
complementado con ayudas semanticas y estrategias para dirigir la atencion hacia las
caracteristicas linguisticas, constituye el procedimiento eficaz para promover la adquisicion
del lenguaje. Vista desde esta Gltima perspectiva, la teoria de Bandura se asemeja en sus
postulados a la de otros tedricos abordados en este analisis. Las diferencias se pudieran
explicar sobre la base del marco ideoldgico en el cual se enmarcan cada una de las

conceptualizaciones discutidas.

2.4.1. Determinismo reciproco

El mundo y el comportamiento de una persona se causan mutuamente.

Mas tarde, fue un paso mas alld&. Empez6 a considerar a la personalidad como una
interaccion entre tres “cosas”: el ambiente, el comportamiento y los procesos psicologicos
de la persona. Estos procesos consisten en nuestra habilidad para abrigar imagenes en
nuestra mente y en el lenguaje. Desde el momento en que introduce la imaginacion en
particular, deja de ser un conductista estricto y empieza a acercarse a los cognocivistas. De

hecho, usualmente es considerado el padre del movimiento cognitivo.

El afiadido de imaginacion y lenguaje a la mezcla permite a Bandura teorizar mucho
mas efectivamente que, digamos por ejemplo, B.F. Skinner con respecto a dos cosas que
muchas personas considerar “el nucleo fuerte” de la especie humana: el aprendizaje por la

observacién (modelado) y la auto-regulacién, Bandura (1987).

2.4.2. Aprendizaje por la observacion o modelado

De los cientos de estudios de Bandura, un grupo se alza por encima de los demas, los
estudios del mufieco bobo. Lo hizo a partir de una pelicula de uno de sus estudiantes, donde
una joven estudiante solo pegaba a un mufieco bobo. En caso de que no lo sepan, un

mufieco bobo es una criatura hinchable en forma de huevo con cierto peso en su base que
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hace que se tambalee cuando le pegamos. Actualmente llevan pintadas a Darth VVader, pero

en aquella época llevaba al payaso “Bobo” de protagonista.

La joven pegaba al mufieco, gritando j“estupidooooo”!. Le pegaba, se sentaba encima
de él, le daba con un martillo y demas acciones gritando varias frases agresivas. Bandura
les ensefid la pelicula a un grupo de nifios de guarderia que, como podran suponer ustedes,
saltaron de alegria al verla. Posteriormente se les dejé jugar. En el salén de juegos, por
supuesto, habia varios observadores con boligrafos y carpetas, un mufieco bobo nuevo y

algunos pequefios martillos.

Y ustedes podran predecir lo que los observadores anotaron: un gran coro de nifios
golpeando a descaro al mufieco bobo. Le pegaban gritando j”estupidooooo!”, se sentaron
sobre él, le pegaron con martillos y demas. En otras palabras, imitaron a la joven de la
pelicula y de una manera bastante precisa.

Esto podria parecer un experimento con poco de aportacién en principio, pero
consideremos un momento: estos nifios cambiaron su comportamiento sin que hubiese
inicialmente un refuerzo dirigido a explotar dicho comportamiento! Y aunque esto no
parezca extraordinario para cualquier padre, maestro o un observador casual de nifios, no
encajaba muy bien con las teorias de aprendizaje conductuales estandares. Bandura llamo al
fendmeno aprendizaje por la observacion o modelado, y su teoria usualmente se conoce

como la teoria social del aprendizaje.

Bandura (1988), llevo a cabo un largo niumero de variaciones sobre el estudio en
cuestion: el modelo era recompensado o castigado de diversas formas de diferentes
maneras; los nifios eran recompensados por sus imitaciones; el modelo se cambiaba por
otro menos atractivo 0 menos prestigioso y asi sucesivamente. En respuesta a la critica de
que el mufieco bobo estaba hecho para ser “pegado”, Bandura incluso rodd una pelicula
donde una chica pegaba a un payaso de verdad. Cuando los nifios fueron conducidos al otro
cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando...jun payaso real!. Procedieron a

darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc.

40



Todas estas variantes permitieron a Bandura a establecer que existen ciertos pasos

envueltos en el proceso de modelado:

1. Atencion.

Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion. De la misma manera, todo
aquello que suponga un freno a la atencion, resultard en un detrimento del aprendizaje,
incluyendo el aprendizaje por observacién. Si por ejemplo, estas adormilado, drogado,
enfermo, nervioso o incluso “hiper”, aprenderas menos bien. Igualmente ocurre si estas
distraido por un estimulo competitivo.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencidn tiene que ver con las propiedades
del modelo. Si el modelo es colorido y dramatico, por ejemplo, prestamos mas atencion. Si
el modelo es atractivo o prestigioso 0 parece ser particularmente competente, prestaremos
mas atencion. Y si el modelo se parece mas a nosotros, prestaremos mas atencion. Este tipo
de variables encaminé a Bandura hacia el examen de la television y sus efectos sobre los

nifnos.

2. Retencion.

Segundo, debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le hemos
prestado atencion. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos
lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imégenes mentales o descripciones
verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripcion de manera

que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento.

3. Reproduccion.

En este punto, estamos ahi sofiando despiertos. Debemos traducir las imagenes o
descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que debemos ser
capaces es de reproducir el comportamiento. Puedo pasarme todo un dia viendo a un
patinador olimpico haciendo su trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus saltos, ya
gue jno sé nada patinar! Por otra parte, si pudiera patinar, mi demostracion de hecho

mejoraria si observo a patinadores mejores que yo.
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Otra cuestion importante con respecto a la reproduccién es que nuestra habilidad para
imitar mejora con la practica de los comportamientos envueltos en la tarea. Y otra cosa
mas: nuestras habilidades mejoran jain con el solo hecho de imaginarnos haciendo el
comportamiento! Muchos atletas, por ejemplo, se imaginan el acto que van a hacer antes de
llevarlo a cabo.

4. Motivacion

Aln con todo esto, todavia no haremos nada a menos que estemos motivados a
imitar; es decir, a menos que tengamos buenas razones para hacerlo. Bandura menciona un
ndmero de motivos:

a. Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clésico.
b. Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.
c. Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.

Notese que estos motivos han sido tradicionalmente considerados como aquellas
cosas que “causan” el aprendizaje. Bandura nos dice que éstos no son tan causantes como
muestras de lo que hemos aprendido. Es decir, él los considera mas como motivos.

Por supuesto que las motivaciones negativas también existen, dandonos motivos para
no imitar:

a. Castigo pasado.
b. Castigo prometido (amenazas)

c. Castigo vicario.

Como la mayoria de los conductistas clasicos, Bandura dice que el castigo en sus
diferentes formas no funciona tan bien como el refuerzo y, de hecho, tiene la tendencia a

volverse contra nosotros.

d. Autorregulacion
La autorregulacion (controlar nuestro propio comportamiento) es la otra piedra

angular de la personalidad humana. En este caso, Bandura sugiere tres pasos:

a. Auto-observacion.
Nos vemos a nosotros mismos, nuestro comportamiento y cogemos pistas de ello.

b. Juicio.

42



Comparamos lo que vemos con un estandar. Por ejemplo, podemos comparar
nuestros actos con otros tradicionalmente establecidos, tales como “reglas de etiqueta”. O
podemos crear algunos nuevos, como “leeré un libro a la semana”. O podemos competir
con otros, 0 con NOsotros Mismos.

c. Auto-respuesta.

Si hemos salido bien en la comparacion con nuestro estandar, nos damos respuestas
de recompensa a nosotros mismos. Si no salimos bien parados, nos daremos auto-
respuestas de castigo. Estas auto-respuestas pueden ir desde el extremo mas obvio (decirnos
algo malo o trabajar hasta tarde), hasta el otro méas encubierto (sentimientos de orgullo o
verglienza).

Un concepto muy importante en psicologia que podria entenderse bien con la
autorregulacion es el auto-concepto (mejor conocido como autoestima). Si a través de los
afios, vemos que hemos actuado mas o menos de acuerdo con nuestros estandares y hemos
tenido una vida llena de recompensas y alabanzas personales, tendremos un auto-concepto
agradable (autoestima alta). Si, de lo contrario, nos hemos visto siempre como incapaces de
alcanzar nuestros estandares y castigandonos por ello, tendremos un pobre auto-concepto
(autoestima baja)

Notemos que los conductistas generalmente consideran el refuerzo como efectivo y al
castigo como algo lleno de problemas. Lo mismo ocurre con el auto-castigo. Bandura ve

tres resultados posibles del excesivo auto-castigo:

a. Compensacion.

Por ejemplo, un complejo de superioridad y delirios de grandeza.
b. Inactividad.

Apatia, aburrimiento, depresion.
c. Escape.

Drogas y alcohol, fantasias televisivas o incluso el escape mas radical, el suicidio.

Las recomendaciones de Bandura para las personas que sufren de auto-conceptos

pobres surgen directamente de los tres pasos de la autorregulacion:
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1. Concernientes a la auto-observacion.
Conocete a ti mismo! Aseglrate de que tienes una imagen precisa de tu

comportamiento.

2. Concernientes a los estandares

Aseglrate de que tus estandares no estdn situados demasiado alto. No nos
embarquemos en una ruta hacia el fracaso. Sin embargo, los estdndares demasiado bajos
carecen de sentido.
3. Concernientes a la auto-respuesta

Utiliza recompensas personales, no auto-castigos. Celebra tus victorias, no lidies con
tus fallos.

2.5. Teoria del aprendizaje social

La teoria psicolégica de Bandura (1977) ha sido designada tradicionalmente con el
nombre de Teoria del Aprendizaje Social. Su planteamiento mas conocido sea tal vez, el
hecho de afirmar que el comportamiento humano se adquiere fundamentalmente, en un
entorno social mediante un proceso de aprendizaje vicario. Ademas, esta teoria se ha
ocupado de otros procesos psicoldgicos tales como los mecanismos motivacionales y auto

reguladores del comportamiento humano.

No obstante, la conceptualizacion del aprendizaje de la teoria de Bandura no es
compartida con las teorias del condicionamiento, pues el aprendizaje|| se concibe como una
adquisicion de conocimiento mediante el procesamiento cognitivo de la informacion.
Bandura (1986), etiqueto su teoria con el nombre de Cognitivo Social debido a dos razones
principalmente. Primeramente por no ser una teoria exclusivamente del aprendizaje y no
tratar el concepto de aprendizaje en el sentido tradicional, y posteriormente debido a que
ademas, existen otras teorias como la de Rotter (1954) que también se denominan del

Aprendizaje Social.

En la teoria cognitivo social de Bandura el término cognitivo hace referencia al papel
causal del pensamiento en la motivacion, el afecto y la accion humana y el término social
se refiere a los origenes del pensamiento y la accion. Desde la Teoria Cognitivo Social, se

explica el funcionamiento psicolégico humano mediante un modelo de reciprocidad

44



triadica, en el que la conducta, los factores personales cognitivos y de otro tipo y los
acontecimientos ambientales entre si, son considerados como determinantes interactivos. Es
lo que Bandura (1977) denominé modelo del determinismo reciproco, propuesto en su libro
Teoria del Aprendizaje Social, en un articulo publicado en The American Psychologist

(Bandura, 1978) y en su obra Pensamiento y Accién (Bandura, 1986).

El término determinismo se utiliza aqui no para referirse al supuesto epistemoldgico
segun el cual las acciones estan completamente determinadas por una cadena causal de
eventos en los que no interviene para nada el individuo, sino en el sentido de produccién de
eventos concepto de causalidad. El término reciproco hace referencia a la accion mutua

entre eventos.

P C S Figural. Esguematizacion de las relaciones entre las tres clases de

determinantes en el modelo de reciprocidad triadica (Bandura, 1986).

C

S || P

Gréafico: N° 02 Relacion entre las tres clases del modelo de reciprocidad triadica.

Segln Bandura (1977, 1978, 1986), en las explicaciones del comportamiento humano
se han utilizado generalmente modelos causales unidireccionales; defendiendo un concepto
de interaccion basado en una reciprocidad triadica. En la figura 1 puede verse una
representacion de los modelos causales unidireccionales y el modelo del determinismo
reciproco. En esta representacion esquematica se entiende por: C; Comportamiento
observable del sujeto lo que las personas hacen y dicen; S; Factores situacionales
condiciones ambientales, fisicas y sociales, que regulan el comportamiento; P; Factores

personales cognitivos y otros.

Segun el modelo de determinismo reciproco, el comportamiento, los factores

personales y los factores situacionales funcionan como determinantes entrelazados en un
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proceso de interaccion reciproca triadica. Por lo que respecta a los tres tipos de factores
interactuantes en el caso del modelo del determinismo reciproco, es importante sefialar lo

siguiente:

a) No se puede hablar de comportamiento y de factores situacionales como si se tratase de
eventos diferentes. Se trata simplemente de diferentes categorias de analisis. Por ello, un
mismo evento, dependiendo del punto en que se comience el analisis de la interaccion,
puede considerarse como comportamiento o como factor situacional.

b) Los determinantes personales se conciben no como disposiciones o0 dimensiones
estaticas, o rasgos de personalidad, sino como factores dinamicos en el proceso causal.
Son cogniciones acerca de uno mismo y del medio en que se desarrollan y se verifican a
través de cuatro procesos de informacion fundamentales: la informacion proveniente de
las propias acciones, la informacion proveniente de las acciones de otros, la informacion
verbal proporcionada por los demas, y la informacidn obtenida a través del pensamiento

inferencial derivacion-verificacion ldgica.
Por otro lado es necesario realizar algunas precisiones:

v Reciprocidad no significa simetria en cuanto a la intensidad de las influencias
bidireccionales. La influencia ejercida por cada tipo de factores interactuantes variard de
acuerdo con la actividad, el individuo o la situacion.

v Reciprocidad no significa influencia simultanea, ya que los factores determinantes

interacttan de forma secuencial.

El proceso de socializacién y de aprendizaje humano se hace posible porque los
sujetos se caracterizan por la posesion de ciertas capacidades béasicas, conocidas con el
nombre de: capacidad simbolizadora, de prevision, vicaria, auto reguladora y capacidad de

autorreflexion, que brevemente exponemos a continuacion:

a) Capacidad simbdlica

Es la capacidad de utilizar simbolos que se manifiesta practicamente en todos los
aspectos de la vida y que se expresa en las actividades del lenguaje y del pensamiento. Sin
embargo, el que las personas basen muchas de sus acciones en el pensamiento no implica

que las acciones sean siempre racionales.
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b) Capacidad de prevision

Las personas predicen las consecuencias mas probables de sus acciones futuras, se
ponen metas a si mismos y planifican cursos de accion para ocasiones futuras. Los
acontecimientos futuros no pueden utilizarse como determinantes de la conducta, pero su
representacion cognitiva puede tener un importante efecto causal sobre las acciones
presentes.
¢) Capacidad vicaria

Se refiere a la capacidad de aprendizaje que tienen los humanos a partir de la
observacion de los demas, presentando esta capacidad varias ventajas adaptativas:
v Posibilita y abrevia la adquisicién de los complejos patrones de conducta que se
producen durante el desarrollo ontogénico humano.
v Permite evitar al ser humano consecuencias fatales que podrian derivarse del
aprendizaje por ensayo Y error.
d) Capacidad auto reguladora

Hace referencia a la capacidad que tiene el ser humano para regular su propio
comportamiento. Esta capacidad se ejerce de una doble manera: influyendo sobre el
entorno y poniendo en marcha una serie de mecanismos personales. La capacidad de
autorregulacion estimula las reacciones auto evaluadoras y las actividades auto producidas
en el ser humano a partir de las influencias externas, pero ello no desvaloriza el papel de la
capacidad de auto influencia que determina parte de nuestra conducta.
e) Capacidad de autorreflexién

Expresa la capacidad que tenemos los humanos para reflexionar sobre nuestras
propias acciones y pensamientos, siendo esta capacidad, la que nos distingue, por
excelencia, de los demés animales. Se trata de la capacidad de desarrollar actividades meta
cognitivas. El pensamiento autorreferente o pensamiento acerca de las propias capacidades
forma parte de la capacidad auto reflexiva y facilita una cierta vision de las propias ideas,
llegando a influir sobre el autoconocimiento del ser humano. Esta capacidad, posibilita el
cambio de ciertas facetas de la conducta por medio de la autoevaluacion reflexiva,
produciendo actitudes de verificacién de la eficacia de la accién, y conduciendo a una
situacion de analisis del pensamiento asi como a una regulacion de las estrategias de

accion.
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1.2. Marco conceptual
Estrategia

Segln Bruno (2013), hace referencia a un conjunto de actividades, en el entorno
educativo, disefiadas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucion de los objetivos
educativos esperados. Desde el enfoque constructivista esto consistira en el desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Este disefio puede ser realizado tanto por del

docente como por el estudiante, los cuales pueden retroalimentarse mutuamente.

Estrategia metodologica

Considera que una estrategia metodoldgica o didactica equivale a la actuacion
secuenciada potencialmente consciente del profesional en educacion del proceso de
ensefianza en su triple dimension de saber, saber hacer y ser, guiada por uno o mas
principios de la didactica, encaminada hacia optimizacion del proceso de ensefianza —

aprendizaje. (Pozo, 1999)

Teoria del aprendizaje de Albert Bandura

Bandura (1987) propone un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion
focalizada en el desarrollo humano, sélo entendible por la accion del aprendizaje dentro de
contextos sociales a través de modelos en situaciones reales y simbolicas. Centra su énfasis
en el papel que juegan los procesos cognitivos, vicarios, auto reguladores y auto reflexivos,
como fundamentos determinantes en el funcionamiento psicosocial, resaltando que el

pensamiento humano constituye un poderoso instrumento para la comprensién del entorno.
Aprendizaje por la observacion o modelado

Bandura (1988), llevé a cabo un largo nimero de variaciones sobre el estudio en
cuestion: el modelo era recompensado o castigado de diversas formas de diferentes
maneras; los nifios eran recompensados por sus imitaciones; el modelo se cambiaba por
otro menos atractivo 0 menos prestigioso y asi sucesivamente. En respuesta a la critica de
que el mufieco bobo estaba hecho para ser “pegado”, Bandura incluso rodé una pelicula

donde una chica pegaba a un payaso de verdad. Cuando los nifios fueron conducidos al otro
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cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando...jun payaso real!. Procedieron a

darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc.

1. Atencion.

Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion. De la misma manera, todo
aquello que suponga un freno a la atencion, resultard en un detrimento del aprendizaje,
incluyendo el aprendizaje por observacién. Si por ejemplo, estas adormilado, drogado,
enfermo, nervioso o incluso “hiper”, aprenderas menos bien. Igualmente ocurre si estés

distraido por un estimulo competitivo.

2. Retencion

Segundo, debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le hemos
prestado atencidn. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos
lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imagenes mentales o descripciones
verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripcion de manera

que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento.

3. Reproduccion

En este punto, estamos ahi sofiando despiertos. Debemos traducir las imagenes o
descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que debemos ser
capaces es de reproducir el comportamiento. Puedo pasarme todo un dia viendo a un
patinador olimpico haciendo su trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus saltos, ya
que ino sé nada patinar! Por otra parte, si pudiera patinar, mi demostracion de hecho

mejoraria si observo a patinadores mejores que yo.

4. Motivacion

Aln con todo esto, todavia no haremos nada a menos que estemos motivados a
imitar; es decir, a menos que tengamos buenas razones para hacerlo. Bandura menciona un
namero de motivos:
d. Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clésico.
e. Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.

f. Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.
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5. Autorregulacion
La autorregulacion (controlar nuestro propio comportamiento) es la otra piedra
angular de la personalidad humana. En este caso, Bandura sugiere tres pasos:

a. Auto-observacion: Nos vemos a nosotros mismos, nuestro comportamiento y cogemos
pistas de ello.

b. Juicio: Comparamos lo que vemos con un estandar. Por ejemplo, podemos comparar
nuestros actos con otros tradicionalmente establecidos, tales como “reglas de etiqueta”.
O podemos crear algunos nuevos, como “leeré un libro a la semana”. O podemos
competir con otros, 0 con NOsotros mismos.

c. Auto-respuesta: Si hemos salido bien en la comparacién con nuestro estandar, nos
damos respuestas de recompensa a nosotros mismos. Si no salimos bien parados, nos
daremos auto-respuestas de castigo. Estas auto-respuestas pueden ir desde el extremo
mas obvio (decirnos algo malo o trabajar hasta tarde), hasta el otro méas encubierto

(sentimientos de orgullo o vergienza).

Actitudes positivas

Son las actitudes abiertas que permiten un dialogo y puedan cambiar todas los
aspectos. No hay crecimiento en ningun aspecto de la vida fisica o mental de un individuo
que no tenga cambio. Esta forma de actitud se considera “madura” psicoldgicamente.

Hammonds y Lamar (1982).

Area de ciencia y ambiente

El concepto de “Ciencia y Ambiente” aparece en unos determinados contextos de
desarrollo cultural y tecnologico. Surge de la toma de conciencia de los efectos que el
desarrollo de las comunidades humanas producen en el medio natural, y surge tambiéen de
la toma de conciencia de los alcances, a corto y largo plazo, de dichos efectos en el
equilibrio de la Biosfera, que es la sustentadora de la supervivencia fisica de los humanos.
El area de Ciencia y Ambiente es parte fundamental de la Alfabetizacion Cientifica y
Tecnoldgica Gil y Vilches, (2001).
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Las consecuencias del analfabetismo cientifico Sagan, (1997) son mucho mas
peligrosas en nuestra época que en cualquier otra. Hoy en dia resulta alarmante y temerario
que el ciudadano medio mantenga una total ignorancia sobre el calentamiento global, la
reduccion de la capa de ozono, los residuos radioactivos o la deforestacion tropical que
amenaza el futuro de nuestro planeta y, por tanto, de nuestra especie.

En esta situacion la Educacion en el area de Ciencia y Ambiente emerge como una

alternativa de cambio social de gran significado y trascendencia.

Marco conceptual
Estrategia

Segln Bruno (2013), hace referencia a un conjunto de actividades, en el entorno
educativo, disefiadas para lograr de forma eficaz y eficiente la consecucién de los objetivos
educativos esperados. Desde el enfoque constructivista esto consistira en el desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Este disefio puede ser realizado tanto por del

docente como por el estudiante, los cuales pueden retroalimentarse mutuamente.

Estrategia metodoldgica

Considera que una estrategia metodoldgica o didactica equivale a la actuacion
secuenciada potencialmente consciente del profesional en educacién del proceso de
ensefianza en su triple dimension de saber, saber hacer y saber ser, guiada por uno 0 mas
principios de la didactica, encaminada hacia optimizacion del proceso de ensefianza —

aprendizaje. (Pozo, 1999)
Teoria del aprendizaje de Albert Bandura

Bandura (1987) propone un paradigma que mantiene preferencia por la investigacion
focalizada en el desarrollo humano, sélo entendible por la accién del aprendizaje dentro de
contextos sociales a través de modelos en situaciones reales y simbolicas. Centra su énfasis
en el papel que juegan los procesos cognitivos, vicarios, auto reguladores y auto reflexivos,
como fundamentos determinantes en el funcionamiento psicosocial, resaltando que el

pensamiento humano constituye un poderoso instrumento para la comprension del entorno.
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Aprendizaje por la observacion o modelado

Bandura (1988), llevo a cabo un largo numero de variaciones sobre el estudio en
cuestion: el modelo era recompensado o castigado de diversas formas de diferentes
maneras; los nifios eran recompensados por sus imitaciones; el modelo se cambiaba por
otro menos atractivo 0 menos prestigioso y asi sucesivamente. En respuesta a la critica de
que el mufieco bobo estaba hecho para ser “pegado”, Bandura incluso rod6é una pelicula
donde una chica pegaba a un payaso de verdad. Cuando los nifios fueron conducidos al otro
cuarto de juegos, encontraron lo que andaban buscando...jun payaso real!. Procedieron a

darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc.

1. Atencion.

Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencién. De la misma manera, todo
aquello que suponga un freno a la atencion, resultard en un detrimento del aprendizaje,
incluyendo el aprendizaje por observacién. Si por ejemplo, estas adormilado, drogado,
enfermo, nervioso o incluso “hiper”, aprenderds menos bien. Igualmente ocurre si estés
distraido por un estimulo competitivo.

2. Retencion.

Segundo, debemos ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le hemos
prestado atencidn. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos
lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imégenes mentales o descripciones
verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripcion de manera

que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento.

3. Reproduccion.

En este punto, estamos ahi sofiando despiertos. Debemos traducir las imagenes o
descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de lo que debemos ser
capaces es de reproducir el comportamiento. Puedo pasarme todo un dia viendo a un
patinador olimpico haciendo su trabajo y no poder ser capaz de reproducir sus saltos, ya
gue jno sé nada patinar! Por otra parte, si pudiera patinar, mi demostracion de hecho

mejoraria si observo a patinadores mejores que yo.
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4.

Motivacion

Aln con todo esto, todavia no haremos nada a menos que estemos motivados a

Imitar; es decir, a menos que tengamos buenas razones para hacerlo. Bandura menciona un

ndmero de motivos:

Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.

Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.

Autorregulacién

La autorregulacion (controlar nuestro propio comportamiento) es la otra piedra

angular de la personalidad humana. En este caso, Bandura sugiere tres pasos:

a.

Auto-observacion: Nos vemos a nosotros mismos, nuestro comportamiento y cogemos
pistas de ello.

Juicio: Comparamos lo que vemos con un estandar. Por ejemplo, podemos comparar
nuestros actos con otros tradicionalmente establecidos, tales como “reglas de etiqueta”.
O podemos crear algunos nuevos, como “leeré un libro a la semana”. O podemos
competir con otros, 0 con NOsotros mismos.

Auto-respuesta: Si hemos salido bien en la comparacion con nuestro estandar, nos
damos respuestas de recompensa a nosotros mismos. Si no salimos bien parados, nos
daremos auto-respuestas de castigo. Estas auto-respuestas pueden ir desde el extremo
mas obvio (decirnos algo malo o trabajar hasta tarde), hasta el otro méas encubierto

(sentimientos de orgullo o vergiienza).

Actitudes positivas

Son las actitudes abiertas que permiten un dialogo y puedan cambiar todas los

aspectos. No hay crecimiento en ningun aspecto de la vida fisica 0 mental de un individuo

que no tenga cambio. Esta forma de actitud se considera “madura” psicologicamente.

Hammonds y Lamar (1982).

Area de ciencia y ambiente
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El concepto de “Ciencia y Ambiente” aparece en unos determinados contextos de
desarrollo cultural y tecnolégico. Surge de la toma de conciencia de los efectos que el
desarrollo de las comunidades humanas producen en el medio natural, y surge también de
la toma de conciencia de los alcances, a corto y largo plazo, de dichos efectos en el
equilibrio de la Biosfera, que es la sustentadora de la supervivencia fisica de los humanos.
El area de Ciencia y Ambiente es parte fundamental de la Alfabetizacion Cientifica y
Tecnoldgica Gil y Vilches, (2001).

Las consecuencias del analfabetismo cientifico Sagan, (1997) son mucho mas
peligrosas en nuestra época que en cualquier otra. Hoy en dia resulta alarmante y temerario
que el ciudadano medio mantenga una total ignorancia sobre el calentamiento global, la
reduccion de la capa de ozono, los residuos radioactivos o la deforestacion tropical que
amenaza el futuro de nuestro planeta y, por tanto, de nuestra especie.

En esta situacién la Educacion en el area de Ciencia y Ambiente emerge como una

alternativa de cambio social de gran significado y trascendencia.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

3.1.  Hipotesis central de la investigacion

Si se emplea la Estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura, entonces,

desarrollara actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente en los estudiantes del

tercer ciclo de la institucion educativa Los Embajadores del Saber - Nuevo Chimbote,
2014.

3.2.

Variables e indicadores de la investigacion

Variable dependiente: Actitudes positivas hacia el area de ciencia y ambiente.

Variable independiente: Estrategia metodoldgica basada en la teoria de Bandura.

Variables Definicién conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores
Equivale a la actuacion | Se trabajara con 5 - Presta atencidn cuando le presentan
secuenciada potencialmente | dimensiones  que son | 1. ATENCION. los procedimientos para el desarrollo
Variable . . ., L . . .
consciente del profesional en | atencion, retencion, de contenidos curriculares del area
independient ., . N .
educacion del proceso de | reproduccion, ciencia y ambiente.
e: . Lo
ensefianza en su triple | motivacion y
dimension de saber, saber | autorregulacién, .
g 2. RETENCION., _ .
hacer y saber ser, guiado por | dimensiones  que me - Describe los procedimientos tal
Estrategia uno o mas principios de la | ayudaran en el proceso como las ve.
metodoldgic didécti : =
idactica y considerando la | de ensefianza - .
a basada en y 3. REPRODUCC | - Modela o imita lo que observan.
teoria de Bandura, | aprendizaje. Estas ION
la teoria de | encaminada a desarrollar | variantes permitieron a
Bandura. actitudes positivas hacia el | Bandura a establecer que
area de ciencia y ambiente, | existen ciertos  pasos - Se sienten motivados positivamente
iencia y iente, | exi i .
. 4. MOTIVACIO para modelar algo o a alguien.
en el colegio “Los | envueltos en el proceso N
Embajadores del Saber”. | del modelado. Durante
(Pozo, 1999) los meses a aplicar la
: ‘o - Controlan su propio
estrategia metodoldgica
’ ’ 5. AUTORREG comportamiento frente a algo o
ara desarrollar actitudes .
P ULACION | o
positivas. g .
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Variable

dependiente:

Actitudes
positivas
hacia el area
de ciencia y

ambiente.

Constructos que median

nuestras acciones y se
encuentran compuestas por
tres componentes
elementales: conductual,
afectivo y cognitivo. El
aprendizaje de las actitudes
es un proceso lento y
paulatino, donde intervienen
diferentes factores como las
practicas personales previas,
las actitudes de otras
personas demostrativas, la
informacién y las
experiencias novedosas, Yy el
contexto sociocultural.
Promueven en los alumnos
que ademés de forjar la
ciencia como un proceso
significativo constructivista
(actitud hacia la ciencia), la
aprenda de igual forma que
se logre que el alumno
genere actitudes positivas

hacia el ambiente.

(Diaz ,2002)

Las actitudes positivas se

medira

teniendo

en

cuenta los componentes:

Cognitivo,

activo.

afectivo vy

Que serdn medidas con

la escala de LIKERT:

0-10 Nunca

11-17 A veces

18-20 Nunca

-Cognitiva

1. Reconoce que el area de ciencia y
ambiente es un curso importante

para su desarrollo.

2. Investiga sobre los temas del area
de ciencia y ambiente para luego

exponerlo.

3. Debate sobre un tema tratado del

area de ciencia y ambiente.

-Afectiva

1. Manifiesta actitudes positivas

hacia el area de ciencia y

ambiente segln su entorno.

2. Se

proteger,

compromete a  cuidar,

limpiar 'y mantener
limpio su medio ambiente que lo

rodea.

3. Propone camparias de limpieza de

su medio ambiente que lo rodea.

-Activa

1.Promueve la elaboracion de un

periédico mural sobre actitudes
positivas hacia el &rea de ciencia y
ambiente con ayuda de sus padres.

2.Demuestra cumplimiento  de

actitudes positivas hacia el area de

ciencia y ambiente.

3.Propone la elaboraciéon de un
cuestionario con la ayuda de su
docente sobre actitudes positivas

hacia el &rea de ciencia y ambiente.
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3.3.  Meétodos de la investigacion
La presente investigacion fue necesario emplear