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RESUMEN

El propésito del presente trabajo de investigacion denominado “APLICACION
DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA BASADA EN EL TRABAJO EN
EQUIPO PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE ESCOLAR DE LOS ALUMNOS
DEL 2DO ANO DE EDUCACION SECUNDARIA EN EL AREA DE PERSONA
FAMILIA'Y RELACIONES HUMANAS DE LA LE. “MANUEL GONZALES
PRADA”. CHIMBOTE 2014, responde al interés por describir la eficacia en el
mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos de 2do afio de educacion

secundaria en el area de persona, familia y relaciones humanas.

Para los efectos de la investigacion se trabajé con una poblacién de 102
estudiantes, cuya muestra estuvo conformado por 21 alumnos del 2do grado
“A” seleccionados probabilisticamente por seleccidn simple al azar quienes
cumplieron la funcion del grupo experimental. EI grupo control estuvo

conformado por 21 alumnos del 2do grado “B”.

Los resultados de la aplicacion de las mediciones revelan que hay una
diferencia significativa en el mejoramiento del aprendizaje escolar en el grupo
experimental, respecto al grupo control, de lo que se concluye que la aplicacion
de la estrategia metodolégica basada en el trabajo en equipo mejord el
aprendizaje escolar de los estudiantes de 2° grado “A”, y quedd demostrado
una ganancia significativa en el grupo experimental tal como se aprecia en las

tablas y graficos.



ABSTRACT

The purpose of this research paper entitled “APPLICATION OF
METHODOLOGICAL STRATEGY BASED ON TEAMWORK TO IMPROVE
THE LEARNING SCHOOL STUDENT OF 2ND YEAR OF SECONDARY
EDUCATION IN THE AREA FAMILY PERSON AND HUMAN RELATIONS ElI
‘PRADA MANUEL GONZALES" CHIMBOTE 2014, responds to the interest in
describing the effectiveness in improving thé learning of students in 2nd year

of secondary education in the area of individual, family and human relations.

For purposes of research, we worked with a population of 102 students ,
whose sample consisted of 21 students from 2nd grade "A" probabilistically
selected by simple random who met the selection function of experimental

group. The control group consisted of 21 students from 2nd grade "B".

The resuits of the application of the measurements reveal that there is a
significant difference in improving student learning in the experimental group
than the control group, in which it is concluded that the application of the
methodological strategy based on improved teamwork schodl student learning
2nd grade "A", and demonstrated a significant gain in the experimental group

as shown in tables and graphs.
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. INTRODUCCION

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante mis practicas pre profesionales en las diferentes instituciones
educativas de Chimbote, he podido observar que a pesar de las
capacitaciones que vienen teniendo los docentes muchos de ellos
siguen practicando la ensefianza tradicional; motivo por el cual los
estudiantes aprenden y desarrollan sus actividades académicas de
manera individual, preocupandose solo por si mismo sin interesaries
los resultados que puedan obtener sus compafieros, dejando de lado la
parte de la socializacién, la cual es muy importante para el desarrollo
de su identidad. Por parte de los docentes puedo decir que muchos de
ellos siguen practicando la ensefanza tradicional y solo se preocupan
por avanzar sus clases, llenando a los estudiantes de mucha
informaciéon en sus cuadernos pero no les ensefian a que ellos se
dediquen a trabajar en conjunto.

Evidentemente, es necesario sustituir el método tradicional de la
educacién, por uno donde los docentes manejen técnicas de
aprendizaje adecuada a las necesidades de los estudiantes y puedan
generar un clima favorable para la ensefanza - aprendizaje, y donde se
ejecuten actividades grupales que permitan a los estudiantes participar
e interactuar socialmente para adquirir competencias que le permitan
un desarrollo integral a nivel personal y social.

El maestro no solo debe tener claridad sobre el concepto de trabajo en
equipo, sino también, una vez lo comprenda, lo debe proyectar a sus
estudiantes de manera sencilla y clara, apoyandose en el concepto de
que el hombre es un ser social y por tal motivo el aprendizaje depende
en gran parte del préjimo, porque a través de él logra la comunicacion,
el intercambio de ideas, y la construccion de conocimiento.

Las personas por naturaleza somos seres sociables y como tal nos

beneficia trabajar en equipo, para un mejor aprendizaje ya que en



conjunto complementan sus ideas, desarrollan sus habilidades vy
destrezas para lograr un cambio en la sociedad.

Es muy importante que al momento de organizar el trabajo en equipo
uno como docente, debe hacerle notar al alumno que “quien va solo, va
mas rapido, pero quien va en equipo llega mucho mas lejos”, de modo
que todos los docentes interioricen el hecho de que no se trata de
correr en forma individual sino de alcanzar metas.

En tal sentido, Ovejero (1999), sefala, “La importancia de instaurar en
las escuelas el trabajo en equipo como una forma de mejorar el
aprendizaje de los alumnos, y el proceso de ensefanza de los
docentes”, todo esto nos hace pensar, que en la cooperacion subyacen
las ideas de solidaridad, de conjuncibn de esfuerzos, e
interdependencias entre los estudiantes y, a su vez, se favorece el
desarrollo de destrezas fomentadas en un aprendizaje cooperativo.

Por lo tanto el trabajo en equipo en una institucion educativa va mas
alla de las acciones conjuntas con otro u otros, el propdsito es alcanzar
un mismo fin desde todos los estamentos: directivos, profesores,

alumnos y padres de familia.

1.2.ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢ En qué medida la aplicacion de la estrategia metodolégica basada en
el trabajo en equipo mejora el aprendizaje escolar de los alumnos del
2do afio de educacidon secundaria en el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas de la Institucién Educativa “Manuel Gonzales

Prada"?



1.3.ANTECEDENTES DE ESTUDIO

A. NIVEL INTERNACIONAL

Marquez (2009), en su trabajo de investigacion “Disefio de
estrategia metodolégica para lograr aprendizajes significativos
que potencialicen habilidades para la vida, en los estudiantes
de transicién de la institucién educativa Eustorgio Salgar del
municipio de Puerto Colombia”, concluye que la aplicacion de la
estrategia metodologica ha contribuido de manera significativa al
desarrollo de las habilidades en los estudiantes, tal como se
evidencia en el pos test, el 85% obtuvieron calificativos de (11 a 16)
y el 15% de (17 a 18), mientras que en el pretest el 80% fluctuaron
entre (04 y 05) y el 20% con calificaciones de 07, lo que indica que
los alumnos del grupo experimental obtuvieron una ganancia
pedagdgica, en comparacion al grupo control que no tuvo una
ganancia significativa, debido a que en su pos test, el 70% oscilaron
con valores de (11 y 12) y el 30% con calificaciones de 13, mientras
que en su pre test el 65% obtuvieron un valor de 07 y el 35% de (08
y 09).

B. NIVEL NACIONAL

e Casas (2007), en su trabajo de investigacion “Las estrategias
metodoldgicas y su influencia en el aprendizaje significativo
del area de Personal Social de los alumnos del tercer grado de
Educaciéon Primaria de la institucion educativa N° 22495
“Micaela Galindo Caceres” de Ica. Concluye que con la aplicacion
de la estrategia metodologica logré obtener un calificativo promedio
de 18,20 en su Pos test y de 13,12 en su Pre test, lo que indica que
los estudiantes del grupo experimental obtuvieron una ganancia
pedagdgica de 5,08 puntos, en comparacion a la nota promedio del
Pos test del grupo control fue de 12,37 y su Pre test de 10,40, lo

10



que hace afirmar que no hubo aprendizaje significativo a diferencia

del grupo experimental.

. NIVEL LOCAL

Bendezu y Rivera (2008), en su trabajo de investigacion para obtar
la Licenciatura en Educacién Primaria “Aplicacion de Técnicas del
Aprendizaje Colaborativo como Estrategia de Enseiianza -
Aprendizaje para mejorar el Rendimiento Académico en el area
de Personal Social de los alumnos del cuarto grado de
Educacion primaria de la Institucion Educativa Republica
Argentina”, arribd a los siguientes resultados: En los dos bimestres
se aplicd el pos test general a ambos grupos y los resultados
muestran una ganancia pedagogica significativa en cuanto al grupo
experimental es de 17.97, respecto al grupo control es de 12.6.; lo
que implica que la aplicacion de las técnicas del aprendizaje
colaborativo como estrategia de ensefianza — aprendizaje, permitié
elevar significativamente el rendimiento académico de los alumnos
y por ende la valoracién de las calificaciones alcanzan un
porcentaje significativo favorable en un 91% en el grupo
experimental en comparacion con el porcentaje favorable de 5% en
el grupo control. Por lo tanto decimos que la aplicacién de las
técnicas del aprendizaje colaborativo como estrategia de ensefianza
— aprendizaje, permitio elevar significativamente el rendimiento
académico de los alumnos del grupo experimental en comparacion
con el rendimiento académico del grupo control en el area de

personal social; lo que demuestra la efectividad de la estrategia.

Chaves y Ruiz (2001), en su trabajo de investigacion “Disefio y
aplicacion de una propuesta didactica basada en guias de
trabajo cooperativo para el logro de aprendizajes significativos
en la asignatura de matematica del Centro Educativo
Politécnico Nacional del Santa. Chimbote” concluyé que la

aplicacién de la propuesta didactica permitié obtener un calificativo

11



promedio de 15, 52 en su pos test en comparacion al pre test que
fue de 10,41 lo que indica que la aplicacion de la propuesta
didactica influyd en una ganancia pedagdgica de 5,11. A diferencia
que el pos test del grupo control fue 12, 34 y en su pre test de 11,28
lo que muestra que no hubo un aprendizaje significativo a diferencia

del grupo experimental.

12



1.4. JUSTIFICACION

La aplicacion del trabajo en equipo es una estrategia buena para el
alumno, pues la utilizacion de un equipo para la solucién de un
problema es de mayor eficacia, por la gran ayuda que aportan los
integrantes al ofrecer una gran oferta de ideas u opiniones por lo cual
llegan a facilitar al grupo la toma de decisiones y resolver los

problemas mas eficientemente.

Una de las razones primordiales del presente trabajo de investigacion,
es demostrar la influencia significativa de una estrategia metodolégica
adecuada para mejorar el aprendizaje escolar de los alumnos; motivo
por el cual los docentes deban conocer una gama de estrategias
metodoldgicas de aprendizaje a fin de seleccionar las mas adecuadas
para despertar el interés y desarrollar las capacidades de los alumnos.

Por eso he considerado que la aplicaciéon de la estrategia metodoldgica
y las técnicas de trabajo en equipo en el proceso ensefianza -
aprendizaje ayudan a mejorar el nivel académico y personal del
alumno, beneficiandolos en forma directa; por ello le permite
interactuar, socializandose para desarrollar y complementar sus ideas,
ya que los grupos tienen cohesion en la medida en que ser miembro de
ellos sea considerado algo positivo y los miembros se sienten atraidos
por el grupo, ademas permitira relacionar las tareas con el modo en
que las aptitudes y habilidades del grupo se conjugan para permitir un

desempefio 6ptimo.

La aplicacion de la estrategia busca en los alumnos una mayor
confraternidad entre ellos porque se les hace mas facil interactuar y
poder ayudarse mutuamente para solucionar algunos problemas que

se les presenta en el ambito familiar y escolar.

13
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1. MARCO TEORICO

2.1.EDUCACION

Henz (1976), “Educacion es el conjunto de todos los efectos
procedentes de personas, de sus actividades y actos, de las
colectividades, de las cosas naturales y culturales que resultan
beneficiosas para el individuo, despertando y fortaleciendo en él sus
capacidades esenciales para que pueda convertirse en una
personalidad capaz de participar responsablemente en la sociedad, la
cultura y la religion, capaz de amar y ser amado y de ser feliz”.
Navarro (1999), en este sentido, la educacidn es un proceso tanto
individual como social. Es individual en el sentido que la educacion es
inherente a la condicibn humana; pues permite al hombre -
evolucionar y perfeccionar sus propias condiciones particulares,
desarrollando sus capacidades, intereses y motivaciones; y es social,
en tanto se desarrolla en el seno de la sociedad y prepara a los
individuos para que se incorporen a la compleja estructura social y
para que desempefien papeles sociales particulares como miembros
de los diferentes grupos a los que pertenecen.

Sierra (2004), “Educacion es el proceso por el cual el hombre puede
alcanzar su pleno desarrollo en los ambitos fisico, biolégico,
emocional, intelectual y espiritual al irse socializando, lo que incluye el
conocimiento de los valores en los que se sustenta la vida diaria y que
se traducen en actitudes, conductas y comportamientos que. regulan

cualquier actividad personal, familiar o social’.

2.2.PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE
La situacion de ensefianza — aprendizaje debe estudiarse en su
aspecto dinamico, analizando los procesos que en ella se dan.
1. De aprendizaje que realiza el alumno.
2. De ensefianza que realiza el profesor.
3. De comunicacién que se dan en las interrelaciones de alumno-

alumno o alumno-profesor.

14



En el acto de aprendizaje el alumno realiza actividades que le provocan
experiencias y le conducen a modificar su conducta receptiva o
creativa. El docente ensefia, realiza actividades para motivar, favorecer
la comunicacidon, proporcionar materiales adecuados, informaciones,
etc.

El proceso de comunicacién se realiza entre los sujetos participantes,
ya sea mediante el lenguaje verbal, numérico, plastico o dinamico,
generando dialogo.

La comunicacion, es el medio fundamental para dirigir la ensefianza y
el aprendizaje. Por el enlace entre el objeto y la palabra, la
comunicacion posibilita el entendimiento.

Ensefanza y aprendizaje son independientes, constituyen un solo
proceso, en donde docente y alumnos cumplen funciones diferentes e
integradas. El alumno es el eje del proceso, en forma dinamica y
constante interactua con las situaciones de aprendizaje planteadas por
el profesor o por si mismo.

El aprendizaje se efectua en un determinado contexto y momento. La
situacion de aprendizaje es el conjunto estructurado que en cierto
momento y lugar, determina el contexto en el que se desarrolla el

proceso de ensefanza.

2.3.ENSENANZA DEL AREA DE PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES

HUMANAS

El 4rea de Persona, Familia y Relaciones Humanas tiene como
finalidad el desarrollo personal del estudiante, el cual comprende los
aspectos fisicos, intelectuales, emocionales, sociales y culturales en la
adolescencia. Es decir, el desarrollo de una personalidad autonoma,
libre y responsable para tomar decisiones en todo momento sobre su
propio bienestar y el de los demas.

Asi mismo, les permitira establecer relaciones armoniosas con su
familia, comparieros, y otras personas, para construir su proyecto de

vida.
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El area se orienta a brindar oportunidades de aprendizaje a partir del
desarrollo de capacidades considerando varios aspectos de la
interaccibn humana como la participacion, la equidad de género, la
seguridad, la sostenibilidad, las garantias de los Derechos Humanos y
otros que son reconocidos como necesarios para lograr una vida plena
y saludable; es decir, gozar del respeto por si mismo, la potenciacién
de la persona y el sentido de pertenencia a una comunidad. Esto se
considera como riqueza para el desarrollo de un pais y, por lo tanto, el
desarrollo de oportunidades para vivir de acuerdo con sus valores y
aspiraciones.

En el proceso de desarrollo de la autonomia y de las relaciones
humanas se busca que los adolescentes se desenvuelvan en distintas
situaciones, desarrollando una actuacion sistematica, flexible, creativa
y personal. Asimismo se busca que desarrolle la capacidad de
proponer alternativas para afrontar retos, producto del analisis y
reflexién critica, teniendo en cuenta las consecuencias de éstas para si
mismo y para los otros, es decir, el bienestar personal y social.

Se desarrollan los procesos de autoconocimiento, comprension de la
adolescencia y su entorno inmediato, en el proceso de construccion y
analisis de su historia personal; y, al mismo tiempo, la reflexién critica
sobre las formas de cédmo se relaciona con los demas. Esto permite
que el estudiante desarrolle sus habilidades sociales, su autoestima y
autoconcepto, para vincularse asertivamente con las personas que le
rodean.

Con relacion a la educacién primaria, se continda con el conocimiento
progresivo de si mismo y de los demas, como parte del proceso de la
construccion de la identidad personal, social y cultural del estudiante,
asumiendo sus derechos y responsabilidades sobre la salud, la
sexualidad, el aprendizaje, el futuro en relacién consigo mismo y su
entorno familiar, escolar, local, regional y nacional, que contribuyen a la
formacion de una persona auténoma, comprendida y solidaria,
(Ministerio de Educacién, 2009).
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2.4. TEORIAS DEL APRENDIZAJE SOCIAL

A. Segun Albert Bandura:

Define su teoria que el aprendizaje social.
Considera que el ser humano no estéa gobernado por fuerzas
internas, ni determinado o controlado por estimulos externos, sino
que esta regido por una interaccion en la que la conducta, los
factores personales y los eventos ambientales actlan entre si
como determinantes reciprocos.
Para Bandura el aprendizaje se produce en un ambiente
interaccionista. La mente analiza el medio, lo interpreta, le da
significado y dirige la conducta a través de las expectativas,
actitudes, atribuciones y otros factores internos. Por otra parte, el
medio, con sus caracteristicas y demandas, compuesto por
elementos fisicos y por personas con las cuales interactuamos
permanentemente.

Por ultimo la conducta se manifiesta como resultado de las

interpretaciones y pensamientos en tendencias hacia los objetos,

estrategias y habilidades que se basan en capacidades y habitos
caracteristicos de cada persona. Los pasos del Aprendizaje Social
son los siguientes:

a) Capacidad Simbolizadora: Se refiere a la aptitud de utilizar los
simbolos, proporcionando un medio poderoso de cambio y
adaptacién al ambiente. Esta capacidad le permite también
conferir significado, forma y continuidad a las experiencias
vividas.

b) Capacidad de Previsiéon: Las personas no reaccionan
automaticamente al ambiente, ni tampoco se rigen por los
imperativos del pasado; su conducta estd regulada por
previsiones; se proponen metas, planifican cursos de accion y
dirigen sus actos en forma anticipada.

c) Capacidad Vicaria: Las personas pueden aprender por
observacion de las conductas de otros y no solo por las

consecuencias de su propia conducta; la observacion les
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permite adquirir y generar nuevas pautas de conducta sin tener
que aprender por ensayo y error.

d) Capacidad Autorreguladora: La conducta de los individuos
esta motivada y regulada por criterios internos y reacciones
autoevaluadoras de sus propios actos.

e) Capacidad de Autoreflexion: El ser humano analiza sus
diversas experiencias y conocimientos; puede observar sus
ideas, actuar sobre ellas o predecir los acontecimientos a partir
de las mismas; se trata de actividades metacognoscitivas para
las cuales es importante la autopercepcion de eficacia.

Mediante la observacidn de las conductas de los demas, las
personas pueden adquirir habilidades cognoscitivas y nuevos
patrones de conducta.
El aprendizaje por observacion explica que observando la
actuacion de otros individuos y las consecuencias de sus acciones,
los seres humanos aprendemos de estos modelos conductas,
utiizando las capacidades de observacién, autoreflexién vy
autorregulacion. Abarca nuevas conductas, criterios de evaluacion,
competencias cognoscitivas y reglas generativas de nuevos
comportamientos.
Las influencias del medio afectan el comportamiento a través de un
proceso de simbolizacion. Es decir, los acontecimientos transitorios
afectan en forma duradera la conducta porque la informacion que
proporcionan es procesada y transformada en simbolos. Mas que
aprender respuestas especificas, a partir de los efectos de sus
actos, el individuo obtiene y confirma sus concepciones sobre la
conducta adecuada.

Los procesos dinamicos en el aprendizaje por observacion son:

4&: Atencidén: Los procesos de atencidn regulan la exploraciéon y la
percepcion de las conductas modeladas; permitiendo que el
individuo seleccione entre la variedad de influencias vy
acontecimientos modelados, para Bandura la atencién selectiva

es una funcién esencial del aprendizaje por observacion.
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# Retencion: Es el proceso mediante el cual las experiencias
transitorias son transformadas en conceptos simbdlicos que
funcionan como modelos internos, que orientan las respuestas y
generan los criterios que sirven para corregirlas.

- Produccion: Los procesos de produccion involucran la
conversion de las imagenes y los conceptos en acciones. La
representacion suministra un modelo interno que es necesario
para la produccion de las conductas y establecer los criterios
que permiten al individuo corregir y cambiar los cursos de
accion.

4 Motivaciéon: Para tener éxito en la reproduccién del modelo es
esencial poner todo nuestro énfasis y empefio en la consecucion
de nuestro objetivo.

Estas fases nos indican el proceso del aprendizaje social,

(Bandura 1986).

B. Segun Ausubel:

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, es una de las
teorias cognitivas elaboradas desde posiciones organicistas. Segun
Ausubel (1973), Novak y Hanesian {(1978), Novak y Gowin (1884},
citados por Pozo (2010), la propuesta de Ausubel “esta centrada en
el aprendizaje producido en un contexto educativo, es decir en el
marco de una situacion de interiorizacion o asimilacion a través de
de la instruccidon” (p.209).

Ausubel desarrolld una teoria sobre ia interiorizacion o asimilacion,
a través de la instruccion, de los conceptos verdaderos, que se
construyen a partir de conceptos previamente formados o
descubiertos por la persona en su entorno. Como aspectos
distintivos de la teoria estad la organizacion del conocimiento en
estructuras y las restructuraciones que se producen debido a la
interaccidon entre esas estructuras presentes en el sujeto y la nusva
informacién. Ausubel considera que para que esa restructuraciéon se
produica se requiere de una instruccion formalmente establecida,

que presente de modo organizado y preciso la informacion que
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debe desequilibrar las estructuras existentes. La teoria toma como
punto de partida la diferenciacion entre el aprendizaje y la
ensefianza.

La Teoria del Aprendizaje Social es una teoria psicolégica debido a
que se ocupa del proceso que los individuos realizan para aprender.
Su eénfasis esta en el contexto de ese aprendizaje, en las
condiciones requeridas para gue se produzca y en los resultados.
Segun Rodriguez (2004), la Teoria del Aprendizaje Significativo
aborda cada uno de los elementos, factores y condiciones que
garantizan la adquisicién, la asimilacion y la retencién del contenido
que se ofrece a los estudiantes, de modo que adquiera significado
para ellos. Pozo, 1989, citado por Rodriguez (2004), la considera
una teoria constructivista, ya que es el propio individuo el que
genera y construye su aprendizaje (p.2). En el mismo sentido, Diaz,
1989, citado por Diaz y Hernandez (2002), sefala que el
aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion
literal, el sujeto la transforma y estructura.

El aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona
un nuevo conocimiento o informacion con la estructura cognitiva del
que aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa
interaccibn con la estructura cognitiva no se produce
considerandola como un todo, sino con aspectos relevantes
presentes en la misma, que reciben el nombre de ideas de anclaje
(Ausubel, 1976, 2002; Moreira, 1997; citados por Rodriguez 2004,
p.2). Al respecto, Diaz, 1989, citado por Diaz y Hernandez, indica
que los materiales de estudio y la informacion exterior se
interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimientos
previo y las caracteristicas personales del aprendiz.

Solamente podemos aprender algo nuevo cuando existe en nuestra
mente algun conocimiento anterior sobre ese tema sobre el cual
podamos anclar la novedad adquirida”. En ese caso, se estaria
hablando de losinclusores previos, verdaderos imanes que
permiten dar un nuevo significado a los saberes adquiridos.
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C. Segun Vigotsky (1978);

Se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada
individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla,
considerando que el medio social es crucial para el aprendizaje,
pensaba que lo produce la integracién de los factores social y
personal. El fendmeno de la actividad social ayuda a explicar los
cambios en la conciencia y fundamenta una teoria psicoldgica que
unifica el comportamiento y la mente. El entorno social ayuda a
explicar los cambios en la conciencia. El entorno social influye en la
cognicion por medio de sus “instrumentos”, es decir, sus objetos
culturales y su lenguaje e instituciones sociales (iglesias, escuelas).
El cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar los instrumentos
culturales en las interrelaciones sociales y de internalizarlas y
transformarlas mentalmente.

La postura Vigotsky es un ejemplo del constructivismo dialectico,
porque recalca la interaccion de los individuos y su entorno.

- Zona proximal de desarrollo (ZPD): Este es un concepto
importante de la teoria de Vigotsky y se define como: la distancia
entre el nivel real de desarrollo determinado por la solucion
independiente de problemas y el nivel de desarrollo posible,
precisado mediante la solucion de problemas con la direccion de un
adulto o colaboracidn de otros compareros mas diestros.

- Zona de desarrollo préximo (ZDP): Es el momento del
aprendizaje que es posible en un estudiante dado las condiciones
educativas apropiadas.

De las disposiciones del estudiante o de su nivel intelectual en
cierta area y de hecho, se puede ver como una alternativa a la
concepcion de inteligencia como la puntuacion del Coeficiente
Intelectual obtenida en una prueba. En la ZDP, maestro y alumno
(adulto y nifio, tutor y pupilo, modelo y observador, experto y
novato) trabajan juntos en las tareas que el estudiante no podria
realizar solo, dada la dificultad del nivel. La ZDP, incorpora la idea
marxista de actividad marxista de actividad colectiva, en la que

quienes saben mas o son mas diestros comparten sus
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conocimientos y habilidades con los que saben menos, (Vigotsky
1978).

2.5. TRABAJO EN EQUIPO

2.5.1.

2.5.2.

DEFINICION

Es una unidad formada por dos o mas personas con habilidades
complementarias que se comprometen en un propdsito comun y
fijan objetivos y expectativas de desempefio, de lo que se
responsabilizan (Lussier 2002).

El trabajo en equipo ayuda a que cada uno de los elementos que
lo forman incremente sus capacidades y habilidades. Asi mismo,
los motiva a mejorar sus debilidades y a resolver problemas
conjuntamente.

El trabajo en equipo consiste en un grupo de personas que
trabajan juntas, que tienen los mismos objetivos y cuyas

actividades son interdependientes.

Segun Peter Senge: Le dio una relevancia drastica cuando
publicd su libro “La quinta disciplina”, en la cual el “trabajo en
equipo “es una de las 5 disciplinas que deben ejercitar las
organizaciones inteligentes u organizaciones abiertas al
aprendizaje.

Segun Luis Riquelme Fritz: “El trabajo en equipo es un
conjunto de personas que cooperan para lograr un solo

resultado general’.

PARA QUE TRABAJAR EN EQUIPO

a) La socializaciéon de los alumnos
Uno de los objetivos mas importantes de la escolarizacion
es la socializacion de Ibs alumnos y su integracion en una
determinada cultura a través del proceso por el cual la

sociedad transmite sus normas, valores y creencias a las
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b)

nuevas dgeneraciones a fin de que éstas adopten el
comportamiento adecuado para mantenerla vigente.
Tenemos que ensefiar a los alumnos a aceptarse a si
mismos y a los demas, a comunicarse eficazmente, a
compartir proyectos y material educativo, a participar en las
tareas de la colectividad, a ser responsables, a negociar
significados, a tomar decisiones colegiadas, etc. El proceso
es largo y costoso.

Las necesidades emocionales

La inteligencia emocional se define como la habilidad para
percibir, valorar y expresar emociones, para acceder a
sentimientos — o0 generarlos — que puedan facilitar la
comprension propia o la de otras personas, la habilidad
para entender las emociones y conocimientos que se
derivan de esa comprension y de regular las emociones
que promuevan el crecimiento de la propia inteligencia
emocional, se refiere por tanto, a habilidades tanto
intrapersonales como interpersonales.

Por todo ello, debemos ir incluyendo algunas técnicas de
desarrollo de la inteligencia emocional en el curriculum
como herramientas.

Aprender a relacionarse y cooperar

El aprendizaje primero de la vida social tiene lugar en la
familia y es fundamental, pero es en el parvulario donde de
hecho empieza la socializacion del nifio y es en ese
momento cuando su aprendizaje social se incrementa a
partir de la ampliacion del campo relacional. La actividad de
relacionarse implica admitir la individualidad de los demas y
comunicarse con ellos, influir y dejarse influir.

El profesor/a ostentan autoridad y mayor poder y los
alumnos/a proyectan -sus sentimientos y la imagen de sus
padres en ello, incluso de la imagen que tienen de si
mismos. Esa relacibn es la responsable de
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2.5.3.

comportamientos dependientes y contradependientes de
alumnos/as.

d) Aprender a desempeiiar diferentes roles

La adopcién de los roles confiere al grupo una fisionomia
determinada que proporciona seguridad a sus miembros
porque saben qué tipo de conducta pueden esperar de
cada una de las personas que lo integran (expectativa de
papel). Pero la adopciéon de un rol fijo no constituye un
enriguecimiento personal, porque impide que la persona
pueda reaccionar espontaneamente en las diversas
ocasiones y pueda enriquecerse adaptando su conducta a
sus propias necesidades y a las diversas circunstancias.

Y por eso es importante que el profesor/a ayude a los
alumnos a no encasillarse en un rol determinado, sino a
adoptar diversos papeles y mantenerse disponibles para

reaccionar de diversa forma segun el entorno y la situacion.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO
Segun Medina (2003), las siguientes caracteristicas para trabajar

en equipo son las siguientes:

v

Es una integracion arménica de funciones y actividades
desarrolladas por diferentes personas.

Para su implementacién requiere que las responsabilidades
sean compartidas por sus miembros.

Necesita que las actividades desarrolladas se realicen en forma
coordinada.

Necesita que los programas que se planifiquen en equipo
apunten a un objetivo comun.

Trabajar en equipo implica integrar a personas con sus
diferencias.

La influencia de un lider debe provocar resultados positivos.

El objetivo central debe representar lo que cada uno de sus

integrantes debe y desea alcanzar.
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2.5.4.

2.5.5.

v Aprender a trabajar de forma efectiva como equipo requiere su
tiempo, dado que se han de adquirir habilidades y capacidades
esenciales necesarias para el desempefio arménico de su

labor.

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS MIEMBROS DEL

EQUIPO

Todos los integrantes del equipo deben saber que son parte de un

grupo; por lo mismo, deben cumplir cada uno su rol sin perder la

nocion del equipo.

Para ello, tiene que reunir las siguientes caracteristicas, Lussier

(2002).

» Ser capaces de poder establecer relaciones satisfactorias con
los integrantes del equipo.

» Ser leales con uno mismo y con los demas.

* Tener espiritu de autocritica y de critica constructiva.

» Tener sentido de responsabilidad para cumplir los objetivos.

» Tener capacidad de autodeterminacién, iniciativa, tenacidad y
optimismo.

* Tener inquietud de perfeccionamiento, parala superacion.

REQUISITO QUE DEBE CUMPLIR UN EQUIPO

Seguin Bruzzo (2008), los requisitos que debe cumplir un equipo de

trabajo es lo siguiente:

a) Planificacion: si el liderazgo es de tipo participativo, entonces
en conjunto delimitaran cual sera el plan de accion para
desarrollar o elaborar su trabajo o proyecto.

b) Organizacién: La entidad requiere delimitar que tareas le
corresponde segun habilidades a cada cual, los cargos y
responsabilidades, es decir, como lo van a hacer para lograr
objetivos.

c) Direccion: es necesario orientar a los recursos del organismo:
humanos, fisicos, materiales y tecnolégicos. Darle un mismo

sentido a las metas especificas para alcanzar el objetivo central.
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d) Control: hay que evaluar el rendimiento tanto parcial como

global, definiendo de ante mano reglas claras, por lo que el
liderazgo juega aqui un papel fundamental.

e) Objetivos claros: para llevar a cabo de mejor forma los cuatro

requisitos anteriores, es preciso poner bien en claro los objetivos

a seguir.

f) Intercambiar conocimientos y destrezas: Al trabajar con

recursos humanos, tal como se planteo antes, resulta obvio
encontrar diferencias entre ellos y desde luego, cada uno debe
dar a conocer sus habilidades, entregar un aporte para que el
trabajo en equipo prospere. En sintesis, se toma pertinente

destacar la colaboracion entre todos.

g) Comunicacién: El| poder tener una buena comunicaciéon es

clave del entendimiento, pues por ejemplo, si tenemos algun
problema con un colega la conversacién a fin de resolver la
disputa; si nos surge una duda en cuanto al desempefio de
cierta funcién, entonces lo consultamos a quien es debido, en
definitiva, es importante que fluya una informacion fidedigna y

atil.

h) Confianza reciproco: Si de trabajar en equipo se trata, la

)

confianza mutua es sumamente relevante en el sentido se tener
que compartir en muchas ocasiones: informacién confidencial,
dinero o delegar en otra alguna tarea que requiere de un alto
grado de responsabilidad.

Comprensioén: siempre surgiran diferencias en las maneras de
pensar y actuar, por ende, la tolerancia, el comprender que
todos somos distintos, hara que el equipo perdure por mas
tiempo.

Complementacién: Al trabajar en equipo dentro de una
empresa, nos estamos refiiendo a un macro equipo (por
llamarlo de alguna forma), es légico que surjan equipos
pequefos con el proposito de complementarse. Por ejemplo,
habra un departamento se sistemas en donde todos manejaran

de forma mas erudita todo relativo a la computacion. Ahora bien,
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si el rubro de la organizacién es de fabricacion y distribucion de
software, dicho departamento tendra que complementar sus
operaciones con el departamento de despachos.

k) Compromiso: Es comun hablar de “ponerse la camiseta”, dicho

)

muy apropiado cuando hablamos de trabajo en equipo, pues la
idea es que el conjunto de personas que trabajan por un fin, se
sienta parte de él, como si fuera algo propio.

Creatividad: Sobre todo cuando existe limitacion en los
recursos, se requiere bastante creatividad, por ejemplo, vamos a
considerar que tenemos una pequefia empresa, estamos recién
comenzando y hay muchos papeles que ordenar, pero por lo
pronto pocos archivadores, la idea perforarios y acudir a las
antiguas técnicas de amarra la documentacion aprovechando los

oficios del papeleo.

m) Optimismo: Muchos quizas con la situacion presentada a priori

(falta de archivadores), sientan que la empresa no va a
prosperar, pues los recursos son demasiado limitados. El punto
es apoyarse mutuamente, no desmotivarse, seguir adelante, ser

perseverantes ante todo.

n) Voluntad: El ser humano por su esencia hay ocasiones en que

no desea hacer nada, ya sea, por holgazaneria, problemas
emocionales, no sienten motivacion por parte de sus superiores
entre ortos factores. Sin embargo de alguna manera debemos
conseguir la fuerza para cumplir con nuestro trabajo, se trata

simplemente de tener voluntad para hacerio.

o) Eficiencia mas que eficacia: Tal como se menciono en alguna

de las unidades de liderazgo, eficacia solo contempla lograr los
objetivos, mientras que eficiencia, conlieva a alcanzarlos de igual

forma, pero en menos tiempo y con menos recursos.

p)Crear un clima agradable: El clima involucra tanto aspecto

fisico como psicolégico es decir en lo fisico importa el entorno en
donde se labora, que sea confortable, con buena iluminacién,

_calefaccion y/o ventilacidon segun corresponda, que se cuente

con los utensilios necesarios, ya sea de oficina o herramientas y
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maquinarias, dependiendo de la funcion a desempefiar. Es
definitiva, no se trata de exigir lujos ni elementos suntuarios,
pero sin contar con lo basico para hacer del ambiente de trabajo,

un Iugar grato y propicio para laborar.

En lo psicoldgico, se retoman aspectos analizados como son:
tolerancia, comunicacién, confianza, comprensién, voluntad,
optimismo, complementacién y compromiso, ya que si todo se
da de la manera correcta, las buenas relaciones interpersonales
haran de nuestro bienestar mental, resultados positivos para el

logro de nuestras metas trazadas como equipo de trabajo.

2.5.6. CRITERIOS NECESARIOS PARA UN ADECUADO TRABAJO EN

EQUIPO

Existen diferentes aspectos necesarios para trabajar en equipo,

entre ellos, podemos mencionar:

- El liderazgo efectivo: Es decir contar con un proceso de
creacidon de una vision de futuro, que tenga en cuenta los
intereses de los integrantes desarrollando una estrategia
racional para acercarse a dicha visién. Consiguiendo el apoyo de
los centros del poder para lograr lo anterior e incentivando a las
personas cuyos aspectos son esenciales para poner en practica
la estrategia.

- Promover los canales de comunicacién: Tanto formales como
informales, eliminando barreras y fomentando la
retroalimentacion.

- Existencia de un clima de trabajo armoénico: Permitiendo y
promoviendo la participacion de los integrantes de los equipos,
donde se aproveche el desacuerdo para buscar una mejora en el
desempeio. Ademas:

4 La necesidad, oportunidad y voluntad para hacerlo.
d Se requiere un liderazgo fuerte y decisivo.
4 Aprovechar la oportunidad de planear, crear, evaluar y

corregir el desempefio.
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2.5.7. FORMACION DE EQUIPOS

Cinco cuestiones a considerar en la formacién de equipos a la hora

de poner en practica propuestas de aprendizaje colaborativo en la

formacion de trabajo en equipo, para que funcionen eficientemente y

permitan el desarrollo del aprendizaje colaborativo. El aprendizaje

colaborativo es aquél que se desarrolla a partir de propuestas de

trabajo grupal. Estos son los siguientes:

7
L X4

La cohesidn: Se refiere a la atraccion que ejerce la condicion de
ser miembro de un grupo. Los grupos tienen cohesidén en la
medida en que ser miembro de ellos sea considerado algo
positivo y los miembros se sienten atraidos por el grupo. En los
grupos que tienen asignada una tarea, el concepto se puede
plantear desde dos perspectivas: cohesidn social y cohesién
para una tarea. La cohesidén social se refiere a los lazos de
atraccion interpersonal que ligan a los miembros del grupo. La
cohesidn para la tarea se relaciona con el modo en que las
aptitudes y habilidades del grupo se conjugan para permitir un
desempenio optimo.

La asignacién de roles y normas: Con el transcurso del
tiempo, todos los grupos asignan roles a sus integrantes vy
establecen normas aunque esto no se discuta explicitamente.
Las normas son las reglas que gobiernan el comportamiento de
los miembros del grupo. Atenerse a roles explicitamente
definidos permite al grupo realizar las tareas de modo eficiente.
La comunicacion: Una buena comunicacion interpersonal es
vital para el desarrollo de cualquier tipo de tarea. Los grupos
pueden tener estilos de funcionamiento que faciliten o que
obstaculicen la comunicacién. Se pueden realizar actividades en
donde se analicen estos estilos. Algunos especialistas sugieren
realizar ejercicios donde los integrantes deban escuchar a los
demads y dar y recibir informacion.

La definicion de objetivos: Es muy importante que los
integrantes del equipo tengan objetivos en comun en relacion
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con el trabajo del equipo y que cada uno pueda explicitar
claramente cudles son sus objetivos individuales. Para ello se
sugiere asignar a los grupos recién formados la tarea de definir
su mision y sus objetivos, teniendo en cuenta que los objetivos
compartidos son una de las propiedades definitorias del
concepto "equipo".

% La interdependencia positiva: El aprendizaje colaborativo se
caracteriza por la interdependencia positiva entre las personas
participantes en un equipo, quienes son responsables tanto de
su propio aprendizaje como del aprendizaje del equipo en
general. Sus miembros se necesitan unos a otros y cada
estudiante aprende de los demas compaferos con los que

interactua dia a dia.

2.5.8. ElI ROL DEL LIiDER - MENTOR EN EL TRABAJO EN EQUIPO
El lider es el que moldea o da forma a la estructura de cada grupo.
Con su conduccién el lider puede o no formar grupos de personas
que funcionen como EQUIPO DE TRABAJO.
Eil lider basado en el lema “DIVIDE Y REINARAS”, gobierna con
éxito el grupo de trabajo pero no produce equipos, sélo agrupa
personas para realizar una tarea.
El buen lider con su accionar desarrolla equipos de trabajo,
utilizando la mezcla adecuada de lealtad, motivacion y confianza
que todo ser humano necesita para creer y emprender en pos de
los objetivos grupales.
La diferencia entre un grupo de personas y un equipo de trabajo es
la determina la eficiencia de una empresa. El sentimiento de
pertenecer a un equipo de trabajo perdura a través del tiempo, y
aunque uno haya dejado de pertenecer a ese equipo, ese
sentimiento de lealtad se mantiene.
Si las reglas claras conservan la amistad, entonces en un grupo,
las reglas claras fomentan y mantienen la lealtad mutua entre el

lider y seguidores.
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¢Como liderar? ;Como conducir? ;Cémo dirigir? ¢Cémo hacer
una empresa eficiente? Ese es el desafio de los empresarios. Con
su emprendimiento motivan a sus seguidores, con sus acciones
determinan el accionar de los grupos, con su capacidad de hacer
se transforman en modelos empresarios. ;Qué tipo de lider es el
mejor? La respuesta es muy sencilla: "EL QUE LA GENTE ELIJA"
Ferreiro (2000).

2.5.9. PATRONES DE CONDUCTA DE LOS LIDERES DE EQUIPO

Un lider de equipos de trabajo debe ser una persona tranquila,

sensata y que se preocupe por su tarea.

Su comportamiento debe responder a las siguientes pautas:

* Iniciacién: El lider inicia, facilita o resiste nuevas ideas y
practicas. Calidad de socio: El lider se mezcla con el grupo,
interactua e intercambia servicios personales con los miembros.

= Representaciéon: El lider defiende al grupo contra el ataque
manifiesta los intereses del grupo y actua en nombre de este.

» Integracién: El lider subordina el comportamientd individual,
estimula una atmosfera agradable, reduce los conflictos y
promueve al ajuste individual al grupo.

» Organizacion: El lider estructura su propio trabajo, el de los
otros miembros y las relaciones entre ellos en realizacién de las
tareas.

= Dominio: El lider limita el comportamiento de los miembros o del
grupo en accion, toma de decisiones y expresa opiniones.

= Comunicacion: El lider suministra y obtiene informacién de los
miembros, y muestra conocimientos de cualquier materia
relacionada con el grupo.

*= Reconocimiento: El lider expresa aprobacion o desaprobacion
de la conducta de los miembros del grupo.

» Produccion: El lider fija niveles de esfuerzo o cumplimiento y
estimula a los miembros en cuanto a su rendimiento.

El lider ideal tiene el apoyo de los miembros de su equipo en cada

‘ g:
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dimension de su actividad.
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2.5.10.

2.5.11.

EL TRABAJO EN EQUIPO EN LA ESCUELA

La escuela no es solo un espacio de conocimientos, es un espacio
de formacidén en las competencias que se requieren para la vida
personal y colectiva la construccién de los conocimientos, como
han probado las teorias mas actuales de la pedagogia es mas
eficaz y segura y tiene un mayor sentido si se hace colectivamente.
La formacion para una sociedad democratica requiere la formacién
de competencias asociadas a la construccion colectiva de
acuerdos. Esta es precisamente la dinamica actual de
conocimientos en los grupos y es también un requerimiento basico
de la empresa contemporanea. El trabajo en equipo es
fundamental cuando se atiende el valor formativo de los
conocimientos y no solo a la informacion.

Proceso social e intersubjetivo, mediante el cual cada sociedad
asimila a sus nuevos miembros segun sus propias reglas, valores,
pautas, ideologias y saberes compartidos por la mayoria de la

sociedad.

ROL DEL MAESTRO

El docente debe lograr que el estudiante aprenda y logre su

desarrollo integral facilitando la realizacion de actividades

significativas, vinculadas con las necesidades, intereses vy

potencialidades.

% Proponer metas claras, apoyando al estudiante a desarrollar sus
propios criterios para la conclusion de sus metas.

£ Brindar confianza y seguridad respetando las opiniones
divergentes de sus alumnos.

% Facilitar estrategias metodolégicas a los alumnos tomando en
cuenta sus necesidades e intereses.

% Apoyar a los alumnos a relacionar el conocimiento nuevo con el

ya adquirido.
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2.6.

2.6.1.

ESTRATEGIA

Segun Esteban (2008:1), toda estrategia ha de ser un plan de
accidn ante una tarea que requiere una actividad cognitiva que
implica aprendizaje. No se trata, por tanto, de la aplicacidon de una
técnica concreta, por ejemplo aplicar un método de lectura .Se trata
de un dispositivo de actuacion que implica habilidades y destrezas
que el aprendiz ha de poseer previamente y una serie de técnicas
que se aplican en funcibn de las tareas a desarrollar.
Quizds lo mas importante para que haya intencionalidad, es
la existencia de conciencia sobre: a) la situacion sobre la que se ha
de operar (problema a resolver, datos a analizar, conceptos a
relacionar, informaciéon a retener, entre, etc.). b) de los propios
recursos con el aprendiz cuenta, es decir, de sus habilidades,
capacidades, destrezas, recursos y de la capacidad de generar
otros nuevos 0 mediante la asociacién o reestructuracién de otros
preexistentes.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Es una serie de pasos que determina el docente para que los
alumnos consigan apropiarse del conocimiento, o aprender.

Las estrategias metodolégicas para la ensefianza son secuencias
integradas de procedimientos y recursos utilizados por el
profesor(a) con el propdsito de desarrollar en los estudiantes
capacidades para la adquisicién, interpretacion y procesamiento
de la informacidn; y la utilizacién de estas en la generacion de
nuevos conocimientos, su aplicacidn en las diversas areas en las
que se desempenfian la vida diaria para, de este modo, promover
aprendizajes significativos. Las estrategias deben ser disefiadas
de modo que estimulen a los estudiantes a observar, analizar,
opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y descubrir el
conocimiento por si mismos.

Existen varias estrategias metodologicas para la ensefianza de
aprendizajes, las cuales estan desarrolladas con la preocupacién

de proponer el uso de recursos variados que permitan atender a
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las necesidades y habilidades de los diferentes estudiantes,
ademas de incidir en aspectos tales como: potenciar una actitud
positiva en el alumno(a), despertar la curiosidad del alumno(a) por
el tema o contenido a trabajar, compartir conocimiento con los
grupos de trabajo, fomentar la iniciativa y la toma de decisiones
por parte de los alumnos(a) y fortalecer e incentivar el trabajo en
equipo.

Al utilizar estrategias metodoldgicas innovadoras los estudiantes
aumentan su confianza, tornandose mas perseverantes y
creativos y mejorando su espiritu investigador, proporcionandoles
un contexto en el que los conceptos pueden ser aprendidos y las
capacidades desarrolladas.

La finalidad de una estrategia metodoldgica no debe ser la
bisqueda de soluciones concretas para algunos problemas
particulares sino facilitar el desarrollo de las capacidades basicas,
de los conceptos fundamentales y de las relaciones que pueda
haber entre ellos.

Entre las finalidades de las estrategias metodolégit:as, podemos
mencionar: Hacer que el estudiante piense productivamente,
desarrollar su razonamiento, ensefiarle a enfrentar situaciones
nuevas, darle la oportunidad de involucrarse con las aplicaciones
de metodologias motivadoras, hacer que las sesiones de

aprendizaje sean mas interesantes y desafiantes.
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2.7.
2.71.

2.7.2.

2.7.3.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
ESTRATEGIAS QUE FOMENTAN EL TRABAJO EN EQUIPO

Las estrategias nos ayudan a incrementar, dinamizar y diversificar
las actitudes significativas en el proceso de aprendizaje y nos
permite responder de manera asertiva y creativa a las necesidades,
intereses, iniciativas y retos que los estudiantes plantean.
Concebimos el aprendizaje como el proceso de construcciéon de
conocimientos es fundamental que los maestros tengan un
adecuado manejo de estrategias, las que permiten al alumno

desarrollar las habilidades cognitivas y sociales.

¢COMO SE FORMA UN EQUIPO?

Es muy importante que exista un acuerdo basico sobre él para que
y el como las estrategias del equipo para que este pueda
establecerse como tal, es decir, tiene que haber una afinidad con el
objetivo.

Pero ademas de coincidir con el objetivo todo equipo depende de
las relaciones que se establecen entre sus integrantes, es decir

tiene que haber afinidad entre sus miembros.

ESTRATEGIAS PARA LA SELECCION DE EQUIPOS

Santrock (2002, pg. 226-228) manifiesta lo siguiente: Cuando se

estructure el trabajo de sus alumnos en pequeros equipos, tendra

que tomar varias decisiones. Estas incluyen la composicion del
equipo, la construccidn de habilidades del equipo y la
estructuracion de la interaccion del equipo.

A. Composicion del equipo: “A menudo los maestros preguntan
cémo deben asignar los estudiantes a los equipos en sus clases.
En general, los enfoques de aprendizaje cooperativos
recomiendan formar equipos heterogéneos con diversidad de
habilidades, origen étnico, estatus socioecondmico y genero. El
razonamiento detras del agrupamiento heterogéneo es que
maximiza las oportunidades para el apoyo y la tutoria de pares,
mejora las relaciones entre genero interétnicas y asegura gue
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cada equipo tenga por lo menos un alumno que pueda realizar el
trabajo”.

B. Habilidad heterogénea: “Una de las principales razones para
formar equipos heterogéneos en cuanto a habilidad, es que estos
benefician a los estudiantes con niveles bajos de habilidad,
quienes pueden aprender de los estudiantes con niveles mas
altos de habilidad. Sin embargo, algunas criticas argumentan que
estos agrupamientos heterogéneos obtienen el avance de, los
estudiantes con niveles altos de habilidad. Sin embargo los
estudiantes con altos niveles de habilidad se desempefian de
igual de bien en las pruebas de rendimiento después de trabajar
en equipos heterogéneos”.

C. Habilidad para la construcciéon de equipos: “Para lograr un
buen aprendizaje cooperativo en el salon de clases, requiere
dedicar tiempo a las habilidades para la construccion de equipos.
Esto implica pensar como empezar la contraccion de equipos al
iniciar el curso escolar, ayudar a los alumnos a volverse mejores
oyentes, dar a los alumnos practica en la contribucién para
resultados de equipos, llevar a los alumnos a discutir el valor que
tiene un lider de equipo y trabajar con los lideres de los equipos
para ayudarlos con el manejo de las situaciones problematicas.”

D.Interaccion del equipo: Una forma de facilitar que los alumnos
trabajen en equipo, es asignar a los estudiantes diferentes
papeles. Por ejemplo, considere los siguientes papeles que los
alumnos pueden asumir en un equipo.

o Animador: entusiasma a |los estudiantes reacios.

o Elogiador: muestra aprecio por el trabajo de los demas.

o Cuidador: iguala la participacion de los estudiantes en el

equipo.

o Entrenador: ayuda con el contenido académico.

o Verificador de preguntas: se asegura de que los alumnos

hagan preguntas y que el equipo las responda.

o Comprobador: se asegura de que el equipo comprenda el

material.
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2.7.4.

o Maestro de tarea: mantiene al equipo en la tarea.

o Registrador: tomar nota de las ideas y decisiones.

o Observador: cuidara que el equipo este colaborando
adecuadamente y evaluara el progreso del mismo.

o Inspector: monitorea el nivel de ruido del equipo.

o Investigador — mensajero: obtiene y regresa los materiales y
se comunica con el profesor y los otros equipos.

Estos roles ayudan a los equipos a funcionar con mas facilidad y

dan a todos los miembros del equipo una sensacion de

importancia. Note que aunque se acabe de describir once

diferentes papeles dentro de los equipos la mayoria de los

expertos, como se dijo con anterioridad, recomienda que los

equipos no excedan de cinco o de seis miembros para funcionar

de manera efectiva. Algunos integrantes pueden asumir multiples

roles y no todos los roles son siempre necesario.

ESTRATEGIAS PARA LA MOTIVACION DE LOS MIEMBROS
DEL EQUIPO

Durante la vida de equipo se van unificando progresivamente las
metas y los motivos de existencia del mismo. Las metas del equipo
orientan su marcha en cierta direccion.

Para realizar trabajos en equipo se requiere de la motivacion de los
integrantes y del docente para asi lograr alcanzar los objetivos
trazados.

Las técnicas para dinamizar equipos:

“Con la expresion técnica de equipo se designan el conjunto de
medios, instrumentos y procedimientos que, aplicados al trabajo en
equipo sirven para desarrollar su eficacia hacer realidad sus
potencialidades estimular la accién y funcionamiento del equipo
para alcanzar sus propios objetivos.

Son maneras de organizar la actividad del equipo teniendo en
cuenta los conocimientos que aporta la teoria de la dindmica de

equipos.
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Las técnicas de equipo son medios o instrumentos para alcanzar

los objetivos del equipo y esa es su utilidad.

A continuacion mencionaremos técnicas de trabajo en equipo:

a.

ROMPECABEZAS

Se forman grupos de seis estudiantes, que trabajan con un
material que se divide en tantas partes como integrantes hayan
(cada estudiante se encarga de una parte). Luego los
estudiantes de todos los grupos que han estudiado lo mismo se
reunen en “grupos de expertos” para discutir sus sesiones,
regresando luego de a su grupo original. La unica manera de
aprender de las sesiones o parte de los demas es aprendiendo
de los demas y confiando en la responsabilidad individual y

grupal.

JUEGO DE ROLES

Es una técnica que consiste en la representacion de los casos
que ocurren en la realidad otra vez de actuaciones puestas en
escenas en los cuales los alumnos asumen distintos roles.
SOCIODRAMA:

Radica en que algunos estudiantes de un grupo realizan una
representacién de una situacioén real, breve y conflictiva frente a
ese grupo para que este la analice. La representacidon a realizar

es informal, libre y espontanea; no necesita de libretos.

EL PHILLIPS 66:

Consiste en dividir el salén en 6 grupos de 6 personas, las
cuales discuten durante 6 minutos un tema o un problema
(previsto o bien que haya surgido como tema durante el
desarrollo de la reunién).

Seguidamente una persona del grupo se reune con los otros, es
decir con los cinco representantes y vuelve a formar un grupo de
6, que por seis minutos mas, discutiran el mismo asunto, hasta

gue se llegue a una conclusién general. Esta técnica permite que
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desarrolles tu capacidad de sintesis; contribuye a que se supere

el temor para hablar ante tus companeros; fomenta tu sentido de

responsabilidad y estimula la participacion de todos los
miembros del grupo. Pero para ello, se debe tener en cuenta el
siguiente procedimiento:

» El alumno o docente formulara la pregunta o el tema que se va
a discutir e invitara al resto de los alumnos para que formen
grupos de seis personas.

» Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.

» Hecho esto, el docente contara el tiempo para contar los seis
minutos que durara la actividad. Cuando falte un minuto
notificara a cada grupo para que realice el resumen.

»E| coordinador de cada uno de los equipos controlara
igualmente el tiempo y permitira que cada integrante manifieste
su punto de vista durante un minuto mientras que el secretario
toma nota sobre las conclusiones.

» Al finalizar el lapso de discusién en los grupos, el docente
solicitara a los alumnos la lectura de las conclusiones

obtenidas en cada equipo y las escribira en la pizarra.

EL DEBATE

Es una discusion entre dos 0 mas personas sobre un tema

determinado, ese tiene como objetivo conocer todos los

aspectos de un tema o asunto, a través de la exposiciéon de las

opiniones que sobre el tema tienen todos los integrantes de un

grupo. Para que tenga éxito, en el grupo debe haber:

- Cooperacién, en donde los miembros deben manifestar
mutuo respeto.

- Orden, los participantes aguardan el uso de la palabra para
permitir la participacion de todos.

- Compromiso, se debe actuar con sinceridad vy

responsabilidad.
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2.7.5.

El debate esta integrado por: El docente, el alumno, los

participantes, un moderador representante de cada grupo.

TORBELLINO DE IDEAS:

Brainstorming, significa en ingles tormenta cerebral, y a esta
técnica se le denomina en espafol torbellino de ideas. Su
objetivo consiste en desarrollar y ejercitar la imaginacién
creadora, la cual se entiende por la capacidad de establecer
nuevas relaciones entre hechos, o integrarlo de una manera
distinta. Parte del supuesto basico de que si se dejan las
personas actuar en un clima totalmente informal y con absoluta
libertad para expresar lo que se les ocurre; existe la posibilidad
de que entre el fragmento de cosas imposibles o
descabelladas, aparezca una idea brillante que justifique todo
lo demés. E| torbellino de ideas tiene como funcién,
precisamente, crear ese clima informal, permisivo al maximo,
despreocupando, sin criticas y estimular el libre vuelo de la
imaginacion, hasta cierto punto.

IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO

Esta labor es de suma importancia porque le permitira a los

integrantes del equipo a que entiendan y se comprometan con los

objetivos del conjunto, desarrollando las siguientes actividades.

o Mas motivacion: Los equipos satisfacen necesidades de
rango superior. Los miembros de un equipo de trabajo tienen la
oportunidad de aplicar sus conocimientos y competencias y ser
reconocidos por ello, desarrollando un sentimiento de
autoeficacia y pertenencia al grupo.

o Mayor compromiso: Participar en el analisis y toma de
decisiones que los compromete con las metas del equipo y los
objetivos organizacionales.

o Mas ideas: El efecto sinérgico que se produce cuando las

personas trabajan juntas tienen como resultado la produccion
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de un mayor numero de ideas que cuando una persona trabaja
en solitario.

o Mas creatividad: La creatividad es estimulada con la
combinacion de los esfuerzos de los individuos, lo que ayuda a
generar nuevos caminos para el pensamiento y la reflexién
sobre los problemas, procesos y sistemas.

o Mejora la comunicacion: Compartir ideas y puntos de vista
con otros, en un entorno que estimula la comunicacién abierta
y positiva, contribuye a mejorar el funcionamiento de Ila
organizacion.

o Mejora los resultados: Cuando las personas trabajan en
equipo, es indiscutible que se mejoran los resuitados:

v' Disminuye la carga de trabajo, ya que varias personas
colaboran.

v' Se desarrolla el respeto y la escucha.

\

Permite organizarse de una mejor manera.

v" Mejora la calidad de aprendizaje tanto individual como
grupal de los alumnos.

v' Es una forma de que participen todos los miembros del
grupo.

v" Produce sinergias, por lo que el resultado es mayor que la
suma individual.

v Aumenta la capacidad de accion de un grupo. Se pueden

realizar tareas mas complejas y de mayor alcance.

2.7.6. VENTAJAS DE TRABAJAR EN EQUIPO
1. Amplitud de conocimientos. Un equipo dispone de mas
informacién que cualquiera de sus miembros en forma separada.
2. Diversidad de opiniones. El trabajo en grupo permite distintos
puntos de vista a la hora de tomar una decision.
Esto enriquece el trabajo y minimiza las frustraciones.
3. Mayor eficacia. Un equipo que funcione logra mejores

resultados que cualquier trabajo individual.
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2.8.

A

4. Motivacién. El hecho de sentirse parte de un equipo hace que
los miembros aumenten su motivacion hacia el trabajo.

5. La participacion hace aumentar la aceptacion. Las decisiones
que se toman con la participacion de todo el equipo tienen mayor
aceptacién que las decisiones tomadas por un solo individuo.

APRENDIZAJE

El aprendizaje es entendido como un proceso mediante el cual un

sujeto adquiere destrezas o habilidades, que se van desarrollando

por las experiencias de este y por ello modifica en cierta forma la

conducta. ’

Papalia (1994), “El aprendizaje es un cambio relativamente

permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de

conocimientos o habilidades a través de la experiencia y que puede

incluir el estudio, la instruccion, la observacion o la practica. Los

cambios en el comportamiento son razonablemente objetivos y por

lo tanto pueden ser medidos”.

Ashaman (1992), describe el aprendizaje como un conjunto de

procesos de pensamiento que tiene lugar en nuestro cerebro.

Desde esta Optica de procesamiento de la informacion el

aprendizaje se convierte en proceso que implica:

- Prestar atencidén a lo que ha de aprender.

- Aprender maquinalmente o comprendiendo los conceptos y
procesos.

- Controlar el ritmo o calidad del aprendizaje.

- Ser consciente de que el aprendizaje se ha producido.

TIPOS DE APRENDIZAJE

A continuacién se presenta los siguientes tipos de aprendizaje:

» Aprendizaje Receptivo: En este tipo de aprendizaje el sujeto
solo necesita comprender el contenido para poder reproducirlo,
pero no descubre nada.

* Aprendizaje por Descubrimiento: El sujeto no recibe los

contenidos de forma pasiva, descubre los conceptos y sus
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relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema
cognitivo.

Aprendizaje Repetitivo: Se produce cuando el alumno
memoriza contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus
conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.
Aprendizaje Significativo: Es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos

asi de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

B. CAMINO DEL APRENDIZAJE

a)

b)

Conocer realmente la situacion del alumno

Normalmente suponemos lo que el alumno sabe, es y hace,
fijandonos en su titulacion académica, o en el hecho de estar en
un grupo donde la mayoria son de una forma determinada.

No es suficiente suponer cudles son las habilidades o conductas
que posee el alumno por tener una carrera o una profesién. Se
requiere conocer las conductas y capacidades que el alumno
posee realmente, ya que los objetivos del aprendizaje, se fijan a
partir de ellos. Cuanto mayor y mas precisa sea el conocimiento
mas acertado van a ser, indudablemente, las decisiones que se

toman durante el proceso de aprendizaje.

Conocer lo que se quiere lograr del alumno

La primera actividad de quien programa la accidon educativa
directa, sea el profesor, o un equipo, debe ser la de convertir las
metas imprecisas en conductas observables y evaluables. Por
varias razones. Porque es la unica posibilidad de medir la
distancia que debemos cubrir entre lo que el alumno es y lo que
debe ser, porque hace posible organizar sistematicamente los
aprendizajes facilitando la formulacion de objetivos y porque es
asi como una vez realizado el proceso de aprendizaje, podemos

observar como éste se produjo realmente, y en qué medida.
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d)

Ordenar secuencialmente los objetivos

Una vez definidas las distintas conductas que tiene que lograr el
alumno, la siguiente actividad fundamental, es ordenarlas
secuencialmente, en vistas a un aprendizaje l6gico en el espacio
y en el tiempo.

Formular correctamente los objetivos

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es
posible formular los objetivos. Esto es imprescindible para llevar
adelante la programacion de un proceso de aprendizaje:

Porque nos obliga a fijar claramente la conducta final en
términos operativos.

Porque el alumno puede conocer lo que se espera de él, o cual
es elemento motivador y centra en gran medida su esfuerzo.
Porque es la unica forma de que el profesor y el alumno puedan
en cualquier momento cbservar y evaluar los logros obtenidos y

en qué fase del proceso de aprendizaje se encuentran.

Coémo organizar el proceso de aprendizaje

El que programa parte de la realidad que le rodea, con ella
cuenta y en ella se basa. No puede programarse sin tener claros
los recursos economicos, medios, elemento humano, espacios y
tiempos de los que se dispone. Mas arriba hablabamos también
del momento en que se encontraba el alumno, como dato

fundamental.

Hay que formar el grupo 6ptimo para cada tipo de actividad. Puede

ser que el numero ideal varie de un objetivo a otro. Habra

actividades que requieran un tratamiento de grupo grande, o de

grupo de trabajo, o individual.

En un proceso de interaccion profesor - alumno, los roles de ambos

deben cambiar con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional:

Profesor que imparte conocimientos y el alumno que recibe

pasivamente, se pasa a una multiplicidad de actividades que

requieren un cambio de actitud en los participantes.
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Esta suficientemente probada la importancia de la motivacién en el
proceso de aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las
actividades, en vistas a una motivacion, se pueden organizar de muy

distinta manera.

f) Seleccionar medios y recursos adecuados

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al

alumno o al profesor, o como instrumento de evaluacion, los

medios que se seleccionan deber ser capaces de:

v" Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del alumno
para comprobar el logro del objetivo.

v' Ser adecuados al propésito para el que se transmiten los
datos.

v Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se
va a operar (personal, tiempo, materiales, equipos y
facilidades con que se cuenta).

v Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el

medio mas adecuado para el objetivo que se pretende:

g) Como evaluar el cambio que se produce
Estableciendo una metodologia clara para la recogida,
organizacién y analisis de la informacién requerida con el fin de
evaluar las situaciones educativas.
Planteando y desarrollando los niveles de evaluacion en el
alumno, en los componentes del grupo, empresa, etc., en los
materiales empleados, en el mismo proceso de ensefanza-

aprendizaje.

2.8.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO
Es un método de aprendizaje basado en el trabajo en equipo de los
estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los
alumnos trabajan conjuntamente para lograr determinados
objetivos comunes de los que son responsables todos los

miembros del equipo.
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A continuacién presentamos diferentes definiciones de aprendizaje
cooperativo:

Monereo (2004); afirma que el aprendizaje cooperativo es un
abordaje de la ensefianza en el equipo de estudiantes que
trabajan juntos para resolver problemas y para terminar tareas de
aprendizaje. Es en intento deliberado de influir en la cultura del aula
de clases, mediante el estimulo de acciones cooperativas.

Ander (1997); afirma que el aprendizaje cooperativo es un enfoque
instruccional centrado en el estudiante que utiliza pequefios
equipos de trabajo, generalmente de 3 a 5 personas seleccionadas
para trabajar juntos en la consecucidn de las tareas que el profesor
asigna para optimizar 0 maximizar su propio aprendizaje y el de
otros miembros del equipo.

Johnson, citado por Varas (2004), afirma que el aprendizaje
cooperativo es el conjunto de formas de organizar a los alumnos
para que cooperen en equipos heterogéneos en la realizacion de
tareas académicas. Las situaciones propuestas exigen que los
alumnos traten de alcanzar objetivos comunes, de tal modo, que no
puedan alcanzar objetivos propios sin que los demas alcancen los
Suyos.

Ferreiro (2003); afirma que el aprendizaje cooperativo favorece a
la construccidén del conocimiento y crea las condiciones para una
formacién en valores. También sostiene que el aprendizaje
cooperativo es esencia, el proceso de aprender en equipo, es decir
en comunidad. Pero el ser capaz de inducir y dirigir el aprendizaje
en equipo implica primero vivenciar en uno mismo esta forma de
apropiacién de conocimientos, desarrollo de habilidades, actitudes

y valores.

¢(EN QUE CONSISTE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO?
Ferreiro (2003), afirma que el aprendizaje cooperativo consiste en:
& Abordar cooperativamente un mismo problema o asunto.
4 Lograr relaciéon o interdependencia entre dos o mas personas

alrededor de un asunto.
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&

AL

Hacer una reestructuracion activa del contenido mediante la
participacién en equipo.

Ser responsable de su aprendizaje y de sus comparieros de
equipo.

Aprender que todos somos lideres.

Aprender a desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y

valores en equipo.

ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Johnson y Holubec (1999), sefialan que son cinco los elementos

basicos que forman el Aprendizaje Cooperativo:

1)

2)

3)

La interdependencia positiva: Sentimiento de necesidad
hacia el trabajo de los demas. Cuando los miembros del grupo
perciben que estan vinculados entre si para realizar una tarea y
gue no pueden tener éxito a menos que cada uno de ellos lo
logre. Si todos consiguen sus objetivos, se lograra el objetivo
final de la tarea. Pero si uno falla, sera imposible alcanzar el
objetivo final. De este modo todos necesitarén a los demas y, a
la vez, se sentiran parte importante para la consecucion de la
tarea.

La interaccién “cara a cara” o simultanea: En el aprendizaje
cooperativo, los estudiantes tienen que trabajar juntos,
“aprender con oftros” favoreciendo, de esta manera, que
compartan conocimientos, recursos, ayuda o apoyo. Discutir
sobre los distintos puntos de vista, sobre la manera de enfocar
determinada actividad, explicar a los demas lo que cada uno va
aprendiendo, etc. son acciones que se tienen que llevar a cabo
con todos los miembros del grupo para poder lograr los
objetivos previstos.

La responsabilidad individual: Cada miembro,
individualmente, tiene que asumir la responsabilidad de
conseguir las metas que se le han asignado. Por tanto,
realmente, cada persona es, y debe sentirse, responsable del

resultado final del grupo. Este concepto sintoniza vy
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4)

complementa al de interdependencia positiva. Sentir que algo
depende de uno mismo y que los demas confian en la propia
capacidad de trabajo (y viceversa) aumenta la motivacién hacia
la tarea y el rendimiento individual y grupal. La responsabilidad
individual “implica, por un lado, que cada uno sea responsable
de contribuir de algun modo al aprendizaje y al éxito del grupo.
Por otro se requiere que el estudiante individual sea capaz de
demostrar publicamente su competencia’. Las habilidades
sociales: Necesarias para el buen funcionamiento y armonia
del grupo, en lo referente al aprendizaje y también vinculadas a
las relaciones entre los miembros. Los roles que cada persona
vaya ejerciendo en el equipo (lider, organizador, animador,
etc.), su aceptacioén o no por parte del resto de compareros, la
gestion que hagan de los posibles conflictos que surjan, el
ambiente general que existe en el mismo son temas que los
estudiantes tienen que aprender a manejar.

La autoevaluaciéon del grupo: Implica, que a los alumnos se
les dé la oportunidad y que sean capaces de evaluar el proceso
de aprendizaje que ha seguido su grupo. Esta evaluacion
guiada por el profesor es muy importante para tomar
decisiones para futuros trabajos y para, que cada miembro,
pueda llevar a cabo un analisis de la actuacién que ha

desempefado en el grupo.
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PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Como una manera efectiva de estructurar equipos de estudio para

aprender y que estos tengan éxitos, presentamos los siguientes

principios:

El principio del rector: El maestro aprende mientras ensefa y el
alumno ensefia mientras aprende (maestro mediador).

El principio del liderazgo distribuido: Todos los estudiantes son
capaces de entender, aprender y desarrolilar las tareas de
liderazgo.

El principio de agrupamiento heterogéneo: Los equipos de
alumnos efectivos son aquelloé que son heterogéneos y que
incluyen alumnos de uno y otro sexo, procedencia social, niveles
de habilidad y capacidades fisicas.

El principio de interdependencia positiva: Los estudiantes
necesitan aprender a conocer y valorar su dependencia mutua con
los demas. Una interdependencia positiva se promueve con bases
en tareas comunes, pedir cuentas individuales y de equipo, dar
recompensa y emplear material de trabajo de manera compartida o
la creacién de un producto en equipo.

El principio de adquisicion de habilidades: La habilidad de los
alumnos para trabajar en equipo en forma efectiva esta
determinada por la adquisicion de habilidades sociales especificas
que promueven la cooperacidon y el mantenimiento del equipo.

El principio de autonomia de equipo: Los equipos de estudiantes
podran solucionar mejor sus propios problemas si no son
“rescatados” por el maestro. Los alumnos que solucionan sus
problemas son mas auténomos y autosuficientes. Ferreiro (2003).
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D. MANEJO DE LA DISCIPLINA Y ORGANIZACION DEL

APRENDIZAJE

El maestro debe poseer una serie de técnicas de manejo del

aprendizaje cooperativo para que desde un principio los equipos

funciones bien. En la capacitacion del maestro deben moldearse
estas técnicas sobre todo lo demas.

De no ser asi, los maestros pronto se van a decepcionar porque los

equipos no trabajan. Entre mas tiempo se le dedica al desarrollo se

equipos en las primeras dos semanas del afo escolar, mas facil y

mas rapido sera el aprendizaje y los multiples logros de cada alumno.

Los estudiantes que tiene la dificuitad de trabajar en equipo, se van a

dar cuenta desde un principio que asi es como van a tener que

trabajar todo el afio y en todos los salones de la escuela.

Al iniciar el trabajo en equipo, es necesario establecer:

a) Normas Sociales: Los comportamientos en equipo, como
respetar a los demas, esperar su turno, no criticar, ayudar a los
compaferos, pedir ayuda, cumplir con su trabajo.

b) Senales: Sefal para cero ruidos; otra para indicar que ya termino
el equipo; otra para mover los escritorios.

c) Autoevaluaciéon: Como evaluar el comportamiento, la calidad del
producto y del aprendizaje con rubros como el siguiente:

1. Trabaja bien y consistente en su equipo; hace contribuciones
significativas, completa todas sus tareas de equipo.

2. Trabaja bien; hace al menos una contribucidn significativa,
completa sus tareas al menos la mitad del tiempo.

3. Trabaja con su equipo pero no contribuye; se mantiene
trabajando algo del tiempo.

4. Hace intentos de trabajar con el equipo.

d) Control del tiempo: Especificar el tiempo para cada actividad y

sostenerse a ese tiempo, aun si no terminan; usar cronometro.
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DEFINICION CONCEPTUAL Y OPERACIONALIZACION DE
VARIABLES

a) Estrategia metodoldgica: Sistema de acciones o conjunto de
actividades del profesor y sus estudiantes, organizadas vy
planificadas por el docente con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

b) Trabajo en equipo: Implica un conjunto de personas trabajando de
una manera coordinada, es el intercambio y complementacion de
ideas dentro de un conjunto de personas y cooperacidn para
alcanzar metas comunes todos los miembros del equipo. Jiménez
(2003).

c) Técnica: (Griego téchne, que significa arte). La técnica es un
conjunto de saberes practicos o procedimientos para obtener el
resultado deseado. Una técnica puede ser aplicada en cualquier
ambito humano: ciencias, arte, educacion etc.

d) Aprendizaje: “Procesos subjetivos de captacién, incorporacion,
retencion y utilizacion de la informacidén que el individuo recibe en
su intercambio continuo con el medio”. Pérez Gémez (1988).

e) Aprendizaje Cooperativo: “Se refiere a una serie de estrategias
instruccionales que incluyen a la interacciébn cooperativa de
estudiante a estudiante, sobre algun tema, como una parte integral
del proceso de aprendizaje”, Kagan (1994).
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4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

» Demostrar que la aplicacién de la estrategia metodolégica basada
en el trabajo en equipo influye en el mejoramiento del aprendizaje
escolar de los alumnos del 2do afio de educacidén secundaria en el
drea de Persona, Familia y Relaciones Humanas de la Institucion
Educativa “Manuel Gonzales Prada”.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Disefar la aplicacion de la estrategia metodolégica basada en el
trabajo en equipo para mejorar el aprendizaje escolar de los
alumnos del 2do afo de educacidn secundaria en el area de
Persona Familia y Relaciones Humanas de la Institucién Educativa

“Manuel Gonzales Prada”.

» ldentificar el nivel de aprendizaje escolar de los alumnos de 2do
afo de educacién secundaria en el area de Persona Familia y
Relaciones Humanas de la Institucion Educativa “Manuel Gonzales

Prada”, mediante el pre test a ambos grupos.

» Aplicar la estrategia metodolégica basada en el trabajo en equipo
para mejorar el aprendizaje escolar de los alumnos de 2do afio de
educacién secundaria en el area de Persona, Familia y Relaciones

Humanas de la Institucion Educativa “ Manue! Gonzales Prada”

> Evaluar el nivel de aprendizaje escolar de los alumnos de 2do ario
de educacidon secundaria en el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas de la Institucién Educativa “Manuel Gonzales

Prada’, mediante el post test a ambos grupos.

52



> Demostrar a través de los resultados la influencia de la aplicacion
de la estrategia metodologica basada en el trabajo en equipo en el
mejoraramiento del aprendizaje escolar de los alumnos del 2do afio
de educacidon secundaria en el area de Persona Familia y
Relaciones Humanas de la Institucion Educativa “Manuel Gonzales
Prada”.

5. HIPOTESIS Y VARIABLES

5.1. HIPOTESIS
“La Aplicacidn de la estrategia metodoldgica basada en el Trabajo en
Equipo mejora significativamente el aprendizaje escolar de los alumnos
del 2do afo de Educacién Secundaria en el area de Persona, Familia y

Relaciones Humanas, de la Institucion Educativa “Manuel Gonzales
Prada”.

5.2. VARIABLES:
e VI: “Aplicacién de la estrategia metodolégica basada en el trabajo

en equipo’.
e VD: “Aprendizaje escolar de los alumnos del segundo grado “A” y

“B” de educacion secundaria de la Institucion Educativa

“Manuel Gonzales Prada”.
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MATERIAL Y METODO
3.1. POBLACION Y MUESTRA

a)

b)

POBLACION:

La poblacion de estudio estuvo constituida por la totalidad de los
estudiantes del 2do afio de educacién secundaria de la I|E.
“‘Manuel Gonzales Prada’ matriculados en el afio escolar 2013,
distribuidos en 4 secciones: seccién "A”: 21 Estudiantes; seccion
‘B™ 21 estudiantes, seccion “C”: 27 estudiantes y la seccion ‘D"
33 estudiantes, haciendo un total de 102 estudiantes entre
varones y mujeres, cuyas edades fluctdan entre 12 a 14 afios de
edad.

SECCION| ALUMNOS
‘A 21
‘B 21
“C” 27
‘D" 33
TOTAL 102

MUESTRA:

Estuvo conformado por 21 alumnos del 2do grado “A”
seleccionados probabilisticamente por seleccion simple al azar
quienes cumplieron la funcién del grupo experimental. EI grupo

control estuvo conformado por 21 alumnos del 2do grado “B”.

1.E. “Manuel 2° GRADO DE EDUCACION
Gonzales Prada” SECUNDARIA
GRUPO SECCION ALUMNOS
EXPERIMENTAL N 21
CONTROL ‘B 21
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3.2. DISENO DE INVESTIGACION
Para la presente investigacién se utilizé el disefio cuasi experimental
considerada como la aportacion mas relevante de Campbell Stanley
(1973) con el esquema clasico de dos grupos con pre test y post
test.
GRUPO DE Pre-test Variable Pos-test
INVESTIGACION Independiente
Grupo Experimental M1 X M3
(2° A)
Grupo Control M2 - M4
(2° B)
Dénde:

3.3.

G.E = Grupo Experimental

G.C = Grupo Control

X=Variable Independiente (aplicacién de la estrategia metodoldgica
basada en el trabajo en equipo).

M1= Pre —test

M2= Pre —test

M3= Pos —test

M4= Pos — test

METODOS

La presente investigacidon se caracteriza por utilizar el “Método
experimental con el disefio experimental” con la finalidad de
demostrar que tan eficiente es la utilizacion de la estrategia
metodoldgica basada en el trabajo en equipo para mejorar el
aprendizaje escolar en los alumnos del segundo afio de educacién
secundaria, en el Area de Persona, Familia y Relaciones Humanas,
de la |.E. “Manuel Gonzales Prada”.

El método estadistico; se utilizé para tabular todos los datos y
cuantificar los resultados obtenidos para su posterior analisis
comparativo con el propésito de establecer la diferencia y similitud

gue existen entre los grupos estudio para poder verificar si realmente
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se logro el objetivo propuesto de desarroliar el aprendizaje escolar a

través de la estrategia metodolégica basada en el trabajo en equipo.

El método analitico; se utilizd para determinar la similitud y las

diferencias entre los aprendizajes de los grupos de estudio y para

precisar los indicadores de cada variable.

El método analitico — sintético; nos permitié6 elaborar el marco

tedrico, la estrategia y la metodologia de estudio.

3.4. TECNICAS DE INVESTIGACION

3.4.1. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas utilizadas para recoger la informaciéon fueron las

siguientes:

El fichaje: Esta técnica permitid recoger, seleccionar,
sistematizar y ordenar las diversas informaciones obtenidas de
las diferentes fuentes bibliogréficas para hacer posible la
construccion de mi marco teérico y conceptual.

La evaluacién: Se uso para obtener informacién antes y
después de la aplicacidn de la estrategia a través del pre y pos-
test respectivamente.

La observacion: Para obtener datos de las variables de estudio
por medio de las guias de observacion y la ficha de evaluacién
actitudinal grupal.

Los instrumentos se elaboraron teniendo en cuenta el tipo de
investigacion, la observacién y comprobacion del logro o]
producto de los resultados de los conocimientos que se tomaron
a través de una prueba escrita. Por lo tanto tenemos los
siguientes tipos de instrumentos:

La ficha bibliografica: Permitid recoger informacion de las
diversas fuentes bibliograficas.

El Pre test: Se aplico en forma individual a los alumnos de
ambos grupos, para recoger la informacidén inicial de sus
conocimientos. Esta evaluacién se elabord segun los contenidos

qgue se desarrollaron en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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3.4.2.

o El Pos test: Se aplico en forma individual a los alumnos de
ambos grupos, para conocer el nivel de aprendizaje que tuvieron
los alumnos durante el proceso de ensefianza — aprendizaje, ya
que a través de esta evaluacion permitié realizar comparaciones
entre el grupo experimental y grupo control.

e Guia de observacion: Este instrumento tuvo como propdsito
registrar el comportamiento de los alumnos en la toma de
decisiones del grupo experimental y en el grupo control durante
el tiempo que duro la investigacion.

e Ficha de evaluacion actitudinal grupal: Este instrumento tuvo
como proposito apreciar el aprendizaje y desempefio que se
hace entre pares (alumno-alumno.) Cuya finalidad es la de
ayudarse mutuamente, para que reconozcan sus logros y

refuercen lo aprendido.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para procesar los datos del pre test y pos test se usaron técnicas
de tabulacion de escala. En el estudio de datos que se llevd a
cabo, se utilizd la estadistica descriptiva que nos permitid
determinar el nivel de la aplicacion de la estrategia metodoldgica
basada en el trabajo en equipo para mejorar el aprendizaje escolar;
también se hizo posible establecer comparaciones entre el grupo
experimental y el grupo control por medio de gréﬂéos estadisticos.
Asi mismo se usaron medidas estadisticas de tendencia central y
de dispersion para la cuantificacion, organizacion y analisis.

RANGO DE CALIFICACION

Muy Bueno 18 -20
Bueno 15 -17
Regular 11-14

Deficiente 00-10
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3.5.

3.6.

HIPOTESIS DE TRABAJO

Ha: Existe diferencia entre el nivel de aprendizaje de los alumnos
del grupo experimental y el grupo control en los calificativos del pre
test, tomados a los alumnos del segundo afio de educacion
secundaria en el area de Persona, Familia y Relaciones Humanas.
Ho: No existe diferencia entre el nivel de aprendizaje de los
estudiantes del grupo experimental y el grupo control en los
calificativos del pre test, tomados a los alumnos del segundo afo
de educacién secundaria en el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas.

Ha: La aplicacion de la estrategia metodolégica basada en el
trabajo en equipo ha contribuido a mejorar el aprendizaje escolar
de los alumnos del grupo experimental del segundo afo de
educacion secundaria en el area de Persona, Familia y Relaciones
Humanas.

Ho: La aplicacion de la estrategia metodoldgica basada en el
trabajo en equipo no ha contribuido a mejorar el aprendizaje
escolar de los alumnos del segundo grado de educacion
secundaria del grupo experimental en el area de Persona, Familia y

Relaciones Humanas

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos seguidos para la recolecciéon de datos en la

presente investigacion fueron los siguientes:

a) En el proceso de investigacion se profundizé con la revision
bibliografica.

b) Se selecciond las técnicas y se elabord los instrumentos de
acuerdo al tipo de investigacion.

c) Se validé los instrumentos.

d) Se coordiné con el director de la Institucion Educativa, asi
como con la docente de las secciones que constituyeron la
muestra de estudio, tanto para la recoleccion de datos y

aplicacién de los instrumentos.
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e) Se coordind con la docente de aula para la programacién de
las sesiones de clase.

f) Se aplicé la prueba de entrada (pre test) a los dos grupos de la
muestra a efecto de recolectar la informaciéon del nivel de
aprendizaje previo, determinandose luego el nivel de
conocimientos antes de desarrollar la asignatura.

g) Se desarrolld las sesiones de clase bajo la estrategia de
enseflanza — aprendizaje basada en la relacion de los
contenidos con la realidad vivencial en el grupo experimental,
para el grupo control en el proceso de enserfianza — aprendizaje
se desarrollo bajo el sistema tradicional.

h) Se aplico la prueba de salida (pos test) a los dos grupos.

i) Se procesd y analizé los datos.

j) Se obtuvieron las conciusiones e interpretaciones tomando en
cuenta los resultados de la investigacion.

k) Se comprobd la hipétesis.

1) Se elaboré el informe de tesis.

m) Se sustentd el informe de tesis.

La aplicaciéon de la estrategia metodolégica basada en el trabajo en
equipo para mejorar el aprendizaje escolar de los alumnos, se
determiné en base al rendimiento de los alumnos en la unidad
bimestral, y se compararon los resultados del pre test y pos test del

grupo experimental y grupo control.
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IV.PROPUESTA DE LA ESTRATEGIA METODOLGOGICA

BASADA EN EL TRABAJO EN EQUIPO

4.1.

4.2,

Conceptualizacion
El trabajo en equipo nos permite realizar una serie de estrategias,
procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para

lograr las metas propuestas, compartiendo responsabilidades.

Fundamentos tedricos que lo sustentan

o Fundamento sociolégico, nos permite las relaciones sociales
con otras personas que tengan los mismos y diferentes
pensamientos, nos resulta ser indispensable y ser capaz de
establecer vinculos auténticos, duraderos, y trabajar en equipo
en favor de los cambios deseables.

e Fundamento filoséfico, la filosofia es un instrumento para
transformar cualquier proceso de actividad humana, su region
de andlisis es la reflexiébn acerca de la naturaleza, sociedad y
pensamiento humano a partir de su relacidén activa del hombre
con la realidad.

a partir de la visiéon de la filosofia como forma universal de la
actividad humana, la educacion y el proceso de la enseflanza —
aprendizaje, consiste en la actividad orientada a transmitir
conocimiento, formar habitos, habilidades, actitudes y valores
imprescindibles para que el individuo pueda solucionar
problemas y su insercién activa y eficaz en la sociedad. De ahi
la relacién necesaria de los FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
para lograr en los estudiantes un aprendizaje significativo y no
memoristico ya que si se quiere modelar un sujeto y prepararlo
para enfrentar las complejidades del mundo actual debemos
partir de un método o estrategia metodologica que le permita al
estudiante hacer un analisis critico — reflexivo de tener en el

area de persona, familia y relaciones humanas, facilitara en los
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estudiantes la activacion del aprendizaje a través de la reflexion
y transformacion del conocimiento de manera creadora vy
socializadora.

La educacion basada en los fundamentos filoséficos contribuye
a racionalizar la existencia y los modos de comportamiento del
hombre en la sociedad, a que la existencia de esa sociedad
adquiera un sentido de la vida consiente y adecuado a la
socializacion de él y su desajenacion elevando el componente
creativo y el valor social del trabajo.

o Fundamento psicolégico, es conocer la estructura cognitiva
del estudiante, asi como su grado de estabilidad, que nos
facilita la labor educativa, obteniendo un buen resultado vy
desempefio del estudiante.

Los estudiantes en el desarrollo de su adolescencia experimental
diferentes cambios fisicos y psicoldgicos que atafien su manera
de pensar y sentir, pues es cierto que a esa edad es necesario
tenerlos mas en cuenta, porque en ellos surge una necesidad de
aceptaciéon y de acompafamiento para su desarrollo como
persona y estudiante. Es asi que una buena herramienta seria
considerar parte de sus experiencias para ser aplicadas en sus
conocimientos que les resultaria mas significativo y a la vez le
producira un aprendizaje integral.

e Fundamento Pedagdgico, la educacién tal como es entendida
hoy implica una accién liberadora, consecuentemente no debe
darse en un sentido impositivo si no que debe explorar y
posibilitar el desarrollo de cada estudiante partiendo de sus
propias experiencias y posibilidades, sin ignorar la existencia
del medio social al que pertenece el estudiante y que tanto
influye en su formacién. Por lo tanto la educaciéon no debe ser
ajena a las necesidades del contexto. Puede decirse que la
aplicacién de la estrategia metodologica guarda relacion con la

experiencia que vive el estudiante con su medio social.
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4.3.

4.4

Principios que orientan

Mejorar el aprendizaje escolar de los alumnos, mediante el trabajo

cooperativo, dando solucidn a problemas planteados por los mismos

alumnos, en relacion a situaciones reales que les han sucedido a

familiares o conocidos, utilizando la investigacion como estrategia

metodoldgica, la pedagogia en accidn, aprendiendo, haciendo,

buscando, dialogando confrontando y comunicando mediante

diversas técnicas.

el

Interaccion, en el proceso de ensefanza-aprendizaje es donde
tanto los profesores y alumnos, interactian, de manera
significativa, generando nuevos conocimientos y habilidades
para solucionar algunos problemas.

Teoria y practica, es la manera de cédmo el aprendizaje llega a
los alumnos, es decir que a partir de la practica, la realidad, se
construye a través de las experiencias y la teoria sera llevada

como base de la investigacion que transforma la realidad.

Caracteristicas que los distinguen

Es flexible, porque se adapta a las diversas peculiaridades de
los estudiantes.

Participativo, por que comparte con los miembros del grupo la
toma decisiones, es decir escucha y analiza seriamente las
ideas del grupo y respeta las opiniones de los demas.

Abierto, porque es una persona sin prejuicios, capaz de sacar
adelante a su grupo, dificil de sorprender, le encanta las nuevas
experiencias y/o aprender.

Es creativo, puesto que propicia al estudiante a desarrollar su
capacidad analitica, critica y creativa.

Es cooperativo, porque ayuda a los menos favorecidos en su
desarrollo cognitivo, acceder del conocimiento, mejorar sus
aprendizajes y relaciones sociales.

Equitativo, porque el estudiante accede con igualdad, tomando

decisiones, sin diferencias entre ellos.
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Es vivencial, porque esta constituido por casos experienciales
de la vida, que le permitiran actos de reflexion para conllevar una
vida diaria plena en sociedad y en su escuela.

4.5. Elementos que lo conforman

a)

b)

Los Estudiantes

Serén activos, creativos, criticos y reflexivos debido a que
vivenciaran su propia realidad mediante casos que trabajaran en
equipo, les permitird aflorar sus conocimientos previos, una
mayor socializaciébn, en un sentido de relaciébn con los
conocimientos que se le otorgara y asi se desarrollara un
ambiente de participacion e interactividad de intercambio de
ideas, opiniones y sentimientos que contribuirdan al
enriquecimiento de sus conocimientos de manera eficaz, lo que
seria para un mejor aprendizaje escolar a partir de casos
vivenciales que el estudiante ha tenido en su proceso de

aprendizaje.

El Docente

Es un orientador o mediador que tiene la finalidad de desarrollar
las capacidades y actitudes para un mejor desenvolvimiento de
los estudiantes en la sociedad. En este sentido el docente tiene
la responsabilidad de originar una interactividad participativa
entre alumnos sobre el tema, para determinar de manera
conjunta el dialogo de entendimiento y aprendizaje a partir de

casos vivenciales de la realidad.

La Comunidad Educativa

Este espacio social es un elemento determinante en la
construccion de los aprendizajes del estudiante debido a que los
conocimientos previos se producen en su interactividad social, lo
que seria mayor accesibilidad la relacion con los conocimientos

nuevos que el docente otorgaria al estudiante.
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4.6. CONCEPCION METODOLOGICA
a) DISENO GENERAL DE LA PROPUESTA
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b) DISENO DEL PROCESO E — A DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA DE TRABAJO EN EQUIPO
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CAPITULO V
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V. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA
METODOLOGICA

5.1. NIVEL DE APRENDIZAJE GENERAL DEL GRUPO CONTROL Y
GRUPO EXPERIMENTAL ANTES DE LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA

TABLA N° 01

Resultados del Pre test general del grupo experimental y del grupo

control antes de la aplicacion de la estrategia.

NIVEL Puntaje Grupo Control Grupo Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE 00 - 10] 21 100,0 21 100,0
REGULAR [11 -13] 0 0,0 0 0,0
BUENO [14 -17] 0 0,0 0 0,0
EXCELENTE [18 — 20] 0 0,0 0 0,0
Total 21 100,0 21 100,0

FUENTE: Pre test aplicado a los alumnos del segundo afio de

educacién secundaria.
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FIGURA N° 01

Figura estadistica del pre test en general del grupo control y del

grupo experimental para medir el nivel de aprendizaje escolar de los

alumnos de segundo afio de educacién secundaria.
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FUENTE: Resultados del pre test aplicado a los alumnos de

seg

undo afio de educacion secundaria de la |.E. “Manuel Gonzales

Prada”
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TABLA N° 02

5.2. NIVEL DE APRENDIZAJE EN LA UNIDAD | DEL GRUPO CONTROL
Y GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA

Resultados del Pos test en la Unidad | del grupo experimental y del

grupo control después de la aplicacion de la estrategia.

NIVEL Puntaje Grupo Control Grupo Experimental
UNIDAD I Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
DEFICIENTE __ [00 — 10] 12 571 5 23.8
REGULAR [11 —13] 9 42,9 8 38,1
BUENO [14 - 17] 0 0,0 8 38.1
EXCELENTE  [18-20] 0 0,0 0 0,0
Total 21 100,0 21 100,0

FUENTE: Pos test Unidad | aplicado a los alumnos de 2do afio de educacion
secundaria de la |.E. “Manuel Gonzales Prada’”.
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FIGURA N° 02

Figura estadistica del pos test Unidad | del grupo control y del grupo

experimental para medir el nivel de aprendizaje escolar de los

alumnos de segundo afio de educacién secundaria.
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FUENTE: Resultados del pos test Unidad | aplicados 2do afio de

educacion secundaria de la L.E. “Manuel Gonzales Prada’.
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TABLA N° 03

5.3. NIVEL DE APRENDIZAJE UNIDAD |l DEL GRUPO CONTROL Y
GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA

Resultados del Pos test Unidad 1l del grupo experimental y del grupo
control después de la aplicacion de la estrategia metodoldgica.

NIVEL Puntaje Grupo Control Grupo Experimental
UNIDAD I Frecuencia  Porcentaje = Frecuencia  Porcentaje
DEFICIENTE __ [00 - 10] 3 14,3 2 9.5
REGULAR  [11-13] 13 61,9 6 28.6
BUENO [14 - 17] 5 23.8 13 61,9
EXCELENTE  [18 —20] 0 0,0 0 0,0
Total 21 100,0 21 100,0

FUENTE: Pos test aplicado Unidad Il a los alumnos del 2do afio de educacion

secundaria de la |.LE. “Manuel Gonzales Prada”.
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FIGURA N° 03

Figura estadistica del pos test Unidad Il del grupo control y del grupo
experimental para medir el nivel de aprendizaje escolar de los
alumnos de segundo anfo de educacidn secundaria.
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FUENTE: Resultados del pos test Unidad |l aplicados a los alumnos

de 2do ano de educacion secundaria de la |.E. “Manuel Gonzales
Prada”.
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TABLA N°04

5.4. NIVEL DE APRENDIZAJE UNIDAD Il DEL GRUPO CONTROL Y
GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA
Resultados del Pos test Unidad Ill del grupo experimental y del
grupo control después de la aplicacion de la estrategia.

NIVEL Puntaje Grupo Control Grupo Experimental
UNIDAD 11T Frecuencia  Porcentaje  Frecuencia  Porcentaje
DEFICIENTE [00 - 10] 3 14,3 2 9,5
REGULAR [11-13] 7 33,3 3 14,3
BUENO [14 -17] 11 52,4 15 71,4
EXCELENTE  [18 —20] 0 0,0 1 438
Total 21 100,0 21 100,0

FUENTE: Pos test Unidad lll aplicado a los alumnos del 2do afio de educacion

secundaria de la |.E. “Manuel Gonzales Prada”.
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FIGURA N° 04

Figura estadistica del pos test Unidad lll del grupo control y del
grupo experimental para medir el nivel de aprendizaje escolar de los

alumnos de segundo afo de educacion secundaria.
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73




TABLA N° 05

5.5. NIVEL DE APRENDIZAJE EN GENERAL DEL GRUPO CONTROL
Y GRUPO EXPERIMENTAL DESPUES DE LA APLICACION DE
LA ESTRATEGIA

Resultados del Pos test general del grupo experimental y del grupo
control después de la aplicacion de la estrategia metodolégica.

NIVEL Puntaje Grupo Control Grupo Experimental
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
DEFICIENTE __ [00 — 10] 3 T 143 2 9.5
REGULAR [11-13] 15 71,4 5 23,8
BUENO [14 - 17] 3 14,3 14 66,7
EXCELENTE [18 —20] 0 0,0 0 0,0
Total 21 100,0 21 100,0

FUENTE: Pos test general aplicado a los alumnos del 2do afno de educacién

secundaria de la |L.E. “Manuel Gonzales Prada’.
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FIGURA N° 05

Figura estadistica del pos test en general del grupo control y del
grupo experimental para medir el nivel de aprendizaje escolar de los
alumnos de segundo afo de educacion secundaria.
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TABLA N° 06

56. PRUEBA DE HIPOTESIS POS TEST UNIDAD | PARA
COMPARAR MEDIAS ENTRE EL GRUPO CONTROL Y GRUPO
EXPERIMENTAL A TRAVES DE LA PRUEBA T - STUDENT
PARA MEDIR EL NIVEL DE APRENDIZAJE ESCOLAR.

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras independientes
INDICAD ESTUDIO '
ORES GC GE FORMULACI NIVEL VALOR SIG. DECISI
ESTADIST ON DE CALCU ExXP. ON
ICOS DE SIG L.
HIPOTESIS
Ne 21 21 p <
X 1043 1233 Hy: g = pig, 0,05
S 1,720 2,153 a=0,05 t=3,168 p=
CVv 165% 175% g .\ S 0,003 SE
GP 1,9 RECH
AZA
HO
U - Calificacién media del GC en el Pos test sobre aprendizaje Unidad |.
U - Calificacion media del GE en el Pos test sobre aprendizaje Unidad I.

GP . Ganancia Pedagogica.
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GRAFICO N° 06

Gréfico estadistico de la prueba de hipétesis del pos test Unidad |
para comparar medias entre el grupo control y grupo experimental a
través de la prueba T — Student para medir el nivel de aprendizaje

escolar.

t = 1,684 t. = 3,168
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TABLA N° 07

5.7. PRUEBA DE HIPOTESIS DEL POS TEST UNIDAD li PARA
COMPARAR MEDIAS ENTRE EL GRUPO CONTROL Y GRUPO
EXPERIMENTAL A TRAVES DE LA PRUEBA T - STUDENT
PARA MEDIR EL NIVEL DE APRENDIZAJE ESCOLAR.

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras independientes
INDICAD ESTUDIO
ORES GC GE FORMULACI NIVEL VALOR SIG. DECISI
ESTADIST ON DE CALCU EXP. ON
ICOS DE SIG L
HIPOTESIS
Ne 21 21 p<
e 1229 13,71 Hy: g =ty 0,05
S 1,384 2,028 a=005 t=2666 p=
Ccv 11,3% 14,8% H,: oy > Hoe 0,011 SE
GP 1,42 RECH
AZA
H,
Uz . Calificacion media del GC en el Pos test sobre aprendizaje Unidad II.
Uz - Calificacion media del GE en el Pos test sobre aprendizaje Unidad Il.

GP : Ganancia Pedagogica.
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GRAFICO N° 07

Gréfico estadistico de la prueba de hipétesis pos test Unidad If para
comparar medias entre el grupo control y grupo experimental a
través de la prueba T — Student para medir el nivel de aprendizaje

escolar,

t=1,684 t. = 2,666

A /IR
| p = 0,011
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TABLA N° 08

5.8. PRUEBA DE HIPOTESIS DEL POS TEST UNIDAD Il PARA
COMPARAR MEDIAS ENTRE EL GRUPO CONTROL Y GRUPO
EXPERIMENTAL A TRAVES DE LA PRUEBA T - STUDENT
PARA MEDIR EL NIVEL DE APRENDIZAJE ESCOLAR.

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICAD ESTUDIO
ORES GC GE FORMULACI NIVEL VALOR SIG. DECISI
ESTADIST ON DE CALCU EXP. ON
1COS DE SIG L.
HIPOTESIS
N° 21 21 p<
' 13,24 1476 H,: g, = gy 0,05
S 1,640 2,211 a=005 t=2536 p=
(AY 12,4% 14,9% H,: fly > ey 0,015 SE
GP 1,52 RECH
AZA
HO
tse - Calificacion media del GC en el Pos test sobre aprendizaje Unidad Hil.
Usz - Calificacion media del GE en el Pos test sobre aprendizaje Unidad lil.

GP : Ganancia Pedagdgica.
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GRAFICO N° 08

Grafico estadistico de la prueba de hipétesis Unidad Il para
comparar medias entre el grupo control y grupo experimental a
través de la prueba T — Student para medir el nivel de aprendizaje

escolar.

t=1,684 t. = 2,536
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TABLA N° 09

5.9. PRUEBA DE HIPOTESIS DEL POS TEST EN GENERAL PARA
COMPARAR MEDIAS ENTRE EL GRUPO CONTROL Y GRUPO
EXPERIMENTAL A TRAVES DE LA PRUEBA T - STUDENT
PARA MEDIR EL NIVEL DE APRENDIZAJE ESCOLAR.

GRUPO DE Prueba T - Student para muestras relacionadas
INDICAD ESTUDIO
ORES GC GE FORMULACI NIVEL VALOR SIG. DECISI
ESTADIST ON DE  CALCU EXP. ON
ICOS DE SIG L.
HIPOTESIS
N° 21 21 p <
e 11,98 13,60 H,: .. =ty 0,05
S 1,432 2,091 a=005 t=2927 p=
cv 1.9%  154% gy s 0,006  SE
GP 1,62 RECH
AZA
HO
U, - Calificacién media del GC en el Pos test sobre aprendizaje.
s - Calificacién media del GE en el Pos test sobre aprendizaje.

GP : Ganancia Pedagdgica.
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GRAFICO N° 09

Grafico estadistico de la prueba de hipétesis del pos test en general
para comparar medias entre el grupo control y grupo experimental a
través de la prueba T — Student para medir el nivel de aprendizaje

escolar.
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5.10. DISCUSION

e Enla Tablay en el Grafico N° 01, se puede apreciar que en el

pre test aplicado al grupo control y al grupo experimental se
obtuvieron resultados iguales los cuales hacen muestra que el
100% en ambos grupos permanecieron en su nivel de
aprendizaje deficiente.

En la Tabla y en el Grafico N° 02, se puede apreciar que en el
pos test aplicado al grupo control y al grupo experimental en la
Unidad | los alumnos mejoraron su aprendizaje escolar en el
nivel deficiente, pues del 57.1% que presentaron este nivel en el
grupo control se redujo al 23.8% en el grupo experimental; en
cuanto al nivel regular pues del 42.9% que presentaron este nivel
en el grupo control se redujo al 38.1% en el grupo experimental y
por consiguiente en cuanto al nivel bueno, pues el 0.0% que
presentaron este nivel en el grupo control se incrementé al 38.1%
en el grupo experimental. _

Por lo tanto se puede decir que después de la aplicacion de la
estrategia metodologica, los estudiantes del grupo control
mostraron mayormente un nivel deficiente en su aprendizaje
escolar UNIDAD I, sin embargo, en el grupo experimental,
lograron un gran avance, pues la mayoria de los alumnos se
ubicaron en el nivel bueno.

En la Tabla y en el Grafico N° 03, se puede apreciar que en el
pos test aplicado al grupo control y al grupo experimental en la
Unidad Il los alumnos mejoraron su aprendizaje escolar en el
nivel deficiente, pues del 14.3% que presentaron este nivel en el
grupo control se redujo al 9.5% en el grupo experimental, en
cuanto en el nivel regular, pues del 61.9% que presentaron este
nivel en el grupo control se redujo al 28.6% en el grupo
experimental y por consiguiente en cuanto al nivel bueno, pues
pues del 23,8% que presentaron este nivel en el grupo control se

incrementd al 61,9% en el grupo experimental.
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Por lo tanto se puede decir que después de la aplicaciéon de la
estrategia metodologica, los estudiantes del grupo control
mostraron mayormente un nivel regular en su aprendizaje
escolar UNIDAD Il; sin embargo, en el grupo experimental,
lograron un gran avance, pues la mayoria de los alumnos se

ubicaron en el nivel bueno.

En la Tabla y en el Grafico N° 04, se puede apreciar que en pos
test aplicado al grupo control y al grupo experimental en la
Unidad Il los alumnos mejoraron su aprendizaje escolar en el
nivel deficiente, pues del 14.3% que presentaron este nivel en el
grupo control se redujo al 9.5% en el grupo experimental; en
cuanto en el nivel regular, pues del 33.3% que presentaron este
nivel en el grupo control se redujo al 14.3% en el grupo
experimental y por consiguiente en el nivel bueno, pues del
52,4% que presentaron este nivel en el grupo control se
incrementé al 71,4% en el grupo experimental.

Por lo tanto se puede decir que después de la aplicacion de la
estrategia metodoldgica, los estudiantes del grupo control
mostraron mayormente un nivel bueno en su aprendizaje escolar
UNIDAD llI; sin embargo, en el grupo experimental, lograron un
gran avance, pues la mayoria de los alumnos se ubicaron en el
nivel bueno.

En la Tabla y en el Grafico N° 05, se puede apreciar que en el
pos test en general aplicado al grupo control y al grupo
experimental los alumnos mejoraron su aprendizaje escolar en el
nivel deficiente, pues del 14,3% que presentaron este nivel en el
grupo control se redujo al 9,5% en el grupo experimental, en
cuanto en el nivel regular, pues del 71,4% que presentaron este
nivel en el grupo control se redujo al 23,8% en el grupo
experimental y por consiguiente en el nivel bueno, pues del
143% que presentaron este nivel en el grupo control se

incrementé al 66,7% en el grupo experimental.
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Por lo tanto se puede decir que después de la aplicaciéon de la
estrategia metodoldgica, los estudiantes del grupo control
mostraron mayormente un nivel regular en su aprendizaje
escolar; sin embargo, en el grupo experimental, lograron un gran
avance, pues la mayoria de los alumnos se ubicaron en el nivel
bueno.

En la Tabla N° 06 se muestra la evaluacién cuantitativa sobre el
aprendizaje a partir de los indicadores estadisticos, donde se ha
logrado un promedio de 10,43 en el grupo control y un promedio
de 12,33 en el grupo experimental generando una ganancia
pedagdgica externa de 1,9 puntos del grupo experimental
respecto del grupo control.

Asi mismo en el Grafico N° 06 se presenta la prueba de hipotesis
para muestras independientes entre el grupo control y grupo
experimental. En efecto, esta independencia fue validada por la
Prueba T — Student, al obtener una evidencia suficiente de los
datos sobre el aprendizaje para generar un nivel de significancia
experimental (p = 0,003) inferior al nivel de significancia fijado por

la investigadora (a=0,05), rechazando la hipotesis nulaH, y
aceptando la hipotesis alterna 4, .

En la Tabla N° 07 se muestra la evaluacién cuantitativa sobre el
aprendizaje a partir de los indicadores estadisticos, donde se ha
logrado un promedio de 12,29 en el grupo control y un promedio
de 13,71 en el grupo experimental generando una ganancia
pedagogica externa de 1,42 puntos del grupo experimental
respecto del grupo control.

Asi mismo en el Grafico N° 07 se presenta la prueba de hipotesis
para muestras independientes entre el grupo control y grupo
experimental. En efecto, esta independencia fue validada por la
Prueba T — Student, al obtener una evidencia suficiente de los
datos sobre el aprendizaje para generar un nivel de significancia
experimental (p = 0,011) inferior al nivel de significancia fijado por
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la investigadora («=0,05), rechazando la hipétesis nulaH, y
aceptando la hipétesis alterna H , .

En la Tabla N° 08 se muestra la evaluacién cuantitativa sobre el
aprendizaje a partir de los indicadores estadisticos, donde se ha
logrado un promedio de 13,24 en el grupo control y un promedio
de 14,76 en el grupo experimental generando una ganancia
pedagbgica externa de 1,52 puntos del grupo experimental
respecto del grupo control.

e Asi mismo en el Grafico N° 08 se presenta la prueba de hipétesis

para muestras independientes entre el grupo control y grupo
experimental. En efecto, esta independencia fue validada por la
Prueba T — Student, al obtener una evidencia suficiente de los
datos sobre el aprendizaje para generar un nivel de significancia
experimental (p = 0,015) inferior al nivel de significancia fijado por

la investigadora (a =0,05), rechazando la hipétesis nula#, y
aceptando la hipétesis alternaH , .

En la Tabla N° 09 se muestra la evaluaciéon cuantitativa sobre el
aprendizaje a partir de los indicadores estadisticos, donde se ha
logrado un promedio de 11,98 en el grupo control y un promedio
de 13,60 en el grupo experimental generando una ganancia
pedagégica externa de 1,62 puntos del grupo experimental

respecto del grupo control.

e Asi mismo en el Grafico N° 09 se presenta la prueba de hipbtesis

para muestras independientes entre el grupo control y grupo
experimental. En efecto, esta independencia fue validada por la
Prueba T — Student, al obtener una evidencia suficiente de los
datos sobre el aprendizaje para generar un nivel de significancia
experimental (p = 0,008) inferior al nivel de significancia fijado por

la investigadora (a =0,05), rechazando la hipotesis nulaH, y

aceptando la hipotesis alterna H, .
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VI. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

CONCLUSIONES

4. Se establecid la relacién entre la estrategia metodolégica basada en el

o

trabajo en equipo y el mejoramiento del aprendizaje escolar de los

alumnos encontrandose que existe relacion significativa.

En el Grafico N° 08 se presenta la prueba de hipotesis para muestras

independientes obteniendo una evidencia suficiente de los datos sobre

el aprendizaje para generar un nivel de significancia experimental (p

1!

0,015) inferior al nivel de significancia fijado por la investigadora (a
0,05) , con un nivel de confianza del 95% rechazando la hipbtesis nula

y aceptando la hipotesis alterna.

En el Grafico N° 09 se presenta la prueba de hipétesis para muestras
independientes obteniendo una evidencia suficiente de los datos sobre

el aprendizaje para generar un nivel de significancia experimental (p

0,006) inferior al nivel de significancia fijado por la investigadora (a
0,05), con un nivel de confianza del 95% rechazando la hipdtesis nula y

aceptando la hipotesis alterna .
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SUGERENCIAS

1. De acuerdo a los resultados obtenidos en el presente trabajo se sugiere
que se aplique la estrategia metodologica basada en el trabajo en

equipo no solo en segundo afo sino en todos los grados.

2. La estrategia metodolégica basada en el trabajo en equipo se aplique
también en todas las areas por los importantes beneficios alcanzados;
por que un equipo de trabajo tiene la oportunidad de aplicar sus
conocimientos y competencias y ser reconocidos por ello, desarrollando
un sentimiento de autoeficacia y pertenencia al grupo.

3. Se recomienda que los docentes de las diferentes areas tomen en
cuenta el uso de técnicas de trabajo en equipo para fomentar un
aprendizaje, y una actitud activa en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, con el fin de que los estudiantes construyan sus propios
aprendizajes acordes con la nueva concepcién de la educacién aprender

a aprender.
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ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 89004 “MANUEL
GONZALEZ PRADA”- JURISDICCION DE LA UGEL-SANTA, QUE SUSCRIBE,

HACE _CONSTAR:

- Que la Srta. Karin Lililana ACERO ACOSTA, ha
realizado sus Practicas Pre — Profesionales en el Areade Persona, Familia y Relaciones
Humanas en nuestra Institucion Educativa, bajo el monitoreo de la Docente Susana
Rodriguez Zuiliga, desde el 01 de Octubre del afio 2013 hasta el 17 de Diciembre del
afio 2013, demostrando cumplimieno y responsabilidad en las rtdeas que renia que
desarrollar ' '

Se otorga el presente documento a solicitud de la parte
interesada para los fines que crea conveniente.

ChimbgRe, 18 de Setiembre del 2014.

“Manuel Gonzalez Prada”




LE. “Manuel Gonzales Prada” P-1 Duracion 50°

EVALUACION DE PERSONA, FAMILIA Y RR.HH.

APELLIDOS Y NOMBRES: N° ORDEN: -—--
GRADO: 2° SECCION: ---—-——-- BIMESTRE: IV FECHA: ----—------

L

INSTRUCCION: Marca con una (X) la letra que corresponde a la respuesta

correcta (2 ptos c/u).

1.

La motivacion no se observa directamente, pero se infiere a partir del

comportamiento de la gente a través de:

a) Expresiones verbales, eleccion de tareas, esfuerzo invertido y dedicacion
para alcanzar las metas.

b) Eleccion de tareas, hacer un viaje, estar de moda, esfuerzo invertido.

¢) Expresiones verbales, estar de moda, eleccion de tareas, dedicacion para
alcanzar las metas.

d) Todas las anteriores.

Las metas son:

a) Pasos que permiten alcanzar progresivamente tus logros.

b} Objetivos que quieres lograr de acuerdo a tus capacidades.

¢) Voluntad y esfuerzo para conseguir que las cosas sean mejores.

d) Ninguna de las Anteriores.

Identificar los retos supone tener una actitud:

A) Reflexiva y autocritica B) Negativa y machista

C) Violenta o agresiva D) Critica y ofensiva

Observar, disfrutar o admirar la naturaleza nos proporciona:

A) Descanso y armonia B) Bienestar y armonia

C) Mejorar el animo y armonia D) Todas las Anteriores

Lograr el equilibrio entre los momentos de recreacion y/o responsabilidades

requiere que hagas un buen uso de:

A) Libertad y autonomia B) energia vital y libertad

C) Pensamientos tranquilos y agradables D) Ninguna de las Antertores

INSTRUCCION: En los siguientes enunciados coloca verdadero (V) o (F)

dentro de los paréntesis (1 pto c/u)
1. Los retos son pasos que te permitirdn alcanzar progresivamente tus metas
superando dificultades que puedan impedir tus logros ( )
2. Los retos planteados te permite identificar aquellos rasgos, actitudes o
comportamientos que quieres mejorar-- ( )
3. Aprender a relajarte significa que tienes todo el tiempo para jugar con amigos
(as), no ayudar en casa y no cumplir con tus tareas ( )
4. Las metas académicas se refiere a reflexionar sobre ti mismo (a) e identificar tus
principales cualidades y dificultades (¢ )
5. Cuando la persona ha logrado desarrollar adecuadamente su propia capacidad,

significa que puede reconocer sus propias habilidades y limitaciones------- ( )



III. INSTRUCCION: Desarrolla correctamente las siguientes preguntas ---------—- -

(2.5 ptos c/u)

1. ;Qué acciones o actitudes necesitas para plantearte metas académicas y
restos personales?

2. ;Qué sugerencias darias a tus compaiieros (as) para que disfruten
plenamente de la vida, tomando en cuenta su libertad y responsabilidad?

NOTA: Todo borrén o enmendadura invalida tu respuesta.

FIRMA DEL ALUMNO



LE. “Manuel Gonzales Prada” P-2 Duracion 50°

EVALUACION DE PERSONA, FAMILIA Y RR.HH.

APELLIDOS Y NOMBRES: N° ORDEN: -----
GRADOQO: 2° SECCION: -----nmne-- BIMESTRE: IV FECHA: ~--==eenn

L

INSTRUCCION: Marca con una (X) la letra que corresponde a la respuesta
correcta (2 ptos c/u).

1.

2.

La autoevaluacion es una oportunidad de aprendizaje que te ayudara a:

A) Tener un objetivo B) Conocerte mejor y ganar autonomia

C) Plantearse retos D) Ninguna de las Anteriores

Existen diversos tipos de riesgo que pueden poner en riesgo tu seguridad y

tu salud las cuales son:

a) Las costumbres de consumir bebidas alcohdlicas en exceso en reuniones e
celebraciones, puede generar adiccion.

b) Estar cerca de grupos en las que hay violencia y delincuencia te puede dafiar
tu integridad fisica.

¢) Estar expuestos a ambientes de alta contaminacidon tiene efectos negativos
para tu salud.

d) Todas las Anteriores.

El vivir bien puede estar relacionado en tener una buena salud:

a) Fisico, psiquico, emocional y social.

b) Fisico, psiquico, social y espiritual.

¢) Fisico, mental, emocional, social y espiritual.

d) Ninguna de las Antertores.

Llevar un estilo de vida saludable requiere:

A) Alimentarse bien B) Mantenerse limpio y descansar

C) Sano y fuerte D) Todas las Anteriores

Saber “Comer bien” significa:

A) Comer fresco y variado B) Hacer ejercicios

C) Comer en abundancia D) Todas las Anteriores

INSTRUCCION: En los siguientes enunciados coloca verdadero (V) o (F)

dentro de los paréntesis (1 pto c/u)

1. La evaluacién tiene como finalidad conocer si se ha logrado o no un
determinado propdsito o saber cuanto falta para lograrlo ( )

2. Cuando no logras terminar una actividad de casa o del colegio esperas ser
premiada (o) o reconocida (o) por tus padres o profesores —( )

3. Aprender a relajarte significa que tienes todo el tiempo para jugar con amigos
(as), no ayudar en casa y no cumplir con tus tareas

4. El bienestar hace referencia a buscar el equilibrio arménico para lograr un
desarrollo pleno-— ( )

5. Una actitud positiva es fundamental para conseguir una buena salud, lo que

supone minimizar el estrés y relajarse fisicamente------ —==( )



M. INSTRUCCION: Desarrolla correctamente las siguientes preguntas -------------

(2.5 ptos c/u)

1. En qué se diferencian la evaluacién, autoevaluacién y coevaluacién. ;Por
qué son importantes cada una de ellas?

2. Explica tres razones que justifiquen la importancia de tomar conciencia de
las situaciones de riesgo en la adolescencia.

NOTA: Todo borrén o enmendadura invalida tu respuesta.

FIRMA DEL ALUMNO



LE. “Manuel Gonzales Prada” P-3 Duracion 50°

EVALUACION DE PERSONA, FAMILIA Y RR.HH.

APELLIDOS Y NOMBRES: N° ORDEN: -----
GRADO: 2° SECCION: -----—----- BIMESTRE: 1V FECHA: -----e---
1. INSTRUCCION: Marca con una (X) 1a letra que corresponde a la respuesta
correcta (2 ptos c/u).
1. El abuso excesivo de alcohol genera en las personas:

a) Buscar la aceptacion del grupo.

b) Seguir una moda y descontrolarse.

¢) Sentirse sueltos, desinhibidos y ponerse violentos.

d) Todas las Anteriores.

Recurrir a otras personas te ayudara:

a) Pensar y explorar otras alternativas de solucion.

b) Sentirse bien y no estar deprimido (a).

¢) Tomar decisiones correctamente.

d) Ninguna de las Anteriores.

Pedir ayuda es un gesto positivo, lo que permite:

a) No quedarse callado (a).

b) No ocultar las situaciones dificiles de resolver.

¢) Valorarme y respetarme a mi mismo (a).

d) Todas las Anteriores.

Vivir en familia supone:

a) Indiferencia, humillaciones, burlas, golpes y violaciones.

b) Afecto, tolerancia, comprension, sentimiento e intereses particulares.

¢) Privacion de la libertad, lesiones mortales, indiferencia, burlas.

d) Ninguna de las Anteriores.

Trabajar en equipo significa:

a) Organizarse, desempefiar diferentes roles, hacer mas agradable el
aprendizaje.

b) Disminuir la carga de trabajo, organizarse, hacer mas agradable el
aprendizaje.

¢) Desempeifiar diferentes roles, desarrollar autonomia, organizarse.

d) Todas las Anteriores.

INSTRUCCION: En los siguientes enunciados coloca verdadero (V) o (F)

dentro de los paréntesis (1 pto c/u)

1.

2.

3.

El autocuidado involucra aspectos de la vida como por ejemplo: fumar cigarro
continuamente, alimentar mi mente de mensajes negativos, etc.-------------- ( )
Un estilo de vida saludable implica tomar decisiones que traigan consecuencias
positivas para mi vida ( )
El inicio en el consumo del alcohol es a partir de los 25 a los 50 afios de

edad ( )
La violencia familiar se genera cuando algunos de sus integrantes abusa de su
autoridad y maltrata a las personas mas cercanas ()
Trabajar en equipo supone contribuir al desarrollo de los otros (as) y al propio,
ya que permite dar y recibir los aportes de las (0s) demas ¢ )




III. INSTRUCCION: Desarrolla correctamente las siguientes preguntas -------------
(2.5 ptos c/u)

1. ;Qué puedes hacer para prevenir el consumo de alcohol?

2. (En qué momento se inicia la violencia familiar y quienes son los que sufren
mas las consecuencias?

NOTA: Todo borrén o enmendadura invalida tu respuesta.

FIRMA DEL ALUMNO



SESION DE APRENDIZAJE N° 01

I. DATOS INFORMATIVOS:

0
il

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

INSTITUCION EDUCATIVA :“ Manuel Gonzales Prada “
AREA CURRICULAR . Persona Familia y Relaciones Humanas
TEMA : La autoestima
CiCLO Y]
GRADO Y SECCION . 2ergrado , Seccién “ B*
DURACION . 90
MODALIDAD : Menores
VARIANTE . Humanistica cientifica
DOCENTE DE LA ASIGNATURA : Susana Rodriguez Zafiiga.
ANO LECTIVO 2013

DATOS DEL APRENDIZAJE:

: “Fortaleciendo mi seguridad personal a traves

de mis logros™

: Construccion de la autonomia

ill. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

- TITULO DE LA UNIDAD 1 “ESTILO DE VIDA SALUDABLE"
TEMA VALORES ACTITUDES ACTIVIDAD
TRANSVERSAL .

PUNTUALIDAD o Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacién para | RESPETO ¢ Respeto a las Normas de Convivencia. del texto de
la gestion de LIBERTAD «_Actitud Dial6gica. manera individual
ggsg‘;:‘:iaa SOLIDARIDAD » Convivencia Cooperativa y Democratica. aesar?orlt:;r?l Iaz

ambiental. RESPONSABILIDAD o Cumple con el T}rabajo individual y _Grupal. actividades
propuestas en el

texto.
V. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO:
CAPACIDADES | CAPACIDADES CONTEN!DOS BASICOS APRENDIZAJE
DE ESPECIFICAS . ESPERADO
AREA

e . Mediante el proceso de

Reconoce “Autoestima” aprendizaje los alumnos

Construccién de Definicion. desanjollarén sus

fa autonomia Valora La posibilidad de alcanzar capacidades de

las metas reconocer, valorar,

1as f b identificar, comprender;

Lo que valoro y me | jojiante actividades que




Relaciones
interpersonales

ldentifica

Comprende

importa. fealizan y que son
los enrores no son buenos para fortalecer la
fracasos. seguridad personal, el
auto concepto y Ia
autoestima. Poniendo

empefio y participacion
activa en la ejecucion de

la tarea.

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Caso de Motivacion 15m
i - La docente da a conocer una historia
MOTIVACION de la realidad relacionado al tema. . .
& - Luego se plantean interfogantes a los Exgrfscén
I alumnos con la intencién de recoger verba
c saberes previos:
| e ;Qué le pasa a Aurora que empieza a | *Pjzarra
0] arrepentirse de intentar su suefio?
CONOCIMIENTOS |« ;Como influye en ella la opinion de su | *Tiza
hermana?
PREVIOS e ¢Te ha sucedido algo parecido? “Mota
CONFLICTO - Se produce la generacion de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Autoestima”
- Los alumnos reciben las pautas y 60m
, ¢ Recurso
normas de ftrabajo por parte del| | .
CONSTRUCCION docente. o Lapicero
P ) ) » Pizarra
R DE - Los alumnos leen y analizan su libro | Papelotes
o del area sobre el tema “Autoestima” | ¢ Mota
C CONOCIMIENTOS ) o Tizas
E de las paginas 32— 35.
¢ Plumones
g - Se dara un tiempo determinado para | ¢ Cinta
que se de lectura al contenido y| Adhesiva
subrayar las ideas mas importantes. » Hoja de
LA SOCIALIZACION relacion de
integrantes.
- La docente formara los grupos de
trabajo de acuerdo al criterio de los
alumnos.
o Formados ya los grupos de trabajo
DIFERENCIACION realizan las siguientes actividades:
PROGRESIVA v’ ¢Qué ventajas tiene para ti la




pasibilidad de alcanzar tus metas?
v ¢Qué tipo de estudiante eres?
¢Qué tipo de estudiante quiero
ser?
v ¢Qué fipo de persona eres y que

tipo de persona aspiras ser?

<

¢ Qué valoras?

v ldentificaran algunos aspectos que
necesiten mejorar como persona
(buen ftrato, responsabilidades,

orden y limpieza, valores, etc.) y la

anotaran en una hoja adicional los
acuerdos y compromisos a los que
lleguen.

Monitoreo permanente a los

estudiantes para atender las
inquietudes.

Después los alumnos leen sus

compromisos en voz alta, mediante la
técnica del didlogo y la participacion

activa.

{a docente consolida el tema con una

RECONCILIACION amplia gama de ideas para todos los
INTEGRADORA alumnos.
- lLa docente hace entrega de la Ficha
S de Coevaluacion a los grupos para |  Expresién Oral
A EVALUACION calificar su aprendizaje. e Cuaderno
L - Ladocente culmina con el Registro de | * Lapiceros
! Asistencia y la ficha de evaluacion | « Libros
D actitudinal grupal, para calificar el | « Registro  de 15m
A aprendizaje de los alumnos. Asistencia
TRANSFERENCIA o Registro de
- Los alumnos en forma individual | Notas
o desarrollan, investigan las actividades | ® Ficha de
de extension propuesta en su libro para | Coevaluacion
EXTENSION Su casa.




Vi. METODOLOGIA:

METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
- Presentacién de casos. |- T.delecturayel ‘Imégenes de
o Trabajo - Interrogatorio ﬁ'uzglﬁz acion motivacién "
Socia{izado B Tfaba;o socializado - T.del diélo%o. ' ,
- Dialogo - Participacién *Técnica de
- Actividades de Activa Agrupacién”
Seguimiento
- Evaluacion “La socializacién”

Vil. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1.Evaluacién Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION EVALUACIH
-Se considera D F
Construccion | « Reconoce logrado 4- Leen, subrayan | 18]
de la autonomia | « VValora satisfactoriamente, y comprenden A R
el aprendizaje. su libro de Registro G M
esperado cuando: trabajo sobre el de N A
o Identifica el alumno es capaz Tema Notas O T
Relaciones de: reconocer, “Autoestima”. ) S I
Interpersonales | « Comprende valorar, identificar, Ficha de T \')
comprender; 4 Intercambian Coevaluacioén | A
mediante ideas y Grupal C
actividades que discuten sobre A
realizan y que son el tema, a
buenos para través de sus
fortalecer la participaciones.
seguridad personal,
el auto concepto y | 4. Ponen empefio
la autoestima. y participan
Poniendo empefio activamente en
y participacién la ejecucibn de
activa en la la tarea.
ejecucibn de la
tarea.




7.2.Evaluacion Actitudinal:

e Cumple con el trabajo individual y
grupal.

grupal

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION

PUNTUALIDAD
e Perseverancia en la tarea.
RESPETO
eRespeto a las nommas de ¢ Registro de

convivencia. notas Guia de
LA LIBERTAD e Observacion Observacion
e Actitud dialdgica. ¢ Ficha de
+ Toma decisiones coherentes. coevaluacién
SOLIDARIDAD grupal
« Convivencia, cooperativa y .

democrética. e Ficha de
o Ayuda mutua. eva_luagién
RESPONSABILIDAD actitudinal

Vili. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:
» INTERNET: Buscador de Informacion.
VWAWW.GOOGLE.COM
WWW.MONOGRAFIAS.COM

>  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas odoafio MED.
> Libro del area Guia para el docente 2do afio: Ministerio de Educacion.
»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”

8.2. Para el Alumno:

» INTERNET: Buscadorde informacion.
WWW.GOOGLE COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

>  Libro del Area para el alumno

ANEXOS:
» Hoja de Asistencia.
» Registro de notas.

» Ficha de coevaluacién grupal.
» Ficha de evaluacién actitudinal grupal.
> Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA
PRACTICANTE UNS

Mg. Marina Tarazona Saenz

ASESORA - UNS

Susana Rodriguez Zahiga
DOCENTE DEL AREADE LA LE.
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Muchas de las acciones estdn motivadas por aquello que se cree que puede lograrse. A Con

su vez, los logros fortalecen la seguridad personal, el autoconcepto y la auicestimg. par
Con esto en mente, en esta ficha aprenderas a reconocer el valor de tus logros. infi
inve
Par
logl
alci
mis

Aurora siempre ha sido buena alumna y ha destacado por me
aros en Matemdtica. Su suefio de toda la vida ha sido : raz
participar en el Concurso Nacional de Matemdtica que  pre

© se realiza todos los afios en Lima. Este afo, ella quiere '
representar a su escuela en el concurso.

Sin embargo, su hermano mayor le dice constantemente que
no se haga tantas ilusiones porque luego se podria sentir
muy mal, que sequro en Lima hay chicos mds hdbiles que
ella, que ella destaca en Andahuaylas porque alli no hay
mucha competencia, pero que en Lima no va a ser iqual y es
mejor que ponga los pies en la ﬁerra

Aurora piensa que su hermano tiene razén y, ademds, estd
muy preocupada porque teme defraudar a todos en su
escuela. Por eso, estd a punto de rechazar la invitacion par‘a
ir al concurso.. '

. : - : : 0O
LA POSIBILIDAD DE ALCANZAR LAS METAS . te
$ personas se trazan metas -grandes o pequenas, inmediatas o a futuro- y no todas ellas puedena.-;m._»-»‘f
canzarse. - ' ;X
. ; €

1y varios factores que tienen que ver con la posibilidad real de que esas metas sean o no alcanzadas. : - o
gunos de estos factores estan en tus manos y otros no. Por ejemplo, si te propusiste hacer un viaje a . e

1a ciudad nueva y que este salga bien, no esta en tus manos controlar cosas como el clima, el estado de

Pecsona, Famnilia v Relaciones Human
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las carreteras, o si justamente cuando pensabas viajar las empresas de 6mnibus entran en huelga. Pero
si puedes controlar otras cosas, tales como tu estado de animo para viajar, el informarte antes sobre el
sitio al que vas a ir para saber cdmo moverte y cuidarte, etc.
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Con relacion a los factores que ti puedes manejar, uno importante es la motivacién, es decir, la persistencia
para mantenerte en el intento de alcanzar tu meta. La motivacion no se observa directamente, pero se
infiere a partir del comportamiento de la gente: expresiones verbales, eleccidn de tareas, esfuerzo
invertido y dedicacién para alcanzar las metas nos dan una idea de cuan motivada esta {a persona.

Para mantenerte motivado en alcanzar una meta, esta tiene que ser valiosa para ti. Nadie persiste en
lograr algo que no valora. Entonces, una primera idea que debes plantearte es que si quieres persistir en
alcanzar tus metas, tienes que tomar conciencia del valor que estas tienen para ti. Por ejemplo, no es lo
mismo plantearse una meta porque “esta de rmoda” o “todos tus amigos lo hacen”, que plantearte una
meta porque verdaderamente te gusta, la aprecias y deseas alcanzarla. En el primer caso, dado que las
razones para hacer lo que haces son externas (lo que hacen otros, lo que a otros les gusta), es bastante
probable que el interés y las ganas se te pasen pronto y no persistas lo suficiente para alcanzar la meta.

En el segundo caso, como el interés que tienes es genuino, probablemente estaras
mucho mas motivado(a) para persistir y lograr lo que te planteas. :

I 108 EROADES MM SOM FRALCASOS
3. LOS ERRORES MO 50OM FRACASGS

Jtro aspecto importante que debes considerar es que en el camino para alcanzar una meta puedes
‘ener tropiezos, los que son normales y no deben ser vistos como fracasos. Algunas personas se sienten
nsegUra‘s porque en el pasado cometieron errores y temen volver a equivocarse. Piensan que los errores
ion fracasos o que significan que les falta capacidad para lograr algo. Sin embargo, cuando una persona
:ntiende que el camino hacia una meta incluye casi siempre retos y dificultades, esta mas dispuesta a
:ntender que el error es una oportunidad para aprender y aprecia no solo lo que logra, sino también el
»sfuerzo que hace, aungue no siempre se alcance la meta deseada.

F 2 ‘r‘~,n -\.
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a En tu cuaderno, responde a las siguientes preguntas:

~ ;Qué tipo de estudiante soy? ;Qué tipo de estudiante quiero ser?

;Qué tipo de persona soy y/o aspiro a ser?

4 - - - a I3 - » . ?
+ ;Qué me distingue como hijo(a)? ;Qué me diferencia como amigo(a):

;[Qué valoro? /Qué no cambiaria por nada?

# Retnanse con tus compareros y compafieras. Luego en grupo,

contesten las srgurentes preguntas

Bruno queria aprender a tocar la guitarra. Varios de sus amigos lo
hacian y él no deseaba quedarse atrds. Ademds, estaba seguro de
que tocando guitarra seria mds atractive para las chicas. Bruno con-
vencié a su papd y este le compré una guitarra y lo matriculd en las
clases, pero luego de un par de meses él ya se habia aburrido del
instrumento. Finalmente, desistié de las clases y ahora estd pensan-
do que quizd le vaya mejor si lo intenta con la bateria.

lean estas dos histo_rz_'_aé_ y

htep:/ ) www. fileden.com/
files! 2009721 31 2304462/ roro. Jpg

ARAAAAAAALK ) vIh5)Oc¢ 15C41 51600/ Edmar«Castaneda. jpg

“

Antonio quiere aprender a tocar el arpa. Cada dia coge el arpa de su
tio, que es mtisico de una banda de su region, y prdctica por su cuen-
ta durante casi dos horas. Asi, ha conseguido dominar el instrumen-
to, sin recibir clases, pues ademads le presta mucha atencion a su tio
cuando toca y trata de asistir a todas sus presentaciones. A Antonio
le gusta mucho la misica de su region y quiere ayudar a conservarla;
piensa que la mejor manera de hacerlo es convirtiéndose en musico
y quiere ser el mejor arpista de su pueblo. Ya lleva casi dos afios asi
y cuando acabe el colegio tiene pensado ir a una escuelc de mdasica.

1)

-

ron en cada uno para la decision de sus actos.’

metas7

LN-;

Farsona, Famitia y Relaciones Humanas

. ¢Por qué Bruno abandono rapldamente la meta de aprender a tocar la gurtarra m:en-
 tras que Antomo se mantuvo motivado para aprender a tocar el arpa? f' '
Hagan un analtsrs de sus.di ferentes motivaciones v expl;quen los factores que mftuye--

* (Cudles creen que son las pr;nc:pales razones que hacen que una persona no logre sus,’ .




Piensen en una situg{;}én‘ que hayan vivido, en la que se hayan planteado una meta que

quisieron alcanzar. ;f’a lograron? ;Qué factores influyeron para que la hayan alcanzado o no?

% ;Qué diferencia hay entre una meta genuina y otra planteada por influencia externa?
Den ejemplos.

% Analicen la siguiente hlstorxa teniendo en cuenta lo que han aprendido en esta ficha.

;Qué factores explican la persistencia de Laura?

Laura ‘mira con las manos’. A sus 23 afnos, es una
chef graduada del prestigioso Instituto Le Cordon
Blue y trabaja en uno de los mejores restaurantes de
Chicago. Cuando la observan cocinar, freir, poner la
sazon y cortar las carnes, la palabra *asombro” queda
corta ante tanta cdtedra culinaria. Para ella, el reto
es aun mayor, ya que es ciega desde la edad de un afio.
Desde su adolescencia, hasta el dia de hoy, su vida
ha estado llena de retos constantes, “desde pequeria
siempre me encanto utilizar los cuchillos, primero
guise ser cirujana, luego psicdologa, pero después de
aprender a cocinar me enamoré de la gastronomia”,
dijo en una entrevista.

heep:/ /4.bp.blogspat. com! _uOH_IPRONEQ! SSdhxpCY7qif
AAAMAAAAALR ?v{hSJOcIsC-i/siéOOIE'dmarrCastaneda jpg

Esta exitosa joven se especializa en comida francesa, pero como buena chef hace
de todo. Y a pesar de ser invidente maneja perfectamehte el cuchillo, ella nos
dice: “tu tienes que manejar el cuchillo y no el cuchillo a ti. Una de las cualidades
de un chef es que tiene que ser un ‘as’ de la precisién”. También la han invitado
a dictar charlas motivacionales a fin de recaudar fondos para personas con dis-
capacidad. El afio pasado recibio un reconocimiento en premio a su impetu y su
persistencia por alcanzar sus metas.

% Plantéense una meta en el colegio y una meta personal. Expliquen, ;como lograran cada una?

LQue has aprendwdo en esta ficha?

# ;De qué manera el interés genuino en algo nos hace mantenernos mas y meJor
motivados en alcanzar las metas que nos planteamos?” :

# |dentifica un aprendizaje que hayas hecho en esta fl"ha que puedas aphcar para
mejorar tu vida actual. Exphca

{ Autocorocimiento




SESION DE APRENDIZAJE N° 02

. DATOS INFORMATIVOS:

1. DATOS DEL APRENDIZAJE:
2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

1.1. [NS‘HTUCIéN EDUCATIVA : " Manuel Gonzales Prada “

1.2. AREA CURRICULAR : Persona Familia y Relaciones Humanas
13. TEMA . Retos Personales

14. CICLO o v

1.5. GRADO Y SECCION : 2ergrado, Seccién * B"

1.6. DURACION 1 9v :

1.7. MODALIDAD . Menores

1.8. VARIANTE : Humanistica cientifica

1.9. DOCENTEDELA ASIGNATURA : Susana Rodriguez Zumga

1.10. ANO LECTIVO _ - 1 2013

: “ldentificandome con

los propdsitos y retos

personales para el trabajo escolar”

3 Construccion de ta autonomia

1. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

- TITULO DE LA UNIDAD

: “Proyecto de vida y Uso del Tiempo ”

TEMA VALORES ACTITUDES ACTIVIDAD
RANSVERSAL :
PUNTUALIDAD e Perseverancia en ia tarea Realizan lecturas
‘ducacién para [ RESPETO e _Respeto a las Normas de Convnvenc;a del texto de
la gestion de LIBERTAD e Actitud Dialogica. manera individual
osae z'c‘)i SOLIDARIDAD __| = Convivencia Cooperativa y Democratica. ;esa"gof""::' o
ambiental RESPONSABILIDAD | o Cumple con el Trabajo Individual y Grupal. actividades
' ' propuestas en el
texto.
IV. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO:
CAPACIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS APRENDIZAJE
DE ESPECIFICAS ESPERADO
AREA -
- Mediante el proceso de
“Metas Académicas” aprendizaje los alumnos
Construccion de Reconoce desarroliarén sus
la autonomia Retos personales para el capacidades de
- trabajo escolar. reconocer, analizar,
Analiza 2 interpretar y expficar, La
Aaiternativas para | importancia de plantearse
plantearse retos. - retos en su vida diaria,
_ - mediante actividades que
. Interpreta - realizan y que son
__Relaciones Explica buenos para entrenarse.
interpersonales Poniendo empefio  y

participacién activa en la
ejecucion de la tarea.




V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTQS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Caso de Motivacion. 15m
- La docente inicia la clase | "Expresion
presentando una historia de {a | verbal
| i realidad referente al tema, en la cual
N MOTIVACION los estudiantes participaran. _
! - Luego se plantean interrogantes a los | "TiZarra
? alumnos con la intencion de recoger | __
o saberes previos: Tiza
o ;COomo ha descubierto Rodrigo sus | ,
nuevos intereses? Mota
CONOCIMIENTOS |+ ;Qué debe hacer para fograr lo que se
propone?
PREVIOS Y tu ¢ Qué intereses tienes?
¢ Puedes plantear algun propésito a
partir de ellos? ¢ Cuél?
CONFLICTO - Se produce la generacién de ideas, se
COGNITIVO " comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Querer es
Poder”.
- Los alumnos reciben las pautas y 60m
normas de trabajo por parte de la | ¢ Recurso
, docente. verbal
CONSTRUCCION | _ | yeq0 Ieen en forma individual leen | ® Lapicero
i su libro de las péaginas 74-75 sobre | * Pizarra
CR) DE los “Retos Personales”. « Papelotes
* Mota
(E’ CONOCIMIENTOS | gpociaLIZACION o Tizas
s - La docente a través de la técnica “Los | ¢ Plumones
o Colores”, formard los grupos de | s Cinta
trabajo. Adhesiva
- Formados ya los grupos de trabajo | e Hoja . de
. L . relacién de
realizan las siguientes actividades: integrantes.

DIFERENCIACION

PROGRESIVA

a) Comenten acerca de  sus
intereses relacionados con la
escuela.

b) Plantéense retos personales para
mejorar la convivencia en el aula.

c) Luego, cada integrante del grupo
comunica su reto. personal, con el
objetivo que todos se ayuden
mutuamente a logrario.

- Cada grupo sustenta su trabajo a
través de exposiciones y se abre una
rueda de preguntas.

- En forma grupal los alumnos
patticipan activamente formulando
preguntas de analisis al grupo
expositor, hacen uso de la técnica del
debate.

- Monitoreo permanente a  los
estudiantes para  atender las
inquietudes.

- El alumno hace la entrega de su ficha




de coevaluacion grupal a la docente
para evaluar sus aprendizajes.
» La docente consolida el tema con una
RECONCILIACION amplia gama de ideas para todos los
INTEGRADORA grupos expositores.
S o La docente culmina con el Registro de | ¢ Expresion Oral
A , Asistencia y la ficha de evaluacion | e Cuaderno
L EVALUACION - actitudinal grupal, para calificar el | o Lapicero
J 7 aprendizaje de los alumnos. e Laminas
D TRANSFERENCIA o Internet 15m
A -Los alumnos en forma individual | e Libros
(o) desarrollan, investigan las actividades
i de extension propuesta en su libso de §
EXTENSION trabajo para su casa.
Vi. METODOLOGIA:
METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
: MOTIVACION
- Presentacién de casos. - T.delecturay . “Presentacioén de
Trabajo - Interrogativas %u%r:f:rﬁ' cié *fécgrf%:’,de
* _ . . - T pacion, . i
socializado Trabajo socializado - T.deldidlogo. . = | - Agrupacion
(Discusion | - Debate - Anglisise | . »
o debate) - Actividades de interpretacién. - “t a socializacién”
seguimiento ' _ .
- Evaluacién :
Vil. EVALUACION DE APRENDIZAJES:
7.1. Evaluacién Conceptual: '

PACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL . DE EVALUACION ‘ DE
AREA EVALUACION INDICADOR s EVALUACION

Se considera logrado : D| F | S

onstruccion | « Recanace satisfactoriamente, el | « Subraya las Registro L {0 U

la autonomia | « Analiza aprendizaje ideas mas de A R M

esperado cuando: el | importantes del Notas G| M| A

alumno es capaz de | libro. N A T

:Reconocer ,analiza i « Intercambian - Ficha de 0 T |
Relaciones « Interpreta Interpretar y explicar ideas, discuten coevaluacion S 1 v
erpersonales | « Exglica y debaten sobre grupal TV ]A

p La importancia de el tema. 1 A
plantearse retos en | « Ponen empefio Ficha de Cc
su vida diaria, | y participan evaluacion A

mediante actividades
que realizan y que
son buenos para
entrenarse.

activamente en
la ejecucion de
la tarea.

Participa

activamente en
la valoracién defl
tema a través
de la
autoevaluacion.

Actitudinal grupal




7.2. Evaluacion Actitudinal:

¢ Ayuda mutua.

RESPONSABILIDAD
e Cumple con el trabajo individual y

___grupal.

Actitudinat Grupal

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION DE EVALUACION

PUNTUALIDAD
e Perseverancia en la tarea.
RESPETO « Registro de
e Respeto a las normas de asistencia.

convivencia. Guia de
LA LIBERTAD e Observacion » Ficha de
o Actitud dialégica. coevaluacion Observacion
» Toma decisiones coherentes. grupal
SOLIDARIDAD
o Convivencia, cooperativa y e Ficha de

democratica. evaluacion

VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Parael Docente: o
» INTERNET: Buscador de Informacion. AR
WWW.GOOGLE.COM
WWW MONOGRAFIAS.COM e
>  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2do afio MED. TR
» Libro del drea Guia para el docente 2do afio: Ministerio de Educagion...
»  Ministerio de Educacion (2013). “Diseito Curricular Nacional”
8.2. Parael Alumno:
» INTERNET: Buscador de Informacion.
VWWW.GOOGLE.COM
WWW MONOGRAFIAS.COM

»  Libro del Area para el alumno.

ANEXOS:

Hoja de Asistencia.

Ficha de evaluacion actitudinal grupal.

>
> Ficha de coevaluacion grupal.
>
»

Internet, Libros y Textos Bibliogréficos de Persona, familia y relaciones humanas.

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA

Mg. Marina Tarazona Saenz

ASESORA — UNS

DOCENTE DEL AREA DE LA LE
Susana Rodriguez Zahiga




Esta ficha te permmra xdentlﬁcar v anahzar tus mtereses, planteandote
-metas y [0 —personaies para desarrol!ar!os p!enamente. Para eﬂo, es

hmltacmnes. S

g
[T

Hace poco, a Rodrigo se le enfermd un carnerito, y él con su abuelo
pudieron curarlo, En esos dias, Rodrigo se dio cuenta de que le gustaba
mucho cuidar a sus animales cuando estos estdn enfermos. Esto ha hecho
que se interese mds en el curso de ciencias que antes le parecia dificil y
aburrido; por eso, ahora, le gustaria leer y enterarse mds del asunto.

En el colegio su tutora le ha comentado que para dedicarse a curar
animales, €l necesita aprender a ser mds paciente y reflexivo.

Su abuelo le ha contado que él, desde pequeRo, aprendid
mucho acerca de los animales porque se dedicaba
a observarlos, cosa que Rodrige ha comenzado
a hacer y se siente mds interesado que antes.

Rodrigo ha comentado sus intereses en el colegio y
se ha dado con la sorpresa de que dos amigos también 3,
disfrutan con el tema. Juntos se han propuesto
formar un club de amigos de los animales.

€ propene? . -

1{ B, qué ’ntereses tienes? |

¢Puedes plantear algln propasi-

&+ Pa!"tlr der efﬁqs? “Clis

1da persona va descubriendo aquello que le gusta, en lo que podria pasar mucho tiempo entretenida, pues le in-
resa y con ello se siente bien. Para algunos puede ser un deporte, la misica, la lectura, un tema especial, tra-
1jo manual y muchas otras actividades. Descubrirlas y desarroliarlas dépenderé de diversos fa&ores, como tus
ortunidades, tus habilidades y las actitudes que tengas.

Jede isfacer tu vocacion si te planteas retos. Ello implica proponerte pequefos pasos para superar las difi-
iltades que puedan estar impidiendo el logro de tus metas dentlﬂcar los retos supone tener una actitud refle-
va y autocritica, que te lteve a tomar conc:lenaa de las dificultades, asi como de las po>1oll1dades pOCe CO-

ac1das_q exploradas.

! Perscna, Familia v Relaciones Humanas
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Por ejemplo, en el caso de Rodrigo, a partir de su interés por los animales, puede proponerse aprender mas acer-

ca de ellos, para lo cual puede plantearse algunos retos que o ayudaran en este proposite, por ejemplo:

» Ser mas paciente y menos impulsivc. Ello le permitira detenerse a observar el comportamiento de los anima-
les, familiarizarse e interactuar con ellos.

» Buscar informacion y leer acerca de sus caracteristicas y cuidados.

o Formar con sus companeros “el club de amigos de los animales” le permitird compartir sus conocimientos, du-
das y animarse a desarrollar juntos nuevos proyectos.

o

:_.@fz/os retos son pasos que te permi-
} tirdn también, alcanzar progresi-
, vamente tus metas, superando &
¥ las debilidades y dificultades que ~ §

. puedan impedir tus logros.

- .
&

e tenen para 0 para t farmits shepe el e
podrian legar a tener n el futuro, . - - -
Luego; responde:. jctdles son (as ac

¢ Reflexionar sobre. 1
N jdéntiﬁ;;r tus prmCIp
~des'y dificultades:

o Escuchar los ?cﬁhweptalmos: positivos.
"y negativos de tis compaieros(as
p}rdf‘e{sc'_;réfs(’a‘s)'f'_i-éc'éfcé de’ti}ya

T

. mejorar: - o
» Determinar las condiciones ".qu

pueden. Contribuir o'dificiittar el lo-" 3
gro‘,dé“"e'_'élté-.'réfoi'bé‘?- enfrentar
. positivamentet 5

ita

v: Establecer una’ estrategia para eva- -
:luar el cumplimiento’de:tus rétos,

75}
Organizacion y tiempo libre j_; ) ? ;
—— e e e s e e e . © Ememalme s e e [ S e o __.‘_:._.,..‘,_',._,,‘ . PR—



SESION DE APRENDIZAJE N° 03

I. DATOS INFORMATIVOS:

-h e ek e e e e o b
cveNOuRwibD

0.

INSTITUCION EDUCATIVA
AREA CURRICULAR
TEMA

cicLo )
GRADO Y SECCION
DURACION

MODALIDAD

VARIANTE

DOCENTE DE LA ASIGNATURA ‘

ANO LECTIVO

. DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

1 “ Manuel Gonzales Prada ¢

: Persona Familia y Relaciones Humanas

. Crear buenos momentos .
T Vi .

: 2er grado , Seccion “ B
;90

. Menores

1 Humanistica cientifica
:-Susana Rodriguez Zufiga.
. 2013

:“Reconociendo Ia |mportanc|a de aprender a

relajarme”

: Construccic’),n de la autonomia

MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

TITULO DE LA UNIDAD

: “Proyecto de Vida y Uso del Tiempo”

TEMA
RANSVERSAL

ACTIVIDAD

‘ducacién para
la gestién de
riesgoy la
conciencia
ambiental.

VALORES ACTITUDES
PUNTUALIDAD e Perseverancia en la tarea
RESPETO * Respeto a las Normas de Convivencia.
LIBERTAD o Actitud Dialdgica.
SOLIDARIDAD e Convivencia Cooperativa y Democrétlca
RESPONSABILIDAD .

Cumple con el Trabajo Individual y Grupal.

Realizan lecturas
del texto de
manera individual

- grupal y
desarrollan las
actividades

propuestas en el
texto.

IV. INTEGRACION DEL APRENbIZAJE ESPERADO:

CAPACIDADES -

APRENDIZAJE

CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS'
_DE ESPECIFICAS - ESPERADO
AREA o ‘ i
Reconoce Mediante el proceso de
o aprendizaje los alumnos
Construcciéon de Analiza “Crear buenos momentos” | desarrollaran sus
la autonomia S - . Definicién. ' capacidades de reconocer,
analizar, comprender,

- Aprende a relajarse y
disfruta la vida: Disfruta -

| reflexionar, la importancia

de tomar conciencia de la




Relaciones
interpersonales

Comprende

Reflexiona

de la naturaleza para
conseguir bienestar y
armonia.

importancia de aprender a
relajarse para desarrollar
mayor bienestar, equilibrio
y armonia. Y asi disfrutar

Importancia de la
relajacion.

de Ia
que son

empefio

tarea.

entrenarse.

vida; mediante

actividades que realizan y

buenos para
Poniendo
y participacion

activa en la ejecucion de la

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTQS o EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Ejercicios de motivacién 15m |
- La docente inicia la clase | *Expresion
presentando algunos ejercicios de | verbal
| . relajacién referente al tema, en la cual
N MOTIVACION los estudiantes participaran. _
! - Luego se plantean interrogantes a los | "Fizarra
c alumnos con la intencion de recoger |
é saberes previos: | *Tiza
¢ ¢ COmo se han sentido haciendo estos “Mot
ejercicios? ota
CONOCIMIENTOS |« ;Qué beneficio te aportan estas
actividades?
PREVIOS e ¢Qué haces cuando deseas sentirte
comodo y relajado?
e ;Crees que tus compafieros puedan
disfrutar de la vida si no aprenden a
relajarse?
CONFLICTO - Se produce la generacion de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Aprender a
relajarse” !
- Los alumnos reciben las pautas y 60m
normas de trabajo por parte de la | ® Recurso
i docente. verbal
CONSTRUCCION | _ | yeg0 leen en forma individual su | ® Lapicero
it libro en la pagina 118 y 120 sobre | ® Pizarra
'g DE “Aprender a relajarse”, haciendo uso | ¢ Papelotes
de la técnica del subrayado. ¢ Mota
¢ CONOCIMIENTOS | . socializacion.  Tizas
s - Ladocente a través de la técnica “Los | ® Plumones
o Numeros”, formaran los grupos de | ¢ Cmta.
trabajo. Adhesiva
- Formado los grupos de trabajo | ® Hoi@ de
i realizan las siguientes actividades: relacion  de
DIFERENCIACION | a) ;Qué vez en la escena? integrantes.
b) ¢Qué importancia le das tit a la
PROGRESIVA naturaleza?
¢) ¢Te cuesta disfrutar de las
actividades que realizar? ¢ Por qué?
d) ¢Crees que estas usando tu tiempo
responsable y creativamente? ¢ Por
qué?




e) Hagan una lista de actividades con las
que disfrutan  realizandolas vy
compartanlo con sus compafieros.

- Cada grupo lo grafica en su papelote
y enseguida lo exponen, haciendo uso
de la técnica del didlogo.

- La docente evalta a cada integrante
del grupo preguntadndole que
actividades disfrutan realizando vy
cudles son los beneficios que les
aportan; para ver si han entendido las
exposiciones de sus compaiieros.

RECONCILIACION

e L.a docente consolida el tema con una
amplia gama de ideas para todos los

INTEGRADORA
grupos expositores.
S i e La docente culmina con el Registro de | e Expresién Oral
A EVALUACION Notas y la ficha de evaluacion | « Cuaderno
L o - actitudinal grupal, para calificar el | o Lapicero
! aprendizaje de los alumnos. e Laminas
D TRANSFERENCIA ) « Internet 15m
A -Los alumnos en forma individual | e Libros
o desarrolian, investigan las actividades
. de extension propuesta en su libro de:
EXTENSION trabajo para su casa. Lo
VI. METODOLOGIA: - -
METODO PROCEDIMIENTOS : TECNICAS DINAMICA O
_ MOTIVACION
- Actividades de - T.delecturay “Presentacion de
iniciacion * subrayado. g - casos”
rbao |7 Mermmvar | TSR | e
Socializado |~ TrabaJo.s:oglalnzado - Analisise ", B »
- Evaluacién interpretacion, .|  “La socializacion”
Vi EVALUACION DE APRENDIZAJES:
7.1. Evaluacién Conceptual: Vo
PACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS, - | INSTRUMENTOS - TIPOS
DE ESPECIFICAS DE DEL - | DEEVALUACION | - - DE
AREA EVALUACION INDICADOR EVALUACION
Se considera logrado | - . D'|{F {8
onstruccion | « Reconoce satisfactoriamente, el | ¢ Subraya las Registro I O. U
la autonomia | ¢ Analiza aprendizaje ideas mas de A R M
esperado cuando: el | importantes del Notas G| M A
alumno es capaz de: | libro. ' ' N A T
Reconocer, analizar, | ¢ Intercambian L O T 1
Relaciones * Comprende Comprender, ideaS, discuten F“I:ha (.‘e ?- \|/ X
. reflexionar, la y debaten sobre evaluacién
erpersonales | o Reflexiona importancia de tomar el tema. actitudinal grupal i A
conciencia de 1a|e Ponen empefio Cc
importancia de y participan A
aprender a relajarse activamente en




para desarrollar | la ejecucién de
mayor bienestar, la tarea.
equilibrio y armonia. |  Participa

Y asi disfrutar de la activamente en
vida; mediante fa valoracion del
actividades que tema a través
realizan y que son de la
buenos para autoevaluacion.
entrenarse.

Poniendo empefio y

participacién  activa

en la ejecucion de la

tarea.

7.2. Evaluacidon Actitudinal:

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION

PUNTUALIDAD
e Perseverancia en la tarea.
RESPETO
e Respeto a las normas de

convivencia. s Registro de Guia de
LA LIBERTAD » Observacion notas Observacion
o Actitud dialdgica.
» Toma decisiones coherentes. « Ficha de
SOLIDARIDAD eva_luaglon
« Convivencia, cooperativa y actitudinal

democratica. grupal

o Ayuda mutua.

RESPONSABILIDAD
e Cumple con el trabajo individual vy |

grupal.
VIIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
8.1. Para el Docente:
» INTERNET: Buscador de Informacion.
WWW.GOOGLE.COM
VWWW.MONOGRAFIAS.COM
»  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2d
> Libro del area Guia para el docente 2do afo: Ministerio de Ed
»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”.
8.2. Para el Alumno:

>

»

INTERNET: Buscador de Informacion.
WWW.GOOGLE.COM
WWW.MONOGRAFIAS.COM

Libro del Area para el alumno




ANEXOS:

» Hoja de Asistencia.

» Registro de notas.

» Ficha de evaluacion actitudinal grupal.

» Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zufiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREA DE LA LE.

Mg. Marina Tarazona Séaenz
ASESORA - UNS



Enestos tiempos es de suma importancia que aprendas a controlar tus emociones, pensamientos
y saber relajarte; es decir, hacer que tu cuerpo y tu mente se sientan bien para que estés mds
tranquilo y sereno, asi puedes pensar y actuar de la mejor manera.

Esta ficha te ayudara a reconocer la importancia de aprender a relajarte para desarrollar
mayor bienestar, equilitric y arrmenia, y asi disfrutar de la vida.

‘ ,‘Responde las 51gu1entes preguntas' - ‘
" jQuéabservasen la escena?

B Que lmnortancxa ledas a tu:
naturaleza" _

htep:l13.5p.blogspat. com! -DYSvEUSsIHg! Tskbo 52s kol AAAAAAAAE s¢/ eofqewVI0I8/ 51500/ tesfis-nan, fpg

Q)
. '
s Aprendamos alfo nuevo

1. APRENDE A RELAJARTE Y DISFRUTA DE LAY
Hay que aprender a disfrutar de la vida, tomar conciencia de uno(a) mismo(a), crear espacios de

diversion, descanso y relajacion. Todo ello es posible en el proceso de crecimiento y autoconocimiento.

Conocerte mejor supone descubrir tu capacidad de disfrutar, de apreciar lo que te rodea buscando las
ventajas, su lado positivo, agradable, gracioso o especial, para gozar de mayor bienestar y armonia.

La naturaleza de la que formamos parte nos da ejemplos de equilibrio, orden y sabiduria. Pensemos, por ejemplo,
en el dia y la noche, y en la importancia de que las personas armonicemos nuestro ritmo de vida con estos dos
momentos para descansar, trabajar, estudiar y divertirnos, logrando de esta manera un equilibrio interior.

[ 3 E Fersona, Familia v Relaciones Humanas /
LJ i J

b
W)




Os seres humanos podemos atravesar estados de tension, pero también tenemos la capacidad natural
ara sobreponernos al estrés y con ello mejorar nuestros estados de animo, nuestra salud y nuestro
ctuar. En este proceso intervienen diversos elementos, entre ellos, la respiracién y el pensamiento.

\ientras estamos vivos, la respirdCion nos acompana siempre. Pensar en ella puede ayudarnos a ser
onscientes de este proceso natural. Si nos concentramos en disfrutar de una respiracion profunda
earena, calmada y dejamos que nuestros pensamientos armonicen con esta sensacion de bienestar y
2lajacion, podremos transmitir estas sensaciones a todo nuestro cuerpo.

. DISFRUTA DE LA NATURALEZA PARA COMSEGUIR BIENESTAR Y ARMONMIA

bservar, disfrutar o admirar la naturaleza nos proporciona bienestar y armonia. También nos llenames

2 energia vital si respiramos profundamente y tratamos de percibir las sensaciones que experimenta
Jestro cuerpo.

acuerda que puedes conectarte con el ritmo y la presencia natural de tu respiracion, evocando con tu
ente pensamientos tranquilos y agradables, asi podras lograr descanso y armonia.

1 nuestra vida cotidiana hay diferentes espacios, como {a escuela, el hogar, el trabajo, que nos plantean
rendizajes y, sobre todo, responsabilidades, las cuales también podemos disfrutar, especialmente si
'conocemos en ellas las cosas buenas que nos suceden y las oportunidades que nos presenta la vida.

igrar el equilibrio entre los momentos de recreacion y las responsabilidades requiere que hagas buen uso
» tu libertad y autonomia. Ello significa decidir como organizar tus actividades y tu tiempo de manera
1e logres equilibrio entre el descanso y el trabajo.

ro aspecto importante para que aprendas a relajarte, y asi olvidar tus problemas, es caminar o dar un paseo.

ha demostrado cientificamente que el cuerpo obtiene muchos beneficios al caminar diariamente
tre media hora/una hora, o aunque sea unos pocos Minutos, porque se reduceri'(os distintos dolores de -
palda, de cabeza, las tensiones musculares; ademas, ayuda a mejorar nuestro ammo a dusmmmr el
trés y la ansiedad; o a minimizar la fatiga emocional, entre otras cuestlones mas.:

CLASES DE ACTIVIDADES DE RECREACION

=
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Deportiva, como el fUtbol, véley, basquet, gimnasia, aerdbicos,.
artes marciales, atletismo, etc.

Al aire libre, como hacer biohuertos, jardineria, pintura de’
paisajes, realizar montanismo, campamentos, ciclismo, caminatas; "
observar costumbres, contemplar los animales en la naturaleza, etc.

- {plond!

heep:
com!

18-6-3.jpy

Acuatica, como la natacién, hacer canotaje, correr olas, bucear, pescar,
construir acuarios, piscigranjas, etc.
Conmemorativas, como asistir a los carnavales, festivales regionales,
distritales y comunales; fiesta de Navidad, Ao Nuevo y Fiestas Patrias, etc.
Social, como asistir a clubes, fiestas, reuniones, organizar juegos florales,
juegos de mesa (ajedrez, damas, damas chinas}, concursos, etc.
Literaria, como organizar circulos de lectores; desarrollar lectura
recreativa, poesia, recital poético, ensayo, periodismo; realizar
critica literaria, critica de teatro, de cine, etc.

Artistica, como tocar un instrumento; cantar, bailar, actuar,-pintar,
moldear arcilla, esculpir, manualidades, artesania, herreria, etc.

t E Proy2cto de vida y uso del

htep:1/www, colegioyapeyy. edu. ars
wp-content/ Uploads/ 2008/06/conin

‘;‘ggphr;m .
RzeXWulNuF!
w_i ngOSnRF/

AsadoPio0?-17.ip3

vgOJ773reNs!
AAAAAAAAAGO!
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que disfrutas cuando las realizas.
n estas actividades?

Haz una lista de. act;wdadeJ ; e
onde: ;qué beneficios te apo

L;{: gcz’egte;pdgfrutacrz de las actividades que realizas?, ;por ct]uvea?-

;Crees que estds usando tu tiempo responsable y creati

mente?, ;por qué?

Enfoca tu atencion en el luga

mayor claridad la respiracion.

notes que tu estomago o pecho sube y AR
piracion; o, tal vez, tu nariz sea el lugar donde si

rias
movimiento del aire cuando inhalas y ‘exhalas. Practica vari
‘veces al dia, respira profundamente: {levando-air j O
‘monesy. srente como se d1str1buye por todo tu cue p

de Secundana

r del cuerpo donde si‘entas con
puede ser el sitio en el que
baja con cada res--

ea tus pul :

Compartan con un(a)
amigo(a) o dos el listado
de actividades que disfru-
tan y los beneficios que
les aportan.

Comenten cdmo se han
sentido realizando el

‘ejercicio diario de res-

piracion.

Elaboren un listado de
responsabmdades que
disfrutan realizar en la
escuela, en el hogar y en
lbarno Luego comenten

' sus comcxdencms

ontinuacion, se presenta un caso relacionado con la vida diaria de una estud1ante del 2°

!
Nancy vive con su madre y sus dos hermanitos menores, porgue hace dos afios su padre les abandond; frente a dicha realidad
de separacién y desproteccion, Nancy se ve obligada a apoyar a su madre en los Quehaceres de la casa, ya sea realizando la
limpieza, cocinando y atendiendo a sus hermanitos cuando su mamd tiene que salir a trabajar, pero ella, mientras hace los
quehaceres de su casa, escticha animadamente musica y les ayuda a sus hermanitos menores a realizar sus tareas escolares.

&

Después de leer el caso de Nancy, reflexionen y respondan las preguntas:
v ;Creen que Nancy disfruta al realizar los quehaceres domésticos y escolares?, ;por qué?
v ;Qué creen que deberia hacer Nancy y su mama para que ellas logren el equilibrio-entre

los momentos de recreacion y las responsabilidades?

para su mayor bienestar, equilibrio y armonia.

{Qué crees que significa “conocerte mejor”?

>
%
>
»
»
>

esfuerzo y los de descanso. .

L4

tomando en cuenta su libertad y responsabilidad?

deberias reforzar a través de la relajacion?

Elaboren una agenda personal que contenga sus responsabilidades y espacios de relajacion

{Qué necesitas para tu normal proceso de crecimiento y autoconocimiento?

{De que manera son importantes la respiracion y el pensam1ento para tu bienestar y rela)acmn7
:Qué actitudes o acciones de relajacion puedes lograr con tu descanso_y armonia?
;Qué importancia tiene para las personas la capacidad de disfrute?

Reflexiona sobre la 1mportanc1a que tiene para ti saber equilibrar los momentos de

iQué sugerencias darias a tus companeros(as) para que disfruten plenamente de {a vida,

D % ;Como te sentiste al realizar las diversas técnicas de relajacion y qué aspectos crees que

+ ;Qué aspectos del tema te gustaron mas? ;Qué sabias ya del tema tratado enla presente ficha?




Seguramen te, enalgunaoportunidad habrdsrealizadoyng autocriti
relacionadas q ty desempefio diario. ;En ef co
realizas parq lograr lo que te propones? ;Tg |
importancia de (a autoevaluacion de tys fogro
responsabitlidad Y toma de concienciq.

Acabo de terminar mi
investigacion sobre Tiempo libre -
Y me ha guedado super bien,

- Aunque no saqué la me jor nota:
me he esforzado y hasta dejé de
 salir con mis amigas. "
iCreo que valig la penal. -

Meche, 14 afios .,

Cayunaautorreflexion .

legio o en ty casa, valoran (os esfuerzos que

Aunque el profesor
Y el resto de la clase

felicitaron a _Gon_z_d/o, '
él piensa furioso: -

Yo queria ser e/
primero iy llegué en
segundo Jugar! -

Gonzalo, 14 éﬁ&s

Froyedto de vida v uso def riomm



SESION DE APRENDIZAJE 04

1. DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCIO’ N EDUCATIVA

AREA CURRICULAR

TEMA

cicLo

GRADO Y SECCION

DURACION

MODALIDAD

VARIANTE

DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ANO LECTIVO

Soklpnbbih

T L QP QU S QU QU QU Gy
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ii. DATOS DEL APRENDIZAJE:
2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA
il
- TITULO DE LA UNIDAD

. “ Manuel Gonzales Prada “

: Personha Familia y Relaciones Humanas
. Recreacion ‘

v _

. 2er grado , Seccién “B“

1o

. Menores

: Humanistica cientifica

: Susana Rodriguez Zafiga.

. 2013

: “Valorando la importancia de la diversion y el
descanso para gozar de una buena salud fisica
y emocional” '

: Construccién de la autonomia

MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

: “Organizacion y Tiempo Libre™

TEMA VALORES ACTITUDES ACTIVIDAD
TRANSVERSAL

PUNTUALIDAD e Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacién para | RESPETO » Respeto a las Normas de Convivencia. del texto de
la gestion de LIBERTAD o _Actitud Dialégica. manera individual
riesgoyla SOLIDARIDAD » Convivencia Cooperativa y Democrética. a sar?;lll’::l lag

(;(r)]?t():i'::tcali RESPONSABILIDAD . Cumplg con el Trabajo Individual y Grupal. aitivi dades
propuestas en el

texto.
V. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO:
CAPACIDADES - CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS - APRENDIZAJE
_DE ESPECIFICAS ESPERADO
AREA :

: : Mediante el proceso de

-Reconoce aprendizaje los alumnos

Construcciéon de “Recreacién” desarrollaran sus

la autonomia Valora + Definicién. capacidades de

& F de recreacién reconocer, valorar

. ormas ' : identificar y comprender,

** Importancia. la importancia de Ia




Relaciones
interpersonales

Identifica

Comprende

Poniendo

diversion y el descanso
para gozar de una buena
salud fisica y emocional.

participacién activa en la
ejecucion de la tarea.

empefio vy

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Imagenes de Motivacion. 5 15m
La docente inicia fa clase | “EXpresion
| presentando tres imagenes referentes | Verbal
N MOTIVACION gla ri?cri?)zfré? la cual los estudiantes |
cl: Luego se plantean interrogantes a los Pizarra
I alumnos con la intencién de recoger *Tiza
o saberes previos:
¢ Qué sensaciones te producen estas *Mota
imagenes?
CONOCIMIENTOS ¢ Como defines a la recreacién?
¢Qué actividades recreativas puedes
PREVIOS identificar en ellas? :
Cudl es tu forma de recreacié
favorita?
CONFLICTO Se produce la generacién de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Recreacion”. :
Los alumnos reciben las pautas y 60m
normas de trabajo por parte de la | ® Recurso
docente. verbal
CONSTRUCCION Luego leen en forma individual leen | ® Lgpicero
P su libro de las paginas 78-79, | * Pizarra
R DE haciendo uso de la técnica el | e Papelotes
o subrayado. ¢ Mota
g CONOCIMIENTOS Socializacion. o Tizas
S La docente forma los grupos segtn el | ® Pl_umones
0 criterio del alumno. | * Cinta
. Formados los grupos de trabajo | Adhesva
DIFERENCIACION realizan las siguientes actividades: * Hoja de
a) Cada grupo recibe una carta | 'elacion de
PROGRESIVA didactica con letras desordenadas | ntegrantes.
y que tendra que armarlo.
b) Cada letra armada lo pegaran en |
la pizarra y dardan un tres




ejemplos.

Monitoreo permanente a los
estudiantes, para  atender las
inquietudes.

Exponen sus trabajos en aula,

mediante la técnica del didlogo y la
participacion activa.

RECONCILIACION

La docente consolida el tema con una
amplia gama de ideas para todos los

INTEGRADORA alumnos.
LLa docente culmina con el Registro de _
S Asistencia y fa ficha de evaluacién |  Expresion Oral
A actitudinal grupal, para calificar el { « Cuaderno
L EVALUACION aprendizaje de los alumnos. « Lapicero
I o e Laminas
D TRANSFERENCIA . « Intemet 15m
A -Los alumnos en forma individual | e Libros
(o] desarrolfan, investigan las actividades.
de extension propuesta en su libro de
EXTENSION trabajo para su casa. N H.
ol ‘.. ‘
. ! i
VI. METODOLOGIA: . -
METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
- Actividades de Iniciacion. | - - T.de lecturay “Presentacion de
- ti ] subrayado. N casos”
= Trabajo _ !‘r-\tetr)rqgascl)\?sl' ado - T.de Agrupacion. *Técnica de
socializado ra' ?J 1aliz - T.rompecabezas. Agrupacién
- Actividades de - T.deldidlogo. .| . | / :
seguumlgﬂ_to - . Apalisis e f+ | “La socializacién”
- EBvaluacién interpretacion. - . | - -
_ A
. ’ ! j / ’ ’
{‘, . : ,'(.
| i
f. - ) .
/ N
-
V4 B
" . | Cod
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EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1. Evaluacién Conceptual:

e Cumple con el trabajo individual y
grupal.

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS B
_DE ESPECIFICAS DE | DEL DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION INDICADOR EVALUACION

Se considera logrado D F S

Construccién Reconoce satisfactoriamente, el | « Subraya las Registro I o U

ie la autonomia aprendizaje ideas mas de A R M

Valora esperado cuando el importantes del Notas G M A
alumno es capaz de: | libro. N AT
reconocer, valorar, | ¢ Intercambian Ficha de (o) T i
Relaciones Identifica identificar ideas, discuten evaluacién S | v
nterpersonales _comprendgr, la| vy debaten sobre | Actitudinal grupal | T Vv A
diversion 'y el | ¢ Ponen empefio c
descanso para gozar y participan A
de una buena salud activamente en
fisica y emocional. la ejecucion de
Poniendo empeiio y la tarea.
participacion  activa | o participa
en la ejecucién de la activamente en
tarea. la valoracion del
tema a ftravés
de la
autoevaluacion.
7.2. Evaluaciéon Actitudinal:
VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION
PUNTUALIDAD
» Perseverancia en la tarea.
RESPETO
eRespeto a las normas de
convivencia. e Registro de
LA LIBERTAD ¢ Observacion asistencia Guia de
¢ Actitud dialégica. ] .
« Toma decisiones coherentes. * Ficha de Observacion
SOLIDARIDAD autoevaluacién
¢ Convivencia, cooperativa y .
democratica. * Ficha de
o Ayuda mutua. eva_luaqlon
RESPONSABILIDAD Actitudinal
Grupal




Vill. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1.

8.2.

VVVVY

Para el Alumno:

Para el Docente:

» INTERNET: Buscadorde
WWW.GOOGLE.CO
WWW.MONOGRAFIAS.CO

Texto de Persona, familia
Libro delarea Guia par
Ministerio de Educacion (20

A A A

» INTERNET: Buscador de Inf
WWW GOOGLE.COM |
WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Libro del Area para el alumno

ANEXOS:
Hoja de Asistencia.
Registro de Notas.
Ficha de autoevaluacién.
Ficha de evaluacion actitudinal grupal.
Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zafiiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREADE LALE.

Mg. Marina Tarazona Saenz
ASESORA — UNS
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E! propésito de esta ficha es valorar la importancia de la diversion y el
descanso para tu salud isic y emacional, y ayudarte a encontrar nuevas
.y variadas formas de [f24Xial ] que ya existen y que pueden promaver-

Que sensaciones te proc!uAc.eVr’s‘
ima ?
estas imagenest .
4 ;Qué actividades r:crea?\f‘?s. |
. puédég identificar en ellas?: »n P
A ,'_C'uél'estu forma de _recye;qo S

. favorita? )

.i , Persona, Familia y Relaciones Hurmanas E z




El recreo es uno de los momentos que todos esperan con impaciencia en la escuela, ya que, después de largas horas
de =studio y atencion a las clases, se siente la necesidad de descansar. Ello beneficia a la mente y al cuerpo, pues per-
mite bajar la tension que se genera al-"eahzar durante mucho tiempo, un determinado tipo de trabajo 0 actividad.

Si observas la organizacion de los horanos podras ver gue la mayor parte de ellos contempla espacios de descanso
y distraccion, asi comao dias libres, de manera que cada persona los pueda utilizar segun su voluntad y circunstancias.

La recreacion es un recurso que contribuye a tu desarrollo personal y social, es un aspecto importante que te ayu-
dara a mejorar tu calidad de vida. Saber acerca de tus gustos e intereses te va a servir para conocerte me)or y bus-
car actividades que te permitan explorar y desarrollar las posibilidades recreativas que el medio te ofrece.

T4 puedes escoger e inventar actividades de recreacion saludables y divertidas que te permitan disfrutar y compar-
tir con los(las) demas, sintiéndote bien, contento{a) y tranquilo(a).

| '_TRABAJO lNDIVlDUAL A
'Tomando en cuenta los t1pos de '

Algunas formas de recreaaon pueden ser:

. Deportlva

2"

como futbol voley‘ basquet
erobwcos artes 'maroa[es

ttetxsmo postas etc
. A[,alre hbre como .hacer blohuertos
)ardmena pmtura de palsa]eS’.reauzar :

glmnas1a'~ ya conoces responde.w - , N
| cCuales son las actmdades que mas te gustan .

Y -LO_ue otros Upos de recreacxon te gustana

""LComo v por que7 g
,TRABAJO EN GRUPO , i
’ O Invesnguen acerca de Aas oportumdades de CRE (;)
o recreacmn que ofrece la locahdad : 3
: _‘0 Reahcen una encuesta a chxcos y chlcas de 1§ 1

E ]
1
L ERE
otros coleguos acerca de tas. actmdades ‘;
ecuencra 3
recreatwas que reahzan con mas fr % _.
t %

[es ¥ comunales ﬁestas de Nawdad
Fiestas. Patnas etc- ' i 'f opCIOne

. Soc1al como aSlStH' a clubes flestas : - boren un penodxco mural R bl

. reumones ‘ - B . Hagan un hstado de todas kas formas p051 es
de recreaC\on sana que se; [es ocurra 'e
\ncluyan las cond1c1ones y recursos que nece- :

51tan para uevartas a cabo.

.~..,.

) o Comparen . las respuestas v‘con las proplas 1
N »Con la mformacmn recogtda, ela- !

orgamzar ]uegos

: ma herrena etc




SESION DE APRENDIZAJE N° 05

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA . “ Manuel Gonzales Prada “

1.2. AREA CURRICULAR : Persona Familia y Relaciones Humanas

1.3. TEMA : La autoevaluacion

14. CICLO . v

1.5. GRADO Y SECCION : 2er grado, Seccién “B“

1.6. DURACION 90 :

1.7. MODALIDAD . Menores

1.8. VARIANTE : Humanistica cientifica

1.9. DOCENTE DE LA ASIGNATURA : Susana Rodriguez Zifiga.

1.10. ANO LECTIVO ' . 2013 ,
il. DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

"Valorando la importancia de la autoevaluacién

de tus logros y esfuerzos para fortalecer tu

autonomia”

: Construccién de la autonomia

. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

- TITULO DE LA UNIDAD

: “Proyecto de Vida y Uso del Tiempo*

TEMA VALORES ACTITUDES ACTIVIDAD
TRANSVERSAL

PUNTUALIDAD o Perseverancia en [a tarea Comparten con
Educacién para | RESPETO e Respeto a las Nommas de Convivencia. sus compafieros
la gestion de LIBERTAD e Actitud Dialogica. fa lectura del
riesgo y la SOLIDARIDAD o _Convivencia Cooperativa y Democratica. tema tratado 'y
conciencia RESPONSABILIDAD « Cumple con el Trabajo Individual y Grupal. desg.r rolla las

ambiental. habilidades
' propuestas en el

texto.

IV. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO

Construccion de Valora

la autonomia

CAPACIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS APRENDIZAJE
DE ~ ESPECIFICAS ' ESPERADO
AREA
Analiza Mediante el proceso de

“La autoevaluacion”

= Definicion de evaluacion.
s De la evaluacibn a la

aprendizaje los alumnos

desarrollaran sus
capacidades de analizar,
valorar, identificar,
comprender; la

importancia de la




Relaciones
interpersonalies

Identifica

Comprende

autoevaluacion
alcanzar
autonomia.

= La coevaluacion.

para
mayor

autoevaluacién de sus
logros y esfuerzos para
fortalecer su autonomia,
responsabilidad y toma
de conciencia. Poniendo
empefio y participaciéon
activa en la ejecucién de

la tarea.
V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:
MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Casos de Motivacion 15m
= |a docente hace lectura de dos | *Expresién verbal
historias de Meche y Gonzalo;
| relacionadas al tema de
N MOTIVACION autoevaluacion. *Pizarra
I = Luego se plantean interrogantes a
C los alumnos con la intencion de | *Tiza
| recoger saberes previos:
o e ;Qué sucede con Meche vy | *Mota
Gonzalo?
CONOCIMIENTOS | « /Qué diferencias encuentras entre
las actitudes de ambos?
PREVIOS e ¢Valoras ti el esfuerzo que
realizas? ¢De qué manera lo
haces?
e ;Qué piensas de las personas que
no valoran el esfuerzo que ta
realizas?
e /Crees que la autoevaluacién es
importante para nuestra autonomia
personal?
CONFLICTO - Se produce la generacién de ideas,
COGNITIVO se comenta con el apoyo del
docente y se declara el tema “La
autoevaluacion”, |
- Los alumnos reciben las pautas y 60m
normas de trabajo por parte de la | ® Recurso verbal
P . docente. « Lapicero
R CONSTRUCCION | _ | o5 glumnos leen y comprenden su | * Pizarra
o libro del area sobre el tema “La | * Papelotes
¢ DE autoevaluacion” de las paginas 121, | » Mota
E 124, o Tizas
S CONOCIMIENTOS LA SOCIALIZACION o Plumones
o . -~ ¢ Cinta Adhesiva
- La docente a través de la técnica « Hoia de relacién
‘Figuras Geométricas” formara los )




grupos de trabajo.

DIFERENCIACION
PROGRESIVA

Formados ya los grupos de trabajo

realizan las siguientes actividades:

1. Se indica que preparen una
dramatizacién por grupos acerca
de la autoevaluacién.

2. Respondan las siguientes

preguntas:

o ¢Cudl es el problema en
cada caso presentado?

o ¢Qué emociones te han
generado estos casos?

o ¢Porqué crees que se dan
estos conflictos cognitivos?

o ¢Qué deben hacer estas
personas para solucionar
sus problemas?

o ¢(Qué entiendes por
autoevaluacion y
coevaluacion?

o ¢Cbémo puedes evaluarte ta
mismo?

Los alumnos socializan sus ideas y
resuelven las interrogantes.

RECONCILIACION
INTEGRADORA

La docente consolida el tema con
una amplia gama de ideas para
todos los alumnos.

de integrantes.

>O0-r>»ow

EVALUACION

Los alumnos se autoevalian sobre
sus logros, avances y dificultades
de aprendizaje.

La docente culmina con el Registro
de Asistencia y con la ficha de
evaluacién acfitudinal grupal, para
calificar el aprendizaje de los
alumnos.

TRANSFERENCIA
(o)
EXTENSION

Los alumnos en forma individual
desarrollan, investigan las
actividades de extension propuesta
en su libro de trabajo para su casa.

¢ Expresién Oral

¢ Cuaderno

e Lapiceros

e Libros

» Registro de
Notas

e Ficha de
Autoevaluacion

15m




VI. METODOLOGIA:

METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS ' DINAMICA O

, MOTIVACION
- Actividades de - Lluvia de Ideas. “Lectura moftivadora”
o Trabajo - Iniciacién. - T.de Agrupacién
Sociglizado - Dramatizacién - _Anélisis e *Técnica. fje
(Sociodrama) | _ Interrogatorio interpretacion. Agrupacién”
- Trabajo socializado “I a socializacién”
- Evaluacién

VI. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1. Evaluacion Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION EVALUACHK

Se considera D F

Construccién | ¢ Analiza logrado # Leen y Registro 1 (o)

de la autonomia | « Valora satisfactoriamente, analizan su de A R

el aprendizaje libro de area Notas G M
esperado cuando: sobre el Tema N A
< ldentifica el alumno es capaz “La _ Ficha de O | T
Relaciones ' deI: _dan?‘:"vzar, ?utoevaluacu’)n Autoevaluacién ? \Il
valorar, identificar, .
Interpersonales | « Comprende comprender; la Ficha de | A
importancia de la | & Seleccionan evaluacién C
autoevaluacion de materiales para | actitudinal grupal | A
sus logros y dramatizar de
esfuerzos para manera
fortalecer su entendible.
autonomia,
responsabilidad y | < Ponen empefio
toma de y participan
conciencia. activamente en
Poniendo empefio la ejecucion de
y participacion la tarea.
activa en la
ejecucibn de la
tarea.




7.2. Evaluacion Actitudinal:

e Cumple con el trabajo individual y
grupal.

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION | DE EVALUACION | DE EVALUACION |
PUNTUALIDAD
o Perseverancia en la tarea.
RESPETO .
eRespeto a las normas de
convivencia. ¢ Registro de Guia de
LA LIBERTAD e Observacién asistencia observacion
¢ Actitud dialégica.
» Toma decisiones coherentes. ¢ Ficha de
SOLIDARIDAD autoevaluacion
¢ Convivencia, cooperativa Y .
democriética. e Ficha de
o Ayuda mutua. evaluacion
[ "RESPONSABILIDAD . actitudinal
grupal.

Vill. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:

> INTERNET: Buscador de informacion.
WWW.GOOGLE.COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

>  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2
» Libro del area Guia para el docente 2do afio: Ministerio de E

» Ministerio de Educacién (2013). “Disefio Curricular Nacional”

8.2. Para el Alumno:

> INTERNET: Buscadorde Informacion.
WWW.GOOGLE.COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Libro del Area para el alumno.




ANEXOS:

Hoja de Asistencia.

Registro de notas.

Ficha de Autoevaluacion.

Ficha de evaluacion actitudinal grupal.

Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

VVVVYVY

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zuifiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREADE LA LE.

Mg. Marina Tarazona Saenz
ASESORA — UNS



E LA EVALUACION 'X LA ~\U FOEVALUAL OM PAR/—\ ALCANZAR MAYOR AUTOMNOMIA

ydo logramos terminar un trabajo y lo mostramos a los(las) demas, generalmente ésperamos ser
nocidos(as) o premiados(as) por él, pero solo nosotros sabemos el esfuerzo que costd y, por lo tanto,
dificil que las demas personas puédan valorarlo en su totalidad, pues desconocen el interés, el
efo, el afecto y todo lo que pusimos de nosotros(as) en él.

portunidades, se tiende a valorar y premiar solo los aspectos que se ven a simple vista, por ejemplo, cuando
btienen buenas notas o se recibe alglin premio por algo. Sin embargo, se puede desestimar u olvidar los
erzos que se realizan para lograr alguna meta. Siempre que se realiza un trabajo, tarea o actividad, hay
roceso que puede ser evaluado, ya sea por otros(as) o por uno(a) mismo(a), y esto proporcionara pautas
ytantes para mejorar. La evaluacion tiene como finalidad conocer si se ha logrado o no un determinado
0sito, o bien, saber cuanto falta para lograrlo. Es un aspecto importante en el desarrollo personal y va
r presente a los largo de tu vida, por lo que debe ser un'estimuto que te permita crecer y superarte.

ycasiones, la evaluacion de tus logros que realizan otras personas puede no estar de acuerdo con lo
esperabas, ya que ellas solo se fijan en el resultado final, sin tener en cuenta el esfuerzo que hiciste.
) podria causarte tristeza o frustracién, mas aln cuando no alcanzas_,algun premlo 0 reconocimiento.

ndo la evaluacion es realizada por hosotros(as) mismos(as),

lama autoevaluacién y es un ‘proceso de autorreflexion
busca tomar-conciencia de. los progresos obtemdos de las
-ultades encontradas y de lo que necesﬂ:amos hacer ‘para
ar aquello que nos hemos propuesto :

autoevaluacion es una oportunidad de aprendizajé que ayudara
zonocerte mejor y a ganar autonomia, por eso es importante que:
Sepas lo que quieres lograr (tener un ob]etwo)

Te preguntes qué es lo que tienes ‘que hacer para lograr el
objetivo (actividades).

Realices las actividades planteadas (ejecucion).

Te preguntes cdmo lo hiciste, qué estuvo bien y en qué fallaste. k.
Le preguntes a otros su opinion sobre tu desempefio. S - _

“mismo(a), analizando
tus comportamientos y
acciones.

conocimiento de ti y
de tu capacidad de
reconocer dificultades

- l Vl‘ l d- DA Md flext bre t & v errores.

us o bl _
1 evaluar los logros de tus objt?tlvos, pu?.es .re exionar so r.e. ’s B+ Plantearte retos para.
1ces.'Pa_xra ello, puedes utilizar diversos calificativos que te permitiran @ alcanzar tus metas
medida de los mismos. Por ejemplo, puedes utilizar letras: )

g progresivamente:
§ @ Evaluar tus logros y
valorar tu esfuerz'o.

:entajes, colores, puntos, nimeros, caritas, o aquellos que te sean mas
t de reconocer, pero recuerda cuan importante es que sefaies siempre
.ogros que vas obteniendo y las dificultades que encuentras.

? ?!.?_ @ Zersonc, Familic y Relcciones Humanas
4 ;

N A T it Sk

B e o U




- LA COEVALUACION, UMA HERRAMIENTA VALIOSA "ARH LA SUPERACION PERSONAL

1ay otra forma de evaluacién que se realiza en grupo y se lama coevaluacion. En esta, es el grupo
juien evalla a cada uno de sus_integrantes. En ocasiones, puede ser cémodo escuchar que otros nos
2vallien, si es que tenemos una actitud abierta y las observaciones pretenden ayudarnos a mejorar, asi la
“oevaluacion se convierte en una herramienta muy valiosa para la superacion personal. Si la coevaluacion
e realiza en un ambiente de respeto, sinceridad y tolerancia, puede fortalecer las relaciones de amistad
' companerismo. Este tipo de evaluacion te puede ayudar a:

» Desarrollar tu capacidad constructiva y dar tus opiniones y puntos de vista.
v Identificar las consecuencias de tu comportamiento y el de los demas.

» Aceptar las criticas que consideras justas y manifestar tu desacuerdo.

» Relacionarte mejor con tus compafieros y compaferas.

oda persona debe aprender a autoevaluarse y a recibir la evaluacién de los demés. Esto le permitira
ceptar responsabilidades sobre su proceso de superacién personal, valorande su esfuerzo vy la importancia
e perseverar frente a las dificultades y obstaculos. -

i estas desanimado(a) porque no te salid bien lo que estabas haciendo o
orque “te ganaron”, haz una cosa: reconoce t( mismo(a) el esfuerzo que
as invertido, analiza tus logros y dificultades, y luego inténtalo una vez mas.

kq T*abago mdnndua,

=3 Reg)stra 'en tu cuaderno [a aprec:aaon respecto al .,ACT‘V'DA,‘?f_EDUGAT'VA:~-‘
"',desarrollo de a’ flcha de. aprendrzaje una-tarea, . { Actiones qué.réalizasté pard lograrla: <o~ { =
‘actmdad o reto" ‘que te demando mucho esfuerzo.f .} Dificultades que encontraste.

) Para el[o ten en cuenta [os aspectos srgu;entes._ s ‘€omo te'séntiste con el fesultadoobtemdo

I A contmuac:on se te propone un mstrumento de autoevaluacron de actltudes para que lo completes j :_‘ :

a partrr de como te fue durante e( desarrol lo de la presente frcha de aprendxzaje...‘_ o

FICHA DE AUTOEVALUACION

‘Contesta las préguntas sxgmentes. R sl - ISiempre} A veces | Nunca
;Expresé y argumenté mis ideas y emocrones’ '

‘Instrucciones:. . .y
' Responde verazmente R

vd B - iMantuve una actitud de respeto hacia mis ' ] R
-y de manera R compareros(as) y profesores(as)? : o
espontdnea alas = - . .:7Yf. ;Respeté mi turno para hablar y escuchar a los demds?

- jsrgu:entes preguntas K

. Marca con una aspa’s
L (x)la respuesta que g

© Ot consxderes e

- ¢Reconoci mis errores y faltas que cometi?

» ¢Corregi mis errores y faltas, evitando repetirlos?

» ¢Resolvi mis conflictos con mis pares mediante el didlogo?
« ¢Evité el uso de agresiones verbales y fisicas?

’ - ..... | - iTerminé mis trabajos mdlv;dualesygrupales en el
R ST - tiempo establecido?

JAl trabajar en grupo manifeste una actitud de
respeto y tolerancia? .

« ;Colaboré cuando se traba)o a nivel grupal’
Observaciones: " S

e e e e




H

W Trab

omparen y reflexionen entre compaferos y compareras acerca de las dificultades y facilidades
ue encontraron al autoevaluarse en el trabajo individual.
7 FICHA DE COEVALUACION

ormen  8rupos de Gupoevaiyador R ‘

rabajo de cinco o

T " - ® [ v - > A a o . ’
o - . a ’ o o Y v . 3w T .
eisintegrantesy, con Indicadores | 5 2o slosd sleg cg® T :%'338 8 g w22 2 | Total
yuda del profesor o : erlig|aEcdl823ES {2588 o825 |
B oT 2538552585 |S8c555 225G
rofesora, hagan una ESZEIL220T 3%2«53% cawlZ|atgz
sevaluacién. acerca ‘ O g SRS T e T T L
Alumnos(as) - 4 pt. 4 pt 4 pt 4 pt 4 pt. 20

el nivel de partici-
acion actitudinal de

s(las)  estudiantes

n el nivel de desa-

‘oflo de la presente

o forfaf o |~

cha de aprendizaje..

{

) Aprowvechemos 1o aprendido
# Lean el parrafo de manera comprensiva y luego respondan las siguientes preguntas:

Luisito es consciente que en el drea curricular de Historia, Geografic y Economia maneja de manera éptima gran informacién,
pera tiene ciertas dificultades para dar una critica personal respecto a un acontecimiento histérico; con los resultados de la
prueba escrita se ha dado cuenta de esto porque en los items de manejo de informacion obtiene buena calificacion, pere no
en los items de juicio critica. Esta situacién le ha hecho concluir de que solo se apoya en su muy buena memoria y casi nada
en sus otras capacidades que posee. Luisito le comenta esto a su profesor, quien le sugiere algunas estrategias de aprendizaje
para superar su dificultad, entonces Luisito tendrd que elegir lo que le resulte mds adecuado.

v ;La autoevaluacion le ha servido para identificar lo que sabe y lo que no sabe?, ;por qué?
v ;Qué es lo que lo llevd a buscar una solucion para mejorar su evaluacion?
v ;De qué manera esta autoevaluacion le ha permitido mayor autonomia y toma de conciencia?
4 Piensen en una situacion en la que les haya resultado dificil realizar una autocritica y una
autorreflexion sobre su propio-desempeno. Luego, describan todo lo que sucedid en esa
situacion. En seguida, plantéense un compromiso personal de como seria su actitud frente
a otra situacidn parecida.
4% Llenen su ficha de autoevaluaciéon en cuanto a como organizan su tiempo y su trabajo
escolar.

!j.‘ﬁvaluamos v reflexionemmos . . =
T I )

\ Estimado(a) estudiante, te invito a responder las siguientes preguntas:

=~  + ;En qué se diferencian la evaluacién, autoevaluacion y coevaluacion? ;Por que son
’ importantes cada una de ellas? :

’) + ;Qué opinas de la actitud de Luisito en el caso anterior, relacionado con su autoevaluacion?

L}) % ;Por que decimos que la autoevaluacion es una oportunidad de aprendizaje que te

' ayudara a conocerte mejor y ganar mayor autonomia? :

o~ “La autoevaluacién implica mirarte a ti mismo(a), analizando tus comoortamrentos y acaones

~) # ;Qué has aprendido a través del desarrollo de esta ficha? ;Por qué?

' :Cudl ha sido la'actividad de esta ficha que mas te ha llamado la atencion? ;Por qué?

‘7 # ;De qué manera te puede servir todo lo que has aprendido para tus quehaceres diarios?

4

"3 ra D g iy j
; 24 cersona, Fainilia ¢ Relacionss Humanas !

S




La familia sin problemas no existe. £n todas surgen dificultades que pueden ser
solucionadas con dialogo, tolerancia y comprension. Sin embargo, si estas vias se
rompen y se llega a la violencia familiar, esta debe ser frenada inmediatamente para
evitar el sufrimiento de sus miembros. Esta ficha te ayudara a identificar situaciones
de violencic fumilicr y sus alternativas de solucion para colaborar activamente en
campanas de prevencion y mostrando niveles de didiogo, tolerancia y comprension.

—

NG

Fara ernpesar

-ompartamos la lectura de los casos de Emilio y Lorena.

Emilio tiene un hermano pequefio con el que se lleva
muy mal. Cuando sus padres no lo ven, lo amenaza,
le pega y le obliga a hacer cosas que no le gustan,
sabe que es miedoso y lo asusta. Cuando llega su
mamd, el pequefio lo acusa y ella le pega a Emilio.
Sus padres también estdn siempre peleando.

Lorena se fue a vivir con sus abuelos y sus tios desde
hace cinco meses, luego de una pelea con su papd.
Uno de sus tios le ha ofrecido comprarle lo que ella
quiera, si deja que la toque y no se lo dice a nadie.

t j Vinculo familiar m ,:“v j

L]




SESION DE APRENDIZAJE N° 06

l. DATOS INFORMATIVOS:

i. DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

. “ Manuel Gonzales Prada ¢

1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA

1.2. AREA CURRICULAR : Persona Familia y Relaciones Humanas
1.3. TEMA : Situaciones. de riesgo

14. CICLO 2 VI -

1.5. GRADOY SECCION. : 2ergrado , Seccion “ B*

16. DURACION . 90’ :

1.7. MODALIDAD . Menores

1.8. VARIANTE : . Humanistica cientifica

1.9. DOCENTE DE LA ASIGNATURA : Susana Rodriguez Zufiga.

1.10. ANO LECTIVO . 2013

: “ldentificando las situaciones de riesgo social

durante
importancia de la prevencion”.

: Relaciones interpersonales .

fil. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

la adolescencia y comprender la

- TITULO DE LA UNIDAD : “ESTILO DE VIDA SALUDABLE”
TEMA VALORES ACTITUDES ACTIVIDAD
TRANSVERSAL
PUNTUALIDAD « Perseverancia en la tarea Promqeve una
Educacion para | RESPETO ‘e Respeto a las Normas de Convivencia. discusion grupal
lagestionde | [IBERTAD _ «_Actitud Dialogica. ‘ sobre el tema y
g‘g:g‘;gc'iz SOLIDARIDAD o Convivencia Cooperativa y Democratica. g:presi i:tl; puntg
ambiental. RESPONSABILIDAD « Cumple con el Trabajo InthIdual y Grupal. desarrolia las
' ‘ actividades

propuestas  del
texto.

V. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO:

la autonomia

adolescencia.
Como identificar
situaciones de riesgo.

CAPACIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS APRENDIZAJE
DE ESPECIFICAS ’ ESPERADO
AREA _
Analiza Mediante el proceso de
“Situaciones de riesgo” | aprendizaje los alumnos
Construccion de Reconoce Presién de grupo en la | desarrollaran sus

capacidades de analizar,
reconocer, identificar,
reflexionar; situaciones
de riesgo social durante




Relaciones
interpersonales

Identifica

Reflexiona

¢Como saber a quién
pedir ayuda?

Alternativa de solucién
para no afrontar solos
{(as) nuestros problemas.
Importancia de

entrenarse.

la adolescencia y

comprender la
importancia de la
prevencion, mediante

actividades que realizan y
que son buenos para
Poniendo

prevencion. empefio y participacion
activa en la ejectcién de
la tarea.
V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:
MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Caso motivador. 15m
o La docente presenta a sus alumnos
un caso de un joven, con la finalidad
I . de reconocer sobre que tratara el | *Expresién
N MOTIVACION tema. verbal
| e luego se plantean interrogantes a los
Cc alumnos con la intencion de recoger
I saberes previos: *“Pizarra
o e (A que situaciones crees que se | _
refiere Rolando? Tiza
CONOCIMIENTOS | o ;Algunos de tus amigos o amigas te |
han propuestos de hacer cosas que tu Mota
PREVIOS no quieres?

e ¢Alguna vez has tenido temor a que
te saquen del grupo si le dices que
no?

e Si ti necesitaras ayuda, ¢sabrias
como y en donde buscaro?

CONFLICTO - Se produce la generacion de ideas, se

COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Situaciones de
nesgo”

- Los alumnos reciben las pautas y 60m
normas de ftrabajo por parte del| e« Recurso
docente. verbal

CONSTRUCCION | - Los alumnos leen y analizan su libro | e Lapicero
P del area sobre el tema “Situaciones | ¢ Pjzarra
R DE de Riesgo” de las paginas 100 — 101". | o papelotes
0 LA SOCIALIZACION « Mota
Cc CONOCIMIENTOS | - [a docente formara los grupos de | o Tizas
E trabajo de acuerdo al criterio de los | ¢ Plumones
S alumnos. e Cinta
o i e Formados ya los grupos de trabajo Adhesiva
DIFERENCIACION realizan las siguientes actividades: « Hoja de
‘ relacion  de
PROGRESIVA a) lidentifiquen algunas situaciones integrantes.
en las cuales es necesario pedir
ayuda. Piensen en gente de su




b)

0)

Luego

edad, localidad y los posibles
problemas que se pueden
presentar.

Menciona que situaciones de
riesgo podrian tener adolescentes
que se sienten presionados por el
grupo.

Menciona tres razones que
justifiguen la importancia de tomar
conciencia de las situaciones de
riesgo en la adolescencia.

los alumnos sustentan sus

respuestas mediante la técnica del
debate.

Los alumnos participan activamente

con una serie de preguntas sobre el

tema, discuten intercambiando ideas.

La docente consolida el tema con una

RECONCILIACION amplia gama de ideas para todos los |
INTEGRADORA alumnos.
3 - La docente hace entrega de la ficha
EVALUACION de coevaluacion grupal para calificar | ® Expresion Oral
S el aprendizaje de los alumnos. ¢ Cuaderno
A - La docente culmina con el Registro de | ¢ Lgpicer 0s
L Asistencia y de Notas, para calificar el | ¢ Libros
! aprendizaje de los alumnos. « Ficha de Coe | 15m
2 TRANSFERENCIA valuacion
- Los alumnos en forma individual | Grupal
o desarrolian, investigan las actividades
, de extensién propuesta en su ficha
EXTENSION informativa para su casa.
Vi. METODOLOGIA:
METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
Presentacion de casos - T t(:e Ietczjtura y el “Casos motivadores”
Int tiva subrayado )
Trabajo .;.] egrao.gas;ci:rza do - T. de Agrupacion. *Técnica de
Socializado rabaj ! - T.del dialogo. Agrupacion”
(Discusién o Debate - Analisis e
debate) Evaluacion interpretacion. “ a socializacién”




VIl. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1.Evaluacion Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION EVALUACK

-Se considera D F
Construccion | ¢ Analiza logrado # Leen, subrayan Registro | o)
de la autonomia | « Reconoce satisfactoriamente, y analizan su de A R
el aprendizaje ficha Notas G M
esperado cuando: informativa N A
Y Identifica el alumno es capaz sobre el Tema Ficha de o | T
Relaciones - de: analizar, “Situaciones de Coevaluacion S i
. reconocer, riesgo”. Grupal T \'
Interpersonales | « Reflexiona identificar. || A
reflexionar,; L Intercambian C
situaciones de ideas y A
riesgo social discuten sobre
durante la el tema, a
adolescencia y travées de sus
comprender la participaciones. |
importancia de la '
prevencién, 4. Ponen emperfio
mediante y participan
actividades que activamente en
realizan y que son la ejecucion de
buenos para la tarea.
entrenarse.
Poniendo empefio
y participacion
activa en la |
ejecucion de la
tarea.
7.2.Evaluacion Actitudinal:
VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION
PUNTUALIDAD
o Perseverancia en la tarea.
RESPETO
eRespeto a las nomas de * Registro de
convivencia. asistencia Gufa de
LA LIBERTAD | * Observacion Observacion
» Actitud dial6gica. * Ficha de
» Toma decisiones coherentes. coevaluacion
SOLIDARIDAD grupal
¢ Convivencia, cooperativa y .
democratica. » Ficha de
¢ Ayuda mutua. eva_luaglon
RESPONSABILIDAD a“"“""?a'
e Cumple con el trabajo individual y grupa
grupal.




Viil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:

> INTERNET: Buscador de Informacion.
VWWW.GOOGLE.COM
VWWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2d6 E
» Libro del area Gu1a para el docente 2do afio; Ministerio de E
»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”.

8.2. Para el Alumno:

» INTERNET: Buscador de Informacién.
WWW.GOOGLE.COM
WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Libro del Area para el alumno,

»  Fichas de trabajo.

ANEXOS:

Hoja de Asistencia.

Registro de notas.

Ficha de coevaluacion grupal.

Ficha de evaluacién actitudinal grupal.

Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

VVVVY

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zuiiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREADE LA LE.

Mg. Marina Tarazona Saenz
ASESORA - UNS
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«Para tener el control

- :._En esta fncha reflexlonaremosacerca de la unportanc:a de tomar con-
‘. ciencia de las situaciones de [iI3¥ ] durante la adolescencia, asi como {a
- necesidad de protegerse, cuidando tu 1ntegndad personal. Tambxen ana:
lizaremos la influencia del grupo de amigos ¥ amigas.’ ;

Cada persona enfrenta situaciones en las cuales tiene
la opcion de decidir si quiere o no involucrarse en las
“"Me encanta estar con mis amigos, son lo mdximo. actividades que le proponen los demas. La adotescen-
Lo malo es que siempre ‘IU’Z':” haC?’" 500/505 que_ cia es un periodo de mayor autonomia, en el que vas
me gustan, pero nos Fic ' ces : ;
g pero que nos pueden hacer dafio a a tomar muchas decisiones, algunas influenciadas por
nosotros mismos o hacerles dafio a otras per'sonas o - . .
tus compaferos y compaferas. Es necesario que

también. Algunas Veces ‘me gustaria decirles . ‘ . ) o< i
gue no, pero no quzero que me saquen de/grupo aprendas a evaluar las situaciones y a decidir por ti
Eso seria lo peor que'me podria pasar' SR mismo(a), en forma independiente, sin dejarte llevar
por como se comportan los demas, de manera que ha-

gas respetar tus opiniones y decisiones.

Rolan}dd, 13 afios '_

La necesidad de ser aceptado o aceptada y pertene-

cer a un grupo, o el temor a perder {a amistad y sen-

tir el rechazo, puede hacer que te dejes influenciar

negativamente. Para algunos, puede parecer fascinan-

te el "romper las reglas” y desafiar a los adultos, pen-

sando que asi lograran aceptacion y "popularidad” en

el grupo, imponiendo, ademas, este comportamiento o
" a los otros. A esto se le llama presion de grupo.
\yExisten accionés de riesgo o peligro que 'pueden
\, causarte dano, tanto fisico como emocional, y en las
/ que puedes involucrarte voluntariamente, tales como .
 consumo de tabaco, alcohol u otras sustancias. Mu' ”
chas de estas expenenoas se pueden iniciar en la ado
1 lescencia; por ello, es precisc que
" aprendas a anticiparte y a prote-
gerte para conservar tu bienestar.

Coriocer tuU :
debmdades te ayudara a

fortalecerte sennrte
mds- ‘seguro(a) ¥«

con mayor. decision. cuan
do estas con tus lgos ¥




Existen, ademas, condiciones externas que pueden propiciar diversos tipos de riesgo y que pondrian en peligro
tu seguridad y tu salud. Por ejemplo:

® la costumbre de consumir bebidao alcohollcas en exceso, en reuniones y celebraciones tradicionales, puede
generar alcoholismo social y adiccién.

/O Estar cerca de grupos en los que hay violencia y delincuencia te puede exponer a situaciones de enfrenta-
miento que pueden dadar tu integridad fisica.

’® Estar expuestos a ambientes de alta contamina- , =T
cion tiene efectos negativos no s g PR .
inmediatos, pero si importantes s
para la salud.

- TRABAJO INDIVIDUAL
. os que puedan
Se suele utilizar el término "arries- ’ \dent\ﬁca algunos nesgosa?a Cc')pmo te
garse” para animar a las personas a L s onerte en peligro ¥ sen S
ﬂ % do de ellos.

atreverse a algo, por ejemplo, a lu- estas protegien ades que pueden

de tus cualid

char por lo que se quiere, a opinar m ® \dent\ﬁca tres . o

e oo
frente a otros, a explorar nuevas : ayudar a prOteg‘ha (padres, hermanos mayo_res
posibilidades, etc. Es importante % @ Pideleaty fam ten COMO fue su expenen-

u otros) que te cuen

cia a tu edad con e ide hac
‘» Siun@) am\go(a) te pice

lacion a los riesgos.
er algo que tA MO .

que tengas confianza en ti mis-
ma(o) pdra desarrollar tus capaci-
dades, tu intuicidn, pero discrimi-

b uieres, esch sm erder Su.
nando y alejandote de aquello que C\‘e podnas dar para o ha(iedz o. p— : ‘

) . gr
te pueda danar. am\stad Comparteto con € p o
El reto consiste en descubrir y dar- e
te cuenta de las caracteristicas :' ; TRABAJQ GRUPAL respuestés- :

. o . Comenten Sus

del amblerjte.' en el que te encuen m ’ Juntense en gruDOS Y os a los que estan ex-
tras, y asi identificar los riesgos NS bre los riess

de & \ocalidad.

s0

) \nvesugue“ Y tes
escente

as ado da \a pres1on

s ¢
puestos los ¥ ermplos de COMO

para asumir una actitud de cuida-

do de tu vida e integridad personal. . @ Den algunos €} barrio..

Se trata de estar alerta vy desarro- SR de grupo en el colegio c\) \ocalidad: ¢Habria for-

llar la capacidad de anticiparse an- G . Frente a os ﬂesgos detoamar medidas para apo”

te los posibles peligros, eligiendo ﬁ "ma de ong.’,ar\\zaﬁ;e \()‘Scutan.en %rUPO \/ ueouen

- '. <)' ) 0
aquellas opciones que te pueden ﬁ - yarse, entre tod

es.
ayudar a crecer. a conclusion

tenana sus traba)q.s.

e » Expongn enp

® Imagma que tienes una amiga o amigo al que le cuesta mucho decir NO a lo que le puden
¢Qué le aconsejarias? Escribele una carta con tus consejos.

® Explica en tu cuaderno para que te ha servido el trabajo de hoy y como puede influir en tu
futuro.

w1[ ]
f:j Vida saludable Dn




'SESION DE APRENDIZAJE N° 07

I. DATOS INFORMATIVOS:

. DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

1.1. INSTITUCI6N EDUCATIVA : “ Manuel Gonzales Prada “

1.2. AREA CURRICULAR . Persona Familia y Relaciones Humanas
13. TEMA L Comportamlento de Riesgo '

14. CICLO ) Y| .

1.5. GRADO Y SECCION o 2er. grado Seccién- B"

1.6. DURACION 90’

1.7. MODALIDAD : Menores

1.8. VARIANTE _ . Humanistica cientifica

1.9. DOCENTE DE LA ASIGNATURA : Susana Rodriguez Zaiiga.

1.10. ANO LECTIVO 1 2013

: “Reflexionando acerca de la importancia de
tomar conciencia de los nesgos para cuidar

mi integridad personal”

: Construcc:én de la autonomia

lll. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

- TITULO DE LA UNIDAD

1 “ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

ACTITUDES

TEMA VALORES ACTIVIDAD
"RANSVERSAL
PUNTUALIDAD ¢ Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Zducacién para | RESPETO » Respeto a las Normas de Convuvenma del texto de
la gestion de LIBERTAD «_Actitud Dialégica. _ manera individual
gssgic:a r¥c|i2 SOLIDARIDAD e Convivencia Cooperatlva y Democrétvca ;esar?orlllj;r?' laz
ambiental RESPONSABILIDAD s Cumple con el Traba;o Indnvn(‘iu_al_y Grupal actividades

propuestas en el
texto.

IV. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO:

—APRENDIZAJE

CAPACIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS .
DE '|  ESPECIFICAS - o ESPERADO
Medlante el proceso de
: ) , aprendizaje los alumnos
Construccion de Analiza . “Comportamiento de - |-desarrollaran sus
la autonomia Critica Riesgo” 4 capacidades de analizar,
: - Defmlcuén “criticar, reflexionar,
. o | evaluar, la importancia
-Compqrtamngnto de Riesgo: | o tomar conciencia de




Relaciones
interpersonales

Reflexiona

Evalua

Embarazo en la
Adolescencia.

Las Drogas.
Factores de Proteccion.

los riesgos durante la

adolescencia, para
protegernos y  cuidar |
nuestra integridad
personal, mediante

actividades que realizan y
que son buenos para
entrenarse. Poniendo
empefio y participacion
activa en la ejecucién de

la tarea.

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O | EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Caso de Motivacion. _ 15
La docente inicia la clase | EXpresion
| presentando un caso referente al | Verbal
N MOTIVACION LZTt?éip :rg n.Ia cual los estudiantes
cl: Luego se plantean interrogantes a los Pizarra
I alumnos con la intencion de recoger *Tiza
o saberes previos:
¢ Crees que Javier puede pasar por un *Mota
factor de riesgo? ¢ Cual seria?
CONOCIMIENTOS ;Qué conducta de riesgo identificas
en el caso presentado?
PREVIOS ;Qué le aconsejarias a Javier sobre
su situacion?
¢Qué comportamiento de riesgo
existen?
CONFLICTO Se produce la generacién de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Comportamiento
de Riesgo” .
Los alumnos reciben las pautas y 60n
normas de trabajo por parte de la |  Recurso
] docente. verbal
CONSTRUCCION Luego leen en forma individual la ficha | * Lapicero
P informativa de “Comportamiento de | ® Pizarra
R DE Riesgo”, haciendo uso de la técnica | « Papelotes
o del subrayado. * Mota
< CONOCIMIENTOS Socializacion. « Tizas
s La docente a través de la técnica “Los | ® Plumones
o Colores”, formara los grupos de | Cinta
trabajo_ Adhesiva
. Formados los grupos de trabajo | ® Hoi@ de
DIFERENCIACION realizan las siguientes actividades: relacion  de
a) Cada grupo recibe una carta | Integrantes.
PROGRESIVA didactica con letras desordenadas
y que tendra que armarlo.
b) Cada letra armada lo pegaran en
la pizarra y daran cinco ejemplos
por cada subtitulo que les toco. .
Cada grupo sustenta su trabajo a
través de exposiciones y se abre una
rueda de preguntas.




- En forma grupal los alumnos
participan activamente formulando
preguntas de analisis al grupo
expositor, hacen uso de la técnica del
debate.

- Monitoreo permanente a los
estudiantes para atender las
inquietudes.

- Elalumno hace la entrega de su ficha
de coevaluacion grupal a la docente
para evaluar sus aprendizajes.

RECONCILIACION

*

La docente consoclida el tema con una
amplia gama de ideas para todos los

INTEGRADORA grupos expositores.
S
A ¢ La docente culmina con el Registro de | ¢ Expresi6n Oral
L i notas y la ficha de evaluacion actitudinal | « Cuaderno
I EVALUACION - .- grupal, para calificar el aprendizaje de | ¢ Lapicero
D los alumnos. e Laminas
A TRANSFERENCIA i « Interet 15
-Los alumnos en forma individual | e Libros
(o] desarrollan, investigan las actividades:
R de extension propuesta en la ficha |
EXTENSION informativa para su casa. .
: -~ o
VI. METODOLOGIA: g’
METODO PROCEDIMIENTOS " TECNICAS DINAMICA O
L MOTIVACION
- Presentacién de casos. |- . T.delecturay “Presentaci6n de
- Interrogativas ' iu%ra)fdo. o ‘casos”
_ S - . de Agrupacion. .| o
= Trabajo Trap ?JO sqgla’!lzado - T.rompecabezas. »Técnica de
socializado Actividades de- - T.del dialogo. . - - Agrupacion._
seguumlentp 2 Andlisise - . :
- Evaluacion- " interpretacion: ./ |..-“La socializacién’~,
VIIl. EVALUACION DE APRENDIZAJES: ~ - 1. ; / / i
7.1. Evaluacién Conceptual: T z{ '

APACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS - ‘INSTRUMENTOS TIPOS
DE ESPECIFICAS DE .. DEL - DE EVALUACION | | DE
AREA EVALUACION "INDICADOR. . EVALUACION

Se considera logrado 5\ 3 D F S
>onstruccion » Analiza satisfactoriamente, el | « Subraya las | Registro [ 18] u
: la autonomia e Critica aprendizaje ideas mas | de . A R M
esperado cuando el importantes del Nota}s o G M A
alumno es capaz de: libro. Sl N A T




) analizar, criticar, | ¢ Intercambian Ficha de O T |
Relaciones » Reflexiona reflexionar, evaluar, ideas, discuten coevaluacion S | Vv
terpersonales e Evalua la  importancia de y debaten sobre grupal T \' A

tomar conciencia de el tema. i A
los riesgos durante {a | « Ponen empeiio Ficha de C
adolescencia, para y participan evaluacién A
protegernos y cuidar activamente en | Actitudinal grupal
nuestra  integridad | la ejecucién de
personal, mediante la tarea.
actividades que | « Participa
realizan y que son | activamente en
buenos para | |a valoracion del
entrenarse. tema a través
Poniendo empeiio y | de ia
participacion  activa |  autoevaluacion.
en la ejecucién de la
tarea.
7.2. Evaluacion Actitudinal: ‘
VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS

DE EVALUACION | DE EVALUACION

PUNTUALIDAD

o Perseverancia en la tarea. : :

RESPETO
e Respeto a las
convivencia.

normas de

LA LIBERTAD
¢ Actitud dialdgica.

o Toma decisiones coherentes. "‘ :

SOLIDARIDAD

democrética.
e Ayuda mutua.

+ Convivencia, cooperativa y

RESPONSABILIDAD

grupal.

e Cumple con el trabajo individual y

EVALUACION

« Observacion

. Ficha de
evaluacion
Actitudinal Grupal

+

Ficha de
coevaluacion
grupal

*

1

Guia de

~+ | * Registro de notas Observacion

Viil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:

> INTERNET: Buscador de Informacion.

WWW.GOOGLE.COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2do afic MED.
» Libro del &rea Guia para el docente 2do afo: Ministerio de Educacion.
»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”.

8.2. Para el Alumno:

> INTERNET: Buscador de Informacién.

VWWW.GOOGLE.COM

VWWW.MONOGRAFIAS.COM

>  Libro del Area para el alumno




ANEXOS:

Hoja de Asistencia.

Registro de notas.

Guia de observacién.

Ficha de coevaluacién grupal.

Ficha de evaluacion actitudinal grupal.

Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

VVVVVYYVY

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zdiiiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREA DE LA IE.

Mg. Marina Tarazona Saenz
ASESORA — UNS



MOTIVACION:

»Javier tenia 15 afos, vive solo con su
padre; su mama se fue de casa cuando
él tenia 10 afhos y actualmente tiene un
nuevo compromiso. La relacién con sus
padres es lejana, de poca confianza y
comunicacién. Javier tiene muchos
amigos, no todos ellos son una buena
compafila para él porque algunos
consumen drogas o alcohol.

Anbhalicemos Y reflexionemos sobre este
CaSso:

e Factores de riesgo:
e Conductas de riesgo:



/

FICHA INFORMATIVA
IV BIMESTRE
AREA: PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
NOMBRES Y APELLIDOS :
GRADO: 2° SECCION: FECHA: _

\DOCENTE RESPONSABLE:

| coMPORTAMIENTO DE RIESGO ]

-

i
i
i
i
t
i
H
!
i

-

< ¢QUE ES UN COMPORTAMIENTO? ;
El comportamiento es la manera de proceder que tienen las personas u \ {#.f
organismos, en relacién con su entorno o mundo de estimulos. )

» EQUE ES UN RIESGO?
Son situaciones en las que se incrementan las posibilidades de
experimentar algun peligro o una dificultad.

< LOS COMPORTAMIENTOS DE RIESGO son factores que aumentan la
probabilidad de aparecimiento de enfermedades.

et A WSS WmS WA OBt S AGN N s AR BaS SoHe SRR WIM IR TN M oW WM MRT Mew M MY e AWR TR WK dwa aa MR e mew e
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——>— EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA Z

g EL ALCOHOL E

inhibe progresivamente las funciones cerebrales. Afecta a la capacidad de
autocontrol, produciendo inicialmente euforia.

Es importante que aprendas a controlar y diferenciar lo que es un
consumo social y medido (Brindar cada cierto tiempo), de lo que es el uso y
abuso del alcohol (Tomar cada fin de semana; camino a la adiccién).

Los riesgos de consumir alcohol, dependiendo la cantidad que

Se considera un embarazo precoz adolescente cuando ocurre
entre los 10 y 19 afos y cuando alin la adolescente depende
de los padres.

Los adolescentes mas jovenes (12 a 14 afios de edad) tienen
mayor probabilidad de tener relaciones sexuales no planeadas
y de ser forzados al sexo.

Los factores de riesgo para el embarazo en adolescentes abarcan:

e Interrupcién de la etapa de la adolescencia para cumplir roles que le implica
ser madre. Abandono en la escuela, trastornos emocionales por reaccion a
aceptar su paternidad.

Muerte en el parto, tanto el hijo como la madre.

Mayor riesgo de abandono, divorcio, madre soltera (Hijo sin padre)
Desnutricién en el hijo, bajo peso al nacer.

Maltrato fisico del nifio, pocos cuidados de salud del nifio.

alcohol es una droga depresora del sistema Nervioso Central que

ingiere:

02
L X4

I :
P mpotencna sexual destruccnon de las neuronas, gastrltls ulceras Ve cwrosns

Al comienzo se genera un estado de euforia.

Luego, crece un sentimiento de culpa y tristeza profunda, disminuyendo el
control de los movimientos, con riesgo de sufrir 0 causar accidentes.

Finalmente viene la depresiéon y suefio con pérdida del equilibrio, nduseas y
vomltos mcluso suefio profundo.

CONSUMO EXCESIVO DE ALCOHOL puede originar aIteracuones en la memoria,

2 LAS DROGAS g




Es considerada una enfermedad, porque el individuo, cuando
consume las drogas, ha involucrado ya su organismo y deja de ser
una situacion siquica.

Ademas la drogadiccién es considerada enfermedad, cuando se
necesita un tratamiento para salir de ella, vy no puede ser
controlada por el drogadicto. La enfermedad puede ser con drogas
ilicitas y con fdrmacos.

En general, el uso de drogas corresponde a un afan de huir de la

N W realidad, son una via de escape, un alivio temporal a los problemas
personales, familiares o sociales. un AMIED de verdad
N pone on peligro
Los factores de riesgo de la drogadiccién son: TU MOA. .
> Actlan sobre el sistema nervioso central, dafiando neuronas del cerebro. _ ,., -
» La cocaina quita el hambre y el drogadicto deja de alimentarse y pierde peso. o
» las drogas inhaladas (Terokal) producen lesiones pulmonares y renales, /_,f‘.: :
causando anemia. .
» El drogadicto presenta un notable descenso de su rendimiento, tantoc en el ©ile NO &t droga.
estudio como en el trabajo, porque sélo piensa volver a consumir mas droga. ﬁ“ h
% Llega al grado de abandonar sus metas personalesy profesionales.
> El adicto ante la necesidad de conseguir mds droga, miente, roba las cosas de su casa para
venderlas, estafa o se prostituye, todo lo cual lo margina de su familia y de la sociedad,
orientando su vida solo hacia el consumo de drogas. .
» Las drogas pueden conducir a crimenes gque son severamente punibles por la ley.

[| FACTORES DE PROTECCION |

UNA BUENA AUTOESTIMA ser asertivo, tener metas claras, un proyecto personal y ademas
sentir gue eres capaz de lograr lo que te propones.

SER EMPATICO, sensible, capaz de establecer relaciones de amistad, tener

habilidades de comunicacion,saber solucionar situaciones conflictivas,

tener capacidad de reflexionar y analizar las situaciones antes de decidir. m T
SER HONESTO,justo de convicciones firmes, ser responsable contigo mismo

y con los demds, ser solidario. ,{( i
TENER DESEO DE SUPERACION, de aprender cosas nuevas, de enriquecer Qf‘/ @A

intelectual y culturalmente, valorar tu esfuerzo y ser persiste en las tareas.
IDENTIFICAR EL. APOYO QUE RECIBES EN TU MEDIO: De tu familia, vecinos,
profesores, etc, de las personas que te escuchan, acompafian, se preocuapn por ti, te . .
animan, orientan y que muestran intereses por lo que haces.

IDENTIFICAR LAS INSTITUCIONES DE TU LOCALIDAD QUE OFRECEN ACTIVIDADES QUE
TE INTERESEN; y donde puedes hacer un uso cosntructivo de tu tiempo: Por ejemplo; la
municipalidad, parroquia, programas juveniles, la escuela, centro comunal. Tal vez
ofrescan actividades como deportes, musica, teatro, estc te permitira desarrollar
habilidades, conocer gente, divertirte.

ACTIVIDAD: :

En forma Grupal:

Formados en grupos, cada grupo elabora sus dibujos correspondientes al comportamiento
de riesgo. Para luego exponerlas.

EXTENSION: Realizar un organizador visual referente al tema y pegar imagenes.



SESION DE APRENDIZAJE N° 08

. DATOS INFORMATIVOS

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : “ Manuel Gonzales Prada “
1.2. AREA CURRICULAR : Persona Familia y Relaciones Humanas
13. TEMA . Estilo de Vida Saludable
14. CICLO , T Vi K
15. GRADOY SECCION : 2er grado Seccaén “ B“ .
1.6. DURACION ;900 . .
1.7. MODALIDAD * 1 Menores
1.8. VARIANTE : Humanistica cientifica
1.9. DOCENTE DE LA ASIGNATURA  : Susana Rodriguez Zuriga.
1.10. ANO LECTIVO : 2013

Il. DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

: “Conociendo los habitos que me ayudaran a
optar por un estilo de vida saludable”

: Construccion de la autonomfa

MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

TITULO DE LA UNIDAD

: “ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

TEMA VALORES ACTITUDES . ACTIVIDAD
TRANSVERSAL S o
PUNTUALIDAD e Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacion para | RESPETO + _Respeto a las Normas de Convivencia. del texto de
la gestion de LIBERTAD o Actitud Dialogica. manera individual
resgo y la SOLIDARIDAD + _Convivencia Cooperativa y Democratica. ~ grupal
conciencia RESPONSABILIDAD e Cumple con el Trabajo Individual y Grupal. desarrollan  las
ambiental. . i N B actividades
" ‘ e R propuestas en el
/ texto.
V. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO
CAPACIDADES | = CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS ;| . APRENDIZAJE
DE - ESPECIFICAS S S : - ESPERADO
AREA . ey
 Mediante el proceso de
Analiza ’ aprendizaje los alumnos
Construcciéon de ~Critica “Estilos de Vida Saludable” desarrollaran sus

la autonomia

- Definicién.
- Estilos de vida que afectan
a Ia salud

capacidades de analizar, |

criticar, reflexionar,
evaluar, la importancia de
tener informacién




Relaciones
interpersonales

Reflexiona

Evalta

- Factores protectores o
estilos de vida saludables.

suficiente y asi poder
optar por el estilo de vida
saludable; mediante
actividades que realizan y
que son buenos para
entrenarse. Poniendo
empefio y participacién
activa en la ejecucion de

la tarea.
V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:
MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Imagenes de Motivacion. 15m
. L *Expresion
La docente inicia la clase pegando verbal
| . imagenes referentes al tema, en la
N MOTIVACION . S |
I cual los estudiantes participaran. *Pizarra
Cc = Luego se plantean interrogantes a los
é alumnos con la intencién de recoger Tiza
saberes previos: *Mota
e ;Qué diferencias encuentran en las
CONOCIMIENTOS imagenes?
e ;Qué importancia tiene variar los
PREVIOS . |
alimentos para tener una buena
salud?
e ¢ Cuales son los estilos de vida que
afectan a la salud?
o ¢ Qué es vida saludable?
e ;Cudles son los factores protectores
de una vida saludable?
CONFLICTO - Se produce la generacion de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Estilo de Vida
Saludable”
P - Los alumnos reciben las pautas y 60m
R normas de trabajo por parte de la | ® Recurso
o i docente. verbal
c CONSTRUCCION | _ | yego haciendo uso de la técnica del | ¢ Lapicero
E .| e Pizarra
s DE subrayado los alumnos leen 'y « Papelotes
0o




CONOCIMIENTOS

analizan los puntos mas importantes
de su libro de trabajo “Estilos de Vida
Saludable”.

LA SOCIALIZACION

La docente a través de la técnica “Los
Numeros” formara los grupos de
trabajo.

DIFERENCIACION

PROGRESIVA

Formados los grupos de trabajo

realizan las siguientes actividades:

a) ¢Qué tendrias que mejorar con
relacién a tus habitos de:

Higiene Personal.

Alimentacién

Descanso

Ejercicio

Pensar bien

Actuar bien

b) Observen los ambientes del
colegio (salén, patio, quiosco,
campos deportivos, bafios, etc.).
¢ Qué aspectos hace falta mejorar
en cuanto a higiene?

c) ¢Porqué crees que es importante
tener un estilo de vida saludable?
Argumenta tres razones.

d) Explica por lo menos cuatro
habitos que debes practicar para
gozar de un estilo de vida
saludable.

Cada grupo sustenta su trabajo a

través de exposiciones y se abre una

fueda de preguntas.

En forma grupal los

participan activamente formulando

preguntas de andlisis al grupo
expositor, hacen uso de la técnica del
debate.

El alumno hace la entrega de su ficha

de coevaluacion grupal a la docente

para evaluar sus aprendizajes.

AANENENENEN

alumnos

RECONCILIACION
INTEGRADORA

La docente consolida el tema con una
amplia gama de ideas para todos los
alumnos.

e Mota

e Tizas

¢ Plumones

s Cinta
Adhesiva

¢ Hoja
relacion
integrantes.

de
de

>PO0~-rr>»o0

EVALUACION

La docente culmina con el Registro de
Notas y la ficha de evaluacién
actitudinal grupal, para calificar el
aprendizaje de los alumnos.

TRANSFERENCIA
o

EXTENSION

Los alumnos en forma individual
desarrollan, investigan las actividades
de extension propuesta en su libro de
trabajo para su casa.

¢ Expresién Oral

e Cuaderno
e Lapicero

| o LAminas

e Internet
¢ Libros

15m




VI. METODOLOGIA:

METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
- Actividades de Iniciacion. | - T.de lecturay “Imagenes”

o Trabajo - Interrogativas e acion *Técnica de
Socializado |~ | rabajo socializado © T dol didlogo, Agrupacion
(Discusién o | -~ Debate - Analisis e
debate) - Evaluacion interpretacion. “La socializacién”

Vil. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1. Evaluacion Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
DE ESPECIFICAS DE DEL DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION INDICADOR EVALUACION
Se considera logrado D F §
Construccién | e Analiza satisfactoriamente, el | « Subraya las Registro ] 0 L
de la autonomia | « Critica aprendizaje ideas mas de A R N
esperado cuando: el importantes del Notas G M A
alumno es capaz de: | libro. N AT
- analizar, criticar, | ¢ Intercambian Ficha de (o) T |
Relaciones * Refiexiona lreﬂe).(iona;t, eyalugr, ideas, discuten coevaluat;.ion ?_ \II X
" a importancia de debaten sobre grupa
Interpersonales | o Evalua tener  informacion Z| tema. | A
suficiente y asi poder | ¢« Ponen empefio Ficha de C
optar por el estilo de evaluacion A

vida saludable;
mediante actividades
que realizan y que
son buenos para
entrenarse.
Poniendo empefio y
participacidon  activa
en la ejecucién de la
tarea.

y participan
activamente en
la ejecucién de
la tarea.

s Participa
activamente en
la valoracion del
tema a través la
guia de trabajo
grupal.

Actitudinal grupal




7.2. Evaluacién Actitudinal:

e Cumple con el trabajo individual y

grupal.

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION

PUNTUALIDAD o
o Perseverancia en la tarea.
RESPETO _
eRespeto a las nommas de ¢ Registro de notas

convivencia. Guia de
LA LIBERTAD ¢ Observacion Ficha de Observacion
« Actitud dialégica. coevaluacién
o Toma decisiones coherentes. grupal
SOLIDARIDAD S
« Convivencia, cooperativa y * Fichade

democratica. evaluacion
o Ayuda mutua. Actitudinal grupal
RESPONSABILIDAD

Viil. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:

» INTERNET: Buscador de Informacién.
WWW.GOOGLE .COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

» Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2do afio MED.
» Libro del drea Guia para el docente 2do afio: Ministerio de Educacion
»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”

8.2. Para el Alumno:

> INTERNET: Buscador de Informacién.
WWW.GOOGLE.COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

>  Libro del Area para el aiumno

»  Fichas de trabajo.




ANEXOS

» Hoja de Asistencia

> Registro de notas

»  Guia de observacion,

»  Ficha de coevaluacion grupal.

»  Ficha de evaluacion actitudinal grupal.

> Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zufiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREADE LA LE.

Mg. Marina Tarazona Saenz
ASESORA — UNS
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( FICHA INFORMATIVA
IV BIMESTRE
AREA: PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS
NOMBRES Y APELLIDOS :
GRADO: 2¢ SECCION: FECHA:

DOCENTE RESPONSABLE:

« ESTILOS DE VIDA SALUDABLE"

| EsTILOS DE VIDA SALUDABLE 1

Un estilo de vida saludable implica tomar decisiones que traigan consecuencias positivas
para la vida, es decir, significa intentar estar mas sano(a), fuerte y feliz, aquello que nos
ayude a mantenerse bien en los aspectos fisicos, emocional, social y espiritual.
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Los estilos de vida son los procesos sociales. las tradiciones, los hébitos, conductas,
comportamientos de los individuos y grupos de poblacién que conilevan a la satisfaccion de
las necesidades humanas para alcanzar el bienestar y la vida.

£ S = =

ENTRE LOS ESTILOS DE VIDA MAS IMPORTANTES QUE AFECTAN A LA SALUD
ENCONTRAMOS:

= Consumo de sustancias téxicas: tabaco, alcohol y otras drogas.
Ejercicio fisico.

Suefio nocturno.

Estrés.

Dieta.

Higiene personal.

Manipulacién de los alimentos.

=  Relaciones interpersonales.

=  Medioambiente.

Con relacién al bienestar fisico, tu cuerpo necesita alimentarse bien, descansar, hacer
ejercicios, mantenerse limpio, evitar accidentes y prevenir enfermedades.
Generalmente, no te das cuenta de cuénto vale tu salud hasta que te enfermas; por ello,
DEBES TENER EN CUENTA ALGUNOS DE ESTOS FACTORES PROTECTORES O
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES:

» FACTORES FiSICOS:

% Cuida tu alimentacidn y trata que sea balanceada.

< Haciendo deporte, ayudara a fortalecer, a tener energia, a no tener sobrepeso y
a mantener activo, también ayudara a descargar tensiones y estrés.

% Cuidando las horas de suefio y descanso, es necesario dormir entre 8 y 10 horas
en la noche, al dormir bien se recupera energia, se renuevan las células del
cuerpo, se forman defensas contra enfermedades, etc.

% Valorando y restando tu cuerpo, para ello cuida tu aseo personal, busca la

oportunidad de consultar el estado de tu salud con algiin médico o dentista y evita lo que
te puede lastimar por ejemplo las peleas.

» FACTORES SOCIALES:

< Mantener relaciones armdnicas con los miembros de tu

familia.

% Busca amigos con los cuales compartes gustos, intereses
y objetivos.

% Busca actividades que promuevan en tu localidad, que
puedan ayudar a desarrollar un estilo de vida
saludable.

< Analizar la problemaética de tu localidad, cuéles son sus




a su desarrollo.

» FACTORES PSICOLOGICOS:
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Aprender a reconocer y expresar las emociones, sentimientos y pensamientos.

Buscar tiempo para la recreacién.

Mantener una actitud positiva y optimista frente a la vida.

Buscar la manera para relajarse, cambiar de actividad, hacer deporte.

Aprender a buscar ayuda cuando se necesita, reconocer las situaciones que no se puede
resolver por uno mismo.

Aprender cosas nuevas, desarrollar habilidades y toma de decisiones en las que te respetas
y también respetas a los demaés.

La paz y la tranquilidad espiritual son bésicas para mantener la salud fisica y mental.

> FACTORES ESPIRITUALES:

% Mantener una actitud de respeto, gentileza y armonfa con las
personas y con la naturaleza.

» Establece relaciones interpersonales cercanas y afectuosas.

*» Darse momentos para reflexionar, asi podran conocerse y
desarrollar su mundo interior.

Ayuda a los que te rodean, procura que se sientan valorados y
cdbmodos contigo.

No presionarse, no dafarse, tratar de encontrar alternativas
positivas a las preocupaciones y problemas.
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« Destinar tiempo todos los dias a estar contacto con la naturaleza.

P
o
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En forma Grupal:
*» Formados en grupos, realizan un resumen del tema en una hoja adicional.

% Luego elaboran sus organizadores visuales en papelotes con las ideas principales.
Para exponerias.
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" La estrategia para desarrollar estos estilos de vida saludables es en upsolo "~/
termino el compromiso individual ¥ soCial convencido de que sOlo asi se ;
satisfacen necesidades fundamentales, se mejora la Calidad de vida ¥y se )
alcanza el desarrollo humano en términos de la dighidad de la persona. J

o

Lod

_ ACTIVIDADES:

< EXTENSION: Realizar un organizador visual referente al tema y elaboren un listado de lo que debemos
hacer para tener una “VIDA SALUDABLE".



SESION DE APRENDIZAJE N° 09

. DATOS INFORMATIVOS“'-‘ '

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA

1.2. AREA CURRICULAR - Persona Familia y RelaCIones Humanas

13. TEMA - - : El Alcoholismo ' .

14. CICLO - Rl

1.5 GRADOYSECCION : 2er grado Seccuén “ B“

16. DURACION o 190" . ;

1.7. MODALIDAD :"Menores A

1.8. VARIANTE : Humanistica cuentlf ica

19. DOCENTE DE LA ASIGNATURA “ Susana Rodnguez Zumga

1.10. ANO LECTIVO . S .2013 ‘ .
Il. DATOS DEL APRENDIZAJE

21. NOMBRE-_DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD'DVHEL AREA

: “ Manuel Gonzales Prada

" :"Reflexionando acerca del alchol, sus efectos,
para desarrollar una cuItura de vnda saludable”

Construccnon de ia autonomua I P

MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES o ' ‘ I
: “ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

- TITULODELAUNIDAD
TEMA VALORES TACTITUDES _ ACTIVIDAD
TRANSVERSAL o :

PUNTUALIDAD ", o Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacion para | RESPETO -~ = ° “¢__Respeto a las Nomas de Convnvencna del texto de
la'gesttén de LIBERTAD o e Actitud Dialégica. - B manera individual
riesgoy la SOLIDARIDAD .. 1 « Convivencia Cooperativa'y Democrétnca 4 grltljpal | y
conclencia RESPONSABILIDAD "« Cumple con el Trabajo Individual y Grupal. esarrotan  1as

ambiental. D : . S T e actividades
' e propuestas en el

- : }_5/' . “ texto.
) P

V. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO -~

_»ij,/ L y

L
S
£
L

"CAPACIDADES |

CAPACIDADES il “1. CONTENIDOS BASICOS APRENDIZAJE
_DE ESPECIFICAS. | = ESPERADO
AREA e

Analiza - - i Mediante el proceso de

B R aprendizaje los alumnos

Construccién de ¢ Critica." ~«“El Alcoholismo” desarrollaran sus
la autonomia O R capacidades de; analizar,
o Definicién. criticar, reﬂexion;xri

evaluar, acerca de

»  Concepto de Droga. alcohol y sus efectos




Relaciones
interpersonales

Reflexiona

Evalla

Causas y consecuencias.

para desarrollar una
cultura de vida saludable;
mediante actividades que
realizan y que son
buenos para entrenarse.
Poniendo empefio vy

participacién activa en la

ejecucion de la tarea.

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Presentacién de casos. 15m
. . *Expresion
Un alumno (a) da lectura sobre casos verbal
1 . referente al tema plasmado en el libro
N MOTIVACION . . .
i de area, para que asi los estudiantes *Pizarra
C analicen y participen. _
(I) = Luego se plantean interrogantes a los Tiza
alumnos con la intencion de recoger | *Mota
saberes previos:
o ;Crees que el alcohol afecta solo a la
CONOCIMIENTOS persona que lo consume? ¢ Por qué?
e ¢Por qué crees que casi todos los
PREVIOS .
adultos y muchos (as) jévenes toman
licor? ¢ Qué opinas de ello?
e ;Qué consecuencias trae el consumo
de alcohol?
CONFLICTO - Se produce la generacion de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Puedo vivir sin
Alcohol”
- Los alumnos reciben las pautas y 60m
P normas de trabajo por parte de la | e Recurso
R , docente. verbal
0 CONSTRUCCION | _ | o5 alumnos leen y analizan su libro | ¢ Lgpicero
c del area sobre el tema “Puedo vivir sin | ® Pizarra
E DE Alcohol” de las paginas 106— 109. ¢ Papelotes
S ¢ Mota
o CONOCIMIENTOS LA SOCIALIZACION o Tizas
- La docente a través de la técnica “La | © Plumones




Edad” formara los grupos de trabajo.

DIFERENCIACION

PROGRESIVA

Formados ya los grupos de trabajo
realizan las siguientes actividades:
elaboran

De manera grupal un

resumen del tema, en una hoja
adicional.
Luego realizan un listado de

recomendaciones o aspectos que

deben tener en cuenta las personas

que toman alcohol con relativa
frecuencia.
Cada grupo intercambian ideas y

discuten sobre el tema, a través de
sus participaciones.

Exponen sus trabajos en aula,
mediante la técnica del didlogo y la

participacién activa.

RECONCILIACION

La docente consolida el tema con una
amplia gama de ideas para todos los

e Cinta
Adhesiva

¢ Hoja
relacion
integrantes.

de
de

INTEGRADORA alumnos.
S } - Ladocente culmina con el Registro de
A EVALUACION de Notas y la ficha de evaluacién | ® Expresion Oral
L actitudinal grupal, para calificar el | « Cuaderno
| aprendizaje de los alumnos. o Lapiceros
D TRANSFERENCIA o Libros
A - Los alumnos en forma individuai | » Guia de | 15m
o desarrollan, investigan las actividades | Trabajo
3 de extensién propuesta en su libro de Grupal
EXTENSION trabajo para su casa.
VI. METODOLOGIA:
METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
- Presentacion de casos - T.de lectura Lectura motivadora”
- i - T.de Agrupacion. |
Trabajo _ ?::gg}gf:’;:"z ado - T. del didlogo. *Técnica. de
Socializado . - Analisis e Agrupacién”
- Actividades se interpretacion.
seguimiento “ a socializacién”
- Evaluacién




VI.. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1. Evaluacién Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION EVALUACIC
-Se considera D F
Construcciéon | e Analiza logrado 4 Leen y Registro I o)
de la autonomia | ¢ Critica satisfactoriamente, analizan su de A R
el aprendizaje libro de area Notas G M
esperado cuando: sobre el Tema N A
« Reflexiona el alumno es capaz “Puedo vivir sin Ficha de O T
Relaciones -def:I ar_\alizar, cr-i;cicar N /é:cghol” A t-fiv:[uatlzién I ? \ll
. reflexionar, evaluar, | #k aboran un | Actitudinal grupa
Interpersonales | « Evalua acerca del alcohol resumen  del ] A
y sus efectos para tema, en una C
desarrollar una hoja adicional. A
cultura de vida | <€ Intercambian
saludable; ideas y
mediante discuten sobre
actividades que el tema, a
realizan y que son través de sus
buenos para participaciones.
entrenarse. 4. Exponen sus
Poniendo empeiio trabajos en
y participacion aula.
activa en la
ejecucibn de la
tarea.

7.2. Evaluacion Actitudinal:

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION

PUNTUALIDAD
o Perseverancia en la tarea.
RESPETO

e Respeto a las nommas de ] )
convivencia. ¢ Registro de notas Guia de

LA LIBERTAD e Observacion Observacion

¢ Actitud dialdgica. _

e Toma decisiones coherentes. ¢ Ficha 3 de

SOLIDARIDAD eva_'luac_:lon

« Convivencia, cooperativa y Actitudinai grupal
democratica.

¢ Ayuda mutua.

RESPONSABILIDAD

e Cumple con el trabajo individua! y

grupal.
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8.1.  Para el Docente: A x‘{ oot

AT R e h

N i G Vo b
> INTERNET: Buscador de Informacion. Lo ”; =
WWW.GOOGLE.COM . Sy {:“""‘ i

WWW MONOGRAFIAS.COM R TAY gt S ;

. T e - "~:3:g ‘(/:': "t

» Textode Persona familia y Relaciones Humanas 2do afio MED - ‘-, -_’ *;

> Libro delarea Guia para el docente 2do afio: Ministerio de Educaccén
»  Ministerio de Educacuén (201 3). “Daseno Curricutar Nacional”
r 3 1 , . - .'
8.2. Parael Alumno: ; | = | 1
! " - -
» INTERNET: Buscador de Informacion.
WWW.GOOGLE.COM = = _—
WWW.MONQGRAFIAS.COM
>  Libro del Area para el alumno
>  Fichas de trabajo. o - '

ANEXOS: ‘ . K
> Hoja de Asistencia. N P N
> Registro de hotas. . e ¢
» Guia de observacion. ’ :
> Ficha de evaluacién actitudinal grupal '
> Internet, Libros y Textos Bublloggéﬁcos de Persona, familia y relaciones humanas.
: P [l /
.4; ‘
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Cuando el profesor de Sara le manda algin
trabajo en grupo fuera del colegio, ella nunca
quiere que sus compafieros y compafieras vayan
d su casa. Lo que nadie sabe es que tiene
miedo y verglenza. Su padre es alcohdlico y
cuando toma no se sabe cémo va a reaccionar,
y eso pone nerviosa a su familia.
A Sara le da vergiienza y no quiere que sus

- amigos del colegio se enteren.

Jios

. .planeado con sus amigos. una. f/esra pard el

“tomar si todavia son chicos | par'a esa, pero €l dlce

Hugo esfa /nqt.ﬂefa Y emocronado por'que ha

sdbado en Ja noche; donde va a haber Tr'ag'
Su amiga Carla le pregunta por‘ que tienen que

que es para divertirse, que asi la pasan me, JOI",..
que se siente mds en conf/anza Y. Ve e RS
comunicativo con sus amigos cuando toman." - .
alcohol. Carla se sarpr'ende porque siente que ella-
se comunica muy bien sin necesidad de tomar.




El concepto de droga hace alusién a cualquier sustancia que, introducida en nuestro cuerpo, puede cambiar nues-
tra forma de actuar, de sentir o de pensar, alterando nuestra percepcion. Seglin esta definicién, el alcohol es

considerado un tipo de droga socjé ,"ya que su consumo es legal, pues no esta prohibido por la ley.

Muchos(as) adolescentes se inician en el consumo de alcohol por diversos factores, tales como buscar la acep-
tacion de su grupo, seguir una moda, sentirse mas sueltos(as) y desmhlbldos(as), o bien porque son habitos que
han observado con frecuencia y desde muy pequefios en los adultos.

Con el alcohol pasa algo curioso. La mayoria de adultos que consume puede tener control, de tal manera que
toman sin atusar y se sienten bien. Pero, en ese mismo hecho esta su riesga, pues puederi querer seguir consu-
miendo paravolver a obtener la misma sensacion. El problema esta en que, si se consume una y otra vez, el
cuerpo se vaacostumbrando y empieza a necesitar cada vez mayor cantidad para sentirse igual que las prime-

ras veces. Aasto se {lama tolerancia al alcohol vy, sin darse cuenta, puede ir haciéndose dependlente y desa-
rrollar alcobolismo.

Perd eso no)curre SIempre y, por eso, es bueno diferenciar entre el uso, que es tomar controladamente y pa-
sarla bien, yel abuso en el que una persona puede descontrolarse ponerse violenta, agresiva, torpe e irres-

ponsable desus actos, convirtiendo su consumo en un verdadero problema, tanto para él o ella como para su
familiay tasociedad. '

'

Por est. esbueno gue conozcas si estas en riesgo o no, dado que el alcohol es una costumbre social y muchos
lo ven omo algo natural, tanta que les parece que, si no se consume, no es pasible la diversion. Los medios de

comur‘acxon (television, radio, revistas, afiches) juegan un papel importante, ya que hacen publicidad alen-
tando su consuma.

Los eudios acerca del consumo de alcohol realizados en el Per’ son muy preocupantes, ya que indican que la
puberd es el periodo de inicio en el consumno de alcohol. ‘

Sm [.sar/o dos vece.s un- chlco o chica
de fnos se Toma una cervezd en la fiesta.

y vé efecro estd; mas‘ re/aJado habla .. -
f/unenfe ‘se afr'eve a acercarse aesa chlca
o cf que le gusm Co/men a consumiren ;- -
sitones. soaa/es La rnayorva queda ahi,
perrededor' de/ 10/, se fransfor‘ma en
a/cuco Un' joven es a/coho//co ‘
cua necesrfa tomar todos los d/as o .
cuc se embor'racha cadd vez que foma -
por no tiene capacidad de parar.:. '
Larsonas no pueden controlar } par'

sin voluntad los efectos del alcohol. -

1 RADROGAS (2000). Encuesta nacional sobre preveicion y uso de drogas.

prt it

C e



JYué pasa en el cuerpo

cunando uno consume alcohol?
s efectos varian de acuerdo a la cantldad que se consume, al peso corporal, estado de salud, experiencia en
consumo, etc. Cuando se consume poca cantidad, puede producir tanto efectos sedantes como estimulan-
5, dependiendo de la persona y sus expectativas al tomar. Es decir, algunos(as) toman un trago para relajar-
y otros(as), para atreverse a hacer algo a lo que no se atreven asi nomas.

® El ailcohc-)-l actlia directamente sobre el cerebro y prdcfuc'e dis-
. minucidn del autocontrol. £s decir, muchas de las ideas y los
- valores que una persona tiene dejan de ser importantes cuando
esta bebiendo, y puede actuar de manera totalmente diferente a
B lo que normalmente actia. Una persona reservada, controlada,
R puede mostrarse muy despreocupada, sin importarle qué van a
opinar los demas, o qué va a pensar ella misma de si cuando se
le pase el efecto. )

_ . Et exceso de aicohol puede alterar las sensaciones y percepcw-" :
'nes‘yrdlsturbar la coordmacwn motora es decir, la persona puede:
E .:"empezar a ver doble, a sentlrse mareada, a tener nauseas ganas'p

R f"'de vomltar a sentlr que todo le da vueltas’ y tener dlflcultades para
= habiar y caminar. Por ello tamblen las personas que han consumi-
do alcohol no deben manejar mnoun tlpo de vehlculo porque pue-
N "»_den ocaswnar graves acc1dentes . R :

Q Con d051s mas elevadas uno(a) puede ponerse agreswo(a), vio-

: lento(a), dlstorsmnando {a capaadad de pensamlento y perd1en-
do control sobre sus actos En ocas1ones la persona puede perder
la memona ¥y no recordar nada de lo vivido a la manana siguiente ’

Si eso se hace costumbre el alcohol empxeza a detenorar diver- ‘
SOs organos y funcrones del cuerpo, espeaalmente el htoado:"
tamb1en uede 1rr1tar et ‘estomago y producxr gastrms ulce as

f-v_desnutnaon insomnio, palpitaciones y dano cerebral S\ aun S
uno(a) continlia con el consumo, empieza a haber destruccion de
neuronas y hasta se produce un cuadro fisico severo que se ltama
“diablos azules”, en el cual la persona puede tener temblores, con-

vulsiones y alucinaciones. ' o

® £l alcohol produce dependencia fisica y psicolégica. Por todo lo
menciohado, es de suma importancia saber controlarse, medirse
y no abusar. Hay personas que saben cuando parar; otras no pa-
recen saber donde esta su’ hmue y toman hasta emborracharse y
'seﬁﬁ' e

E E Persona, Farmiiia y Retaciones Humanas Z




El consumo de
alcohol y tabaco se
convierte, ademas, o
en la puerta de g

entrada para el . - DL TRABAJO 'ND’WDUAL

consumo de otras - 4 Responde en tu claderno:
drogas de acuerdo & T D '(_éQ“e Consecuenc)as podria-tra
‘a los estudios . s ' na-el abuso del’ alcohol? -,

3 'reahzados con . . -' S ‘/ cQue Camblos has notado enla conducta de’la
;’adolescentes en el ' personas que consumen alcohot’ S
pais. En el Peru la '
conducta deltctlva
5e asoc:a al’ consumo
temprano de drogas

er!e a una perso.

. l4Crees que tomar l:cor és una buena ‘estrate-

8ia para so[uqonar drﬁcultades. 0 problemas?

‘abuso del alcoho

irse. eumon sino toma?
e]ar!o alguna vez7 iCémo. se’

i ) Anahza una propaganda (de radlo televwston 0 penodrco) sobre el alcohol o tabaco y reflexw-

na sobre la veracidad de los mensaJes transmltldos. ,
® Averigua acerca de instituciones que’ bnnden ayuda a personas alcohollcas en tu locahdad

#® Haz un resumen de lo aprendido en esta ﬁcha.

T 3:39.
. Vida saludab'e .E

RCK T S

My,

T e e AT e S et ety e
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA

. “ Manuel Gonzales Prada “

AREA CURRICULAR . Persona Familia y Relaciones Humanas
TEMA . Disposiciones para pedir y recibir ayuda.
CicLO ) )|

GRADO.Y SECCION 1 2ergrado, Seccnon “B-

DURACION 190"

MODALIDAD : Menores :

VARIANTE : Humanistica cientifica’

DOCENTE DE LA ASIGNATURA : Susana Rodriguez 2ufiga.

0. ANO LECTIVO

DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2, CAPACIDAD DEL AREA

12013

: “Identificando situaciones en las cuales podemos
pedir ayuda para encontrar una solucion a un
problema que no podemos afrontar solos (as)”.

Construccuén de la autonom:a h

. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

: “ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

- TITULO DE LA UNIDAD
TEMA VALORES ACTlTUDES ACTIVIDAD
TRANSVERSAL -
. PUNTUALIDAD - ¢ Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacion para | RESPETO « Respeto a las Normas de Convivencia. del texto de
la gestion de LIBERTAD e Actitud Dialogica. manera individual
ggsgzg C'Iaa SOLIDARIDAD | Convivencia Cooperativa y Democratica. Eesar%‘:;:' lag
ambiental RES?ONSABILIDAD e “Cumple con el Trabajo Inq;vldual y‘Grupai‘. actividades
: ' . ‘ propuestas en el
texto.
V. INTEGRACION DEL"APRENDIZAJE ESPERADO:
CAPACIDADES | CAPACIDADES | CONTENIDOS BASICOS APRENDIZAJE
_DE ESPECIFICAS . : ESPERADO
AREA : i
Analiza : Mediante el proceso de
_ “Disposiciones para | aprendizaje los alumnos
Construccion de Pedir y Recibir Ayuda” | desarrollaran sus

la autonomia

Critica

capacidades de analizar,
criticar, reflexionar;
evaluar, situaciones en
las cuales es necesario

. ¢Como saber cuando ha
“llegado el momento de
‘pedir ayuda?




Relaciones
interpersonales

Reflexiona

Evalta

,Como saber a quién
pedir ayuda?

Altemmativa de solucién
para no afrontar solos
(as) nuestros problemas.

pedir ayuda y tener la
disposicion para recibirla,
mediante actividades que
realizan y que son
buenos para entrenarse.
Poniendo empefioc vy
patticipacion activa en la
ejecucion de la tarea.

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
Casos motivadores. 15m
e La docente presenta a sus alumnos
| i un caso de un joven, con la finalidad | *Expresion
N MOTIVACION , . verbal
) de reconocer sobre que tratara el
Cc tema.
I . *Pizarra
o e Luego se plantean interrogantes a los
alumnos con la intencién de recoger | *Tiza
saberes previos: “Mota
e (;Qué problemas identificas en este
caso?
CONOCIMIENTOS ¢ Qué le aconsejarias a Beto?
¢Como y a quién deberia pedir ayuda
PREVIOS Beto?
e Si t0 necesitaras ayuda, ;sabrias
como y en donde buscarlo?
CONFLICTO - Se prodUce la generacién de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Busco ayuda
Cuando lo necesito”
- Se facilita una ficha informativa a los 60m
alumnos * Recurso
i ) verbal
P CONSTRUCCION | - Los alumnos reciben las pautas y | e Lapicero
R ; e Pizarra
normas de trabajo por parte del
o DE jo- porp o Papelotes
Cc docente. « Mota
g CONOCIMIENTOS | _ 5o gars un tiempo determinado para | ® Tizas
de lect | tenid ¢ Plumones
o que se de lectura al contenido y | | 0o
subrayar las ideas mas importantes | Adhesiva
. . ¢ Hoja de
de la ficha informativa.




LA SOCIALIZACION

La docente formara los grupos de
trabajo de acuerdo al criterio de los
alumnos.

DIFERENCIACION

PROGRESIVA

Formados ya los grupos de trabajo
realizan las siguientes actividades:

a) Identifiguen algunas situaciones
en las cuales es necesario pedir
ayuda. Piensen en gente de su
edad, localidad y los posibles
problemas que se pueden
presentar.,

b) Menciona que situaciones de
riesgo podrian tener adolescentes
que comparten fa habitacién con
varios familiares.

c) Menciona que problemas podria
tener una familia en la que alguno
de los miembros consume alcohol
o droga.

Luego los alumnos sustentan sus
respuestas mediante la técnica del
debate.

Los alumnos participan activamente

con una serie de preguntas sobre el
tema, discuten intercambiando ideas

entre grupos.

RECONCILIACION
INTEGRADORA

La docente consolida el tema con una
amplia gama de ideas para todos los
alumnos.

relacién de
integrantes.

POU0~-r>r»po0n

EVALUACION

La docente hace entrega de la ficha
de coevaluacion grupal para calificar
el aprendizaje de los alumnos.

La docente culmina con el Registro de
Notas y ia ficha de evaluacién
actitudinal grupal, para calificar el
aprendizaje de los alumnos.

TRANSFERENCIA
o
EXTENSION

- Los alumnos en forma individual

desarrollan, investigan las actividades
de extension propuesta en su ficha
informativa para su casa.

¢ Expresion Oral

e Cuaderno

¢ Lapiceros

e Libros

e Ficha de
Coevaluacion
Grupal

15m




VI. METODOLOGIA:

METODO PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
7 o MOTIVACION
- Presentacion de casos - T.delecturay el “Casos motivadores” |
¢ Trabajo - Preguntas criticas subrayado
socializado | _ Integr)ro ativas - T.de Agrupacion. *Técnica de
gatvas - T.del dilogo. Agrupacion”
- Trabajo socializado - Anélisis e
- Evaluacion interpretacion. “La socializacion”

VII. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1.Evaluacion Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE |
AREA EVALUACION EVALUACIC

-Se considera ) D F

Construccion | ¢ Analiza logrado sk Leen, subrayan Registro i o

de la autonomia | ¢ Critica satisfactoriamente, y analizan su de A R

el aprendizaje ficha Notas G M
esperado cuando: informativa N A
el alumno es capaz sobre el Tema Ficha de o T
. . de: analizar, “Busco ayuda coevaluacion S 1
IntI:?;ae(:Isoor:nzsies E\(;);Iﬁ,);ona criticar, reflexionar; cuando lo grupal T ')
e evaluar, necesito”. i A
situaciones en las Ficha de C
cuales es | 4 Intercambian evaluacién A
necesario pedir ideas y Actitudinal
ayuda y tener la discuten sobre Grupal
disposicién para el tema, a
recibirla, mediante través de sus
actividades que participaciones.
realizan y que son
buenos para | 4- Ponen empefio
entrenarse. y participan
Poniendo empefio activamente en
y participacion la ejecucion de
activa en la la tarea.
ejecucion de la
tarea.




7.2.Evaluacion Actitudinal:

VALORES/ACTITUDES

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

FORMAS _
DE EVALUACION

PUNTUALIDAD
¢ Perseverancia en la tarea.

RESPETO
e Respeto a
convivencia.

las nommas de

LA LIBERTAD
o Actitud dialégica.
e Toma decisiones coherentes.

SOLIDARIDAD
e Convivencia,

democratica.
¢ Ayuda mutua.

cooperativa y

RESPONSABILIDAD
e Cumple con el trabajo individual y
grupal.

e Observacion

¢ Registro de notas

e Fichade .,
coevaluacion; 7 |

* “'grupal

° F|chad -

¥ evaluacion
_-Actitudinal grupal-.

Guia de
Observacion

VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:
> INTERNET: Buscadorde Informacion.
WWW.GOOGLE.COM.
WWW.MONOGRAFIAS.COM.
»  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2do afio MED.
» Libro del darea Guia para el docente 2do afio: Ministerio de Educacion.
»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”.
Para el Alumno:
8.2
> INTERNET: Buscador de Informacion.
WWW.GOOGLE.COM.
WWW.MONOGRAFIAS.COM.

»  Libro del Area para el alumno.

»  Fichas de trabajo.




ANEXOS:

Hoja de Asistencia.

Registro de Notas.

Guia de observacion.

Ficha de coevaluacion grupal.

Ficha de evaluacién actitudinal grupal.

Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.

VVVVYVYY

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zufiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREA DE LA |LE.

Mg. Marina Tarazona Saenz
ASESORA - UNS



CASO N°01:

T~ T T~

Beto esta muy triste pues hace unos meses su.
hermano mayor murioé en un accidente. Para él
fue muy dificil de entender. Hasta ahora se
| niega a hablar de eso. Constantemente tiene
pesadillas, no quiere comer, salir con sus
amigos, ni asistir al colegio. Extrana las épocas
en que todo era normal y piensa que ya nada
va ser igual.

T~ T T~




FICHA DE INFORMATIVA DE PERSONA, FAMILIA Y
RELACIONES HUMANAS

R 22

NOMBRES Y APELLIDOS
GRADO Y SECCION
DOCENTE

FECHA:

BUSCANDO AYUDA

(D El hecho de tener a alguien que te escuche, aconseje u oriente, cuando tienes
' dificultades dificiles de manejar por ti mismo(a), es un gran alivio porque cuando se
estd metido en el problema, a veces resulta muy dificil ubicar por dénde pueden ir las
posibles salidas o alternativas de solucion.

Ante las dificultades hay que aprender a pedir ayuda .Cuando sientes que te
encuentres ante una situacion que no puedes o no sabes cdmo manejar, cuando estas
en dificultades a las que no encuentres solucién, cuando tienes que tomar soluciones y
no te sientas seguro hay que aprender a pedir consejos.

N

J—
éCémo saber cuando ha llegado el momento de pedir am

Aqui hay algunos ejemplos; posiblemente puedes encontrar otros mas:
» Cuando sientes que tus problemas escapan a tu capacidad de resolverlos por ti mismo.
> Si te sientes tan deprimido o deprimida que piensas que no hay alternativas.
> Sino sabes como resolver o salir de alguna situacion dificil en la que te has
involucrado.
Si algun adulto te esta incomodando o haciendo, insinuaciones que te fastidian o
desagradan y no sabes que hacer.
Cuando tienes problemas para dormir y sientas ansiedad o angustia.
Si estas empezando a consumir alguna sustancia como alcohol o drogas.
Si alguien te estd maltratando o se estd aprovechando de su fuerza para someterte.
Si te sientes tan agresivo o violento que no te puedes controlar.
Si te estas haciendo dafio a ti mismo o estas haciendo dafo a otras personas.
Si te sientes tan mal que tienes deseos de morir.
Si la pasas tan mal en tu hogar que quieres escapar y no volver.
Cuando nada te interesa, te motiva p hace feliz.

v

VVYVVYVVY

>edir ayuda es un gesto positivo. Significa que te estds valorando y respetando, que quieres
sentirte mejor, y eso es muy saludable porque es el primer paso para encontrar la solucion a los
Jroblemas.

-0 importante es no quedarte callado. El silencio y el ocultar las situaciones dificiles nunca seran
Jna buena alternativa.

-as situaciones dificiles no duran para siempre, son momentos en los que todo se ve negro,
zomo si no hubiera salida; pero con el apoyo necesario poco a poco se van encontrando las
alternativas de salida y solucion.

Tromar la decisién de buscar ayuda a tiempo es importante ya que impide que la situaciéh
ampeore y que cada vez sea mas dificil de manejar. Buscar apoyo significa que nos valordmos lo
suficiente como para desear algo mejor de lo que estabamos viviendo.




éComo saber a quién pedir ayuda?

Por lo general uno va conociendo personas que inspiran confianza y que a lo largo del
tiempo han demostrado ser fieles, correctas, con valores y principios claros. Estas personas
pueden ser varones 0 mujeres como por ejemplo: una psicéloga, un medico, un profesor o
una tutora, tus padres, un vecino, un amigo o amiga, un hermano o hermana mayor, la
mama o el papa de alguno de nuestros compafieros, algun otro familiar o miembro de tu
comunidad religiosa, o alguna otro familiar o miembro de tu confianza.

Ademads, en casi todas las localidades o zonas hay algunas instituciones que dan ayuda a
quienes tienen problemas de abuso o maltrato familiar, incluso de consumo de drogas vy las
que brindan orientaciones sobre la sexualidad.

-_ 7

—==———__  ANALIZAR LOS SIGUIENTES CASOS —_—

G\so N°O1: \

Natalia es maltratada por su padrastro con cierta frecuencia. Ella no sabe qué hacer se
siente asustada y le resiente que su mama no la proteja. A veces piensa que mejor
seria escaparse de su casa y ponerse a trabajar.

CASO N°02:

Estela tiene 13 afios y es miembro de una familia grande, incluidos dos primas

mayores. Los fines de semana los adultos se rednen para tomar licor. A ella no le gusta
que tomen porque uno de sus primos, que siempre la estd mirando, le dice cosas

vulgares que la hacen sentir incomoda. Ella siente temor de contarselo a su mama

porgue él es el hijo de su comadre. /

— ACTIVIDADES
e

[ ]

>

- TRABAJO GRUPAL: formados ya los grupos identifiquen algunas
situaciones en las cuales es necesario pedir ayuda. Piensen en gente
de su edad, localidad y los posibles problemas que se pueden
presentar.

- Menciona que situaciones de riesgo podrian tener adolescentes que
comparten la habitacién con varios familiares.

- Menciona que problemas podria tener una familia en la que alguno de
los miembros consume alcohol o droga.

- TRABAJO INDIVIDUAL:

- ¢Qué le aconsejarias a Natalia, Beto y Estela?

- ¢Como y a quien deberian pedir ayuda Natalia, Beto y
Estela?

- Realiza un organizar visual referente al tema y pegar
dibujos alusivos al tema.




SESION DE APRENDIZAJE N° 11

l. DATOS INFORMATIVOS:

e T T Tk QU W N S i
SPxNouhrwibL

INSTITUCION EDUCATIVA
AREA CURRICULAR
TEMA

cicLo

GRADO Y SECCION

- DURACION

MODALIDAD

VARIANTE

DOCENTE DE LA ASIGNATURA
ANO LECTIVO

II. DATOS DEL APRENDIZAJE:

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

. “ Manuel Gonzales Prada “

: Persona Familia y Relaciones Humanas
: Violencia Familiar

;i

: 2er grado , Seccién “B*

2 90 -

: Menores. o

: Humanistica cientifica

: Susana Rodriguez ZGiiga.

1 2013

:”Analizando las Causas y Consecuencias de la
Violencia Familiar valorando los Medios de
Proteccion familiar”

: Construccion de la autonomia

lll. MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES:

TITULO DE LA UNIDAD

: “ESTILO DE VIDA SALUDABLE”

TEMA VALORES ACTITUDES - ACTIVIDAD
TRANSVERSAL ' T
PUNTUALIDAD e Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacion para | RESPETO o Respeto a las Normas de Convivencia. del texto de
la gestion de LIBERTAD  Actitud Dialogica. manera individual
riesgoy la SOLIDARIDAD ¢ Convivencia Cooperativa y Democratica. - grupal 'y
conciencia  "RESPONSABILIDAD | « Cumple con el Trabajo Individual y Grupal. | desarrollan —las
ambiental. , actividades
‘ propuestas en el
texto.
IV. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO
CAPACIDADES CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS - APRENDIZAJE
DE ESPECIFICAS _ S ESPERADO
AREA
Analiza Mediante el proceso de
. aprendizaje los alumnos
Construccién de Critica “Violencia Familiar” desarrollaran sus

la autonomia

capacidades de analizar,
criticar, reflexionar,
evaluar; situaciones de
violencia familiar y sus

»  Definicion de Violencia.

.- Modalidades de




Relaciones
interpersonales

Reflexiona

Evalda

Violericia.

Causas y consecuencias
de la Violencia Familiar.
Violencia Sexual.

Grados de la Violencia.
Pautas para Prevenir la
Violencia Familiar.

para colaborar en
campafias de prevencion,
| mediante actividades que
realizan y que son
buenos para entrenarse.
Poniendo empefio vy

" alternativas de solucién |

" participacion activa en fa |

ejecucion de la tarea.

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y TT
SITUACION MATERIALES |
La docente hace lectura de dos 5m
historias relacionadas al tema de | CXPresionverbal
| i Violencia familiar.
';I MOTIVACION Luego se plantean interrogantes a | Pizara
Cc los alumnos con la intencién de | *Tiza
| L
o recoger saberes previos: “Mota
¢ Qué piensas de lo que sucede en
la familia de Emilio?
CONOCIMIENTOS ¢Qué crees que sucedera en esta |
familia si no se detiene la violencia.
PREVIOS £Qué opinas de lo que le sucede a
Lorena?
¢Crees que Lorena estd en una |
situacion de peligro. ¢ Por qué?
¢ Qué piensas que tiene que hacer
Lorena?
CONFLICTO Se produce la generacion de ideas,
COGNITIVO se comenta con el apoyo del
docente y se declara el tema
“Violencia Familiar”.
Los alumnos reciben las pautas y 60m
normas de trabajo por parte de la | ® Recurso verbal
A docente. ¢ Lapicero
CONSTRUCCION Los alumnos leen y comprenden su | ® Pizarra
.P ~ libro del 4rea sobre el tema | » Papelotes
g DE “Violencia Familiar’ de las péginas | « Mota
87,92. ¢ Tizas
(E: CONOCIMIENTOS o Plumones
s LA SOCIALIZACION o gg‘;a g;dfr‘:g‘é%n
[ ]
0 La docente a través de la técnica de integrantes.
“Figuras Geométricas” formara los
grupos de trabajo.




DIFERENCIACION

PROGRESIVA

e Foiffiados va los grupos de trabajo

realizan las siguientes actividades:

1. Se indica. que preparen. una.|

dramatizacién por grupos acerca

de la violencia familiar.

2. Respondan las

siguientes

preguntas:

o

(]

(o]

¢Cual es el problema en
cada caso presentado?
¢;Qué emociones te han
generado-estos casos?
¢Por qué crees que se dan
estas agresiones?

i,Qué deben hacer estas |

personas para solucionar
sus problemas?
$Qué

;Qué formas de violencia
familiar suelen darse en el
contexto familiar?

¢Qué instituciones brindan
ayuda en caso de violencia?

Luego los alumnos sustentan sus |

respuestas mediante la técnica del

debate.

La docente hace entrega de la ficha
de coevaluacion grupal para calificar

el aprendizaje de los alumnos.

entiendes por |
violencia familiar?

| RECONCILIACION

INTEGRADORA

La docente consolida el tema con
una amplia gama de ideas para |

todos los alumnos.

>O0-r>»on

EVALUACION

- La docente culmina con el Registro

de Notas y ta ficha de evaluacion

actitudinal grupal para calificar el

aprendizaje de los alumnos.

TRANSFERENCIA
o

EXTENSION

- Los alumnos en forma

desarrollan, investigan las actividades
de extension propuesta en su libro de
trabajo para su casa.

individual |

¢ Expresion Oral

e Cuaderno
¢ Lapiceros
o Libros

" e Registro de

Notas

15m




'Vi. METODOLOGIA:

METODO : PROCEDIMIENTOS . TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
-  Presentacion de Casos - Lluvia de Ideas. “Lectura motivadora”
- ; : - T.de Agrupacion |
‘o “Trabajo - f;‘t:g;".gatg”?r ) - T diglogo. I “Técrica de
Socializado f jO‘S C.'? izado - Analisis e Agrupacion”
(Sociodrama) | - Dramatizacién interpretacion.
- Actividades se . | “La socializacién”
seguimiento
- Evaluacién
Vii. EVALUACION DE APRENDIZAJES:
7.1. Evaluacién Conceptual:

- CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS | TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION EVALUACI

-Se considera | D F
Construccién | « Analiza logrado 4 Leen y Registro l 0]
de la autonomia | « Critica satisfactoriamente, analizan su de A R
: 1 el aprendizaje | fibro- -de- -area | Notas G | M
esperado cuando: sobre el Tema N A
« Reflexiona el ?Iumno es capaz “Violgz_nci,a Ficha dg' O T
Relaciones de: analizar, Familiar”. coevaluacion ] i
. criticar, reflexionar, grupal T \'}
| Interpersonales | « Evalia evaluar; & Seleccionan ] A
situaciones de materiales para Ficha de C
violencia- familiar y | dramatizar de- | ewvaluacion A
sus alternativas de manera Actitudinal grupal
solucién para entendible.
colaborar en |
campafias de | 4. Ponen empefio
prevencién, y participan
| mediante- {  activamente en. |
actividades que la ejecucién de
realizan y que son la tarea.
buenos para |
“entrenarse.
Poniendo empefio
y participacion
activa  en  lay
ejecucion de la
tarea.




7.2. Evaluacién Actitudinal:

grupal.

VALORES/ACTITUDES  PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS | FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION
PUNTUALIDAD
+ Perseverancia en la tarea.
RESPETO
e Respeto a las nomas de
convivencia. ¢ Registro de
- LA LIBERTAD . e Observacion. notas Guia de
¢ Actitud dialdgica. Observacion
e Toma decisiones coherentes. ¢ Ficha de
. SOLIDARIDAD , coevaluacion
e Convivencia, cooperativa y grupal
democratica. .
o Ayuda mutua. * Ficha de
' RESPONSABILIDAD evaluacion
e Cumple con el trabajo individual y Actitudinal
grupal

Vill. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

8.1. Para el Docente:

> INTERNET: Buscadorde Informacion.
WWW.GOOGLE.COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanasvv2
> Libro delarea Guia para el docente 2do afo: Ministerio de Educaci

»  Ministerio de Educacion (2013). “Disefio Curricular Nacional”

8.2. PatrarelAlumno:

» INTERNET: Buscadorde Informacion.
WWW.GOOGLE.COM

WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Libro del Area para el alumno

»  Fichas de trabajo.




ANEXOS:

Hoja de Asistencia.
» Registro de Notas.
» Guia de observacion.
» Ficha de coevaluacion grupal.
» Ficha de evaluacion actitudinal grupal.
¥» Internet, Libros y Textos Bibliograficos-de Persona, familia y relaciones humanas.

KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zufiiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREADE LAILE.

Mg. Marina Tarazona Séaenz
ASESORA - UNS
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&Bué vas a aprender?

23. R No a la violencia familiar

La familia sin problemas no existe. En todas surgen dificultades que -pueden ser
solucionadas con didlogo, tolerancia y comprensién. Sin embargo, si estas vias se
~rompen y se llega a la violencia familiar, esta debe ser frenada inmediatamente para
evitar el sufrimiento de sus miembros. Esta ficha te ayudara a identificar situaciones
de viclencia familiar y sus alternativas de solucion para colaborar activamente en
campanias de prevencion y mostrando niveles de didlogo, tolerancia y comprension.

A\
g Para empezar

ompartamos la lectura de los casos de Emilio y Lorena.

milio tiene un hermano pequefio con el que se lleva
nuy mal. Cuando sus padres no lo ven, lo amenaza,
e pega y le obliga a hacer cosas que no le gustan,
iabe que es miedoso y lo asusta. Cuando llega su
namd, el pequefio lo acusa y ella le pega a Emilio.
5us padres también estdn siempre peleando.

Lorena se fue a vivir con sus abuelos y sus tios desde
hace cinco meses, luego de una pelea con su papd.
Uno de sus tios le ha ofrecido comprarle lo que ella
quiera, si deja que la toque y no se lo dice a nadie.

" éQue s_aibembs del tema?

. 4 (Crees que hay sufrimiento enE
.4 Qué crees que suceders e
A {Qué opinas de lo
A

A

A ;Qué piensas de | 6 i
S.exm EiEIhas de lo que sucede en a-famifis— - B
" de Emilio? , milia
milio
> . .z ! S
hermano ¢En quién(es)? ;Por quez: - .
n esta familia si

y su

No se detiene la violencia?

v de lo que le sucede a Lorena?
¢brees que Lorena estd en una situacion de
peligro?, ;por qué? _

;Qué piensas que tiene q

ue hacer Lorena? .




PR

ii?j Trabago Srupal _ : v v

8 Comparen y reflexionen entre companerosy companeras acerca de las di frcul tades y facrltdades
que encontraron al autoevaluarse en el trabajo individual.
RS FICHA DE COEVALUACION

I Formen grupos de- Grupo evaluador

trabajo de cinco o N - - — '
. s D T - oG e s g s a v a P8 b
seis integrantesy, con lhdicadores | §,8 ) £a 0§ BT YL E 808 | 25T Total
. R SO Ly § Y e 0. LT i1 = = o~ Y w568 g2 @ = | Jo
~ayuda del profesor o | "N |2 dE S| gEsE| 8558 5|2 EE [SEE S
" profesora, hagan una e8gEl22E3|38e5Ep |€5e55 [REsT
' . . SE g s |ICPg2fca |83 >E | f0ET
coevaluacion acerca §. : .- "No.}L2. Eo a8l e e 2 g pe s T
del nivel de partici- JAlUMAos@s) \F 4pt 4pt APt 40t L 20
pacién actitudinal de ; '
los(las) estudiantes 3'
en el nivel de desa- " .
rrollo. de la presente. = ’
v flcha de aprendrzaje . :

F.ﬂ, Aprovechemos 10 aprendido

¢ Lean el parrafo de manera comprensiva y luego respondan las siguientes preguntas:

Luisito es consciente que en el drea curricular de Historia, Geografia y Economia maneja de manera optima gran informacién,
pero tiene ciertas dificultades para dar una critica personal respecto a un acontecimiento historico; con los resultados de la .
prueba escrita se ha dado cuenta de esto porque en los items de manejo de informacién obtiene buena calificacién, pero no
en los items de juicio critico. Esta situacién le ha hecho concluir de que solo se apoya en su muy buena mernoria y casi nada
en sus otras capacidades que posee. Luisito le comenta esto a su profesor, quien le sugiere algunas estrategias de aprendizaje
para superar su dificultad, entonces Luisito tendrd que elegir lo que le resulte mds adecuado.

v ;La autoevaluacion le ha servido para identificar lo que sabe y lo que no sabe?, ;por qué?
v ;Qué es lo que lo llevd a buscar una solucion para mejorar su evaluacién?
v ;De qué manera esta autoevaluacién le ha permitido mayor autonomia y toma de conciencia?
® Piensen en una situacion en la que tes haya resultado dificil realizar una autocritica y una
autorreflexion sobre su propio-desempefio. Luego, describan todo lo que sucedid en esa
situacion. En seguida, plantéense un compromiso personal de como seria su actitud frente
a otra situacion parecida.
¢ Llenen su ficha de autoevaluacion en cuanto a como orgamzan su tiempo y su trabajo

'
escolar. {
E Evaluemos y reflexionemos U T I :
e R T e e

: ) Estlmado(a) estudiante, te invito a responder las 51gu1entes preguntas: :

("’) - @ ;En qué se diferencian la evaluacidn, autoevaluacion y coeva{uac10n7 $Por qué son
importantes cada una de ellas? . : e :

’) :Qué opinas de la actitud de Luisito en el caso anterior, relacmnado con su autoevaluacron7

iPor qué dec1mos que la autoevaluacion es una oportumdad de aprendlzaJe que te

L 2R 4

L\') ayudara a conocerte mejor y ganar mayor autonomia? .
1 “La autoevaluacién implica mirarte a ti mismo(a), analizando tus cornportamlentos y accrones ’
%*/) ¢ ;Qué has aprendido a través del desarrollo de esta ficha? ;Por qué?
; ¢ ;Cual ha sido la actividad de esta ficha que mas te ha llamado la atencion? ¢Por qué? E

({/3 & ;De qué manera te puede servir todo lo que has aprendido para tus quehaceres diarios? L

3 124 . Persona, Familia y Relaciones Humanas ‘: {




vir en familia supone afecto, tolerancia, comprension y entender que cada uno tiene gustos,
ntimientos € intereses particulares; y, a pesar de ello, siempre existen tensiones y conflictos. Cada
'lembro de la familia tiene una manera de ser y una manera de enfrentar las dificultades, de satisfacer
s deseas y necesidades. Laméntablemente, muchas personas utilizan la violencia para relacionarse con
s miembros de su familia, causandoles sufrimiento.

e mE Y 23E 1Y ey ke e it g . ; U S S T
omento en que se gensra la violencia familiar

violencia familiar se genera cuando alguno

. . Se considera violencia familiar toda accién u
* sus integrantes abusa de su autoridad, su

omisién cometida por algun miembro de la

erza o su poder y maltrata a las personas mas familia que perjudique el bienestar, la mtegndad"
’rcanas:. esposa, esposo, hijos, hijas, padres, + fisica y psicoldgica, la libertad o ei derecho al .
adres, hermanocs, hermanas, abuelos, sobrinos u ‘ pleno desarrollo de otro mlembro de la famxha ‘

rras personas que formen parte de la familia.

. GRADOS DE VIOLEMCIA

1 violencia puede manifestarse en diferentes grados, desde la indiferencia, las humillaciones, las burlas
ista los cocachos, los gritos, los golpes, los castigos extremos y las violaciones, la privacion de la
dertad y, en los casos mas graves, las lesiones mortales.

Circunstancias en las que se da la violencia
familiar

¢Por qué alguien de la familia
ejerce  violencia fisica o

_ En realidad, ninguna causa“p'uedé justificar que una
psicolégica sobre otra persona? ’

_persona dane lastlme y haga sufrir a otra. Sin embargo
las personas que ‘estan alrededor del agresor deben saber
1dent1ﬁcar en. que momentos pueden estar en sxtuaoonﬂ
" .'de riesgo o de maltrato para poder tomar medldas'.'
~que lo frenen o eviten. En la mayoria de los casos la A
violencia se presenta con mas frecuenma cuando L

Las respuestas pueden ser muy

variadas; sin embargo, se senala

que la violencia en {a familia se da,

especialmente, por las siguientes

causas: .

- No hay conciencia del dano que se hace a los demas ‘

en especial, a los nifios, nifas 'y adolescentes

2+ No se comprenden los. cambtos fisicos y emocxonales

por los que pasan los miembros de ta familia. o

~» Faltan espacios y tiempo hbre para’ compartlr en, -
familia. 5 T

» Muchas personas reaccionan madecuadamente por un

| nac1m1ento, una enfermedad, una muerte, asi como

por infidelidad, abandono o divorcio todo ello puede

propiciar mayor violencia.

% Lafalta de control de los impulsos
por parte del agresor.

# Lafaltadecapacidadpararesolver
problemas adecuadamente.

# Historia de violencia durante la
infancia.

¥ El consumo de alcohol o de
alguna droga.




La violencia es un hecho negativo que lamentablemente ocurre en una gran cantidad de familias,
independientemente de su condicion economica. Afecta a todos, pero quienes més la sufren son los(las)
que carecen de proteccién y apoyd familiar. La violencia es mas frecuente contra quienes tienen menos
autoridad en una familia, los menaores, las mujeres, los ancianos y las personas con alguna discapacidad,
provocando algln tipo de dafo y sufrimiento en ellos.

debe concecer las instituciones, normas v autoridades que protesen a ios nifos y

Si bien hay que respetar y comprender el papel y las responsabilidades de quienes sostienen a la
familia, también hay que entender que no por eso tienen el derecho de ejercer violencia, ni de
oprimir a los(las) demas. Quienes viven situaciones violentas pueden tener miedo de enfrentarlas,
porque no saben como detenerlas. Actualmente, existen en casi todo el pais las Defensorias de los
Ninos y los Adolescentes donde se puede pedir ayuda; y donde no las hay, las autoridades locales
tienen que acoger estas denuncias, ya que en el Per(i el Cddigo de los Nifios y los Adolescentes y las
Leyes sobre la familia brindan proteccién en estos casos.

'_3 MODALIDADES DE VIOLENCIA

Existen dwersas modalidades de violencia familiar, a contmuac:on
pasamos a describirlas:

Violencia psicolégica es todo acto que tiene como fin destruir
la autoestima de la persona victima de la violencia, tal como
insultar, maltratar, manipular y aislar a la persona.

Abandono y negligencia se refiere a la falta de cuidado
y proteccion a los miembros de la familia, por ejemplo:
dejar encerrados a los(las) nifos(as), no darles sus alimentos
como forma de castigo, dejar' llorar a los bebés por periodos
prolongados y todas aquellas acciones en contra de sus derechos.. ‘
Violencia fisica se refiere a la accion u omision que causa
muerte, dano o sufrimiento fisico, tales como empujar, detener
" por la fuerza, golpear o lanzar objetos. '
Abuso sexual, relacionado a cualquier accion sexual (violacion,
acoso sexual, tocamientos, caricias) no deseada, por parte de
un miembro de (a propia familia. 7

YIOLEMCIA SEX UAL _ A -
le las distintas formas de wolenc1a ejercidas hacia ninos, ninas. y ]ovenes el abuso sexual es'un problema grave’
ue merece estrategias de soluoon urgentes. E{ maltrato sexual a menores de edad es un abuso de poder que:'
barca muchas formas de actividad sexual hacia un(a) nino(a) o adolescente (generalmente una mna) que'
jerce una persona mayor (generalmente un varén o un pifo mayor, que pertenece a la famlha)

‘ Vinculo familiar




entablemente, es frecuente que nifas, nifos y adolescentes sean objeto
jolencia sexual al interior de su propia familia por parte de sus padres,
-astros, otros familiares o amigqskércanos. A menudo, el agresor disfraza
buso baja una relacién de supuesto “afecto” o “amor”, diciéndole a la
ma que la quiere mucho o incluso comprandole regalos. Esto hace que
. la victima sea dificil reconocer la agresién. Es también frecuente que
has nifas, ninos o jovenes tengan miedo de contarle a alguien que son
mas de abuso, por vergiienza, o por un sentimiento de culpa al creer que
do algunaaccion suya ta que ha provocado la situacion.

/7‘6?/7 e/ der@fho de’

YIVIr ung Vida lipre
de Violenciq,

R N R N A S D AR R L

Nadie merece ser golpeado, ni maltratado, ni abusado; es necesario
detener el hecho, esclarecerlo y pedir apoyo, incluso emocicnal, pues la
riolencia puede dejar huellas emocionales muy profundas.

s Nifios'y Adolescentes,
riesqo de maltrato

: xual,

o de

e, segun el C_édigo de_lo
[umna esta en 30 J¢
abuso y violencia s€

educativa estd facul tad
dad compgt_ente?

;Sabias qu
cuando un alumno 0 @
. fisico; psicolégico, de aco.slo,
ol director de tu institucion ¢
comunicar el caso a la autori

JAUTAS PARA PREVENIR LA ACTITUDES QUE IMPIDEN LA COMUNICACION

ENCIA FAMILIAR ) g
» Acusar, juzgar, criticar antes de conocer los hechos.

‘ » Gritar, amenazar, ejercer violencia.
ida familiar tiene momentos de
n en los que se producen conflictos
ciones que deben prevenirse.

» Ridiculizar, ofender, herir.
» Hacerse la victima.

» Cambiar el tema cuando nos incomoda, callarse y no

rollar habilidades basicas para : :
enfrentar los problemas pendientes.

nicar lo que se piensa y lo que
ente, es una de las principales
ciones para prevenir la violencia.

» Restar importancia a la comunicacion.

Parsona, Familia y Relaciones Humanas i !




ule

: . comprender lo g
Suponer qUe ya Sabemos— -lo que quer;e declr ‘- O qUe q

2.Tomar en-cuenta s aror . ‘ it
) Tratas aeé.u?ngﬁ,,!9$ argumentos' dados por l05(las) dems:
L o eXpresarte f??lma_dafne{lte,_,que tus criticas seah realistas

b : i e sy e
k | Travajoindividual -

1. Hay personas a quienes les gusta maltratar
a los demds.

2. Las mujeres son las que estdn mds expuestas a
maltratos dentro de la familia.

3. Hay personas a quienes les gusta que tas maltraten.

4. Los nifios y adolescentes son los que estdn mds
expuestas a maltratos dentro de la familia.

5. Los padres tienen derecho a usar un poco de
violencia para disciplinar a sus hijos e hijas. .

6. La violencia en la familia es un asunto del que no
hay que hablar fuera de casa.

7. La violencia psicoldgica es igual de daiina que la
violencia fisica.

8. Las chicas y chicos que han sido violados provocaron
al adulto que los viold.

ey

L BT R N e T T A Rt S IR JRe TR
- ® ' Lee tus respuestas y-analiza si tus.opiniones estdn de acuerdo o en contra.de lo qu
P I e TR B S P B T ‘a

-'m 'Después de analizar el ejercicio anterior, reflexiona: zestds.d favor 0'en contra:del

PR AN A TP LRV R L TR AR O I Lo kR K
. Elabora un ‘organizador visual con’lds modalidades de:la violencia familiar.

> ' . K
. I YLt




SESION DE APRENDIZAJE N° 12

[. DATOS INFORMATIVOS:

L R I R e e e . )
SomNbasbibn

INSTITUCION EDUCATIVA

2.1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

2.2. CAPACIDAD DEL AREA

. “ Manuel Gonzales Prada “

AREA CURRICULAR . Persona Familia y Relaciones Humanas
TEMA : Trabajo en Equipo
CICLO 2 VI
GRADO Y SECCION - : 2ergrado, Seccmn “ge
DURACION 190"
MODALIDAD : Ménores
VARIANTE - : Humanistica cientifica
DOCENTE DE LA ASIGNATURA - Susana Rodriguez Zahiga. .
ANO LECTIVO 12013
DATOS DEL APRENDIZAJE:

: “Valorando los beneficios que puede tener el
trabajo en equipo para un buen aprendizaje”

: Construccién de ta-autonomia -

MATRIZ DE VALORES Y ACTITUDES

-  TITULO DE LA UNIDAD : “Aprendizaje”
TEMA VALORES ACTITUDES ACTIVIDAD

TRANSVERSAL s -
PUNTUALIDAD: o Perseverancia en la tarea Realizan lecturas
Educacion para | RESPETO ' » * Respeto a las Normas de Convivencia. del texto de
la gestién de LIBERTAD o Actitud Dialdgica. manera individual
riesgo y la SOLIDARIDAD o Convivencia Cooperativa y Democrat|ca - grupal 'y
condlencia  'RESPONSABILIDAD |« Cumple con el Trabajo Individualy Grupal. | Gesariollan  las
' B - propuestas en el

texto.

IV. INTEGRACION DEL APRENDIZAJE ESPERADO:

" CAPACIDADES

CAPACIDADES CONTENIDOS BASICOS APRENDIZAJE
DE ESPECIFICAS : . | ESPERADO
AREA 7
: Mediante el proceso de
- Analiza “Trabajo en Equupo aprendizaje los alumnos
Construccién de ' - Definicién. desarrollaran sus
la autonomia . . Critica Caracteristicas. capacidades de fIanalizar,
; criticar, reflexionar,
Ventajas. evaluar; mediante
_Que debemos hacer Para | 5ctividades que realizan y




Relaciones
interpersonales

Reflexiona

Evallga

Trabajar en Equipo.

la tarea.

que son buenos para
entrenarse.
empefio y participacion
activa en la ejecuciéon de

Poniendo

V. ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE:

MOMENTOS O EVENTOS ACTIVIDADES ESTRATEGICAS MEDIOS Y T
SITUACION MATERIALES
- Imagenes de Motivacion 15m
- La docente inicia la clase pegando
| imagenes referentes al tema, en la *Expresion
N MOTIVACION cual los estudiantes participaran. verbal
i - Luego se plantean interrogantes a los
Cc alumnos con la intencién de recoger |
(') saberes previos: | *Pizarra
¢ ¢Qué observas en la figura? *Tiza
e Qué diferencias encuentras en
CONOCIMIENTOS cada situacion? *Mota
PREVIOS e (Cudl de las dos escenas te
parece mas interesante? ;Por
qué?
e (Es importante trabajar en
equipo? ¢,Por qué?
e (;Queé aprendemos cuando
frabajamos en equipo?
CONFLICTO - Se produce la generacién de ideas, se
COGNITIVO comenta con el apoyo del docente y
se declara el tema “Trabajo en
Equipo”
- Los alumnos reciben las pautas y 60m
. Recu
P normas de frabajo por parte del ¢ v:rzt:)L;rlso
R CONSTRUCCION docente. o Lapicero
o Pizarra
C DE - Los alumnos leen y analizan su libro :Papelotes
E del area sobre el tema “Trabajo en | « Mota
S CONOCIMIENTOS o o o Tizas
(o) Equipo” de las paginas 106— 108. « Plumones
- Se dara un tiempo determinado para | e Cinta
que se de lectura al contenido y | Adhesiva




subrayar las ideas mas importantes.
LA SOCIALIZACION

La docente formara los grupos de -

frabajo de acuerdo al criterio de los
alumnos.

DIFERENCIACION

PROGRESIVA

Después los

Formados ya los grupos de frabajo

realizan las siguientes actividades:

v ¢Qué ventajas tiene para i
trabajar en equipo?

v ¢ Qué es lo mas dificil de trabajar
en equipo?

¥" Recuerda una actividad que hayas

grupo. ¢Qué

dificultades habrias tenido si lo

realizado en

hubieras hecho solo?
v Identificaran algunos aspectos que
necesiten mejorar como grupo

(buen ftrato, responsabilidades,
orden y limpieza, valores, etc.) y la
anotaran en una hoja adicional los
acuerdos y compromisos a los que
lleguen.

Monitoreo permanente a los

estudiantes para atender las
inquietudes.

alumnos leen sus

compromisos en voz alta, mediante la |

técnica del dialogo y la participacién

activa.

RECONCILIACION
INTEGRADORA

La docente consolida el tema con una

amplia gama de ideas para todos los

alumnos.

¢ Hoja de
relacion de
integrantes.

PO-">»0

EVALUACION

La docente hace entrega de la ficha
de coevaluacion grupal para calificar
€l aprendizaje de los alumnos.

La docente culmina con el Registro de
notas y la ficha de evaluacion
actitudinal grupal para calificar el
aprendizaje de los alumnos.

TRANSFERENCIA
o

EXTENSION

- Los alumnos en
desarrollan, investigan las actividades
de extensién propuesta en su libro para
su casa.

forma individual

¢ Expresién Oral

e Cuadermno

¢ Lapiceros

e Libros

¢ Registro  de
Asistencia

* Registro  de
Notas

¢ Ficha de
Coevaluacion

15m




Vi. METODOLOGIA:

METODO | PROCEDIMIENTOS TECNICAS DINAMICA O
MOTIVACION
- Actividades de Iniciacion |- T.de lecturay el “Imagenes de
o Trabajo - Interrogatorio | ﬁ'u%r: sllfdrz acion motivacién ”
Socializado |~ |'apajo socializado © T del didlogo.
- Actividades de - Participacion *Técnica de
Seguimiento Activa Agrupacion”
- Evaluacién
“La socializacion”

Vil. EVALUACION DE APRENDIZAJES:

7.1.Evaluacion Conceptual:

CAPACIDADES | CAPACIDADES INDICADOR LOGROS INSTRUMENTOS TIPOS
_DE ESPECIFICAS DE DEL INDICADOR | DE EVALUACION DE
AREA EVALUACION EVALUACI

Se considera D F

Construccion | ¢ Analiza logrado 4 Leen, subrayan Registro | (o]

de la autonomia | e Critica satisfactoriamente, y comprenden de A R

el aprendizaje su libro de Notas G M
esperado cuando: trabajo sobre el N A
 Reflexiona el alumno es capaz Tema “Trabajo Ficha de o} T
Relaciones 'de;t:_ ﬂanglizar, en Equipo”. coevaluatlzién ? \II -
, criticar, reflexionar, grupa
Interpersonales | o Evaltia evaluar; mediante | 4 Intercambian | A |
actividades que ideas y Ficha de C
realizan y que son discuten sobre evaluacion A
buenos para el tema, a | Actitudinal grupal
entrenarse. través de sus
Poniendo empefio participaciones.
y participacion
activa en la| 4 Ponen empefio
ejecucion de la y participan
tarea. activamente en
la ejecucién de
la tarea.




7.2.Evaluacién Actitudinal:

VALORES/ACTITUDES PROCEDIMIENTO DE | INSTRUMENTOS FORMAS
EVALUACION DE EVALUACION | DE EVALUACION
PUNTUALIDAD
o Perseverancia en la tarea.
RESPETO
eRespeto a las normmas de
convivencia. ¢ Registro de Guia de
LA LIBERTAD o Observacion Notas Observacion
o Actitud dial6gica.
» Toma decisiones coherentes. » Ficha de
SOLIDARIDAD coevaluacion
e Convivencia, cooperativa y grupal
democratica. _
| o Ayuda mutua. o Ficha - de
RESPONSABILIDAD evaluacion
e Cumple con el trabajo individual y Actitudinal grupal
grupal.
VIll. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
8.1. Para el Docente:

» INTERNET: Buscador de Informacion.
WWW.GOOGLE.COM
WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Texto de Persona, familia y Relaciones Humanas 2do.afio:MED.
» Libro delarea Guia para el docente 2do afio: Ministerio de-Edu
»  Ministerio de Educacién (2013). “Disefio Curricular Nacional”

8.2. Para el Alumno:

> INTERNET: Buscador de Informacion.
WWW.GOOGLE.COM
WWW.MONOGRAFIAS.COM

»  Libro del Area para el alumno

»  Fichas de trabajo.




ANEXOS:

Hoja de Asistencia.

Registro de Notas.

Guia de observacién

Ficha de coevaluacion grupal.

Ficha de evaluacidén actitudinal grupal. ‘

Internet, Libros y Textos Bibliograficos de Persona, familia y relaciones humanas.
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KARIN LILIANA ACERO ACOSTA Susana Rodriguez Zuiiga
PRACTICANTE UNS DOCENTE DEL AREADE LAIE.

Mg. Marina Tarazona Séaenz
ASESORA - UNS



GUIA DE OBSERVACION

ESCALA DE VALORES
INDICADORES: NUNCA =1
AVECES =2
A. Leey analiza los puntos mas importantes del tema. CASI SIEMPRE =3
) SIEMPRE =4
B. Realizan un resumen del tema.

C. Elaboran sus organizadores visuales en papelotes con las ideas principales.
D. Intercambias ideas y discuten sobre el tema, a través de sus participaciones.

E. Sustentan sus trabajos a través de exposiciones.

INDICADORES A B C D E | NOTA
PARTICIPANTES

il EEl N Bl Bead S Ml




LE. N° 89004 “MANUEL GONZALES PRADA”"

AREA: PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS

DOCENTE: SUSANA RODRIGUEZ ZUNIGA

GRADO/ SEGUNDO “B” BIMESTRE: IV
SECCION

REGISTRO DE N

AL B A

OTAS — EDUCACION SECUNDARIA

N° ACTITUD ANTE EL RESUMEN INASISTENCIAS
CAPACIDADES AREA
NOMBRES Y
APELLIDOS 1{2(3( 4Pt (12| 3 4|P2{1|2| 3|4 P3 (112 (3 (4 (P4 TOTAL
1. | ACUNA ALEJOS, Jonatan David.
2. | AQUINO BARDALES, Maryory Birillit.
3. | AVALOS PIZARRO, Ruth Karina.
4, BARRIENTOS SILVA, Eddd Miguel.
5. BLAS CHAVES, Cristian Dante.
6. CASAHUAMAN SOTOMAYOR, Angela
Stefanie.
7. FLORES BARRIOS, Leslie Camille.
8. FLORES MENDOZA, Armando Jamir.
9, GUTIERREZ ARTEAGA, Junior.
10. { ISLADO CALLAN, Shantal Katerin.
11. | LOPEZ ANCAJIMA, Shirley Yael.
12. | LOPEZ NIQUEN, Jonaiker Josue.
13. | MENACHO QUIROZ, Lesly Anthuane.
14. | OLIVERA BUSTAMANTE, Jorge Alexis.
15. | OSORIO DOMINGUEZ, Cristhofer Deyvis.
16. | PEREDA CABALLERO, Norman Laus. '
17. | PINAS FLORES, Carlos Andrés.
18. | REYES ALCANTARA, Carlos Rodolfo.
19. | RODRIGUEZ ZAVALETA, Karol Jessica.
20. | RODRIGUEZ ZAVALETA, Karol Vanessa.

21,

SALAZAR PHILIPPS, Leidy Nijad.




AREA: PERSONA, FAMILIA Y RELACIONES HUMANAS

FICHA DE EVALUACION ACTITUDINAL (GRUPAL)

DOCENTES: ACERO ACOSTA KARIN LILIANA.

BIMESTRE: IV

GRADO Y SECCION: 2°“B”

ESCALA VALORATIVA AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION PUNTA | PUNTAJ
- MUY BUENO =4 , ' JE E

- BUENO =3 ' TOTAL

- REGULAR =2

- MALO =1

- MUYMALO =0

N° | ALUMNOS

OBSERVACIONES:




FICHA DE AUTOEVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

GRADO Y SECCION:

ESCALA VALORATIVA
A = Siempre B = Casi siempre C = A veces D = Nunca
Muestra de Desempefio A | B D | Puntaje

¢ Participo activamente dando ideas acerca del
tema.

o Participo en la elaboracidén del material.

o« Comprendo las clases totaimente.

e Cumplo con las tareas que el profesor me
encomendod.

* Respeto las opiniones de los integrantes de
mi grupo.

s Presento mis aportes dentro del grupo.

¢ Ayudé a elaborar las conclusiones de nuestro
tema.

e Expongo mitema elaborado en grupo en
forma clara y precisa.

o Valoro la importancia del tema.

e Tengo seguridad en mi mismo al aportar mis
ideas.




FICHA DE COEVALUACION GRUPAL

NOMBRE DEL GRUPO:
DOCENTE:
DESEMPENO MUY BUENO REGULAR | DEFICIENTE
DEL EQUIPO BUENO (15-17) (14-11) (00-10)
(18-20)

Organizacién del

equipo.

Participacion

Activa.

Organizacion de

la Informacion.

Elaboracion del
Informe de

Trabajo.
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El irabajo en equipo ha sido, desde tiempos remotos, una actividad que forma parte de
la historia de nuestro pais. A través de ello, los antiguos peruanos lograron un importante
desarrollo a nivel cultural, econdmico y social. En esta ficha valorards los beneficios que
puede tener el trabajo en equipo para tu aprendizaje. '

'%":

");f Aprendamos ;

. :0QUE ES UN EQUIPO DE TRABAJO?

In equipo de trabajo es un conjunto de personas que se necesitan mutuamente para lograr un objetivo,
na meta comuin, algo que individualmente seria muy dificil de conseguir. Se trata de aprovechar las
rtalezas de sus miembros para realizar una actividad con éxito. Por ejemplo, si pensamos en un equipo
e futbol 0 en un grupo musical, se requiere que todos actiien en conjunto. De nada sirve que uno o dos
» hagan bien, cada uno(a) necesita dar lo mejor de si para lograr un buen producto.

(I ERSEoRt L)

n el caso del aprendizaje, trabajar en equipo da muy buenos resultados, a esto se le conoce como
prendizaje cooperativo.

menudo podemos pensar que sobresalir requiere trabajar en forma individual, compitiendo con los(las) otros(as)
guardando para unofa) lo que se aprende. Sin embargo, es importante reflexionar sobre los'aprendizajes que
ademos lograr si somos capaces de compartir esfuerzos, conocimientos e intercambiar experiencias.

"abajar en equipo supone contribuir al desarrollo de los(las) otros(as) y al propio, ya que permite dar y
:cibir los aportes de los(las) demas.

™ LWLy F —
{40 Persona, Fomilia y Relaciones Humanas |
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13 Trabajo grupal

w Lean en grupo lo siguiente: -
En diversos estudios acerca de-la violencia familiar, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

“Quienes sufren violencia familiar, muchas veces, no la denuncian ante las autoridades
porqgue la ven como algo natural, por miedo o porque dependen del agresor econdémica .
y/0 emocionalmente. Sin embargo, es de suma importancia que se animen a buscar
ayuda porque solo asi podrdn salir del circulo vicioso en que se encuentran y alcanzar
una mejor calidad de vida. Ademds, atender oportunamente las causas que originan los
conflictos permitird evitar que mds eventos de violencia se lleven a cabo”.

_ t:po de maltrato ‘edad y sexo de las victimas, etc. ).
m Escriban un comentano de cmco reglones acerca del texto anterior. : :
- Reunanse en grupos e mvestrguen sobre las principales’ mst:tucrones de su. local:dad que prestan ayuda

"a Ias famzlzas o personas que esten expuestas a wolencm L : : :

E Aprovechemos lo agrendids

% Escriban tres acciones que podrian hacer los miembros de las familias para evitar
situaciones de violencia en el hogar.

#+ Sisus familias viven en un clima de violencia, ;qué pueden hacer?

+ En grupos organicen una campafa de prevencion contra la violencia familiar: afiches,
periddico mural, carteles, etc.

+ Dialoguen con sus padres sobre algunas alternativas para evitar la violencia.

E Evah:mma.a» reflexicnsmns o U e e

) A - - I T o

Verifiguemos nuastro aprendizaje: ‘
™ #+ ;En qué momento se inicia la violencia familiar?
¢Cuales son los principales grados de violencia familiar?
{Quiénes sufren mas las consecuencias de la violencia familiar?

v + ¢

iCuales son las principales 1nst1tuc10nes y autondades que protegen a la familia, a los nifios y
) adolescentes?
- #* ;Qué puedes hacer para prevenir la violencia en tu famxha7

Reflexiona:

:Qué aprendi?

iQué aspectos del tema sobre violencia famitiar me han gustado mas? ;Por que7
(En qué aspectos del tema he tenido dificultades?

JEn qué aspectos debo profundizar mas?

iComo aprendi el tema?

:Como me senti al aprender?

LK 2R 2R 2R B 2

Persona, Familia y Relaciones Humanas E ‘




vien el aprendizaje es un proceso individual -en el que cada uno(a) aprende en forma distinta, con diferentes
ilos, ritmos y estrategias-, el trabajar en equipo, colaborando unos(as) con otros(as), facilitay acelera el proceso
sonal. Esto supone organizarse para lograr metas comunés, mejorar las relaciones con los companeros(as),
taleciendo los sentimientos de satidaridad, responsabilidad y ayuda mutua. Se ha demostrado que trabajar en ]
Jipo favorece el desarrollo de habilidades sociales e intelectuales y fortalece la autoestima.

wracteristicas del trabajo en equipo

render a compartir, a relacionarte de manera positiva y a trabajar con otros(as), no siempre es una
-ea sencilla, es algo que iras aprendiendo poco a poco. Para favorecer el aprendizaje de todos(as), et
ipo debe tener determinadas caracteristicas como las que te presentamos a continuacion:

Deben existir objetivos claros, conocidos y compartidos por tos miembros del equipo.

Las tareas deben estar claramente divididas, cada miembro debe tener un rol o papel definido
Las actividades deben desarrollarse en forma coordinada y organizada, apoyandose mutuamente.
La comunicacion debe ser franca y abierta, haciendo posible el funcionamiento det equipo.

Se debe aprender a escuchar y a hablar esperando el turno correspondiente, a dar opiniones.
Los miembros del grupo deben aprender a conocerse y a confiar unos(as) en otros(as).

1a vez terminado el trabajo es importante que nos tomemos un tiempo para reflexionar y evaluar
realizado. De esta manera, podremos corregir errores para las siguientes oportunidades. -

Disrﬁi@yé la“carrg.a‘.dve' trabajo. Todos colaboran para obtener uh producto final.
Tiene mejores resultados, porque dos o mas lo hacen mejor que una persona.

Se aprende a escuchar y a respetar a los demas.
- # Ayuda a organizarte de una mapera-més’ optima.
Mejora la calidad de tus aprendiz’ajeé. o

>cuerda que si bien son muchas las ventajas que puede traer
. aprender en esta forma, también podemos encontrar algunas
ificultades:

No tener claridad sobre las metas (no saber qué se quiere
lograr con el trabajo, no encontrarle sentido a la tarea, etc.).
Falta de comunicacién (no aportar, permanecer callado,
imponer o dejar que otros impongan sus puntos de vista, no
expresarse con claridad, etc.). .

Falta de responsabilidad de alguno de los miembros.
(incumplimiento, impuntualidad, etc.).

g tonomia hacer mas
_., agradab[e e

.

. ;QUE DEBEMOS HACER PARA TRABAJAR BIEM EN EQUIPO?

_continuacidn, te presentamos un listado de actividades que puedes
=alizar en equipo para efectuar mejor el objetivo propuesto:

¥
H

_.3 ., ) J}, Ry
i o AprengiZaje




Primero: Se hace una lista de todas las tareas que se debe realizar. Se divide en
tareas entre todos los integrantes del grupo.

Segundo: Se enumera las funciones que se deben cumplir en el
responsabilidades.

Tercero: Se acuerda las normas de convivencia del grupo (regl
(qué hacer cuando alguien no las cumple?

Cuarto: Se realiza el trabajo asignado.

equipo, asi como cada una de las

as para el trabajo en equipo) y se

Quinto: Se evalua la participacion de cada uno de los integrantes del equipo.
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en los’que, segun
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portas:a trabajo:en-equip
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nernoes lo aprendido
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Organicen una actividad para mejorar su ambiente. Elaboren un plan de accidn y |
cabo. Luego, evalden los logros y dificultades que tuvieron y como los enfrentaron.
Luego de haber realizado la actividad grupal,
equipo. Para ello puedes utilizar esta ficha:

FICHA DE

forma equitativa todas las

nanse-con sus compafieros'y compa--
»Y €N Qrupo:® i shel el

da uno(a)iaspectos

su opinién, podrian

autoevalla tu participacion en el trabajo en

establece

no.un

m

lévenlo a

AUTOEVALUACION

=

PREGUNTASEHE

Participé activamente en el trabajo propuesto.

Cumpli con las tareas que me encomendaron.

Cumpli con los materiales que me pidieron.

Respeté las ideas y opiniones de mis compafieros(as).

{ Se tomaron en cuenta mis ideas y aportes.

Ayudé a los companeros(as) que necesitaron apoyo.

Di lo mejor de mi.

Logramos el objetivo comun.

—

[
3

# ;Qué aprendiste en esta ficha?
;f-) # ;Como te ayuda la ficha para mejorar tu participacion

=
~ % iQué habilidades tienes para trabajar en equipo? ;Qué

necesitas mejorar?

)
|

)

.
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en los trabajos de equipo?
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