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V. ENCOFRADO,ACERO Y CONCRETO EN CAJA DE ASCENSOR
F'C=210 kg/cm2:

Prerrequisitos - Charla de inicio de jornada

de - Ser Operador de mezcladora

competencia: - Ser operador de winche eléctrico
- Ser operario carpintero.

- Ser operario de fierro.

Objetivo: - Realizar la tarea de forma controlada, tomando todas las
medidas de seguridad necesaria.

Herramientas y | - Cinturén de cuero porta herramientas
equipos: - Winche eléctrico

- Polea.

- Buggies.

- Extensiones eléctricas.

- Mezcladora con tolva
- Vibradores de concreto
- Escalera de madera o metal

Equipo de - Casco de seguridad

proteccion - Zapatos de jebe

personal: - Lentes de seguridad . @
- Guantes de jebe

- Ropa con cinta reflectiva. °@®

- Mandil impermeable
- Tapones auditivos.

Seiiales de | - Cuidado con sus manos

proteccion - Atencién de peligro de caidas. A A@

colectiva: - Cinta de seguridad W ”
-

Procedimientos | 1. Se realizara la verificacion de la colocacién del acero en

de trabajos la caja de ascensor, los obreros deberan utilizar guantes

seguros: de hilo para evitar cortes en sus manos.

2. Se instalara y verificara la colocacién de plataformas de
madera asegurada al piso mediante pies derechos, para
las maniobras de colocacién de acero a alturas mayores

BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA

BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA FACULTAD DE INGENIERIA

TESIS: “ANALISIS, EVALUACION Y MEJORAMIENTO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y &
SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA: CENTRO CULTURAL-AUDITORIO UNS, NUEVO
CHIMBOTE - ANCASH - PERU-2013”

E.A.P. ING.CIVILE*>

a 1.80 m, asegurados a una linea de vida que les permita
movilizarse.

. Al terminar la primera altura en la colocacién de acero, se
procedera a realizar el encofrado, el operario y sus
ayudantes deberan contar con guantes de cuero para
evitar lesiones.

. Seguido de la verificacién del encofrado por parte del
supervisor se procedera a realizar la preparacion del
concreto.

. Se colocara la sefializacién necesaria sobre los trabajos a
realizarse y se encintara los alrededores de la zona de
transporte del concreto en caja de ascensor.

. Se utilizaran andamios estandarizados para la colocacion
del concreto en caja de ascensor, los obreros deben
utilizar arnés de seguridad para evitar caidas.

. Para realizar trabajos de acero y encofrado a alturas
mayores a 1.80 m se colocaran dentro de la caja de
ascensor plataformas adicionales aseguradas para evitar ‘
asentamientos. Adicionalmente se colocaran por fuera de
la caja de ascensor andamios estandarizados.

. Para la colocacion del concreto se utilizara escaleras con
pendiente 60% y con pasamanos de 60 cm de alto, para
asegurar que los obreros no sufran caidas de grandes
alturas.

. Terminada la actividad se procedera a realizar el Orden y
la Limpieza.
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VL. ENCOFRADO,ACERO Y CONCRETO EN LOSAS MACISAS
F'C=210 kg/cm2:
Prerrequisitos | - Charla de inicio de jornada
de - Ser Operador de MIXER
competencia: - Ser operador de bomba
- Ser operario carpintero.
- Ser operario de fierro
Objetivo: - Realizér la tarea de forma controlada, tomando todas las

medidas de seguridad necesaria.

Herramientas y | - Cinturén de cuero porta herramientas
equipos: - Winche eléctrico

- Polea.

- Buggies.

- Extensiones eléctricas.

- Mezcladora con tolva
- Vibradores de concreto
- Escalera de madera o metal

Equipo de - Casco de seguridad
proteccién - Zapatos con punta de acero(encofrado y acero)
personal: - Guantes de hilo(encofrado y acero)

- Zapatos de jebe(concreto)
- Lentes de seguridad 9. @
- Guantes de jebe(concreto)
- Ropa con cinta reflectiva. @@@

- Mandil impermeable

- Tapones auditivos.
Seiiales de | - Cuidado piso resbaloso.
proteccion - Cuidado con sus manos “ A A
colectiva: - Atencién de peligro de
caidas.
- No correr

- Cinta de seguridad ” //

Procedimientos | 1. Se realizara la verificacién de posicién adecuada de los
de trabajos pies derechos de manera que estén estables y la
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seqguros: verificacion de los encofrados por parte del supervisor de
obra.

2. Una vez aprobado el encofrado se procedera con la
colocacion del acero, se cuidara de usar sus EPP para
evitar lesiones en el personal obrero.

3. Se instalaran las cintas y cuerdas de seguridad en el
perimetro del area a llenar el concreto, el personal sobre
la losa debera contar con sus EPP.

4. El camion surtidor de concreto (mixer) se ubicara en una
zona lo suficientemente plana y libre de interferencias
(transito de personal o equipos).

5. El operador del mixer colocara sus tacos y conos
respectivos para sefalizar la zona de accion del camion y
bomba surtidora.

6. Se procedera con la colocacion del concreto sobre ia losa
maciza de manera que se tenga operadores sosteniendo
la manguera surtidora de concreto ayudados por cuerdas
para evitar que se balancee fuertemente y pueda golpear
al personal obrero.

7. Este procedimiento sera repetitivo hasta que se termine
de llenar la estructura, considerando que se deberan
realizar vibraciones al concreto para evitar asentamientos
0 segregacion.

8. El personal que ingrese a realizar e} proceso de vibracion
debera estar correctamente entrenado y contar con el
EPP adecuado.

9. Terminada la actividad se procedera a realizar el Orden y
la Limpieza.
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VIl. CERCHAS METALICA
Prerrequisitos - Charla de inicio de jornada
de - Ser Operador de grua
- Ser Rigger
competencia: - Ser operario soldador
Objetivo: Realizar la tarea de forma controlada, tomando todas las
medidas de seguridad necesaria.
Herramientasy | - Grua
equipos: - Equipos de soldadura
Equipo de - Casco.
proteccion - Lentes de Seguridad.
- Careta Soldador. :
personal: - Careta de Esmerilar.
- Chaleco Reflectivo.
- Zapatos Punta de Acero.
- Escarpines de Cuero. e <$\
- Mandil de Cuero.
- Guantes de Cuero Cafa Larga.
- Respirador con Filtros para Gases y Humos Metalicos.
- Proteccién Auditiva.
- Capucha Para Soldar o Gorra.
Seiiales de | - Carga suspendida en altura.
proteccién - Cuidado griia trabajando . .i @
- Atencion de peligro de ll
colectiva: caidas. @
- No correr /IM
- Cinta de seguridad
Procedimientos | 1zado de cerchas metélicas:
de trabajos 1. Seifializar el area de ingreso de la griia.
seguros: 2. Una vez que la gria ha ingresado al area se debera
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verificar que no haya cables de aita tensién aéreos, etc.

3. El Rigger se ubicara en un lugar en el que mantenga
contacto visual con el chofer de la Grla y guiara al chofer |
de la gria para que éste se parquee de forma correcta en
el lugar donde se realizara el trabajo.

4. Durante la maniobra de retroceso el chofer de la grua se
asegurara de tener visibilidad por ambos espejos.

5. Una vez que la Gria ha ingresado al area y se ha
estacionado en el lugar indicado se debera esperar hasta
que el chofer apague el motor.

6. Después de esto el chofer se bajara de su unidad y
colocara los tacos y conos de seguridad respectivamente
y procederd a bajar las gatas Hidraulicas (tanto las
delanteras como las posteriores).

7. Una vez posicionada la gria, el Rigger se dirigira a abrir
la compuerta lateral de ia grGa para sacar las
herramientas a utilizar.

8. El operador y el Rigger instalaran los elementos de izaje
en la carga de acuerdo al trabajo que se va a realizar
como cadenas, grilletas, estrobos, cadenas.

9. El vientero procedera a instalar la soga en la carga y si es
en altura utilizara el equipo anti caidas.

10. El Rigger dirigira al operador para posicionar el brazo de

la gria sobre la carga a izar.

11. El Rigger asegurara la carga a izar en el gancho de la

pluma del brazo de la grua.
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12. El Rigger y el vientero se posicionan en un lugar seguro
donde puedan guiar al operador al momento del izaje.

13. Con apoyo del vientero y del Rigger se procede a
levantar y girar la pluma con la carga a la zona de
descarga.

14. En todo momento se contara con el apoyo del Rigger
quien se asegurara que la carga repose sobre el piso en
forma pausada para evitar generar dafos.

15. Una vez asentada la carga, se desengancha la carga y
se procede a sacar los elementos de izaje utilizados.
Para esto el operador de la gria se mantendra en los
controles y evitara manipularlos para evitar lesionar al
Rigger.

Ingreso y posicién en el area de trabajo:

16. Una vez que se ha coordinado el trabajo de izaje de las
cerchas metdlicas, se procederéd a trasladar la
motosoldadora al area donde se realizara el trabajo;

17. Se procederd a realizar fa maniobra de desenganche de
la motosoldadora.

18. Una vez desenganchada se debe colocar la varilla de
puesta a tierra a la motosoldadora.

19. Sefializar el area de trabajo con cintas y conos de
seguridad, respectivamente.

Trabajos de soldadura:

20. Luego se encendera la moto soldadora.

21.Se procederd a regular el amperaje segun tipo de
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soldadura.

22. Se extenderan los cables de soldadura hasta el punto
requerido teniendo siempre la precaucion de que estos
no se expongan a ningun dafo.

23. Colocar las guardas de proteccion de los cables, las
misma que cumplen doble funcion, una para evitar dafios
a los cables y la ofra para evitar que el personal tropiece
en los cables sueltos.

24. Se colocaran biombos como medios de proteccion para
evitar que el arco eléctrico dafie al personal de las areas
continuas.

25.Se realizara una prueba para verificar el correcto
funcionamiento del equipo.

26. Proceder a soldar.

27. Una vez terminado el trabajo apagar la motosoldadora.

28. Se colocara la tenaza en un lugar seguro evitando que |
ésta haga contacto con alguna superficie metalica.

29. De no requerirse mas el uso de la maquina de soldar, se
procede a enrollar los cables y colocarlos en su |
respectivo lugar.

30. Se retiraran las guardas y se almacenaran.

31. Se verificard que no quede ningun resto metalico y/o
material que pueda generar fuego.

32. Colocar una manta térmica sobre la soldadura aplicada,

para evitar el enfriamiento brusco.
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4.2DISCUSION:

e De item 4.1.1.1. Se observo que los profesionales encargados de la

realizacion del plan de seguridad y salud en el trabajo de la obra:
“Centro cultural - Auditorio UNS”, no tenian conocimiento en el rubro de
construccion por lo cual colocaron descripciones que no pertenecian a la
obra. Para decir esto nos basamos en la norma OHSAS 18001 y la
Norma G-0.50, la cual sugiere que para un exitoso funcionamiento del
plan de seguridad debera tener una correcta etapa de planificacion y un
profesional capacitado y con experiencia en prevencion de riesgos. Todo
esto nos. lleva a pensar en la importancia de contratar un profesional

calificado, con experiencia en seguridad de obras de edificacion.

Del item 4.1.1.2. El IPERC que tenia la obra no fue analizada segun los
procesos de ejecucién, correspondientes a cada una de las partidas, ya
que se aprecié varias incongruencias. Tal fue el caso que en varias
partidas se presentaban distintos niveles de riesgos, pero sin embargo
se consideré los mismos controles de seguridad. Aqui observamos que
no se cumple la ley N° 29783, la cual menciona evaluar los principales
riesgos que pueden ocasionar mayores perjuicios a la salud de los

trabajadores.

Del item 4.1.1.3 La implementacién del plan de seguridad y salud en el
trabajo no fue la 6ptima, ya que en un principio se comprobé que no tuvo

una buena planificacién y analisis de los procesos que se iban a
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ejecutar, lo que nos lleva a tener una mala gestion de seguridad,
perjudicando a los trabajadores y el avance de la obra. Se debid seguir
las recomendaciones de la Normas basicas de seguridad e higiene en

obras de edificacion R.S. N° 021-83-TR.

o Es evidente y se comprobd en campo que las partidas con mayor
riesgos fueron :

- Excavacién en cimentaciones.

- Concreto en zapata.

- Encofrado y desencofrado de columnas, viga y losa a partir del
segundo nivel.

- Habilitado de acero en vigas, placas, columnas a partir del
segundo nivel.

- Asentado de ladrillo a partir del segundo nivel.
Las cuales en algunos casos no contaron con las medidas de

control operacional que requerian durante su ejecucion.

e De la tabla N° 09, Segln las fichas medicas recopiladas se obtuvo un
listado de los accidentes mas recurrentes dentro de la obra: “Centro
cultural — Auditorio UNS", siendo el accidente mas representativo el de
lesiones por sobreesfuerzo con un 18 %, esto se dio por no tomar en
cuenta la norma basica de ergonomia R.M.375-2008-TR, incumpliendo
la carga maxima permitida de 25 kg, en una poblacion protegida del

85%. Y que la presencia de golpes por caidas de objetos con un 16%, se
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originé por el incumplimiento de la Norma técnica peruana NTP 399.010-

1-2004.-Senales de seguridad.

En la tabla N° 10 se observa que los trabajadores no se sentian
protegidos al realizar sué actividades, esto se debié a que la gerencia no
cumplié con todas las responsabilidades indicadas en su PSST.

De lo dicho anteriormente vemos que es importante el compromiso que
el empresario debe tener para cumplir los lineamientos indicados en la
ley N° 29783, la cual estipula que es responsable de dar las facilidades a

los trabajadores para realizar sus actividades.

En las tablas N° 15, 16, 19, 21, 22, se aprecia que el area encargada de
la seguridad no dio toda la orientacion y la capacitacion necesaria a los
trabajadores, y que el desconocimiento de los peligros y riesgos es una
causa para determinar un comportamiento inseguro, adicionalmente no

se conto con un adecuado cronograma de charlas informativas.

En la tabla N° 20 se observa que la empresa no realizo la investigacion y
seguimiento de los accidentes ocurridos, en el transcurso de la ejecuciéon
de la obra; incumpliendo con la Norma OHSAS 18001, que indica tomar
las acciones inmediatas para minimizar las consecuencias e investigar

las causas para evitar su repeticion.
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~e Enlatabla N° 23, se aprecia que los trabajadores al momento de realizar
sus actividades tenian cierto conocimiento de seguridad, solicitando sus
EPPS, pero asi mismo se guiaban'de las advertencias de sus
compafieros, lo que nos lleva a deducir que la experiencia de los
‘trabajadores se debe tomar en cuenta al momento de hacer el replanteo
del PSS en obra, ya que ellos conocen mejor las actividades que

realizan dia a dia.

* Se observé también que en algunos casos cuando se les brindaba los
implementos de seguridad, se tenia que estar en constante observacion
para que no dejen de usarlos ya que decian: “es innecesario usarlos
porque siempre he trabajado asi y no me paso nada”. Lo que nos indica
que la falta de conocimiento y los malos habitos de trabajo puede
ocasionar el rechazo a usar los implementos de seguridad y generar un
comportamiento inseguro. Asi mismo el desconocimiento de la ley
N°29783 la que menciona que una de las obligaciones del trabajador

debe ser cumplir con las recomendaciones del prevencionista de riesgo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 CONCLUSIONES
e Se realizé la evaluacion del plan de seguridad y salud de la obra:
“Centro Cultural - Auditorio UNS”, encontrando deficiencias tanto
en su documentacion como en su implementaciéon, se pudo asi
identificar los riesgos laborales que se produjeron durante la
ejecucion de los procesos de obra, obteniendo la informacion in situ

mediante una encuesta realizada a los trabajadores de dicha obra.

e Se realiz6 el analisis, evaluacion y elaboracién de una propuesta
de mejora de matriz de riesgos, IPER y los procedimientos de

trabajos seguros.

e Se elabor6 un manual o guia para la ejecucién, mejoramiento y
aplicacion de planes de seguridad y salud en el trabajo, para obras

similares de edificacion.

e Se identifico los factores que afectaron la gestién del plan de
seguridad y salud en el trabajo de la obra: “Centro cultural -
Auditorio UNS”, estos fueron la mala planificacion y elaboracion del
plan de gestion del plan de seguridad y salud en el trabajo de la

misma obra.

¢ La implementacion de un plan de seguridad genera la inversion de

recursos, sin embargo también nos permitird aumentar la produccién y
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optimizar horas hombre, ya que el trabajador tendra conciencia de que
su seguridad le permite tener mayor libertad para realizar sus

actividades.

e Cuando la empresa nuestra una buena gestion en tema de calidad y

seguridad gana la confianza de sus clientes.

o Cuando al trabajador se le brinda 'un ambiente seguro en el cual
desarrollar sus actividades, se logra aumentar la moral de estos
trabajadores y las labores las realizan con mas empefio, porque se

siente protegidos por sus empleadores.

¢ Con un buen manejo de la seguridad evitariamos el ausentismo

laboral causados por accidentes o enfermedades laborales.

e Con un total compromiso del empleador hacia sus trabajadores en
tema de seguridad evitaria las multas ante un probable accidente, con

lo cual el mas beneficiado seria el mismo empleador.
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5.2 RECOMENDACIONES

v' La realizacion de un plan de seguridad nos brinda la informacién
necesaria para llevar a cabo la ejecucién de obra, minimizando los
accidentes, por ello un proyecto no debe ejecutarse sin la aprobacion
de este plan.

v Se sabe bien que en muchos casos no existen presupuestos de
seguridad dentro de los proyectos, sin embargo el contratista debe
prever los costos que le generaria la implementacion de la seguridad
en la obra.

v Cuando la obra esté en ejecucién: se deben analizar, estudiar y
complementar las previsiones contenidas en el estudio basico,
adaptandose a la realidad de la misma, para ello debe mejorarse el
IPER cuantas veces sea necesario.

v Se sabe que es dificil hacer que los trabajadores entiendan el
propésito de las charlas de capacitacion, carteles de seguridad, los
folletos y cualquier otro material educativo, sin embargo se les debe
hacer ver la importancia de su seguridad y las consecuencias
negativas que afectarian su integridad en caso de un accidente.

v' Es importante entender que éxito o fracaso de un plan de seguridad es
responsabilidad del nivel mas alto de la gerencia hasta el ultimo
trabajador de la obra, para ello el empresario esta obligado a dar todas
las facilidades necesarias para cumplir con cada una de las etapas del

proyecto de construccion.
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~ o ANEXO 1-IPERC
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IPERC

(Identificacion de Peligros y Evaluacion
de riesgos y Medidas de Control)



ACTIVIDADES

ALTA TENSION

ATRAPAMIENTOS

ATROPELLO

CAIDA DE OBJETOS
CAIDA DE ALTURA

CONTACTO CON ENERGIA ELECTRICA

CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS

CORTES

CHOQUES

JDERRUMBES
GOLPES

|INHALACION DE SUST. NOCIVAS

01. OBRAS
. PROVISIONALES

IPROYECCION DE PARTICULAS

[RESBALONES
fruiDo

SOBREESFUERZOS

I TROPEZONES/CAIDAS At MISMO NIVEL

JPOSTURA INADECUADA

NIVEL DE RIESGO INICIAL

MEDIDAS DE CONTROL

01.01 CASETA Y ALMACEN

Uso de casco de seguridad,Lentes,
Guantes de cuero, Zapatos con
punta de acero y Chaleco reflectivo
de seguridad. herramientas

enb e
utitizacién de protectores auditivos,
limpio y ordenado el 4rea
de trabajo.

01.02 CARTEL DE OBRA DE 3.60 X 7.20/
™

Uso de casco de seguridad, guantes
de cuero, 2apatos con punta de
acero, Chateco reflectivo de
seguridad, mascarilla para evitar
inhalacién de virutas y potvos de
madera, lentes de seguridad para
evitar incrustaciones de particulas
de madera en el ojo.

01.03 CERCO PROVISIONAL DE
ESTERAS

Uso de casco de seguridad,
lentes,Guantes de cuero, Zapatos
con punta de acero y Chaleco
reflectivo de seguridad.

01.04 ENERGIA ELECTRICA
PROVISIONAL

Uso de Lentes y casco de seguridad,

| Guantes de hule, Zapatos con punta

de acero y Chaleco reflectivo de
seguridad.

01.05 AGUA PARA LA CONSTRUCCION

Usode casco de seguridad,
mascarilla para evitar la inhalacién
del cemento, botas de jebe y
guantes de jebe para evitar el
contacto de las manos con el

Entr enp
ergondmica para el traslado del
material.

01.06 DESAGUE PARA LA
CONSTRUCCION

Uso de casco y lentes de
seguridad,botas de jebe y guantes
de jebe para evitar el contacto de

las manos con ef cemento.

02. TRABAJOS
PRELIMINARES

02.01 LUMPIEZA DE TERRENO

Uso de uniforme con cinta
refelctiva, Zapatos con punta de
acerv,lentes y casco de seguridad y
Respirador contra polvo. Caminar
por zonas accesibles y seguras.




02.02 TRAZO Y REPLANTEO
PRELIMINAR

Uso de uniforme con cinta
refelctiva, Zapatos con punta de
acero, lentes y casco de seguridad.
Caminar por zanas accesibles y
seguras

02.03 TRAZO Y REPLANTEQ DURANTE
EL PROCESO

Uso de uniforme con cinta
refelctiva, Zapatos con punta de
acero, lentes y casco de seguridad.
Caminar por zonas accesibles y
seguras

02.04 TRANSPORTE DE EQUIPO Y
MAQUINARIA

Uso de uniforme con cinta
refelctiva, uso de lentes y casco de
seguridad ,Zapatos con punta de
acero . Caminar por zonas accesibles]
y seguras. Entrenamientoen
postura ergonémica para el trasfado
del equipo.

03. MOVIMIENTO DE
TIERRAS

03:01 NIVELACION DEL TERRENO

uso de uniforme con cinta reflectiva,}
zapatos punta de acero, casco,
guantes de cuero, tapa ofdos,
lentes protectores y mascarilla
antipolvo. No compactar en
terrenas cerca a pendlentes, y en
zanjas asegurar las paredes de esta.

03.02 EXCAVACION PARA CtMIENTOS
HASTA 2.20 M PROFUNDIDAD

A0

Usar casco de seguridad, Lentes de
seguridad, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero,

Chaleco reflectivo de seguridad y
Respirador contra potvo. Haber
recibido entrenamiento en espacios
confinados. Entibar ta zona esbada,
asi mismo tener una escalera
portatil para un escape rapido caso
ocurra derrumbe.

03.03 NIVELACION Y APISONADO
PARA FALSO PiSO, CON PiSO DE
MANO

Usode uniforme con cinta
reflectiva, lentes y casco de
seguridad, guantes y mascarillas.

03.04 RELLENO CON MATERIAL
PROPIO

Usode uniforme con cinta
reflectiva,Zapatos con punta de
acero, proteccién auditiva y casco
de seguridad. Delimitacién del drea
de acceso. Manipulacién correcta
de carretilla en el trastado de
material.

03.05 RELLENO CON MATERIAL DE
PRESTAMO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, proteccién auditiva y casco
de seguridad. Delimitacién del drea
de acceso de maquinaria.
Manipulacién correcta de carretilla
en el traslado de material.




03.06 ELIMINACION DE MATERIAL
EXCEDENTE CON MAQUINARIA

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, zapatos punta de acero,
tapa oidos, casco, lentes
protectores y mascarilia antipolvo.
Delimitar el drea de aperaciones de
trabajo con mallas de sefalizacion.

03.07 PREPARACION DE SUBRASANTE
PARA VEREDAS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, guantes, lentes y casco de

seguridad. Personal calificado para
la preparacién de subrasantes para
veredas.

03.08 AFIRMADO DE 4" PARA
VEREDAS

Uso uniforme con cinta reflectiva,
Zapatos con punta de acero , casco
de seguridad y uso de proteccién
auditiva.

04. CONCRETO SIMPLE

04.01 SOLADO PARA ZAPATAS DE 20
™

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos
con punta de acero, Lentes y caso
de seguridad. Manipulacidn correcta
de carretilla en traslado de material

04.02 CONCRETO 1:10 +30% P.G.
PARA CIMIENTOS CORRIDOS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos
con punta de acero, Lentes y casco

de seguridad. Manipulacion correcta
de carretilla en traslado de material
. Delimitar el 4rea de operaciones
donde se van a realizar dichas
labores con cintas y mallas.
Transitar por aéreas sefializadas.

04.03 CONCRETO FALSO PISO e=4"

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, botas de|
jebe, Lentes y casco de seguridad.
Maniputacién correcta de carretiila
en traslado de material.

04.04 CONCRETO VEREDA
F'C=140KG/CM2 E=4" I/ENC ACABADO
1:2

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, botas de
jebe, Lentes y casco de seguridad.
Delimitar el drea de operaciones
donde se van a reafizar dichas
fabores con cintas y mallas.

Transitar por dreas sefializad

04.05 SARDINEL DE VEREDAS
F'C=140KG/CM2

2 § MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, botas de
jebe, Lentesy casco de seguridad.

Delimitar el érea de op
donde se van a realizar dichas
fabores con cintas y mallas.
Transitar por 3reas sefiafizadas.

04.06 CONCRETO SIMPLE f'¢=140
kg/cm2 GRADAS/DESNIVELES

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, botas de
Jjebe, Lentes y casco de seguridad.

Deli el drea de operac
donde se van a realizar dichas
labores con cintas y mallas.
T por dreas sefializad




04.07 ENCOFRADO Y DESENCOFRADC
P/GRADAS/PISO/VEREDAS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, Lentes
y casco de seguridad. Apilar la
madera del encofrado en areas
sefializadas.

04.08 CONCRETO RAMPAS
F'C=140KG/CM2 E=4" |/ENC ACABADO
1:2

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos
con punta de acero, Lentes y casco
de seguridad. Manipulacién correctal
de carretiila en traslado de material
. Delimitar el drea de operaciones
donde se van a realizar dichas
tabores con cintas y mallas.
Transitar por aéreas sefializadas.

05. CONCRETO ARMADO

05.01 ZAPATAS

05.01.01 CONCRETO EN ZAPATAS
F'C=210 kg/cm2

05.01.02 ACERO GRADO 60

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos
con punta de acero, Lentes y casco
de seguridad. Delimitar el drea de
operaciones de maquinaria y
conductores con cintas y mallas de
fializacién. Realizar carga I
mdxima de 25 kg. Distribuir el peso
de la carga por dos o mas personas ,
por similar de fuerza y estatura por
tramos. Transitar por dreas
sefialadas para evitar
caidas.escalera para una salida
rapida.

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, proteccién auditiva y
uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.

05.02 SOBRECIMIENTO
REFORZADOS

05.02.01 CONCRETO f'c=210 kg/cm2
PARA SOBRECIMIENTOS
REFORZADOS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes , Zapatos con
punta de acero, Lentes y casco de
seguridad. Oelimitar el drea donde
se van hacer dichas labores con
cintas y mallas. Manipulacién
correcta de carretilla en traslado de
material.

05.02.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO SOBRECIMIENTOS
REFORZADOS

05.02.03 ACERO GRADO 60

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero y
Lentes de seguridad. Apitarla
madera del.encofrado en areas
sefializadas.

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero,casco
de seguridad, proteccidn auditivay
uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.




05.03 VIGAS DE
CIMENTACION

05.03.01 CONCRETO EN VIGAS DE
CIMENTACION f'¢=210 kg/cm2

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes , Zapatos con
punta de acero, Lentes y casco de

seguridad. Delimitar el 4rea donde
se van hacer dichas labores con
cintas y mallas. Manipulacién
correcta de carretilla en traslado de
material,

05.03.02 ENCOFRADO Y
'DESENCOFRADO VIGA DE
CIMENTACION

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
2apatos con punta de acero, Lentes

y casco de seguridad. Apilar ia
madera del encofrado en areas

sefializadas.

05.03.03 ACERO GRADO 60

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, proteccién auditiva y
uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.

05.04 COLUMNAS Y
PLACAS

05.04.01 CONCRETO EN COLUMNAS Y|
PLACAS F'C=210 kg/em2

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos|
con punta de acero, lentes y casco
de seguridad. Delimitar el drea de
operaciones y maquinaria y
conductores con cintas y mallas de

fializacién . Realizar carga |
préxima de 25 kg. Distribuir el peso
de la carga por dos o mds personas
por similar fuerza y estatura por
tramos. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes.

MEDID

EN ALTURAS HASTA 1.80M: Uso

de uniforme con cinta reflectiva,
Guantes de cuero, Zapatos con

punta de acero, lentes y casco de
seguridad. Delimitar el drea de

operaciones donde se van a realizar

dichas labores con cintas y mallas.

Transitar por dreas senalizad
Apilar la madera del encofrado en
areas sefializadas.




05.04.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN
COLUMNAS

ALTO

ALTURAS MAYORES A 1.80M :
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, lentes
y casco de seguridad. Detimitar el
4rea de operaciones donde sevana
realizar dichas labores con cintas y
mallas. Transitar por dreas
sefializadas. Correcta lacién
de los instrumentos para evitar
futuros incidentes y
accidentes.Arnes de segurida
anclada a un punto fijo.Apilar la
madera del encofrado en areas
sefializadas.

05.04.03 ACERO GRADO 60

ALTO

ALTURAS HASTA 1.80 M :

Uso de uniforme con cinta
Jreflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero,casco
de seguridad, proteccion auditivay
uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado. Distribuir
el peso de la carga por dos o mds
Jpersonas por tramos.

ALTURAS MAYORES A 1.80 M ¢

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,casco
de seguridad, Zapatos con punta de
acero, proteccién auditiva y uso de
caretas para corte o
jsoldadura.Mantener materiafes

fordenado vy bien apilado. Distribuir

el peso de la carga por dos o mds
{personas por tramos. Usar arnes de
segurida anclado en un punto fijo.

05.05 VIGAS

05.05.01 CONCRETO EN VIGAS
F'C=210 kg/cm2

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el &rea de
operaciones y maquinariay
conductores con cintas y mallas de
sefializacién . Realizar carga manual
préxima de 25 kg. Distribuir el peso
de |a carga por dos o mas personas
por similar fuerza y estatura por
tramos. Capacitacién en hoja MSDS

y jo de imi
cemento. Transitar por 4reas
sefialadas para evitar golpes.




05.05.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN VIGAS

ALTO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, Lentes
y casco de seguridad. Delimitar el
4rea de operaciones donde se van a
realizar dichas labores con cintas y
mallas. Transitar por éreas

Falizadas. Correcta ipulacién
de los instrumentos para evitar
fi incid y accid

Apilar {a madera del encofrado en
areas sefializadas.

05.05.03 ACERO GRADO 60

ALTO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad y uso de caretas para
corte o soldadura. Mantener
materiales ordenado y bien apilado.
Uso de arnés de seguridad anclado
en un punto fijo, a una linea de vida
para evitar caidas de attura. Usar
escaleras para subir y bajar de los
andamios.

05.06 LOSAS ALIGERADAS

05.06.01 CONCRETO EN LOSAS
AUGERADAS F'C=210 kg/cm2

MEDIA

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Defimitar el drea de
operaciones y maquinaria y
conductores con cintas y mallas de
sefalizacién. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes y
caidas.

05.06.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN LOSAS
AUGERADAS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar ef drea de
operaciones donde se van a realizar
dichas labores con cintas y mallas.

T por 4reas sefializad:
Correcta manipulacién de los
instrumentos para evitar futuros
incidentes y accidentes.Apilar la
madera del encofrado en areas
sefializadas.

05.06.03 ACERO GRADO 60

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, proteccién auditiva y
uso de caretas pars corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.




05.06.04 LADRILLO HUECO DE
ARCILLA 15X30X30 Cv PARA TECHO
ALIGERADO

4’ MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes

d dos para fa pulacién de
los fadrillos. Defimitar el &rea de
operaciones donde se van a realizar|

dichas fabores con cintas y malias.
Transitar por dreas sefalizad.
Correcta manipulacién de fos
instrumentos para evitar futuros
incidentes y accidentes.

05.06.05 LADRILLO HUECO DE
ARCILLA 12X30X30 CM PARA TECHO

MEDIO |

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
adecuados para la manipulacién de
los {adrillos. Delimitar el 4rea de
operaciones donde se van a realizar|

dichas labores con cintas y mallas.

YR

Transitar por dreas
Correcta manipulacion de los
instrumentos para evitar futuros
incidentes y accidentes.

05.07 LOZA MACISA

05.07.01 CONCRETO EN LOSAS
MACIZAS F'C=175 kg/em2

4] MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el érea de
operaciones y maquinaria y
conductores con cintas y malias de
sefializacién. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes y
caidas.

05.07.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN LOSAS
MACIZAS

4§ MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el érea de
operaciones donde se van a realizar
dichas labores con cintas y mallas.

Transitar por reas sefiali
Apilar la madera del encofrado en
areas sefializadas.

05.07.03 ACERO GRADO 60

41 MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, proteccién auditiva y
uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.

05.08 ESCALERAS

05.08.01 CONCRETO EN ESCALERAS
F'C=210 kg/cm2

31 Mmedio

Uso de unifarme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el drea de
aperaciones y maquinaria y
conductores con cintas y mallas de
sefalizacién. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes y
caidas.




05.08.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN
ESCALERAS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, €asco
de seguridad. Delimitar el drea de
operaciones donde se van a realizar
dichas labores con cintas y mallas.
Transitar por dreas sefializad
Apilar la madera del encofrado en
areas sefializadas.

05.08.03 ACERO GRADO 60

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, protecci6n auditivay
uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.

05.09 COLUMNAS DE
AMARRE - DINTELES

05.09.01 CONCRETO EN COLUMNAS
AMARRE/DINTELES F'C=175 kg/cm2

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes y
caidas.

05.09.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL £N
COLUMNAS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el érea de
operaciones donde se van a realizar
dichas labores con cintas y mallas.

Transitar por dreas sefiafizad
Apilar la madera del encofrado en
areas sefializadas.

ACERO GRADO 60

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, proteccién auditiva y
uso de caretas para corte 0
soldadura. Mantener materiales
ordenado y bien apilado.

05.10 MUROS Y CAJAS
REFORZADAS

05.10.01 CONCRETO EN CAJA DE
ASCENSOR F'C=210 kg/cm2

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos
con punta de acero, Lentes y casco

de seguridad. Delimitar el drea de
operaciones de maquinaria y
conductores con cintas y mallas de
sefializacién. Realizar canga manual
maxima de 25 kg. Distribuir el peso
de la carga por dos o mas personas ,
por similar de fuerza y estatura por
tramos. Transitar por dreas
sefialadas para evitar caidas.




05.10.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN CAJA OE
ASCENSOR

ALTO

Uniforme con cinta reflectiva,
Guantes de cuero, Zapatos con
punta de acero, lentes y casco de
seguridad. Delimitar el érea de
operaciones donde se van a realizar
dichas labores con cintas y mahas.
Transitar por dreas sefializadas.
Correcta manipulacion de los
instrumentos para evitar futuros
incidentes y accidentes.Ames de
segurida anclada a un punto
fijo.Apilar la madera del encofrado
en areas sefializadas.

05.10.03 ACERO GRADO 60

ATO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,casco
de seguridad, Zapatos con punta de
acero, proteccién auditiva y uso de
caretas para corte o

40 " 1

ordenado y bien apitado. Distribuir
el peso de la carga por dos o méas

personas por tramos, Usar ames de
segurida anclado en un punta fijo.

05.10.04 CONCRETO EN MESAS Y
CELOSIAS F'C=175 kg/cm2

ALTO

Uso de EPP bisico obligatorio.
Uniforme con cinta reflectiva y
proteccién auditiva. Delimitar el
area de operaciones y maquinaria y
conductores con cintas y mallas de
fiali; 1. Realizar carga
préxima de 25 kg. Distribuir ef peso
de la carga por dos o mas personas
por similar fuerza y estatura por
tramos. Capacitacién en hoja MSDS
y manejo de sustancias quimicas,
cemento. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes.

05.10.05 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO

{habilitacidn y traslado de madera,
encofrado y desencofrado manual)

ANTO

Uso de EPP bisico obligatorio.
Uniforme con cinta reflectiva.
Delimitar el 4rea de operaciones
donde se van a realizar dichas
labores con cintas y mallas.

Transitar por dreas sefializad
Correcta manipulacion de los
instrumentos para evitar futuros
incidentes y accidentes.

05.10.06 ACERO GRADO 60

{habilitacién- corte de acero,
instatacién de acero)

MEDIO

Uso de EPP bésico obligaterio,
proteccin auditiva y uso de caretas
para corte o soldadura. Mantener
materiales ordenado y bien apilado.
JDistribuir el peso de la carga por dos|

o més personas por tramos.

05.10.07 CONCRETO EN GRADERIA
F'C=175 kg/em2

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el drea de
operaciones y maquinaria y
conductores con cintas y matlas de
sefializacion. Transitar por dreas
sefialadas para evitar golpes y
caidas.




05.10.08 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN
GRADERIAS

(habilitacién y trastado de madera,
fradoy d frado 1

MEDIO ] operaciones donde se van a realizar

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad. Delimitar el drea de

dichas labores con cintas y mallas.
Transitar por dreas sefializadas.
Apilar {a madera del encofrado en
areas sefializadas.

05.10.09 ACERO GRADO 60

{habilitacién- corte de acero,
instalacién de acero)

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,
Zapatos con punta de acero, casco
de seguridad, proteccién auditiva y

uso de caretas para corte o
soldadura. Mantener materiafes
ordenado y bien apilada.

05.11 CONCRETO EN
PLATEA Y MEZANINE

05.11.01 CONCRETO EN PLATEAY
MEZANINE

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de jebe, Zapatos
con punta de acero, Lentes y casco
de seguridad. Delimitar el drea de
operaciones de maquinaria y
conductores con cintas y mallas de
\racldn carga '
mdxima de 25 kg. Distribuir ef peso
de la carga por dos 0 mas personas ,
por similar de fuerza y estatura por
tramos. Transitar por dreas
senaladas para evitar caidas.

05.11.02 ENCOFRADO Y
DESENCOFRADO NORMAL EN PLATEA
Y MEZANINE

{habilitacién y trastado de madera,
encofrado y desencofrado manual}

ALTO

Uniforme con cinta reflectiva,
Guantes de cuero, Zapatos con
punta de acero, lentes y casco de
seguridad. Delimitar e} drea de
operaciones donde se van a reafizar
dichas labores con cintas y mallas.
Transitar por areas sefializadas.
Correcta manipulacién de los
instrumentos para evitar futuros
incidentes y accidentes.Arnes de
segurida anclada a un punto

05.11.03 ACERO GRADO 60 EN
PLATEA Y MEZANINE

(habilitacién- corte de acero,
instalacidn de acero)

ALTO

Usa de uniforme con cinta
reflectiva, Guantes de cuero,casco
de seguridad, Zapatos con punta de
acero, proteccion auditiva y uso de
caretas para corte o
soldadura.Mantener materiales
ordenado y bien apilado. Distribuir
el peso de la carga por dos 0 més
personas por tramos. Usar arnes de
segurida anclado en un punto fijo.

06. ALBANILERIA

06.01 MURO DE CABEZA LADRILLO
KING-KONG DE ARCILLA

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
adecuados para fa manipulacién de
los tadrillos.




06.02 MUROS DE LADRILLOK K. DE
ARCILLA DE SOGA C/M 1:4 X 1.5 CM.,

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
adecuados para la manipulacién de

los ladrillos. Usar escaleras para
subir y bajar de los andamios.
Entrenami para manipulacién
normal de carga (carga manual
méximo de 25 kg).

MURO DE CANTO LADRILLO K.K DE

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes

d o 1

parala ipulacién de

ARGILLA MEDIO | los ladrillos. Usar escaleras para
subir y bajar de los andamitos.
Entrenamiento para manipulacién
normal de carga (carga manual
maximo de 25 kg).
07. REVOQUES ENLUCIDOS
Y MOLDURAS
Uso de uniforme con cinta

" 07.01 TARRAJEQ PRIMARIO (RAYADQ) BAKD reflectiva, Zapatos con punta de

acero, casco de seguridad y guantes
adecuado

07.02 TARRAJEQ EN INTERIORES
ACABADO CON CEMENTO-ARENA

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry
bajar de los andamios

para ipulacién
manual de carga{ carga manuat
méxima de 25 kg}

07.03 TARRAJEO EN EXTERIORES CON
CEMENTO-ARENA

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry

bajar de los andamios
iento para manip
manual de carga{ carga manual
méxima de 25 kg)

PR

07.04 TARRAJEO DE SUPERFICIE DE
COLUMNAS Y PLACAS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatés con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry

bajar de los andamios
Er ! para ip
manual de carga( carga manual
mdxima de 25 kg)

lacid,

07.05 TARRAJEO ARISTAS DE
COLUMNAS Y PLACAS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hute. Usar escalera para subiry

bajar de los andamios

Er i para Ipulacié

manual de carga( carga manual
mdxima de 25 kg}

07.06 TARRAJEO EN SUPERFICIE DE
VIGAS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry

bajar de los andamios
para mani
manual de carga( carga manual
maxima de 25 kg}

lacion




07.07 TARRAJEO ARISTAS DE
COLUMNAS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry

bajar de {os andamios
Entr para ipul
manual de carga{ carga manual
méxima de 25 kg)

ién

07.08 VESTIDURA DE DERRAMES

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry
bajat de los andamios .

07.09 BRUNA DE 1CM (SOLOM.O.)

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry
bajar de los andamios .

08. CIELORRASOS

08.01 CIELORRASOS CON MEZCLA -
CON CINTAS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
atero, casco de seguridad y guantes
de hule. Usar escalera para subiry
bajar de los andamios .

08.02 AELORRASO SUSPENDIDO CON
PANELES ACUSTICOS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. escalera para subir y bajar
de los andamios.Entrenamiento
para manipulacién manual de carga{
carga manual méxima de 25 kg)

09. PISOS Y PAVIMENTOS

09.01 CONTRAPISO DE 35 mm

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Entr iento para pulacié
manual de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener
materiales ordenados y bien
apilados. Colocar diferencial para
evitar electrocucion.

09.02 PiSO DE CERAMICO 60X60cm

MEDIO

Usa de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.|
Entrenamiento para manipulacién
| de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener

materiales ordenados y bien
ilados. Colocar dif | para

evitar electrocucion.

09.03 PISO DE CERAMICO 40X40cm

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatas can punta de
acero, casco de seguridad y guantes.

€ntrer para ipul
manual de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener
materiales ordenados y bien
iladaos. Colocar dif ial para
evitar electrocucién.




09.04 PISO TERRAZO COLOR CLARO

w

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.,
Entrenami para manipulacié
manual de carga. Capacitacidn en
herramientas de corte. Mantener

materiales ordenados y bien

apilados. Colocar diferencial para
evitar electrocucién.

09.05 PLATINA DE ALUMINIO TIPO
2520 {TERRAZO PISOS)

w

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.|

c . para ipulacié
manual de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener
materiales ordenadas y blen
apilados. Colocar diferencial para
evitar electrocucién,

09.06 PISO DE 2" CONCRETO £'C 140
KG/CM2 X 4 CM. + PULIDO 1:2 X 1CM

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Mascara de doble via.
Mant materiales ordenados y
bien apilados.

09.07 PISO DE 2" CONCRETO F'C 140
KG/CM2 X 4 CM. + PULIDO 1:2 X 1CM
BRUNADO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hule. Mascara de doble via.

iales ordenados y
bien apitados.

09.08 PISO DE MADERA LINOLEOC EN
CINTAS INCACABADO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Mascara de doble via. Mantener

materiales ordenados y bien
apifados.

09.09 PISO DE MADERA LUNOLEO
FLOTANTE INCACABADO

BAIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Mascara de doble via. Mantener

materiales ordenados y bien
apilados.

09.10 PISO DE ALFOMBRA EN COLOR

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.|
Mascara de doble via. Mantener

materiales ordenados y bien
apilados.

09.11 VEREDA DE CONCRETQ f'c=140
kg/cm2 E=10 cm, ACAB. PASTA 1:2

Uso de unifarme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
de hute. Mascara de doble via.

A . denados y
bien apilados.

09.12 LOSETONES DE CONCRETO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Mascara de doble via. Mantener
materiales ordenados y bien
apilados.

10. Z0CALOS Y
CONTRAZQCALOS




10.01 CONTRAZOCALO DE CERAMICA
H=10cm

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes,

iento para pulacién

Entr

2 4312 3§ MEDIO 1 manual de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener

materiales ordenados y bien
apilados. Colocar diferencial para
evitar efectrocucién.

10.02 CONTRAZOCALO DE TERRAZO H|

=10¢cm

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acera, casco de seguridad y guantes.
para iputacién
idnen

wnuer
2 412 3 § MEDIO | de carga. Cap
herramientas de corte. Mantener
materiates ordenados y bien
apitados. Colocar diferencial para
evitar electrocucidn.

Uso de uniforme con cinta

10.03 CONTRAZOCALO CEMENTQ
S/COLOREAR H =10 cm

reflectiva, Zapatas con punta de

acero, casco de seguridad y guantes.|
E to para manipufacién

412 3 § MEDIQ § manual de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener
materiales ordenados y blen
apilados. Colocar diferencial para
evitar electrocucién.

10.04 CONTRAZOCALO DE MADERA

LINOLEOH =10cm

Uso de EPP bésico obligatorio.

er ién auditiva, de
doble via y guante de hule.
1to para ipulacié

normal de carga. Capacitacién en
2 al2 3l menio hoja M’SD‘S Yy manejfw de sustancia

quimica. Capacitacién en
herramientas de corte. Checklist de
guardas en amoladoras. Mantener
materiales ordenados y bien
apilados. Colocar diferencial para
evitar electrocucién

Uso de uniforme con cinta

10.05 CONTRAZOCALO DE TERRAZO

ESCALERAH=10cm

reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes,
Entrenamiento para manipulacién
2 412 3 { MEDIO | de carga. Capacitacién en
herramientas de corte. Mantener
materiales ordenados y bien
apilados. Colacar diferenclal para
evitar electrocucién.

10.06 ZOCALO DE CERAMICO COLOR

DE 20X30 CM

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes,
Entrenamiento para manipulacién
412 31 MEDIO | manual de carga. Capacitacién en
] herramientas de corte. Mantener

materiales ordenadaos y bien
apilados. Colocar diferenciaf para
evitar electrocucion.

Uso de uniforme con cinta

10.07 ZOCALO DE CEMENTO MEZCLA

CEMENTO-ARENA

| ] reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes

2 432 3} MEDIO de hule. Mascara de doble via.
materiales ordenados y
bien apilados.




10.08 ENCHAPE ACUSTICO CON
LISTONES DE MADERA UNOLEO

Uso de uniforme con cinta

reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Entrenamiento para manipulacién

itacién en

herrami
mate

31 MEDIO | de carga. Cap

apilados. Colocar diferencial para
evitar electrocucidn.

entas de corte. Mantener
riales ordenados y bien

11. REVESTIMIENTOS DE
GRADAS Y ESCALERAS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de

11.01 REVESTIMIENTO CON GRANITO
£=1.5¢cm

3cero, casco de seguridad y guantes.

Mascara de doble via. Mantener
materiales ordenados y bien
apilados. Delimitar el 4rea de
operaciones de maquinariay

conductores con cintas y malias de

reflectiva, Zapatos con punta de

senalizacién.

Uso de uniforme con cinta

11.02 REVESTIMIENTO CON TERRAZO
E=1.5cm

3§ MEDIO

[e]

apitados. Delimitar el drea de

acero, casco de seguridad y guantes.
Mascara de doble via. Mantener

materiales ordenados y bien
aperaciones de maquinaria y

nductores con cintas y malfas de
sefalizacién.

Uso de uniforme con cinta

11.03 PLATINA DE ALUMINIO TIPO
2520 (TERRAZO ENCHAPES}

reflectiva, Zapatos con punta de

3 BAJO acero, casco de seguridad y guantes.

Mascara de doble via.

12. CUBIERTAS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de

acero, casco de seguridad y guantes.

12.01 CUBIERTA LADRILLO PASTELERQ 00
ASENTADO CON MEZCLA 4 2} ME Permiso por parte del personal para
trabajos en altura.uso de arnes si
fuese necesario.
Uso de uniforme con cinta
12.02 COBERTURA AUTQSOPORTADA reflectiva, Zapatos con punta de
LAMINA DE ACEROC DE DE ZINTRO 4 21 mepio acero, casco de seguridad y guantes.
ALUM 127 mmx203mmx406mm Permiso por parte del personal para
e=0.60mm trabajos en altura. uso de arnes sl
fuese necesario.
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
12.03 COBERTURA C/MEZCLA 2 21 meoto acero, casco de seguridad y guantes.
CEMENTO ARENA Permiso por parte del personal para
trabajos en altura. uso de ames st
fuese necesario.
13. CARPINTERIA DE
MADERA




13.01 PUERTA CONTRAPLACADA 35
mm CON TRIPLAY 4 mm + MMARCO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.,

Proteccidn auditiva y uso de
mascara y mandil de cuero.
Checklist y capacitacin en uso de
taladros y herramientas de corte
manual. Mantener materiales
ordenados . Colocar diferencial para
evitar electrocucién.

TORNILLO 1.1/2°X3" SEGUN PLANO

4§ MEDIO

Usa de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.

Proteccion auditiva y uso de
mascara y mandil de cuero.
Entrenamiento para manipulacién
manual de cargo, distribulr el peso
por dos o mas personas. Checklist y
capacitacién en uso de taladros y
herramientas de corte manual.

™M materiales .

Colocar diferencial para evitar

electrocucion.

o d

13.02 PUERTA CONTRAPLACADA
36mm CON TRIPLAY 4mm + MARCO
TORNILLO 1.1/2°X3 C/BORDE
ALUMINIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.

Proteccién auditiva y uso de

mascara y mandil de cuero.
Entrenamiento para manipulacién
manual de cargo, distribuir el peso
por dos o mas personas. Checklisty
capacitacién en uso de taladros y
herramientas de corte manual.
Mantener materiales ordenados .

Colocar diferencial para evitar

electrocucién.

13.03 PUERTA TABLERO CEDRQ
SEGUN PLANOS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.

Proteccidn auditiva y uso de

mascara y mandil de cuero.
Entrenamiento para manipulacién
manua! de cargo, distribuir el peso
por dos o mas personas. Checklisty
capacitacién en uso de taladros y
herramientas de corte manual.
Mantener materiales ordenados .

Colocar diferencial para evitar

electrocucién.

13.04 PUERTA ACUSTICA S/PLANOS

41 MEDIO

Uso de uniforme con cinta
refiectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.

Proteccién auditiva y uso de
mascara y mandil de cuero.Checklist.
y capacitacion en uso de taladros y
herramientas de corte manual.

M materiales ord .

Colocar diferencial para evitar

electrocucién.




13.05 VENTANA DE MADERA CEDRO
TIPO CELOSIA

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Proteccién auditiva y uso de
mascara y mandil de cuero.
Enty i para ipulacié
manual de cargo, distribuir el peso
por das o mas persanas. Checklisty
capacitacién en uso de taladros y
herramientas de corte manual.
A materiales ordenados .
Colocar diferencial para evitar
electrocucién.

13.06 PASOS DE ESCALERA DE
MADERA TORNILLO

Uso de uniforme con cinta

reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes,
Proteccién auditiva y usa de
mascara y mandil de cuero.
Entr iento para manipulacién
manual de cargo, distribuir el peso
por dos o mas personas. Checklisty
capacitacién en uso de taladros y
herramientas de corte manual.
Mantener materiales ordenados .
Colocar diferencial para evitar

electrocudcion.

13.07 FALSO CIELORASO CON
PANELES

MEDIO | manual de cargo, distribuir el peso

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Proteccion auditiva y uso de
mascara y mandil de cuero.
Entrer para ipulacién

por dos o mas personas. Checklist y
capacitacién en uso de taladros y
herramientas de corte manual.
M materiales ord .
Colocar diferencial para evitar
electrocucion.

14.CARPINTERIA
METALICA

14.01 MARCO DE VENTANA EN
ALUMINIO S/PLANOS

Uso de Zapatos con punta de acero,|
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccidn auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar

MEOIQ diferencial para evitar electrocucién,

IAad

0 en uso de a.
Distribuir e! peso de 1a carga x dos o
mas personas, por similar de fuerza

y estatura por tramos para el

traslado e instalacién.




14.02 BARANDA DE TUBO F°G°-
PASAMANOS 2°-PARANTE
1°X1IM.ALTO

MEDIO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccién auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucién,|
C itacién en uso de soldadura
Distribuir el peso de fa cargax dos o
mds personas, por similar de fuerza
y estatura por tramos para el
traslado e instalacién.

14.03 BARANDA DE TUBO F*G"-
PASAMANOQS 1°-PARANTE 1°X0.9M
ALTO

MEDIO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccion auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucion,]
capacitacién en uso de soldadura.
Distribuir el peso de la carga x dos o
mds personas, por similar de fuerza
y estatura por tramos para el
traslado e instatacion.

14.04 BARANDA DE TUBO F°G® DE
2°X1°

MEDIO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccién auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucién,

3 Vel

[ ién en uso de
Distribuir el peso de |a carga x dos o
mds persanas, por similar de fuerza

y estatura por tramos para el
traslado e instalacién,

14.05 TRAMOYA METALICA SEGUN
DETAULE

»

MEDIO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccion auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ardenados. Calocar
diferencial para evitar electrocucién,|
capacitacién en uso de soldadura.
Distribuir el peso de la carga xdos o
mas personas, por similar de fuerza
y estatura por tramos para el
traslado e Instalacién.

14.06 ESCALERA DE GATO SEGUN
DETALLE

MEDIC

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
p - s de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucidn,

F én en uso de soldadura.
Distribuir el peso de la carga x dos o
mds personas, por similar de fuerza

y estatura por tramos para el

traslado e instalacion.




14.07 CERCHAS METALICA SEGUN
DETALLE

ALTO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccidn auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucién,

Py 1=

1 en uso de
Distribuir el peso de la carga x dos o
més personas, por similar de fuerza
y estatura por tramos para el
traslado e instalacin., Amés, linea
de vida y Escalera portétil

14.08 ESCALERA METAUCA SEGUN
DETALE

ATO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccién auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucién,

i 2

cap ion en usode
Distribuir el peso de la cargaxdos o
més personas, por similar de fuerza
y estatura por tramos para ef
traslado € instalacién., Amnés, linea

de vida y Escalera portétil

14.09 ESCALERA METALICA DE
CARACOL

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
proteccién auditiva, mascara de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiafes ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucién,|
capacitacién en uso de soldadura.
Distribuir el peso de la carga x dos o
mas personas, por similar de fuerza
y estatura por tramos para el
traslado e Instalacién., Arés, linea
de vida y Escalera portétit

15. CERRAJERIA

MEDIO

Uso de Zapatos con punta de acero,
casco de seguridad y guantes , Uso
pr 6n auditiva, r de
soldar y ropa ignifuga. Mantener
materiales ordenados. Colocar
diferencial para evitar electrocucion,|

¥

Idad

P en uso de a.
Distribuir el peso de la carga x dos o
més personas, par similar de fuerza

y estatura por tramos para et

traslado e instalacién.

16. VIDRIOS, CRISTALES Y
SIMILARES




MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes
. Distribulr el peso de la carga x dos
o mds personas, por similar de
fuerza y estatura por tramos gara el
traslado e instalacién.

17. PINTURA

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guantes.
Mascara de doble via. Manten .
Distribuir el pesa de la carga x dos o
mds personas, por similar de fuerza
y estatura por trarnos para el

traslado e instalaci6n.

18. VARIOS, LIMPIEZA Y
JARDINERIA

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar,
por zonas accesibles y seguras.

19. EQUIPAMIENTO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar,
por zonas accesibles y seguras.

01. APARATOS Y
ACCESORIOS SANITARIOS

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guante.
uso de {entes de seguridad. Caminar,
por zonas accesibles y seguras.

02. INSTALACION
SANITARIA

MEDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guante.
uso de {entes de seguridad. Caminar|
por zonas accesibles y seguras.

03. SISTEMA DE AGUA
FRIA Y CONTRA INCENDIO

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar]
por zonas accesibles y seguras.

01. OBRAS PRELIMINARES




Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de

01.01 TRAZO Y REPLANTEO BAI0 ] acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar]
por zonas accesibles y seguras.
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
01.02 TRANSPORTE DE MATERIALES BAJO | acero, casca de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar|
por zonas accesibles y seguras.
02. MOVIMIENTO DE
TIERRAS
Usar casco de seguridad, Lentes de
seguridad, Guantes de cuero,
02.01 EXCAVACION DE ZANJAS 0.50 X MEDIO Zapatos con punta de acera,
0.65M Chaleco reflectivo de seguridad y
Respirador contra polvo.
02.02 RELLENO DE ZANJA 0.5 X 0.65
M
Usar casco de seguridad, Lentes de
seguridad, Guantes de cuero,
02.03 EXCAVACION DE HOYOS PARA MEDIO ]  Zapatos con punta de acero,
POSTES DE SM Chaleco reflectivo de seguridad y
Respirador contra polvo.
03. SUMINISTRO Y
MONTAIE DE DUCTOS Y
POSTES
Uso de uniforme con cinta
. reflectiva, Zapatos con punta de
03.01 POSTE DE CONCRETO ARMADO MEDIO | acero, casco de seguridad y guante.
CENTR. DE SM/70M PARA FARGLA uso de lentes de seguridad. Caminar,
par zonas accesibles y seguras.
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
03.02 DUCTOS DE PVC MEDIO ] acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar,
por zonas aceesibles y seguras.
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punts de
03.04 BUZON DE CONCRETO MEDIO § acero, casco de seguridad y guante.
0.3%0.3X0.4M uso de lentes de seguridad. Caminar|
por zonas accesibles y seguras.
04. SUMINISTRO Y
MONTAJE DE CABLES
AUMENTADORES
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
MEDO § acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar,
por zonas accesibles y seguras.
0SSUMINISTRO Y
MONTAIJE DE TABLEROS Y
SUBTABLEROS
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
MEDIO ] acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar;
por zonas accesibles y seguras.
06SALIDAS DE
ALUMBRADO Y

TOMACORRIENTES




Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
MEDAQ { acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Caminar,
por zonas accesibles y seguras.

07. SUM. E INST. DE
ARTEFACTOS DE
ALUMBRAD
Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatas oon punta de
MEDIO { acero, casco de seguridad y guante.
uso de lentes de seguridad. Camtinar}
por zonas accesibles y seguras.
08. TROS EQUIPOS

Uso de uniforme con cinta
reflectiva, Zapatos con punta de
4 ) MEDIO § acero, casco de seguridad y guante.
uso de fentes de seguridad. Caminar,

por zonas accesibles y seguras.




PANEL
- FOTOGRAFICO



Foto N°01:Se observa que el trabajador no presenta sus implementos sus epp’s, los
cuales son necesarios como uniforme, guantes,zapatos,lentes para que se proteja de las
salpicaduras de las estillas de los arboles.

Foto N°02:Se observa que el personal encargado de esta tarea no cuenta con sus epp’s
requeridos como uso de uniforme con cinta reflectiva, uso de lentes de seguridad,
mascarilla para evitar inhalaciones con sustancias nocivas, casco de seguridad y escalera
de escape. '



Foto N°03:Como se observa no se tomaron las medidas de seguridad correspondientes
en este caso el trabajador no esta usando arnés de seguridad para trabajos en altura.

Foto N°04:Como el caso anterior se observa no se tomaron las medidas de seguridad
correspondientes para trabajos en altura.



Foto N°05:Se observa que el trabajador se encuentra sujeto a una linea de vida con su
arnés, pero sin embargo los puntos de anclaje del arnés no son lo suficientemente
resistente para su peso.

Foto N°06:Se observa que el trabajador cuenta con sus epp’s basicos, los cuales son
necesarios como uniforme, casco,zapatos.



Foto N°07: Se observa que el trabajador no presenta sus implementos sus epp’s basicos,
ya que presenta un uniforme incompleto y su compariero del costado no tiene uniforme.



ENCUESTA



Encuesta

Obra:
Fecha:
Responda segln su criterio, marque con un aspa (x).

1. La seguridad y salud dentro de la obra son adecuados para las tareas que realiza, ¢ se siente
protegido?

Si () No () Parcialmente ( )

2. éConsidera usted gue la gerencia se toma en serio la prevencién de riesgos?
Si() No () Parcialmente ( )

3. ¢Considera usted que la produccidn es tan importante como la seguridad?
Si () No () Parcialmente ( )

4. ¢Considera usted que la empresa invierte en prevencion de accidentes?

Si () No () Parcialmente ( )

5. éConsidera usted que existe un profesional exclusivamente encargado de la prevencion de
riesgos?

Si () No () Parcialmente ( )

6. ¢Considera usted que el encargado de la prevencion de riesgos toma en cuenta mis
opiniones y sugerencias?

Si{) No { ) Parcialmente { )

7. éExisten normas de seguridad en la empresa, las conoce?

Si () No () Parcialmente { )

8. ¢{Ha recibido informacion adecuada sobre prevencion de riesgos?
Si () No () Parcialmente { )

9. ¢Dispone usted de su equipo de proteccién personal de acuerdo a sus tareas a realizar
dentro de la obra?

Si ( ) No () Parcialmente ( )



10. ¢Considera usted que su puesto de trabajo retine las condiciones adecuadas para evitar
accidentes?

Si () No () Parcialmente ( )
11. ¢{La empresa le ha entregado el reglamento interno de seguridad e higiene?
Si () No () Parcialmente ( )

12. ¢La investigacion de cualquier accidente ocurrido es investigado imparcialmente y se toma
las medidas correctivas oportunamente?

Si () No () Parcialmente ( )

13. ¢Se realiza periédicamente capacitacion sobre primeros auxilios?
St () No () Parcialmente ( )

14. ¢ Cuales son los factores para el comportamiento inseguro?

e Ritmos de trabajo excesivos { )
¢ Falta de exigencia ( )

e Falta de experiencia( )

¢ Desconocimientos de riesgos { )
e Falta de capacitacion { )

15. ¢ Qué actitudes de prevencién adopta usted dentro de su area de trabajo?

e Solicitar informacién sobre riesgos ( }

e Advertir a los compafieros sobre riesgos { )
e Solicitar prendas de proteccion ( )

e Informar sobre los riesgos al comité ( )

e Conocer bien los riesgos ( )

e Hacer propuestas de seguridad { )

16. éCual es el origen de la capacitacion que recibe?

e Apoyoy ayuda de los compafieros { )

e Experiencia propia ( )

* Instrucciones del encargado de la seguridad ( )
e Instrucciones de la empresa ( )
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1. MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: EDIFICACIONES.

1.1 INTRODUCCION
El presente Manual brinda la normativa y los procedimientos como una guia

clara que garantice la optima operacion y desarrollo de las diferentes
actividades y trabajos en obras de edificacion en términos de seguridad y salud
laboral, asi como servir de instrumento de apoyo y mejora en la realizacién e
implementacién de planes de seguridad y salud en el trabajo, en forma
ordenada, secuencial y detallada segtin los procedimientos a seguir para cada
actividad laboral comprendida dentro de la norma técnica de metrados.

Es importante sefalar, que este manual esta sujeto a actualizacion en la
medida que se presenten variaciones en la ejecuciéon de los procedimientos y
en la normatividad establecida. |

1.2 OBJETIVOS : v
El objetivo del presente manual es dar a conocer los instrumentos necesarios

para el manejo de la seguridad en las obras de edificacién, resguardando la
integridad de los trabajadores asi como también mejorar las condiciones de
trabajo, lo que contribuye a una mayor eficacia y productividad empresarial.

1.3 REFERENCIAS NORMATIVAS:
1.3.1 NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES.
1.3.1.1 NORMA G-050:

1.3.1.1.1 Requisitos del lugar de trabajo:
a) El empleador debe delimitar las areas de trabajo y asignar el espacio
suficiente con el fin de proveer ambientes seguros y saludables para sus
trabajadores.

b) La instalacion del suministro de energia debe disefiarse, realizarse y
utilizarse de manera que no entrafie peligro de explosion e incendio ni
riesgo de electrocucion por contacto directo e indirecto para el personal de

obra y terceros.
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eLas instalaciones eléctricas provisionales contaran con un tablero
eléctrico que a su vez contara con interruptores termomagnéticos e
interruptores diferenciales de alta (30mA) y baja (300 mA) sensibilidad;
la obra debe contar con linea de tierra en todos los circuitos eléctricos
provisionales.

» Toda extensién eléctrica temporal (sin excepcién) debe cumplir con ser
conductor tripolar vulcanizado flexible de calibre adecuado (minimo NMT
3x10).

c) De los accesos y vias de circulacion:

e Toda obra debera contar con cerco perimétrico, debe incluir puertas
peatonales y portones para el acceso de maquinarias, contar con
sefializacion y vigilancia.

¢ El accesos a la oficina debe ser directa desde la puerta de ingreso

« El ancho minimo de via de circular peatonal o para acarreo de material
sera de 60 cm.

d) Del transito peatonal dentro del lugar de trabajo y zonas colindantes: El
ingreso de personas ajenas a los trabajos de construccion deberan ser
guiadas por un representante designado por el jefe de obra haciendo uso

_de los EPP.

" e) Las vias de evacuacion, salidas de emergencia y zonas seguras deben
estar sefalizadas, contar con luces de emergencia cuando se requiera
iluminacién, permanecer libres de obstaculos y deben desembocar lo mas
directamente a zonas seguras.

f) Senalizacion: consideramos seﬁalizaciéh de seguridad y salud en el trabajo
a la que proporcione una indicacién mediante una sefial en forma de panel,
senal luminosa o acustica con la finalidad de llamar la atencién del
trabajador.

g) lluminacion: las distintas areas deberan contar con suficiente iluminacion

ya sea natural o artificial, para la iluminacién artificial se utilizaran puntos de

- ———y
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iluminacién portatiles con proteccién antichoques, colocadas de manera
que no produzca sombra en el punto de trabajo ni dislumbre al trabajador
poniéndolo en riesgo de accidente.

h) Ventilacién: Deberan de disponer de aire limpio en cantidad suficiente.
i) Servicios de bienestar: En toda obra se instalaran servicios:

e  Servicios higiénicos: portatiles o fijos segin tabla:

Tabla N°01. Servicios higiénicos por cantidad de trabajadores.

Cantidad de trabajadores | Inodoro | lavatorios | Duchas | Urinarios
129 1 2 1 1
10a24 2 4 2 1
25a49 3 5 3 1
50 a 100 5 10 6 4

Fuente. Norma G-050 Seguridad durante {a construccion.

e Comedor: dimensiones de acuerdo al numero de trabajadores,
contaran con piso de cemento u otro material equivalente, el
empleador garantizara la alimentacién de los trabajadores con
higiene y salubridad, toda obra debera contar con agua apta para
el consumo humano distribuida en distintos frentes de trabajo.

e Vestuarios: Deberan estar instalados en un ambiente cerrado, con
dimensiones adecuadas al nimero de trabajadores, deberan contar
con piso de cemento y con casilleros para cada trabajador.

j) Prevencion y extension de incendios: Los equipos de extincion destinados
a controlar posibles incendios durante la construccion, deben ser revisados
en forma periddica y estar debidamente identificados y sefalizados, debera
figurar también el nimero telefénico de la central de bomberos; todo
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vehiculo de transporte del personal o maquinaria de movimiento de tierras

debera contar con un extintor.

k) Atencion de emergencias en caso de accidentes: Toda obra debe contar

con las facilidades necesarias para garantizar la atencién inmediata y

traslado a centros médicos de las personas heridas o subitamente

enfermas. El contratista debe mantener un botiquin de primeros auxilios

implementado con lo minimo:

Tabla N°02. Equipamiento basico para un botiquin de primeros auxilios.

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

02

Paquetes de guantes quirrgicos

01

Frasco de yodopovidoma 120 mi solucion antiséptico.

01

Frasco de agua oxigenada mediano 120 mi

01

Frasco de alcohol mediano 250 mi

05

Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm x 10 cm

08

Paquetes de apdsitos

01

Rollo de esparadrapo 5cmx 4.5 m

02

Rollos de venda elastica de 3 pig. X 5 yardas.

02

Rollos de venda elastica de 4 pig. X 5 yardas.

01

“Paquete de algodon x 100 g.

01

Venda triangular

10

Paletas baja lengua(para entablillado de dedos)

01

Frasco de solucion de cloruro de sodio al 9/1000 x 1 | (para lavado de heridas)

02

Paquetes de gasa tipo jelonet(para quemaduras)

02

Frascos de colirio 10 mi

01

Tijera punta roma

01

Pinza

01

Camilla rigida

01

Frazada

Fuente. Norma G-050 Seguridad durante la construccion.
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1.3.1.1.2 Comité técnico de seguridad y salud:

a)

b)

Para una obra con menos de 25 trabajadores: Se debe designar un

supervisor de prevencion de riesgos en la obra, elegido entre los

trabajadores de nivel técnico superior (capataces u operarios), con

conocimiento y experiencia certificada en prevencidon de riesgos en

construccion.

Para una obra con mas de 25 trabajadores debe constituirse un comité

técnico de seguridad y salud en el trabajo(CTSST), integrado por:

- El residente de obra (quien lo preside).

- El jefe de prevencion de riesgos de la obra quien actuara como
secretario ejecutivo y asesor del residente.

- Dos representantes de los trabajadores, de preferencia con capacitacion
en temas de seguridad y salud en el trabajo.

El comité se debera reunir cada 30 dias, las ocurrencias y acuerdos seran

registradas en actas oficiales debidamente rubricadas en sefial de

conformidad y compromiso.

1.3.1.1.3 Plande seguridéd y salud en el trabajo:

Toda obra de construccion debe contar con un Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo (PSST) que contenga los mecanismos técnicos y administrativos
necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y
de terceras personas.

Desde la concepcion del presupuesto, se debera incluir una partida
especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo” en la que
se estimara el costo de implementacién del plan.

El Jefe de Obra o Residente de Obra es responsable de que se implemente
el PSST, antes del inicio de los trabajos contratados, asi como de garantizar
su cumplimiento en todas las etapas ejecucion de la obra.

El PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

a) Objetivo del Plan.
b) Descripcién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
de la empresa.

O ———
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¢) Responsabilidades en la implementacion y ejecucion del Plan.

d) Elementos del Plan:

d.1) Identificaciéon de requisitos legales y contractuales relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

d.2) Analisis de riesgos: Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
acciones preventivas.

d.3) Planos para la instalacién de protecciones colectivas para todo el
proyecto.

d.4) Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo
(identificados en el analisis de riesgo).

d.5) Capacitacion y sensibilizacién del personal de obra — Programa de
capacitacion.

d.6) Gestion de no conformidades ~ Programa de inspecciones y auditorias.
d.7) Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.
d.8) Plan de respuesta ante emergencias.

e) Mecanismos de supervision y control.
El responsable de ia obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo para ser presentado a los Inspectores de Seguridad del
Ministerio de Trabajo. Ademas entregara una copia del Plan de SST a los
representantes de los trabajadores.

1.3.1.1.4 Investigacién y reportes de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales:

Todos los accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el
desarrolio de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen
y establecer acciones correctivas para evitar su recurrencia.

La investigacion estara a cargo de una comisién nombrada por el jefe de la
obra e integrada por el ingeniero de campo del area involucrada, el jefe
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inmediato del trabajador accidentado, el representante de los trabajadores y

el prevencionisia de la obra.

El informe de investigacion debe contener como minimo, los datos del

trabajador involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el

analisis de causas y las acciones correctivas. El expediente final debe llevar
ia firma del jefe de la obra en sefial de conformidad.

En caso de muerte, debe comunicarse de inmediato a las autoridades

competentes para que intervengan en el proceso de investigacion.

La evaluacién de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasién de

los dafios para la salud que se hayan producido siguiendo las siguientes

pautas:

 Una investigacion técnica del accidente persigue identificar "causas”, nunca
responsables.

» Se deben recoger hechos concretos y objetivos, nunca suposiciones ni
interpretaciones.

« Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos”. Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrolio de la
investigacion.

- Realizar la investigacién lo mas inmediatamente posible al acontecimiento.

» Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentado..

« Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas
puedan aportar datos del accidente.

* Realizar las entrevistas individualizadamente.

* Realizar 1a investigacion del accidente siempre "in situ”. Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones
imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacién del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

» Analizar cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas
(métodos y procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano
(calificacion profesional, actitud, etc.) y del entomo fisico y medioambiental
(limpieza, iluminacion, etc.).
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1.3.1.1.5 Estadistica de accidentes y enfermedades ocupacionales:

Se llevara un registro y se dara aviso a la autoridad competente de acuerdo
al D.S 007-2007’'TR y a la R.M. 510 — 2005 /MINSA.

Calculo de indices:

Tabla N°03. indices de seguridad.

indice de frecuencia {Frm | Ascidentes con tiempo perdido en ol mes x 200 000

mensual Nimero horas trabajadas en el mes
indice de gravedad mensual | IGm R et STy el
indice de frecuencia [Fa | Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200 600
acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de gravedad 1Ga Dias perdidos en el afio x 200 000
acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de accidentabilidad | IA IFaxiGa

Fuente. Norma G-050 Seguridad durante la construccion.

1.3.1.1.6 Calificacion de empresas contratistas:
Para efectos de la adjudicaciéon de obras publicas y privadas, la calificacion
técnica de las empresas contratistas debe considerar:
» Evaluacion del plan de seguridad y salud de la obra
« indice frecuencia anual
* Desempefio de la empresa en seguridad y salud.

Seguridad y Salud durante la construccion (100%)

a) Plan de Seguridad y Salud de la obra (40%)
El contratista presentara un plan de seguridad y salud desarrollado y firmado
por un Arquitecto o Ingeniero Colegiado certificado como prevencionista a

[l d ol ]
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nivel universitario. Asimismo, presentarda el CV del prevencionista con

certificacion universitaria quién asumira las funciones de Jefe de Prevencion

de Riesgos de la obra y tendra a su cargo la implementacién y administracion

del Plan de Seguridad y Salud.
Puntuacién parcial:

- (10%) Costo de implementacion del Plan incluido en el presupuesto de

obra. Se verificard que el presupuesto contenga la partida de seguridad y

salud.

- (10%) Analisis de riesgos de la obra con la identificacién de actividades

criticas y procedimientos de trabajo para todas las actividades criticas,

que incluyan las medidas preventivas para garantizar la seguridad y salud

de los trabajadores durante el desempefio de sus labores.

- (10%) Programa de capacitacion y sensibilizacion. Se verificara que el

programa incluya la charla de induccién (minimo 60’), charla que se da

por Unica vez al personal que ingresa a la obra, Charlas semanales

(minimo 30’) y charlas de inicio de jornada (10').

- (10%) Programa de inspecciones y auditorias. Se verificara que el

programa incluya por o menos una inspeccion semanal a cargo del jefe

de obra, dos inspecciones semanales a cargo del maestro de obra,

inspecciones diarias a cargo de supervisores 0 capataces y una auditoria

mensual a cargo de un representante de la oficina principal del Contratista

0 un auditor externo.

b) indice de Frecuencia Anual (30%)

El contratista presentara el indice de frecuencia anual de los UGltimos tres

anos.

¢) Certificado de buen desempefio en Seguridad y Salud (30%).

E! Contratista presentara un certificado de cumplimiento de las normas de

seguridad y salud en obras de construccién, emitido por el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo. Dicho certificado no podra tener mas 30 dias

de antigiiedad.
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1.3.1.1.7 Equipo De Proteccion Individual (EP1)

El EPI debe utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los

trabajadores que no hayan podido eliminarse o controlarse convenientemente

por medios técnicos de proteccion colectiva 0 mediante medidas, métodos o

procedimientos de organizacion de trabajo. En tal sentido, todo el personal

que labore en una obra de construccion, debe contar con el EPI acorde con

los peligros a los que estara expuesto.

El EPI debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOP! o a

falta de éstas, con normas técnicas internacionalmente aceptadas. El EPI

debe estar certificado por un organismo acreditado.

La utilizacién, el aimacenamiento, el mantenimiento, la limpieza,

desinfeccion y cuando proceda, el reemplazo de los componentes

deteriorados del EPI, debe efectuarse de acuerdo con las instrucciones del

fabricante.

El trabajador debe darles el uso correcto y mantenerio en buen estado. Si por

efecto del trabajo se deteriorara, debe solicitar el reemplazo del EP1 dafiado.

El EPI basico, de uso obligatorio mientras el trabajador permanece en obra se

compone de: uniforme de trabajo, botines de cuero con puntera de acero,

casco, gafas de seguridad y guantes.

- Ropa de trabajo:

Sera adecuada a las labores y a la estacién. En zonas Huviosas se

proporcionara al trabajador cobertor impermeable.

Para labores expuestas a riesgos existentes a causa de la circulacion de

vehiculos u operacidén de equipos y maquinarias, se adicionaran elementos

que resalten la presencia de personal de trabajo o de personal exterior en la

misma calzada o en las proximidades de ésta alin existiendo una proteccion

colectiva. El objetivo de este tipo de ropa de trabajo es el de sefalizar

visualmente la presencia del usuario, bien durante el dia o bien bajo la luz de

los faros de un automovil en la oscuridad.
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Caracteristicas fundamentales:

» Chaleco con cintas de material reflectivo.

« Camisa de mangas largas.

« Pantalon con tejido de alta densidad tipo jean En su defecto podra utilizarse

“mameluco de trabajo.

* En climas frios se usara ademas una chompa, casaca o chaquetén.

* En épocas y/o zonas de lluvia, usaran sobre el uniforme un impermeable.

« El equipo sera sustituido en el momento en que pierda sensiblemente las
caracteristicas visibles minimas, por desgaste, suciedad, etc.

« Se proporcionaran dos juegos de uniforme de trabajo.

- Casco de seguridad:

Debe proteger contra impacto y descarga eléctrica, en caso se realicen

trabajos con elementos energizados, en ambientes con riesgo eléctrico o la

combinacion de ambas.

Clases de Casco:

= Casco de Clase A (General). Trabajos industriales en general. Protecciéon
de tension eléctrica hasta 2200 V., C.A. 60 HZ.

< Casco de Clase B (Eléctrica): Trabajos industriales en general, con grado
de proteccion igual al de la clase A. Proteccion para tension eléctrica hasta
20000 V., C.A. 60 HZ.
El casco debe indicar moldeado en alto relieve y en lugar visible interior: la
fecha de fabricacion (afio y mes), marca o logotipo del fabricante, clase y
forma (proteccién que ofrece).

De preferencia los colores recomendados para cascos seran:

* Personal de linea de mando, color blanco

- Jefes de grupo, color amarillo

» Operarios, color rojo

» Ayudantes, color anaranjado

* Visitantes, color verde

Todo casco de protecciéon para la cabeza debe estar constituido por un

casquete de proteccion, un medio de absorcion de energia dentro de éste,

medios para permitir la ventilaciéon y transpiracion necesaria durante el uso

- -y

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA ; 14 : BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE




MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

del casco, un sistema de ajuste y un sistema para adaptabilidad de
accesorios (Ranura de anclaje).
Los materiales usados en el casquete deben ser de lenta combustion y
resistentes a la humedad.
Para trabajos en altura y en lugares donde la caida del casco represente un
riesgo grave debera usarse barbiquejo.

- Calzado de seguridad:
Botines de cuero de suela antideslizable, con puntera de acero contra
riesgos mecanicos, botas de jebe con puntera de acero cuando se realicen
trabajos en presencia de agua o soluciones quimicas, botines dieléctricos sin
puntera de acero o con puntera reforzada (polimero 100% puro) cuando se
realicen trabajos con elementos energizados o en ambientes donde exista
riesgo eléctrico.

- Protectores de oidos:
Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos o auriculares) en
zonas donde se identifique que el nivel del ruido excede los siguientes limites
permisibles.

- Protectores visuales:

Estas deben tener guardas laterales, superiores e inferiores, de manera que
protejan contra impactos de baja energia y temperaturas extremas. En caso
de usar anteojos de medida, las gafas de proteccién deben ser adecuadas
para colocarse sobre los lentes en forma segura y comoda.

Las pantallas de soldadura. Soporte fisico en el que han de ir encajados los
filtros y cubrefiltros de soldadura, que protejan ai trabajador no sélo de las
chispas y particulas en proyeccion, sino también los rayos ultravioleta (U.V.)
que provienen del proceso de la soldadura eléctrica.

- Proteccion respiratoria:
En espacios confinados se debe utilizar linea de aire o equipos de
respiracion autocontenida por la posible deficiencia de oxigeno o atmoésfera
contaminada.
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En lugares de trabajo donde la atmoésfera esté cargada de polvo, se
emplearan mascarillas, equipadas con un dispositivo filtrante que retenga las
particulas de polvo

Arnés de seguridad:

El arnés de seguridad con. amortiguador de impacto y doble linea de
enganche con mosquetén de doble seguro, para trabajos en altura.

La longitud de la cuerda de seguridad (cola de amés) no debera ser superior
a 1,80 m, debera tener en cada uno de sus extremos un mosquetoén de
anclaje de doble seguro y un amortiguador de impacto de 1,06 m (3.5 pies)
en su maximo alargamiento. La cuerda de seguridad nunca debera
encontrarse acoplada al anillo del arnés.

Los puntos de anclaje, deberan soportar al menos una carga de 2 265 Kg (5
000 Ib.) por trabajador.

Guantes de seguridad:

Debera usarse la clase de guante de acuerdo a la naturaleza del trabajo

ademas de confortables, de buen material y forma, y eficaces.

La naturaleza del material de estas prendas de proteccion sera el adecuado

para cada tipo de trabajo, siendo los que a continuacion se describen los

mas comunes:

« Dieléctricos, de acuerdo a la tension de trabajo.

< De neopreno, resistentes a la abrasion y agentes quimicos de caracter
agresivo.

« De algodén o punto, para trabajos ligeros.

*» De cuero, para trabajos de manipulacion en general.

* De plastico, para protegerse de agentes quimicos nocivos.

» De amianto, para trabajos que tengan riesgo de sufrir guemaduras.

+ De malla metélica o Kevlar, para trabajos de manipulacién de piezas
cortantes.

 De lona, para manipular elementos en que se puedqn producir arafiazos,
pero gque no sean materiales con grandes asperezas.

Equipos de proteccién para trabajos en caliente:
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Para trabajos en caliente (soldadura, oxicorte, esmerilado y fuego abierto)

debera

« Guantes de cuero cromo, tipo mosquetero con costura interna, para
proteger las manos y muriecas.

» Chaqueta, coleto o delantal de cuero con mangas, para protegerse de
salpicaduras y exposicién a rayos ultravioletas del arco.

» Polainas y casaca de cuero, cuando es necesario hacer soldadura en
posiciones verticales y sobre cabeza, deben usarse estos accesorios, para
evitar las severas quemaduras que puedan ocasionar las salpicaduras del
metal fundido.

« Gorro, protege el cabello y el cuero cabelludo, especialmente cuando se
hace soldadura en posiciones.

« Respirador contra humos de 1a soldadura u oxicorte.

1.3.1.1.8 Protecciones Colectivas
Todo proyecto de construccién debe considerar el disefio, instalacion y
mantenimiento de protecciones colectivas que garanticen la integridad fisica
y salud de trabajadores y de terceros, durante el proceso de ejecucion de
obra. '
El disefio de las protecciones colectivas debe cumplir con requisitos de
resistencia y funcionalidad y estar sustentado con memoria de calculo y
planos de instalaciébn que se anexaran a los planos de estructuras del
proyecto de construccion. El disefio de protecciones colectivas debe esta
refrendado por un ingeniero civil colegiado.
Las protecciones colectivas deben consistir, sin llegar a limitarse, en:
Sefializacién, redes de seguridad, barandas perimetraies, tapas y sistemas
de linea de vida horizontal y vertical.
Cuando se realicen trabajos simultaneos en diferente nivel, deben instalarse
mallas que protejan a los trabajadores del nivel inferior, de la caida de
objetos.
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1.3.1.2 SISTEMA INTERNACIONAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL OHSAS 18001.

1.3.1.2.1 Requisitos generales:

La organizacién debe establecer, documentar, implementar y mejorar
continuamente un sistema de gestion SST.

Mejora continua

Revisién por

la direccion /
/
e \»—-"""—*"“"" . 4
L Implementacion /
Venficacion y y funcionamiento /,
accion correctiva ’

Grafico N°01. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Sistema internacional de gestion de seguridad y salud ocupacional ohsas
18001.

1.3.1.2.2 Politica de SST:
La alta direccion debe definir y autorizar la politica de SST de la
organizacion y asegurarse que dentro del alcance esta:

a) Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de SST de la
organizacion.

b) Incluye un compromiso de prevencion de lesiones y enfermedades
con la mejora continua.

¢) Incluye un compromiso de cumplir con los requisitos legales.

d) Esta documentada, implementada y mantenida.
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e) Estd comunicada a todas las personas que trabajan en la
arganizacion.

f) Esta disponible para las partes interesadas.

g) Es revisada periddicamente para asegurar que se mantiene
apropiada para la organizacién.

1.3.1.2.3 Planificacion:
a) ldentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de

controles, tomando en cuenta:

- Actividades rutinarias y no rutinarias

- Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo
(incluyendo contratistas y visitantes).

- Comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las
personas.

- Peligros generados en la proximidad del lugar de trabajo por
actividades o trabajos relacionados bajo el control de la organizacion.

- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, provistos
por ia organizacién u otros.
La reduccion de los riesgos serda de acuerdo a la siguiente

/™

priorizacion:

ALERTAS ORDEN DE
CONTROLES PRIORIDAD
MINISTRATIVOS

CONTROLES OE
INGENIERIA
/ SUSTITUCION \
/ ELIMINACION \

Grafico N° 02. indices de seguridad.

Fuente: indices de seguridad.
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1.3.1.2.4 Implementacion y funcionamiento:

a) Recursos, roles, responsabilidades, responsabilidad laboral y
autoridad.

- La maxima responsabilidad recae sobre la alta direccion, esta
debera asegurar los recursos esenciales para la implementacion de
la SST.

- La alta direccion delegara autoridad y responsabilidades para la
efectividad del sistema.

b) Competencia, formacién y toma de conciencia:

La organizacién debe asegurarse que cualquier persona bajo su control
y que realice trabajos para ella 0 en su nombre puede impactar sobre la
seguridad y salud ocupacional.

Debe proporcionar formacion o emprender acciones para satisfacer
necesidades, evaluando la efectividad de la formacién o acciones
tomadas manteniendo los registros asociados.

La organizacién debe establecer y -mantener uno o varios
procedimientos para que el personal trabajando bajo su control tome
conciencia de que las consecuencias de su comportamiento en sus
actividades laborales, pueden brindar mayor o menor beneficio para su
desemperio laboral y para su propia seguridad y salud.

¢) Comunicacion, Participacion y consuita:

- La comunicacién interna entre los diversos niveles y funciones de la
organizacion.

- La comunicacion con los contratistas y otras visitas al lugar de
trabajo

- Recibir documentar y responder comunicaciones de partes
interesadas externas.

- La participacion apropiada de los trabajadores para la identificacién
de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles.
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- Participacién apropiada de los trabajadores en la investigacion de
incidentes.

- Consultas de los trabajadores cuando haya cualquier cambio que
afecte su salud y seguridad.
d) Documentacion:

Debe incluir:

- La politica y objetivos de SST.

- Ladescripcién del alcance del SST.

- La descripcion de los elementos principales del sistema de gestion
de SST.

- Los documentos, incluyendo los registros requeridos por esta
norma.

- Los documentos incluyendo los registros determinados por la
organizacioén.

e) Control de documentacion:

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para:

- Aprobar los documentos con relacion a su adecuacion antes de su
emision.

- Revisar y actualizar los documentos cuando se identifiquen cambios.

- Asegurarse que los documentos permanezcan legibles y faciimente
identificables.

f) Control operacional:

La organizacion debe identificar aquellas operaciones y actividades
que estan asociadas con los peligros:

- Controles operacionales, aplicables a la organizacion y a sus
actividades.
- Controles relacionados con bienes adquiridos, equipos y servicios.
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- Controles relacionados a los contratistas y ofras visitas a lugares de
trabajo.

- Procedimientos documentados para cubrir situaciones donde su
ausencia pueda causar desviaciones en la politica y objetivos del
sistema de gestion.

g) Preparacion y respuestas ante emergencias:

La organizacion debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para:

- ldentificar situaciones potenciales de emergencias.

- Responder a estas situaciones de emergencias.
En su planificacién de respuesta a emergencias la organizacion debe
tomar en cuenta las necesidades de las partes interesadas, servicios
de emergencia y vecinos; debiendo probar periédicamente y modificar
cuando sea necesario.

1.3.1.2.5 Verificacion y accion correctiva:
a) Seguimiento y medicion:
Establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para
monitorear y medir a intervalos regulares el desempefio de seguridad y salud
ocupacional. Debiendo proporcionar:
- Mediciones cualitativas y cuantitativas.
- Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos de SST de la
organizacion.
- Seguimiento de la efectividad de los controles (tanto en salud como en
seguridad).
- Medidas reactivas para el seguimiento de enfermedades, incidentes y
otras evidencias histéricas de desempefio en SST deficiente.
- Registro de datos y resultados de seguimiento y medicién suficientes para
| facilitar el andlisis de acciones preventivas y acciones correctivas
subsecuentes.
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b) Investigacion de incidentes:
Determinar las deficiencias y otros factores que pueden ser la causa o que
contribuyan al incidente.

Identificar la necesidad de la accion correctiva, accién preventiva y las
oportunidades para la mejora continua.

Los resultados de las investigaciones deben ser documentados y
mantenidos.

¢) No conformidad:
La identificacion y correccidon de las no conformidades tomando las
acciones para mitigar sus consecuencias.

Evaluacion de acciones preventivas.

El registro, la comunicacion y la revision de los resultados de las acciones
preventivas y acciones correctivas tomadas.

d) Control de registros: .
La organizacion debe establecer y mantener los registros necesarios para
demostrar la conformidad con los requisitos de su sistema de gestion de
SST y de esta norma OHSAS, para demostrar los resultados logrados.

1.3.1.2.6 Revisién por la direccion:
La organizacion debe revisar el sistema de gestion de SST de la
organizacién, a intervalos planificados, para asegurarse de su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua. Estas revisiones deben
incluir la evaluacién de oportunidades de mejora y ia necesidad de efectuar
cambios en el sistema de gestién de SST.
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1.3.1.3LEY 29783 — “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” D.S N°
005-2012-TR.

1.3.1.3.1 Principios que rigen esta ley:

a. Principio de prevencién: £l empleador garantiza los establecimientos
de medios y condiciones para la salud y bienestar de los trabajadores
dentro o fuera de la obra mientras cumplan labores para la empresa.

b. Principio de responsabilidad: El empleador asume las implicancias
economicas, legales a consecuencia de un accidente o enfermedad
dentro o fuera de la obra mientras cumplan labores para la empresa.

c. Principio de cooperacion: El estado, empleadores, trabajadores y sus
organizaciones sindicales estableceran mecanismos de colaboracién y
coordinacion en materia de seguridad y salud.

d. Principio de informacion y capacitacién: Los trabajadores deben
recibir del empleador una informacion y capacitacion preventiva en las

tareas a ejecutar.

e. Principio de gestion integral: Todo empleador promovera e integrara
la gestion de seguridad y salud en el trabajo a la gestion de seguridad
de su empresa.

f. Principio de atencion integral de la salud: Los trabajadores que
sufran algun accidente o enfermedad ocupacional tiene derecho a las
prestaciones de salud hasta su recuperacion.

g. Principio de consulta y participacion: El estado promueve
mecanismos de consulta y participacion para la adopcién de mejoras
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- -y
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h. Principio de primacia de la realidad: Los empleadores, trabajadores
y representantes de estos brindaran informacién completa y veraz en
temas de seguridad de existir discrepancia las autoridades optan por lo

constatado en la realidad.

i. Principio de proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el
“estado y los empleadores garanticen sus condiciones de trabajo en un
ambiente seguro y saludable.

1.3.1.3.2 Medidas de prevencion:

a. Eliminacién de peligros y riesgos.

b. Tratamiento, control de peligros y riesgos

c. Medidas para la formacién incluida la formaciébn complementaria
necesaria, calificaciones y motivacion del personal para que alcancen
niveles adecuados de seguridad e higiene.

d. Medidas de comunicacién y cooperacion a niveles de grupo de trabajo
y empresa.

e.Medidas para garantizar la compensacion o reparacion de los dafnos
por el trabajador y establecer los procedimientos para la rehabilitaciéon
integral y reinsercion laboral.

1.3.1.3.3 Instancias del sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo:

a. Consejo nacional de seguridad y sailud en el trabajo:

Es la maxima instancia de concertacion en materia de seguridad y

salud en el trabajo. Sus funciones son:

- Formular y aprobar la politica nacional de SST.

- Articular la responsabilidad y las funciones de los representantes de
los trabajadores, autoridades publicas, empleadores, trabajadores y
otros organismos intervinientes para la ejecucion de la politica.

- Plantear modificaciones o propuestas de normativa de SST, asi como
su aplicacion.
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- Implementar una cultura de prevencidbn de riesgos laborales,
aumentando el grado de sensibilizacion, conocimiento y compromiso
las autoridades gubernamentales, empleadores y trabajadores.

- Fomentar la ampliacién y universalizacion del seguro de trabajo de
riesgos para todos los trabajadores.

b. Consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo:
Sus funciones son:

- Formular y aprobar los programas regionales de SST y efectuar el
seguimiento de su aplicacion.

- Articular las funciones y responsabilidades respectivas en materia de
SST de los representantes de os trabajadores, autoridades publicas,
empleadores y de los trabajadores.

- Garantizar en la region una cultura de prevencion de riesgos
laborales, aumentando el grado de sensibilizacion, conocimiento y
compromiso de la poblacién local en materia de SST.

- Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, articulando las actuaciones de fiscalizacion y
control por parte de las instituciones regionales.

1.3.1.3.4 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:
a. Principios del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

- Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y
seguridad de los trabajadores.

- Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza.

- Propender al mejoramiento continuo, a través de una metodologia
que lo garantice.

- Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo a fin de
incentivar la cooperacion de los trabajadores.

- Fomentar la cultura de prevencién de riesgos laborales para que toda
la organizacién interiorice los conceptos de prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos seguros.
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Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los mayores
perjuicios a la salud y seguridad de los trabajadores, al empleador y
otros.

Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones sindicales.

b. Participacién de los trabajadores en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
La participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable respecto a lo siguiente:

La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la
SST.

La convocatoria a elecciones, la eleccion y el funcionamiento del
comité de SST.

El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de
que ellos estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.

La identificacién de los peligros y evaluacion de los riesgos al interior
de cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

c¢. Las medidas de prevencion y proteccion del sistema de SST.
- Segun orden de prioridad:

- -y
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Tabla N°04. Medidas de prevencion y proteccion.

Programar
sustitucién
progresiva

Medidas de

\\ prevenddny

8 proteccién

aplicados segin
orden de
prioridad

Minimizar peligros y riesgos: -
disposiciones administrativas

de control
Tratamiento, Control o
_ Aistamiento de los pefigrosy
/ - €liminacidn de los peligros y riesgos. \

Fuente: Ley 29783 — “Ley de seguridad y salud en el trabajo”.

d. Liderazgo en el sistema de gestion de la SST.

- El empleador define los requisitos de competencia de cada puesto de
trabajo, y adopta las disposiciones para que cada trabajador esté
capacitado para asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad
y salud, debiendo establecer programas de capacitaciéon como parte de
la jornada laboral.

- La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

Los programas de capacitacién deben:

- Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera
especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

- Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en
la materia.

- Ofrecer, cuando proceda, una formaciéon inicial y cursos de
actualizacion a intervalos adecuados.
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Ser revisados periédicamente, con la participacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia.

Contar con materiales y documentos idéneos.

Adecuarse al tamafio de la organizacién y a la naturaleza de sus
actividades y riesgos.

. Documentacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo:

La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

El Reglamento Interno de seguridad | y salud en el trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control.

El mapa de riesgo.

La planificacion de la actividad preventiva.

El programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

f. Registros obligatorios del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo:

Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros en los que deben constar la
investigacion y medidas correctivas.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgos disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y‘ salud en el trabajo.
Registro de equipos de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad 0 emergencia.

Registros de induccién, capacitacion, entrenamientos y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias.
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AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA 1‘ 29 I BACH.MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE



MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

El registro de enfermedades ocupacionales deben conservarse por un
periodo de 20 afios, los registros de accidentes de trabajo o
incidentes peligrosos por un periodo de 10 aitos y los demas registros
por un periodo de 5 afios.

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo se realiza por lo menos una vez al aio.

g. Del comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo:

- El empleador que tenga menos de veinte (20) trabajadores debe
garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo se realice por los trabajadores. '

- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrolio del
empleador.

- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Conocer los documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo.

o Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
empleador. ’

o Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

o Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Participar en la elaboracion,
aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales. v

o Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.
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Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una
adecuada formacién, instruccion y orientacion  sobre
prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legisiacién, las normas internas y
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participaciéon activa
de todos los trabajadores en la prevenciéon de los riesgos del
trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la
induccion, 1la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas,
areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de
reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos
los incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales
que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones
para evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el

. g
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lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben  ser
constantemente  actualizados por la wunidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

o Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la
asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador.

- Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente
informaciéon (El accidente mortal o el incidente peligroso, de
manera inmediata; la investigacion de cada accidente mortal
y medidas correctivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido; las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales; las actividades trimestrales del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

- Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los
acuerdos.

- Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y
Saiud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo
ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros.

- En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en

- el Trabajo se levanta un acta que debe contener la siguiente
informacién minima( Nombre del empleador; Nombres y cargos de
los miembros titulares; Nombres y cargos de los miembros
suplentes; Nombre y cargo del observador designado por la
organizacion sindical, en aplicacién del articulo 29° de la Ley, de
ser el caso; Lugar, fecha y hora de la instalacién; Ofros de
importancia).
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h. Del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo:
Los empleadores con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que
debe contener la siguiente estructura minima:

Objetivos y alcances.

Liderazgo, compromisos Y la politica de seguridad y salud.

- Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores,
del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los
empleadores que les brindan servicios si las hubiera.

- Estandares de seguridad y salud en las operaciones.

- [Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades
conexas.

- Preparacion y respuesta a emergencias.

i. Notificacion de los accidentes de trabajos y enfermedades
profesionales:

- La notificacion debe realizarse en los plazos siguientes:

- Empleadores: Los Accidentes de Trabajo Mortales y los
Incidentes Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro
(24) horas de ocurridos.

- Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o
de seguﬁdad social): Los Accidentes de Trabajo: hasta el dltimo dia
habil del mes siguiente de ocurrido; Las Enfermedades
Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de
conocido el diagnéstico.

La obligacion de informar cualquier otro tipo de situaciones que
alteren o pongan en riesgo la vida, integridad fisica y
psicolégica del trabajador suscitada en el ambito laboral, sera
efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados por
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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1.3.1.4 NORMA TECNICA PERUANA NTP 399.010-1-2004 — SENALES DE
SEGURIDAD.

En la elaboracion de las sefiales de seguridad no se deben utilizar
materiales radioactivos o vidrio.

1.3.1.4.1 Campo de aplicacion:
Se deben utilizar en todos los lugares publicos y privados (hospitales,
colegios, ejecucion de construcciones nuevas o remodelaciones).

1.3.1.4.2 Colores de las senales de seguridad:

Tabla N°05. Significado general de los colores de seguridad.

Colores empleados
o . Color de
en las sefiales de Significado y finalidad
) contraste

seguridad

Prohibicion, material de prevencion
ROJO . ] BLANCO

y de lucha contra incendios
AZUL 1. Obligacion BLANCO
AMARILLO Riesgo de peligro -
VERDE Informacion de emergencia BLANCO
1. El azul se considera como color de seguridad Gnicamente cuando se
utiliza en forma seguridad

Fuente: Norma técnica peruana de sefiales de seguridad.

' 1.3.1.4.3 Tipos de sefales:

a. Segin su luminiscencia:
- Senales convencionales
- Sefiales fotoluminiscentes

o - — -y

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA ; 34 1 BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE




MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

- Sefiales retroreflectantes

1.3.1.4.4 Disefio de las franjas de seguridad
Las bandas son de anchura equivalente con un angulo de inclinacién

de aproximadamente 45°, los colores deben cubrir por lo menos un 50
% de la superficie de la sefal.

Tabla N°06. Significado general de las franjas de seguridad.

DESCRIPCION SENALES

Para indicar zonas de peligro.

Para indicar prohibicion o zona de
equipo de lucha contraincendios.

Para indicar una instruccion obligatoria

Para indicar una condicibn de
emergencia

Fuente: Norma técnica peruana de sefiales de seguridad.

1.3.1.4.5 Simbolos:

El complemento de las sefiales de seguridad se usara una serie de
simbolos en el interior de las formas geométricas definidas.
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Tabla N°07. Simbolos de seguridad.

COLORDE COLORDEL

FORMA GEOMETRICA SIGNIFICADO COLOR DE SEGURIDAD CONTRASTE | PICTOGRAMA

PROHIBICION ROJO BLANCO NGRO
OBLIGACION AZUL BLANCO BLANCO
ADVERTENCIA AMARILLO NEGRO NEGRO
CONDICION DE
SEGURIDAD-RUTAS DE VERDE BLANCO BLANCO

ESCAPE - EQUIPOS DE
SEGURIDAD

SEGURIDAD CONTRA

INCENDIOS ROJO BLANCO BLANCO

Inlln> 00

Fuente: Norma técnica peruana de sefiales de seguridad.

1.3.1.5 LEY 28806 - “LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO -
REGLAMENTO GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO D.S. N°
019-2006 TR”
Inspeccion del Trabajo, es el servicio publico encargado de vigilar el
cumplimiento de las normas de orden sociolaboral y de la seguridad social,
de exigir las responsabilidades administrativas que procedan, orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias, todo ello de conformidad con el
Convenio N° 81 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La ley 29981, D.S. N° 003-2013 TR crea la superintendencia nacional de
fiscalizacion laboral (SUNAFIL).
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1.3.1.51

1.3.1.5.2

Principios ordenadores que rigen el Sistema de Inspeccion del
Trabajo:

Legalidad, con sometimiento pleno a la Constitucion Politica del
Estado, las leyes, reglamentos y demas normas vigentes.

Primacia de la Realidad, en caso de discordancia, entre los hechos
constatados y los hechos reflejados en los documentos formales.
imparcialidad y objetividad, sin que medie ningun tipo de interés directo
o indirecto, personal o de terceros.

Equidad, debiendo dar igual tratamiento a las partes, sin conceder a
ninguna de ellas ningun privilegio.

Autonomia técnica y funcional, de los servidores con funciones
inspectivas en el ejercicio de sus competencias, garantizandose su
independencia frente a cualquier influencia exterior indebida.

Jerarquia, con sujecion a las instrucciones y criterios técnicos
interpretativos establecidos por la Autoridad Central del Sistema de
Inspeccion del Trabajo, asi como cumpliendo las funciones
encomendadas por los directivos y responsables de la Inspeccion del
Trabajo(a nivel nacional, regional o local).

Eﬁcacia, actuando con sujecién a los principios de concepcién Unica e
integral del Sistema de Inspeccién del Trabajo, especializacién
funcional, trabajo programado y en equipo.

De la inspeccion del trabajo: Funciones y facultades:

De vigilancia y exigencia del cumplimiento de las nommas legales,
reglamentarias, convencionales y condiciones contractuales, en el
orden sociolaboral, ya se refieran al régimen de comun aplicacion o a
los regimenes especiales:

Ordenacién del trabajo y relaciones sindicales.
Prevencion de riesgos laborales.

Empleo y migraciones.

Promocion del empleo y formacion para el trabajo.

- -y
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b.

De las prestaciones de salud y sistema previsional.
Trabajo de personas con discapacidad.
Cualesquiera oftras normas cuya vigilancia se encomiende
especificamente a la Inspeccion del trabajo.

De orientacion y asistencia técnica:
Informar y orientar a empresas y trabajadores a fin de promover el
cumplimiento de las normas, de preferencia en el sector de las Micro
y Pequefias Empresas asi como en la economia informal o no
estructurada.
Informar a las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y de los Gobiernos Regionales sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos.
Informar, orientar y colaborar con otros 6rganos del Sector Publico
respecto a la aplicacion del Ordenamiento Juridico Sociolaboral.
Emitir los informes que soliciten los drganos judiciales competentes,
en el ambito de las funciones y competencias de la Inspeccion del
Trabajo.
Colaboracién institucional, de conformidad con los términos
establecidos por los Convenios que sean suscritos por el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo con otras Instituciones.

1.3.1.5.3 Ambito de actuacion de la Inspeccion del Trabajo:

a.

Las empresas, los centros de trabajo y, en general, los lugares en que
se ejecute la prestacion laboral, aun cuando el empleador sea del
Sector Publico o de empresas pertenecientes al ambito de la actividad
empresarial del Estado, siempre y cuando estén sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

1.3.1.5.4 Facuitades inspectivas:

En el desarrollo de las funciones de inspeccion, los inspectores del trabajo

que estén debidamente acreditados, estan investidos de autoridad y

facultados para:

o - — -y
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a. Entrar libremente a cualquier hora del dia o de la noche, y sin previo

aviso, en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a
inspeccion y a permanecer en el mismo. Si el centro laboral sometido a
inspeccion coincidiese con el domicilio de la persona fisica afectada,
deberan obtener su expreso consentimiento o, en su defecto, la
oportuna autorizacién judicial. Al efectuar una visita de inspeccion,
deberan comunicar su presencia al sujeto inspeccionado o a su
representante, asi como al trabajador, al representante de los
trabajadores o de la organizaciéon sindical, a menos que consideren
que dicha comunicacion pueda perjudicar la eficacia de sus funciones,
identificandose con la credencial que a tales efectos se expida.

Hacerse acompafiar en las visitas de inspeccién por los trabajadores,
sus representantes, por los peritos y técnicos o aquellos designados
oficialmente, que estime necesario para el mejor desarrolio de la
funcion inspectiva.

Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o
prueba que considere necesario para comprobar que las disposiciones
legales se observan correctamente y, en particular, para:
Requerir informacién, solo o ante testigos, al sujeto inspeccionado o
al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la
aplicacion de las disposiciones legales, asi como a exigir la
identificacion, o razén de su presencia, de las personas que se
encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.
Si los trabajadores evidenciaran temor a represalias o carecieran de
libertad para exponer sus quejas, los Inspectores los entrevistaran a
solas sin la presencia de los empleadores o0 de sus representantes,
haciéndoles saber que sus declaraciones seran confidenciales.
Exigir la presencia del empresario o de sus representantes y
encargados, de los trabajadores y de cualesquiera sujetos incluidos
en su ambito de actuacion, en el centro inspeccionado o en las
oficinas publicas designadas por el inspector actuante.
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d. Advertir al sujeto responsable, en vez de extender acta de infraccion,
cuando las circunstancias del caso asi lo ameriten, y siempre que no
se deriven perjuicios directos a los trabajadores.

e. Requerir al sujeto responsable para que, en un plazo determinado,
adopte medidas en orden al cumplimiento de la normativa del orden
sociolaboral.

f. Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado, lleve a
efecto las modificaciones que sean precisas en las instalaciones, en el
montaje o en los métodos de trabajo que garanticen el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la salud o a la seguridad de los
trabajadores. ’

g. Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de actas de
infraccion o de infraccion por obstruccion a la labor inspectiva.

h. Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por
inobservancia de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
de concurrir riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores.

i. Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario de
trabajo de riesgo, la exigencia de las responsabilidades que procedan
en materia de Seguridad Social en los casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales causados por falta de medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

1.3.1.5.5 Auxilio y colaboracién con la Inspeccion del Trabajo:
El Seguro Social de Salud (ESSALUD) y la Superintendencia Nacional
de Administracién Tributaria (SUNAT) facilitaran a la Inspecciéon del
Trabajo, de oficio o a peticion de la misma, la informacién que dispongan
y resulten necesarias para el ejercicio de sus funciones y competencias
en el ambito sociolaboral.
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Las Autoridades y la Policia Nacional del Perl estan obligadas a prestar
su auxilio y colaboracion a la Inspeccién del Trabajo en el desemperfio
de sus funciones.

Los Juzgados y Tribunales facilitan a la Inspeccion del Trabajo, de oficio
o a peticion de la misma, los datos con relevancia para la funcion
inspectiva que se desprendan de las reclamaciones que conozcan,
siempre que no resulten afectados por la reserva procesal.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los Gobiernos
Regionales y los érganos de la Administracion Puablica, garantizaran la
colaboracién de peritos y técnicos, debidamente calificados, para el
adecuado ejercicio de las funciones de inspeccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo

1.3.1.5.6 Origen de las actuaciones inspectivas:
Las actuaciones inspectivas pueden tener su origen en alguna de las
siguientes causas:

a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de Trabajo y
Promocidon del Empleo o de los d6rganos de las Administraciones
Publicas competentes en materia de inspeccion del trabajo.

b) A solicitud fundamentada de otro é6rgano del Sector Publico o de
cualquier 6rgano jurisdiccional, en cuyo caso deberan determinarse las
actuaciones que se interesan y su finalidad.

¢) Por denuncia.
d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

e) Por iniciativa de los inspectores del trabajo, cuando en las actuaciones
que se sigan en cumplimiento de una orden de inspeccion, conozcan
hechos que guarden relacion con la orden recibida o puedan ser
contrarios al ordenamiento juridico vigente.

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores asi como de las
organizaciones sindicales y empresariales, en las actuaciones de
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informacién y asesoramiento técnico sobre el adecuado cumplimiento de

las normas, E! escrito debera contener:

Nombre del denunciante.

Numero de documento de identidad.

Descripcion de los hechos constitutivos de infraccion.

Fecha y lugar donde se produjeron los hechos.

Los datos de identificacibn que se conozcan del sujeto.
supuestamente responsable.

Otras circunstancias relevantes a la investigacion.

Cuando los inspectores, comprueben que la inobservancia de la

normativa sobre prevencidn de riesgos laborales implica, a su juicio, un

riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores

podran ordenar la inmediata paralizacion o la prohibicién de los trabajos

o tareas, conforme a los requisitos y procedimiento que se establezca

reglamentariamente.

1.3.1.5.7 Infracciones administrativas:

Las infracciones en materia de relaciones laborales, colocacion, fomento

del empleo y modalidades formativas, de seguridad y salud en el trabajo,

de trabajo infantil y de seguridad social seran:

a) Leves, cuando los incumplimientos afecten a obligaciones meramente

formales.

b) Graves, cuando los actos u omisiones sean contrarios a los derechos

de los trabajadores o se incumplan obligaciones que trasciendan el

ambito meramente formal, asi como las referidas a la labor inspectiva.

c) Muy graves, los que tengan una especial trascendencia por la

naturaleza del deber infringido o afecten derechos o a los trabajadores

especialmente protegidos por las normas nacionales.

1.3.1.5.8 Sujetos responsables:

a) El empleador, en la relacién laboral.

8 -y
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1.3.1.5.9

Infracciones leves de seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

d)

e)

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique
riesgo para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo
establecido en las normas de seguridad y salud en el trabajo, de
los accidentes de trabajo ocurridos, las enfermedades
ocupacionales declaradas e incidentes, cuando tengan la
calificaciéon de leves.

No comunicar a la autoridad competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudacién o continuacioén de los trabajos después de
efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia, o consignar
con inexactitud los datos que debe declarar o complementar.

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la
prevencién de riesgos, siempre que carezcan de trascendencia
grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
Cualquier otre incumplimiento que afecte a obligaciones de
caracter formal o documental, exigidas en la normativa de
prevencion de riesgos y no estén tipificados como graves.
aplicables al sector industria y construccion, mediante accién u
omision de los distintos sujetos responsables.

1.3.1.5.10 Infracciones graves de seguridad y salud en el trabajo:

a) La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos

b)

c)

para la integridad fisica y salud de los trabajadores.

No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a o establecido en

las normas de seguridad y salud en el trabajo, de los accidentes de

trabajo ocurridos y de las enfermedades ocupacionales cuando tengan

la calificacion de graves, muy graves o mortales o no llevar a cabo la

investigacion en caso de producirse dafios a la salud de los

trabajadores o de tener indicio que las medidas preventivas son

insuficientes.

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles peridédicos

de las condiciones de trabajo y de las actividades de los trabajadores o
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no realizar aquellas actividades de prevenciéon que sean necesarias
segun los resultados de las evaluaciones.

d) No realizar los reconocimientos meédicos y pruebas de vigilancia
periédica del estado de salud de los trabajadores o no comunicar a los
trabajadores afectados el resultado de las mismas.

e) No comunicar a la autoridad competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudaciéon o continuacion de los trabajos después de
efectuar alteraciones o ampliaciones de importancia o consignar con
inexactitud los datos que debe declarar o complementar, siempre que
se trate de industria calificada de alto riesgo, por ser insalubre o nociva,
y por los elementos, procesos o sustancias que manipulan.

f) El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener
actualizados los registros o disponer de la documentacion que exigen
las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

g) El incumplimiento de la obligacion de planificar la accién preventiva de
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, asi como el
incumplimiento de la obligacion de elaborar un plan o programa de
seguridad y salud en el trabajo.

h) No cumplir con las obligaciones en materia de formacioén e informacion
suficiente y adecuada a los trabajadores y las trabajadoras acerca de
los riesgos del puesto de trabajo y sobre las medidas preventivas
aplicables.

i) Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con Ia
seguridad y salud en el trabajo, en particular en materia de lugares de
trabajo, herramientas, maquinas y equipos, agentes fisicos, quimicos y
biolégicos, riesgos ergonémicos y psicosaociales, medidas de
proteccidén colectiva, equipos de proteccion personal, sefalizacion de
seguridad, etiquetado y envasado de sustancias peligrosas,
almacenamiento, servicios o medidas de higiene personal, de los que
se derive un riesgo grave para la seguridad o salud de los
trabajadores.

i) No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.
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k)

)

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en materia de
coordinacion entre empresas que desarrollen actividades en un mismo
centro de trabajo.

No constituir 0 no designar a uno o varios trabajadores para participar
como supervisor o miembro del Comité de Seguridad y Salud, asi
como no proporcionaries formacién y capacitacion adecuada.

m) La vulneracion de los derechos de informacién, consulta y participacion

n)

0)

1.3.1.5.11
a)

b)

c)

d)

de los trabajadores reconocidos en la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la realizacién de
auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
No cumplir las obligaciones relativas al seguro complementario de
trabajo de riesgo a favor de sus trabajadores, incurriéndose en una
infraccién por cada trabajador afectado.

Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo:

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y salud de las trabajadoras durante los periodos de
embarazo y lactancia y de los frabajadores con discapacidad.

No observar las normas especificas en materia de proteccion de la
seguridad y salud de los menores trabajadores.

Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o sin tomar
en consideracion sus capacidades profesionales en materia de
seguridad y salud en el trabajo, cuando de ellas se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.
Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a
la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Superar los limites de exposiciéon a los agentes contaminantes que
originen riesgos graves e inminentes para la seguridad y salud de los
trabajadores.
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f) Las acciones y omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los
trabajadores para paralizar sus actividades en los casos de riesgo
grave e inminente.

g) No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de
trabajo de los que se derive un riesgo grave e inminente para la

| seguridad de los trabajadores.

h) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en materia de
coordinacion entre empresas que desarrollen actividades en un mismo
centro de trabajo, cuando se trate de actividades calificadas de alto
riesgo.

i) No implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo o no tener un reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

1.3.1.5.12 Criterios de graduacién de las sanciones:
~ Las multas se expresan en Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Las infracciones detectadas seran sancionadas con una multa maxima
de:

a) (200) Unidades Impositivas Tributarias, en caso de infracciones
muy graves.

b) (100) Unidades Impositivas Tributarias, en caso de infracciones
graves.

c) (50) Unidades Impositivas Tributarias en caso de infracciones
leves.

La sancién a imponerse por las infracciones que se detecten a las

empresas calificadas como micro y/o pequefias empresas conforme a

Ley se reduciran en un cincuenta por ciento (50%).
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Tabla N° 07: Tabla de infracciones.

Gravedad de Nimero de trabajadores afectados
la infraccién 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10y mis
_leves 010 012 0.15 0.7 02 | o025 030 035 0.40 0.50
Grave 0,2_5 0.30 0.35 0.40 045 {.5% 0.65 0.75 0.8% 100
Grave 0.50 0.55 0.65 0.70 0.80 0.90 1.05 1.20 1.35% 1.50
Gravedad de Numero de trabajadores afectados
ia Infraccion 1as 6310 11a20 21230 31240 41 3 50 512360 61370 71393 { 100y mds |
loves 020 030 0.40 0.50 0.70 100 135 185 | 225 5.00
Grave 100 1.30 1.70 2.15 280 360 465 5.40 6.25 10.00
uy Grave 1.70 2.20 2.85 3.65 4.75 6.10 7.90 9.60 11.00 12.00
Gravedad de Numero de trabajadores afectados
lainfraccidn}  1a10 11225 263 50 512100 | 1012200 | 2012300 | 3012400 { 4012500 | 5012999 {1000y mis)
Leves 0.50 1.70 2.4% 4.50 6.00 7.20 10.2% 14.70 21.00 30.00
Grave 3.00 1.50 10.00 12.50 15.00 20.00 .00 35.00 20.00 50.00
Muy Grave 5.00 10.00 15.00 22.00 27.00 35.00 45.00 60.00 80.00 100,00

Fuente: Ley general de inspeccién en el trabajo.

- 1.3.1.6 NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y DE PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO- RESOLUCION
MINISTERIAL N° 375-2008-TR.

1.3.1.6.1 Manipulaciéon manual de cargas.

No debe exigirse o permitirse el transporte de carga manual, para un
trabajador cuyo peso es susceptible de comprometer su salud o su
seguridad.

Tabla N°08. Peso maximo para manipulacién de cargas seguras.

Situacion Pesomiximo | o0 Poblacidn
proteglda

En general 25Kg 85%

Mayor proteccion 15 Kg 90%

Trabajadores

entrenados y/o 40 Kg No disponible

situaciones aisladas

Fuente: Norma basica de ergonomia y procedimientos de evaluacion de riesgo

disergonémico.
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Para las mujeres y trabajadores adolescentes el peso maximo de carga
debe ser inferior a la permitida para los hombres, tomando como
referencia la siguiente tabla

Tabla N°09. Peso maximo para manipulacién de cargas.

Situacion Peso méximo % de poblacidn
protegida

En general 15 Kg 85%

Mayor proteccion 9 Kg 90%

Trabajadores

entrenados y/o 24 Kg No disponible

situaciones aisladas

Fuente: Norma bésica de ergonomia y procedimientos de evaluacion de
riesgo disergondomico.

Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg. para los varones y 15 Kg.
para las mujeres, el empleador favorecera la manipulaciéon de cargas
utilizando ayudas mecanicas apropiadas.

Si las cargas son voluminosas y mayores de 60 cm. de ancho por 60
cm. de profundidad, el empleador debera reducir el tamafio y el
volumen de la carga.

Se debera reducir las distancias de transporte con carga, tanto como
sea posible.

Se debera evitar manejar cargas subiendo cuestas, escalones o
escaleras.

1.3.1.6.2 Posicionamiento postural en los puestos de trabajo.

Los trabajos o las tareas que se tienen que realizar de pie deben
cumplir los siguientes requisitos minimos:
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a) Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen flexion y torsién
del cuerpo combinados; esta combinacion es el origen y causa de
la mayoria de las lesiones masculo esqueléticas.

b) El plano de trabajo debe tener la altura y caracteristicas de la
superficie de trabajo compatible con el tipo de actividad que se
realiza, diferenciando entre trabajos de precision, trabajos de
fuerza moderada o trabajos de fuerzas demandantes.

c) El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que
permitan el posicionamiento y el libre movimiento de los
segmentos corporales. Se deben evitar las restricciones de
espacio, qué pueden dar lugar a giros e inclinaciones del tronco
que aumentaran considerablemente el riesgo de lesion.

d) Las tareas de manipulacion manual de cargas se han de realizar
preferentemente encima de superficies estables, de forma que no
sea facil perder el equilibrio.

e) Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni
por debajo de las rodillas.

f) El calzado ha de constituir un soporte adecuado para los pies, ser
estable, con 1a suela no deslizante, y proporcionar una proteccion
adecuada del pie contra la caida de objetos.

g) Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando
la postura de pie, se debe poner asientos para descansar durante
las pausas.

h) Todos los empleados asignados a realizar tareas en postura de pie
deben recibir una formaciéon e informacién adecuada, o
instrucciones precisas en cuanto a las técnicas de posicionamiento
postural y manipulacién de equipos, con el fin de salvaguardar su
salud.

= - -
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1.3.1.6.3 Equipos y herramientas en los puestos de trabajo.

Todos los equipos y herramientas que componen un puesto de
trabajo deben estar adaptados a las caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores, y a la naturaleza del trabajo que se esté
realizando.

Las herramientas se seleccionaran de acuerdo a los siguientes
criterios:

- Son adecuadas para las tareas que se estan realizando.

- Se ajustan al espacio disponible en el trabajo.

- Reducen la fuerza muscular que se tiene que aplicar.

- Se ajustan a la mano y todos los dedos circundan el mango.
- Pueden ser utilizadas en una postura comoda de trabajo.

- No causan presion de contacto dafino ni tensién muscular.
- No causan riesgos de seguridad y salud.

Tabla N° 10. Niveles de ruido permitidos por horas.

Duracién (horas) Nive! de ruido dB
24 80
16 ' 82
12 83
8 85
4 88
2 91
1 94

Fuente: Norma basica de ergonomia y procedimientos de evaluacién de
riesgo disergonomico.

Todos los empleados asignados a utilizar las herramientas de trabajo,
deben recibir una formacién e informacién adecuada o instrucciones
precisas en cuanto a las técnicas de utilizacion que deben realizarse,
con el fin de salvaguardar su salud y la prevencién de accidentes.

o -
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1.3.1.6.4 Condiciones ambientales de trabajo.

Las condiciones ambientales de trabajo deben ajustarse a las
caracteristicas fisicas y mentales de los trabajadores, y a la
naturaleza del trabajo que se esté realizando.

En cuanto a los trabajos o las tareas, debe tomarse en cuenta que el
tiempo de exposicion al ruido observara de forma obligatoria.

1.3.1.6.5 Identificacion De Los Factores De Riesgo Disergonémico

Si el empleador tiene entre sus tareas algunos de los siguientes
factores de riesgo disergonémico significativo, debera incluirlas en su
matriz de riesgo disergonémico y sera sujeto de evaluacion y
calificacibn mas detallada, tomando en consideracion la siguiente
tabla:

o o -y
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Tabla N° 11. Factores de riesgo disergonémicos.

Factores de riesgo disergonémico

Posturas incomodas
o forzadas

Las manos por encima de la cabeza (*)

Codos por encima del hombro(*)

Espalda inclinada hacia adelante mas de 30 grados (*)
Espalda en extensién mas de 30 grados(*)

Cuello doblado /girado mas de 30 grados (*)

De cuclillas {*)

De rodillas (*)

1(*) Mas de 2 horas en total por dia

Levantamiento de
carga frecuente

40 kg una vez /dia (*)

25 kg mas de doce veces / hora (*)

5 kg mas de dos veces / minuto ™

Menos de 3 kg mas de cuatro veces / min. )
(*) Durante mas de 2 horas en total por dia

Movimientos
repetitivos con alta
frecuencia

El trabajador repite el mismo movimiento muscular mas de
4 veces/min.
Durante mas de 2 horas por dia. En los siguientes grupos

| musculares:

Cuello, hombro, codos, mufiecas y manos.

Vibracién de brazo -
mano de moderada
aalta

Nivel moderado: mas de 30 min / dia.
Nivel alto: mas de 2 horas /dia.

Fuente: Norma basica de ergonomia y procedimientos de evaluacion de riesgo
disergonémico.
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La metodologia para la evaluacién de riesgos disergonémicos, debera
observar las siguientes pautas:

- Ubicar el area de trabajo.

- Establecer los puestos de trabajo.

- Determinar las tareas mas representativas del puesto de trabajo y

susceptibles de encontrarlas en el trabajo cotidiano.
- Identificar y evaluar los riesgos disergonomicos.
- Proponer alternativas de solucion.

1.3.1.7 LEY N° 26790 - “LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL” - NORMAS TECNICAS DEL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAJO CON D.S. N° 003-98-SA.

1.3.4.7.1 Se considera accidente de trabajo a:
- La que se produzca durante la ejecucion de 6rdenes de la entidad
empleadora o bajo su autoridad, aun cuando las lesiones se
produzcan fuera del centro o de las horas de trabajo.

1.3.1.7.2 No se considera accidente de trabajo:

- El que se produzca en el trayecto de ida o retorno al centro de
trabajo, aunque el transporte sea realizado por cuenta de la entidad
empleadora en vehiculos propios contratados para el efecto.

- El provocado intencionalmente por el propio trabajador o por su
participacion en rifias o peleas y otra accion ilegal.

- El que se produzca como consecuencia del incumplimiento del
trabajador de una orden escrita especifica impartida por el
empleador.

-El que se produzca con accién de actividades recreativas, »
deportivas o culturaies, aunque se produzcan dentro de la jornada
laboral o del centro de trabajo.

- El que sobrevenga durante los permisos, licencias, vacaciones o
cualquier otra forma de suspensién del contrato de trabajo.

- Los que se produzcan como consecuencia del uso de sustancias
alcohdlicas o estupefacientes por parte del asegurado.

o= cn -y

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA : 53 ¥ BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE




MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

- Enfermedad profesional: Se entiende como enfermedad profesional
todo estado patoldgico permanente o temporal que sobreviene al
trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempefia o de medio en que se ha visto obligado a trabajar.

1.3.1.7.3 Prestaciones de salud:

a) Prestaciones minimas:

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud
acupacional a la entidad empleadora y a los asegurados.

- Atenciéon médica, farmacoldgica, hospitalaria y quirtrgica, cualquiera
que fuere el nivel de complejidad; hasta la recuperacion total del
asegurado o la declaracion de una invalidez permanente total o
parcial o fallecimiento.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral al asegurado invalido bajo este
seguro.

- Aparatos de proétesis y ortopédicos necesarios al asegurado invalido
bajo este seguro.

b) Entidades Prestadoras De La Cobertura De Salud

« ESSALUD
o La EPS (Pacifico, Rimac, Mapfre, etc.)

c) Las tunicas exclusiones de coberturas que puedan pactarse
son:

» Lesiones voluntariamente auto infringidas o derivadas de tentativa
o autoeliminacion.

s Accidentes de trabajo o enfermedad profesional de los
trabajadores asegurables que no hubiese sido declarados por la
entidad empleadora.
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« Procedimientos o terapias que no contribuyen con la recuperacion
o rehabilitacion del paciente de naturaleza cosmética, estética o
suntuaria, cirugias electivas, cirugia plastica, odontologia de
estética, tratamiento de periodoncia y ortodoncia, curas de reposo
y del sueiio, lentes de contacto. sin embargo, seran
obligatoriamente cubiertos los tratamientos de cirugia plastica
reconstructiva o reparativa exigibles como consecuencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

eEn cualquier caso de resolucion del contrato, la cobertura de los
trabajadores continuara a cargo de ESSALUD hasta que se elija la
nueva entidad prestadora que otorgue la cobertura de salud.

1.3.1.7.4 Prestaciones EconOmicas

a) Prestaciones de salud:

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional.

- Atenciones médicas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral.

- Aparatos de prétesis y ortopédicos.

b) Prestaciones de Pension:

- Pensidn vitalicia por sobrevivencia (fallecimiento)

- Pension vitalicia por invalidez permanente

- Indemnizacion por invalidez permanente

- Pension temporal por invalidez temporal

- Gastos de sepelio
* Los montos de pensién seran calculados sobre el 100% de la
remuneracion mensual del asegurado entendido como el
promedio de las remuneraciones asegurables de los 12 meses
anteriores al siniestro.

o -
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1.4 DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
//'"‘f e
o Ny
) I L “S?(:
| FASE 2. DURANTE LA | %
| EJECUCION DE 1 \
PROYECTO ‘
. « IMPLEMENTACION : ~
. «VERIFICACION | -
- DIAGNOSTICO *REPLANTEO -REVISION
« PLANIFICACION ‘ - PLANTEAMIENTO Y
v OPORTUNIDADES DE
MEJORA.

| FASE 1. ANTES DE LA |
EJECUCION DEL |
PROYECTO

FASE 3. AL FINALIZAR X
LA EJECUCION DEL §
PROYECTO

Grafico N°03: Procedimientos de seguridad para obras de edificacion.

Fuente: Propia.
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1.4.4 FASE 1: ANTES DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
1.4.1.1 DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION:

a) Proceso de seleccion de propuestas técnicas y econémicas: En esta
~. €etapa corresponden todos los procedimientos para las contrataciones de
obras publicas y privadas.

NVOCATO REGISTRO DE\\ °';g"w”‘3§,'§’ DE
(mgs) RTICIPANTE NSULTAS Y

“‘k’&'ﬁ‘&‘é‘?«"& AT mem
o ESTAS DE LA BUENA PRO

Grafico N°04: Proceso de seleccion

Fuente: Propia
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SEGURIDAD Y SALUD:
DURANTELA  *
CONSTRUCCION,

“ 100 %

f I ‘ f

d

PLAN DE SEGURIDAD! INOICEDE | CERTIFICADD DE

| | {BUEN DESEMPERO £
YSALUDDELACBAA | FAECUENCIAMRUAL i minan v saiup:
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R :
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IMPLEMENTACION IPERC | CAPACITACIONY INSPECCIONES ¥
= ‘ | sENSIBLIZAGION AUDITORIAS

| 0% L] 10%] L, 10% 1 . T 10%

Grafico N°05: Porcentaje de calificacion de propuesta técnica.

Fuente: Propia

b) Desarrollo del plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

PASO 1. Para iniciar el desarrollo del plan de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, debemos conocer la normativa vigente en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

PASO 2. Debemos considerar los mecanismos técnicos y administrativos
necesarios que se nos brindara, para garantizar la integridad fisica
de los trabajadores durante la ejecucion de las actividades previstas

en el contrato de obra y trabajos adicionales que se deriven del
contrato principal.

Drrcasmca g
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. : 1
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Grafico N°06: Mecanismos técnicos y administrativos.

Fuente: Propia

PASO 3. Debemos desarrofiar el lineamiento basico a seguir en el tema de

seguridad y salud en el trabajo de una obra: Plan de seguridad y
salud en el trabajo segin Norma Técnica Peruana G-050.

* PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIC

" DESCRIPCION | [ ‘ ’ ' “MECANISMOS
OBIETIVO DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDADES ELEMENTOS OE
EN LA DEL PLAN
PRINCIPAL GESTION DE 6 SUPERVISION Y
SALUD EJECUCION DEL
OCUPACIONAL PLAN.
DE LA EMPRESA.
\, J
OBIETIVOS Y
ANALISIS PLANOS PARA LA PROCEDIMIENTOQS CAPACITACION Y METAS DE PLAN DE
IDENTIFICACION | | DE INSTALACION DE DE TRABAIO PARA || SENSIBILIZACION || GESTION DE NO MEJORA EN RESPUESTA
DE REQUISITOS RIESGOS PROTECCIONES LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL CONFORMIDADES || SEGURIDAD Y ANTE
COLECTIVAS. DE ALTQ RIESGO. OE QBRA. SALUD EMERGENCIAS.
OCUPACIONAL

Grafico N°07: Contenido del plan de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Propia
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PASO 4. El objetivo principal del plan de seguridad y salud en el trabajo:

El objetivo principal de un plan de seguridad y salud en el trabajo

es en si mismo el velar por la integridad fisica, mental y emocional

de los trabajadores que seran participes de la ejecucién del
- proyecto de construccion.

PASO 5. La descripcion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional de la empresa:

El sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional, son los
procedimientos para ia planificacién, implementacién, verificacion y
actuacion para la mejora en temas se seguridad y salud en el
trabajo, procurando cumplir con {a normativa vigente de proteccion
al trabajador, en bien del aumento en la productividad de la
empresa, con cero riesgos ocupacionales.

PASO 6. Desarrollo de los elementos del plan de seguridad y salud en el
trabajo: Debemos realizar el andlisis del proyecto a ejecutar
(expediente técnico), familiarizandonos con las especificaciones
técnicas, presupuesto, cronograma de avance y planos de obra.

Grafico N°08: Expediente técnico de obra.
Fuente: Propia.
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PASO 7. Debemos definir los procesos de trabajo para cada partida,
analizando el presupuesto de obra con las especificaciones técnicas.

Ejemplo: A continuacion vamos a definir los procesos de la partida:
- Concreto en zapatas.

PROCESOS

=

PROCESO 1 PROCESO 2 PROCESO 3

Grafico N°08. Procesos para la ejecucién de una partida.
Fuente: Propia.

PASO 8. Posteriormente a la definicion de los procesos, definiremos el
conjunto de actividades que un determinado trabajador realizara,
las cuales nos indicaran con mayor detalle el campo de acciéon de
los trabajadores y de los peligros derivados de ia actividad en si.

Ejemplo: A continuacion vamos a definir las actividades en la
partida de concreto en zapatas

= o= -
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PROCESO 1
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Grafico N°10. Actividades para la ejecucion de una partida.

Fuente: Propia.

PASO 9. Entonces para cada actividad debemos definir cuéles son los
peligros a los que se vera sometido el trabajador, en este paso se
realiza la ldentificaciéon de peligros.

Nos ayudaremos realizando las siguientes preguntas:
¢ Qué fuentes de dario existen?
¢ Cémo puede ocurrir el dafio?

Determinando asi la existencia de algunos factores que lo puedan
originar, entre ellos:

4o o= m. - -y
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Y Atrapamientos ||
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particulas
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Grafico N° 11. 'Factofe's que pueden originar un acbidjente

Fuente: Propia.
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PASO 10. Para obtener el nivel de riesgo inicial (evaluacién de riesgos)
utilizamos el cuadro de valoraciébn para cada factor dado en el

paso anterior:

Tabla N° 12. Probabilidad VS Severidad de Consecuencias.

PROBABILIDAD | SEVERIDAD CONSECUENCIAS
LESIONES
| LESIONES | LESIONES
OCURRENCIA GRAVES O
LEVES SERIAS
FATALES
OCASIONAL BAJO (1) BAJO2) MEDI&G)
POCO FRECUENTE | BAJO(@) MEDIOW)  JALTO®)
FRECUENTE WMEDIOE)  |ALTO® ALTO®)

Fuente: Propia
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Ejemplo. Identificamos los procesos y actividades con riesgo medio-alto.

NR= Probabilidad x Consecuencia

Tabla N° 13: Matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

FACTORES
] -
0 . < < |2
5| g g 18|
0 3 = E z 0 » w g % 3 |o
ACTIVIDADES o E |5 26|62 w |a 2 |8 {4 (9
g |g 2 |5 |84 |0 @ S|z o w o |z |8
g8 |06 |2 [oid|oc? 0 Z |09y 2 |2@(|2 |z
12151318 |5 (282188, |u 8|, 84338 | |B |55l5 |&
= wilo |10 (25228 |2 (3 |8 48d32 g N a
P12 5 |2 s |ERIER|E (B |2 |F |23¥FE |9 (& [£2]2 |4
I |8 (2|5 55|25 % (9 |k |3 |592H% (2|8 |sg|3 |B
3 |< < |0 |0 |[oW|o@|Oo |O |0 |O Z%n.&m E |2 ES|8 |Z
0OE.2.1.2 EXCAVACIONES 4 2 6 11413 4 1 6
ALTO
OE.21.5 NIVELACION
) 2 2 3 412 2 2
INTERIOR Y APISONADO MEDIO
OE.2.3.2 ZAPATAS
4 2 8 31413} 212 IATO

Fuente: Propia
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MANUAL PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: EDIFICACIONES

PASO 11. Determinando para cada uno de los procesos o actividades un vaior
. numérico que resulta de la evaluacion matricial de dos variables,
consecuencia por probabilidad. Teniendo asi tres escalas: bajo (1-2), que
nos determina riesgos aceptables; medio (3-4) y alto (6-9) son considerados
como riesgos significativos por lo que merecen un control de riesgo (medidas

de control operacional)

Ejemplo. Elaboracidén las medidas de control operacional:

- -y
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Tabla N° 14: Matriz de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

FACTORES

ACTIVIDADES

ALTA TENSION

ATRAPAMIENTOS
ATROPELLO

CAIDA DE OBJETOS
CAIDA DE ALTURA
CONTACTO CON

SUSTANCIAS NOCIVAS

CORTES

CONTACTO CON
| CHOQUE

DERRUMBES
GOLPES

INHALACION DE SUST,

NOCIVAS

PROYECCION DE
PARTICULAS

RESBALONES

RUIDO

SOBREESFUERZOS

TROPEZONES/CAIDAS
AL MISMO NIVEL

POSTURA

NIVEL DE RIESGO

INICIAL

MEDIDAS DE CONTROL OPERACIONAL

OE.21.2
EXCAVACIONES

ALTO

Excavacion manual:

L Uso de uniforme con cinta reflectiva, zapatos punta de acero,

casco, lentes protectores y mascariila anti polvo.

- Se realizara el estudio de mecanica de suelos cuando la
profundidad sea mayor a 1.20 m.

-Disponer de escaleras portatiles que sobresalgan 1 m del
borde de excavacion (cada 7,60 metros), asegurarlaé.

-Entibar las paredes, y no se utilizaran los elementos del
entibado como medios para acceder y salir de las zanjas.

- Colocar barreras o topes de seguridad en las proximidades a
los bordes de las excavaciones.

- 8e recomienda el ancho minimo de la zanja de 0.65 cm para
permitir la movilidad det trabajador.

- En caso de nivel fredtico utilizar sistema de bombeo continuo.

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA
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CE.2.1.5
NIVELACION
INTERIOR Y
APISONADO 2

Con equipo:

- Uso de uniforme con cinta reflectiva, zapatos punta de
acero, tapa oidos, casco, lentes protectores y mascarilla
anti polvo.

-En caso se realice este trabajo en cimientos, se debe
entibar las paredes para evitar derrumbes.

-Utilizar agua para minimizar las emisiones de particulas
de polvo.

OE.2.3.2
ZAPATAS

Concreto:

- El operario de mezcladora debe usar botas pantalén de
jebe, casco, lentes protectores, tapa oidos y guantes.

-El pedn que transportard el concreto debe usar
uniforme con cinta reflectiva, zapatos de jebe con punta
de acero, casco, lentes protectores,

- Limpiar el area de acceso hacia la excavacién.

- Evitar acercarse al borde de la excavacion para evitar
resbalones. Hacer uso de escaleras que sobresalgan
1 m del borde de la excavacion.

Acero:

-El operario de acero debée usar guantes al manipular y
transportar el acero, uso de lentes al cortar las varillas.

- Verificar que la trampa de mesa esta bien instalada
para no sufrir caidas bruscas al aplicar demasiada
fuerza en el doblado.

-Antes de instalar las varillas de acero en la zapata
apuntalar ia superficie para evitar desprendimientos de
tierra.

Fuente: Propia
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

PASO 12. Mapa de proteccion colectiva

En este paso se utiliza la informacioén recopilada de la matriz de identificacion de peligros
y evaluacién de riesgo, se contrasta con el cronograma de obra, identificando las
actividades que se desarrollan en cada periodo de tiempo y se toma como base los

planos de obra.

ST
N }EEY;EJ%

i I,ggg‘glu MATRIZ DE :

HEY stit. IDENTIFICACION DE |

AL l PELIGROS Y EVALUACION!

SN DE RIESGO ‘.
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- ‘.-.,1.]
-
—
—

E ’ CRONOGRAMA DE

Lot OBRA
‘___u...._-...—..g

Pl i

i
H
£
I AR 1A I YL H

BREVIA IR CHEN AN EZED
I apr
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Grafico N°12. Matriz, cronograma y plano de obra.

Fuente: Propia.

PASO 13. Con la informacion obtenida en el paso anterior, debemos colocar en el o los
planos la sefalizacidén colectiva para minimizar los riesgos que se puedan
presentar al iniciar los trabajos. Utilizando las siguientes sefiales:

» Cerramientos y accesos a la obra.

o Sefiales de prohibicion.

¢ Senales de informacién

» Sefiales de advertencia

o Seiiales de seguridad contra incendios
o Sefales de salidas de emergencia
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

¢ Vias de circulacién peatonal y de maquinarias.
e Zonas de acopio de materiales o de equipos.

e Zonas seguras en caso de sismo.

Ejemplo. Elaboracién de mapa de peligros y proteccion colectiva:

CLASE DE SENALIZACION

Cerramientos y accesos a {a abra.
Sefiales de prohibicidn.

Sefiales de informacion

Sefales de advertencia

Sefiales de seguridad contra )
incendios |
Sefiales de salidas de emergencia

Vias de circulaciéon peatonal y de
maquinarias.

Zonas de acopio de materiales o de
equipos.

Zonas seguras en caso de sismo.

Grafico N°13. Sefializacién y mapa de peligros.
Fuente: Propia.

PASO 14. Procedimientos de trabajo seguro:

En este paso se realiza los procedimientos de trabajos seguros, que vienen a
ser cada una de las acciones que se realizaran al ejecutar las partidas
minimizando los niveles riesgos iniciales (medios-altos) encontrados en la
Matriz IPER.
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

Ejemplo: Procedimientos de trabajos seguros para las actividades de riesgo
medio - alto, para la partida de excavacién y concreto en zapatas

1. EXCAVACION MANUAL DE ZAPATAS.

GRAFICO N°14. Métodos de estabilidad en excavaciones.

Fuente: Norma G-050 Seguridad durante la construccion. .

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA : : BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

Tabla N°14. Procedimientos de trabajos seguros.

Prerrequisitos  de | -
caompetencia: Tener conocimiento en el codigo de colores y sefiales.
Haber recibido entrenamiento en espacios confinados.
Responsabilidades: Capataz: Responsable de inspeccionar el drea donde se ejecutara el trabajo:
sefalizaciones, distancias de seguridad, estado del equipo, alarmas.
Operario: Realizar su labor de manera segura, usando su equipo de
proteccidn personal completo.
Ingeniero de campo: Encargado de realizar la supervision de los trabajos de
excavacion.
Equipos Y Palas
Herramientas: Picos
Barretas
Buggies
Equipo de Casco de seguridad.
proteccion Lentes de seguridad. ‘ 1 L
personal Yy Guantes de cuero. 3 n—
colectiva Zapatos con punta de acero. o .
Chaleco reflectivo de seguridad.
Respirador contra polvo.
Escalera portatil
Sefiales de Hombres trabajando
proteccién Riesgo de ser aplastado @
colectiva: No correr i
Cinta de seguridad W//r///‘
Procedimientos de . Antes de realizar los trabajos de excavacion, el ingeniero de campo verificara
trabajos seguros: los apuntalamientos de las estructuras aledafias cuya estabilidad pudiera
sufrir algun menoscabo a causa de ta excavacién.
. Verificar la presencia de instalaciones eléctricas y sanitarias domiciliarias u
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EDIFICACIONES

otro tipo de conexiones.

3. Colocar las cintas amarillas de seguridad alrededor del drea de excavacion.

4. Colocar las sefiales de proteccion colectiva en diferentes puntos del
perimetro de la excavacion con el fin de evitar el trénsito al borde de la
excavacion.

5. Realizar las charlas de cinco minutos antes de iniciar las labores y desarrollar
el ATS

6. Solicitar permiso para realizar las tareas de excavacion.

7. Otorgar el permiso para el inicio de las tareas de excavacion luego de la
inspeccion.

8. Verificar que el ancho minimo para realizar la excavacion sea de 60 cm para
permitir la movilizacién del obrero.

1 9. Enlas zanjas que se encuentren ubicados en terreno estables se colocaran
escaleras portatiles que sobresalgan 1 m del borde de la zanja.

10. Realizar el entibado de la zanja para terrenos no estables y asi evitar
derrumbes, no utilizar los entibados para acceder a las zanjas, colocar
escaleras portatiles.

11. Colocar tablas por los lugares en los cuales se transitaran para ingresar a la
zanja.

12. La distancia de retiro del material extraido ubicarlo a una distancia d = h/2
del borde de [a zanja, siendo h la profundidad de la zanja.

13. Mantener siempre el orden y la limpieza.

Fuente: Propia.

: BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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2. CONCRETO EN ZAPATAS:

Tabla N°15. Procedimientos de trabajos seguros.

CONCRETO EN ZAPATAS

Prerrequisitos de

competencia:

Charla de inicio de jornada
Ser operario de trabajos en acero

El personal debe ser calificado y entrenado para dicho trabajo.

Responsabilidades:

Capataz: Responsable de inspeccionar el area donde se ejecutara el trabajo:

sefializaciones, distancias de seguridad, estado del equipo, alarmas.
Operario: Realizar su labor de manera segura, usando su equipo de

proteccidn personal completo.

Equipos ’
Herramientas Y

materiales:

Cizallas manuales para corte de fierro de %, alambre n°8 y n°16.
Cortador de disco eléctrico.

Trampas de %4”,3/8”,5/8",3/4”", 1"

Tubos de 3/8”, %", %4”, 5/8", 1"

Mesa de doblado de 5a8 m.

Alicates y tortoles.

Extensiones eléctricas.

Canaleta para vaciado

Buggies.

Mezcladora con tolva

Vibradores de concreto.

Equipo de
proteccién
personal Yy

colectiva

Casco de seguridad
Careta para esmerilar.
Guantes de cuero.
Guantes de jebe
Lentes de seguridad

Mandil impermeable

Ropa con cinta reflectiva

Tapones auditivos.

Respirador para polvo metalico.

Escalera portatil
Zapatas de jebe

Zapatos de seguridad
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

EDIFICACIONES
Seiiales de | - Atencion peligro de caidas
proteccién - Cinta de seguridad @ éE Q
colectiva: - Cuidado piso resbaloso.

Cuidado con sus manos ” //

- Nocorrer
Procedimientos de | Acero:
trabajos seguros: 1. Eltallery frente de trabajo deben ser inspeccionados por el fider antes

del inicio de los trabajos.

En almacenaje de los fierros de construccién, no debe exceder de 0.50
cm de altura. También debe colocarse cufia en los costados para evitar
que se caigan.

La habilitacion de las varillas de fierro se lHevara a cabo con

herramientas como la cortadora eléctrica la cual se debera verificar que

tenga bien asegurado el disco de corte y que al ser enchufado al |
tomacorriente no produzca chispas de electricidad.

La mesa con la trampa para fierro deberd estar bien asegurada para
evitar volcaduras y a una altura que permita realizar las labores
comodamente.

Al utilizar {a cizalla para cortar el alambre esta debe mantenerse bien
afilada para evitar malas maniobras y asi no causarse cortes en las
manaos o en algunas partes de cuerpo.

El area alrededor de la zona de trabajo para acero en zapatas sera
sefializada con cinta amarilla y se colocara carteles para indicar que hay
peligro de aplastamiento, reshalones y caidas en la zanja.

Los trabajadores se encargaran de la colocacién y amarrado de fierro
dentro de la zanja por la cual esta debera estar entibada y debera tener

escaleras portatiles ante algin evento de derrumbes.

CONCRETO:

8.
9.

10.

Luego de tener la colocacion de acero aprobado.

Colocar la sefializacidn necesaria sobre los trabajos.a realizarse y se
encintara los alrededores de {a zona de transporte y colocacion del
concreto en zapatas.

El operador de la mezcladora debe tener todos sus EPPS basicos y sus

adicionales impermeables y maniobrar la maquinaria de manera que no |

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA
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valla a sufrir de aplastamientos de manos o golpes por la caida brusca
de la tolva.

11. Se colocaran tablas por los lugares en los cuales se transitaran los
buggies para {a colocacion del concreto, teniendo cuidado de no correr
para evitar resbalones por e} concreto que haya podido caer.

12. Los operarios carpinteros se encargaran de construir las canaletas de
vaciado, para evitar que el concreto caiga de golpe por la altura en que
deberan ser colocados.

13. Proceder a vaciar el concreto en forma continua hasta completar la
operacién de colocacién utilizando los buggies para trasladar el
concreto alos distintos puntos de la zanja.

14. Terminada la actividad se procedera a realizar el Orden y la Limpieza.

Fuente: Propia

PASO 15. Capacitacion y Sensibilizacion de los trabajadores

En este paso nos corresponde, realizar un cronograma de capacitaciones, que
tomaran distintos temas de seguridad, acciones contra incendios y primeros

auxilios.

- Una charla de 60 min al ingreso de personal nuevo.
- Charlas semanales de 30 min.
- Charlas de inicio de trabajos de 10 min.

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA :" “7"6“'“= BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE



MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL. PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

Ejemplo: Cronograma de capacitaciones.

Tabla N° 16. Cronograma de capacitaciones:

"TTEM | DESCRIPCION DE TEMAS FECHA
1 Por qué ocurren los accidentes 01/02/14
2 Prevencion de Riesgos 02/02/14
3 Riesgos en las excavaciones 03/02/14
4 Orden y limpieza '” ) 04/02/14
5 Los riesgos eléctricos 05/02/14
6 Herramientas 06/02/14
7 Sobreesfuerzos cargas pesadas 07/02/14
8 Soldadura eléctrica 08/02/14
9 Guardas en los Equipos 09/02//14
10 Investigacion de Accidentes e incidentes | 10/02/14
11 Trabajos en Espacios confinados 11/02/14
12 Las sustancias toxicas 12/02/14
13 Seiializaciones, avisos y carteles 13/02/14
14 | Trabajos en altura N 14102114
16 Uso del extintor 15/02/14
16 | Seguridad en la obra 16/02/14
17 Actos Inseguros 17/02/14
18 Montaje y desmontaje de Andamios 18/02/14
19 | Carpinteria metalica 19/02/14
20 Uso de arnés 20/02/14
21 Trabajos en caliente 21/02/14
22 Movimientos repetitivos y mala postura 22/02/14
23 Fatiga 1 23/02/14
24 Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores | 24/02/14

Fuente: Propia
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Grafico N°15. Cronograma de capacitaciones

Fuente: Propia

PASO 16. No conformidades:

ES EL INCUMPLIMIENTO DE UIN REQUISITO.
E3EMPLOS:
* TRABAJAR SIN SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS

o )

ES EL PROBABLE INCUMPLIMIENTO DE UN
REQUISITO. ,

EJEMPLOS:

s POSIBLE INCUMPLIMIENTO DE PRESENTACION |
DE UN INFORME PARA EL MINISTERIO. i

* POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL D.S. 009 -
2005 POR NO DOTAR DE EPPS

Grafico N°16. No conformidades.

Fuente: Propia
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PASO 17. Plan de respuesta ante emergencias:
Obtencién de informacién basica:

» Plano de ubicacion.

- Describir el mecanismo de actuacion para cada emergencia y los criterios que se
usaran para definir el inicio de la emergencia y la finalizacion de la situacion de

emergencia.
- Definir un sistema de comunicaciones que permita reportar a la brevedad la
emergencia a quiénes corresponda.

- Reporte de la emergencia, el cual debe incluir como minimo lo siguiente:

e Fecha'y hora de la ocurrencia.
e Magnitud de la emergencia.
s Analisis de causas.
e Localizacién y magnitud de dafios
~ e Acciones tomadas durante la emergencia

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA :" "7';' : BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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1.4.2 FASE 2: DURANTE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
1.4.2.1 IMPLEMENTACION, VERIFICACION Y REPLANTEO:

PASO 1. Conocer las responsabilidades en la Implementacion del Plan de seguridad
y salud en el trabajo.

a) Gerente de Proyecto

Responsabilidades

| - Es el mas alto nive! ejecutivo de la empresa siendo el primer

; responsable de la seguridad.
GERENTE DE § . . _
PROYECTO Proveer Jos recursos necesarios para la implementacion,

desarrollo y mantenimiento del Plan de Seguriaaa, Salud
Ocupacional.

‘

Grafico N°17. Responsabilidades del gerente de proyecto.

Fuente: Propia

b) Residente de Obra

Responsabilidades

- Preside el Comité de Seguridad y salud.

- Es responsable de garantizar que se implemente el
presente Plan durante la cjecucion de los trabajos
contratados, asi como de garantizando su cumplimiento .

- Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones

del Supervisor de PDR.

- Mantenerse en estado de observacion permanente en {os

-RESIDENTE DE § frentes de trabajo, supetvisando con mentalidad preventiza §
OBRA : el desarrollo de las tareas que ejecutan fos trabajacores y
) b corrigiendo de inmediato ios actos y condiciones sub-
estandares gue pudieran presentarse.

- Participar en el programa ce capacitacion y el programa
Geinspecciones, en walidac ce instructor e inspector
b respectivamente

Evaliar las practicas, sistenas y n"210c0s CONsrLiiivos,
E:tableciendo megicas correctivas cLandoe sea recierico.

Grafico N°18. Responsabilidades del residente de obra
Fuente: Propia
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¢) Ingenieros de Campo:

Responsabilidades

- Asegurar gue los procedimientos e instructivos sean
cumplidos por el personal rn general.

- Identificar la necesidad de entrenamiento en trabajos
especificos siendo realizado antes de orcenar a la persora
que va a cumplir con dicho trabajo.

San responsables de fas condiciones de seguridua en su
sector de trabajo, asi como de las acciones de los
trabajadores bajo su supervision.

- Desarrollar el analisis de riesgos ce tocos los trabaios
aue se realicen en la obra conjuntamente con el
prevencionista.

INGENIEROS DE - Informrar alos wrabajadores sobire los riesgos a los qu=

CAMPO ) extén expLestos.

- Veiar por el orden y linpieza ce! area de trabajo.
- Verificar que se cumpla con el uso correc:o de los
equipos de proteccidn personal e implementos ce
Seguriaaa.
- Detectar y corregir toda condicion insegura a fin ce
evitar cL.alguier tipo ce accidentes.
- Facilitar Ins primeros acxilins y 1a evacuacion del (los)
trabajacor {es) lesionaoola o cue este (nj en peligic.

- Paralizar las operaciones o iabgres en situaciones ce alio

Grafico N°19. Responsabilidades del ingeniero de campo.

Fuente: Propia
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EDIFICACIONES

d) Pre\)_encionista de riesgos:

Responsabilidades

- Asesorar a la linea de mando sobre la necesidad de
prendas de proteccion personal y equipos de proteccion
colectiva para los diferentes trabajos que se realicen en
obra, en lo que respecta a tipo y calidad.

- Monitorear las actividades que determinen riesgo de
un accidente.

Elaborar andlisis de riesgos.
- Confeccionar el reporte semanal de las actividades de
seguridad en obra.
- Elaborar el informe mensual de seguridad.

Participar en la divulgacion de las charlas v
capacitaciones a los trabajadores de la obra.

- Ejecutar e implementar el Plan de Seguridad y Saluc en
el trabajo.

- Desarrollar sus funciones, de acuerdo a lo dispuesto en

las cxigencias contraciuales, en las disposiciones legales,
o . y las exigencias impuestas en el Plan de Seguridad vy Salud
‘ i en el trabajo.

PREVENCIONISTA ) e e o < o otencis 5
DE RIEGOS }. - Asesorar Yy apoyar en las macerias ¢e su compeiencia 3

1 Residente de obra vy atodo el personal.

- Asesorar y partaipar enia investigacion ce 1as
Incidentes ocurridos.

- Controlar la entrega. el uso carrecto y oporiuno y el
bren estado de los Elenentos ce Proteccion Personal ¢
los Trabajadores en sus actividades diarias.

- Conuolarlas acdiones del personal v las condiciones de
trabajo para evitar los accidentes {inspecciones
permanentes de terreno para reforzar y corregir
practicas inseguras).

- Conducir inspecciones y observaciones de seguridac
periodicas en los lugares de trabajo.

- Advertir y comunicar oportunamente sobre {os riesgos
cetectados haciendoles seguimiento hasta cue estos
sean corregidos.

- Promover un alto gracdo de conciencia en todo
momento por medio de ia capacitacion.

borar el informe final de cierre de obra

Grafico N°20. Responsabilidades del prevencionista de riesgo.

Fuente: Propia

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA : : BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

e) Administrador y/o Almacenero/Logistico

Responsabilidades :

- Verificar que las herramientas, equipos portatiles y
equipos de proteccion personal, estén en buen estado y
cumplan con los estandares de seguridad establecidos,
antes de entregarlos al trabajador que los solicite.

- Tramitar oportunamente los requerimientos de equipos

de proteccion personal (EPP) e implementos de seguridad vy
mantener un stock minimo gue asegure el abastecimiento
permanente y reemplazo inntediato en caso de ceterioro,
durante el transcurso de la obra.

] - Mantener un registro ce los eguipos de proteccion
LOGISTICCG  § perseonal, implementos de seguridad entregados al
personal de obra donde se indique: Datos de trabajador
{Nombre y Apellido), EEP entregaco y firma en sefial ce
conformidad.

- Mantener un registro de consumo de EPP, guie permita
estimar el tiempo de vida promecio ¢e cada EPP. e
informar al supervisor PDR de obra en caso se evidencie
deterioro prematuro cde algunro ce elios.

Grafico N° 21. Responsabilidades del admistrador.

Fuente: Propia

f) Trabajadores

Responsabilidades

i - Cumplir los estandares, procedimientos, practicas de
| trabajo seguro e instructivo de Seguridad Salud Ocupacional |
b aplicables en su trabajo. ‘
i : - Reportar a sus superiores todos los riesgos, incidentes y
TRABAJADORES| accidentes detectados.
;

|

Asistir a las charlas y/o capacitaciones de seguridad de
b cinco y treinta minutos.
- Comunicar la oclrrencia ce incicente / accicente a st
capataz o supervisor inmediatamente

Grafico N° 22. Responsabilidades de los trabajadores.

Fuente: Propia

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA :‘ "8'3" ": BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROL.LO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

PASO 2. Se debe verificar que todos los trabajadores de la obra cuenten con la
evaluacion médica ocupacional al ingresar al trabajo, en el caso de obra de
construccién se realizaran los siguientes:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:

W o R

| N 1
. A b
* PRE-EMPLEO O PRE- . .
OCUPACIONAL PERIODICA DE RETIRO O DE EGRESO
™ ( ( ™
‘ ‘ - EVALUACION MEDICA
S REAUZAALTRABAADOR | REALIZADA AL TRABAIADOR
| RESPECTO DE SU ESTADO
'féi’;iig“ PUESTO DE ~ SE REALIZA CON EL FIN DE L Y CONDICION DE SALUD DfAS
‘ . MONITOREAR LA | PREVIOS AL CESE LABORA
} | | exposICIGN A FACTORES DE
= j RIESGO € IDENTIFICAREN ] P =,
: FORMA PRECOZ, POSIBLES |
ALTERACIONES TEMPORALES,
PERMANENTES O
AGRAVADAS DEL £STADO DE
SALUD DEL TRABAJADOR.
. Y.

Gréfico N°23. Evaluacion médica ocupacional.

Fuente: Propia

Estas evaluaciones médicas nos definiran si el trabajador esta:

a) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de
capacidad faboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

b) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener algunas
patologias, o condiciones pre-patolégicas puede desarrollar la labor

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA r —871“ E: BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.IO:
EDIFICACIONES

habitual teniendo ciertas precauciones, para que estas no pongan en
riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse
agravadas deben ser incluidos en programas de vigilancia especificos.

c) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones 0 secuelas de enfermedades
o accidentes tienen limitaciones organicas que les hacen imposible la
labor.

PASO 3. Se debe verificar que los trabajadores cuenten con el seguro complementario
de trabajos de riesgo.

El sector construccion esté considerado como nivel il en trabajos de alto riesgo.

Un SCTR es un seguro complementario de trabajos de riesgos, otorga las
siguientes coberturas:

1. La Cobertura de Salud, la cual es ofrecida por EsSalud o las entidades
prestadoras de Salud (EPS):

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud ocupacional
a la Entidad Empleadora y a los Asegurados.

- Atencion médica, farmacolégica, hospitalaria y quirtrgica, cualquiera fuere
su nivel de complejidad hasta la recuperacién total del asegurado, la
declaracion de invalidez total o parcial permanente o su fallecimiento.

- El asegurado conserva su derecho de ser atendido por el Seguro Social
en Salud con posterioridad al alta o la declaracion de invalidez
permanente.

- Rehabilitacion y readaptacion laboral al asegurado invalido bajo este

- seguro.

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional en salud ocupacional
a la Entidad Empleadora y a los Asegurados.

- Aparatos de prétesis y ortopédicos que necesite el asegurado bajo este
seguro.

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA {" "8;“ “: BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

2. La Cobertura de pension de sobrevivencia, de Invalidez y Gastos de
Sepelio:

- La cual es ofrecida por la ONP o por las compaiiias de Seguros.

- Pension de Scbrevivencia: La Aseguradora pagara pensiones de
sobrevivencia a los beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado.

- Pension de Invalidez: La Aseguradora pagara pensiones de invalidez al
asegurado que como consecuencia de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional quedara en situacion de invalidez.

- Gastos de Sepelio: En caso de fallecimiento de un asegurado, la
aseguradora reembolsara los gastos de sepelio a la persona natural o
juridica que los hubiera sufragado, previa presentacion de los documentos
originales que sustenten dicho gasto.

PASO 4. E! prevencionista debera gestionar el pedido de los implementos de

seguridad, segun el plan de seguridad para un plazo determinado por los

~planos de proteccion colectiva y segun los trabajos que se van a realizar en
coordinacion con el residente de obra.
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

Tabla N°017. Implementos de seguridad.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Proteccion

Lentes de seguridad: o
Casco: ANSI 289.1 respiratoria: ANSI
: ANS! 787 1

Proteccion auditiva: Zapatos de seguridad: Guantes: Normas
ANSI S3.19-1974 ANSI Z41-1991 europeas

b

b oo
. { K

] :
i b
oo A

Fuente: Propia
PASO 5. Se entregara los EPP a los trabajadores segun el tipo de actividad a realizar.

Tabla N° 18. Tipo de actividad

Actividad:
- Excavacion de zapatas.
- Concreto en zapatas

DO OOODO

Fuente: Propia

<=3
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VMANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

PASO 6. Se hara llenar los vales de entrega de los EPP a los trabajadores segun el
tipo de actividad a realizar.

Yersion: 01 ;

VALE DE SALIDA DE EPP

Nombre: Fecha: i

Cargo: Emprasa:

Obrafor: __ 7 :

Iafe/Residenta: 7 ;
KX ~ OESCRPCION UM, | CANT. | Motro de

U — P,
. BOTIVODELAENTREGA: I
[ 1ot s T FREURA TER 3 .- CARBOR OERRTd
:"z’.:.‘r.:u:m:m:umi 2 T T4l phnsite cRRTRRHNE

K2 COTIOMan GV (g) &t 13 CORECIN oo, aahvd of deeqaeld nonmal o
buan uso yl Uampa © en sy delel en C2c0 o2 pirdida O oo asumive o dEscuEd
ragpaceva.

Firma dal trabajador VB Dot SSOMA V7 sefe/Residenta

Grafico N° 24. Vale de entrega de EPP.
Fuente: Propia.

PASO 7. Se instalaran las sefiales de proteccién colectivas, las sefales informacioén en
las zonas donde se iniciaran los trabajos, tomando en cuenta las
dimensiones que estas deben tener, segin la distancia en la cual seran
colocadas para asegurar su visibilidad.

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA r 38 : BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

Tabla N° 19. Sefalizaciones

Contra incendios

Emergencia

Prohibicion

Hinme PROHIBIDO
''''' POR Tan
ENSONAS EL INGRESO

[ dmea o STwweone

Advertencia = A

Obligaciéon

Fuente: Propia
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

EDIFICACIONES

Tabla N°19. Dimensiones de las sefales, segun las distancias a ser colocadas.

DISTANCIA | CIRCULAR | TRIANGULAR JCUADRANGULAR ey REC!'A:N(;‘- ULAR v
- x a a
{m) (didmetro cn cm)f - (fado en cm) (fado cn cm) (tado menor en cm) § (fado menor en cm) | (Tado menor en cm)

de0al0 20 20 20 20x 40 20x 60 20x30
+del0als 30 3 30 30x 60 30x 90 30x4S
+de 15220 49 40 40 48 x 80 40 x120 40 x 60
Fuente: Norma técnica peruana N° 399-010-2004.

PASO 8. Control del programa de capacitacion.
N

El prevencionista identificara a través de la
revision de los documentos de obra (matriz y

procedimientos) establecidos en el plan, afa .
cuadrilla encargada de los trabajos.

——

-

~,
«  El prevencionista actualizara el cronograma de
capacitacion.
S S
N

Desarrollara las charlas de capacitacion teniendo
en cuenta el nivel de conacimiento de todos los

participantes en la obra.
El prevencionista estara a cargo de {a charla.

—————

Grafico N°25. Control del programa de capacitacién.

Fuente:

PASO 9. Se les dara las charlas de 10 minutos a cada cuadrilla de trabajo antes de

Propia

TR

empezar sus labores para evitar las condiciones sub estandar.

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA :" "9'0' '= BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE




WANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

( Operar equipos sin autorizacién
. . (l’J;ar equipos que se encuentren
‘ectuosos
/S\SEQSYTESSEACION L_:> . g?ez;tilizar los EPP necesarios para la
. Qperar un vehiculo a velocidad
»  Eselresultado de inadecuada
que las causas . No raspetar la sefializacién de
humanas y seguridad
ambientales dentro «  Realizar bromas que interfieran con el
del trabajo pueden proceso seguro del trabajo.
generar un . Levantar cargas incorrectamente
accidente. +  Trabajar bajo la influencia de alcohol
o drogas.

. Y

Gréfico N° 26. Actos y condiciones sub estandar.

Fuente: Propia

PASO 10. Se les hara llenar el formato de ATS, el Analisis de trabajo seguro es
basicamente una lista de chequeo de seguridad:

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA {‘ ‘9"‘1‘ ": BACH. MANRIQUE VALVERDE MIREYA MARLENE
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) VERSION; 00
FECHA : 28/08/2013
TRABAJC A REALIZAR, i | HORA TERMING:
" 1 |APELUIDGS Y NOMBRES FIRMA APELUIDOS Y NOMBRES FIRMA APELLIDDSYNOMBRES | ~ FiRMA. |
gg 1 4 7
<
e : :
uls 8 ]
i SEGUBNCIA DE LAS . y ] :
| AGTIIDADES D STAPAS DEL . PEUGRDS : RESCOS - Ln . CONTWOLES :N'&Sm m‘mmllw ‘
_ YRABANIAREMUAR : 5 -- :
Evalie fos 1
Divida los pasos o stapas que RB/| Usando las dos primeras columnss como guias, decida
tisne #i trabajo a realizarse en Kdantifique mm de cada mﬁuﬁ:: :::: RM/| que acciones son necesarias para siiminar o controlar los
tas columnas "“::':“ ;" |RA|  Hesgos que pudieran causar un accidente o incidents

|CASCO DE SEGURIDAD {con barbiguejo) [

ZAPATOS DE SEGURIDAD (dicldctrico sies #
GUANTES

PROTECTOR AUDITIVO

LENTES DE SEGURIDAD

PROTECCION RESPIRATORIA

PROTECCION FACIAL {CARETA)
ARNES

MANGAS DE CUERD

MANDIL DE CUERO

EXTINTOR

GINTAS DE SERALIZACION
AVISOS O LETREROS
ANDANIOS

ESLINGAS

© JOTROS:

Grafico N° 27. Formato de analisis de trabajo seguro.

Fuente: Propia
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MANUAL PARA EL. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

PASO 11. Cuando los trabajos estan en ejecucion, el plan de seguridad y salud en el
trabajo vendran a ser los lineamientos a los cuales debemos basarnos para |
la correcta ejecucion de todos los procedimientos para la realizacion de los
trabajos de manera segura.

INDENTIFICACION

DE PELIGROS:

TOLERABLES

NO TOLERABLES

- CHARLA DE 10
MINUTOS

- CONTROLES
ADICIONALES

L2

ESTANDARES

- ATS

M

USTADQ OE

TRABAJO VERIFICACION

_ SEGURO

)

GRAFICO N° 28. Definicion de riesgos tolerables y no tolerables.

Fuente: Propia

PASO 12. Cuando ocurra una identificacion de peligros y evaluemos riesgos no
tolerables para una actividad que se esté desarrollando, se hara el
replanteo de la seguridad, debiendo quedar documentado en el caso de
que haya omisiones o cambios en el plan de seguridad y salud en el
trabajo.

AUTORAS: BACH. HERRERA GRADOS LISSET YESENIA 1



VIANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

PASO 13. Cuando ocurra un accidente o incidente se procedera a realizar:

1

PERSONA

ACCIDENTE:
DANO PERSONAL

INCIDENTE:

DANO MATERIAL,
EQUIPOS, HERRAMIENTAS
O MEDIO AMBIENTE

INCIDENTE:
SIN DANO

GRAFICO N° 29. Diferencia entre accidente e incidente.

Fuente: Propia

\/. «  REPORTAR VERBALMENTE AL ADMINISTRADOR DE OBRA, |
R ! RESIDENTE DE OBRA, SUPERVISOR U OTRO PERSONAL
] RESPONSABLE EN CAMPO EN UN LAPSO MENOR A DOS
OCURRE | HORAS :
MWCCIDENTE 0 ' /
D ‘ *  ¢QUEPASO? )
\ j o SAQUIEN LE PASO?
i . ¢DONDE?
| [REALIZAR LAS = (CUANDO? }
NSIGUIENTES, ' —
: N
O . «  ATENDER AL AFECTADO O AFECTADOS, REALIZARLES LOS
\ : PRIMEROS AUXILIOS, DE SER NECESARIO TRASLADARLOS AL
% ACTUAR. CENTRO DE SALUD MAS CERCANO.
‘-,\ M ——
(Objetivo delos \ [ Usted debe evaluar{a situacion: \
Primeros Auxilios 1- Protegerse
Presetvar la vida 2- Verificar Conciencia
Evitar que la condicion 3- Alertar
empeore. 4- Examinar
Promocionar ia S6lo después de haber realizado
\ recuperacion. J ‘ estas tareas podré proveer los )

GRAFICO N°30. Procedimiento ante un accidente o incidente.
Fuente: Propia
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VANUAL PARA ELL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ZDIFICACIONES

PASO 14. Procedimiento de investigacion de accidente o incidente leve:

< Realizada por una comision formada por el
capataz, que tenga relacion directa con el
trabajador lesionado y el ingeniero o
prevencionista de riesgos.

* = LUlenar en este formato los detalles del
accidente con exactitud y de manera correcta.

» Lainvestigacion debe hacerse dentro de las
24 horas de ocurrido el incidente/accidente, d
l_o contrario se podria perder informacion

Grafico N° 31. Procedimiento de investigacién de un accidente e incidente.

Fuente: Propia

PASO 15. Control de no conformidades:

€ & < &

Al realizar operaciones diarias, revisando el mantenimiento y la implementacion
del plan, como resultado de las auditorias internas se puede detectar una no
conformidad.

dgtectado este hallazgo se debe comunicar de manera verbal al prevencionista de
obra.

El prevencionista de la obra determinaran las causas de {a no conformidad o
potencial no conformidad a través del analisis de la informacion que ha sido
detectada, teniendo en cuenta que éstas pueden estar relacionadas con fallas en
los elementos del plan. )

Luego de realizar el andlisis y determinar las causas de la no conformidad o )
potencial no conformidad el encargado de seguridad o prevencionista de ia obra se
retne con los responsables de las areas implicadas para proponer acciones
correctivas para poder eliminar las causas.

w

Para el cual se debe registrar los nombres de los responsables, implementar fas )
acciones preventivas/correctivas, la fecha de implementacion y la fecha en la que

se verificara la efectividad. |

En la fecha establecida en el registro, el prevencionista de la obra verificara que la )
implementacion de la accion propuesta ha sido aplicada para evitar otra no
conformidad y podra declararlo como cerrado.

Finalmente el encargado de seguridad en la oficina tiene la responsabilidad de
mantener el registro (no conformidades) donde se identifica el estado de las no
conformidades registradas, asimismo el prevencionista de la obra mantendra el

Grafico N°32. Control de no conformidades.

Fuente: Propia
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MANUAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
EDIFICACIONES

1.4.3 FASE 3: FINAL DE LA EJECUCION DEL PROYECTO:
1.4.3.1 REVISION, PLANTEAMIENTO Y OPORTUNIDADES DE MEJORA:

PASO 1. Al concluir el proyecto se debera tener el plan de seguridad replanteado en
cada uno de sus elementos y conteniendo los registros necesarios para la
comprobacion de su implementacion.

PASO 2. Crear un catalogo de riesgos, para facilitar la informacién para una proxima
ejecucion de obra.
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