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RESUMEN

El propdsito de la investigacion fue determinar la relacién entre el
conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico-educacion intercultural
y el desempefio docente de las instituciones educativas de la provincia de
Lamas, region San Martin - 2022.

La investigacion fue correlacional, con enfoque cuantitativo de
disefio no experimental, transeccional de tipo correlacional, desarrollado
en una muestra de 40 docentes de Educacion Intercultural Bilinglie-EIB
de manera presencial. El estudio se realizé en las Instituciones educativas
de las comunidades originarias de la provincia de Lamas, region San
Martin.

Para recopilar la informacion se utilizé la técnica de la encuestay
como instrumento el cuestionario para cada variable del estudio, estos
pasaron un proceso de validacion por juicio de expertos y la confiabilidad
se realizo aplicando estadisticas de fiabilidad de Alfa de Cronbach.

Las conclusiones a la que se arribo luego del procesamiento de la
informacion, fueron que existe una relacion media (positiva) del
conocimiento en biodiversidad andinoamazénico y educacién
intercultural con el desempeno docente de instituciones educativas de la
provincia de Lamas regiéon San Martin 2022; lo que demuestra que, si los
docentes conocen aspectos clave de biodiversidad como base de la
educacion intercultural, su desempefio sera 6ptimo respecto al trabajo en
el aula y fuera de ella. De otro lado, segun los resultados, los docentes
de la muestra, mostraron un buen nivel de conocimiento en biodiversidad
andino amazoédnica y educacion intercultural, asimismo mostraron buen
desempefno. En cuanto a la relacién de la variable, Conocimiento en

biodiversidad andinoamazonico y educacion intercultural y cada una de
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las dimensiones de la variable desempefio docente, segun los resultados,

se pudo identificar que existe una relacion media positiva entre estas.

PALABRAS CLAVE: Conocimiento, biodiversidad, educacion intercultural,

desempeno docente.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between
knowledge in Andean-Amazonian biodiversity-intercultural education and the
teaching performance of educational institutions in the province of Lamas, San Martin
region, 2022.

The research was correlational, with a quantitative approach of non-
experimental design, transectional of a correlational type, developed in a sample of
40 Intercultural Bilingual Education-EIB teachers in person. The study was carried out
in the educational institutions of the native communities of the province of Lamas,
San Martin region. To collect the information, the survey technique was used and as
the questionnaire was instrumented for each study variable, they underwent a
validation process by expert judgment and reliability was carried out by applying
Cronbach's Alpha reliability statistics.

The conclusions reached after processing the information were: there is a
medium (positive) relationship between knowledge of Andean-Amazonian
biodiversity and intercultural education with teaching performance in educational
institutions in the province of Lamas, San Martin 2022 region. This demonstrates that
if teachers know key aspects of biodiversity as a basis for education intercultural,
their performance will be optimal with respect to work in the classroom and outside
of it, on the other hand, according to the results; The teachers in the sample showed
a good level of knowledge in Andean-Amazonian biodiversity and intercultural
education, and also showed good performance, regarding the relationship of the
variable, Knowledge in Andean-Amazonian biodiversity and intercultural education
and each of the dimensions of the teaching performance variable, according to the
results, it was possible to identify that there is a positive average relationship between

them.



KEYWORDS: Knowledge, biodiversity, intercultural education, teaching performance.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1EL PROBLEMA

1.1.1 Planteamiento del Problema

El problema identificado en las Instituciones Educativas de las comunidades
originarias de la provincia de Lamas, Regién San Martin fue la falta de coherencia
entre el contenido del Curriculo Nacional de educacién basica que plantea el
Ministerio de Educacién y la realidad de los estudiantes de estas comunidades, en la
cuales confluyen diversos aspectos como: Los profesores no fueron preparados en
su formacion inicial para atender a estudiantes cuya vida se desenvuelve en
interaccion con la naturaleza.

La cosmovision que nos han inculcado siempre, desde la escuela, es la
occidental en que los elementos de la naturaleza son considerados recursos, desde
arboles, frutos, agua, tierra, etc. Esta preparacioén que tienen los docentes, colisiona
con la cosmovision de los estudiantes y sus familias, en la que los elementos de la
naturalezatienen vida, por tanto, hay que respetarlos; pues los seres humanos somos
un elemento mas de la naturaleza, no somos duefios de ella. Como menciona Rengifo
(2021) “Paralarealizacién de cualquier actividad, sea para cazar, pescar o para hacer
chacra, entre estas tres colectividades (la humana o runa, la naturaleza o sachay las
deidades o espiritus) se establece una relacion de conversacion” (p. 11).

Como consecuencia logica, para realizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, también deberian dialogar estas colectividades; de tal modo que, se
encuentre pertinencia entre la realidad de los estudiantes y los contenidos que ofrece
la escuela a través del Curriculo Nacional. Sin embargo, al realizar las visitas de
monitoreo a las Instituciones Educativas, se pudo percibir que los profesores no

incluian en sus programas curriculares elementos de la cultura, del entorno de los

12



estudiantes, tampoco promovian la interaccion en esas realidades en base al
calendario comunal, como mencionan Rengifo et al., (2022):

La cultura no es solo recuperar la lengua, sino recuperar quienes somos, hacia

dénde vamos y hacia dénde queremos ir. La educacién ancestral no podia

pensarse sin el contacto con la naturaleza; si no recuperamos este contacto,
el levantarnos e ir a los montes, la semilla de la cultura tradicional se

extinguira. (p. 23)

En ese sentido, el aprendizaje de los estudiantes de las comunidades
originarias esta ligado a los espacios de biodiversidad y sus dimensiones, de las
cuales los pobladores se guian para realizar sus actividades cotidianas y esto debe
reflejarse en la practica docente, en las instituciones educativas de estas
comunidades, desde la planificacion hasta las interacciones con los estudiantes y la
evaluacion misma.

En ese orden de prioridades, es fundamental que las actuales y futuras
generaciones tomen conciencia que, la biodiversidad es la base del bienestar de la
humanidad en el presente y en el futuro, sin embargo, las actuaciones de los seres
humanos estan generando una crisis sin precedentes, y desde el sector educacién
poco se esta haciendo para atenuar este problema. Al respecto, la UNESCO (2022)en
un estudio realizado en 46 paises y que explica como se estan integrando las
cuestiones medioambientales en las politicas educativas, menciona:

La falta de tratamiento especifico del cambio climatico o la biodiversidad como

temas especializados se hizo patente en la mayoria de los estudios

internacionales revisados. Esto resulta sorprendente teniendo en cuenta las

crecientes constataciones de la extincion masiva de especies. (p. 21)

Asimismo, Rengifo et al., (2022) afirman que:

13



En un mundo en el que la practica de los argumentos modernos ha llevado al
planeta -tanto en nuestras tierras como fuera de ellas- a crisis ambientales y
sociales profundas, es hora de revisar si dichas concepciones son pertinentes
para una realidad como la de la Amazonia alta o es hora de vigorizar nuestras
practicas y visiones del mundo acordes con nuestra particular manera de sery

vivir la naturaleza. (p. 60)

De otro lado, el interés por la educacién intercultural tiene larga data en el
mundo, se han generado instrumentos normativos internacionales como la
Declaracion de los derechos humanos en 1948, tratados, convenciones, pactos etc.
La Conferencia Internacional de Educacion realizado en Ginebra, en septiembre de

1992, ensu informe final, respecto a Educacién y Cultura, recomienda:

Educacion intercultural/multicultural: destinada a todos los alumnos vy
ciudadanos, esta educacién esta destinada a promover el respeto de la
diversidad cultural, asi como la comprension y el enriquecimiento mutuos. Un
modo auténtico de abordar esta educacion no debe limitarse a proporcionar
contenidos suplementarios ni quedar relegado a actividades escolares anexas
0 a ciertas materias, sino que debe inspirar todas las disciplinas y la institucién
docente en su conjunto. (p. 24)

Igualmente, Calderéon (2019), al referirse a la naturaleza de la educacién

intercultural, menciona:

Se trata de una tarea compleja, ya que en la mayoria de los paises en que se
introdujo la interculturalidad en las politicas publicas, sobre todo en el ambito
educacional, por lo general predomina el enfoque funcional y el abordaje
aditivo. Estos en muchos casos, son folclorizantes y se limitan a incorporar en

el curriculo escolar componentes de las dos culturas de grupos sociales
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considerados “diferentes”, particularmente indigenas y afrodescendientes. (p.

264)

Como se puede apreciar, los esfuerzos que realizan los paises de la regién
Latinoamericana, por implementar una verdadera Educaciéon Intercultural, tienen
limitaciones de diverso tipo donde confluyen factores, académicos, politicos,
sociales, etc., los cuales no permiten la incorporacién de contenidos relativos a las

culturas y las lenguas originarias de los pueblos, al curriculo del sistema educativo.

Respecto a la finalidad de la Educacién intercultural en el Perd, en la Politica
sectorial de Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilinglie, Decreto

Supremo N° 006-2016, —el Ministerio de Educacién (2016) establece:

Garantizar aprendizajes pertinentes y de calidad en los nifos, nifas,
adolescentes, jovenes, personas adultas y personas adultas mayores de todo
el Perd, desde el reconocimiento y valoracién positiva de la realidad
socioambiental y la diversidad cultural y linglistica que caracteriza al pais, que
contribuyan a la formacién de ciudadanos y ciudadanas protagonistas y en la
construccion de un proyecto colectivo de sociedad democratica y plural con

igualdad de género. (p. 55)

En el lineamiento 9 del eje 2 del documento citado en el parrafo anterior, se
menciona: “Promover el uso de estrategias de aprendizaje y de ensefanza que
consideren las formas propias de aprender de los estudiantes de pueblos originarios,
y articularlos con otras estrategias metodoldgicas que aporta la pedagogia moderna”

(Ministerio de Educacién, 2016, p. 62).

Como se puede apreciar existe una iniciativa concreta de politica educativa
intercultural, pero en el campo de los hechos se ha avanzado muy poco al respecto,
ademas de esta iniciativa, se han distribuido textos escolares los cuales han sido

traducidos del castellano a diferentes lenguas originarias del Per.
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En ese sentido, el Ministerio de Educacién de Peru cuenta con una Propuesta
Pedagdgica de Educacion Intercultural Bilinglie, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 261-2013-ED. Este documento presenta el marco orientador para el
desarrollo de la Educacidn Intercultural Bilingiie y contienen los enfoques, principios
y conceptos necesarios para su implementacion. En la parte introductoria del citado

documento menciona que:

Tanto la Ley General de Educacion como los lineamientos de politica de
Educacién Intercultural Bilinglie sefialan que la interculturalidad es un principio
rector de todo el sistema educativo, y se promueve la Educacion Intercultural
(El) para todos, y la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) para la poblaciéon que
tiene una lengua originaria como primera o como segunda lengua. El
desarrollo de la interculturalidad para todos es una tarea que le corresponde

a todo el Ministerio de Educacion. (MINEDU, 2013, pp. 9 - 10)

Es preciso resaltar que, si bien existen documentos normativos, politicas y
orientaciones pedagogicas, sin embargo, estas intenciones y propuestas no se
reflejan en la realidad, en la cita anterior, se enfatiza que el desarrollo de la
Interculturalidad debe ser para todos. Se entiende, por la misma caracteristica
pluricultural y multilingiie de nuestro pais, pero se ha avanzado muy poco al

respecto.

De otro lado, el Peru cuenta con un Registro nacional de lenguas originarias,
en el cual se afirma que “Tomando los planos linglistico y sociolégico se han
identificado 47 lenguas originarias y 19 familias linglisticas. Asimismo, se han

registrado 37 lenguas extintas” (MINEDU, 2013, p. 13).

Seglin Waman Wasi, coexisten 55 pueblos indigenas y 48 lenguas originarias
andinas y amazdnicas, que corresponden a 19 familias linglisticas, tres de ellas en

la regidon de San Martin, en este sentido, es un desafio del sector educacién atender
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a las poblaciones con una educacion situada, desarrollando procesos de dialogo

intercultural.

Asimismo, segun la Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO (201 6) se menciona

que:

el indice de pobreza total en la poblacién indigena, representa casi el doble
(34.13%) de la registrada para la poblacion no indigena (18.06%). En lo que
respecta a la poblacion de los pueblos indigenas amazdnicos, un 38.48% se

encuentra en situacion de pobreza y un 20.88% en extrema pobreza. (p. 20)

Los datos consignados en el parrafo anterior, muestran la realidad del Peru,
respecto a la atenciéon que brinda el estado a las comunidades originarias, pues, la
pobreza tiene una estrecha relacion con el analfabetismo y esta con la educacion,
entonces los hijos de padres analfabetos o con escasos estudios de educacién basica
y que ademas viven en comunidades originarias estan en desventaja con otros nifios

de las zonas urbanas. Esto constituye un problema que no se puede soslayar.
Al respecto, Di Caudo, et al., (2016) mencionan:

Esto es luchar con sistemas no solo extractivistas de nuestra Pacha
Mama; es también luchar con sistemas extractivistas del género humano
y nuestro potencial instituyente y liberador. Es luchar para que las
distintas y diversas formas de conocer (ancestrales, folcléricas,
tradicionales, emocionales, religiosas-espirituales), no queden sub-

alternizadas. (p. 120)

En esa perspectiva, la Ley General de Educacion N° 28044, ensu articulo 20°
inciso “a” menciona que el estado peruano, “asume el respeto a la diversidad cultural,
el dialogo intercultural y la toma de conciencia de los derechos de los pueblos
originaros e incorpora su historia, sus conocimientos y tecnologias, sistemas de

valores y aspiraciones sociales y econémicas” (p. 8).
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Al respecto, el Ministerio de Educacién, mediante RM N° 519-2018-MINEDU
aprueba el Modelo de Servicio Educativo de Educacion Intercultural Bilinglie que
orienta el trabajo en las Instituciones, en la practica se sigue la misma dinamica de
siempre. Se elaboran materiales educativos en espanol que luego se traducen a las
lenguas originarias, lo cual es un error porque como sabemos una lengua encierra
todo un legado cultural y no solo es el tema de usar la lengua de manera técnica para

transmitir conocimientos establecidos en el Curriculo Nacional.

La region San Martin cuenta con tres etnias, con territorio identificado: Las
comunidades Awajun, Shawis y kichwas, las cuales tienen caracteristicas distintas y
necesitan una educacion diferenciada de acuerdo a su realidad, sin embargo, los
contenidos predominantes en el proceso de ensefianza aprendizaje son tal cual lo
presenta el Curriculo Nacional, dejando de lado el conocimiento de biodiversidad

andino amazonico y toda su inmensa riqueza que guarda.

La provincia de Lamas tiene mas del 70% de ruralidad, ademas alberga a dos
de las etnias mencionadas lineas arriba. En los monitoreos realizados a las
Instituciones Educativas en estos espacios durante los anos 2019, 2020y 2021 se
observo que los docentes realizan una practica pedagogica basada en el Curriculo
Nacional, del cual se desprenden sus programas anuales, unidades y sesiones de

aprendizaje.

Este hecho constata que existe una limitada articulacion entre la vivencia de
los estudiantes y los contenidos curriculares oficiales, es decir, del Curriculo
Nacional. En el discurso oficial se insta a identificar “situaciones significativas”, sin
embargo, a la hora de planificar el proceso de aprendizaje, los docentes no toman en
cuenta la realidad concreta, los espacios de vida en que se desenvuelven los

estudiantes, evidenciandose de este modo la falta de pertinencia.
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Como podemos apreciar, existe una marcada discrepancia entre la
presentacion parcelada del conocimiento consignado en el Curriculo Nacional, las
areas curriculares, la separacion del mundo entre seres vivos y seres inertes
inanimados y el pensamiento relacional del estudiante, es decir, la comprensién
natural de la realidad de su entorno, donde todos los seres tienen vida y se relacionan
entre si, incluso, el ser humano es un componente mas de la naturaleza.

Con la finalidad de dar respuesta a esta realidad, La UGEL Lamas en convenio
con la ONG Waman Wasi vienen realizando un diplomado en Biodiversidad andino-
amazonica y educacion intercultural a fin de mejorar el desempefio de los docentes

que laboran en las comunidades originarias.

Respecto al desempefio docente, como parte del sistema educativo, ha sido
preocupacion de diversos paises en el mundo. En un estudio comparativo realizado

en 50 paises, de América y Europa, menciona lo siguiente:

La evaluacion del desempefio docente es un tema altamente conflictivo, dado
que en él se enfrentan intereses y opiniones del conjunto de actores
educativos: tomadores de decisiones politicas, administradores, docentes y
sus sindicatos, y estudiosos sobre la materia, pero también familias y sociedad

en general. (UNESCO, 2007, p. 28)

Si centramos nuestra mirada en Latinoamérica, los paises de esta region, como
México, Ecuador, Bolivia y Chile tienen en sus territorios comunidades originarias, es
decir, diversas etnias que conservan vivencias y practicas culturales ancestrales; sin
embargo, al indagar respecto a la evaluacion del desempeio docente, en las paginas
webs oficiales de los Ministerios de Educacién, encontramos informacién poco

relevante en relacion a este tema.

En el Perd, se esta haciendo algunos esfuerzos por llevar adelante un proceso
de evaluacién del desempefio docente, muestra de ello es que el Ministerio de

Educacién ha generado una herramienta denominada “Marco del Buen desempeno
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Docente”. Este documento contiene cuatro dominios necesarios para el ejercicio de

la carrera docente:

El primero se relaciona con la preparacion para la ensenanza, el segundo
describe el desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero se
refiere a la articulacion de la gestién escolar con las familias y la comunidad,
y el cuarto comprende la configuracion de la identidad docente y el desarrollo

de su profesionalidad. (MBDD-MINEDU, 2012, pp. 24-25)

Esta herramienta ayudod en el inicio de la evaluacién del desempeino docente,
ademas, el Instituto de Estudios Peruanos (2020) realiz6 un estudio donde menciona
que:

En el periodo 2014- 2018, serealizaron 17 procesos de evaluacién, con relativo
éxito y baja conflictividad. En estos procesos se completo alrededor de 1T millén
200 mil evaluaciones, considerando que hubo docentes que se presentaron en
mas de una oportunidad, principalmente aquellos que no aprobaban. (Cuenca,
2020, p. 20)

En este contexto se investigd como se relaciona, el conocimiento en
biodiversidad andinoamazoénico-educacion intercultural con el desempefio docente,
en docentes de Educacién Basica Regular- EIB, en la provincia de Lamas, region San

Martin.

1.1.2 Formulacion del problema
(Qué relacion existe entre el conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y el desempefio docente de las

instituciones educativas de la provincia de Lamas, regién San Martin, 2022?
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1.1.3 Justificacién
Para este estudio, se tuvo en cuenta la propuesta de Hernandez et al.,
(2019), quienes indican que “es posible establecer criterios para evaluar la utilidad
de un estudio propuesto, criterios que evidentemente son flexibles y de ninguna

manera son exhaustivos” (p. 45).

a. Conveniencia
Los beneficiarios fueron los docentes y estudiantes de las Instituciones
Educativas EIB, puesto que la practica pedagdgica y de gestion se debe desarrollar
a partir de la lectura de la realidad del estudiante. Asimismo, los especialistas de
la UGEL porque tendran informacién relevante para desarrollar estrategias de
mejora en las Instituciones Educativas de comunidades originarias. De otro lado,
se benefician los padres de familia, en el sentido que su cultura y conocimientos

ancestrales son tomados en cuenta en investigaciones como ésta.

b. Relevancia social

Fue necesario evidenciar la pertinencia de la educacién intercultural en las
instituciones educativas de las comunidades originarias, en ese sentido, la
presente investigacion, tendra un impacto en la comunidad educativa y en los
pueblos originarios, sobre todo, porque el desempefio docente relacionado al
conocimiento en biodiversidad andinoamazénico - educacion Intercultural, aun
no se ha estudiado en la Region San Martin.

Por tanto, aporta informacion relevante para mejor la practica pedagégica
de los docentes y con ello mejorar los aprendizajes de los estudiantes. Los padres
de familia y estudiantes sentiran que sus demandas son atendidas y que su

cultura es respetada y promovida desde la escuela.
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c. Valor teérico

Dado que las variables de estudio que aborda la investigacion se
circunscriben en un contexto intercultural especifico, como son las instituciones
educativas de las comunidades originarias, contribuye en la sistematizaciony
comprension de los conocimientos tedricos referido a biodiversidad
andinoamazénico y educacion intercultural como elementos necesarios que
sustentan la practica pedagégica de los docentes de modo que el proceso de
ensefanza- aprendizaje sera mas pertinente y que ademas, puede servir de

base para otras investigaciones similares.

d. Utilidad metodoldgica
La investigacion sera de mucha utilidad, puesto que la metodologia
que se plantea, asi como los métodos, técnicas, procedimientos,
instrumentos y el proceso de validacion de los mismos, serviran para que

otros investigadores profundicen estudios similares.

e. Implicancia practica

A pesar de no ser una investigacion aplicada, los resultados de este
estudio permitieron esclarecer el problema de pertinencia, es decir, la
descontextualizacion de la educacion intercultural, porque a partir de ello se
pueden generar propuestas de mejora en la comprension de la realidad y la
naturaleza de la planificaciéon y ejecucién de la misma en los contextos
interculturales de la provincia, region y pais para mejorar el desempeno de
docentes y directivos, y como consecuencia los aprendizajes de los

estudiantes.
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1.1.4 Limitaciones

Escasas fuentes locales o estudios realizados en la region San Martin,
respecto a la variable “biodiversidad andinoamazonico- educacion
intercultural”. El estudio no tiene como propdsito evaluar el impacto del
conocimiento en biodiversidad andino amazénica y educacién intercultural,
que tienen los docentes, en los resultados de aprendizaje de los estudiantes,

esto podria ser motivo de otras investigaciones.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo general

Determinar la  relaciobn entre conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico - educacion intercultural y desempefio docente, que
presentan los profesores de instituciones educativas de la provincia de
Lamas, region San Martin -2022.

1.2.2 Objetivos especificos

a. ldentificar el nivel de conocimiento en biodiversidad andinoamazénico -
educacion intercultural, de los docentes de instituciones educativas-EIB, de
la provincia de Lamas region San Martin-2022.

b. Identificar el nivel de desempeno docente que presentan los profesores de
instituciones educativas- EIB, de la provincia de Lamas, regién San Martin-
2022.

c. Establecer la relacibn entre conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacion intercultural y la dimension planificacion del
proceso de ensefanza aprendizaje, de la variable desempefio docente, que
presentan los profesores de las instituciones educativas EIB de la provincia

de Lamas, regién San Martin-2022.
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d. Establecer la relacion entre conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y la dimension mediacion
pedagogica e involucramiento, de la variable desempefio docente de las
Instituciones Educativas EIB de la provincia de Lamas region San Martin-
2022.

e. Establecer la relacion entre conocimiento en biodiversidad
andinoamazoénico-educacion intercultural y la dimensién clima propicio
para el aprendizaje de la variable desempefio docente de las Instituciones
Educativas EIB de la provincia de Lamas regidon San Martin-2022.

f. Establecer la relaciébn entre conocimiento en  biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y la dimensién evaluacion
formativa del aprendizaje, de la variable desempefio docente de las
Instituciones Educativas EIB de la provincia de Lamas regién San Martin-
2022.

g. Establecer la relacién entre conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y la dimensiéon espacios y
materiales educativos, de la variable desempefo docente, que presentan
los profesores de las Instituciones Educativas EIB de la provincia de Lamas,

region San Martin-2022.

1.3 HIPOTESIS
Hi= Existe una relacién directa significativa entre conocimiento en
biodiversidad andinoamazoénico - educacion intercultural y desempefio

docente de instituciones educativas de la provincia de Lamas, region San

Martin - 2022.
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HO= No existe relacion directa entre conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico - educaciéon intercultural y desempefio docente de

instituciones educativas de la provincia de Lamas, regién San Martin- 2022
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1 ANTECEDENTES
2.1.1 Antecedentes internacionales

De La Cruz y Pérez (2020) realizaron un estudio denominado El saber
escolar en biodiversidad en clave para resignificar su ensefianza, cuyo propésito fue
indagar sus concepciones de biodiversidad para develar las necesidades formativas
gue requieren fortalecerse en la ensefianza de este campo de conocimiento. Se siguio
una metodologia cualitativa y, desde el paradigma hermenéutico, se emplearon
técnicas como entrevistas semiestructuradas, el analisis de organizadores graficosy
la guia de observacién. Los resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes
muestra dominio basico de los contenidos relacionados con la biodiversidad, limitado
a los organismos animales y vegetales. Esto refleja un bajo nivel al establecer
relaciones, pues se desestiman conceptos como diversidad genética y ecosistémica,
adaptacion, evolucién, entre otros. Asi, se requiere fortalecer en los estudiantes el
conocimiento relacional complejo a través de estrategias didacticas que resignifiquen
el proceso de ensefianza-aprendizaje. (p. 6)

Aguavil y Andino (2019) realizaron un estudio denominado Necesidades de
formacion de docentes de educacién intercultural en Tsachila, cuyo objetivo fue
identificar las necesidades educativas y de formacion de los docentes que trabajan
en un aula bilinglie: Madre Laura en Tsachila, Ecuador. El disefio fue no experimental,
cualitativo y cuantitativo para identificar brechas en la formacion de docentes
bilinglies y coOmo esto afecta el sistema, los estandares educativos y el cumplimiento
de los lineamientos del Modelo del sistema de Educacién Intercultural en Bilingliismo
(MOSEIB). Esta muestra esta compuesta por 19 docentes tsachilas y 10 docentes
mestizos.

El método de recopilacion y anadlisis de datos es la investigacion y el analisis

estadistico. Los hallazgos indican una necesidad de educacién y capacitacion del
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profesorado en escuelas bilinglies que incide en el proceso de aprendizaje y el uso
correcto de MOSEIB.

Los resultados explican la importancia y necesidad de la formacién inicial y
continua del profesoradoy aborda la necesidad de fortalecer las habilidades docentes
con base en estudios de investigacion y recomendaciones para el aprendizaje
adecuadas a las necesidades de cada materia. (p.79)

Inuca (2021) realiz6 el estudio titulado Educacion intercultural bilingiie en el
Ecuador y su aporte al desarrollo humano de los pueblos indigenas, periodo 2009-
2020, cuyo objetivo fue analizar la contribucion de la Educacion Intercultural Bilinglie
en el desarrollo humano de los pueblos indigenas del Ecuador, durante los ultimos
10 anos.

El enfoque de investigacion es descriptiva y explicativa, mediante el método
cualitativo, ya que en base a la informacién existente se pudo analizar si el actual
Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie del Ecuador (SEIB) ha contribuido o no en
el desarrollo humano de los pueblos indigenas que viven en las comunidades rurales,
durante los Ultimos 10 anos, y en qué sentido ha sido dicha contribucién.

Entre los resultados tenemos que los directores consideraron que los docentes
no cumplen con el perfil requerido para impartir este modelo educativo,
principalmente en el tema linglistico, en su mayoria son monolingles,
hispanohablantes (castellano). Afadié que esta es una de las razones por la cual no
se puede impartir la ensefianza 100% en kichwa, lo que significa que no permite
cumplir con el objetivo de la EIB.

Adicionalmente atribuy6 a este hecho que los cargos docentes estan ocupados
por profesionales que no son preparados para ejercer la docencia, pues, suformacion
no ha sido dirigida para este campo. Mencion6 que a nivel nacional existen muchos
docentes con titulos de licenciados en educacién que se prepararon en institutos

pedagdgicos, pero que lastimosamente los cargos llegan a ser ocupados por todo
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tipo de profesionales, debido a la necesidad laboral en el pais. Concluyé que el
Ministerio de Educacién, en tanto entidad rectora de la educacion, debe mejorar el
proceso de reclutamiento de docentes para el Sistema de Educacién Intercultural
Bilinglie, porque la mayoria de los profesores desconoce el enfoque que se le quiere
dar a la EIB.

Escribano (201 8) realizé un estudio titulado El desempefio del docente como
factor asociado a la calidad educativa en América Latina. El Trabajo tuvo como
propésito, argumentar la importancia del desempeno docente como factor
directamente asociado a la calidad educativa. La metodologia utilizada es el andlisis
documentario y la sistematizacion tedrica, sobre la base de consultas de diversas
fuentes sobre el tema, en la que se resaltan, por su valor, informes de organismos
internacionales. El estudio arribo a las conclusiones siguientes:

América Latina no ha satisfecho metas elementales en cuanto a equidad y
justicia en el acceso a la educacién, lo que representa un lastre en el trabajo por la
calidad de este servicio; la calidad educativa esta asociada a un conjunto de factores
entre los que se cuentan los factores econémicos, politicos, culturales, cientificos y
tecnoldgicos, asi como un importante factor humano: el desempeno docente, que
resulta vital segun la postura que se sostiene.

Las limitaciones que se presentan hoy en el proceso de formacién inicial y
continua del personal docente, asi como los desafios que debe encarar como parte
de su desempeno para brindar una respuesta coherente que implica una educacién
de calidad en el presente siglo y los cambios sociales, culturales y tecnoldgicos que
se viven a diario.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Llacsa (2018) realizé un estudio titulado Gestion de conocimientos

tradicionales asociados a la biodiversidad y el cambio climatico en el marco de la

educacion ambiental en 2 areas protegidas, provincia de la convencion - Cusco. La
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investigacion se realizo entre los afios 2015y 2016, en 5 comunidades nativas de
Amazonia de la provincia de La Convencién - Cusco. El autor se propuso como
objetivo la definicion de una aplicacion metodolégica (desarrollo y herramientas) para
la gestién del conocimiento tradicional en funcién de su impacto y respuesta
inmediata a nivel local e internacional, junto con cuestiones econdmicas, sociales y
ambientales.

Esta investigacion aborda la evaluacion de herramientas tradicionales de
gestion del conocimiento utilizando métodos de creacion e implementacion de
recomendaciones en el dominio amazonico. Este estudio es descriptivo e
interpretativo y, explica el conocimiento tradicional amazoénico como fuente y
patrimonio, al mismo tiempo que hace referencia y gestiona el conocimiento de los
pueblos indigenas Matsigenkas, BiriYamis, Kaquintesy Ashaninka que viven en el area
de investigacion. Bajo rio Amazonas en Urubamba.

Los métodos incluyen el desarrollo y evaluacién de herramientas para
examinar intersecciones en comunidades indigenas, registro de solicitudes,
entrevistas y actividades en la familia y la comunidad, y jornadas de trabajo "en la
escuela”. oficina Participar en analisis y analisis y hacer recomendaciones para el
conocimiento colectivo de la gestion.

Fernandez (2021) llevd a cabo la investigacién titulada Acompafiamiento
pedagdgico y desempefio docente en escuelas publicas de Lima Metropolitana. El
propédsito de este estudio fue investigar como el acompafiamiento pedagdgico afecta
el desempeno docente, y las preguntas que rodean este objetivo son: ;Cémo afecta
el Concepto de acompanamiento pedagdgico a la ensefianza de los docentes de
escuelas publicas de la UGEL N° 01 y 06, Lima metropolitana?

El estudio utiliz6 métodos mixtos y el disefio fue cuasiexperimental. En el
estudio participaron dos grupos de docentes, publicos y registrados: un grupo de

control y un grupo de intervencién, cada uno evaluado por el instrumento CLASS, el
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cual mide las interacciones que suceden en el ambito educativo entre la maestray
los nifos.

Los resultados evidencian que la dimensién clima positivo de la evaluacion
CLASS ha sido comprendido por las docentes, pero hay factores internos y externos
que influyen para que la practica y constancia de los marcadores de esta dimension
no lleguen a su nivel maximo, segun advirtieron las docentes.

Cépeda (2009) realizo su tesis Diversidad cultural de los maestros peruanos:
un potencial para una educacion intercultural, cuyo objetivo fue resolver el conflicto
entre la diversidad étnica y linglistica, la educacién técnica y homogénea del Peru
promoviendo el aprendizaje diverso a través de la cooperacion y el compromiso de
los docentes.

Este estudio corresponde a la formacién y formacion inicial del colectivo
docente cooperativo durante el periodo de la Reforma Educativa (1972)y el Proyecto
de Educacion Nacional (2006). Para hacer realidad la promesa de los docentes es
necesario reconocerlos como lideres y desarrollar la capacidad de aprender de
manera diferente los valores de la cultura del magisterio peruano. Estoy de acuerdo
en que la cultura histérica brinda a las personas las habilidades, conocimientos y
practicas que les permiten crearse a si mismos como sujetos.

Finalmente cabe mencionar que no existen estudios a nivel local

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
2.2.1 Conocimiento en biodiversidad andinoamazénico- educacion intercultural
El conocimiento es el proceso, mediante el cual el individuo hace suyo,
aprehende la naturaleza de los objetos, los entes y las cosas; en interaccién dindmica
con ellos. Neill y Cortez (201 8) afirman “El conocimiento es una de las capacidades
mas relevantes del ser humano, ya que le permite entender la naturaleza de las cosas

que los rodean, sus relaciones y cualidades por medio del razonamiento” (p.13).
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Morin (1999) destaca “El conocimiento en forma de palabra, de idea, de teoria,
es el fruto de una traduccién/ reconstruccion mediada por el lenguaje y el
pensamiento” (p.22). Bajo esta perspectiva, la naturaleza, caracteristicas vy
dimensiones de la biodiversidad andinoamazénico - educacion intercultural, deben
formar parte de la formacién de los docentes de las Instituciones Educativas. En esa
linea, Gallego (2011) afirma que:

La biodiversidad o diversidad bioldgica se define como la variacion de las

formas de vida que ocupan un lugar determinado abarcando la diversidad de

especies de plantas, animales, hongos y microorganismos, su variabilidad
genética, los ecosistemas de los que hacen parte, los paisajes o las regiones

en donde se ubican los ecosistemas e incluyen los procesos ecoldgicos y

evolutivos que se dan a nivel de genes, especies, ecosistemas y paisajes. (p.

23)

La variedad de flora y fauna existentes en la zona andina, es el sustento para
la vida de los seres humanos, gracias a la relacion arménica que se establece en las
comunidades. Esta realidad es similar a los contextos amazoénicos, como lo veremos
en adelante. Nemay Germana (2016) afirman que:

La biodiversidad de una zona es un indicador del estado de conservacion del
bosque y de los servicios que brinda. En el caso del sudeste de la Amazonia,
particularmente el corredor Puris-Manu, es bien conocida la diversidad que
alberga. Los bosques proporcionan alimento sano, ya sea fauna, peces, o
frutas, a las comunidades que viven en el corredor. (p. 6)

La biodiversidad en el ande tiene caracteristicas singulares, al respecto en el
libro: Crianza Andina de la Agrobiodiversidad, Conservacion in situ de plantas nativas
cultivadas en el Perl y sus parientes silvestres, el Proyecto Andino de Tecnologias
Campesinas-PRATEC se afirma que: “En la cosmovision andina la biodiversidad es

consecuenciade la crianzaritual de la vida, en la pacha. Todas las formas de vida son
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equivalentes y dignas de vivir. Las semillas son personas y como tales caminan”
(PRATEC, 1999, p. 20).
Mas adelante, en el mismo libro, el autor menciona:

Promover la renovacion de la biodiversidad agricola en los Andes peruanos

depende, entonces, de la continuidad de la cosmovision de los pastores, de

los agricultores andinos y del amor y respeto de todos los miembros de la
pacha. Aunque las semillas son portadoras de diversidad, la Pacha representa
una vision del mundo en la que la salud tiene un lugar central y la innovacion

tiene como objetivo apoyar todo tipo de vida. (PRATEC, 1999, p. 22)

En esta cita podemos ver que, de manera implicita, existe una relacién entre
biodiversidad y cultura en una especie de simbiosis; al respecto, Nemoga (2016)
menciona lo siguiente:

El enfoque biocultural ofrece una perspectiva mas comprehensiva para
entender y realizar investigaciones sobre las complejas interrelaciones
entre procesos ecoldgicos y dinamicas culturales. Este enfoque surge del
estudio y caracterizacion de paisajes inicialmente considerados pristinos
o naturales, pero que resultaron estar altamente mediados por la
intervencion humana. (p. 4)

Como vemos, en este concepto, el autor incorpora al analisis, otro elemento;
la cultura, la cual concibe como parte de un todo integrado con otros elementos, en
un determinado territorio, pero sobre todo enfatiza, los vinculos muy cercanos del
conocimiento tradicional con la biodiversidad, los territorios tradicionales, los valores
culturales y las normas consuetudinarias. Todo ello es vital para conservar el
conocimiento tradicional en los pueblos originarios.

Osorio et al., (2011) afirman:
La cultura debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos

espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
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sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los

modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las

tradiciones y las creencias. (p.52)

En este marco podemos afirmar que la cultura, asi entendida, reposa sobre un
espacio geografico que es fuente de biodiversidad incluido en él al ser humano. Por
ello, para comprender la educacion intercultural debemos examinarlo en este
contexto, no por separado, se debe analizar la forma natural como el nifio aprende
en interaccion con los espacios de biodiversidad, porque aqui también es donde se
cria y cultiva el saber.

Comboni y Juarez (2020) destacan que:
La interculturalidad, como se ha venido planteando, no es Unicamente una
politica ni un enunciado de las necesidades de actualizacion de los paises para
conseguir la convivencia pacifica. Esta debe ser asumida en todos los ambitos
de la sociedad, como un contenido que debe ser llevado a la accion, a la lucha

permanente por lograrla en cada uno de los actos de la cotidianidad local y

comunitaria, desde los barrios y movimientos sociales hasta las politicas

publicas y las decisiones de redistribucion y tratamiento de la desigualdad y

diversidad que implican. (p.26)

Es necesario, entonces, destacar que para desarrollar una educacion
intercultural efectiva, primero hay que comprender que no es un acto pasivo y
subjetivo que se desarrolla dentro de las cuatro paredes del aula, sino un proceso
dinamico que tiene como base la biodiversidad y la crianza de saberes, segundo que
hay que aceptar al otro en toda su naturaleza, como afirman Comboni y Juarez
(2020), “Elfundamento de lainterculturalidad es el reconocimiento del “otro”; el otro,
miembro de una cultura diferente. Reconocer la diversidad es admitir al otro como
es y por lo que es, sin discriminacién alguna” (p.24).

Mas adelante los mismos autores afirman:
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La interculturalidad no consiste s6lo en la coexistencia de culturas en el mismo

espacio geografico de un territorio nacional, ni en el dominio de dos codigos

linglisticos como expresion de dos mundos en presencia, sino en el didlogo y

la busqueda de un intercambio pacifico de los valores culturales que se

encuentrany traslapan en una sociedad pluricultural. (Comboni yJuarez, 2020,

p.24)

Cuando se habla de reconocer al “otro” como es en su diversidad, es asumir que, en
las comunidades originarias, las entidades que habitan el territorio, tienen la cualidad
de ser personas.

Como enfatiza Rengifo (2021),

De las lluvias hay machos y hembras, y es comun escuchar a los indigenas

decir: “warmi lluvia” a la precipitacién fina y persistente que por horas cae en

ciertos dias, y “machu lluvia” a la que cae en forma torrencial y momentanea.

El monte, como el agua, las minas de sal, las montafas, y las lluvias, entre

otras, son entidades vivas y sagradas, siendo el trato hacia éstas de persona a

persona. (p. 15)

Al conjunto de entidades que existen en la naturaleza el poblador de las
comunidades originarias lo concibe como seres que tienen alma y que se puede
dialogar con ellos.

Rengifo (2021) aestas entidades, lo agrupa en tres colectividades:

la humana o runa, la naturaleza o sachay la de las deidades o espiritus, una

diversidad que no sélo caracteriza a la realidad externa sino a la vida propia

de cada entidad. Para la realizacion de cualquier actividad, sea para cazar,
pescar, o para hacer chacra, entre estas tres colectividades se establece una
relacion de conversacion. La decision humana no es suficiente, lo que se hace

deriva del didlogo entre estas tres colectividades. (p.11)

Al respecto, el Ministerio de Educacion de Perd (201 8) afirma:
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La educacion intercultural no implica Unicamente rescatar habitos o
costumbres ancestrales o replegarse al pasado, sino, por el contrario, implica
incluir en la estructura cultural elementos constitutivos que contribuyan al
desarrollo de personas individuales y colectivos sociales con autoestima y
autenticidad, enmarcados en el enfoque de derecho y con lo cual impulsar al
desarrollo de cada cultura a partir del respeto de su contexto y de su
cosmovision. (MINEDU, 2018,p.19)
En este mismo documento se presentan los siguientes enfoques:

a. Enfoque de derechos humanos. Considera que los derechos son inherentes,
iguales e inalienables a todos los seres humanos, los cuales establecen las
bases para el ejercicio de la libertad, la justiciay la paz en el mundo, tal como
lo sefiala la Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948.

b. Enfoque de género. Plantea la construccion y el ejercicio de relaciones de
género equitativas y justas entre hombres y mujeres en todos los ambitos.
Propone eliminar las asimetrias e inequidades en los roles y tareas que
realizan las personas en sus sociedades, mediante la propuesta de politicas,
mecanismos y acciones afirmativas, que garanticen la equidad de accesoy
calidad en los servicios educativos.

c. Enfoque intercultural. Si bien somos herederos de una sociedad multicultural
y plurilinglie, nuestro pais no ha superado aun estereotipos y prejuicios que
se manifiestan en practicas de discriminacion y exclusién. En respuesta se
plantea el enfoque intercultural con la finalidad de construir un proyecto
integrador para la sociedad, a partir de la generacion de condiciones para un
auténtico dialogo intercultural, que tenga por bandera visibilizar y promover
la diversidad cultural en todas sus formas y contextos, y formacion de una

ciudadania intercultural y democratica. (p. 12)
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Siguiendo el mismo documento, se presentan tres principios rectores:

1.° La educacién intercultural respeta la identidad cultural del educando,

impartiendo a todos una educacion de calidad que se adecue y adapte a su

cultura.

2.° La educacioén intercultural ensefia a cada educando los conocimientos,

actitudes y competencias culturales necesarias para que puedan participar

plena y activamente en la sociedad.

3.°Laeducacion intercultural ensefia a todos los educandos los conocimientos,

actitudes y competencias culturales que les permiten contribuir al respeto, el

entendimiento y la solidaridad entre individuos, entre grupos étnicos, sociales,

culturales y religiosos y entre naciones (p. 15)

En el contexto de la educacion intercultural, los docentes, sobre todo quienes
laboran en Instituciones de los pueblos originarios, deben contextualizar el curriculo,
es decir situar el aprendizaje para que su trabajo sea pertinente. Diaz (2006)
menciona que:

El aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de

apropiacion cultural, pues se trata de una experiencia que involucra el

pensamiento, la afectividad y la accion. Se destaca la importancia de la
actividad y el contexto para el aprendizaje y se reconoce que el aprendizaje
escolar es ante todo un proceso de enculturacion mediante el cual los
estudiantes se integran de manera gradual en una comunidad o cultura de
practicas sociales. En esta misma direccion, se comparte la idea de que
aprender y hacer son acciones inseparables. En consecuencia, un principio
nodal de este enfoque plantea que los alumnos (aprendices o novicios) deben

aprender en el contexto pertinente. (p.19)
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Desde este enfoque, entonces, habria que realizarse dos tipos de contextualizacion:

La contextualizacion ecoldgica y la contextualizacion cultural.

a. Contextualizacion ecolégica

La ecologia hace referencia a la relacion equilibrada que existe entre los seres
vivos y el medio en el que estos viven y se desarrollan. Bajo este punto de vista, se
puede estudiar la ecologia de una charca, de un bosque o de un rio, identificando las
relaciones existentes entre todos los elementos de un ecosistema, al respecto,
Rengifo et al., (2021) afirman: “Situar con pertinencia el acto educativo intercultural
implica, tener en cuenta dos aspectos: Los dmbitos de vida en que la nifiez desarrolla
su existencia y las manifestaciones culturales que operan en estos” (p. 10).

Mas adelante, los mismos autores, al explicar la contextualizacién ecoldgica
mencionan que es vital tener en cuenta los ciclos climaticos y resaltan que:

Cualquier indagacion sobre la vida de una familia campesina tendra que tener

en consideracion la descripcion de los ciclos climaticos durante un afo. Los

indigenas y comuneros distinguen, por lo general, dos épocas marcadas:

Epoca seca o verano, de mayo a setiembre y época lluviosa o invierno que inicia

aproximadamente en octubre y dura hastaabril. (p. 18)

Se entiende que la contextualizacion ecoldgica gira en base a los espacios de
biodiversidad, donde se desenvuelven los estudiantes, los mismos que estan
condicionados por los ciclos climaticos, que dan lugar a una forma de vida y toda la
dinamica cultural de una determina poblacion.

Cuando hablamos de espacios de biodiversidad, nos referimos a la chacra, al
bosque o mote, al agua o rio y la casa como vivienda. En estos, interactuan los

estudiantes con sus familias y por tanto son fuentes de saber milenario.
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b. Contextualizacién cultural

La contextualizacion cultural se refiere a las multiples dimensiones del saber-
hacer-sentir de los pobladores de comunidades originarias que los docentes deben
conocer para realizar un trabajo de manera pertinente, al respecto, Rengifo et al.,
(2021) afirman que:

Para realizar una practica agricola, los pobladores de las comunidades

originarias, observan los indicadores naturales llamados sefas, que les

anuncian la mejor época para realizar esta actividad. Existen también los
denominados secretos, que son normas y valores culturales que regulan la

conducta humana en sus relaciones con la naturaleza. (p. 32)

Estas practicas son muy comunes en las comunidades originarias de Lamas y
otras provincias de la region San Martin, por ejemplo, para sembrar frejol, se debe
tener en cuenta la fase correcta de la luna y construir la herramienta (tacarpo) de un
arbol, por ejemplo, del shimbillo, cuya naturaleza es producir hartos racimos (huayo),
y que searesistente para agujerear el suelo y colocar la semilla. De ese modo, el frejol
producira en abundancia a semejanza del arbol.

Contextualizar culturalmente la ensefianza, es comprender las practicas que
ejercen los estudiantes junto a sus familias en los espacios de biodiversidad, como
las sefias o didlogo con la naturaleza, los secretos que son prohibiciones o
prescripciones, la organicidad que implica formas de organizacion comunal para
realizar un trabajo colectivo, el rito, la comiday la fiesta.

Un ejemplo caracteristico de un secreto, es la de orientarse por las fases de la
luna para realizar la siembra. Rengifo et al., (2021) sostienen que “El razonamiento
indigena equipara el crecimiento de la luna con el de la planta sembrada. La luna
“verde” hace crecer los frutos al igual que las ramas. En otra luna las plantas se van

de ramas” (p.37).
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Se comprende, entonces, que la practica pedagogica, que realiza un docente
en una determinada comunidad, debe partir de la contextualizacién ecoldgica y

cultural para ser pertinente.

2.2.2 Desempefio docente
El docente juega un papel de capital importancia en la institucion educativa.
De la calidad de su actuacién, dependen otros procesos como el aprendizaje de los
estudiantes y el apoyo de la comunidad, convirtiéndose asi en un factor primordial
que dinamiza el proceso de ensefianza aprendizaje y la gestion de la escuela, al
referirse al desempefio docente, Torres (2007) menciona que:
Es el conjunto de acciones que realiza el maestro durante el desarrollo de su
actividad pedagdgica, que se concretan en el proceso de cumplimiento de sus
funciones basicas y en sus resultados, para lograr el fin y los objetivos
formativos del nivel educativo donde trabaje. Estas acciones tienen, ademas,
un caracter consciente, individual y creador. (p.4)
Para Anorga (2010, citado por Penafiel et al., 2023), el desempeino docente
constade tres dimensiones.
La primera, la dimensién pedagdgica, comprende el proceso formativo para el
mejoramiento permanente de la practica docente y conlleva el dominio de
estrategias didacticas que promueven el aprendizaje y determinan la eficiencia
del ejercicio docente, en otras palabras, el saber como ensefar. La segunda,
una dimension técnica profesional, considera la especialidad formativa y la
experiencia profesional, y se puede resumir en el saber qué ensefar.
Finalmente, la tercera, la dimension humana, conlleva el saber ser del docente
y se orienta a que el docente no solo pretenda ser un profesional sobre su
especialidad y la pedagogia, sino que, emerjay se desarrolle desde el amor a

su quehacer, a su profesiony ala labor que desempena. (p.3)
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En el Marco de Buen Desempefio Docente (2012) se afirma que:

El desempefio docente tiene que ver con la ensefanza eficaz, el cual implica

una reflexion constante por “parte del profesor, sobre el significado de su

trabajoy su papel en la sociedad, la cultura y la justicia. Se trata de un ejercicio
muy significativo, por ser la ensefianzay el quehacer de los docentes un asunto

publico de gran importancia para el bien comun. (p. 7)

Con base en la literatura consultaday con una mirada mas amplia y actual, el
desempefio docente, puede entenderse como el proceso mediante el cual, el profesor
pone en juego todas sus habilidades, competencias y capacidades pedagdgicas e
investigativas y profesionales, ademas de su disposicion personal y su
responsabilidad social para generar sinergias potentes entre los agentes sociales que
intervienen en el proceso de formacion de los estudiantes y participan en la gestion
y fortalecimiento de una cultura institucional democratica de la escuela.

Existen factores internos y externos que influyen en el desempefio docente.
Para Kanya, et al., (2021) los factores internos, como la psicologia docente, también
deben considerarse como su influencia en el desempeno docente. Se dice que la
inteligencia emocional y la autoeficacia estan muy relacionadas con el desempefio
docente. Un docente con alta inteligencia emocional y habilidades sociales, tiende a
tener mejores habilidades de manejo del aula. La autoeficaciay la implicacion en el
trabajo también estan altamente correlacionadas con el desempeno del trabajador.
Los profesores que tienen una personalidad escrupulosatambién se mencionan como
influyentes y predictores de su desempefo. (p. 36)

Externamente el colegio cuenta con varios dispositivos, uno de los cuales es
el principal. El éxito del desempefio de un docente ciertamente esta determinado por

el nivel de intervencién de los directores de escuela o del liderazgo en las escuelas,
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el cual ciertamente esta mediado por variables como la autoeficacia, el compromiso
y la satisfaccion laboral.

El liderazgo puede entenderse en el entorno escolar como un proceso de influir
en profesores y estudiantes a través de la ensefianza y el aprendizaje, transmitiendo
conocimientos, habilidades, valores, cultura e ideas. El papel otorgado por las
escuelas a través de programas de empoderamiento y mejora de la calidad de los
docentes también puede afectar el desempefio, el compromisoy el comportamiento
de sus miembros en las escuelas. Ademas, el clima organizacional y la colaboracién
de diversas partes que apoyan la continuidad de la ensefianza son factores

importantes para mejorar el desempeno docente.

Evaluacion del desempefio docente
El propodsito de evaluar el desempefio docente es mejorar los aprendizajes de
los estudiantes, asi como el funcionamiento de la escuela como institucién publica,
este proceso incluye la identificacion de fortalezas y debilidades que presentan los
docentes, asimismo su capacidad cognitiva, volitiva y actitudinal y que sirven para la
toma de decisiones.
Para Gonzalez et al., (2017). Existe consenso desde el punto de vista tedrico en
qgue la evaluacion del desempefio docente es un proceso continuo, sistematicoy
sistémico, incluye acciones de comprobacién, valoracién de la calidad y
efectividad del docente en el proceso de ensefianza - aprendizaje y permite
determinar los avances o retrocesos del personal docente en cuanto al logro de
sus funciones y su contribucion a la mejora continua de la institucion educativa.
(p. 06)
En esta perspectiva, Valdés (2004, citado por Caro, 2008). menciona que las
principales funciones que se deben cumplir en el Desempefio Profesional

Pedagogico son:
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a. La funcion instructiva - informativa, la que exige que el profesor
pertreche a los alumnos de los conocimientos fundamentales de las
diferentes asignaturas que imparte.

b. La funcion educativa, la que esta presente en todo momento de la
actividad pedagodgica y que por tanto se desarrolla a lo largo de todo el
proceso pedagogico. Esta tiene un caracter general y abarca la
transformacion del estudiante de manera integral y multifacética.

c. La funcion orientadora, consistente esencialmente en formar en los
alumnos las relaciones positivas hacia la realidad objetiva, hacia el medio
en s se desarrolla. El cumplimiento de esta funcion crea los valores
sociales de los estudiantes hacia el contexto en que viven, les
proporciona su concepcion del mundo y ejerce una gran influencia sobre
la esferaintelectual y moral de los alumnos y los guia a abrazar las ideas
revolucionarias y patridticas de nuestro pueblo.

d. La funcion desarrolladora, que expresa no solo las relaciones hacia la
orientacién del alumno como un sujeto activo en el proceso pedagdgico,
sino ademas el perfeccionamiento al maximo de las potencialidades
creadoras y las capacidades de los alumnos.

e. La funciéninvestigativa, la que exige del maestro un enfoque cientifico
hacia los fendmenos pedagogicos, asi como habilidades para plantearse
hipotesis, proyectary realizar estudios pedagogicos sencillos. Exige estar
en capacidad de analizar la experiencia propia y la de los demas
maestros, asi como tener habitos de estudio y trabajo con la literatura
cientifica.

f. La funcién movilizadora, expresada en el logro de una correcta actitud
de los alumnos hacia el estudio y el trabajo, asi como en los motivos para

mantener una conducta adecuada en la escuela y en su vida.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Conocimiento en biodiversidad andinoamazénico- educacion intercultural
Es el proceso que consiste en aprehender la naturaleza de los objetos, los
entes y las cosas; en interaccion dinamica con ellos, es decir, comprender la
biodiversidad o diversidad biolégica como la variacion de las formas de vida
que ocupan un lugar determinado abarcando la diversidad de especies de
plantas, animales, hongos y microorganismos, su variabilidad genética, los
ecosistemas de los que hacen parte, los paisajes o las regiones en donde se
ubican los ecosistemas e incluyen los procesos ecolégicos y evolutivos que se
dan a nivel de genes, especies, ecosistemas y paisajes. (Gallego, 2011, p. 23)
Bajo esta perspectiva, la naturaleza, caracteristicas y dimensiones de la
biodiversidad andinoamazonico - educacion Intercultural, deben ser asumidos por

los docentes de las Instituciones Educativas.
Para esta investigacion, se toma este concepto, agregando que la
biodiversidad esta ligada a los espacios de vida, tanto andinos como amazénicos, en

donde se desenvuelven los estudiantes y sus familias.

La educacioén intercultural

Para la UNESCO (2006) “es una respuesta al reto de proporcionar educacion de
calidad para todos. Se inscribe en la perspectiva de los derechos humanos, tal como
se expresa en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948”. (p. 8).

Aguado (2004), sostiene que:

La Educacion Intercultural propone una practica educativa que situe las
diferencias culturales de individuos y grupos como foco de la reflexion y la
indagaciéon en educacion. Se propone dar respuesta a la diversidad cultural propia de

las sociedades democraticas desarrolladas desde premisas que respetan y/o valoran

43



el pluralismo cultural como algo consustancial a las sociedades actuales y que se
contempla como riqueza y recurso educativo. (pp. 39-40)

En este estudio entendemos el conocimiento en biodiversidad andino
amazédnica y educacion intercultural, como base de un proceso pedagdgico-
indagatorio en que se evidencia el dialogo de saberes interculturales, la existencia de
un trato respetuoso entre los seres humanos, la naturaleza, la tierra y las deidades
de un determinado territorio; reflexionando de manera critica sobre la importancia
de los factores asociados al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

2.3.2 Desempeiio Docente
El desempefio docente, tiene que ver con la ensenanza eficaz, la cual requiere
de una reflexién constante sobre el significado del trabajo docentey su papel
en la sociedad, la cultura y la justicia. Esta es una tarea muy importante
porque la ensefianza y el quehacer de los docentes son asuntos publicos de
gran importancia para el bien comun. (MBDD, 2012.p. 7)

Desempeiio docente, entonces, es el proceso mediante el cual el profesor pone
en juego todas sus habilidades, competencias y capacidades pedagogicas e
investigativas y profesionales, ademdas de su disposicion personal y su
responsabilidad social, para generar sinergias potentes entre los agentes sociales
qgue intervienen en el proceso de formacion de los estudiantes y participan en la
gestiéon y fortalecimiento de una cultura institucional democratica de la escuela.

Para esta investigacion, conceptualizamos el desempenio docente como la
actuacion profesional, pedagdgica y socialmente responsable, desarrollado con ética.
Lo que implica que el docente lea la realidad donde interviene, respetando y
promoviendo la cultura y valores de la poblacion y, a partir de ello, planifique y
ejecute el proceso de ensefianza-aprendizaje, reflexionando constantemente sobre

su practica.



Dimensiones de las variables
Conocimiento en biodiversidad andinoamazdnica y educacion intercultural
e Contextualizacién biocultural

La educacion comunitaria

Calendario comunal de la biodiversidad

Las cartillas y la revaloracién de la sabiduria ancestral

El didlogo de saberes en la planificacién.

Desempeio docente
e Planifica el proceso de ensenanza - aprendizaje
e Mediacion pedagdgica e involucramiento
e Clima propicio para el aprendizaje
e Evaluacion formativa del aprendizaje

e Espacios y materiales educativos
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CAPITULO Ill: MATERIALES Y METODOS
3.1METODOS DE LA INVESTIGACION
Los métodos que se emplearon en lapresente investigacion son:
a) Método analitico
“Es una Variante del método cientifico que consiste en que el
investigador parte de la informacién recogida mediante sucesivas
observaciones para, mediante la generalizacién, establecer una Ley del
ambito lo mas universal posible” (Ortiz, 2003, p. 109).
Se utilizé para decodificar la literatura cientifica especializada referida a

biodiversidad andinoamazénico y educacion intercultural.

b) Método deductivo
Es una variante del método cientifico que “consistente en partir de una
ley general para, mediante la l6gica, extraer implicaciones deducciones)
gue puedan ser contrastadas en la realidad” (Ortiz, 2003, p. 108).
Se empled para aplicar las normas APA y las disposiciones de la escuela

de posgrado de la UNS.

c) Método sintético
El método sintético es un proceso de razonamiento que tiende a
reconstruir un todo, a partir de los elementos distinguidos por el
analisis; se trata en consecuencia de hacer una explosion metédica y
breve, en resumen. En otras palabras, debemos decir que la sintesis
es un procedimiento mental que tiene como meta la comprensién
cabal de la esencia de lo que ya conocemos en todas sus partes y

particularidades. (Del Rio, 2014, p. 6)
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Se empled para formular el problema, los objetivos, la hipdtesis y los
demas componentes de la investigacion.
d) Método hipotético-deductivo

Seguiin Naupas et al., (2014), el método hipotético-deductivo consiste
en ir de la hip6tesis a la deducciéon para determinar la verdad o
falsedad de los hechos procesos o conocimientos mediante el principio
de falsacién. Comprende cuatro pasos: observacién o descubrimiento
de un problema, formulacion de una hipotesis, deduccion de
consecuencias contrastables (observables y medibles) de la hipétesis;

y observacion, verificacién o experimentaciéon. (p. 136)

3.2TIPO DE INVESTIGACION
Teniendo en cuenta el alcance o profundidad la investigacion es una
investigacion correlacional, pues, se demuestra la relacion que existe entre las

variables de estudio.

3.3DISENO DE INVESTIGACION
Para este estudio se considerd el disefio no experimental, transeccional de
tipo descriptivo correlacional propuesto por Hernandez, Fernandez y Baptista (2014,
p.121).

Cuyo diagrama es el siguiente:

01

M \:

47

Donde:
02



M: Muestra no probabilistica de los docentes de las instituciones
educativas de la provincia de Lamas.

O1: Observacion sobre conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico- educacién intercultural.

0O2: Observacion del desempeno docente, en Instituciones Educativas
de la provincia de Lamas 2022

r: Relacion entre las variables de estudio.

3.4 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
3.4.1 Conocimiento en biodiversidad andinoamazénico-educacién intercultural
Fue analizado en las dimensiones: los espacios de vida y calendario
comunal, educacién comunitaria y didlogo de saberes, planificacion y ejecucion
de un proyecto de aprendizaje intercultural e implementacion y puesta en
practica del disefio de un proyecto de aprendizaje intercultural el que sera

evaluado a través de un cuestionario de preguntas.

3.4.2 Desempeiio docente
Esta variable fue medido a través de sus dimensiones, planificacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje, mediacion pedagdgica e involucramiento,
clima propicio para el aprendizaje, evaluacion formativa de los aprendizajes,

espacios y materiales educativos.

Indicadores
Conocimiento en biodiversidad andino amazdnica-educacion intercultural
e Contextualizacion biocultural
e La educacidon comunitaria

e Calendario comunal de la biodiversidad
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e Las cartillas y la revaloracién de la sabiduria ancestral

e El dialogo de saberes en la planificacion

1. Desempeno docente
¢ Planificacion del proceso de ensefianza - aprendizaje
e Mediacién pedagdgica e involucramiento
e Clima propicio para el aprendizaje
e Evaluacion formativa de los aprendizajes

e Espacios y materiales educativos
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Cuadro 1

Operacionalizacion de las variables de estudio

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ]
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Conjunto de| Fue analizado en Conceptualiza la
conocimientos, las  dimensiones: contextualizacién ecoldgicay su
capacidades, contextualizacion Contextualizacion implicancia en el aprendizaje.
V1.
habilidades y| biocultural, biocultural Conceptualiza la
Conocimiento
actitudes educacién contextualizacién cultural y su
en
orientados hacia| comunitaria, implicancia en el aprendizaje.
biodiversidad
la comprensiéon| calendario Explica la  naturaleza  del Ordinal
andino
de saberes| comunal de Ia pensamiento comunitario y su
amazodnico-
interculturales y| biodiversidad, relacién con el aprendizaje.
educacion La educacioén
de la| cartillas y la Conceptualiza de educacion
intercultural comunitaria
biodiversidad revaloraciéon de la comunitaria
para una| sabiduria Explica en que consiste el
educacion con| ancestral, el aprendizaje intergeneracional.
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inclusion

Yy

pertinencia a la

realidad

linglistica

Y

cultural del pais.

(Waman

2019)

Wasi,

dialogo de saberes

en la planificacion

Calendario comunal

de la biodiversidad

Realiza la investigaciéon de

saberes ancestrales.

Sistematiza la informacion sobre

saberes ancestrales.

Elabora el calendario de
biodiversidad a partir de la matriz

de saberes.

Las cartillas y la
revaloracion de la

sabiduria ancestral.

Valora las cartillas y el papel de
los docentes como mediadores

culturales y de aprendizaje.

Elabora las cartillas de saberes
ancestrales por cada espacio de

biodiversidad.

El didlogo de saberes

en la planificacion

Elabora proyectos de aprendizaje

interculturales.
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Planifica sesiones de aprendizaje

V2.
Desempeno

docente

a partir del proyecto
intercultural.
“Es Fue medido a través Planifica proyectos de

principalmente un
ejercicio de
reflexién sobre el
sentido de esta
profesién y su
funcién en la
sociedad, la
cultura y el
desarrollo con
equidad.... Se
trata de un

ejercicio muy

de sus dimensiones,

planificacién del
proceso de
ensefanza -

aprendizaje,
mediacion
pedagdgica e
involucramiento,
clima propicio para
el aprendizaje,
evaluacion formativa

de los aprendizajes,

Planificacion del
proceso de ensefanza

- aprendizaje

aprendizaje coherentes al

contexto.

Plantea acciones a partir del
calendario comunal de la

biodiversidad.

Mediaciéon pedagdgica

e involucramiento

Genera acciones que involucran

activamente a los estudiantes.

Promueve el razonamiento y la

creatividad.

Clima propicio para el

aprendizaje

Maneja estrategias para prevenir

conflictos.

Ordinal
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significativo, por
ser la ensenanzay
el quehacer de los
docentes un
asunto publico de
gran importancia

para el bien

comun. (Marco
del Buen
Desempeno

Docente-MNEDU,

2012,p7)

espacios
materiales

educativos.

Genera un ambiente de respeto y

proximidad.

Evaluacion formativa

de los aprendizajes

Monitorea y recoge informacion
relevante del proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Retroalimenta y reflexiona con los
estudiantes sobre su proceso de

aprendizaje.

Espacios y materiales

educativos

Se organiza para el aprendizaje.

Utiliza materiales educativos.
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3.5 POBLACION Y MUESTRA
3.5.1 Poblacién

Segun Palella (2012), la poblacion puede ser definida como el conjunto finito
o infinito de elementos, personas o cosas pertinentes a una investigacion y que
generalmente suele ser inaccesible.

En este estudio, la poblacion estuvo constituida por los docentes de las
instituciones educativas de la provincia de Lamas, incluidos quienes sustentaron el
diplomado en biodiversidad andinoamazénico y educacién intercultural. La
caracteristica principal es que los docentes laboran en zonas rurales consideradas
comunidades originarias o indigenas. A continuacion, se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1

Distribucion de la poblacion de docentes de la provincia de Lamas-San

Martin.

Distrito = MONOLINGUE %  BILINGUE % TOTAL
Barranquita 8 3% 11 4% 19 7%
Caynarachi 10 3% 27 9% 37 13%
Lamas 36 13% 24 8% 60 21%
Pinto Recodo 4 1% 27 9% 31 11%
Rumisapa 26 9% 9 3% 35 12%
San Roque de

5 2% 15 5% 20 7%
Cumbaza
Tabalosos 19 7% 9 3% 28 10%
Zapatero 11 4% 5 2% 16 6%
Shanao 23 8% 17 6% 40 14%
TOTAL 142 50% 144 50% 286 100%

Fuente: Base de datos de /a UGEL Lamas 2022
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Criterios de seleccion e inclusion
Se incluyé a todos los docentes de ambos sexos participantes en el diplomado

en Biodiversidad andinoamazénico y educacién intercultural.

Criterios de exclusion
Se excluyeron a los docentes que no estan desarrollando trabajo pedagégico
en aula y no estan laborando en la jurisdiccion de la UGEL Lamas ni estan trabajando

de acuerdo a las orientaciones otorgadas en el diplomado.

3.5.2 Muestra

Segun Carrasco (2006) una muestra es “fragmento representativo de la
poblacion, cuyas caracteristicas esenciales son las de ser objetivay reflejo fiel de ella,
de tal manera que los resultados obtenidos en la muestra puedan generalizarse a
todos los elementos que conforman dicha poblaciéon” (p.237).

En la presente investigacion se utilizo la muestra no probabilistica intencional,
pues, dependié de la voluntad y criterio del investigador. La muestra estuvo
constituida por 40 docentes quienes participaron del diplomado en Biodiversidad

andinoamazédnico y educacion intercultural.
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Tabla 2

Distribucion de la muestra de docentes de la provincia de Lamas-San Martin.

DISTRITO

Barranquita
Caynarachi
Lamas

Pinto recodo
Rumisapa
San Roque de
Cumbaza
Tabalosos
Zapatero
Shanao

TOTAL

MONOLINGUE BILINGUE TOTAL
f1 % f1 % f1 %
0 0% 4 10% 4 10%
0 0% 4 10% 4 10%
3 8% 2 5% 5 13%
0 0% 4 10% 4 10%
0 0% 3 7% 3 7%
2 5% 3 7% 5 13%
2 5% 4 10% 6 15%
3 7% 2 5% 5 13%
0 0% 4 10% 4 10%
10 25% 30 75% 40 100%

Fuente: Base de datos UGEL Lamas 2022.

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

3.6.1 Técnicas

Segiin Naupas et al., (2013) “Las técnicas e instrumentos de investigacion se

refieren a los procedimientos y herramientas mediante los cuales vamos a recoger

los datos e informaciones necesarias para probar o contrastar nuestras hipotesis de

investigacion” (p. 136).

Las técnicas que se emplearon fueron las siguientes:

e Observacion

Como técnica de investigacion, la observacion, presenta variados tipos, los

mismos que son empleados en atencién a las circunstancias, condiciones y
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disponibilidad de instrumentos con los que cuenta el investigador, y sobre la
naturalezay tipo ele investigacién que se realiza (Carrasco, 2006, p. 284)
eEncuesta

La encuesta es otro tipo de técnica para recoleccién de datos. Se utiliza para
conocer caracteristicas de un conjunto o grupo de personas en una
determinada situacion. Intenta conocer la incidencia, distribuciény relaciones
entre diversos aspectos o caracteristicas que conforman a ese conjunto, como
actitudes, variables demograficas, caracteristicas de personalidad o atributos
de las personas, creencias, opiniones, afiliaciones, modos de comportarse,

intereses y motivaciones, entre otras. (Valarino et al., 2015.p. 219-220)

e Analisis documental

Segun Alfonso (1995), la investigacion documental es un procedimiento
cientifico, un proceso sistematico de indagacion, recoleccién, organizacién, analisis
e interpretacion de informacion, en torno a un tema determinado. Al igual que otros
tipos de investigacion, éste es conducente a la construccion de conocimientos. La
investigacion documental “tiene la particularidad de utilizar como una fuente primaria
de insumos, mas no la Unica y exclusiva, el documento escrito en sus diferentes

formas: documentos impresos, electrénicos y audiovisuales” (Rizo, 2015, p. 22).

3.6.2 Instrumentos de recoleccién de datos

Los instrumentos que se han seleccionado para esta investigacion, son
cuestionarios para las dos variables. Segtin Naupas et al., (2013), el cuestionario “es
una modalidad de la técnica de la encuesta, que consiste en formular un conjunto
sistematico de preguntas escritas, en una cédula, que estan relacionadas a hipétesis

de trabajo y por ende a las variables e indicadores de investigacion”. (p.142)
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Cuestionario para evaluar el nivel de conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico- educacion intercultural

El cuestionario para evaluar el nivel de conocimiento en biodiversidad
andinoamazodnico-educacion intercultural fue disefiado por el autor y consta de 40
items. El cuestionario tiene 4 opciones de respuesta y evalia el conocimiento que
tiene el docente respecto a la biodiversidad - educacion intercultural. La puntuacién
maxima del instrumento es de 160 puntos; mientras que la puntuacién minima es de
40 puntos.

Las unidades se sometieron a una prueba piloto de comentarios y la fiabilidad
con el coeficiente alfa de Cronbach, se calculé6 mediante la varianza de los
dispositivos y la varianza de la puntuacién completa, se proceso a través del software

estadistico SPSS.

Cuestionario para evaluar el desempefio docente

El cuestionario para evaluar el desempefio docente fue disefiado por el autor
y consta de 20 items y tiene 4 opciones de respuesta, evalia las actuaciones que
realiza el docente desde el punto de vista pedagogico en la escuela en relacion a la
comunidad. La puntuacion maxima del instrumento es de 80 puntos; mientras que la
puntuaciéon minima es de 20 puntos.

El cuestionario fue elaborado por el investigador y permitié medir la variable
desempeno docente. El instrumento esta compuesto por 40 items distribuidos en las
dimensiones de la variable, con opciones de respuesta que van desde 1 punto hasta
4 puntos. Las unidades se sometieron a una prueba piloto de comentarios y la
fiabilidad con el coeficiente alfa de Cronbach, se calcul6 mediante la varianza de los
dispositivos y la varianza de la puntuacién completa, se proceso a través del software

estadistico SPSS.
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Procedimiento de la recoleccién de datos

e Se solicité autorizacion al director de la UGEL para realizar el recojo de
informacion de los docentes que laboran en las instituciones educativas de la
jurisdiccién de la provincia de Lamas, region San Martin, y llevar adelante la
investigacion.

e Reunién con los directivos y docentes para explicarles la importancia de la
investigacion y ofrecer brindar los resultados obtenidos al término de la
investigacion.

e Fijar fechay hora para la aplicacion de los instrumentos.

3.7 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Para evaluar la validez y confiabilidad de los instrumentos de recojo de

informacion se siguieron los procedimientos:
3.7.1 Validez

Hernandez et al., (2014) consideran que “la validez, en términos generales, se
refiere al grado en que un instrumento mide realmente la variable que pretende
medir’ (p.237)y precisan que la validez de expertos o face validity, “se refiere al
grado en que aparentemente un instrumento mide la variable en cuestion, de acuerdo
con “voces calificadas”. Se encuentra vinculada a la validez de contenido y, de hecho,
se consider6é por muchos anos como parte de ésta. (Hernandez et al., 2014, p.237)

Los instrumentos de esta investigacién fueron evaluados por juicio de
expertos, quienes fueron:

Dr. Juan Benito Zavaleta de la Universidad Nacional del Santa.

Dr. Angel Javier Mucha Paitan de la Universidad Nacional del Santa.

Dr. Aladino Panduro Salas de la Universidad Cesar Vallejo-Tarapoto.
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3.7.2 Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento de medicién “se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales”
(Hernandez et al., 2014, p. 233).

Carrasco (2006), afirma que “la confiabilidad es un atributo muy importante
en los instrumentos de medicién, ya que de ello depende la veracidad y objetividad
de los datos obtenidos, siendo obvio suponer que la ausencia de ella conducira a
resultados ambiguos y sesgados” (p.340).

Para realizar el analisis de confiabilidad de los instrumentos de la presente
investigacion, se usoO el software estadistico IBM SPSS, versiéon 26, para los
instrumentos de las dos variables.

a) Fiabilidad del Cuestionario para evaluar el conocimiento en biodiversidad

andinoamazédnico y educacion intercultural.

Tabla 3. Estadisticas de fiabilidad 1

Alfa de
Cronbach N de elementos
,965 40

El resultado de la fiabilidad del instrumento indicé que los items que
responden a la variable conocimiento en biodiversidad andinoamazénico- educacién
intercultural mostraron buena consistencia interna. Pues el indice Alfa de Cronbach

resulto 0, 965, por tanto, existe evidencia, de una fiabilidad muy alta del instrumento.
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b) Fiabilidad del Cuestionario para evaluar el desempeno docente

Tabla 4. Estadisticas de fiabilidad 2

Alfa de Cronbach N de elementos

,920 20

El resultado de la fiabilidad del instrumento, indico que los items que
responden a la variable desempeno docente mostraron buena consistencia interna.
Pues el indice Alfa de Cronbach resulto 0, 920, por tanto, existe evidencia, de una

fiabilidad muy alta del instrumento.

3.8 TRATAMIENTO ESTADISTICO
Para el tratamiento de los datos se empled la estadistica descriptiva e
inferencial: Tablas y figuras estadisticas, el sistema SPSS para la prueba de hip6tesis
y otras.
La prueba de normalidad utilizada fue Shapiro Wilk, puesto que la muestra de
estudio es menor a 50, esto permitié determinar qué estadistico usar en la

contratacion de hipétesis, en este caso se utilizo la Tau b de kendall.

Analisis a nivel descriptivo

Se construyé el registro de datos en Excel con puntaje especificoy general, a
partir de la informacién recabada con los instrumentos. Para la variable Conocimiento
en biodiversidad andinoamazdnico- educacién intercultural se utilizé un cuestionario
gue contiene 40 items cuya puntuacion va desde 40 hasta 160 y la valoracion es:
Deficiente, regular, bueno y muy bueno.

Para la variable desempeno docente se utilizé un cuestionario que contiene 20
items, la puntuacion va desde 20 hasta 40 y la valoracién: Deficiente, regular, bueno

y muy bueno.
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Para realizar el analisis se construyd la data con los resultados de ambos
instrumentos, luego se establecieron los niveles por cada dimension y a nivel general.
Con base a ello se elaboraron las tablas de frecuencias y los graficos para cada

variable respectivamente.

Analisis a nivel inferencial
Utilizando el software SPSS se realiz6 la prueba de normalidad de Shapiro
Wilk teniendo como resultado la tabla que muestra el test de normalidad, esta
prueba demuestra que la distribucion no es normal, por tanto, se tomé la decisién
de usar una prueba no paramétrica, por ser una muestra menor a 50 se utilizo el
estadistico Tau b de Kendal para la contratacién de la hipétesis.
Tabla 5. 7Test de normalidad de las variables de estudio.

Testde normalidad

Shapiro-
Wilk
Estadistico gl Sig.
Conocimiento en biodiversidad 0.977 40 0.571
andinoamazoénico- educacién
intercultural
Desempefo docente 0.832 40 0.000
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1RESULTADOS

A continuacion, presento los resultados, sistematizados y ordenados segun

las variables estudiadas.

Resultados a nivel inferencial

Tabla 6
Resultados del test de normalidad. de las dimensiones de ambas variables de
estudio.
Tes de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Contextualizacion 0.814 40 0.000
biocultural
Educacién comunitaria 0.932 40 0.018
Calendario comunal de 0.939 40 0.031
biodiversidad
Cartillas y revalorizacion 0.949 40 0.068
de saberes ancestrales
Dialogo de saberes 0.885 40 0.001
ancestrales
Conocimiento en 0.977 40 0.571
biodiversidad
andinoamazénico-
educacion intercultural
Planifica el proceso de 0.889 40 0.001
ensefianza -
aprendizaje
Mediacion pedagdgica e 0.840 40 0.000
involucramiento
Clima propicio para el 0.647 40 0.000
aprendizaje
Evaluacién formativa del 0.860 40 0.000

aprendizaje
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Espacios y materiales 0.877 40 0.000
educativos

Desempefno docente 0.832 40 0.000

La tabla muestra que no hay una distribucion normal, lo que implica que se
debe usar un estadistico no paramétrico, en este caso el coeficiente de correlacién
de Pearson.

Tabla 7

Prueba de correlacion de Pearson para la contrastacion de hipotesis de las variables
de estudio.

Conocimiento en
biodiversidad
andinoamazonico - educacion  Desempefio

intercultural docente
Conocimiento en
biodiversidad Correlacién . 0.31]
andinoamazonico y de Pearson
educacion intercultural
Sig. 0.050
(bilateral)
N 40 40
Desempefio docente Correlacién
de Pearson 0.311 ]
Sig.
(bilateral) 0.050
N 40 40

Fuente: Resultados obtenidos con el software SPSS

Interpretacién

Para validar la relacion que existe entre las variables se aplico el coeficiente de
correlacién de Pearson, el mismo que dio un valor de 0.311, lo que indica una
correlaciéon moderada positiva. Ademas, ha generado una Sig. (p = 0,05) que es
igual al parametro 0,05, la cual nos permite rechazar la hipétesis nula y aceptar
la alterna; es decir, se concluye que existe una correlacion significativa entre
Conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico -educacién intercultural y

Desempefio docente.
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Resultados a nivel descriptivo
Tabla 8

Niveles de Conocimiento de las dimensiones de biodiversidad andinoamazonico-
educacion intercultural que registran los docentes de instituciones educativas
publicas de la provincia de Lamas jurisdiccion de la UGEL Lamas region San Martin en
el ario escolar 2022.

Calendario . Didlogo de
comunal de Las cartillas y saberes en
Contextualizacio Educacién la la revalorizacion la
Niveles n biocultural comunitaria biodiversida de saberes planificaci
d ancestrales on
f1 % f1 % f1 % f1 % f1 %
Muy Bueno 5 13% 17 43% 21 3% 29 72% 11 28%
Bueno 29 73% 12 30% 12 0% 5 12% 18 45%
Regular 6 14% 8 20% 4 9% 3 8% 5 13%
Deficiente. 0 0% 3 7% 3 8% 3 8% 6 14%
Total 40 100% 40 100% 40 00% 40 100% 40 100%

Fuente: Cuestionario para evaluar el Nivel de conocimiento en biodiversidad
andinoamazoénico - educacidn intercultural

Figura 1

Niveles de Conocimiento de las dimensiones de biodiversidad andinoamazonico -
educacion intercultural que registran los docentes de instituciones educativas
publicas de la provincia de Lamas jurisdiccion de la UGEL Lamas region San Martin en
el ano escolar 2022.

80% 9 73%
0 L2t ¥ Contextualizacion biocultural
70%
60% 53% Educacion comunitaria
2 50%  43% 45%
= B 30% .
S 40% ; Calendario comunal de la
o 8% 30% biodiversidad
S 30% 20% 8%
0% 138 14% 3% 14% Las cartillas y la revalorizacion de
(] 0} 1 (] A 89447
o - _qz, 798% saberes ancestrales
° l 0%T M Dialogo de saberes en la
0% . planificacion
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente.

Fuente: Tabla 8

En la tabla 8 y figura 1 respectivamente se puede apreciar que el 13% de
docentes respondieron que tienen muy buen conocimiento en la dimensién

contextualizacion biocultural, 73% tienen buen conocimiento, 14% tiene regular
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conocimiento y 0% tiene deficiente conocimiento, en la misma dimensién. En cuanto
a la dimensién educacién comunitaria, el 43% de docentes de la muestra respondié
que tiene muy buen conocimiento, 30% tienen buen conocimiento, 14%tiene regular
conocimiento, y 7% tienen deficiente conocimiento. Respecto a la dimensién
Calendario comunal de la biodiversidad, el 53% respondié que tiene muy buen
conocimiento, el 30% tiene buen conocimiento, el 9% regular conocimiento y el 8%
deficiente conocimiento. En cuanto a la dimension cartillas y revalorizacion de
saberes ancestrales, 72% respondié que tiene muy buen conocimiento, 12% buen
conocimiento, 8% regular conocimiento y 8% deficiente conocimiento, por ultimo, en
la dimension dialogo de saberes en la planificacion, 28% tiene muy buen
conocimiento, 45% tiene buen conocimiento, 13% regular conocimiento y 14%

deficiente conocimiento.

Tabla9

Niveles de Conocimiento en biodiversidad andinoamazonico- educacion
intercultural que registran los docentes de instituciones educativas publicas de la
provincia de Lamas jurisdiccion de la UGEL Lamas region San Martin en el afio escolar
2022

Conocimiento en
biodiversidad andinoamazoénico

Niveles o

- educacién intercultural

f1 f%

Muy Bueno 14 35%
Bueno 19 47%
Regular 6 15%

Deficiente. 1 3%
Total 40 100%

Fuente: Cuestionario para evaluar el Nivel de conocimiento en biodiversidad andinoamazonic o
- educacion intercultural.
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Figura 2

Niveles de Conocimiento en biodiversidad andinoamazonico - educacion intercultural
que registran los docentes de instituciones educativas publicas de la provincia de
Lamas jurisdiccion de la UGEL Lamas region San Martin en el ario escolar 2022

50% 47%
45%
40% 35%
35%
(&)
< 30%
T 25%
)
S 20% 15%
o
15%
0,
10% 3%
0%
Muy Bueno Bueno Regular Deficiente.

Fuente: Tabla 9

En la tabla 9 y figura 2 respectivamente, se observa que el 35% de docentes
encuestados tiene muy buen conocimiento de la biodiversidad
andinoamazénica y educacién intercultural, asimismo, el 47% tiene buen
conocimiento de esta variable, el 15% tiene regular conocimientoy el 3% tiene
deficiente conocimiento. En sintesis, mas del 80% de docentes tienen un buen
nivel de conocimiento en la variable Conocimiento en biodiversidad

andinoamazonico - educacion intercultural.
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Tabla10

Niveles de desemperio docente, que presentan los profesores, por cada dimension

de la variable, en la jurisdiccion de la UGEL Lamas, region San Martin -2022.

Planifica el Mediacién _ . , i
, . Clima propicio Evaluacion Espacios y
proceso de pedagogica e . .
_ R ) ) para el formativa del materiales
Niveles  Ensefanza - involucramie . . _
o aprendizaje aprendizaje educativos
Aprendizaje nto
f1 % f1 % f1 % f1 f% f1 %
M
W92 30% 14 35% 26 65% 10 25% 8  20%
bueno
Bueno 23 58% 22 55% 11 27% 24 61% 27 68%
Regular 3 7% 3 8% 0 0% 3 7% 3 7%
Deficiente 2 5% 1 2% 3 8% 3 7% 2 5%
Total 40 100% 40 100% 40 100% 40 100% 40 100%

Fuente. Cuestionario para evaluar el desemperio docente.

Figura 3

Niveles de desemperio docente por cada dimension de la variable que registran los
docentes de instituciones educativas publicas de la provincia de Lamas jurisdiccion
de la UGEL Lamas region San Martin en el afio escolar 2022

68%

70% 65% 0

= 61
58% )

60% % Planifica el proceso de
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En la tabla 10 y figura 3, respectivamente, se puede apreciar que entre el 20%
y el 65% de docentes tiene muy buen desempefno en todas las dimensiones de esta

variable, entre 27% vy el 68% tiene buen desempeno en todas las dimensiones, entre
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0%y 8% tiene regular desempeno en todas las dimensiones y entre el 2%y el 8% tiene
deficiente desempefio en las dimensiones de la variable, lo que implica que los
docentes de la muestra muestran un buen desempeno en todas las dimensiones de

la variable.

Tabla 11

Niveles de desemperio docente que registran los docentes de instituciones educativas
publicas de la provincia de Lamas jurisdiccion de la UGEL Lamas region San Martin en

el afio escolar 2022

Desempefo docente

Niveles
f1 %
Muy bueno 22 55%
Bueno 15 38%
Regular 1 2%
Deficiente 2 5%
Total 40 100%

Fuente: Cuestionario de evaluacion de desemperio docente

Figura 4

Niveles de desempefio docente que registran los docentes de instituciones educativas
publicas de la provincia de Lamas jurisdiccion de la UGEL Lamas region San Martin en

el afio escolar 2022.
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En la tabla 11 y figura 4, respectivamente, se observa que el 55% de los
docentes de la muestra, tiene muy buen desempefio, asimismo el 38% tiene buen
desempenio, 2% regular desempefio y finalmente 5% tiene deficiente desempefio, por
lo que se puede afirmar que mas del 85% de docentes de la muestra tienen un buen

nivel de desempefio.

Tabla12

Correlacion entre la variable conocimiento en biodiversidad andinoamazonico -
educacion intercultural y la dimension: Planifica el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje de la variable: Desemperio docente.

Correlaciones

Planifica el proceso
de ensefianza -
aprendizaje

Tau_b Conocimiento en Coeficiente de
de biodiversidad A.A- correlacién 0.156
Kendall educacion intercultural
Sig. (bilateral) 0.181
N 40

Fuente. Cuestionario de desemperio docente

Para conocer si el conocimiento en biodiversidad andinoamazdénico-educacion
intercultural estd relacionado con la dimensién planifica el proceso de
Ensefanza - Aprendizaje, de la variable desempeno docente, se utilizo el
coeficiente de correlacion de Tau -b de kendall, obteniendo unar (40) = -
0.156. Sig. = 0.181 el cual permite determinar que existe una correlacion

positiva muy baja.
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Tabla13

Correlacion entre la variable conocimiento en biodiversidad andinoamazonico -
educacion intercultural y la dimension: Mediacidon pedagdgica e involucramiento de
la variable: Desemperio docente.

Correlaciones
Mediacion pedagdgica
e involucramiento

Tau b de Conocimiento en Coeficiente de -0,238
Kendall biodiversidad- correlacion
educacion intercultural
Sig. 0.045
(bilateral)
N | 40

Fuente. Cuestionario de desemperio docente

Para conocer si el conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico-educacion
intercultural esta relacionado con la dimensién mediacion pedagogica e
involucramiento, de la variable desempefio docente, se utilizé el coeficiente de
correlacion de Tau -b de kendall, obteniendo una r (40) = -0.238. Sig. = 0.045 el

cual permite determinar que existe una correlacion negativa baja.

Tabla14

Correlacion entre la variable conocimiento en biodiversidad andinoamazonico -
educacion intercultural y la dimension. Clima propicio para el aprendizaje, de /a
variable: Desemperio docente.

Correlaciones
Clima propicio para
el aprendizaje

Tau Conocimientoen Coeficiente de 0.212
b de biodiversidad correlacién
Kendall andinoamazénico-
educacion

intercultural

Sig. (bilateral) 0.079

N 40
Fuente. Cuestionario de desemperio docente
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Para conocer, si el conocimiento en biodiversidad andinoamazédnico-
educacién intercultural, esta relacionado con la dimensién clima propicio para el
aprendizaje, de la variable desempeno docente, se utilizo el coeficiente de correlacion
de Tau -b de kendall, obteniendo una r (40) = 0.212. Sig. = 0.079 el cual permite

determinar que existe una correlacion positiva baja.

Tabla 15

Correlacion entre la variable conocimiento en biodiversidad andinoamazonico -
educacion intercultural y la dimension Evaluacion formativa del aprendizaje, de /a
variable: Desemperio docente.

Correlaciones
Evaluacion
formativa del
aprendizaje

Tau_b Conocimiento en Coeficiente de correlacion 0.134
de Kendall  biodiversidad-
educacion intercultural
Sig. (bilateral) 0.257
N 40

Fuente: Cuestionario de desempefio docente

Para conocer si el conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico-educacion
intercultural esta relacionado con la dimensién Evaluacion formativa del aprendizaje,
de la variable desempefno docente, se utilizo el coeficiente de correlacion de Tau -b
de kendall, obteniendo unar (4 0)= 0.134.Sig. =0.257 el cual permite determinar

gue existe una correlacion positiva baja.
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Tabla16

Correlacion entre la variable conocimiento en biodiversidad andinoamazonico -
educacion intercultural y la dimension: Espacios y materiales educativos, de /a
variable: Desemperio docente.

Correlaciones

Espacios y materiales
educativos
Tau_b Conocimiento en Coeficiente de 0.165
de Kendall  biodiversidad correlacién
andinoamazonico-
educacion
intercultural
Sig. 0.158
(bilateral)
N 40

Fuente: Cuestionario de desempefio docente
Para conocer, si el conocimiento en biodiversidad andinoamazénico-
educacién intercultural, esta relacionado con la dimension espacios y materiales
educativos, de la variable desempeno docente, se utilizé el coeficiente de correlacién
de Tau -b de kendall, obteniendo una r (40) = 0.165. Sig. = 0.158 el cual permite

determinar que existe una correlacién positiva muy baja.

4.2 DISCUSION

En la tabla 7, se muestra que el coeficiente de correlacién de Pearson arrojo
un valor de 0.311 de lo que se deduce que existe una correlacion positiva moderada
entre el conocimiento en biodiversidad andinoamazodnico-educacion intercultural y
el desemperio docente. En otras palabras, si los docentes tienen buen nivel de
conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico-educacién intercultural presentan
mejor desempefio, lo cual me permite discrepar con las conclusiones de la
investigacion realizada por Inuca (202 1), quien afirma que, el Ministerio de Educacién

debe mejorar el proceso de reclutamiento de los docentes de educacién intercultural
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bilinglie, puesto que no se trata solo de reclutamiento, sino, de implementar politicas
de formacién inicial y continua de docentes para atender de manera pertinente a las
comunidades bilingues.

En la tabla 9 y figura 2 respectivamente se evidencia que un 47% de
profesores de las instituciones educativas EIB de la provincia de Lamas region San
Martin, poseen buen nivel de conocimiento en biodiversidad andinoamazdnico-
educacién intercultural, mientras que un 35%, posee muy buen nivel de conocimiento.
Esta evidencia coincide con los resultados del estudio, Gestién de conocimientos
tradicionales relacionados a la biodiversidad y el cambio climatico, realizado por
Llacsa (201 8), el cual menciona que los elementos tradicionales de conocimiento, se
debe tomar como base para la gestion de la educacion de pueblos originarios.

En la tabla 11y figura 4 respectivamente se evidencia que los profesores que
laboran en las instituciones educativas EIB de la provincia de Lamas, region San
Martin, presentan un buen desempefio en un 38%y un desempefio muy bueno en un
55%. Esto implica que se implementan programas de capacitacion pedagdgica el
desempeno de los docentes mejora, coincido con los resultados del estudio realizado
por Fernandez (2021), el cual menciona que existen factores internos y externos que
influyen para que la practica docente no llegue a su nivel esperado.

En la tabla 12, se muestra que el coeficiente de correlacién de Tau -b de
kendall, arrojé una r (40) = 0.156.Sig. = 0.181,de lo que se deduce que existe una
relacion positiva baja entre el conocimiento en biodiversidad andinoamazonico-
educacion intercultural y la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo
gue implica que si bien los docentes pueden tener un buen nivel de conocimiento en
biodiversidad andinoamazoénico-educacion intercultural, sin embargo, no siempre
planifican la ensefianza tomando en cuenta estos conocimientos.

La tabla 13 muestra que el coeficiente de correlacién de Tau -b de kendall,

arrojo unar (40) =-0.238.Sig. = 0.045, delo que se deduce que existe una relacién
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negativa baja entre el conocimiento en biodiversidad andinoamazonico-educacion
intercultural y la mediacién pedagdgica e involucramiento. Lo que implica que si los
docentes pueden tener un buen nivel de conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural, sin embargo, no utilizan este
conocimiento para mediar e involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

En la tabla 14, donde el coeficiente de correlacion de Tau -b de kendall, arrojé
una r (40) = 0.212. Sig. = 0.079, de ahi se deduce que existe una relacion positiva
baja entre el conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico-educacion
intercultural y la creacién de un clima propicio para el aprendizaje. Si los docentes
no conocen la biodiversidad andinoamazénico-educacién intercultural tienden a
imponer estrategias fuera del contexto de los estudiantes vy, por tanto, el clima se
torna poco favorable.

En la tabla15, se muestra que el coeficiente de correlacion de Tau -b de
kendall, arrojé una r (40) = 0.134.Sig. = 0.257,de lo que se deduce que existe una
relacion positiva baja entre el conocimiento en biodiversidad andinoamazonico-
educacién intercultural y la evaluacién formativa del aprendizaje. Esto quiere decir
que, si los docentes trabajan de manera descontextualizada no disponen de
estrategias adecuadas de evaluacion formativa.

En la tabla 16 se muestra que el coeficiente de correlacion de Tau -b de
kendall, obteniendo unar (40) =0.165.Sig. =0.158, delo que se deduce que existe
una relacion positiva baja, entre el conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico-
educacion intercultural y la utilizacion de espacios y materiales educativos. Lo que
implica que, si los docentes que tienen limitaciones en el conocimiento de la
biodiversidad andinoamazoénico-educacion intercultural, presentan dificultades para

utilizar los espacios y materiales educativos adecuados.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

Existe una relacibn moderada positiva entre el conocimiento en
biodiversidad andinoamazoénico-educacion intercultural y el desempeno
docente de los profesores de las instituciones educativas EIB de la
provincia de Lamas regién San Martin 2022. Tal como se demuestra en
la tabla 7, donde el coeficiente de correlaciéon de Pearson arroj6 un valor
de 0.311.

Los profesores de las instituciones educativas EIB de la provincia de
Lamas region San Martin poseen un buen nivel de conocimiento en
biodiversidad andinoamazénico-educacién intercultural, con un 47% y
35%.

Los profesores que laboran en las instituciones educativas EIB de la
provincia de Lamas, regién San Martin, presentan un buen desempeno
en un 38%y un desempeno muy bueno en un 55%.

Existe una relacién positiva baja entre el conocimiento en biodiversidad
andinoamazodnico-educacion intercultural y la planificacion del proceso
de ensefanza-aprendizaje que realizan los profesores de las
instituciones educativas EIB de la provincia de Lamas, region San Martin
2022.Talcomo sedemuestraen la tabla 12, el coeficiente de correlacidon
de Tau -b de kendall, arrojé una r (40) = -0.156.Sig. = 0.181.

Existe una relacién positiva moderada entre el conocimiento en
biodiversidad andinoamazénico-educacién intercultural y la mediacién
pedagdgica e involucramiento, que realizan los docentes en las
instituciones educativas EIB de la provincia de Lamas, region San Martin

2022, tal como lo demuestra la tabla 13 donde el coeficiente de
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5.1.6

5.1.7

5.1.8

correlacién de Tau -b de kendall, arrojé una r (40) = -0.238. Sig. =
0.045.

Existe una relacién positiva baja entre el conocimiento en biodiversidad
andinoamazoénico-educacion intercultural y la creacién de un clima
propicio para el aprendizaje que generan los docentes de las
instituciones educativas EIB de la provincia de Lamas, region San Martin
2022, tal como se evidencia en la tabla 14, donde el coeficiente de
correlacién de Tau -b de kendall, arrojé una r (40) = 0.212. Sig. = 0.079.
Existe una relacién positiva baja entre el conocimiento en biodiversidad
andinoamazoénico-educacion intercultural y la evaluacion formativa del
aprendizaje que realizan los docentes de las Instituciones Educativas EIB
de la provincia de Lamas, regién San Martin 2022, tal como se demuestra
en la tabla 15, donde el coeficiente de correlacion de Tau -b de kendall,
arrojéo unar (40) = 0.134.Sig. = 0.257.

Existe una relacion positiva baja entre el conocimiento en biodiversidad
andinoamazodnico-educacion intercultural y la utilizacion de espacios y
materiales educativos que implementan los docentes de las Instituciones
Educativas EIB de la provincia de Lamas, region San Martin 2022, tal como
se demuestra en la tabla 16 el coeficiente de correlacion de Tau -b de

kendall, obteniendo una r (40) = 0.165.Sig. = 0.158,
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5.2 RECOMENDACIONES

v" Alos docentes y directivos de las instituciones educativas Bilinglies, de la
provincia de Lamas, profundizar el conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico - educacién intercultural a fin de brindar una educaciéon mas
pertinente a los estudiantes, es decir, partir siempre del que, y como aprenden
y saben los estudiantes, luego planificar y ejecutar las acciones pedagdgicas.

v A los especialistas del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Lamas,
desarrollar estrategias de acompafamiento y monitoreo a partir del
conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico - educacién intercultural, a
los docentes que laboran en instituciones educativas de comunidades
originarias, de modo que se atienda y desarrolle de manera pertinente la
educacién intercultural bilinglie para lograr aprendizajes significativos, lo cual
implica no solo el manejo de la lengua originaria, sino conocer su cosmovision
y las epistemes existentes.

v' A las autoridades de educacion de la region San Martin y del Ministerio de
Educacion, disefen politicas para implementar en los docentes el
conocimiento en biodiversidad andinoamazdénico - educacion intercultural en

todas sus dimensiones.
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7.1 MATRIZ DECONSISTENCIA DE INVESTIGACION

ANEXOS

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES TIPO DE INVESTIGACION Y DISENO
OBJETIVO GENERAL Contextualizacion
Hi=  Existe una biocultural No experimental
Determinar la relaciéon entre conocimiento en relacion directa La educacion | Correlacional
biodiversidad andino amazénico - educacion significativa entre | V1. Conocimiento en | comunitaria

;Qué relacion existe
entre el conocimiento
en biodiversidad
andinoamazénico-

educacion intercultural

y el desempefio
docente de las
instituciones
educativas de la
provincia de Lamas,
region San  Martin,
20227

intercultural y desempefio docente, que
presentan los profesores de instituciones
educativas de la provincia de Lamas, regién San
Martin -2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Identificar el nivel de conocimiento en
biodiversidad andinoamazénico - educacién
intercultural, de los docentes de instituciones
educativas-EIB, de la provincia de Lamas
regiéon San Martin 2022.

b. Identificar el nivel de desempefio
docente, que presentan los profesores de
instituciones educativas- EIB, de la provincia
de Lamas, region San Martin 2022.
C. Establecer la relacion entre,
conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y la
dimension, planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje, de la variable
desempefio docente, que presentan los
profesores de las instituciones educativas EIB

conocimiento en
biodiversidad
andinoamazénico -
educacion
intercultural y
desempefio docente
de instituciones
educativas de la
provincia de Lamas,
regién San Martin -
2022.

HO= No existe
relacion directa
entre conocimiento
en biodiversidad
andinoamazénico -
educacion

intercultural y
desempefio docente
de instituciones
educativas de la

biodiversidad andino
amazoénica- educacion
intercultural.

Calendario comunal de
la biodiversidad

Las cartillas y la
revaloracion de la
sabiduria ancestral.

El didlogo de saberes en
la planificacién

V2. Desempefio
docente

Planificacién del proceso
de Ensefianza -
Aprendizaje

Mediacién pedagogica e
involucramiento

Clima propicio para el
aprendizaje

Evaluacion formativa de
los aprendizajes

Espacios y materiales
educativos

DISENO

No experimental
Correlacional
Transeccional

04

r

T~

Oz

Donde:

M: Muestra no probabilistica de
los docentes de las instituciones
educativas de la provincia de
Lamas.

O1: Observacién sobre
conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-  educacién
intercultural.

83




de la provincia de Lamas, regiéon San Martin
2022.
d. Establecer la relacion  entre,
conocimiento en biodiversidad
andinoamazdénico-educacion intercultural y la
dimension, mediacién  pedagégica e
involucramiento, del desempefio docente de
las Instituciones Educativas EIB de la provincia
de Lamas region San Martin 2022.
e. Establecer la relacion entre,
conocimiento en biodiversidad
andinoamazdénico-educacion intercultural y la
dimension, clima propicio para el aprendizaje,
del desempefio docente de las Instituciones
Educativas EIB de la provincia de Lamas regién
San Martin 2022.
f. Establecer la relacion entre,
conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y la
dimensién, evaluacién formativa  del
aprendizaje, del desempefio docente de las
Instituciones Educativas EIB de la provincia de
Lamas regién San Martin 2022.
g. Establecer la relacion entre,
conocimiento en biodiversidad
andinoamazénico-educacién intercultural y la
dimension, espacios y materiales educativos, de
la variable desempefio docente, que presentan
los profesores de las Instituciones Educativas
EIB de la provincia de Lamas, regiéon San Martin
2022.

provincia de Lamas,
regién San Martin-
2022

02: Observacion del desempefio
docente, en Instituciones
Educativas de la provincia de
Lamas 2022

r: Relacién entre las variables de
estudio.

POBLACION Y MUESTRA
La poblacion estuvo constituida por

142 docentes y la muestra, por 40
docentes.
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7.2. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

7.2.1 CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CONOCIMIENTO EN BIODIVERSIDAD
ANDINOAMAZONICOY EDUCACION INTERCULTURAL

Instrucciones:

Estimado docente, a continuacion, le presento un cuestionario que

contiene conjunto de items referidos al conocimiento en biodiversidad

andinoamazédnico - educacion intercultural. Responde marcando con un (X) la

alternativa elegida, segun la siguiente escala de valoracion.

1 2 3 4
Nunca A veces Casi siempre Siempre
Valoraci
Dimensiones | Indicadores ftems én

Contextualizaci
on biocultural

Contextualizac
i6n ecoldgica

. Explico en qué consisten las estaciones
meteoroldgicas que los pobladores
identifican en la comunidad.

2. Conozco de qué manera las familias de

la comunidad distinguen los ciclos
climaticos en su territorio.

3. Caracterizo los espacios de

biodiversidad (Chacra, bosque, agua y
casa).

4. Explico la interacciéon que realizan los

pobladores con los espacios de
biodiversidad.

Contextualizac
ion cultural

. Explico en qué consisten las
dimensiones del saber ancestral andino
amazonico.

. Describo las sefias, los secretos y los
ritos que los pobladores toman en
cuenta en sus actividades cotidianas.
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7. Explico en que consiste el saber hacer-
compartir como parte de la organicidad
de la comunidad.

8. Identifico el significado de las fiestas y
la comida en distintas ocasiones.

La
comunitaria

educacion

El pensamiento
comunitario

9. Explico con precisién como entienden al
yachay los pobladores de la comunidad.

10. Explico con precision cual es la
nocién de mundo que tienen
pobladores de la comunidad.

los

11. funciona el
pensamiento analégico dentro de la

concepcion de mundo de la poblacion

Describo como

respecto a la occidental.

Marco
conceptual
educacién
comunitaria

de

12.
comunitaria en la Ley General
Educacién N° 28044.

Identifico el concepto de educacion
de

13. Explico en que consiste el aprender
y ensefar para el buen vivir.

14. Describo
“Cosecha de saberes”
participan en este proceso.

como se produce la

Y quienes

Aprendizaje
intergeneracio
nal.

15. Indico el papel que cumplen los
yachags en el proceso de aprendizaje
comunitario.

16. Explico la importancia de los
consejos, reflexiones y narracion de

cuentos locales en la familia vy
comunidad.
17. Explico cual es la relacion entre el

aprendizaje y el trabajo en la

comunidad.

Calendario
comunal de
biodiversidad

la

Investiga los
saberes

ancestrales.

18. Conozco el proceso metodoldgico
de recopilacion de saberes ancestrales
de cada espacio de biodiversidad.
(preguntas adecuadas)

19. Establezco las dimensiones de cada
espacio de biodiversidad (casa, chacra,
bosque y agua)
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20. Recopilo la informacién producida
en el dialogo con los sabios.

Sistematiza la
informacion
sobre saberes
ancestrales.

21. Conozco la metodologia, técnicas y

herramientas para sistematizar los
saberes de la comunidad.
22. Ordeno, por categorias, la

informacion otorgada por los sabios de
la comunidad.

23. Elaboro la matriz de saberes por
cada espacio de biodiversidad (casa,
chacra, bosque y agua)

Elabora el
calendario de
biodiversidad a

partir de la
matriz de
saberes.

24.Describo la importancia del calendario
comunal de biodiversidad, como
material didactico.

25.Establezco los campos por cada espacio
de biodiversidad y ciclo meteoroldgico.

26.Dibujo el calendario comunal de
biodiversidad y escribe las frases que
identifican las actividades que realizan
los pobladores.

Las cartillas y la
revaloracion de
la sabiduria
ancestral

Las cartillas vy
el papel de los
docentes como
mediadores
culturales y de
aprendizaje.

27.Explico con precision lo que implica ser
un mediador cultural y su relacién en el
proceso de de los
estudiantes.

aprendizaje

28.Conceptualizo las cartillas y resalto su
importancia como material didactico.

29.Explico el sentido pedagdgico de las
cartillas de saberes ancestrales en el
contexto de los proyectos educativos.

Elaboracion de
las cartillas de
saberes
ancestrales.

30.Conozco el proceso a seguir y los
criterios basicos para elaborar las
cartillas de saberes ancestrales locales.

31.Expreso como se vivencia un saber local
en una actividad agro festiva con los
estudiantes y sus familias.

32.Redacto las cartillas haciendo visibles

los saberes ancestrales en los espacios
de biodiversidad.

Planifica

proyectos de

33.Establezco diferencias entre el

pensamiento analitico y el pensamiento
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El dialogo de

saberes en
planificacion

la

aprendizaje
interculturales.

relacional, resaltando su implicancia en
la planificacién curricular.

34.Conozco el proceso metodologico para
elaborar un proyecto de aprendizaje
intercultural.

35.Incorporo en los proyectos de
aprendizaje las dimensiones del saber
comunitario y los espacios de
biodiversidad.

36.Articulo las areas del curriculo a partir
de un saber comunitario

Planifica
sesiones de
aprendizaje a
partir del
proyecto
intercultural.

37.0rganizo de manera secuencial las
sesiones de aprendizaje en el marco del
proyecto intercultural.

38.Genero situaciones significativas a
partir de los espacios de biodiversidad.

39.Relaciono las actividades de aprendizaje
con las interacciones que realizan los
estudiantes y sus familias con la chacra,
el agua, el bosque y la casa.

40.Incorporo, en la planificacién de las
sesiones, las cartillas de saberes
ancestrales y otros elementos locales
como materiales que facilitan el
aprendizaje.

Ficha técnica del instrumento.

Descripcion.

Caracteristicas

Descripcion

1.  Nombre del instrumento. e Cuestionario para evaluar el
conocimiento en biodiversidad andino
amazonico y educacion intercultural.

nivel de

2. Dimensiones que mide

e Contextualizacion biocultural

e La educacién comunitaria

e Calendario comunal de la biodiversidad
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e Las cartillas y la revaloracién de la sabiduria
ancestral

e El didlogo de saberes en la planificacién

3. Total de indicadores 12 criterios

4. Total de items 40

4.Tipo de puntuacién Numérica

5. Valoracién total de Ia 160 puntos

prueba

6.Tipo de administracion Directa

7.Tiempo de administracion 50 minutos

8. Constructo que evalua Conocimiento en biodiversidad andino
amazoénica y educacién intercultural.

9. Area de aplicacion Pedagogica

10. Soporte Lapiz, papel y borrador.

11.Fechade elaboracion Mayo del 2022

12. Autor(a) Vidal Dominguez J. Wilmer

13. Validez Criterios de expertos

Matriz de valoracién general y especifica

Niveles de logro de la prueba de Conocimiento en biodiversidad andino
amazonico y educacion intercultural

Variable Total, de Puntaje Escala Valoracion
items
Conocimiento en 130-160 Muy bueno
biodiversidad 99-129
andino amazodnico | 40 160 Bueno
y educacion 70-98 Regular
intercultural 40-69 Deficiente
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7.2.2 CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

Instrucciones:

contiene conjunto de

Estimado docente, a continuacion, le presento un cuestionario que

items referidos al

conocimiento en biodiversidad

andinoamazédnico - educacidn intercultural. Responde marcando con un (X) la

alternativa elegida, segun la siguiente escala de valoracién.

1 2 3 4
Nunca A veces Casi siempre Siempre
. : . p Valoracion
Dimensiones Indicadores Items 112 13
1.En los proyectos de aprendizaje que
. planifico, planteo la situacion
Planifica

Planificacion
del proceso de
Ensefianza -
Aprendizaje

proyectos de
aprendizaje,

significativa y establezco los propdsitos
de aprendizaje en relacion a ella.

2.En los proyectos de aprendizaje
coherentes al )
incorporo los saberes ancestrales y
contexto.
enfoques transversales de acuerdo con
la situacién significativa planteada.
3. Disefio y/o adecuo acciones pertinentes
a los propdsitos de aprendizaje de la
Plantea actividad, con base en el calendario
acciones a comunal de la biodiversidad.
partir del | 4. Planteo  preguntas abiertas para
calendario despertar la curiosidad, el interés de los

comunal de la
biodiversidad.

estudiantes, y su pensamiento critico,
mediante la
criterios de

socializacion de los
evaluacion en un
instrumento.

Mediacién
pedagdgica e
involucramient
o

Genera
acciones  que
involucran
activamente a

los estudiantes.

5. Atiendo de manera diferenciada vy

(presto atencion) a los
estudiantes segln sus necesidades e
intereses de aprendizaje.

oportuna

6. Realizo actividades que involucran la

participacion e interés de los
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estudiantes e incorporo sus ideas y
opiniones durante el desarrollo de la
experiencia de aprendizaje.

7. Planteo situaciones y/o preguntas que
generan conflicto cognitivo, y
Promu promueven razonamiento, la
eve el creatividad y/o pensamiento critico.
razonamiento | 8. Considero situaciones planificadas y/o
y la emergentes para poner en practica el
creatividad dialogo de saberes, asi como los valores
y actitudes de los enfoques
transversales abordados.
9. Atiendo las necesidades afectivas o
Manei fisicas de los estudiantes, respondiendo
aneja . .
) . a ellas con tolerancia y empatia.
estrategias — —
.| 10. Genero didlogo y reflexion de manera
para prevenir .,
) oportuna para promover la prevencion
conflictos. B )
_ o y resolucién de conflictos entre
Clima propicio _
estudiantes.
para el .
L 11. Trato con respeto a los estudiantes,
aprendizaje . -
considerando sus opiniones y puntos
Genera un . . e
. de vista. brindando refuerzo positivo.
ambiente de _ - -
12. Brindo las mismas oportunidades a
respeto y , .
o hombres y mujeres, sin hacer
proximidad. o , _
distincion de género y evitando
reproducir estereotipos.
13. Recojo evidencias de aprendizaje de
Monitorea y los estudiantes a través de diversas
recoge técnicas e instrumentos.
informacion 14. Analizo las evidencias presentadas por
B relevante  del los estudiantes con la finalidad de
Evaluacion . . . ,
i proceso de identificar lo aprendido y el nivel de
formativa de . ]
los aprendizaje de logro de la competencia que han
o los estudiantes. alcanzado en relacién con los
aprendizajes , . .
propésitos de aprendizaje.
Retroalimentay | 15. Retroalimento a los estudiantes

reflexiona con
los estudiantes

sobre su

generando preguntas, repreguntas,
ejemplos o descripciones del
desempeno del estudiante que genera

91




proceso

aprendizaje.

de

auto reflexion en funcion a los

aprendizajes esperados.

16.

Uso el error como una oportunidad de
aprendizaje para que los estudiantes
reflexionen sobre las decisiones que lo

llevaron a él.

Espacios
materiales
educativos

Y

Se organiza

17. Distribuyo el

los estudiantes y entre ellos.

espacio educativo de
modo que me permita interactuar con

para el
aprendizaje

18. Organizo a los estudiantes para visitar
periddicamente los espacios de vida
(chacra, monte, agua y casa)

Utiliza de

19. Promuevo la utilizaciéon de materiales
EIB con que cuenta la IE y recursos
tecnoldgicos que facilitan el proceso
de aprendizaje.

materiales
educativos.

20.

revalorizacion
ancestrales de

laboro.

Utilizo las cartillas para trabajar la

de los saberes
la comunidad donde

Ficha técnica del instrumento.

Caracteristicas

Descripcion

1. Nombre del instrumento

Cuestionario para  evaluar el

desempeno docente

2. Dimensiones que mide

Planifica el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje

Mediacion pedagdgica e

involucramiento
Clima propicio para el aprendizaje
Evaluacion formativa del aprendizaje

Espacios y materiales educativos

3. Total de indicadores

10 criterios
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5. Total de items 20

4.Tipo de puntuacién Numérica
5. Valoracion total de la prueba 80 puntos
6.Tipo de administracion Directa
7.Tiempo de administracién. 25 minutos

8. Constructo que evalua

Desempefio docente

9. Area de aplicacién

Pedagdgica

10. Soporte

Lapiz, papel y borrador.

11.Fechade elaboracion

julio del 2022

12. Autor(a)

Vidal Dominguez J. Wilmer

13. Validez Criterios de expertos
Matriz de valoracién general y especifica
Niveles de logro de la prueba de desempeio docente

Variable Total, de items | Puntaje Escala Valoracién
66-80 Muy bueno

Desempefo 20 80 51-65 Bueno

docente 36-50 Regular
20-35 Deficiente
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MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE: CONOCIMIENTO EN BIODIVERSIDAD ANDINOAMAZONICO-EDUCACION INTERCULTURAL

EVALUADOR 1. DR. ANGELJAVIER MUCHA PAITAN.

OPCION DE OBSERVACION Y/O
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION RECOMENDACIONES
':__j EEI-T?{CEI(L): RELACION RELACION RELACION
< DIMENSIO iTEMS E (Z) ENTRE LA ENTRE EL ENTRE EL {TEM
= N z | $| 2| & vARABEY 5 s
b Hls|&| 2 LA DIMENSIONY | INDICADORY | Y LA OPCION
E|l Yl 2| = EL INDICADOR EL iTEM DE RESPUESTA
= INDICADORES E ::J «a g DIMENSION CADO SPUEST
Si | NO | sf | NO | SI | NO si | NO
.| Expli n qué consisten |
C - Conceptuali p c-a en qué cons st,e. as
0 estaciones meteoroldgicas
(s za la X X X X X
s ’ que los pobladores
ntextuali | . . .
§ contextua identifican en la comunidad.
zacién ,
S Conoce de qué manera las
O ecolégicay | familias de la comunidad
< su o ) X X X X X
Q distinguen los ciclos
(4] . . .
g implicancia | climaticos en su territorio
2 | Context | enel Caracteriza de los espacios
2 1 ualizaci aprendizaje | de biodiversidad (Chacra, X X X X X
< 4,
< ]6n bosque, agua y casa)
(3]
T { biocult Explica la interaccion que
(%]
P .
o ] ural - i | realizan los pobladores con
g Conceptuali p . X X X X X
3 za la los espacios de
4; contextuali | Piodiversidad.
S ) - p -
° zacién Explica en qué consisten las
2 dimensiones del saber X X X X X
o cultural y _ o
IS ancestral andino amazoénico.
£ su
S o ) Describen las sefas, los
c implicancia .
o secretos y los ritos que los X X X X X
o en el
pobladores toman en cuenta
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aprendizaje

en sus actividades

cotidianas.

Explica en que consiste el
saber hacer-compartir como
parte de la organicidad de la
comunidad.

La
Educaci
6n
comuni
taria

Explica la
naturaleza
del
pensamient
o
comunitario
y su
relacién con
el
aprendizaje

Conceptuali
za de
educacion

comunitaria

Explica en
que
consiste el

aprendizaje
intergenera
cional.

Explica con precision como
entienden al yachay los
pobladores de la
comunidad.

Explica con precision cual es
la nocion de mundo que
tienen los pobladores de la
comunidad.

Describe cémo funciona el
pensamiento analdgico
dentro de la concepcién de
mundo de la poblacién
respecto a la occidental.

Identifica el concepto de
educacion comunitaria en la
Ley General de Educacion N°
28044.

Explica en que consiste el
aprender y ensefiar para el
buen vivir.

Describe como se produce la
“Cosecha de saberes” vy
quienes participan en este
proceso.
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Indica el papel que cumplen
los yachags en el proceso de
aprendizaje comunitario.

Explica la importancia de los
consejos, reflexiones vy
narracion de cuentos locales

en la familia y comunidad.

Explica cudl es la relacién
entre el aprendizaje vy el
trabajo en la comunidad.

Calend
ario
comuna
| de la
biodive
rsidad

Realiza la
investigacio
n de
saberes
ancestrales.
Sistematiza
la
informacio
n sobre
saberes
ancestrales.
Elabora el
calendario
de
biodiversid
ad a partir
de la matriz

de saberes.

Conoce el proceso
metodolégico de
recopilacion de saberes

ancestrales de cada espacio
de biodiversidad. (preguntas
adecuadas)

Establece las dimensiones
de cada espacio de
biodiversidad (casa, chacra,

bosque y agua)

Recopila la informacién
producida en el dialogo con

los sabios.

Conoce la metodologia,
técnicas y herramientas para
sistematizar los saberes de

la comunidad.

Ordena, por categorias, la
informacién otorgada por
los sabios de la comunidad.
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Elabora la matriz de saberes
por cada espacio de
biodiversidad (casa, chacra,
bosque y agua)

Describe la importancia del
calendario comunal de
biodiversidad, como

material didactico.

Establece los campos por
cada espacio de
biodiversidad y ciclo
meteorolégico.

Dibuja el calendario
comunal de biodiversidad vy
escribe las frases que
identifican las actividades
que realizan los pobladores.

Las
cartillas
y la
revalor
acion

de la
sabidur
ia
ancestr
al.

Valora las
cartillas y el
papel de los
docentes
como
mediadores
culturales vy
de
aprendizaje.

Elabora las
cartillas de
saberes

Explica con precisién lo que
implica ser un mediador
cultural y su relacién en el
proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Conceptualiza las cartillas y
resalta su importancia como
material didactico.

Explica el sentido
pedagégico de las cartillas
de saberes ancestrales en el
contexto de los proyectos

educativos.
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ancestrales

por cada
espacio de
biodiversidad

Conoce el proceso a seguir y
los criterios basicos para
elaborar las cartillas de
saberes ancestrales locales.

Expresa como se vivencia un
saber local en una actividad
agro festiva con los
estudiantes y sus familias.

Redacta las cartillas
haciendo visibles los
saberes ancestrales en los

espacios de biodiversidad.

El
didlogo
de
saberes
en la
planific
acién

Elabora
proyectos de
aprendizaje
interculturale
s.

Planifica
sesiones de
aprendizaje a
partir del
proyecto
intercultural.

Establece diferencias entre
el pensamiento analitico y el
pensamiento relacional,
resaltando su implicancia en
la planificaciéon curricular.

Conoce el proceso
metodolégico para elaborar
un proyecto de aprendizaje

intercultural.

Incorpora en los proyectos
de aprendizaje las
dimensiones del saber
comunitario y los espacios
de biodiversidad.

Articula las dareas del
curriculo a partir de un saber
comunitario
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Organiza de manera
secuencial las sesiones de
aprendizaje en el marco del
proyecto intercultural.

Genera situaciones
significativas a partir de los
espacios de biodiversidad.

Relaciona las actividades de
aprendizaje con las
interacciones que realizan
los estudiantes 'y sus
familias con la chacra, el
agua, el bosque y la casa.

Incorpora, en la
planificacién de las
sesiones, las cartillas de
saberes ancestrales y otros
elementos locales como
materiales que facilitan el
aprendizaje.

DR. ANGEL JAVIER MUCHA PAITAN.
DNI: 17841314
ORCID: https://orcid.ora/0000-0003-1411-8096
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DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el Conocimiento en biodiversidad andinoamazonico - educacion intercultural

OBJETIVO: Recoger informacién medible sobre el Conocimiento en biodiversidad andinoamazénico - educacién intercultural, de modo general

y especifico, de los docentes de la UGEL-Lamas.

DIRIGIDO A: Docentes de la UGEL-Lamas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ANGEL JAVIER MUCHA PAITAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

# .’?

DR. ANGEL JAVIER MUCHA PAITAN.
DNI: 17841314
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1411-8096

100


https://orcid.org/0000-0003-1411-8096

MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE: CONOCIMIENTO EN BIODIVERSIDAD ANDINOAMAZONICO-EDUCACION INTERCULTURAL

EVALUADOR 2. DR.JUAN BENITO ZAVALETA CABRERA.

OPCION DE OBSERVACION Y/O
I-_IIJ RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION RECOMENDACIONES
= - -
5 EEI-T?{CEI(L): RELACION RELACION ';EL%(:(EE
< DIMENSIO P E (Z) ENTRE LA ENTRE EL A
> N {TEMS & g 2| g | VARABLEY DIMENSIONY | INDICADOR Y ITEM Y LA
Sla| 5 > LA EL INDICADOR EL iTEM OPCION DE
L
INDICADORES g ::J «a g DIMENSION RESPUESTA
si | NO Sf | NO | S | NO | S[ | NO
.| Expli n qué consisten |
C - Conceptuali p c-a en qué cons st,e. as
Ne) estaciones meteoroldgicas
(s za la X X X X X
s ’ que los pobladores
ntextuali | . . .
§ contextua identifican en la comunidad.
zacién p
S Conoce de qué manera las
O ecolégicay | familias de la comunidad
< su o ) X X X X X
Q distinguen los ciclos
(4] . . .
g implicancia | climaticos en su territorio
2 | Context | enel Caracteriza de los espacios
2 1 ualizaci aprendizaje | de biodiversidad (Chacra, X X X X X
< 4,
< ]6n bosque, agua y casa)
(3]
T { biocult Explica la interaccion que
(%]
E;) 1 ural - Conceptuali | realizan los pobladores con X X X X X
kS 7a la los espacios de
4; contextuali | Piodiversidad.
S ) - p -
° zacién Explica en qué consisten las
2 dimensiones del saber X X X X X
o cultural y _ o
IS ancestral andino amazoénico.
£ su
S ) . . Describen las sefas, los
c implicancia .
o secretos y los ritos que los X X X X X
o en el
pobladores toman en cuenta
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aprendizaje

en sus actividades

cotidianas.

Explica en que consiste el
saber hacer-compartir como
parte de la organicidad de la
comunidad.

La
Educaci
on
comuni
taria

Explica la
naturaleza
del
pensamient
o
comunitario

y su
relacién con
el

aprendizaje

Conceptuali
za de
educacion

comunitaria

Explica en
que
consiste el
aprendizaje
intergenera
cional.

Explica con precisién como
entienden al vyachay los
pobladores de la
comunidad.

Explica con precision cual es
la nocion de mundo que
tienen los pobladores de la
comunidad.

Describe como funciona el
pensamiento analdgico
dentro de la concepcién de
mundo de la poblacién

respecto a la occidental.

Identifica el concepto de
educaciéon comunitaria en la
Ley General de Educacion N°
28044.

Explica en que consiste el
aprender y ensefar para el
buen vivir.

Describe como se produce la
“Cosecha de saberes” vy
quienes participan en este
proceso.
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Indica el papel que cumplen
los yachags en el proceso de
aprendizaje comunitario.

Explica la importancia de los
consejos, reflexiones vy
narracién de cuentos locales

en la familia y comunidad.

Explica cudl es la relacién
entre el aprendizaje y el
trabajo en la comunidad.

Calend
ario
comuna
| de la
biodive
rsidad

Realiza la
investigacio
n de
saberes
ancestrales.
Sistematiza
la
informacio
n sobre
saberes
ancestrales.
Elabora el
calendario
de
biodiversid
ad a partir
de la matriz

de saberes.

Conoce el proceso
metodolégico de
recopilacion  de saberes

ancestrales de cada espacio
de biodiversidad. (preguntas
adecuadas)

Establece las dimensiones
de cada espacio de
biodiversidad (casa, chacra,
bosque y agua)

Recopila la informacion
producida en el dialogo con
los sabios.

Conoce la metodologia,
técnicas y herramientas para
sistematizar los saberes de

la comunidad.

Ordena, por categorias, la
informacién otorgada por
los sabios de la comunidad.
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Elabora la matriz de saberes
por cada espacio de
biodiversidad (casa, chacra,
bosque y agua)

Describe la importancia del
calendario comunal de
biodiversidad, como
material didactico.

Establece los campos por
cada espacio de
biodiversidad % ciclo
meteorolégico.

Dibuja el calendario
comunal de biodiversidad vy
escribe las frases que
identifican las actividades
que realizan los pobladores.

Las
cartillas
y la
revalor
acién

de la
sabidur
ia
ancestr
al.

Valora las
cartillas y el
papel de los
docentes
como
mediadores
culturales vy
de
aprendizaje.

Elabora las
cartillas de
saberes

Explica con precisién lo que
implica ser un mediador
cultural y su relacién en el
proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Conceptualiza las cartillas y
resalta su importancia como
material didactico.

Explica el sentido
pedagdgico de las cartillas
de saberes ancestrales en el
contexto de los proyectos

educativos.

104




ancestrales

por cada
espacio de
biodiversidad

Conoce el proceso a seguir y
los criterios basicos para
elaborar las cartillas de
saberes ancestrales locales.

Expresa como se vivencia un
saber local en una actividad
agro festiva con los
estudiantes y sus familias.

Redacta las cartillas
haciendo visibles los
saberes ancestrales en los

espacios de biodiversidad.

El
didlogo
de
saberes
en la
planific
acién

Elabora
proyectos de
aprendizaje
interculturale
s.

Planifica
sesiones de
aprendizaje a
partir del
proyecto
intercultural.

Establece diferencias entre
el pensamiento analitico y el
pensamiento relacional,
resaltando su implicancia en

la planificaciéon curricular.

Conoce el proceso
metodolégico para elaborar
un proyecto de aprendizaje
intercultural.

Incorpora en los proyectos
de aprendizaje las
dimensiones del saber
comunitario y los espacios
de biodiversidad.

Articula las areas  del
curriculo a partir de un saber
comunitario

Organiza de
secuencial las sesiones de

manera
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aprendizaje en el marco del
proyecto intercultural.

Genera situaciones
significativas a partir de los
espacios de biodiversidad.

Relaciona las actividades de
aprendizaje con las
interacciones que realizan
los estudiantes 'y sus
familias con la chacra, el
agua, el bosque y la casa.

Incorpora, en la
planificacién de las
sesiones, las cartillas de
saberes ancestrales y otros
elementos locales como
materiales que facilitan el
aprendizaje.

X X X X
X X X X
X X X X

Dr. JUAN BENITO ZAVALETA CABRERA
DNI 1791312
(ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4528-6407)
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DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el Conocimiento en biodiversidad andinoamazdnico - educacién intercultural.

OBJETIVO: Recoger informacién medible sobre el Conocimiento en biodiversidad andinoamazénico - educacién intercultural, de modo general

y especifico, de los docentes de la UGEL-Lamas.

DIRIGIDO A: Docentes de la UGEL-Lamas.

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR: JUAN BENIRO ZAVALETA CABRERA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

Dr. Juan Benito Zavaleta Cabrera
DNI 1791312
(ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4528-6407)
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MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE: CONOCIMIENTO EN BIODIVERSIDAD ANDINOAMAZONICO-EDUCACION INTERCULTURAL
EVALUADOR 3. DR. ALADINO PANDURO SALAS.

OPCION DE OBSERVACION Y/O
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION RECOMENDACIONES
':__j EEI-T?{CEI(L): RELACION RELACION ';EL%(:(EE
< DIMENSIO iTEMS E g CZD ENTRE LA ENTRE EL A
= N z % o VARIABLE Y 6 ITEMY LA
b Hls|&| 2 LA DIMENSIONY | INDICADOR Y & TGN
> |2l 2= EL INDICADOR EL iTEM
INDICADORES g [~ g DIMENSION RESPUESTA
si | NO Sf | NO | S | NO | S[ | NO
Conceptuali Explica en qué consisten las
- )
0 | estaciones meteorolégicas X X X X X
o za la
S ’ que los pobladores
>
S contextuall identifican en la comunidad.
zacion ,
; Conoce de qué manera las
= ecolégicay | familias de la comunidad X X X X X
‘ﬁ su distinguen los ciclos
£ implicancia | climaticos en su territorio
o | Context en el Caracteriza de los espacios
S | ualizaci aprendizaje | de biodiversidad (Chacra, X X X X X
_g’ 7 6n bosque, agua y casa)
7‘5 | biocult Explica la interaccion que
§ 1 ural - Conceptuali | realizan los pobladores con X X X X X
S za la los espacios de
o
o contextuali | Piodiversidad.
5 zacién Explica en qué consisten las
g | | dimensiones del saber X X X X X
< cultural y _ o
= ancestral andino amazénico.
su
(5] S ) Describen las sefas, los
e implicancia )
o secretos y los ritos que los X X X X X
@] en el
pobladores toman en cuenta
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aprendizaje

en sus actividades

cotidianas.

Explica en que consiste el
saber hacer-compartir como
parte de la organicidad de la
comunidad.

La
Educaci
6n
comuni
taria

Explica la
naturaleza
del
pensamient
o
comunitario
y su
relacién con
el
aprendizaje

Conceptuali
za de
educacion

comunitaria

Explica en
que
consiste el

aprendizaje
intergenera
cional.

Explica con precision como
entienden al yachay los
pobladores de la
comunidad.

Explica con precision cual es
la nocion de mundo que
tienen los pobladores de la
comunidad.

Describe cémo funciona el
pensamiento analdgico
dentro de la concepcién de
mundo de la poblacién
respecto a la occidental.

Identifica el concepto de
educacion comunitaria en la
Ley General de Educacion N°
28044.

Explica en que consiste el
aprender y ensefiar para el
buen vivir.

Describe como se produce la
“Cosecha de saberes” vy
quienes participan en este
proceso.
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Indica el papel que cumplen
los yachags en el proceso de
aprendizaje comunitario.

Explica la importancia de los
consejos, reflexiones vy
narracién de cuentos locales
en la familia y comunidad.

Explica cudl es la relacién
entre el aprendizaje vy el
trabajo en la comunidad.

Calend
ario
comuna
| de la
biodive
rsidad

Realiza la
investigacio
n de
saberes
ancestrales.
Sistematiza
la
informacio
n sobre
saberes
ancestrales.
Elabora el
calendario
de
biodiversid
ad a partir
de la matriz

de saberes.

Conoce el proceso
metodolégico de
recopilacion  de saberes

ancestrales de cada espacio
de biodiversidad. (preguntas
adecuadas)

Establece las dimensiones
de cada espacio de
biodiversidad (casa, chacra,
bosque y agua)

Recopila la informacién
producida en el dialogo con

los sabios.

Conoce la metodologia,
técnicas y herramientas para
sistematizar los saberes de
la comunidad.

Ordena, por categorias, la
informacién otorgada por
los sabios de la comunidad.
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Elabora la matriz de saberes
por cada espacio de
biodiversidad (casa, chacra,
bosque y agua)

Describe la importancia del
calendario comunal de
biodiversidad, como

material didactico.

Establece los campos por
cada espacio de
biodiversidad % ciclo
meteorolégico.

Dibuja el calendario
comunal de biodiversidad vy
escribe las frases que
identifican las actividades

que realizan los pobladores.

Las
cartillas
y la
revalor
acion

de la
sabidur
ia
ancestr
al.

Valora las
cartillas y el
papel de los
docentes
como
mediadores
culturales vy
de
aprendizaje.

Elabora las
cartillas de
saberes

Explica con precisién lo que
implica ser un mediador
cultural y su relacién en el
proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Conceptualiza las cartillas y
resalta su importancia como
material didactico.

Explica el sentido
pedagégico de las cartillas
de saberes ancestrales en el
contexto de los proyectos

educativos.
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ancestrales

por cada
espacio de
biodiversidad

Conoce el proceso a seguir y
los criterios basicos para
elaborar las cartillas de
saberes ancestrales locales.

Expresa como se vivencia un
saber local en una actividad
agro festiva con los
estudiantes y sus familias.

Redacta las cartillas
haciendo visibles los
saberes ancestrales en los

espacios de biodiversidad.

El
didlogo
de
saberes
en la
planific
acion

Elabora
proyectos de
aprendizaje
interculturale
s.

Planifica
sesiones de
aprendizaje a
partir del
proyecto
intercultural.

Establece diferencias entre
el pensamiento analitico y el
pensamiento relacional,
resaltando su implicancia en
la planificaciéon curricular.

Conoce el proceso
metodolégico para elaborar
un proyecto de aprendizaje

intercultural.

Incorpora en los proyectos
de aprendizaje las
dimensiones del saber

comunitario y los espacios
de biodiversidad.

Articula las dareas del
curriculo a partir de un saber
comunitario

Organiza de manera

secuencial las sesiones de
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aprendizaje en el marco del
proyecto intercultural.

Genera situaciones
significativas a partir de los
espacios de biodiversidad.

Relaciona las actividades de
aprendizaje con las
interacciones que realizan
los estudiantes y sus
familias con la chacra, el
agua, el bosque y la casa.

Incorpora, en la
planificacién de las
sesiones, las cartillas de
saberes ancestrales y otros
elementos locales como
materiales que facilitan el
aprendizaje.

X X X
X X X
X X X

. N
E/ R
// e /L, &>
/

DR. ALADINO PANDURO SALAS
DNI: 01128059
Cédigo Orcid: 0000-0003-2467-2939
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DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el Conocimiento en biodiversidad andinoamazénico - educacién intercultural

OBJETIVO: Recoger informacién medible sobre Conocimiento en biodiversidad andinoamazoénico - educacidn intercultural, de modo general y

especifico, de los docentes de la UGEL-Lamas.

DIRIGIDO A: Docentes de la UGEL-Lamas.

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR: ALADINO PANDURO SALAS.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

” N
p ) . .
/s / -
) //‘ 5 {%Z‘ l/c_ >
/ /
V4

DR. ALADINO PANDURO SALAS
DNI: 01128059
Cddigo Orcid: 0000-0003-2467-2939
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Desempefio docente

Planificacié
n del
proceso de
Ensenanza

Aprendizaje

Planifica
proyectos de
aprendizaje,
coherentes al

MATRIZ DEVALIDACION DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE.
EVALUADOR 1.DR. ANGELJAVIER MUCHA PAITAN.

. En los proyectos de aprendizaje

que planifico, planteo la situacién
significativa y establezco los
propdsitos de aprendizaje en
relacion a ella.

. En los proyectos de aprendizaje

incorporo los saberes ancestrales y

contexto
enfoques transversales de acuerdo
con la situacion significativa
planteada.
Plantea . Diseio y/o adecuo acciones
acciones a pertinentes a los propodsitos de
partir  del aprendizaje de la actividad, con
calendario base en el calendario comunal de
comunal de la biodiversidad.
la . Planteo preguntas abiertas para
biodiversida despertar la curiosidad, el interés
d de los estudiantes, y su
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pensamiento critico, mediante la
socializacion de los criterios de
evaluacion en un instrumento.

Mediacién
pedagdgica e
involucramie
nto

Genera
acciones que
involucran
activamente a
los
estudiantes.

. Atiendo de manera diferenciada y

oportuna (presto atencion) a los
estudiantes segun sus necesidades
e intereses de aprendizaje.

Realizo actividades que involucran
la participacion e interés de los
estudiantes e incorporo sus ideas y
opiniones durante el desarrollo de
la experiencia de aprendizaje.

Planteo situaciones y/o preguntas
que generan conflicto cognitivo, y

promueven razonamiento, la
Prom . i
creatividad y/o  pensamiento
ueve el .
) critico.
razonamien _ _ - —
to a Considero situaciones planificadas
y
. 0 emergentes para poner en
creatividad Y/, _ 9 ) P P .
practica el dialogo de saberes, asi
como los valores y actitudes de los
enfoques transversales abordados.
Clima Maneja . Atiendo las necesidades afectivas o

propicio para
el
aprendizaje

estrategias
para prevenir
conflictos

fisicas de los estudiantes,
respondiendo aellas con tolerancia
y empatia.
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10.Genero dialogo y reflexion de
manera oportuna para promover la

prevencion y resolucion de
conflictos entre estudiantes.
11.Trato con respeto a los
estudiantes, considerando sus
Genera un opiniones y puntos de Vvista.

ambiente de
respeto y
proximidad

brindando refuerzo positivo.

12.Brindo las mismas oportunidades a
hombres y mujeres, sin hacer
distincién de género y evitando
reproducir estereotipos.

Evaluacion
formativa de
los
aprendizajes

Monitorea vy
recoge

informacion
relevante del
proceso de
aprendizaje
de los
estudiantes.

13.Recojo evidencias de aprendizaje
de los estudiantes a través de
diversas técnicas e instrumentos.

14.Analizo las evidencias presentadas
por los estudiantes con la finalidad
de identificar lo aprendido y el
nivel de logro de la competencia
que han alcanzado en relacién con
los propdsitos de aprendizaje.

Retroalimen

ta y
reflexiona
con los

estudiantes

15.Retroalimento a los estudiantes
generando preguntas,
repreguntas, ejemplos o
descripciones del desempefnio del
estudiante genera

que auto
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sobre
proceso de
aprendizaje

su

reflexion en funcion a los

aprendizajes esperados.

16.Uso el error como una oportunidad
de aprendizaje para que los
estudiantes reflexionen sobre las
decisiones que lo llevaron a él.

Espacios
materiales
educativos

Y

Se
para el
aprendizaje.

organiza

17.Distribuyo el espacio educativo de
modo que me permita interactuar
con los estudiantes y entre ellos.

18.0rganizo a los estudiantes para
visitar periodicamente los espacios
de vida (chacra, monte, agua y
casa)

Utiliza de
materiales

educativos.

19.Promuevo la utilizacién de
materiales EIB con que cuenta la IE
y recursos tecnoldégicos que
facilitan el proceso de aprendizaje.

20.Utilizo las cartillas para trabajar la
revalorizacién de los saberes
ancestrales de la comunidad donde
laboro.

21




ra

DR. ANGEL JAVIER MUCHA PAITAN.
DNI: 17841314
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1411-8096
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DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el Desempefio docente.

OBJETIVO: Recoger informacién medible sobre Desempefio docente de docentes de la UGEL Lamas.

DIRIGIDO A: Docentes de la UGEL-Lamas.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: ANGEL JAVIER MUCHA PAITAN

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

(/27‘”

DR. ANGEL JAVIER MUCHA PAITAN.
DNI: 17841314
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1411-8096

23


https://orcid.org/0000-0003-1411-8096

Desempefio docente

Planificacié
n del
proceso de
Ensefanza

Aprendizaje

Planifica
proyectos de
aprendizaje,
coherentes al

MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE.
EVALUADOR 2. DR. JUAN BENITO ZAVALETA CABRERA.

1. En los proyectos de aprendizaje
que planifico, planteo la situacion

establezco los
aprendizaje en

significativa vy
propdsitos de
relacion a ella.

. En los proyectos de aprendizaje

incorporo los saberes ancestrales y

contexto
enfoques transversales de acuerdo
con la situacién significativa
planteada.
Plantea . Diseno y/o adecuo acciones
acciones a pertinentes a los propodsitos de
partir  del aprendizaje de la actividad, con
calendario base en el calendario comunal de
comunal de la biodiversidad.
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Mediacién
pedagdgica e
involucramie
nto

la . Planteo preguntas abiertas para
biodiversida despertar la curiosidad, el interés
d de los estudiantes, y su
pensamiento critico, mediante la
socializacién de los criterios de
evaluaciéon en un instrumento.
. Atiendo de manera diferenciada y
oportuna (presto atencion) a los
Genera

acciones que
involucran
activamente a
los
estudiantes.

estudiantes segun sus necesidades
e intereses de aprendizaje.

. Realizo actividades que involucran

la participacién e interés de los
estudiantes e incorporo sus ideas y
opiniones durante el desarrollo de
la experiencia de aprendizaje.

Prom
ueve el
razonamien
to y la
creatividad

. Planteo situaciones y/o preguntas

que generan conflicto cognitivo, y

promueven razonamiento, la
creatividad y/o  pensamiento
critico.

. Considero situaciones planificadas

y/0 emergentes para poner en
practica el dialogo de saberes, asi
como los valores y actitudes de los
enfoques transversales abordados.
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Clima
propicio para
el

aprendizaje

Maneja
estrategias
para prevenir
conflictos

9. Atiendo las necesidades afectivas o
fisicas de los estudiantes,
respondiendo a ellas con
tolerancia y empatia.

10. Genero didlogo vy reflexion de
manera oportuna para promover la
prevencién y resolucién de

conflictos entre estudiantes.

Genera un
ambiente de
respeto y
proximidad

los
sus

11. Trato con respeto a
estudiantes, considerando
opiniones y puntos de vista.
brindando refuerzo positivo.

12. Brindo las mismas
oportunidades a hombres vy
mujeres, sin hacer distincion de
género vy evitando reproducir
estereotipos.

Evaluacién
formativa de
los
aprendizajes

Monitorea vy
recoge

informacion
relevante del
proceso de
aprendizaje
de los
estudiantes.

13. Recojo evidencias de

aprendizaje de los estudiantes a

través de diversas técnicas e
instrumentos.
14. Analizo las evidencias

presentadas por los estudiantes
con la finalidad de identificar lo
aprendido vy el nivel de logro de la
competencia que han alcanzado en
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relacion con los propdsitos de
aprendizaje.

Retroalimen
ta y
reflexiona

con los
estudiantes
sobre su
proceso de

aprendizaje

15.

Retroalimento a los
estudiantes generando preguntas,
repreguntas, ejemplos o

descripciones del desempeno del
estudiante que genera auto
reflexion en funcion a los
aprendizajes esperados.

16.

Uso el error como una
oportunidad de aprendizaje para
que los estudiantes reflexionen
sobre las decisiones que lo
llevaron a él.

Espacios
materiales
educativos

Y

Organizacién
para el
aprendizaje

17.

Distribuyo el espacio educativo
de modo que me permita
interactuar con los estudiantes y
entre ellos.

18.

Organizo a los estudiantes
para Vvisitar peridodicamente los
espacios de vida (chacra, monte,
agua y casa)

Utilizacion de
materiales
educativos

19.

Promuevo la utilizacién de
materiales EIB con que cuenta la IE
y recursos tecnolégicos que
facilitan el proceso de aprendizaje.
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20. Utilizo las cartillas para
trabajar la revalorizacion de los
saberes  ancestrales de la
comunidad donde laboro.

RN

Dr. JUAN BENITO ZAVALETA CABRERA
DNI 1791312
(ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4528-6407)

DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el Desempefio docente.

OBJETIVO: Recoger informacién medible sobre Desempefio docente de docentes de la UGEL Lamas.

DIRIGIDO A: Docentes de la UGEL-Lamas.

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR: JUAN BENITO ZAVALETA CABRERA.

28



https://orcid.org/0000-0002-4528-6407

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Aprobado Desaprobado

X

Dr. JUAN BENITO ZAVALETA CABRERA
DNI 1791312
(ORCID: https://orcid.org/0000-0002-4528-6407)
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MATRIZ DE VALIDACION DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE.
EVALUADOR 3. DR. ALADINO PANDURO SALAS.

1. En los proyectos de aprendizaje
que planifico, planteo la situacion
significativa y  establezco los X X X X X
Planifica propdsitos de aprendizaje en relacion
proyectos de | a ella.
aprendizaje, 2. En los proyectos de
Planificacié6 | coherentes al aprendizaje  incorporo los
n del | contexto saberes ancestrales y enfoques « « « « «
proceso de transversales de acuerdo con la
Ensenanza situacion significativa
- planteada.
° Aprendizaje Plant 3. Disefio y/o adecuo acciones
2 antea . L.
S ) pertinentes a los propositos de
9 acciones a o .
38 partir  del aprendizaje de la actividad, con X X X X X
2 lendari base en el calendario comunal
@ calendario . :
g de la biodiversidad.
S comunal de -
o 4. Planteo preguntas abiertas
2 la . X X X X X
para despertar la curiosidad, el
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biodiversida
d

interés de los estudiantes, y su
pensamiento critico, mediante
la socializacion de los criterios

de evaluacion en un
instrumento.

5. Atiendo de manera
diferenciada y oportuna (presto
atencién) a los estudiantes

Genera segun sus necesidades e
acciones que intereses de aprendizaje.
involucran 6. Realizo actividades que
activamente a involucran la participacion e
los interés de los estudiantes e
Mediacion estudiantes. inc.o.rporo sus ideas vy
L opiniones durante el desarrollo
pedagdgica e o
i volucramie de Ila . experiencia de
aprendizaje.
nto 7. Planteo situaciones y/o
preguntas que generan
Prom conflicto coghnitivo, y
ueve el promueven razonamiento, la
razonamien creatividad y/o pensamiento
to y la critico.
creatividad 8. Considero situaciones

planificadas y/o emergentes
para poner en practica el
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dialogo de saberes, asi como
los valores y actitudes de los

Clima
propicio para
el

aprendizaje

Maneja
estrategias
para prevenir
conflictos

enfoques transversales
abordados.

9. Atiendo las necesidades
afectivas o fisicas de los

estudiantes, respondiendo a

ellas con tolerancia y empatia.

10.Genero didlogo y reflexion de

manera oportuna para
promover la prevencién vy
resolucion de conflictos entre

estudiantes.

Genera un
ambiente de
respeto y
proximidad

11.Trato

con respeto a los
estudiantes, considerando sus
opiniones y puntos de vista.

brindando refuerzo positivo.

12.Brindo las

mismas
oportunidades a hombres y
mujeres, sin hacer distincién
de género y  evitando
reproducir estereotipos.

Evaluacién
formativa de
los
aprendizajes

Monitorea vy
recoge
informacion
relevante del

13.Recojo

evidencias de
aprendizaje de los estudiantes
a través de diversas técnicas e
instrumentos.
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proceso de
aprendizaje
de los
estudiantes.

14.Analizo las evidencias
presentadas por los
estudiantes con la finalidad de
identificar lo aprendido vy el
nivel de logro de Ia
competencia que han
alcanzado en relacion con los
propositos de aprendizaje.

Retroalimen
ta y
reflexiona

con los
estudiantes
sobre su
proceso de

aprendizaje

15.Retroalimento a los
estudiantes generando
preguntas, repreguntas,

ejemplos o descripciones del
desempeno del estudiante que

genera auto reflexién en
funcion a los aprendizajes
esperados.

16.Uso el error como una
oportunidad de aprendizaje
para que los estudiantes
reflexionen sobre las

decisiones que lo llevaron a él.

Espacios
materiales
educativos

y

Organizacion
para el
aprendizaje

17.Distribuyo el espacio educativo
de modo que me permita
interactuar con los estudiantes
y entre ellos.
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18.0rganizo a los estudiantes
para visitar periédicamente los
espacios de vida (chacra,
monte, agua y casa)

Utilizacion de
materiales
educativos

19.Promuevo la utilizacién de
materiales EIB con que cuenta
la IE y recursos tecnoldgicos
que facilitan el proceso de
aprendizaje.

20.Utilizo las cartillas para
trabajar la revalorizacion de los
saberes ancestrales de la
comunidad donde laboro.

X X
X X
X X

DR. ALADINO PANDURO SALAS
DNI: 01128059
Cédigo Orcid: 0000-0003-2467-2939
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DATOS DEL EVALUADOR Y VALORACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el Desempefio docente.

OBJETIVO: Recoger informacién medible sobre Desempefio docente de docentes de la UGEL Lamas.

DIRIGIDO A: Docentes de la UGEL-Lamas.

APELLIDOSY NOMBRES DEL EVALUADOR: ALADINO PANDURO SALAS

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTOR

VALORACION:

Aprobado Desaprobado
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DR. ALADINO PANDURO SALAS
DNI: 01128059
Cddigo Orcid: 0000-0003-2467-2939
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

Goa:z:q;j:;:;amz UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS

SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

[WYSELLAMAS

CONSENTIMIENTO DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

El que suscribe, Prof. Nicolas Jeyner Gonzales Vasquez, director
de la Unidad de Gestion Educativa Local Lamas, region San Matrtin.

HACE CONSTAR:

Que, el Br. Juvencio Wilmer Vidal Dominguez, egresado del
programa de Maestria en Ciencias de la Educacién con mencién en
Docencia e Investigacion, de la escuela de posgrado de la Universidad
Nacional del Santa — Ancash, solicité consentimiento para aplicar los
instrumentos de investigacion de la tesis ‘CONOCIMIENTO EN
BIODIVERSIDAD ANDINOAMAZONICO - EDUCACION
INTERCULTURAL Y DESEMPENO DOCENTE EN LA PROVINCIA DE
LAMAS, REGION SAN MARTIN -2022.”. Lo cual fue aceptado por mi

despacho y se aplico en los meses de abril y mayo del 2023.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Lamas, 06 de junio del 2023.
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