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RESUMEN
En el presente informe de investigacion se determind los niveles de motivacion académica
que registran los alumnos de la escuela profesional de ingenieria mecanica (EPIM) de
manera precisa y se observa que el 62,5% de ellos tienen una motivacién predominante;
asimismo, el 31,6% presenta una motivacion muy predominante, mientras que el 3,3%y el
2,6% del alumnado muestran una motivacion regular predominante y no predominante,
respectivamente.

Igualmente, se observa que, en modalidad virtual, un 52,6% de estudiantes presenta
un nivel de logro regular, seguido del 36,8% que precisa un nivel de logro bueno; no
obstante, el 10,5% de la muestra manifestd un nivel de logro deficiente.

Los resultados denotan un coeficiente de correlacion del 0,724, de lo cual se infiere
que la relacion entre la motivacion y logro académico es positiva con una intensidad muy
fuerte.

Palabras claves: Motivacion académica, logro académico, entorno virtual, educacion

universitaria.

EL AUTOR
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ABSTRACT
In this research report, the levels of academic motivation recorded by the students of the
professional school of mechanical engineering (EPIM) were determined precisely and it
was observed that 62.5% of them have a predominant motivation; Likewise, 31.6% present
a very predominant motivation, while 3.3% and 2.6% of the students show a predominant

and non-predominant regular motivation, respectively.

Likewise, it is observed that, in virtual mode, 52.6% of students have a regular level of
achievement, followed by 36.8% who require a good level of achievement; However,

10.5% of the sample reported a poor level of achievement.

The results denote a correlation coefficient of 0.724, from which it is inferred that the
relationship between motivation and academic achievement is positive with a very strong

intensity.

Keywords: Academic motivation, academic achievement, virtual environment, university

education.

THE AUTHOR
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INTRODUCCION

La motivacion es muy importante al momento de iniciar alguna actividad ya sea esta
académica, de caracter social o de otra naturaleza; es por ello que juega un papel

determinante en la obtencion de un logro u objetivo que se espera alcanzar.

Gonzales (2007) menciona que “la motivacion representa un condicionante
fundamental del rendimiento académico...” (p.2), por ello es fundamental en todo proceso
de ensefianza-aprendizaje y se debe tener en cuenta tanto a la motivacion intrinseca como

a la extrinseca, ya sea en la educacion presencial o la educacion virtual.

En nuestro pais, durante la pandemia del COVID 19, se implemento la educacion
virtual para atender a los estudiantes de todos los niveles educativos. Para Micheli y

Armendériz (2011):

El entorno virtual en la que estamos viviendo actualmente se ha convertido en una
herramienta poderosa para lograr llegar a lugares y personas que antes estaban
incomunicados; asi mismo se ha podido impartir una educacion mas accesible y al
alcance de todos. Por lo que la educacion virtual aparece como proceso innovador
coincidiendo con la inclusion generalizada de los jovenes a los sistemas de
ensenanza.” (p.3)

Esta investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion entre motivacién
académica con el logro académico. Actualmente, la motivacion es un cimiento valioso de
la educacién, que se relaciona directamente con la ensefianza y aprendizaje de los

estudiantes, lo que se ve reflejado en los logros académicos.
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PLANTEAMIENTO Y FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE
INVESTIGACION

A nivel mundial, la motivacion académica (MA) es un factor muy importante en
los estudiantes universitarios para poder lograr sus objetivos, culminar su carrera

profesional; sin embargo, Polanco (2005) indica que:

Con las técnicas de evaluacién de los estudios tradicionales, ya sea un examen
para medir su rendimiento académico, ha generado que este logro no sea el mas
optimo ya que este tipo de evaluaciones hacen que el estudiante memorice
olvidando la importancia de ser una persona critica, eficiente y eficaz a la hora de
relacionarse en el mundo laboral. (p.23)

Los cambios producidos, en la sociedad, en los Gltimos afios, obligan a replantear
los procesos de ensefianza-aprendizaje con el propoésito de formar ciudadanos que
respondan a las necesidades de la sociedad actual. Al respecto, Ramirez (2022), considera
que, en la actualidad, “surge la necesidad de que se formen profesionales cada vez mas
adaptados a cumplir con las exigencias del mercado laboral internacional, nacional y local,
la habilidad de critica, razonamiento l6gico entre otras habilidades son muy demandadas
en la actualidad” (p.25).

Uno de los factores para lograr este cometido, en las universidades, es la motivacién

académica. Paredes (2021), en ese sentido sostiene que:

La MA sucede al ser parte de uno de los principales determinantes del logro
académico en los estudiantes, por ende, se consideran predecesores de la
motivacion al ahinco, la perseverancia asimismo los resultados alcanzados de esta
investigacion son que el 26,1% representa tener bajo nivel de motivacién
académica, el 31,2% declara tener un nivel medio y el 42,7% expresa tener un
nivel alto de motivacién académica (p.11).

No obstante, ante la presencia de la pandemia ocurrida recientemente, la educacion
se vio afectada. Al respecto, Miguel (2020) afirma que, “en el contexto del COVID-19 las

autoridades que regularizan la educacién superior en el Perd y el mundo tomaron la
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decision de clausurar temporalmente las universidad e instituciones con el fin de
salvaguardar la salud publica” (p.60).

Tomada la decisién, las universidades locales se adaptaron a la nueva situacién
problematica sanitaria, empleando las Tecnologias de la informacién y comunicacion; sin
embargo, los resultados no han sido los esperados. En torno a lo planteado, Orizano (2021)

sostiene que:

En este entorno el logro de aprendizajes no ha sido el mas 6ptimo en los
estudiantes ya que se ve afectada por ser una ensefianza virtual; es decir el proceso
ensefianza- aprendizaje y sus logros inmersamente dichos, se ve mediado por la
tecnologia. (p.35)

Igualmente, Chambilla (2020) recalca que,

El logro estudiantil universitario es preocupante en algunas carreras profesionales
asimismo para los agentes de la educacion como los docentes, investigadores e
instituciones gubernamentales, la existencia de una preocupacion ocasionada por
los indices de bajo logro académico ha sido influenciada por la escasa motivacion
que los estudiantes presentan hoy en dia, dada esta realidad es necesario
desarrollar esta investigacion con la finalidad de comprender los factores y
motivos que el alumnado atribuye para tomar la alternativa de culminar su carrera
profesional de Ingenieria mecanica. (p.45)

Los resultados de una educacion, mediada por las TICs, son preocupantes, pues, no
se ha logrado, mediante la educacidn virtual, lo previsto en los distintos planes curriculares
de las distintas carreras profesionales en las universidades. En la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecéanica (EPIM) de la UNS se optd por impartir una educacién basicamente
virtual, empleando diversos programas y Campus virtuales como, por ejemplo, plataforma
moddle, Chamilo, Open edX, Canvas LMS, LearnDash LMS en WordPress.

La EPIM ha decidido adaptarse a la realidad de una manera vertiginosa,

convirtiendo las clases presenciales en clases no presenciales, por lo cual resulta de suma
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importancia averiguar si los estudiantes se han adaptado a este medio virtual; y, sobre todo,
conocer la relacion entre motivacion académica y logros académicos.

La investigacion tuvo como proposito determinar el vinculo que existe entre la
motivacion académica y logros académico en los alumnos de la carrera de la EPIM y como

estas se desarrollan en la modalidad virtual.

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Actualmente, la motivacién es objeto de estudio de la psicologia. Para CLELLAND
(1989), la motivacion se incluye en todas las areas donde el ser humano realiza alguna
actividad.

Galindo y Vela (2020) investigaron dicha variable de estudio bajo el contexto social

de Covid-19 en alumnos universitarios, cuya investigacion fue:

de caracter descriptivo/transversal con disefio no experimental, la muestra estuvo
constituida por 115 alumnos universitarios; los cuales realizaron el cuestionario
referido al instrumento EME (Escala de motivacion educativa) -28, el cual, sirvio
para medir la MA en universitarios. Se determiné que el alumnado presenta
indices similares en cuanto a la Motivacion Intrinseca (MI) 29.10% como
Motivacion Extrinseca (ME) 29.05% (p.9).

Thornberry (2008), realizd un estudio sobre la relacion entre el uso de estrategias
metacognitivas, la motivacion académica y el rendimiento académico en estudiantes

universitarios, para ello:

elaboro la escala de motivacion académica, el cual fue su instrumento. Los
resultados encontrados demostraron que existen correlaciones positivas entre el
rendimiento académico y las estrategias metacognitivas; asimismo se obtuvo que
la motivacion académica logra predecir el rendimiento académico en un 12,6%.
(p.177)
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Asimismo, Martinez (2021) efectu6 un estudio cuantitativo, correlacional, el cual
determind el vinculo proporcional entre la MA y el logro de los estudiantes de la casa de

estudios.

Ademas, se le aplico a la muestra de 90 estudiantes unos cuestionarios de opinion
sobre la MA y el logro académico (LA) certificados con la confiabilidad de
Spearman-Brown y la opinidn de personas conocedoras. Con los datos obtenidos
se calculd el indice de correlacion de r = 0,8009, concluyéndose en que la
hipotesis general sobre la MA se relaciona relevantemente con el LA del
alumnado (p.6).

De la misma forma, Mora, Mahecha y Conejo (2020), en su investigacion Pasos
para el logro de autorregulacion del aprendizaje y el desempefio académico en alumnos

universitarios bajo la modalidad no presencial:

El estudio se enfoc6 en un grupo de interés conformado por 10 estudiantes y 2
docentes. Donde se obtuvo que la motivacion, las estrategias pedagdgicas y el
autoconcepto son los factores de autorregulacion del aprendizaje potenciadores
del desempefio académico. De esta manera permitié evidenciar que, los
estudiantes identifican la importancia de los niveles obtenidos como resultado de
su proceso de aprendizaje pedagogico, sin embargo, para algunos estudiantes las
notas como resultado de su proceso académico estan asociadas de forma directa
con la aprobacidn de los cursos y valoracion cuantitativa para un promedio final
(p.203).

De igual forma, Orizano (2021), en su investigacion, tuvo como proposito:

Determinar la relacion entre las estrategias de aprendizaje virtual y la MA en
estudiantes de la Universidad Nacional del Callao, fue una investigacion de tipo
béasica con enfoque cuantitativo de nivel descriptivo correlacional. La muestra fue
de 100 estudiantes. Entre sus resultados se hall6 que la gran mayoria presenté una
MA media en un 45%; en el 37% dicha motivacion indico un nivel alto sin
embargo se encontrd un 18% indicaban una motivacién académica baja (p.5).

Finalmente, Flores y Marquez (2020), en su investigacion, Logros de aprendizaje,

herramientas tecnoldgicas y autorregulacion del aprendizaje, en tiempos de Covid 19:

Evaluaron a 203 universitarios de Lima, con la finalidad de conocer el logro de
aprendizaje, las herramientas tecnoldgicas y la autorregulacion del aprendizaje,
logrando obtener resultados positivos, indicando que los estudiantes se adecuaron
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a estas circunstancias de pandemia para nuevas experiencias educativas,
demostrando una mayor capacidad de aprendizaje y una aceptable autorregulacion
en sus estudios del ciclo que llevaron en su totalidad en modalidad virtual (p.6).

FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.3.1. Problema general
¢Como se relaciona la motivacion y logro académico en la experiencia curricular
de los estudiantes en modalidad virtual de la Escuela profesional de Ingenieria Mecanica

de la Universidad Nacional del Santa -2021?

1.3.2. Problemas especificos

- ¢ Cuales son los niveles de motivacion que registran los alumnos de la EPIM-2021?

- ¢Cuales son los niveles de logro en la experiencia curricular en la modalidad
virtual de los estudiantes de la EPIM-2021?

- ¢ Qué relacion existe entre la motivacion intrinseca (MI) y el logro académico en
la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021?

- ¢ Qué relacion existe entre la motivacion extrinseca (ME) y el logro académico en

la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021?

Delimitacion del estudio

Es necesario precisar algunas limitaciones metodoldgicas en referencia al tamafio de
la muestra para este estudio, por lo que influird en la determinacion para encontrar si existe
0 no una relacion significativa a partir de los datos ya que se trabajé con estudiantes que

cursaron el octavo ciclo de la carrera.
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En ese sentido, tal como lo menciona Ramirez (2022), “las limitaciones en el tiempo
para medir el cambio o la estabilidad de este ante cualquier eventualidad” (p.53). En esta
investigacion, la comunicacion asincronica que se llevo a cabo al momento de la toma de

datos fue una limitacion de este trabajo.

De la misma forma el periodo de tiempo que disponen los estudiantes para el
llenado de las encuestas y/o cuestionarios; la veracidad que tengan los estudiantes en
responder de manera honesta las preguntas y las carencias de aparatos electronicos y la
accesibilidad al internet en el entorno virtual fueron otras limitantes en este estudio porque
quizé no se obtuvo la calidad de la informacién para evitar en lo posible la obtencion de

una base de datos con un margen de error alto.

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se justifica debido a que los datos obtenidos permiten un mejor
conocimiento y comprension del nivel motivacional que debe tener todo estudiante en el
desarrollo de su carrera profesional. Este estudio aport6é informacion relevante haciendo
referencia a los diferentes tipos de motivaciones académicas y la relacion con los logros de
aprendizaje.

Del mismo modo el estudio fue un aporte a la generacion de un nuevo conocimiento
que servira como ejemplo a otras investigaciones; inclusive permitird a las autoridades
educativas redisefiar contenidos y procesos curriculares que busquen una formacién

académico- profesional caracterizada y valorada por los estandares de calidad y excelencia.
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Asimismo, los resultados de dicha investigacion pueden servir para que mas estudiantes se
motiven y logren una formacion profesional de calidad para que se inserten en el medio
laboral con mucha mas eficacia.

La investigacién surgié debido a la necesidad de determinar en los estudiantes la

relacion que existe entre la MA con el logro académico en la modalidad virtual de la EPIM.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION: GENERAL Y ESPECIFICOS

1.6.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre motivacion y logro academicos en la experiencia
curricular en estudiantes en modalidad virtual de la EPIM de la Universidad Nacional del

Santa, 2021

1.6.2. Objetivos especificos

a. Identificar los niveles de motivacidén académica que registran los estudiantes de
la EPIM-2021.

b. Identificar los niveles de logro en la experiencia curricular en la modalidad
virtual de los estudiantes de la EPIM-2021.

c. Establecer la relacion que existe entre la motivacion intrinseca (Ml) y el logro
académico en la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021.

d. Establecer la relacion que existe entre la motivacion extrinseca (ME) y el logro

académico en la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021.



CAPITULO II

MARCO TEORICO
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2.1. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Motivacion académica

a. Enfoques de la motivacion académica

Naranjo (2004) propone tres métodos principales de motivacion:

conductual, humanistico y cognitivo. El enfoque conductista destaca la
importancia de los incentivos en la motivacion; el método humanista hace
hincapié en la capacidad de las personas para desarrollarse por si mismas, y el
enfoque cognitivo hace énfasis en el poder de las ideas (p.25).

a.1. Enfoque conductual
Segin Chambilla (2020) “destaca los factores ambientales y como afectan
al comportamiento; Asimismo, promueve la ME mediante el refuerzo del sistema
de recompensas, los incentivos y las sanciones. Dentro de este enfoque se localiza
el método de extincion y método de castigo” (p.26). En este enfoque se resalta el

papel de los factores del medio social en la conducta de las personas.
- Método extincion

Conlleva a dejar de reforzar una conducta. Por lo que, Naranjo (2004) afirma
que cuando se ofrece el estimulo que refuerza el comportamiento, la actividad es
capaz de detenerse. Al no ser reforzada, la conducta se debilita y es menos probable

que se repita.
- Meétodo de castigo

Se administra una consecuencia aversiva a la aparicion de una conducta.
Segin Naranjo (2004) “cuando se unen castigo y extinciéon, una conducta

desaparece antes” (p.26).
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Asimismo, Pefia, Macias y Morales (2011) refieren que:

Las caracteristicas ambientales controlan la conducta o la dirigen
motivandola segun los estimulos presentados. Las teorias conductuales
hacen hincapié en el concepto de refuerzo para explicar el aprendizaje
instrumental, incluso podria llegar afirmar que el reforzador es la razén del
comportamiento humano. (p.19)

Principio de la equivalencia entre motivacion y reforzamiento

Para algunos autores hablar de motivacion es hablar de reforzamiento,
algunos estimulos actian como reforzadores de manera innata, pero otros
los consideramos reforzadores a partir de la experiencia de aprendizaje,
adquiriendo la capacidad de influir en la conducta gracias a la satisfaccién
de impulsos, es decir, que es posible hacer que un estimulo que una vez
fue neutral venga a influir en la conducta; este fenémeno ha sido Ilamado
reforzamiento condicionado. (p.20)

Por otro lado, Pineda, et.al (2014), segln la perspectiva conductual,

enfatizan que:

Entender la motivacion del alumno inicia con un analisis cuidadoso de los
incentivos y las recompensas que estan presentes en el salon de clases. Una
recompensa es una situacion o un objeto atractivo que se suministra como
consecuencia de un comportamiento especifico.

a.2. Enfoque humanista

Segun Naranjo (2004) “hace hincapié en la capacidad de crecimiento de la

persona, sus caracteristicas positivas y la libertad para elegir su destino. Dentro de

este enfoque se ubica la teoria de las necesidades”.

Teoria de McClelland

Orienta su teoria fundamentalmente hacia tres tipologias de motivacion:

logro, poder y afiliacion.
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Cabe mencionar que para Chala y Torres (2018) entienden que:

En primer lugar, el logro, que se define como el deseo de tener éxito y
sobresalir. Anima a las personas a fijarse estandares elevados. Las
personas motivadas por este propdsito se esfuerzan por alcanzar la
perfeccion, se dedican a hacer bien su trabajo, asumen responsabilidades y
exigen una evaluacion continua de su rendimiento. EI poder también esta
motivado de forma similar por la “necesidad de influir y controlar a otras
personas y grupos, y de obtener reconocimiento de ellos”. Suelen tener un
comportamiento “politico” y luchan por la aceptacion de sus creencias. Y
por ultimo la afiliacion se define como el “deseo de tener interacciones
interpersonales cordiales e intimas, de pertenecer a un grupo, de gozar de
popularidad, de interactuar con los demas, de sentirse méas a gusto con el
trabajo en grupo que en solitario, y de ayudar a los deméas”. (p.35)

Sin embargo, Pena, Macias y Morales (2011) “nos hablan acerca de
las teorias del enfoque humanista donde coinciden que las personas guian su
comportamiento motivado a satisfacer necesidades segun el ambiente en
donde se encuentran” (p.27).

En el enfoque humanista se encuentran teorias especificas que hablan
acerca del factor motivacion en nuestro comportamiento como los
siguientes:

- Piramide de necesidades de Maslow

Maslow afirma que un individuo tiene necesidades que estan
organizadas de acuerdo de una jerarquia de importancia donde las
necesidades primarias o fisioldgicas son las mas importantes, seguida las
necesidades de seguridad y proteccion fisica, las de afecto y pertenencia, las
de estima y las de autorrealizacién; estas dos Gltimas estan catalogadas como

motivadores de crecimiento.
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- Teorias del doble factor de Herzberg
Segun este autor la actividad mas importante de un individuo es su
trabajo puesto que es una actividad social donde el individuo busca
satisfacer sus necesidades de tipo social, a partir de los resultados que realizd

Herzberg categorizé los factores de trabajo en:

o Motivadores: Relacionado de manera directa con el logro, con el
reconocimiento de este, el trabajo mismo, el avance y el crecimiento y
la responsabilidad (la ausencia de estos no siempre causa
insatisfaccion).

o Higiénicos: Las politicas administrativas de la organizacion, la
supervision, las relaciones interpersonales con el equipo de trabajo, el
salario; al producirse una insatisfaccion de estos no produce

motivacion.

a.3. Enfoque cognitivo

Segun Chambilla (2020) hace hincapié en:

La participacion del alumno en la iniciacion y el control de su conducta,
que esta mediada por sus representaciones, y fomenta la Ml mediante la
gestion de las expectativas, los objetivos y las atribuciones de las
capacidades de autorregulacion y el disefio instruccional”. Dentro de este
enfoque se ubica la teoria atribucional de la motivacion de logro (p.42).

- Teoria Atribucional de la Motivacion de logro
Segun Chambilla (2020), el psicoldgico Fritz Heider introdujo por

primera vez la teoria de la motivacion. Heider (s/a) la caracteriza como:

Enfoque cognitivo basado en facultades causales en el que los
resultados positivos 0 negativos se atribuyen a factores personales
como la capacidad, la personalidad, el estado de animo, el esfuerzo,
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la actitud o la disposicion y a factores situacionales como la tarea o
la suerte, que pueden ser tanto estables o no (p.17).

Se evocaran afectos como la felicidad, la seguridad, la adecuacion y las altas

expectativas en relacion con la atribucion del efecto, lo que refuerza la motivacion.

Para Chambilla (2020), la teoria de la MA relacionada al logro, desde un

enfoque facultativo, considera que:

las personas intentan justificar las razones de su fracaso, o en su defecto,
del éxito, asi como los factores que influyen en la actitud de una persona
hacia una determinada actividad o accién”. Como en esta orientacion, el
analisis del éxito (objetivo cumplido) o fracaso (objetivo no alcanzado) del
producto, la sensacion de prosperidad o fracaso determina el impulso del
individuo. La persona investiga las causas de tales resultados,
considerando los diversos antecedentes, y decide atribuir el resultado a una
causa determinada si es inesperado, opuesto o digno de mencién. (p.18)

Asimismo, Pefia, Macias y Morales (2011) sostienen que en el enfoque
cognitivo existen teorias que excluyen la autodireccion de una persona y limitan
la investigacion a inferir acerca de la influencia de las variables externas
(motivacion extrinseca). En cambio, los teoricos que describen al individuo como
poseedor de la capacidad de autodirigirse, atribuyen la causa de su comportamiento
a la motivacion interna (intrinseca). A medida que se da la evidencia empirica, se
pretendid buscar un modelo de naturaleza humana y de causalidad de la conducta,
donde se han desarrollado diferentes paradigmas explicativos:

- Determinismo unidireccional: “Este explica que la conducta esta en funcion de
las fuerzas ambientales y las disposiciones personales actuando en forma

unidireccional”.
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- Determinismo bidireccional: “Reconoce que la conducta esta en funcion de la
influencia mutua de las situaciones y los factores personales, pero aqui la propia
conducta no contribuye ninguna relacion determinada”.

- Determinismo reciproco: “En este modelo se considera que la conducta es un
determinante interactuante, no una variable aislada que no representa ningun papel
en las transacciones entre los hechos y los factores personales”.

Por otro lado, Pineda, et al. (2014) nos indican que:

La teoria cognitiva de la motivacion también se desarroll6 como una reaccion
ante las perspectivas conductuales. Los tedricos cognitivos creen que el
comportamiento esta determinado por nuestro pensamiento, y no Unicamente
por el hecho de haber sido recompensados o castigos por ese comportamiento
en el pasado. (p.433)

b. Definiciones de la motivacién académica

Para Gonzales et al. (2021), en la motivacién académica, en manera general,
distinguen “diversos componentes; por una parte, aquellos de tipo personal
enfocados a adquirir conocimiento y por otro lado los referidos al mejoramiento del
yo relacionado con la consecucion de metas y objetivos profesionales como fuentes

de autoestima” (p.30).
Segun Paredes (2021), indica que

Es importante sefialar que una forma de explicacion en relacion a la
conducta humana y del porqué del comportamiento recae en la motivacion,
por lo que esta determina que es lo que se origine una toma de decision, se
desplace hacia una direccion y persista en conseguir lo trazado. (p.32)

Asimismo, Salamea y Cedillo (2021) sefialan que:

Un estudiante en motivacion constante tendra la buena disposicion de
invertir tiempo en su autoaprendizaje, sin embargo, ha de tenerse en cuenta
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hasta qué punto se le puede atribuir a la motivacion el peso del éxito o su
fracaso en los estudios (p.36).

De igual manera, Rubin y McNeill (1983) “los motivos son un tipo especial
de causa que “proporciona energia, dirige y mantiene la conducta de una persona

(incluyendo el hambre, la sed, el sexo y la curiosidad)” (p.50).

c. Caracteristicas de la motivacion académica
Segun Paredes (2021) la motivacion académica presenta las siguientes

caracteristicas:

- Participacion: “Cuando un alumno disfruta contribuyendo a la
discusion en clase, ya sea dando una respuesta o planteando una
pregunta”.

- Autonomia: “Un alumno trabajaré de forma mas independiente cuando
se sienta impulsado a aprender, es decir, participara por gusto, no habra
necesidad de normas ni castigos para los que no lo hagan”.

- Confianza en si mismo: “Un alumno motivado experimenta una mayor
sensacion de poder, en el mejor sentido posible. En otras palabras, se
sentird méas en control de su trabajo, mas seguro de si mismo y maés
influyente”.

- Curiosidad: “Los estudiantes motivados con un curso muestran mas
interés. En ese sentido, si ellos no cesan de preguntar a detalle sobre el
tema desarrollado en clase, es sefial que vas por el buen camino”.

- Competitividad: “Cuando los alumnos compiten por hablar primero,

sacar las mejores notas y hacerse notar”.
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- Reconocimiento: “Los alumnos que aspiran a ser 1os mejores, buscaran
el reconocimiento por sus esfuerzos y logros. Esto es equivalente a
motivacion”.

- Afiliacion: “Un alumno satisfecho ensalzara sus logros e idealmente a
su profesor. Si se siente orgulloso, tiene una relacion con lo que esta
logrando en clase”.

- Reputacion: “Observaréas el impacto de la motivacion en los alumnos.

A medida que te acerques a ellos, veras que te respetan mas”.

d. Dimensiones de la motivacion académica
Pefia, Macias y Morales (2011), para esclarecer la categoria motivacién y su

desarrollo, proponen distinguir 3 aspectos de la motivacion:

- Motivacion por su sentido: “La motivacion puede ser subjetiva (interna
0 intrinseca), 0 segun la persona objetiva (externa o extrinseca) al querer alcanzar

los propios sitios y objetos externos”.

- Motivacion por su génesis: “Ya sea que la motivacion la estimulen otras

personas, eventos o fendmenos, 0 uno mismo”.

- Motivacion por su objeto: Aqui la motivacion puede ser propia inmediata
(interés por el objeto mismo), propia mediata (interés por la utilidad para llegar a

otro objeto) o impropia (interés ajeno al objeto).

Varios autores clasifican a la motivacion en intrinseca y extrinseca.
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d.1. Motivacion intrinseca

En la investigacion de Chambilla (2020), “el alumnado, motivado en forma
intrinseca, se adapta a realizar actividades por iniciativa propias, no resulta necesario
encaminarlos a participar en el proceso cognitivo de alguna actividad educativa” (p.35).

De la misma manera, Bisquerra, Pérez y Garcia (2015) indican que:

Se puede realizar una actividad por el simple hecho de que nos satisface en si
misma, nos resulta estimulante o placentera cuando la realizamos; las actividades
ante las cuales nos sentimos motivados intrinsecamente son aquella que nos
permiten satisfacer, principalmente, dos clases de necesidades: competencia y de
autodeterminacion. EI motivo (necesidad) de competencia consiste en sentir que
uno esta poniendo en préctica sus habilidades y en que es capaz de superar retos y
desafios adecuados a su nivel de habilidades. En cuanto al motivo de
autodeterminacion, consiste en sentir que tenemos la libertad y autonomia para
decidir libremente y controlar nuestro comportamiento. (p.38)

Igualmente, Pineda, et al. (2014), desde un enfoque clasico, nos mencionan que “la
motivacion intrinseca es la tendencia natural del ser humano a buscar y vencer desafios,
conforme perseguimos intereses personales y ejercitamos capacidades. Cuando estamos
motivados intrinsecamente, no necesitamos incentivos ni castigos, porque la actividad es

gratificante en si misma” (Anderman y Anderman, 2010; Deci y Ryan,2002; Reiss,2004).

(p.43)

d.2. Motivacion extrinseca

Este tipo de motivacion acontece cuando el sujeto estudia con la firme intencién de
conseguir una destreza que le produzca un bien practico y es consecuencia de su dificultad
de interactuar en un entorno. La necesidad de conseguir un titulo profesional de la carrera
en curso por bienestar de si mismo es uno de los intereses concretos de los alumnos que

posean una motivacion alta.

Segun Uscamayta (2021), menciona que:
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Es la que se origina en el exterior de la persona, en otras palabras, los alumnos
muestran interés por las tareas de aprendizaje porque las consideran un medio o
un fin para alcanzar otro objetivo muy diferente, ya sea una recompensa fisica o
un objetivo social, afectivo o cognitivo. (p.10)

Para Ramirez (2022), en la motivacion extrinseca, “se busca alcanzar una
recompensa externa por lo que cada comportamiento se ve inducido con la finalidad de
lograr un resultado separado de la misma actividad” (p.12).

Asimismo, Campoverde et al. (2021), manifiestan que “este tipo de motivacion es
la causa primordial para que el ser humano logre altos grados de realizacién personal a

corto plazo” (p.14).

e. Evaluacion de la motivacion académica
Para Alcaraz (2008), la evaluacién “es una actividad sistematica y continua que se
integra en el proceso educativo, el cual tiene como objetivo comprender y mejorar al

alumno en particular y el proceso educativo, incluidos todos sus componentes™ (p.43).

Las varias finalidades de la evaluacion en el seno de la clase se pueden expresar de

dos maneras: la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

- Laevaluacion formativa: “Su objetivo es comprender el proceso de aprendizaje del
alumno para poder proporcionarle la mejor ayuda pedagogica en cada situacion. Por
lo tanto, mejora su motivacion intrinseca”.

- La evaluacion sumativa: “Permite evaluar en qué medida se han cumplido las
intenciones educativas previstas, asi como su éxito o fracaso. Sin embargo, tiene el
inconveniente de que se aplica cuando no hay tiempo suficiente para abordar los

problemas detectados durante la evaluaciéon™.
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De igual manera, Pineda, et al. (2014) enfatizan que

La evaluacion es méas general que la medicién y la aplicacion de exdmenes, ya que
incluye todo tipo de métodos para observar y obtener muestras de las habilidades,
los conocimientos y las capacidades de los estudiantes. Las evaluaciones pueden
ser formales o informales, los cuales se pueden expresar en evaluacion formativa
y sumativa. (p.549)

- Laevaluacion formativa: Se realiza antes o durante la instruccion, los objetivos de
la evaluacion formativa son guiar al profesor en la planeacién y mejora de la
instruccion, asi como ayudar a los alumnos a mejorar su aprendizaje. En sintesis, la
evaluacién ayuda a formar la instruccién y ofrece una retroalimentacion “no
evaluativa, oportuna, de apoyo y especifica.

- Laevaluacion sumativa: Se realiza al final de la instruccién, su finalidad consiste
en permitir que el profesor y los alumnos conozcan el nivel de rendimiento alcanzado.
Por lo tanto, la evaluacion sumativa brinda un resumen de los logros. El examen final

es un ejemplo clasico.

f. Importancia de la motivacion académica

La motivacion es importante en la educacion universitaria. Ramirez (2022)
indica que un factor que distingue el crecimiento académico adecuado del deficiente
es la motivacion académica. Para que los alumnos muestren interés por su
educacién y voluntad de estudiar, la motivacion es crucial.

De este modo, un alumno se implicara mas en sus estudios, prestara toda su
atencion a su trabajo y estard mas motivado, por lo que le resultard mas sencillo
alcanzar sus objetivos académicos. En resumen, un estudiante motivado producira
resultados positivos, estara mas interesado en seguir estudiando y se comprometera
mas a alcanzar objetivos cada vez mas exigentes.
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2.1.2. Logro académico

a. Enfoques del logro académico
Para Valle, et al. (2000) “los enfoques conducen, probablemente, a
diferentes niveles de calidad en los resultados de aprendizaje, para ello hablaremos

del enfoque profundo y del enfoque superficial” (p.24).

- Enfoque profundo: “Esta asociado con altas calificaciones de los
estudiantes y con resultados de aprendizaje cualitativamente
superiores”.

- Enfoque superficial: “se relaciona con niveles de rendimiento bajos de
los estudiantes y resultados de aprendizaje inferiores en términos de

calidad”.

Desde la misma forma, Chambilla (2020) los logros académicos son
elementos del curriculo; se articulan por niveles y ciclos de la educacion y establece
una secuencia entre los aprendizajes; se encuentran estructurado en torno a tres tipos

de contenidos (p.29).

- Conceptual: “Son conocimientos como son los hechos, ideas,
conceptos, leyes, principios, teorias, que constituyen del conjunto del
saber.

- Procedimental: “Son habilidades y destrezas psicomotoras,
procedimientos y estrategias. Constituyen el saber hacer”.

- Actitudinal: “Son valores, normas y actitudes que se asumen para

asegurar la convivencia humana. Constituyen el saber ser”.
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b. Definiciones del logro académico

Segun Chambilla (2020) el logro academico “implica la presentacién de una
conviccion precisa y oportuna sobre la comprensién que tiene el alumno una vez
finalizado el proceso de comprension. Esta comprension se demuestra en las

calificaciones” (p.25).

Gomez (2021) menciona que “la interaccion entre docente y estudiante es el
nucleo fundamental para una experiencia de aprendizaje eficaz y un determinante
clave para obtener resultados positivos en el logro académico” (p.15).

Del mismo modo, Mufioz (2021) indica que:

Diversos estudios han demostrado una relacion muy estrecha entre la
motivacion y el logro académico. La autoestima también juega un papel
fundamental en esta relacion ya que obtendra un mayor logro académico
aquel que tiene una autopercepcion positiva y un autoconcepto claro a
diferencia de quienes la tienen relativamente baja. (p.25)

c. Caracteristicas del logro académico

A continuacidn, se exponen los rasgos de un aprendizaje deseable, de
calidad y logro académico: Diverso, activo, independiente, cooperativo, critico,
reflexivo. Para Pérez (2008) es crucial que el alumno quiera resolverlos porque para
ello es necesario que sean motivadores. Esto se consigue cuando los problemas son
objetivos y socialmente relevantes, lo que esta conectado con el sentido de
perfeccion representado por la percepcion de deseo y calidad. El aprendizaje
autdbnomo comienza en situaciones abiertas y adaptables, en las que el alumno tiene
libertad para elegir sus objetivos y métodos de aprendizaje. El aprendizaje
cooperativo es posible en entornos que no sélo permiten, sino que exigen, el trabajo

en equipo Yy la responsabilidad, lo que facilita la comparacion y la elaboracion de
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los conocimientos. La actitud critica se fomenta esencialmente cuando el profesor
sirve de guia y anima al alumno a aplicar cierta informacidn significativa tanto a su
propio trabajo como al de los deméas mediante una critica adecuada. Y, por ultimo,

el aprendizaje reflexivo se refiere a la reflexion sobre la accion y sus resultados.

A la hora de determinar los aspectos especificos de estas técnicas, se puede
afirmar que el docente debe estar preparado para proporcionar al alumno la
orientacion necesaria y las fuentes de informacidn esenciales siempre que éste las

necesite.
Segun Palomo (2013), una de las caracteristicas es:

la necesidad por obtener una satisfaccion alcanzando el éxito en sus
actuaciones y lograr la autorrealizacién hacia la maduracion psicoldgica, de
igual manera una elevada necesidad de logro es uno de los principales
pilares de los directivos que tienen éxitos en sus organizaciones. (p.101)

Asimismo, Chambilla (2020), considera las siguientes caracteristicas de un logro

anhelado de aprendizaje y de calidad:

- Diverso: “Un aprendizaje de calidad se refiere a facetas distintas como

conocimiento de hechos y conceptos, procedimientos, actitudes, valores y estrategias”.

- Activo: “El alumno realiza tarea en las que debe utilizar sus conocimientos, en la

resolucion de problemas socialmente significativos”.

- Independiente: “El estudiante debe tener la opcion de tomar decisiones sobre las

cuestiones en las que va a trabajar y las estrategias que va a emplear”.
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- Cooperativo: “El trabajo con compaifieros ofrece a los estudiantes la posibilidad
de contrastar sus conocimientos con los de otros y refinarlos o elaborarlos, al tiempo que

estimula la motivacion y protege el desaliento”.

- Critico: “El aprendiz es capaz de enjuiciar con criterios adecuados los contenidos,

razonamientos, métodos y procedimientos utilizados en una disciplina”.

- Reflexivo: “La accion no produce aprendizaje por si misma; debe ir acompariada

de reflexion sobre la propia accion y sus consecuencias.
d. Dimensiones de logro académico

Segun Delgado (2019), los niveles de logro pueden encontrarse dentro de
las dimensiones de la investigacion. “Se trata de ejemplos de las competencias que
deben mostrar los estudiantes para que su rendimiento en el examen ECE
(Evaluacién Censal de Estudiantes) se clasifique como satisfactorio, en proceso, en

inicio, previo al inicio” (p.25).

Cabe mencionar que los niveles de rendimiento son inclusivos. De acuerdo

a Bahamon (2010) esto indica que:

Los alumnos del nivel satisfactorio tienen una alta probabilidad de
responder correctamente a las preguntas de ese nivel, asi como a las de los
niveles inicial y de proceso. Los alumnos del nivel en proceso también
tenian una alta probabilidad de responder correctamente tanto a las
preguntas del nivel en proceso como a las del nivel inicial (p.28).

Asimismo, Chambilla (2020) las dimensiones de la investigacién encontramos los
niveles de logro. Estas son descripciones de las habilidades que se requiere demuestren los
estudiantes para que su desempefio sea calificado en alguna de las siguientes categorias:

Satisfactorio, en proceso, en inicio y previo inicio.
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- Previo al inicio: “El estudiante no logrd los aprendizajes para estar en el
nivel en Inicio”.

- Eninicio: “El estudiante no logro los aprendizajes esperados al finalizar el
ciclo ni demuestra haber consolidado los aprendizajes del ciclo anterior.
Solo logra realizar tareas poco exigentes respecto de lo que se espera”.

- En proceso: “ El estudiante solo logré parcialmente los aprendizajes
esperados al finalizar el ciclo, pero demuestra haber consolidado
aprendizajes”.

- Satisfactorio: “El estudiante logro los aprendizajes esperados al finalizar el
ciclo y estad preparado para afrontar los retos de aprendizaje del ciclo

siguiente”.

e. Evaluacion de logro acadéemico
Para Martinez (2021) “el concepto de evaluacion varia en funcion de la

metodologia utilizada, siendo considerada como juicio de expertos” (p.42).

La evaluacion del logro académico se considera en tres procesos muy

relevantes:

- La evaluacion diagnostica: “Se recoge informacion sobre la situacion real
del alumno para determinar el nivel de conocimientos que tenia antes de
matricularse en el curso. Por consiguiente, se adoptan medidas correctoras

para alcanzar los objetivos deseados.”

- Evaluacion formativa: “Con la evaluaciéon formativa se examinan los

aprendizajes realizados previamente para cubrir la informacidn que se preve
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alcanzar mediante la instruccion, estableciendo asi un refuerzo que tendra

un valor significativo a favor del alumno”.

- Evaluacién sumativa: “Ayuda al instructor a comparar los niveles de
logro académico de los alumnos para determinar si los promueve o les

otorga certificados o calificaciones con base en su desempefo”.

f. Importancia de logro académico

En ese sentido, Martinez (2020) indica que “se puede analizar el logro
académico de un centro educativo y las caracteristicas que lo indican de forma
Unica, y los resultados se pueden utilizar para construir técnicas de intervencién

educativa que busquen avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje” (p.28).

2.1.3. Educacidn en el entorno virtual

Las plataformas de aprendizaje distintas de las tipicas han surgido como
resultado del crecimiento del proceso educativo. La produccion de objetos de aprendizaje
como peliculas, sonido, archivos, fotos, enlaces a sitios web, etc., es posible en plataformas

de e-learning, a veces denominadas entornos de aprendizaje no presenciales.

Alayo (2016), en relacion a la educacion virtual, enfatiza que:

El entorno virtual de aprendizaje (EVA) es un recurso que apoya y media el
proceso de aprendizaje, asi como una herramienta de medicion educativa.

Para ello, se necesita una funcién pedagdgica: actividades, recursos, estrategias
gue apoyen la ensefianza y aprendizaje; ademas se requiere tecnologia:
herramientas que facilitan la funcion pedagdgica; y, recursos organizacionales:
recursos que permitan la gestién de todo el proceso (p.26).

Segun Alayo (2016) considera los siguientes elementos constitutivos en la

educacion virtual:
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- “Las formas en que interacttan las personas, los recursos, los elementos
fisicos y las conexiones psicologicas”™.
La nocidn educativa de un entorno de aprendizaje no presencial se define,

ademas, por dos componentes conceptuales:

- “El disefio instruccional: se refiere a la planificacion de actividades
educativas basadas en los objetivos, las actividades, la planificacion, los
métodos y técnicas empleados, la evaluacion y la retroalimentacion.

- “El disefio de la interfaz: cobmo se presenta visualmente el entorno virtual
de aprendizaje”.

Una propuesta didactica en un EVA debe tener en cuenta los siguientes
componentes, aunque cada uno sea Unico y se ajuste a las necesidades del instructor y de
los alumnos: “Programa del curso, calendario y formas de evaluacion, via de
comunicacion, espacio de intercambio de ideas y opiniones, centro de recursos y recursos

adicionales” (Delgado,2019, p.25).

MARCO CONCEPTUAL
2.2.1. Motivacion
Es un conjunto de procesos que estan comprometidos con la activacion, direccién

y persistencia de la conducta para alcanzar las metas trazadas.

2.2.2. Motivacion académica
Implica el deseo de realizar las actividades correctamente, desempefiandose en el

aula de forma integral rescatando un comportamiento voluntario por parte del estudiante.
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2.2.3. Motivacion intrinseca

Es definida como aquella que tiene el mismo sujeto, es decir esta motivacion esta
bajo su control y por ende tendra la capacidad para auto — reforzarse. Sin embargo, las
emociones negativas ocasionadas por una motivacién intrinseca negativa pueden repercutir

originando en el individuo ansiedad, ira, tristeza, etc.

2.2.4. Motivacion académica
Hace referencia como aquella que procede de fuera y que orienta positivamente a

la ejecucion y/o elaboracion de la tarea encomendada al estudiante.

2.2.5. Logro académico
Al mismo tiempo en referencia a la conceptualizacion de los logros académicos
podemos decir que son un nivel de conocimiento de caracter cuantitativo demostrado por

el estudiante en un area o materia.

2.2.6. Niveles de medicién

Es importante reconocer el significado de una escala para ello se necesita analizar
los datos que se obtengan de cada variable a investigar; el nivel de medicion hace referencia

a la relacion entre valores que se asignen a las caracteristicas de cada variable de estudio.

Para evaluar las variables motivacion académica y logro académico se empleara el
nivel de medicion ordinal, el cual nos brindard una informacion nominal (no muy
predominante, no predominante, regular predominante, predominante, muy predominante)

/ (deficiente, regular, bueno, sobresaliente).



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
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HIPOTESIS CENTRAL DE LA INVESTIGACION

Hi= Existe relacion significativa entre motivacion y logro académicos de los estudiantes
de modalidad virtual de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica de la Universidad
Nacional del Santa, 2021.

Ho = No existe relacion significativa entre motivacion y logro académicos de los
estudiantes de modalidad virtual de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecéanica de la

Universidad Nacional del Santa, 2021.
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3.2.  VARIABLES E INDICADORES DE LA INVESTIGACION
Tabla 1
Operacionalizacion de las variables
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
La MA es “un La motivacion académica Aprende nuevos
constructo  hipotético, es entendida como un .
complejo formado por proceso que orienta, dirige conocimientos.
muchos componentes, y y mantiene la conducta La calidad de
en el_que el estudiante es hacia la consecgci()n de los tiempo
considerado un agente logros académicos en las '
activo, autodirigido y un  competencias establecidas Razones de
auténtico protagonista en el curriculo  del L
en su proceso de programa de la EPIM de  Intrinseca  Stperacion Y Ordinal
aprendizaje”  (Navea, los estudiantes, analizado consecucion  de
2015, p.273). en las dimensiones -
intrinseca y extrinseca, los objetivos
cuales serdn evaluados a personales.
través de un cuestionario . .
de motivacion académica. Estlmu_lac_lon del
aprendizaje
auténomo.
Preparacion
educativa  para
Motivacion obtener mejor
académica salario 'y vivir
bien.
Obtencion del
titulo para acceder
a la aprobacién
del entorno social-
econémico.
Extrinseca  Toma de Ordinal
decisiones para la
superacion
estudiantil
competitiva.
Sentimiento  de
importancia en el
ambiente
estudiantil
Proposito de

estudio.



Bahamon (2010)
sustenta que el logro
académico es entendido
como el resultado que
debe obtener el alumno
en relacion a las metas
fijadas por una
organizacion
académica.

Logro
académico

El logro académico es el
resultado alcanzado por el
alumnado de la EPIM de
la Universidad Nacional
del Santa en relacion a la
evaluacion de sus
calificativos obtenidos en
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El alumno esta
comenzando a
desarrollar los
aprendizajes
previos o
evidencia
dificultades para
el desarrollo de
estos, necesita
acompariamiento
e intervencion del
maestro de
acuerdo con su
ritmo y estilo de
aprendizaje.

El alumno esta a
punto de lograr
los aprendizajes
previstos, para lo
cual requiere de
un
acompafiamiento
durante un tiempo
razonable parar

lograrlo.

El alumno
demuestra el logro
de los

aprendizajes
previstos en el
tiempo
programado.

un entorno virtual Inicio
educativo.
En proceso
Logrado
Destacado

Evidencia el logro
de sus
aprendizajes,
demostrando un
manejo solvente y
muy satisfactorio
en todas las tareas
propuestas.

Ordinal

Nota. La tabla 1 nos indica la operacionalizacion de las variables.
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METODOS DE LA INVESTIGACION
3.3.1. Método hipotético — deductivo:

Segln Tamayo (2008), “se puede llegar a conclusiones definitivas a partir de un
conjunto de premisas o hipdtesis utilizando todo el conjunto de reglas y métodos que
componen la metodologia hipotético - deductivo”; En este trabajo de investigacion he
optado por la consideracion de contrastar la hipétesis nula de nuestro objeto de estudio

mediante este método.

DISENO O ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

El disefio del estudio es de caracter no experimental, por tal motivo se establece que
las variables no fueron alteradas. El tipo de investigacion transversal de caracter descriptiva
— correlacional, debido a que buscé relacionar dos variables, y de esta forma se asociaron
las variables motivacion académica y logro académico. “De esta manera el autor
Hernandez (2018), planted que los estudios correlaciones miden dos o mas variables

pudiendo estar o no relacionadas en la misma poblacion”. (Arambulo, 2021, 14)

El esquema que se utilizé es el siguiente:

Figura 1

Disefio descriptivo-correlacional

O

02

Nota.Naupa (2019).Metodologia de la investigacion



En dénde:

M: Estudiantes de la escuela profesional de Ingenieria mecanica

O1:Variable 1: MA.
O,:Variable 2: LA.

r:Relacion entre variables.

35. POBLACIONY MUESTRA

3.5.1. Poblacion

La poblacién estuvo compuesta por 250 estudiantes de la EPIM de la UNS, durante

el afio 2021.
Tabla 2
Distribucion de la poblacion
Ciclo académico Estudiantes %
| 60 24%
i 50 20%
V 45 18%
Vil 45 18%
IX 50 20%
Total 250 100%
Nota. Némina de estudiantes matriculados de la EPIM 2021.
3.5.2. Criterios de seleccién:
- Se consider0 a los estudiantes matriculados del I,111,V,VII y IX ciclo de la

EPIM-2021.
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- Se considerd a los estudiantes que acudieron regularmente a clase las fechas
que aplicaron los instrumentos de recoleccién de datos.

- Se considerd a los estudiantes cuyas edades fluctdan entre los 18 y 24 afios.

3.5.3. Criterios de exclusion:
- Se excluird a los estudiantes que no asistan a rendir los instrumentos de

recoleccion de datos en la fecha programada.

3.5.4. Muestra y muestreo:

Para la obtencion de la muestra, se ha obtenido mediante la técnica de muestreo
probabilistico, sustentada sobre el criterio de equiprobabilidad de 151 estudiantes de la
EPIM de la Universidad Nacional del Santa durante el afio 2021, utilizando la siguiente
ecuacion:

szpquN
n = nas mma ma mmw maw mEs oams mmw mmw e
e2x(N) + Z*x px q

(D

Donde:

= N =Total de poblacion.

= Z=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
= p=Proporcion esperada (en este caso 5%=0,05)
= g=1-p (en este caso 1-0,05 = 0,95)

= e=precision (en su investigacion use un 5%)
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Tabla 3

Distribucion de la muestra

Ciclo académico  Estudiantes  Proporcion  Tamafio de muestra Muestra

| 60 0.24 36.35 36
i 50 0.20 30.29 30
\Y 45 0.18 27.26 27
Vi 45 0.18 27.26 27
IX 50 0.20 30.50 31
Total 250 1.00 151.44 151

Nota. La tabla nos indica la distribucion de la muestra

ACTIVIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO
Para desarrollar el estudio se realiz6 varias actividades para probar la hipétesis, las
cuales en su inicio se reviso el material bibliografico sobre revistas indexadas, trabajos

doctorales referidos a la investigacion y libros para dar sustento a la investigacion.

Asimismo, se describio la realidad del problema el cual nos dio énfasis para poder
fundamentar las variables teéricamente, con ello hemos podido formular los objetivos de

dicho trabajo.

De la misma manera la metodologia nos ayudd para poder realizar nuestras tablas
y gréaficos que serd de mayor importancia para que nuestro resultado sea de manera exitosa,
para poder interpretar la recopilacion de datos obtenidos en nuestro instrumento de
motivacion académico la cual hemos contrastado con los logros académicos de los
estudiantes, para posterior discutir los resultados, para elaborar las conclusiones y

recomendaciones correspondiente.
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Finalmente, este trabajo se redacté de manera concisa para culminarlo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

3.7.1. Técnicas:

El estudio se realiz6 utilizando la siguiente técnica:

Encuesta:

Podemos verlo en el anexo 2.

3.7.2. Instrumentos de recoleccion de datos
El instrumento aplicado a la muestra fue la “Escala de Motivacion Académica

AMS-HS 28”.

A. Escala de motivacion académica

- Instrumento
Para la evaluacion de la MA se emple6 la “Escala de Motivacion
Académica AMS — HS 287, “la cudl esta formada por 28 items divididos en siete
subescalas: cuatro de ellas correspondientes a la motivacién intrinseca, mientras
que las otras tres a la motivacion extrinseca. La escala se administra de manera
individual y colectiva”. Se aplicd en estudiantes de la carrera Profesional de

Ingenieria Mecanica.

o Descripcion del instrumento
Mide la motivacion académica en funcion de dos dimensiones,
siendo estas, la motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca, por medio de

28 items.
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- Calificacion
La calificacion es en escala de Likert de 5 niveles representados en la

siguiente tabla:

Tabla 4

Calificacion del instrumento

Siempre Casi siempre Algunas veces Casi nunca Nunca

5 4 3 2 1

Nota. La tabla representa la calificacion del instrumento.

o Baremos:

En la presente tabla se ha construido los baremos pertinentes para poder
medir los niveles de motivacion académica de la Escala de Motivacion
Académica (EMA), en funcion de 2 niveles.

Tabla5
Baremos adaptados para medir los niveles de motivacion académica

Factores No Muy Predominante No Predominante Regular Predominante Predominante Muy Predominante

Motivacion 15-27 28-39 40-51 52-639 64-75
Intrinseca

Motivacion 13-24 25-34 35-44 45-54 55-65
Extrinseca

Nota. La tabla representa los baremos adaptados para medir los niveles de motivacion académica.

B. Validacion de contenido:

La validacion del contenido del instrumento se ha realizado por el juicio de tres

expertos y se encuentra en anexo 4, 5y 6.
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N° de Jueces
) ftem J1l J2 J3 SX1 Mx CVvCi1 Pei CVCtc
Item 1 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 2 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 3 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 4 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 5 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 6 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 7 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 8 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 9 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 10 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 11 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 12 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 13 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 14 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 15 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 16 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 17 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 18 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 19 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 20 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 21 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 22 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 23 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 24 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 25 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 26 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Item 27 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
item 28 26 30 36 92 2.56 0.85 0.037 0.81
Promedio 0.81 Bueno

Nota. La tabla nos indica el procesamiento estadistico de Hernandez-Nieto
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C. Confiabilidad:

Se aplicé una prueba piloto de “ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA
(AMS-HS28)” a una muestra no probabilistica por conveniencia de 20 estudiantes de la
Escuela profesional de ingenieria mecénica de la Universidad Nacional del Santa, sin
afectar a la muestra de estudio, con el objetivo de depurar los 28 items propuestos en el
instrumento. Del andlisis de los coeficientes de correlacion corregido item-total en sus dos
dimensiones del “ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (AMS-HS28)” no sugiere
la eliminacién de items alguno, por ser superiores a 0.465; asimismo, el valor del
coeficiente de consistencia interna Alpha de Crombach del instrumento es de 0.890, en
promedio y de sus dimensiones (0.893 en intrinseca y 0.887 en extrinseca). La puntuacion
de los items oscilé entre 0.877 y 0.915. Por lo que la “ESCALA DE MOTIVACION

ACADEMICA (AMS-HS28)” tiene una confiabilidad alta.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE DATOS

Para realizar el procedimiento de recoleccion de datos de esta investigacion se
obtuvo a través de un formulario Google para obtener la informacion valida y confiable,
asimismo se hizo previamente una coordinacion con el director de escuela para poder

aplicar el instrumento a la muestra ya seleccionada estadisticamente.

Se inici6 con la elaboracion del test de motivacién académica para medir sus
dimensiones las cuales son MI y ME; lo cual paso por una adaptacion de la “Escala de
Motivacion Académica AMS-HS 28 segun los expertos validaron los instrumentos para

obtener una recoleccion de datos fiable; también se recogio los datos de los consolidados
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de notas para poder determinar nuestra variable de logro académico lo cual se relacionara

con la motivacion académica.

Posteriormente recogemos la informacion requerida de los estudiantes para
procesarlos estadisticamente y poder elaborar nuestros resultados a nivel descriptivo e

inferencial.

Por terminar hacemos la elaboracion de nuestras conclusiones las cuales nos
permitieron contrastar nuestros objetivos especificos de dicho trabajo investigativo y
realizar nuestras recomendaciones necesarias que seran de gran aporte a las futuras
investigaciones referido a este campo de la educacion. Finalmente se presentd el informe

de tesis para su evaluacion y aprobacién correspondiente.

TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Para procesar y analizar los resultados que se obtuvieron del logro académico se

utilizaron las siguientes medidas estadisticas:
- Para la recoleccion de datos usaron los siguientes:
= Consolidado de notas mediante una solicitud al departamento encargado.

= QObservacion directa.

Asimismo, para procesar y analizar los resultados que se obtuvieron de la
motivacion académica se utilizaron las siguientes medidas estadisticas:
- Para la recoleccion de datos usaron los siguientes:

= Programa SPSS V26 y Excel 2019.
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3.9.1. Analisis a nivel descriptivo

- Para el procesamiento y analisis de resultados se usaron los siguiente:

= Para procesar los datos se utilizaron dos softwares, el programa SPSS V26 y
Excel 2019, donde se procedid a elaborar las tablas estadisticas correspondientes.
= Técnica descriptiva: Tabla de frecuencias con porcentajes y figuras de barras,

ademas coeficiente de Rho de Spearman.

3.9.2. Andlisis a nivel inferencial

= Estadistica inferencial: Para demostrar la hipotesis se aplico la prueba de T-
student para demostrar y con un nivel de significancia del 5%.
= Para validar el instrumento para determinar su confiabilidad se utilizo el alfa de

Cronbach.
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41. RESULTADOS

4.1.1. A nivel descriptivo
Tabla 7

Identificar los niveles de motivacion académica que registran los estudiantes de

la EPIM-2021

Motivacion Frecuencia Porcentaje
No muy predominante 0 0,0

No predominante 5 3,3
Regular predominante 4 2,6
Predominante 95 62,5
Muy predominante 48 31,6
Total 152 100,0

Nota. La tabla representa identificar los niveles de motivacion académica que registran los

estudiantes de la EPIM-2021.

Figura 2
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Nota. La figura representa los niveles de motivacion que existe en los estudiantes de la EPIM
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La tabla 7 y figura 2 muestran, de manera mas notoria ,que el 62,5% de los
estudiantes de la EPIM tienen una motivacién predominante, asi como el 31,6% presenta
una motivacion muy predominante, mientras que en pequefias de 3,3% y 2,6% de los
estudiantes describen una motivacion no predominante y regular predominante
respectivamente.

Tabla 8

Identificar los niveles de logro en la experiencia curricular en la modalidad
virtual de los estudiantes de la EPIM 2021

Niveles de Logro Frecuencia Porcentaje
Deficiente 16 10,5
Regular 80 52,6
Bueno 56 36,8
Sobresaliente 0 0,0
Total 152 100,0

Nota. La tabla representa los niveles de logro en la experiencia curricular en la modalidad virtual

de los estudiantes de la EPIM 2021.
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Figura 3
Niveles de logro en la experiencia curricular en la modalidad virtual de los
estudiantes de la EPIM-2021
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Nota. La figura representa los niveles de logro en la experiencia curricular en la modalidad virtual

de los estudiantes de la EPIM -2021

La tabla 8 y figura 3 reflejan que es mas comin observar que el 52,6% de los
estudiantes de la EPIM presentan regular niveles de logro en la experiencia curricular,
seguido del 36,8% que destacan por su buen nivel de logro, sin embargo, el 10,5% de los

estudiantes su nivel de logro fue deficiente en la experiencia curricular.
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Tabla 9
Identificar la relacion que existe entre la motivacion intrinseca (MI) y el logro

académico en la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021

Motivacion
intrinseca
Rho de Spearman Logro académico  Coeficiente de correlacion 0,746™
p 0,000
N 152

Nota. La tabla nos indica la relacion que existe entre la M1y LA.

Figura 4
Relacion que existe entre la motivacion intrinseca (Ml) y el logro académico en la
modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021

e 00 @ @ o
14 oeece000O® 9000

o
O
= 12 00000 OOOOO
L
g @ oo o200
T
E 10 ® o0 © oooe
[
o
- LY}

8 ®

(5] L [}
11 153
30 40 50 60 70 80

MOTIVACION INTRINSECA
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estudiantes de la EPIM-2021
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En latabla 9y figura 4 se muestra un coeficiente de correlacion de 0,746, valor que
sefiala que la relacion entre la motivacion intrinseca y el logro académico es positiva con
una intensidad alta. Pero ademas se distingue un valor p = 0,000 < 0,05, que justifica que
la relacion entre la motivacion intrinseca y el logro académico existe de manera
significativa.

Tabla 10

Identificar la relacién que existe entre la motivacion extrinseca (ME) y el logro

académico en la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021

Motivacion
extrinseca
Rho de Spearman ~ Logro acadéemico  Coeficiente de correlacion 0,648™
D 0,000
N 152

Nota. La tabla representa la relacion que existe entre la ME y LA en la modalidad virtual de los

estudiantes de la EPIM-2021
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Figura 5
Relacion que existe entre la motivacion extrinseca (ME) y el logro académico en
la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021
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Nota. La figura nos indica la relacion que existe entre la ME y LA en la modalidad virtual de los estudiantes de la

EPIM-2021
En la tabla 10 y figura 5 se presenta un coeficiente de correlacion de 0,648, el cual
establece que la relacion entre la motivacion extrinseca y logro académico es positiva con
una intensidad moderada. Ademas, se aprecia un valor p = 0,000 < 0,05, por ende, la

relacion entre la motivacion extrinseca y el logro académico existe de manera significativa.
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Determinar la relacion entre motivacion y logro académicos en la experiencia
curricular en estudiantes en modalidad virtual de la EPIM de la Universidad Nacional del
Santa, 2021.

Tabla 11

Correlacion significativa

Motivacion
académica
Rho de Spearman Logro académico  Coeficiente de correlacion 0,724™
p 0,000
N 152

Nota. La tabla representa la correlacion es significativa en el nivel 0,01

Figura 6
Relacion entre motivacion y logro académicos en la experiencia curricular en

estudiantes en modalidad virtual de la EPIM de la Universidad Nacional del

Santa, 2021
18 e
o o o0 L] o0 [ ]
14 CCOCOCOO00000 0000 OO O
© COO  COOCOOTOOCOT O

8
= 12 0O 000 OO CO0Co000
LL
g oe o e o e
k=4
8 10 @ a0
L]
o
4 ee

] )

L] (=] -]
6 e
40 B0 80 100 120 140
MOTIVACION

Nota. La figura representa la relacion entre motivacion y logro académicos en la experiencia

curricular en estudiantes en modalidad virtual de la EPIM de la Universidad Nacional del Santa,
2021.
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En la tabla 11 y figura 6 se determind un coeficiente de correlacion 0,724. Este
coeficiente precisa que la relacion entre la motivacion y logro académico es positiva con
una intensidad alta. Pero ademas se aprecia un valor p = 0,000 < 0,05, por tal razén, la

relacion entre la motivacion y el logro académico existe de manera significativa.

4.1.2. ANIVEL INFERENCIAL

Tabla 12

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Logro academico ,193 152 ,000
Motivacidn intrinseca ,185 152 ,000
Motivacion extrinseca ,130 152 ,000
Motivacion académica ,146 152 ,000

Nota. La tabla nos indica la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

En la tabla 12, se aprecia la prueba de normalidad de los datos, debido a que el tamafio de
muestra es mayor a 50, utilizamos la prueba de normalidad de Kolmogoérov-Smirnov, donde se
observa que todas las sig. Bilateral son menos que p < 0,05, por lo que se concluy6 en que las
variables no siguen una distribucion normal; debido a estos resultados utilizamos la prueba no
paramétrica Rho de Spearman para encontrar la relacion significativa entre el logro académico y
la motivacion académica.
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DISCUSION

4.2.1. A nivel descriptivo

La relacion entre la motivacion y logro académico en la experiencia curricular esta
basada en funcion de los indices de motivacion intrinseca y extrinseca, por lo que se
determind una similitud con el estudio de Galindo y Vela (2020), lograndose comparar

estos indices en los resultados de la presente investigacion.

En lo que respecta a los resultados de los niveles de motivacion académica que
registran los estudiantes de la EPIM, se concluyé que el 62,5% tiene una motivacién
predominante, de igual manera Mora, Mahecha y Conejo (2020) concluyeron que la
motivacion entre otras estrategias es potenciadora de un buen desempefio académicoy, por

ende, de un logro académico aceptable.

En esa misma linea, se identificaron los niveles de logro en la experiencia curricular
en la modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM 2021. Los resultados reflejan que los
estudiantes presentaron un nivel de logro regular, de la misma forma Flores y Marquez
(2020) concluyeron en su investigacion que los estudiantes demostraron una mayor

capacidad de aprendizaje en sus estudios de modalidad virtual.
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4.2.2. A nivel inferencial

Asimismo, en el trabajo de investigacion de Martinez (2021) se calcul6 el indice de
correlacion de 0.8009, concluyéndose en que la hipétesis general sobre la motivacion
académica se relaciona relevantemente con el logro académico del alumnado, de igual
forma el presente estudio se determin6 un coeficiente de correlacion de 0.724 lo que indica
que la relacién entre la motivacion y logro académicos es positiva con una intensidad alta

y significancia correspondiente a 0.000 menor que 0.05.
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CONCLUSIONES

a. La relacion que existe entre la motivacion académica y el logro académico en la
modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021 presentd un valor de p=0,000<0,05,
lo que demuestra que la relacion es significativa; asimismo, su coeficiente es de 0,724 lo
que indica una relacién con una intensidad alta.

b. Los niveles de motivacion academica que registran los estudiantes de la EPIM son
variados. Se pudo observar que el 62,5% de los estudiantes tiene una motivacion
predominante; el 31,6% presenté una motivacién muy predominante, mientras que el 3,3%
y el 2,6% de los estudiantes mostraron una motivacion regular predominante y no
predominante, respectivamente.

c. Los niveles de logro en la experiencia curricular que presentaron los estudiantes en
modalidad virtual estuvo representado por un 52,6% de estudiantes que presentan un nivel
de logro regular, seguido del 36,8% que presentaron un nivel de logro bueno; no obstante,
el 10,5% de los estudiantes manifestd un nivel de logro deficiente.

d. La relacién que existe entre la motivacion intrinseca y el logro académico en la
modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021 tiene un valor de p=0,000<0,05, lo
gue demuestra que la relacion es significativa; asimismo, su coeficiente de correlacion es
de 0,746 lo que indica una conexion positiva con una intensidad alta.

e. La relacion que existe entre la motivacion extrinseca y el logro académico en la
modalidad virtual de los estudiantes de la EPIM-2021 tiene un valor de p=0,000<0,05, lo
gue demuestra que la relacion es significativa; asimismo, su coeficiente de correlacion es

de 0,648 lo que indica una relacion positiva con una intensidad moderada.
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5.2. RECOMENDACIONES

a.

b.

Desde el punto de vista metodoldgico, se sugiere a los estudiantes de posgrado que la
escala de motivacion académica HS 28 sirva como modelo y base a otras investigaciones
referidas a identificar los niveles de motivacion académica en la experiencia curricular de
Ingenieria mecéanica y otras carreras profesionales.

Asimismo, se recomienda al director de escuela de Ingenieria Mecanica emplear el
software SPSS-26 el cual ayudara a procesar los consolidades de notas de los alumnos,
obteniendo asi los niveles de logro académico.

Desde punto de vista practico, los maestros deben identificar las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes, atenderlas y adaptarlas a los contenidos de las asignaturas; asimismo,
en lo posible intentar que los estudiantes progresen a su ritmo, lo que hace suponer tener
una relacion cercana entre docente y alumno.

De igual manera se debe implementar un programa de apoyo econémico financiero que
fomente el reconocimiento para aquellos estudiantes que hayan alcanzado un logro
destacado; de esta manera se ejercera una competitividad asertiva entre alumnos y escuelas

profesionales.
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extrinseca 'y el logro
académico en la
modalidad virtual de los
estudiantes de la EPIM-
2021

académicos en la experiencia
curricular de los estudiantes de
modalidad virtual de la Escuela
profesional de Ingenieria
Mecéanica de la Universidad
Nacional del Santa.

Ho: No existe relacion
significativa entre la motivacion y
logro  académicos en la
experiencia curricular de los
estudiantes de modalidad virtual
de la Escuela profesional de
Ingenieria  Mecénica de la
Universidad Nacional del Santa.

Motivacion
intrinseca

Aprende
nuevos
conocimientos
La calidad
del tiempo.
Razones de
superacion 'y
consecucion
de objetivos
personales.
Estimulacion
del
aprendizaje
auténomo.

2. Por la satisfaccion de aprender nuevos
conocimientos.

5. Sinceramente no lo sé, creo que estoy
perdiendo el tiempo en la carrera de
Ingenieria mecanica.

9. Por el placer que siento cuando descubro
cosas nuevas que nunca habia visto antes.
12. Antes tenia buenas razones para ir a las
clases de la carrera de Ingenieria mecéanica,
pero ahora me pregunto si vale la pena
continuar.

16. Porque me agrada adquirir y compartir
conocimientos sobre los temas que me
interesan.

23.Porque los conocimientos que adquiero
me permitiran ser un buen profesional.

6. Porque me siento motivado cuando me
supero en los estudios.

19. No sé por qué voy a la universidad y,
sinceramente, no me importa.

13. Para conseguir uno de mis objetivos
personales que me he propuesto.

20. Porque tengo capacidad para superar con
éxito las actividades académicas dificiles.
27. Las clases me motivan a dar lo mejor de
mi en mis estudios.

4. Por lasatisfaccion personal de aprender en
cada clase.

11. Para mi, la carrera de Ingenieria
Mecénica me resulta divertida.

18. Porque me agrada participar en
actividades académicas con profesores
capacitados en la materia.

25. Leer sobre los temas que me interesan de
la carrera me incentiva a seguir aprendiendo.

Rango total
(1-5) en cuatro
niveles:

1No muy
predominante
2 No
Predominante
3 Regular
predominante
4
Predominante
5 Muy
predominante
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Motivacion
extrinseca

Preparacion
educativa
para obtener
mejor salario
y vivir bien.
Obtencién
del titulo para
acceder a la
aprobacion
del entorno
social-
econémico.
Toma de
decisiones
para la
superacion
estudiantil
competitiva.
Sentimiento
de
importancia
en el
ambiente
estudiantil.
Propédsito de
estudio.

3. La carrera de Ingenieria mecanica me
ayudard a prepdrame mejor en la
especialidad que deseo.

10. Estudiar la carrera de Ingenieria
mecéanica me permitira acceder al mercado
laboral en el campo que mas me gusta.

17. Me ayudara a tomar mejores decisiones
en lo que respecta a mi campo profesional.
24, Considero que la educacion que recibo
en la universidad hard de mi un profesional
competente.

7. Me siento motivado a culminar la carrera
de Ingenieria mecéanica.

14. Hacer bien las tareas en clase me hace
sentir importante y valorado.

21. Porque tengo la capacidad intelectual
para poder estudiar la carrera.

28. La EPIM cuenta con una bolsa de trabajo
para sus egresados.

1. Para conseguir el titulo profesional de
Ingenieria mecanica.

8. Para conseguir un puesto de trabajo mas
prestigioso.

15. Aspiro a “vivir bien” una vez que
culmine mis estudios universitarios.

22. Para poder conseguir posteriormente, un
mejor salario.

26. No lo sé, no entiendo que hago en la
universidad.
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TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICASE ESTADISTICA A UTILIZAR
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS

TIPO: El tipo de | POBLACION: Variable 1: DESCRIPTIVA - CORRELACIONAL:
investigacion transversal de | La poblacién estd | Motivacion académica Tabulacién de datos de corte estadistico, buscando la asociatividad de las variables segun la prueba
carcter  descriptiva  — | compuesta  por 250 | Técnica: Encuesta estadistica mas conveniente para la investigacion.
correlacional, debido a que | estudiantes de la Escuela | Instrumento: Escala INFERENCIAL:
busc6  relacionar  dos | profesional de Ingenieria | Adaptacion:  Galindo Cuervo, | Analisis de tablas estadisticas.
variables, y de esta forma se | Mecanica de la | Vela Palacios Obtencién de resultados a partir de los programas Excel y SPSS-V26
asociaron  las  variables | Universidad Nacional del | Afio: 2020 Demostracion de la hipotesis se aplicara la prueba T-Student para comprobar su nivel de significancia
motivacion académica y | Santa, duranteelafio 2021. | Monitoreo: Revision estadistica | del 5%.
logro académico. “De esta | TIPO DE MUESTREO: | Ambito de Aplicacion: | Validacion del instrumento usaremos el alfa de Crombach.

manera el autor Hernandez
(2018), planteé que los
estudios correlaciones
miden dos o0 mas variables
pudiendo estar o no
relacionadas en la misma
poblacion”.

DISENO: El disefio del
estudio es de caracter no
experimental, por tal motivo

se establece que las
variables no fueron
alteradas.

METODO:

Método hipotético-
deductivo: Segln
Herndndez, Ferndndez y
Baptista (2010) es

un método estructurado de
recopilacion y andlisis de
informacién que se obtiene a
través de diversas fuentes.
Este proceso se lleva a cabo
con el uso de herramientas
estadisticas y matematicas
con el proposito de
cuantificar el problema de
investigacion.

Respecto a la muestra, el
estudio consider6
pertinente  que por
representatividad de la
muestra todo el universo
de estudio sea considerado
sujeto a la evaluacion
siendo asi una poblacion
muestral, es decir la
poblacién es igual a la
muestra teniendo el total
de las 151 estudiantes de la
EPIM.

El muestreo fue dado de
manera probabilistica ya
que toda la muestra fue
determinada a priori por el
investigador teniendo asi
la posibilidad de ser

evaluados dentro  del
estudio.

TAMANO DE
MUESTRA:

Conformada por la

totalidad de la poblacién
(poblacion — muestral) los
152 alumnos

Universidad Nacional del Santa
Forma de Administracion:
Individual
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Anexo 2
Instrumento (Escala de motivacion académica)

ESCALA DE MOTIVACION ACADEMICA (AMS-HS28)
(VARIABLE 1)

Estimado docente:
La escala que se presenta es parte de un trabajo de investigacion que tiene por finalidad la
obtencién de informacion objetiva y veraz acerca de la motivacién académica en los estudiantes

de la Escuela Profesional de Ingenieria mecénica de la Universidad Nacional del Santa.

A continuacion, encontrara indicadores a las que debe responder con sinceridad. Se agradece

por anticipado su valiosa cooperacion.
Instrucciones:

A continuacion, se le presenta un conjunto de items, cada uno de ellos va seguido de cinco
posibles escalas de valoracion de respuesta que debes calificar. Responde marcando con un (X)

la alternativa elegida.
1. Significa: Nivel No muy predominante. (Nunca)
2. Significa: Nivel No predominante. (Casi nunca)
3. Significa: Nivel Regular predominante. (Algunas veces)
4. Significa: Nivel Predominante. (Casi siempre)

5. Significa: Nivel Muy predominante (Siempre)

l. Criterios de evaluacion:

Siempre Casi Algunas Casi Nunca
siempre veces nunca
5 4 3 2 1




¢ Por qué asistes a la carrera de Ingenieria Mecanica?

1. Para conseguir el titulo profesional de Ingenieria 1 2 3
Mecénica.

2. Por la satisfaccion de aprender nuevos 1 2 3
conocimientos.

3. La carrera de Ingenieria Mecénica me ayudara a 1 2 3
prepararme mejor en la especialidad que deseo.

4. Por la satisfaccion personal de aprender en cada 1 2 3
clase.

5. Sinceramente no lo sé, creo que estoy perdiendo el 1 2 3
tiempo en la carrera de Ingenieria Mecanica.

6. Porque me siento motivado cuando me superoenlos 1 2 3
estudios.

7. Me siento motivado a culminar la carrera de 1 2 3
Ingenieria Mecanica.

8. Para conseguir un puesto de trabajo mas prestigioso. 1 2 3
9. Porque me agrada descubrir cosas nuevas e 1 2 3
interesantes de la carrera.

10. Estudiar la carrera de Ingenieria Mecanica me 1 2 3
permitirh acceder al mercado laboral en el campo que

mas me gusta.

11. Para mi, la carrera de Ingenieria Mecénica me 1 2 3
resulta divertida.

12. Antes tenia buenas razones para ir a las clases, 1 2 3

pero ahora me pregunto si vale la pena continuar.
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13. Para conseguir uno de mis objetivos personales

que me he propuesto.

14. Hacer bien las tareas en clase me hace sentir

importante y valorado.

15. Aspiro a “vivir bien” una vez que culmine mis

estudios universitarios.

16. Porque me agrada adquirir y compartir

conocimientos sobre los temas que me interesan.

17. Me ayudari a tomar mejores decisiones en lo que

respecta a mi campo profesional.

18. Porque me agrada participar en actividades

académicas con profesores capacitados en la materia.

19. No sé por qué voy a la universidad y, sinceramente,

no me importa.

20. Porque tengo capacidad para superar con éxito las

actividades académicas dificiles.

21. Porque tengo la capacidad intelectual para poder

estudiar la carrera.

22. Para poder conseguir, posteriormente, un mejor

salario.

23. Porque los conocimientos que adquiero me

permitirdn ser un buen profesional.

24. Considero que la educaciéon que recibo en la

universidad hara de mi un profesional competente.

25. Leer sobre temas que me interesan de la carrera

me incentiva a seguir aprendiendo.

26. No lo sé, no entiendo que hago en la universidad.
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27. Las clases me motivan a dar lo mejor de mi en mis

estudios.

1

28.La EPIM cuenta con una bolsa de trabajo para sus

egresados

1
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Anexo 3
Ficha técnica del instrumento

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
1. Nombre:
Escala de Motivacion Académica (AMS-HS28)
2. Autor:
Jhonny Jasson Silva Rodriguez (2022)
3. Adaptacion:
Galindo Cuervo, Vela Palacios (2020)
4. Propdsito:
Identificar el nivel de motivacién de logro de forma general y especifico de los estudiantes
de la carrera profesional de Ingenieria mecanica de la Universidad Nacional del Santa,
2021.
5. Normas:
- Al contestar cada una de las proposiciones del instrumento es de vital importancia que
el docente sea honesto y objetivo con sus respuestas, de modo que se obtenga una
informacion real y confiable.

- Se debe tener en cuenta el tiempo que se utiliza para dar respuesta al instrumento.

6. Usuarios:
El total de estudiantes es de 300 en la EPIM (2021)
7. Tiempo:
30 minutos.
8. Unidad de analisis:
Estudiante de la carrera profesional de Ingenieria mecanica, pertenecientes al Distrito de

Nuevo Chimbote, 2021.



91

9. Modo de aplicacion:

El presente instrumento de investigacion contiene 28 items, agrupados en dos
dimensiones: motivacion intrinseca y extrinseca.

Los estudiantes deben desarrollar la Escala de Motivacion Académica (AMS-HS28) de
forma individual, consignando los datos requeridos y de acuerdo con las instrucciones

para su correcto desarrollo.



10. Estructura de la Escala de motivacion académica AMS — HS28

N° Items Criterios de
evaluacion
5 4 3 2 1
¢Por qué asistes a la carrera de Ingenieria Mecanica?
Dimension 1
Motivacion intrinseca

2 Por la satisfaccion de aprender nuevos
conocimientos.

5 Sinceramente no lo sé, creo que estoy perdiendo
el tiempo en la carrera de Ingenieria Mecanica

9 Porque me agrada descubrir cosas nuevas e
interesantes de la carrera.

12 Antes tenia buenas razones para ir a las clases,
pero ahora me pregunto si vale la pena
continuar.

16 Porque me agrada adquirir 'y compartir
conocimientos sobre los temas que me interesan

23 Porque los conocimientos que adquiero me
permitiran ser un buen profesional.

6 Porque me siento motivado cuando me supero
en los estudios.

19 No sé por qué voy a la universidad v,
sinceramente, no me importa.

13 Para conseguir uno de mis objetivos personales
gue me he propuesto

20 Porgue tengo capacidad para superar con éxito
las actividades académicas dificiles.

27 Las clases me motivan a dar lo mejor de mi en
mis estudios.

4 Por la satisfaccion personal de aprender en cada
clase.

11 Para mi, la carrera de Ingenieria Mecanica me
resulta divertida.

18 Porque me agrada participar en actividades
académicas con profesores capacitados en la
materia.

25 Leer sobre los temas que me interesan de la
carrera me incentiva a seguir aprendiendo.

Dimension 2
Motivacion extrinseca
3 La carrera de Ingenieria Mecénica me ayudara a

prepararme mejor en la especialidad que deseo.
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10 Estudiar la carrera de Ingenieria Mecanica me
permitira acceder al mercado laboral en el
campo gue mas me gusta.

17 Me ayudard a tomar mejores decisiones en lo
que respecta a mi campo profesional.

24 Considero que la educacion que recibo en la
universidad hara de mi un profesional
competente.

7 Me siento motivado a culminar la carrera de
Ingenieria mecénica.

14 Hacer bien las tareas en clase me hace sentir
importante y valorado.

21 Porque tengo la capacidad intelectual para poder
estudiar la carrera.

28 La EPIM cuenta con una bolsa de trabajo para
sus egresados.

1 Para conseguir el titulo profesional de Ingenieria
Mecénica

8 Para conseguir un puesto de trabajo mas
prestigioso.

15 Aspiro a “vivir bien” una vez que culmine mis
estudios universitarios.

22 Para poder conseguir, posteriormente, un mejor
salario.

26 No lo sé, no entiendo que hago en la universidad.
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Escalas de conversidn de intervalo de la variable motivacién académica y sus dimensiones

Variable: Motivacién académica

Variable Total, Puntaje  Escala Valoracion
de items
Motivacion 28 140 118-140 Muy predominante
académica 96-117 Predominante
74-95 Regular predominante
52-73 No predominante
28-51 No muy predominante
Dimensiones de la motivacion académica
Dimension Total, Puntaje  Escala Valoracion
de items
Motivacion 15 75 64-75 Muy predominante
intrinseca 52-63 Predominante
40-51 Regular predominante
28-39 No predominante
15-27 No muy predominante
Motivacion 13 65 55-65 Muy predominante
extrinseca 45-54 Predominante
35-44 Regular predominante
25-34 No predominante

13-24 No muy predominante




- Escala diagndstica:

Total, de items: 28
Puntuacion maxima: 140 Rango: 112
Puntuacion minima; 28 Niveles: 22.4

Intervalo: 28 / 51/ 73/ 95/ 117/140

Niveles Escala
No muy predominante  28-51
No predominante 52-73
Regular predominante  74-95
Predominante 96-117
Muy predominante 118-140

- Escala especifica:

o Motivacion intrinseca

Total, de items: 15
Puntuacién maxima: 75 Rango: 60
Puntuacion minima; 15 Niveles: 12

Intervalo: 15/ 27/ 39/51/63/75

Niveles Escala
No muy predominante 15-27
No predominante 28-39
Regular predominante 40-51
Predominante 52-63

Muy predominante 64-75
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o Motivacion extrinseca:

Total, de items: 13

96

- Puntuacién maxima: 65 Rango: 52
- Puntuacién minima: 13 Niveles: 10.4
- Intervalo: 13/ 24/ 34/44/54/65
Niveles Escala
No muy predominante 13-24
No predominante 25-34
Regular predominante 35-44
Predominante 45-54
Muy predominante 55-65




Anexo 4

Certificado de validez de contenido de los instrumentos (Juicio de experto metodoldgico)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS
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NO

|[DIMENSIONES / items

Funcionalidad®

Objetividad?

Organizacion®

Claridad*

Suficiencia®

Consistencia®

Coherencia’

Aplicabilidad®

Observaciones

Dimension 1. Trabajo en
equipo

Si NO

Sl NO

Si NO

Si | NO

Si | NO

Si | NO

Si NO

Sl

NO

Por la satisfaccion de aprender nuevos
conocimientos.

X

X

X

X

X

Sinceramente no lo sé, creo que estoy
perdiendo el tiempo en la carrera de
Ingenieria mecanica.

Por el placer que siento cuando
descubro cosas nuevas que nunca
habia visto antes.

12

Antes tenia buenas razones para ir a
las clases de la carrera de Ingenieria
mecanica, pero ahora me pregunto si
vale la pena continuar.

16

Porque me agrada adquirir y compartir
conocimientos sobre los temas que me
interesan.

23

Porque los conocimientos que adquiero
me permitirdn ser un buen profesional.

Porque me siento motivado cuando me
supero en los estudios.

19

No sé por qué voy a la universidad vy,
sinceramente, no me importa.

13

Para conseguir uno de mis objetivos
personales que me he propuesto.

20

Porque tengo capacidad para superar
con éxito las actividades académicas
dificiles.

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

X| X| X| X| X

27

Las clases me motivan a dar lo mejor
de mi en mis estudios.

Por la satisfaccion personal de
aprender en cada clase.

11

Para mi, la carrera de Ingenieria
mecanica me resulta divertida.

18

Porque me agrada participar en
actividades académicas con profesores
capacitados en la materia.

x| X| X| X

x| X| X[ X

x| X| X[ X

x| X| X[ X

x| X| X[ X

X| X| X| X

x| X| X| X

X| X| X| X
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25

Leer sobre los temas que me interesan
de la carrera me incentiva a seguir
aprendiendo.

Dimension 2. Motivacion

extrinseca

La carrera de Ingenieria mecénica me
ayudard a prepararme mejor en la
especialidad que deseo.

10

Estudiar la carrera de Ingenieria
mecanica me permitird acceder al
mercado laboral en el campo que més
me gusta.

17

.Me ayudard& a tomar mejores
decisiones en lo que respecta a mi
campo profesional.

24

Considero que la educacién que recibo
en la universidad har4d de mi un
profesional competente.

Me siento motivado a culminar la
carrera de Ingenieria mecéanica.

14

Hacer bien las tareas en clase me hace
sentir importante y valorado.

21

Porque tengo la capacidad intelectual
para poder estudiar la carrera.

28

La EPIM cuenta con una bolsa de
trabajo para sus egresados.

Para conseguir el titulo profesional de
Ingenieria mecanica.

Para conseguir un puesto de trabajo
mas prestigioso.

15

Aspiro a ‘“vivir bien” una vez que
culmine mis estudios universitarios.

22

Para poder conseguir, posteriormente,
un mejor salario.

26

No lo sé, no entiendo que hago en la
universidad.

x| X| X| X| X| X| X| X| X

X X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

X X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

X X| X| X| X| X| X| X| X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr.Gutiérrez Ulloa, Cristian Raymound ORCID: https://orcid.org/0000-0001-9791-9627
Especialidad del validador: Contador Publico-Licenciado en Filosofiay CCSS.

Funcionalidad: El instrumento responde a los objetivos de la investigacion planeada.
2Qbjetividad: El instrumento esta expresado en comportamientos observables.
30rganizacion: El orden de los items y areas es adecuado. Octubre 04 del 2022
4Claridad: El vocabulario es adecuado para el grupo de investigacion.
5Suficiencia: El nimero de items propuesto es suficiente para medir la variable.
fConsistencia: Tiene la base tedrica y cientifica que respalda.

"Coherencia: Entre el objetivo, problema e hipétesis existe una coherencia.
8Aplicabilidad: Los procedimientos para su aplicacion y su correccidn son sencillos.

Firma del Experto Informante
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-

9791-9627

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién


https://orcid.org/0000-0001-9791-9627
https://orcid.org/0000-0001-9791-9627
https://orcid.org/0000-0001-9791-9627

Anexo 5

Certificado de validez de contenido de los instrumentos (Juicio de experto psicoldgico)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS
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NO

DIMENSIONES / items

Funcionalidad*

Objetividad?

Organizacion®

Claridad*

Suficiencia®

Consistencia®

Coherencia’

Aplicabilidad®

Observaciones

Dimensién 1.  Trabajo en
equipo

Si

NO

S

NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

Por la satisfaccion de aprender nuevos
conocimientos.

X

X

X

X

X

X

Sinceramente no lo sé, creo que estoy
perdiendo el tiempo en la carrera de
Ingenieria mecénica.

Por el placer que siento cuando descubro
cosas nuevas que nunca habia visto
antes.

12

Antes tenia buenas razones para ir a las
clases de la carrera de Ingenieria
mecanica, pero ahora me pregunto Si
vale la pena continuar.

16

Porque me agrada adquirir y compartir
conocimientos sobre los temas que me
interesan.

23

Porque los conocimientos que adquiero
me permitiran ser un buen profesional.

Porque me siento motivado cuando me
supero en los estudios.

19

No sé por qué voy a la universidad vy,
sinceramente, no me importa.

13

Para conseguir uno de mis objetivos
personales que me he propuesto.

20

Porque tengo capacidad para superar
con éxito las actividades académicas
dificiles.

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

27

Las clases me motivan a dar lo mejor de
mi en mis estudios.

Por la satisfaccion personal de aprender
en cada clase.

11

Para mi, la carrera de Ingenieria
mecéanica me resulta divertida.

18

Porque me agrada participar en
actividades académicas con profesores
capacitados en la materia.

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

25

Leer sobre los temas que me interesan
de la carrera me incentiva a seguir
aprendiendo.
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Dimension 2.  Motivacién

extrinseca

La carrera de Ingenieria mecéanica me
ayudard a prepararme mejor en la
especialidad gue deseo.

10

Estudiar la carrera de Ingenieria
mecanica me permitirdA acceder al
mercado laboral en el campo que méas
me gusta.

17

.Me ayudard a tomar mejores decisiones
en lo que respecta a mi campo
profesional.

24

Considero que la educacién que recibo
en la universidad hard de mi un
profesional competente.

Me siento motivado a culminar la carrera
de Ingenieria mecanica.

14

Hacer bien las tareas en clase me hace
sentir importante y valorado.

21

Porque tengo la capacidad intelectual
para poder estudiar la carrera.

28

La EPIM cuenta con una bolsa de trabajo
para sus egresados.

Para conseguir el titulo profesional de
Ingenieria mecanica.

Para conseguir un puesto de trabajo méas
prestigioso.

15

Aspiro a “vivir bien” una vez que culmine
mis estudios universitarios.

22

Para poder conseguir, posteriormente,
un mejor salario.

26

No lo sé, no entiendo que hago en la
universidad.

X| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X
x| X| X| X| X| X| X| X| X
x| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X

X| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Aplicable [ X ]

Opinién de aplicabilidad:

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Evelyn Milagros Pajuelo Noriega

Especialidad del validador: Psic6log

Funcionalidad: El instrumento responde a los objetivos de la investigacion planeada.
2Q0bjetividad: El instrumento esta expresado en comportamientos observables.

30rganizacion: El orden de los items y areas es adecuado.

“Claridad: El vocabulario es adecuado para el grupo de investigacion.
5Suficiencia: El nimero de items propuesto es suficiente para medir la variable.

6Consistencia: Tiene la base tedrica y cientifica que respalda.

"Coherencia: Entre el objetivo, problema e hipétesis existe una coherencia.
8Aplicabilidad: Los procedimientos para su aplicacion y su correccion son sencillos.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]

Octubre 06 del 2022

Firma del Experto Informante




Anexo 6

Certificado de validez de contenido de los instrumentos (Juicio de experto psicologico)

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LOS INSTRUMENTOS
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No

DIMENSIONES / items

Funcionalidad*

Objetividad?

Organizacion?®

Claridad*

Suficiencia®

Consistencia®

Coherencia’

Aplicabilidad®

Observaciones

Dimensi6én 1. Trabajo en
equipo

Si

NO

S NO

Si

NO

SI | NO

Si

NO

Si

NO

Si

NO

S

NO

Por la satisfaccion de aprender nuevos
conocimientos.

Sinceramente no lo sé, creo que estoy
perdiendo el tiempo en la carrera de
Ingenieria mecanica.

Por el placer que siento cuando
descubro cosas nuevas que nunca
habia visto antes.

12

Antes tenia buenas razones para ir a
las clases de la carrera de Ingenieria
mecénica, pero ahora me pregunto si
vale la pena continuar.

16

Porque me agrada adquirir y compartir
conocimientos sobre los temas que me
interesan.

23

Porque los conocimientos que adquiero
me permitiran ser un buen profesional.

Porque me siento motivado cuando me
supero en los estudios.

19

No sé por qué voy a la universidad v,
sinceramente, no me importa.

13

Para conseguir uno de mis objetivos
personales que me he propuesto.

20

Porque tengo capacidad para superar
con éxito las actividades académicas
dificiles.

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

x| X| X| X| X

27

Las clases me motivan a dar lo mejor
de mi en mis estudios.

Por la satisfaccion personal de
aprender en cada clase.

11

Para mi, la carrera de Ingenieria
mecanica me resulta divertida.

18

Porque me agrada participar en
actividades académicas con profesores
capacitados en la materia.

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X

x| X| X| X
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25

Leer sobre los temas que me interesan
de la carrera me incentiva a seguir
aprendiendo.

Dimensién 2. Motivacion

extrinseca

La carrera de Ingenieria mecanica me
ayudara a prepararme mejor en la
especialidad que deseo.

10

Estudiar la carrera de Ingenieria
mecanica me permitira acceder al
mercado laboral en el campo que mas
me gusta.

17

.Me ayudarda a tomar mejores
decisiones en lo que respecta a mi
campo profesional.

24

Considero que la educacién que recibo
en la universidad hard de mi un
profesional competente.

Me siento motivado a culminar la
carrera de Ingenieria mecénica.

14

Hacer bien las tareas en clase me hace
sentir importante y valorado.

21

Porque tengo la capacidad intelectual
para poder estudiar la carrera.

28

La EPIM cuenta con una bolsa de
trabajo para sus egresados.

Para conseguir el titulo profesional de
Ingenieria mecanica.

Para conseguir un puesto de trabajo
mas prestigioso.

15

Aspiro a “vivir bien” una vez que
culmine mis estudios universitarios.

22

Para poder conseguir, posteriormente,
un mejor salario.

26

No lo sé, no entiendo que hago en la
universidad.

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X

x| X| X| X| X| X| X| X| X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Mg.Minchola Cuba Stephanny Victoria
Especialidad del validador: Psicéloga

Funcionalidad: El instrumento responde a los objetivos de la investigacion planeada.
2Qbjetividad: El instrumento esta expresado en comportamientos observables.

%0rganizacion: El orden de los items y &reas es adecuado. Octubre 08 del 2022
4Claridad: El vocabulario es adecuado para el grupo de investigacion.

SSuficiencia: EI nimero de items propuesto es suficiente para medir la variable. /
Consistencia: Tiene la base tedrica y cientifica que respalda.

"Coherencia: Entre el objetivo, problema e hipétesis existe una coherencia. 7

8Aplicabilidad: Los procedimientos para su aplicacion y su correccidn son sencillos.
Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién
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Anexo 7
Carta Multiple N°002-2023-UNS-EPG Oficio N° 73-2023-UNS-FI-EPIM-D

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENTERIA MECANICA

e - vy

UNS FACULTAD DE INGENIERIA ’

—

TARO OF LA UNIDAD, LA PAZ ¥ 11 DESARSOLL O
Nueve Chimbotas, febirero 20 de 2023

oy 1M-D

Ing. Johnny Jasson Silva Rodrigue:
Bachiller de EPIM

Presente.-
ASUNTO :  SE BRINDO INFORMACION PARA EJECUTAR INFORME DE
TESIS -POSGRADO
REFERENCIA 1 CARTA MULTIPLE N"002-2023-UNS-EPG
OFICIO N"73-2023-UNS-FI-EPIM-D

Lo saludo cordialmente, y a la vez se entregd la informacién para ejecutar el proyecto de tesis
intitulado: “MOTIVACION Y LOGRO ACADEMICOS EN MODALIDAD VIRTUAL DE ESTUDIANTES DE

INGENIERIA MECANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA-2021" , asi mismo el
estudiante realizo de manera satisfactoria su escala mediante google form , a los estudiantes del

afio 2021, se le entrego los consolidados de notas .

Sin otro particular, quedo de usted
Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTA
FACULTAD DE WGEMERIA

h;%; é o Rixco ()kn.

DIRECTOR E P ING MECANIC?

Adj.: Expediente completo
C.c.: Archivo.
RARO/ymiv

Teléfono: 043-310445 Anexo 1118

Correo Electrénico: epim@uns.edu.pe
Campus Universitario: Av. Universitaria s/n Urb. Bellamar — Nuevo Chimbote



DECLARACION JURADA DE AUTORIA

Yo, Jhonny Jasson Silva Rodriguez / estudiante de la Escuela de Posgrado.

Facultad: Ciencias Educacién X Ingenieria
Escuela Profesional: Ciencias de la Educaciéon mencion en Docencia e Investigacion
Departamento Académico: Posgrado
Escuela de Posgrado Maestria X Doctorado

Programa: Informe de Tesis

De la Universidad Nacional del Santa; Declaro que el trabajo de investigacién intitulado:

“Motivacion y Logro Académicos en modalidad virtual de estudiantes de Ingenieria Mecdnica de la
Universidad Nacional del Santa -2021".

presentado en 105 folios, para la obtencion del Grado académico: (x )

Titulo profesional: ( ) Investigacion anual: ()

> He citado todas las fuentes empleadas, no he utilizado otra fuente distinta a las declaradas en el
presente trabajo.

> Este trabajo de investigacion no ha sido presentado con anterioridad ni completa ni parcialmente
para la obtencién de grado académico o titulo profesional.

» Comprendo que el trabajo de investigacion sera publico y por lo tanto sujeto a ser revisado

>

electronicamente para la deteccion de plagio por el VRIN.
De encontrase uso de material intelectual sin el reconocimiento de su fuente o autor, me someto
a las sanciones que determinan el proceso disciplinario.

Nuevo Chimbote, 07 de marzo de 2023...

Firma: {13 E ]- ’ ‘2

Nombres y Apellidos: Jhonny Jasson Silva Rodriguez

DNI:73079826

NOTA: Esta Declaracién Jurada simple indicando que su investigacion es un trabajo inédito, no exime a tesistas e investigadores, que no
bien se retome el servicio con el software anti plagio, ésta tendrd que ser aplicado antes que el informe final sea publicado en el
Repositorio Institucional Digital UNS.



ACTADE APROBACIONDEORIGINALIDAD

Yo, Serapio Agapito Quillos Ruiz asesor /presidente de la Unidad de Investigacion

Facultad: | Ciencias Educacion Ingenieria X
Departamento Académico Mecanica
Escuela de Posgrado Maestria: Doctorado

Programa: Informe de Tesis

De la Universidad Nacional del Santa. Asesor / Unidad de Investigacién revisora del trabajo de
Investigacién intitulado:

“Motivacion y Logro Académicos en modalidad virtual de estudiantes de Ingenieria
Mecéanica de la Universidad Nacional del Santa-2021”.

Del estudiante / docente: Jhonny Jasson Silva Rodriguez

De la escuela / departamento académico: Ingenieria Mecanica

Constato que la investigacion presentada tiene un porcentaje de similitud del aiin no determinado
por la aplicacién del Turnitin.

Ya que, por resolucion de la UNS, hasta la renovacién de la licencia del SOFTWARE TURNITIN,
los tesistas e investigadores presentaran una Declaracion Jurada simple indicando que su
investigacion es un trabajo inédito, no eximiéndoles que ni bien se retome el servicio con el
software antiplagio, esta tendra aplicado antes que el informe final sea publicado en el repositorio
Institucional Digital UNS.

Nuevo Chimbote, 07 de marzo 2023

Facultag/de Ingenieria

\sesor

Nombres y Apellidos del Asesor/presidente Ul: Serapio Agapito Quillos Ruiz

DNI: 08597503
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