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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado evaluador, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos, de la Universidad Nacional del Santa,
dejamos a vuestra disposicion la evaluacion y revision del presente informe de tesis
titulado: PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES” PARA MEJORAR EL
NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES DE
ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA EXPERIMENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

2018, realizado para obtener el titulo de licenciada en Educacion Primaria.

El documento consta de 5 capitulos, el capitulo | aborda el problema de investigacion
referido a mejorar el nivel de percepcion hacia las habilidades diferentes y al programa
“Personajes Sorprendentes”, el capitulo 1l referente al marco tedrico aborda aspectos
esenciales de las variables de investigacion: analisis de textos narrativos y comprension
lectora, el capitulo Il refiere al marco metodoldgico, el capitulo IV trata sobre los
resultados y discusion, el capitulo V esta referido a las conclusiones y sugerencias;

finalizando con las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.

La autora



RESUMEN

El informe de tesis titulado: PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES” PARA
MEJORAR EL NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES
DIFERENTES DE ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA EXPERIMENTAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SANTA 2018, tuvo como objetivo general disefiar una propuesta de
Programa “Personajes Sorprendentes” para mejorar el nivel de percepcion hacia las
habilidades diferentes de estudiantes del segundo grado de primaria en la Institucién

Educativa Experimental de la Universidad Nacional del Santa.

La poblacion estuvo conformada por estudiantes de segundo grado “A” y “B” de
educacion primaria, siendo 18 varones y 20 mujeres, cuya muestra fue representada por
la totalidad de los estudiantes. El disefio de investigacion empleado fue descriptivo
propositivo y los instrumentos de recoleccion empleados fueron el cuestionario y una lista
de cotejo, analisis documental, observacién y escalas de apreciacion, para conocer la
percepcion hacia las habilidades diferentes de los estudiantes. Tales instrumentos fueron

disefiados por la investigadora.

El resultado principal de estudio consistié en identificar que el nivel de percepcién de los
estudiantes del segundo grado hacia las habilidades diferentes es bajo y al considerar las
dimensiones de la misma (nivel de percepcion) ha sido posible disefiar un Programa
“Personajes Sorprendentes” para mejorar el nivel de percepcion hacia las habilidades
diferentes de los estudiantes del segundo grado de primaria en la Institucion Educativa

Experimental de la Universidad Nacional del Santa.

La autora



ABSTRACT

The thesis report entitled: “SURPRISING CHARACTERS” PROGRAM TO IMPROVE
THE LEVEL OF PERCEPTION TOWARDS THE DIFFERENT SKILLS OF SECOND
GRADE STUDENTS IN THE EXPERIMENTAL EDUCATIONAL INSTITUTION OF
THE NATIONAL UNIVERSITY OF SANTA 2018, had as a general objective the design
of a program proposal "Surprising Characters" to improve the level of perception towards
the different abilities of second grade primary school students at the Experimental
Educational Institution of the National University of Santa.

The population was made up of second grade students "A" and "B" of primary education,
being 18 men and 20 women, whose sample was represented by all the students. The
research design used was descriptive and purposeful and the collection instruments used
were the questionnaire and a checklist, documentary analysis, observation and assessment
scales, to know the perception towards the different abilities of the students. These
instruments were designed by the researcher.

The main result of the study consisted in identifying that the level of perception of second
grade students towards different skills is low and by considering its dimensions (level of
perception) it has been possible to design a “Surprising Characters” Program to improve
the level of perception towards the different abilities of the students of the second grade
of primary school in the Experimental Educational Institution of the National University

of Santa.

The author
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A. EL PROBLEMA

1. Planteamiento del problema

El nuevo modelo de escuela apuesta por una educacién inclusiva, que valora y acoge
las diferencias como una condicion importante y como el derecho de todos los estudiantes
a educarse juntos en la escuela sin ningun tipo de distingo respecto a sus diferencias

sociales, étnico culturales, econémicas y demas.

El modelo inclusivo es complejo y tiene como prop6sito desterrar y enfrentar cualquier
tipo de situacion que genere algin hecho de exclusion y discriminacién en la escuela, de
modo que todos los nifios y nifias tengan igualdad en oportunidades, respetando sus
diferencias. Este nuevo enfoque sigue avanzando en todos los paises del mundo y es

necesario que sea una realidad en la educacion en el Peru.

Se apunta a que las personas con habilidades diferentes aprendan y se desarrollen
plenamente en sus capacidades y potencialidades, para su desenvolvimiento en la
sociedad. El nifio con habilidades diferentes no tiene que adaptarse a la escuela, sino a la
inversa, la escuela tiene que brindar todas las facilidades del caso para que el nifio con
habilidades diferentes tenga un aprendizaje de calidad adaptable a su condicion. La
perspectiva es eliminar las barreras que existen en el sistema educativo para acoger a las

personas con discapacidad.

Por lo general la educacion inclusiva ha estado asociada o se ha confundido con los
procesos de integracion educativa. Sin embargo, el concepto de educacion inclusiva es
méas amplio, que el de integracidn, ya que tiene relacién con la naturaleza misma de la
educacion regular y de la escuela comun. Segun la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacién, la Ciencia y la Cultural — UNESCO (2017), la educacién es una

prioridad y ésta se expresa claramente en los 17 objetivos de desarrollo sostenible al 2030,



siendo el objetivo de desarrollo sostenible, ODS4: “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para

todos”.

Este modelo de escuela hace efectivos los derechos a la educacién, la igualdad de
oportunidades y a la participacién ya que no pone condicionantes de entrada, seleccion o
exclusion de ningun tipo. No se trata de reconvertir la educacién especial para aplicar sus
modelos en la escuela regular, mas bien se trata de una modificacién profunda de la
estructura, funcionamiento y propuesta pedagogica de las escuelas para dar respuesta a
las necesidades educativas de todos y cada uno de los alumnos de forma que todos tengan

éxito en su aprendizaje y participen en igualdad de condiciones.

Una escuela inclusiva fundamentalmente se caracteriza por su voluntad de hacer
posible una educacion comun e individualizada mediante la oferta de acciones plurales y
diversas en un mismo marco escolar. Se trata de conciliar el principio de igualdad y
diversidad, entendiendo que la igualdad se lograré en la medida que se le entregue a cada

cual segun lo que necesite.

El Ministerio de Educacion del Peru establece claramente las politicas efectivas para
dar respuesta a la diversidad y asegurar el acceso, éxito, permanencia y promocion de los
estudiantes con discapacidad. Esto conlleva a que las Instituciones Educativas conciban
la inclusién desde el Proyecto Educativo Institucional, el cual refleja la capacidad de
responder en forma efectiva a las necesidades educativas de todos los estudiantes en un

marco de tolerancia y respeto.

El valor agregado que posee una institucion educativa inclusiva y sus docentes no se
define por el hecho de incluir a alumnos con necesidades educativas diferentes y de

responder a ellas, tampoco por la tecnificacion y sentido de realizacion del docente



inclusivo, sino por permitir establecer las bases de una sociedad emergente que debe
percibirse visiblemente tolerante, solidaria y fraterna, cuyos cimientos deben construirse

desde las aulas.

Lo cierto es que el docente involucrado con la inclusion debe tener un sentido de
realizacion profesional y personal que va mas alla del deber cumplido, ya que expresa un
compromiso social relacionado con dar la oportunidad a un nifio para que pueda realizarse
de manera integral en su contexto actual y futuro. EI modelo curricular y organizativo
debe condicionar las formas de intervencion pedagdgica y de los apoyos necesarios para
la atencidn a la diversidad, que va desde la incorporacion de profesionales, auxiliares,

padres, capacitacion, provision de materiales, etc.

En ese sentido se requiere contar con docentes que entiendan y asuman la inclusion
educativa con hechos y propuestas que generen cambios en el sentir de la comunidad
escolar, y sobre todo en los estudiantes. Los nifios aprenden también a discriminar, y a
excluir, y tienen una percepcion limitada de las diferencias que pueden tener unos con
otros, y corresponde modificar esa percepcion a fin de generar espacios propicios para
que cada quien pueda tener la oportunidad de desarrollarse plenamente en un aula de
clase, ante ello, resulta importante prever y considerar las mejoras correspondientes en el
proceso formativo de nuestros fututos docentes, quienes seran los protagonistas del reto

de educar en contextos cada vez més desafiantes y diversos.

2. Enunciado del problema

¢Cudl es el nivel de percepcion hacia las habilidades diferentes de estudiantes del
segundo grado de primaria, que permita disefiar la propuesta de programa “Personajes
sorprendentes” en la Institucion Educativa Experimental de la Universidad Nacional del

Santa 2018?



3. Justificacion
La inclusion educativa requiere mas que la diversificacion y las adaptaciones
curriculares, centrarse en el componente socializador a fin de proyectarse a un modelo
de sociedad que no segrega y que valora las diferencias, considerandolas una condicion
con mucho potencial y posibilidades de superacion siempre y cuando participe
plenamente de un contexto que rechaza los paradigmas excluyentes y procesos
deshumanizantes, como la segregacion, el reduccionismo cultural y racial, los prejuicios
absurdos, entre otros.
En el sistema educativo las normas legales de la politica educativa establecen en forma
clara la necesidad de incluir a todos los estudiantes en edad escolar con necesidades
educativas diferentes. Asi, este espacio se convierte en un posibilitador de una nueva

cultura cuyos miembros conviven en armonia y respeto.

Si bien la presente investigacion es considerada por ser descriptiva una de las mas
elementales a la que puede recurrir un investigador; con este estudio se pretende obtener
informacion determinante para la elaboracion de una propuesta de mejoramiento del nivel
de percepcion hacia las habilidades diferentes de estudiantes del segundo grado de

primaria en la IEE — UNS.

4. Antecedentes

Habiéndose revisado las diferentes bibliotecas de nuestra region se ha encontrado las

siguientes investigaciones que se vinculan con esta investigacion:

Garcia, M. (2017), en su estudio: Educacion Inclusiva, Sindrome de Down, uno
mas en el Aula de Educacion Primaria. Tesis en opcion al grado de Educacion

Primaria, universidad Internacional a la Rioja, concluye en una propuesta interesante para



brindar soporte y atencién a un nifio con esta condicion, de modo que pueda recibir las
posibilidades de desarrollar sus capacidades en un contexto comdn, a ello se suma el

fortalecimiento del clima escolar necesario para fomentar interrelaciones en el aula.

Ceron, E. (2015, p.88), en su estudio denominado: Educacion Inclusiva”: Una
Mirada al Modelo de Gestion de la Institucion Educativa Departamental General
Santander Sede Campestre, trabajo de grado para optar al titulo de especialista en
gerencia y proyeccion social de la educacion, realizado en Bogota. Pretendid generar una
propuesta para promover espacios de reflexion pedagogica entre los docentes y directivas
donde se analice la problematica de curriculo y evaluacion en la inclusion educativa desde
la gestion. Se dio inicio con la primicia que en la LLE.D General Santander Sede
Campestre, se evidencian cambios positivos desde la mirada de educacion significativa.
También sali6 a la luz los vacios en las practicas docentes y el direccionamiento de un
curriculo adaptado a las necesidades de la poblacién. Los estudiantes de inclusion que
son el 75%; segun las politicas publicas requieren de acciones pedagogicas que realmente
los incluya y les brinde una educacién con calida y con equidad para lo cual desde la
gestion se plantea esta propuesta de intervencion, basada en la capacitacion continua de
docentes, curriculo flexible y recursos econémicos y de profesionales segin las

necesidades.

Dominguez-Jara, A. (2017, p.187), en su estudio denominado: Dificultades y
desafios en la educacion de nifios y adolescentes con discapacidad, publicado en la
Revista Cassus, Espafia. Llega a expresar algunas precisiones: El principal desafio es
un cambio en la percepcion que tenemos de las personas con discapacidad. Se debe asumir

la idea de que las personas con discapacidad son titulares de derechos y no sujetos de



caridad. Igualmente cambiar el prejuicio de que las personas con discapacidad son seres
incapaces. Sino que, por el contrario, disponen de habilidades que con los medios
apropiados pueden desarrollar. Esta transformacion permitird reconocer a las personas
con discapacidad como parte activa del propio desarrollo y de su comunidad. Los
profesores tienen la responsabilidad de ensefiar a los alumnos las competencias que
necesitaran en la vida. Por esta razon, en gran medida dependera de ellos el éxito del
proceso inclusivo. Es por esto que requieren una continua capacitacién, en modo tal que
desarrollen buenas préacticas. Es decir, se formen como docentes competentes y capaces
de atender a las diversas necesidades de sus estudiantes. Con esta finalidad no solo se
requieren de valores y actitudes positivas, sino también de adecuadas herramientas
educativas. La preparacion de estos profesionales debe contar con instancias de formacion
y capacitacion, tanto en las etapas de la formacion inicial, como en los cursos de
especializaciéon y capacitacion en servicio. La misma debe ser destinada también a
administradores escolares, planificadores educativos y encargados de formular politicas.
Estos profesionales deben estar habilitados para la ensefianza del lenguaje de sefias y
Braille. Ademas, deben ser conscientes de las distintas formas de discapacidad.
Igualmente, estar preparados para el uso de medios y formatos de comunicacién
aumentativa y alternativa, asi como de técnicas y materiales pedagdgicos de apoyo para
las personas con discapacidad. Las instituciones educativas y sus autoridades tienen la
responsabilidad de implementar estrategias, politicas, recursos y soportes en la
comunidad educativa. Para ello se debe lograr una mayor implicacion de las familias en
la vida de los centros y en los procesos de planificacion y desarrollo educativo. Para
alcanzar esta meta es necesario el desarrollo de un programa de induccion antes de la
matricula para lograr un compromiso de la familia en realizar el PV y del POI. Son

numerosos los desafios, sin embargo, el mayor reto es para el Estado peruano. EI mismo



debe emprender todos los esfuerzos necesarios para garantizar una educacion plenamente
gratuita, sin ningun costo directo o indirecto, dirigida a las personas con discapacidad. Un

desafio que debera considerar la pluriculturalidad del Pais.

Fernandez, A. (2014, p.120) Inclusién y equidad Una educacion que multiplica
oportunidades. Madrid. ISBN: 978-84-697-0998-6. Proyecto financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).
Presenta una serie de casos de diversos paises y propone entre otras la resiliencia
como un factor que permite a ser humano a desarrollarse psicologicamente con
normalidad, a pesar de vivir en contextos de riesgo, como entornos de pobreza y familias
multiproblematicas, situaciones de estrés prolongado, centros de internamiento, etc
(Uriarte, 2006). La Resiliencia proviene del latin: “resilio”, que significa volver atras,
volver de un salto, rebotar. Alude originalmente a aquella cualidad de los materiales que
les permite resistir la presién externa o al choque, doblarse con flexibilidad y volver a su
forma original. Pasa a las ciencias sociales refiriéndose a la capacidad humana para
resistir las adversidades y salir reforzado de ellas (psicologia) y a la capacidad de los
grupos para sobreponerse a los efectos nocivos de las dificultades y reconstruir las
relaciones internas (sociologia). Por otra parte, define las estrategias pedagogicas que
potencian estos factores desde la escuela:

1. Enriquecer los vinculos.
2. Brindar afecto y apoyo.

3. Establecer y transmitir expectativas elevadas

Un estudio de Mateus, Vallejo, Obando y Fonceca (2017, p.p. 187,188), denominado
Percepcion de las practicas y de la cultura inclusiva en una comunidad escolar.

Universidad de la Sabana, Chia, Colombia: Expone sus experiencias a propdsito del



estudio y explicd que se construy6 una ruta de sensibilizacién compuesta por seis sesiones
para ser desarrolladas con los diferentes miembros de la comunidad educativa. Los
primeros tres talleres buscaban discutir temas como accesibilidad y recursos pedagdgicos,
reflexiones sobre las barreras institucionales y las posibles rutas de accién. Los ultimos
tres modulos estaban orientados a consolidar acciones dentro de la comunidad educativa
para reconstruir practicas que se encontraron problematicas a lo largo del estudio. Esto se
realiz6 a través del trabajo con estudios de caso particulares, el vinculo con actores
gubernamentales y tomadores de decisiones, y la consolidacion de planes de accion en el

centro educativo.

Ademas, sugieren que es necesario centrarse en las practicas. Las barreras
institucionales que identifica la comunidad pueden estar relacionadas con el concepto de
discriminacion positiva, la cual es una practica frecuente en los centros educativos que
buscan la inclusion. Para Fawcett (2016) esta practica de identificacion de las personas
con discapacidad implica ciertas desventajas: si la practica no se centra en un ejercicio de
los derechos, puede llegar a convertirse en un mecanismo para mantener rétulos como el
de ser “especial”, tal como se identificd en el discurso de los estudiantes entrevistados.
De esta manera, aun cuando la inclusion se ve como un derecho en las narrativas de los
participantes, éste es solamente un ideal que no se manifiesta de manera clara en las
practicas cotidianas. En esta misma linea, los resultados apuntan a que estas barreras son
promovidas principalmente por los docentes y por los estudiantes sin discapacidad al
interior de las instituciones. Las principales barreras, segin los participantes y segun
Alborno y Gaad (2014), se crean en el aula y estan enmarcadas en la exclusion de los
estudiantes con discapacidad. Al respecto, los profesores argumentan que existe una
carencia de recursos pedagogicos y de apoyo institucional para la tarea de formar

estudiantes funcionalmente diversos.
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B. OBJETIVOS

1. General

Disefiar un Programa “Personajes Sorprendentes” para mejorar el nivel de
percepcidn hacia las habilidades diferentes en la Institucién Educativa Experimental de

la Universidad Nacional del Santa.

2. Especificos

a) Indagar sobre el nivel de percepcion hacia las habilidades diferentes de los estudiantes
del segundo grado de primaria en la Institucién Educativa Experimental de la
Universidad Nacional del Santa.

b) Describir la percepcion hacia las habilidades diferentes en los estudiantes en las
dimensiones, comprension, aceptacion, valoracion y expectativas.

c) Elaborar el Programa “Personajes Sorprendentes” para mejorar el nivel de percepcion
hacia las habilidades diferentes de los estudiantes del segundo grado de primaria en

la Institucion Educativa Experimental de la Universidad Nacional del Santa.



CAPITULO II
MARCO
TEORICO
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A. PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES

1. Percepcion

Segun Sandoval y Aburto (2014, p. 98) en un estudio publicado en Ra Ximhai -
Revista de Sociedad, Cultura y Desarrollo Sustentable, denominado Percepciones
infantiles del entorno: Purépero de Echais. México. Considera dos conceptos sobre la
precepcion; El primero es de Lazos & Paré (2000), quien define percepcion como una
manera en la que el ser humano toma conciencia de su entorno, lo asimila 'y a partir del
conocimiento que tiene de €l se interrelaciona y lo usa. Asi también, argumentan que los
individuos asumen posiciones en la vida de acuerdo el género, la clase social, el nivel
educativo, el contexto social y politico. Mientras que para Hall (2001), la percepcion es
lo que le permite al individuo construir su entorno relacionandose con los otros, sus
semejantes con quienes convive cotidianamente y comparte una cultura: costumbres,
hébitos, tradiciones, simbolos, significados, normas, etc., Por eso decimos que es un
proceso de aprendizaje, la vida diaria genera percepciones del entorno en el individuo a
partir de lo que ven, lo que escuchan, lo que tocan y lo que comen. El individuo no es un
ente aislado, por tanto, al interrelacionarse con otros en tiempo y espacio concreto, es la
precaucion que debiera tenerse para entender y explicar las percepciones sociales. Asi
pues, las percepciones infantiles sobre el entorno, tienen un origen y un contexto social
en que se producen, son opiniones y formas de mirar el mundo acompafadas de una

cultura propia.

1.1 Concepciones

Gestalt (1930) indic6 que la percepcidn, para descifrar el mundo y entenderlo, parte
de un analisis constante de los objetos para entender el conjunto a partir de una parte de

él.



13

Entre las ideas de esta teoria, se encuentra el principio de proximidad. Aqui él afirma
que las cosas que estan cerca entre si son vistas como una unidad; el principio de la
semejanza, que estipula que aquellos objetos que comparten caracteristicas visuales como
forma, tamafio, color, textura, valor u orientacion son vistos como una unidad; y el
principio de continuidad, que establece que preferimos las figuras continuas a las
separadas (consideramos a la X como una letra, en lugar de como cuatro lineas
independientes). La teoria de la percepcion de Gestalt también explica por qué tendemos

a ver caras en nubes y otras formas aleatorias.

Se puede definir percepcion como: “el proceso mediante el cual un individuo
recibe, selecciona, organiza e interpreta informacion para crearse una imagen
significativa del mundo” Mayo y Jarvis (1981) citados en Pizam y Mansfeld (1999).
En lo concerniente al producto turistico, es el proceso de ordenar y filtrar la vasta gama

de informacion que existe acerca de un area en particular.

La percepcion contiene la explicacion de sensaciones, dandoles significado y
organizacion Matlin y Foley (1996). La organizacion, interpretacidn, analisis e
integracién de las incitaciones, implica la actividad no sélo de nuestros érganos

sensoriales, sino también de nuestro cerebro, Feldman (1999).

Si la sensacion es solamente un proceso de recepcion, la percepcion va mas all3,
la percepcion es el conocer las respuestas sensoriales a estimulos que las incitan. Por
medio de la percepcion distinguimos y diferenciamos unas cosas de otras, pudiendo
ser este nuestra realidad de otras cosas. La percepcion habla de una serie de elementos

entre los que hay que destacar: la existencia del objeto exterior.

En el acto de percibir, el cerebro no simplemente registra los datos, sino que

también interpreta las impresiones de los sentidos de los seres humanos. La
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percepcidn no es, pues, como la respuesta automatica de una maquina, las teclas de la
méaquina de escribir que al pulsarlas se disparan automaticamente y siempre en el
mismo sentido. En la percepcién la cosa ocurre de otro modo, la respuesta que se da
al estimulo viene siempre reestructurada, de tal modo que un mismo fenédmeno
observado y percibido por distintas personas, reciben respuestas distintas, y es
interpretado de modo muy distinto, por un poeta, un pianista, un organista Shiffman

y Lazar (2000).

Por otra parte, como no percibimos s6lo por un 6rgano, sino que recibimos
muchos estimulos al mismo tiempo y por distintos 6rganos ocurre que la mas leve
desviacidn en cualquiera de los 6rganos puede dar lugar a diferencias profundas en el
resultado total de nuestras percepciones. Se puede decir que, la percepcion es una
interpretacion de lo desconocido, aunque por ser la unica que el hombre puede dar,
ésta le sirve para su desenvolvimiento en el mundo. Por lo cual se encuentra en intima

comunicacion Shiffman y Lazar (2000).

La percepcion es la funcion psiquica que permite al organismo, a través de los
sentidos, recibir, elaborar e interpretar la informacion proveniente de su entorno. La
percepciodn es el proceso por el cual el individuo connota de significado al ambiente.
Dar significado al ambiente requiere de una integracion de la informacién sensorial
con elementos cognitivos como, por ejemplo, con nuestros recuerdos, con nuestras
presunciones basicas de lo que es el mundo, con nuestros modelos ideales, con el fin

altimo de construir el mundo que nos rodea. Martinez, (2003).

La percepcion comprende principalmente dos procesos:

1.- La remodificacion o seleccién de toda la informacion que nos llega del

exterior, reduciendo la complejidad y facilitando su almacenamiento en la memoria.
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2.- Unintento de ir mas all& para predecir acontecimientos futuros y de este modo

reducir sorpresas. Martinez (2003).

1.2 Elementos de la percepcién

Martinez (2003) refiere que en toda percepcion concurren una serie de
eventos y datos dispares que necesitan ser estructurados para poder obtener
una informacion del mundo de fuera. Entre estos datos y elementos

distinguiremos tres principales:

Recepcidén sensorial: La base de la perfeccion es la recepcion proveniente
de los sentidos, sin sensacién es imposible cualquier tipo de percepcién. Las
sensaciones no nos llegan nunca aisladas, ni siquiera con la misma intensidad

y siempre se da un proceso de seleccion de las mismas, es decir, una percepcion.

La estructuracion simbdlica: La percepcion va siempre ligada a una
representacion, a un concepto o a una significacion; al escuchar un sonido de
un avion, por ejemplo, representamos su configuracion por las experiencias

vividas anteriormente.

Los elementos emocionales: Es posible que muchas de nuestras
percepciones nos dejen indiferentes pero la mayoria de ellas van intimamente
ligadas a procesos emocionales a los propios, dando lugar en nosotros a

sentimientos o a emociones agradables o desagradables.

Otro elemento involucrado en el proceso perceptual es el conductual, en el
sentido de que la percepcion es capaz de generar conductas, dependiendo de

como el individuo perciba una situacion manifestara una determinada



conducta, ya sea si la persona percibe la situacion como potencialmente

peligrosa o no.

Pizam y Mansfel (1999) dicen que dado a que las caracteristicas
psicolégicas de cada individuo son Unicas, también son u(nicas las
percepciones que cada cual tendra de un conjunto de atributos similares. Esto
plantea un problema potencial para los mercaddlogos, el mismo mensaje puede
ser interpretado de formas muy diferentes dependiendo de los individuos que
lo reciban. Los mercadologos deben entender el concepto de prejuicio
perceptual que consiste en la distorsion de informacion que resulta de la forma
en que ésta es percibida por quien la recibe. Este mecanismo provoca que los
individuos rechacen la informacidn que resulta inconsistente con lo que ellos
prefieren, conocen o creen. Relacionando esto directamente con el producto
turistico, aun cuando existe informacién y cobertura positiva de un mercado,
si este segmento de mercado estd buscando un conjunto de atributos
completamente diferentes al que se le presentan, no se lograra que el destino se

haga atractivo.

Una forma para filtrar los estimulos es el de categorizar tanto a los
individuos como los comportamientos, objetos, lugares o areas del mundo.
Este proceso es llamado comUnmente estereotipar y permite a las personas
percibir de acuerdo a categorias de significado preconcebida. Mayo y Jarvis
(1981) Estereotipar es, sin duda, muy conveniente en términos de simplificar

el proceso de seleccion y hacer juicios categoricos rapidamente.

Para lograr que un pais cuente con una percepcién favorable en el ambito
internacional se debe contar con dos acciones, la interna, para poder remodelar

la imagen desde adentro, proyectando una realidad y la externa, para proyectar

16
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esa imagen con eficacia. Las sensaciones son la respuesta directa e inmediata a
una estimulacién de los oOrganos sensoriales. Esta concepcion de las
sensaciones supone la relacién entre tres elementos un estimulo, un 6rgano

sensorial, una relacion sensorial. Castafieda, 2002).

2. Laequidad

2.1. Concepciones:

Adams (1963, 1965) explica la influencia que la percepcion de un trato justo, tiene en
la motivacion de los individuos. O, desde otro punto de vista, en su desmotivacion.

Las personas tendemos a compararnos con los demas, con las distintas situaciones de
otras personas, asi, conformamos una percepcién sobre lo que es justo o injusto.

Si el resultado de la comparacion es entendido como justo, es mas probable que las
personas se sientan motivadas. Al contrario, cuando perciben que son tratadas
injustamente, aparece tension y desmotivacion.

Sanchez (2006) advierte acerca de la polisemia del término equidad; ésta proyecta
connotaciones como: identidad, equivalencia, equidad, equiparacion, equipolencia.
Indica que equidad es una palabra usada como ““igual, justo, equitativo™; asi, “significaria
“igualdad en el peso”, y “equipolencia” significaria “equivalencia” en algin tipo de
poder. Se orienta a ampliar una de las principales conclusiones de la obra de Valcarcel
(1993): “Del miedo a la igualdad”. En efecto, la autora deja en claro, aunque poco entra
en detalles, que la diferencia entre igualdad y equidad radica en que la primera es ética 'y
la segunda es politica. La igualdad y la equidad: dos conceptos clave en la agenda de
trabajo de los profesionales arriban palabras que remiten a igualdad; ejemplo isonomia

(igualdad ante la ley), isobara (igual presion atmosférica). A la polisemia de la palabra
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igualdad contribuye su distinta connotacion cuando ésta se piensa circunscrita a contextos
y concepciones particulares, segun la perspectiva disciplinar.

En Rawls (2000), la equidad es una garantia constitucional lograda con base en un
procedimiento mediante el cual se configura una “sociedad bien ordenada”; el
procedimiento enfatiza en la deliberacion racional y razonable. Racional, porque cada
individuo acude a su autocomprension para apostarle a sus propios intereses de modo
inteligente; razonable, por la capacidad de cada quien de regular la conducta personal y
someter sus juicios a la discusién con otros, lo que le aporta el sentido politico al proceso.
La sociedad bien ordenada se rige por la justicia y se construye argumentativamente para
acordar unos principios que, a la manera de frenos, permiten moldear las instituciones
bésicas, por ejemplo, la familia. En una sociedad bien ordenada los pactos quedan
plasmados en una Constitucion; alli se recogen acuerdos sobre reglas del proceso
democrético (normas electorales, disefios institucionales) y también el reconocimiento de
los derechos fundamentales. Estas reglas son presupuestos del funcionamiento de la
democracia, pues no existiria un verdadero debate democratico si no hay garantias
electorales 0 no se aseguran la igualdad y la libertad para la expresion, la movilizacién,
la asociacidn o, en una sola palabra, la participacion. Para Rawls, y lo que sigue se cita a
manera de ilustracién, la igualdad, en tanto garantia constitucional, se expresa en que
cuestiones de origen como el color de la piel, la pertenencia a una comunidad religiosa o
cultural y otros atributos en que se inscribe el individuo, no dan ventaja a la hora de
reclamar la parte de la riqueza social.

Para Sen (1979), la preocupacion es por la desigualdad socioecondmica que rige desde
el planteamiento de la equidad; de ahi el planteamiento de la maxima satisfaccion posible
como un fin que “es mejor y mas divino alcanzarlo para una nacion” y no s6lo para unos

cuantos individuos. Avances sociales hacia la igualdad, parten de garantizar el desarrollo
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de las capacidades de las personas para ampliar sus posibilidades; esto las hace mas libres.

Seria la puesta en ejercicio de la imparcialidad como principio universalizador de justicia.

2.2 Desde la ética

Valcarcel (1994), quien distanciandose de las concepciones de equidad propuestas
para un plano macro-social, aporta desde la ética una mirada particular que brinda
reflexiones para entender la equidad desde una situacion de interrelacion, y a la espera de
ser buscada y vivida en ambitos como el familiar, y otros grupos de circunscrita
convivencia. Las reflexiones de la autora parten de la distincion de una equidad vista
como un problema, y una equidad que produce miedo. Como problema, es un asunto de
reivindicacion social; se reclama desde el marco de los derechos humanos y esta
consignada en multiples Constituciones con la oracion que reza: “todos los seres humanos
nacen iguales”. Los discursos politicos y 10s movimientos de las minorias le apuntan a
una sociedad en la que se desvanezcan las desigualdades sociales, econémicas.

Sénchez (2006) en “Para una Teoria de la Justicia, IV. La Equidad”. La igualdad y
la equidad: dos conceptos clave en la agenda de trabajo de los profesionales, género y
demas. “La igualdad que es un problema funciona como motor de los cambios sociales,
implica pretensién de derechos. Valcarcel (1994). La igualdad que es un problema se
inscribe como un ideal por alcanzar; en cuanto derecho, se reclama y se exige; se asume
que los seres humanos deben ser reconocidos como iguales sin importar la edad, las
diferencias sexuales, econdémicas, politicas, ideoldgicas, religiosas, raciales, etc. De otro
lado, la igualdad que infunde “temor” es aquella que, ligada a la ética, se sitia en el plano
personal; de tal manera que es ético trascender del yo particular al otro, a quien también

debe reconocérsele y respetarsele; por eso es temida: por las concesiones que hay que
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realizar; por las atribuciones que uno posee o reclama para si y que hay que concederle al
otro. Otras razones hacen temida la igualdad —ética.

Segun Sartori (1965), la equidad es dificil porque supone nadar contra la corriente
ya que lo natural es la desigualdad; los seres humanos difieren en sus cualidades, aptitudes
y capacidades; actuar en y por la igualdad es ir en contravia de un orden que es proclive
a perpetuar las estructuras relacionales por lo general verticales; la mejor forma de
conservar un orden que funciona bajo la l6gica de los dominantes es mantener ese estado
cosas o statu quo. Vista asi, la igualdad es un ideal “protesta” porque lo usual es
reclamarla para si y ese es el lado polémico y que infunde temor. No obstante, es un ideal
constructivo que expresa proposiciones: el proposito moral de igualdad acepta la
existencia de diferencias naturales; no requiere la igualdad de facto; se la busca por
sentido de justicia; “no porque los hombres sean iguales sino porque sentimos que deben

ser tratados como si fueran (iguales)”.

2.3. Desde la educacion

Perrenoud (1998), refiere que la educacién escolar no es el instrumento para
justificar la desigualdad social y econdmica. A su vez, propiciar el aprendizaje en la
escuela, no tendria por qué ser razén para dejar de buscar un modelo de desarrollo social
alternativo al capitalismo, causante de las enormes desigualdades sociales. De hecho, la
investigacion posterior a las corrientes socioldgicas reproduccionistas esta tratando de

aprender como construir equidad desde y para la escuela.

Tratar de favorecer la equidad pedagdgica no es ingenuidad, pues un sistema social
equitativo demanda ciudadanos formados desde y para la equidad. La emergencia de
politicas de equidad, llevan a diferentes posiciones politicas y epistemoldgicas, pero

convergen en que la escuela es un factor central. Por ejemplo, existen fuertes
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desigualdades en las posibilidades de logro curricular, que se reproducen del nivel macro
al micro y viceversa, pero es en la escuela y el salon de clases donde pueden llegar a
acentuarse estas diferencias. Loera (2003) “Las escuelas si importan Yy, por lo tanto,
invirtiendo en ellas seria posible elevar la calidad de los aprendizajes” (Tabaré, 2004).
Este autor afirma que el peso relativo de la escuela en el aprovechamiento escolar es
mayor, en tanto el nivel de marginacion del contexto social sea mas deprimido. Lo
anterior es muy importante, ya que permite afirmar que la educacion escolar puede

contribuir a la equidad en la distribucion de la calidad de los aprendizajes.

Para Geertz (2003), la cultura no tiene un poder determinista en el comportamiento
social de los sujetos, es una trama significada y significante creada y recreada por la
interaccion social. Es decir, las determinaciones pueden potenciarse o nulificarse por la
intervencion politica social y por la cultura, entendida como proceso instituyente. Dice
que el potencial de la escuela se significa en la formacidén de las conciencias y la
adquisicién de saberes comunes a traves de la reflexion y formacion del juicio. En este
sentido, la escuela ha llegado a cuestionar y eliminar procesos represivos y excluyentes;
pero también puede llegar a ser reproductora y generadora de exclusiones mas refinadas,
tanto mas efectivas en cuanto legitimadas por la cultura hegemoénica. Pese a todo, la
cultura no es sélo tradicidn, perpetuacion de lo instituido. Solo asi se podria crear un clima

de equidad en la educacion.

3. Lainclusion
3.1. Concepciones:
Avramidis y Norwich (2002) hacen una revision de la bibliografia sobre actitudes de

los docentes desde el afio 1984 hasta el afio 2000. Resumen numerosos estudios
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internacionales, sin olvidar las diferencias existentes entre distintos sistemas educativos.
Comenzaron su trabajo con el andlisis de las actitudes hacia la integracién, luego hacia la
inclusion, término enmarcado en el discurso de los derechos humanos, relacionado con el
concepto de inclusion social, que puso en evidencia actitudes positivas hacia la inclusion

educativa, pero no una aceptacion plena.

Segun los autores, estas actitudes se encuentran influenciadas por diversos factores
interrelacionados que se ordenan, en esa revision, en tres grandes grupos. El primero
corresponde a aquellos “relativos al nifio” (tipo y gravedad de la discapacidad), el
segundo, a los “relativos a los profesores” (formacion y actitudes), y finalmente el tercero,
a los “relativos al ambiente educativo” (disponibilidad de apoyos fisicos y humanos que

favorecen la aceptacion).

Uno de los planteamientos mas controvertidos es la definicion de inclusion escolar
como proceso de transformacién de la escuela o como un hecho consustancial. Ejemplos
como estos podemos encontrar en los “Ejemplos paradigmaticos” de Porter (2008),
donde afirma que la inclusién escolar significa, simplemente, que todos los alumnos,
incluso aquellos que tienes discapacidades o alguna otra necesidad especial, son
escolarizados en aulas ordinarias, con sus comparieros de la misma edad y en escuelas de
su comunidad. Asi pues, en un marco de inclusion escolar, y desde la perspectiva, todos
los nifios y nifias van a la escuela de su barrio de su pueblo: “los estudiantes con
necesidades especiales van a la escuela donde ya irian si no fueran a discapacitados y

estan en una clase comun con sus compafieros.

La Unesco (2001), afirma que se pueden considerar inclusivos las escuelas, los centros

de aprendizaje y los sistemas educativos que estan abiertos a todos los nifios y nifias. Estos
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centros se caracterizan por el intento de identificar cualquier barrera que puede

obstaculizar el aprendizaje de todos sus miembros y procuran reducirlas o eliminarlas

A estas escuelas, afiaden algunos autores, se considera que la diversidad es una
cualidad, se acepta cada uno de sus miembros tal y como es (no como querrian que fuera)
con lo cual se reconoce la presencia y la identidad de todos y la escuela se convierte, de
este modo, en original y auténtica. Son escuelas donde todas las personas que forman la
comunidad educativa son miembros de pleno derecho, se sienten seguras, porque son
valoradas por el resto del grupo. En estas escuelas la cooperacion estd méas valorada que
la competicidn y es un contenido basico que tiene que aprender todas las personas de la
escuela. Esta cooperacion significa que cada persona se compromete a compartir, a tener

la cura de los otros, de velas por la satisfaccion y el éxito de todos.

El término inclusion, lo resalta Acosta (2013) como: una actitud que engloba el
escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las
necesidades de la diversidad. Concretamente, tiene que ver con las personas, en este caso,

las personas con discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad.

3.2. La Inclusién en la Edad Antigua

La educacidn de esta época se centro en el desarrollo de la guerra y las artes, Lopez
(1990) describe en su libro que asi vivian en la antigua Grecia, cbmo la gimnasia se
valoraba en la formacion del nuevo ciudadano y solo se permitia la asistencia de los
hombres a los escenarios de ensefianza. Ya la mujer es excluida por completo de los
procesos de ensefianza estructurada, relegadndola al trabajo de casa. Para poder asistir a
estos escenarios, era requisito indispensable no presentar ningdn tipo de discapacidad, lo

cual generaba una exclusion en aquellas personas con limitaciones.
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Los libros sagrados, como la Biblia, ya excluian a las mujeres, encajonandolas en
funciones de mantenimiento de la casa. Dicho texto comprende un buen ejemplo de
escuela antigua, segun la organizacion que Jesus desarrollé con sus doce apostoles, para
el proceso de construccién de un nuevo evangelio, que también excluyé a las mujeres, ya
que ninguna fue catalogada como su discipula. El estatus de una mujer era comparado
con el de los esclavos, por lo cual se entendia que no tenian derechos de ninguna indole.
Platon, en su escrito “La Republica”, buscaba un sistema social perfecto y daba a la mujer
igualdad frente al hombre; sin embargo, para el entorno social de ese momento fue
absurdo, ya que, para ese entonces, la mujer era un objeto de razén. Shopenhauer (1960)
refiriéndose a esta época, comenta: “por eso se debe instruir para aparearse con un par
sujeto de razon (el hombre) y como resultado de esta union saldrd una raza mejorada”.
Para Aristoteles, la mujer no ocupd un lugar importante; Gnicamente el de la
reproduccién, como base para la familia, donde cada género, a partir de su naturaleza,
tenia roles especificos; tampoco se le permitié a la mujer el aprendizaje, ya que, para

Aristoteles, la virtud més importante de una mujer era el silencio, al igual que la sumision.

3.3. Lainclusiéon en la Edad Media

Se crearon algunos centros educativos para la preparacion de religiosos, desde luego
varones, y por ningn motivo se permitia el ingreso a estas instituciones de personas con
discapacidades, a las cuales se les consideraba como un castigo divino y, con frecuencia,
eran abandonadas en bosques o territorios hostiles. Por estos siglos, se formaron
universidades incipientes, como la de Salamanca, en Espafa, y Bolofia, en Italia; sin
embargo, el derecho a formarse en estas universidades era para las personas con mas
recursos econdmicos de la época o aquellos que encontraban apoyo por parte de un

mecenas; este estilo de pedagogia estaba basado en la exclusidn total de las clases menos
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favorecidas. En la pelicula “Robado al cielo”, inspirada en las obras: ‘“Historia
Calamitatum” y “Cartas de Abelardo y Eloisa”, se resume el modelo educativo de este
periodo histérico, donde la formacién académica era impartida por religiosos y no era
bien visto que la mujer recibiera una educacion formal, a tal punto que las pocas mujeres,
como Eloisa, que pudieron educarse, escondian sus conocimientos para que la sociedad
de aquel entonces no las juzgara, Roger Bacon (1251 ) “De los espejosy De la

multiplicacion de las especies”.

3.4. La Inclusion en el siglo XVI1I

Rusia fue el primer pais que inici6 con un sistema escolar sistematizado y
estructurado formalmente, a través del método monitorial, en el cual se ensefiaba a
grandes grupos con un maestro y varios monitores. Esto abri6 la posibilidad de educacion
en masa, pero aun sin evidencia de inclusion de mujeres o discapacitados. En este siglo,
Rousseau desarroll6 una teoria que partia del supuesto que al nifio habia que ingresarlo al
sistema educativo a una edad mas tardia de la acostumbrada por aquella época, ademas
del estudio de la naturaleza y de las sociedades por mera observacion directa. Alverez
(2001). Estas propuestas solo eran para los nifios, ya que las nifias debian recibir una

educacion en casa.

3.5. La Inclusidn en el siglo X1X

Se dudaba que el nifio con dificultades fuera capaz de recibir educacion; sin embargo,
con la Revolucion Francesa se realizaron grandes avances con personas no videntes y no
oyentes. Esto se consider6 como un gran progreso en los nifios, considerados como

deficientes sensoriales. Vygotsky, luego de varias observaciones, concluyo6 que el nifio se
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forma maés facilmente a través del juego, y no con los métodos establecidos de aula
cerrada que eran los que se estaban imponiendo por esa época. De esta manera, se empezé
a hablar de desarrollo natural del nifio y, por primera vez, se permitié abiertamente la
entrada de mujeres a las escuelas donde se ensefiaban las operaciones matematicas, a leer
y a escribir. A pesar de esto, no se encuentra desde el sistema formal educativo naciente,
estrategias que permitieran incluir en sus aulas a nifios con discapacidad; sin embargo,
algunos paises ya empezaban a explorar con instituciones especializadas para estos
menores. En 1801, Dominique Esquirol impulsd la diferenciacion entre enfermos
mentales y deficientes mentales, ayudo a diferenciar la amnesia de la demencia y cred
varios niveles de esta Ultima. Se iniciaron estudios para analizar los comportamientos
individuales, con el caso del nifio salvaje “Victor”, que aparecid en los bosques de Europa.
En esta situacion, se discutia si se trataba de abandono o “idiotez”. Este fue el primer caso
reportado en la historia para lograr una inclusion a la vida normal, de un menor que
provenia de una situacion anormal. Séguin Gutiérrez (1997), un famoso médico de mitad
de siglo XIX, se preocupd por mejorar la situacién de las personas con algun atraso, ya
que, para ¢él, “el idiota tipico es un ser que nada sabe, nada piensa y nada desea, y llega al
total de la incapacidad, pero que siempre es susceptible de mejorar a través de la
educacion”. Fue €l quien realmente entrd a reformar las instituciones para retrasados
mentales y defendid su tesis, de que los retrasados eran educables, construyé sistemas de
diagndstico y tratamiento basados en la observacion, con énfasis en lo importante del
juego y la interaccion activa del nifio. Finalizando el siglo XIX, el médico y pedagogo
Bomeville, construyo la primera institucion médico-pedagdgica, la cual dio importancia
a la educacion y la atencion médica para los excluidos; incluso, hay implementos

inventados por él, que todavia se utilizan en educacion especial.
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3.6 La influencia de las guerras en la inclusion

Sin lugar a dudas, fueron los conflictos bélicos los que contribuyeron a desarrollar
muchos procesos en el ambito social, politico y educativo. Tocar el tema de educacion
incluyente para nifios con dificultades en la época de conflictos mundiales modernos, es
traer toda una concepcion en la que se catalogan estos sujetos como indignos; sin
embargo, se les empieza a hacer un reconocimiento para tratamiento medico-pedagogico
y se dan algunos avances en la comprension de los retrasos mentales, asociandolos con
tratamientos clinicos los cuales empezaron por mejorar las condiciones de las
instituciones donde se “encarcelaban” los pacientes con discapacidad. Montessori estudid
los trabajos de Itard y Séguin; Ramirez (2009). Ella comprendid que la deficiencia mental
no era un problema solamente médico, sino pedagdgico, y creo la escuela Ortofrenética,
donde daba libertad para el juego, con base en el entrenamiento de las sensaciones tactiles,
cinestéticas y el libre dibujo. A mediados de esta época, la educacion de los nifios
“anormales” se centrd en un adiestramiento, aislandolos de la sociedad. El suizo Decroly
concluyé que el tratamiento de estos nifios no era posible con medicina, sino con
educacion, ante lo cual realizd un estudio de los retrasados escolares, con una
clasificacion especial. Decroly dejé huella como uno de los mejores educadores de sujetos

con deficiencias mentales. Pabdn (2001).

3.7 La inclusion social en el Peru

Contreras (2002), considera que el Per( ha sido y sigue siendo un pais con
importantes recursos humanos, naturales, fisico-geograficos y culturales, capaz de
generar solidos procesos de desarrollo. La carencia, inestabilidad, debilidad o
contradiccién de las politicas aplicadas o las propuestas de desarrollo emprendidas en el

pasado no han permitido potenciarlos ni aprovecharlos convenientemente. La reciente
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recuperacion de la democracia abre un nuevo escenario donde las expectativas
insatisfechas, las necesidades apremiantes de grandes sectores en el pais y las propuestas
de cambio, generan una energia social que debe ser encauzada en un marco coherente de
accion, que promueva la creatividad colectiva, fortalezca las organizaciones y vele por la
acertada orientacion de las politicas macro econdmicas orientadas al desarrollo humano.
También el uso de las potencialidades, entendidas como el conjunto de recursos naturales,
fisicos, humanos, institucionales y econdmicos existentes que son mal aprovechados o
que estan ocultos. Dice, ademas, que debemos aprovechar al maximo posible lo que
tenemos o podriamos tener, es la tarea inicial para movilizar las fuerzas locales, regionales
y nacionales rumbo al desarrollo humano. El enfoque de las potencialidades fomenta la
adopcidn de una actitud positiva de enfrentar las dificultades que pudiera presentarnos la
realidad, para salir adelante, organizarse y trabajar para el bien comin. Esta actitud de
inclusion social debe abrir nuevas oportunidades dentro de esquemas econdémicos y
sociales que minimicen las desigualdades extremas entre las personas y agrupaciones para
acceder a la modernidad, garantizandoles ingresos y otros bienes intangibles que los

coloca dentro del paradigma del Desarrollo Humano.

Estos elementos elevan la autoestima colectiva y fortalecen la sensacién de
pertenencia a un colectivo social. El énfasis de este enfoque radica en el conocimiento y
utilizacion de nuestras potencialidades, para sobre esa base desencadenar procesos que
impliquen el logro de objetivos vinculados al bienestar, al crecimiento de la economia 'y
a la equidad distributiva entre los diferentes sectores sociales. El punto es, entonces,
buscar las combinaciones adecuadas para dar valor presente a nuestras disponibilidades,

en lugar de solo insistir sobre las demandas de lo que nos falta.

fi i i0n en el pais “es considerar la diferencia una
Segura (2016) sefiala que la inclusion | pais “ d la dift

posibilidad y no una limitacion [...] esto también dentro del interés de hacer de la danza



29

una practica mas democratica. Lo importante de esta aproximacién es que, ademas,
diferencia la danza 18 inclusiva de aquellas practicas artisticas realizadas s6lo por

personas en situacion de discapacidad”.

Ademas, Montes (2017) sefiala que las interacciones entre las personas con y sin
discapacidad permiten que se cree un intercambio y que cada uno pase por una
experiencia la cual permita que esa mirada inclusiva no solo se desarrolle dentro de los

espacios de danza, sino que pueda ser aplicada en otros entornos de la vida de cada uno.

Jem (2019), refiere que la inclusion no vendria ser mas que reconocer a ciertos grupos
sociales diversas en sus caracteristicas que los hacen Unicos como: el respeto a la
diversidad, y el reconocimiento de un tercero vulnerable, con necesidades especificas que
deben ser saciadas para que pueda estar en condiciones de igualdad y disfrutar de sus
derechos fundamentales. Entonces, asegura la autora, que se podria decir que la inclusion
de cualquier persona, colectivo, comunidad o territorio pasa necesariamente en primer
lugar, por el acceso garantizado a la ciudadania, a los derechos econémicos, politicos y
sociales; en pocas palabras el acceso a sus derechos fundamentales, a esto también
debemos sumar en este nivel las posibilidades de participacion efectiva en la esfera

politica, lo que comunmente llamamos participacion ciudadana.

“La teoria suena bonita, pero en la practica este acceso es especialmente problematico
para algunos sectores de la sociedad, como la poblacidn extranjera que reside en un pais
sobre, sobra la que no solamente pesa la barrera a la participacion economica en el
mercado formal (que pasa por dos elementos: residencia legal y trabajo estable), sino
también la negacion del pleno derecho al sufragio activo y pasivo. Sin embargo, vy al
margen de este caso mas extremo, existen un sinfin de grupos y colectivos sociales que

no tienen reconocidos sus derechos sociales,
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3.8. La inclusion en la educacion

La Defensoria del Pueblo de Pert (2019), en su Informe Defensorial N°183, refiere
que la educacion inclusiva debe remitirnos a la siguiente premisa: todas las personas
podemos estudiar y aprender juntas. Esta afirmacion plantea una serie de condiciones que
el Estado esta en la obligacion de garantizar. Para tal efecto, es importante examinar el
marco que sustenta las intervenciones en materia de educacion inclusiva. Asimismo, este
informe describe el contenido de la “Declaracién de Salamanca de principios, politica y
practica para las necesidades educativas especiales”, el “Marco de accion sobre
necesidades educativas especiales”, los “Objetivos de Desarrollo Sostenible”, y el
“Curriculo Nacional de Educacion Bésica”. Este segmento finaliza con una aproximacion

al enfoque interseccional para desarrollar practicas educativas inclusivas.

Resalta que los cambios en la politica y organizacién deben de partir por un marco
normativo coherente con el enfoque de derechos humanos y, en esa medida, reconocer el
principio de igualdad de oportunidades en escuelas inclusivas. Asimismo, se requiere la
adecuacion de normas referidas, entre otras, a salud bienestar social, formacion
profesional y empleo, a fin de apoyar y hacer efectivas la legislacion en materia educativa.
También es indispensable que las politicas publicas, en los diferentes niveles de gobierno,
estipulen que las y los estudiantes, incluyendo a aquellos que presentan una condicién de
discapacidad, asistan a la escuela més cercana. Ello requerira hacer frente a los obstaculos

que impiden la conversion de escuelas especiales a escuelas inclusivas.

Tovar (2007), en su informe “La inclusion en la educacion, como hacerla realidad”
conceptla a la inclusion educativa como el reconocimiento al derecho que tienen los
nifios, las nifias, adolescentes, jovenes y adultos, a una educacion de calidad, que
considere y respete nuestras diferentes capacidades y necesidades educativas,

costumbres, etnia, idioma, discapacidad, edad, etc. Reconoce que nifios, nifias y
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adolescentes, al igual que todas las personas, tenemos los mismos derechos, sin
discriminacion alguna. Permite que todos los alumnos podamos beneficiarnos de una
ensefianza adaptada a nuestras necesidades y realidades y no s6lo aquellos que pudieran
tener necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad. Reconoce que todos
los nifios, nifias y adolescentes, podemos aprender y hacer, con el apoyo y adaptaciones
que pudieran necesitarse. Pretende eliminar las barreras que limitan el aprendizaje o la
participacion de todos los nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, sean
arquitectonicas, sociales o culturales. Busca generar Igualdad de Oportunidades para

todos.

Sin embargo, esta concepcion se aleja bastante de lo que propone El Plan Nacional
de Accion por la Infancia y Adolescencia (2002,2010). Aqui sefialan que los esfuerzos
realizados desde el sector educacion y el sector privado no han sido suficientes para
disminuir las diferencias de acceso a servicios educativos de calidad. Se mantienen
desigualdades entre escuela rural y urbana y entre escuela publica y privada, tanto en
relacion a la infraestructura y al equipamiento como respecto a contenidos, tecnologias y
horas efectivas de aprendizaje.” “Es frecuente la existencia de centros unidocentes
particularmente en las areas rurales. Un porcentaje muy alto de los estudiantes de primaria
rural recibe un pésimo servicio educativo.” “El mayor niimero de nifias excluidas del

sistema educativo proviene de familias pobres extremas del area rural.

Complementando el trabajo que realizan los docentes, el Ministerio de Educacion
(2005), a través de su informe “Guia de Tutoria”, refiere que la tutoria ayuda a las y los
estudiantes a desarrollar y fortalecer su autoestima, autonomia, autocuidado toma de
decisiones y la formacion de su identidad. Asi como también ayuda a promover la
inclusion dentro de un aula. Asimismo promueve una convivencia democréatica que se

basa en el respeto de los derechos humanos, la diversidad y el cumplimiento de sus
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responsabilidades. Si bien la tutoria forma parte de la orientacion educativa no toda la
orientacion educativa se reduce a la primera. La orientacion educativa tiene como objetivo
potenciar la formacion y el desarrollo integral de las y los estudiantes, atendiendo a sus
intereses expectativas y necesidades socioemocionales y cognitivas para lo cual toma en
cuenta sus condiciones de educabilidad y su contexto social, histérico y cultural. El
Ministerio de Educacion (2005) al asumir esta perspectiva la define como el proceso de
acompafiar a los estudiantes continua y sisteméaticamente durante su paso por el sistema
educativo atendiendo las necesidades afectivas sociales cognitivas y pedagdgicas que

pudieran afectar su desarrollo integral.

Cabrera, T. (2016), en su investigacion titulada “ Ser inclusivos no es preferencial,
es obligatorio” , narra que este término comenzo a tomar forma en 1994, cuando la
Declaracién de Salamanca proclamo la inclusion como el medio mas eficaz para
educar a todos los alumnos en el sistema educativo ordinario, independientemente de
sus caracteristicas y necesidades individuales. La inclusién es un término amplio que hace

referencia a numerosos aspectos.

Uno de los objetivos clave de la educacion inclusiva es favorecer el desarrollo de
todo el alumnado y la cohesion de los miembros de la comunidad, de manera que
todos puedan disfrutar del proceso de aprendizaje. En este sentido, la diversidad debe

ser considerada como una valiosa posibilidad de crecimiento personal.

Blanco (2006), vincula la participacion con los derechos de los nifios,
particularmente con el derecho a ser escuchados y a tener en cuenta sus opiniones sobre
los diferentes aspectos que afectan sus vidas. Ademas, la nocion de inclusion se compone
de un conjunto de rasgos que configuran la identidad y el significado de la inclusion en

el ambito educativo. La inclusidn es una cuestion de derechos “La educacion es un bien


https://www.youtube.com/watch?v=TimbCfRdiZs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=TimbCfRdiZs&feature=youtu.be
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comun especificamente humano que surge de la necesidad de desarrollarse como tal, por

ello todas las personas sin excepcion tienen derecho a ella”.

La educacion inclusiva, segun el autor, aspira a proporcionar una educacion de
calidad para todos, dando respuesta a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado. Este criterio dice de una relacion con una educacion que promueve
aprendizajes que son significativos para todos y no solo para aquellos que pertenecen a
las clases sociales y culturales dominantes, o, para quienes tienen un determinado nivel
de competencia. Una educacion es de calidad si da respuesta a la diversidad del alumnado,
es decir si se ajustan la ensefianza y las ayudas pedagdgicas a la situacién y caracteristicas
de cada uno, y si se les proporcionan los recursos necesarios para progresar en su

aprendizaje.

Parrilla (2002), en sintonia con Booth y Ainscow, destaca que la educacion
inclusiva supone dos procesos interrelacionados: el proceso de incrementar la
participacion de los alumnos en la cultura y el curriculo de las comunidades y escuelas
ordinarias, y el proceso de reducir la exclusion de los 13 alumnos de las comunidades y
culturas denominadas normales. Otros trabajos que destacan la nocion de participacion
los encontramos en Echeita y Ainscow (2011) quienes, entre otras caracteristicas que
configuran su nocion de inclusion destacan que la inclusion busca la presencia, la
participacion y el éxito de todos los estudiantes. Para estos, la participacion dice relacion
con la calidad de las experiencias de los estudiantes y con los resultados de los

aprendizajes del curriculo escolar.

Al analizar diferentes definiciones, se destaca que los autores proponen varios
énfasis, es asi como Echeita y Ainscow (2011) construyen una definicién de inclusion

que considera cuatro aspectos, uno es el mencionado con anterioridad participacion los
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otros son: La inclusidn es un proceso. Es decir, la inclusién ha de ser vista como una
busqueda constante de mejores maneras de responder a la diversidad del alumnado. Se
trata de aprender a vivir con la diferencia y a la vez de estudiar como podemos sacar

partido a la diferencia.

En este sentido, las diferencias se pueden apreciar de una manera mas positiva y
como un estimulo para fomentar el aprendizaje entre nifios y adultos. La inclusion precisa
la identificacion y la eliminacion de barreras. ElI concepto de barreras es nuclear a la
perspectiva que estamos queriendo compartir en tanto que 14 son las barreras las que
impiden el ejercicio efectivo de los derechos, en este caso, a una educacion inclusiva.
Genéricamente, debemos entender como barreras, aquellas creencias y actitudes que las
personas tienen respecto a este proceso y que se concretan en las culturas, las politicas y
las practicas escolares que individual y colectivamente tienen y aplican, y que al
interactuar con las condiciones personales, sociales o culturales de determinados alumnos
o0 grupos de alumnos -en el marco de las politicas y los recursos educativos existentes a

nivel local, regional o nacional, generan exclusion, marginacion o fracaso escolar.

La inclusion pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos que podrian estar
en riesgo de marginalizacion, exclusion, o fracaso escolar. Esto supone asumir la
responsabilidad moral de asegurarse de que aquellos grupos que, a nivel de estadisticas,
se encuentren bajo mayor riesgo o en condiciones de mayor vulnerabilidad, sean
supervisados con atencion, y de que, siempre gque sea necesario, se adopten medidas para
asegurar su presencia, su participacién y su éxito dentro del sistema educativo. (Echeita

y Ainscow, (2011)
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B. PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES” PARA MEJORAR EL

NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES

a) Conceptualizacion

El PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES”: Es el conjunto de
actividades que pretenden mejorar la percepcion hacia las habilidades diferentes
desarrollando ejemplos reales de vidas sobresalientes que aseguren una mejora de la

percepcion respecto a las habilidades diferentes.

Es una propuesta que tiene la finalidad de mejorar la percepcion hacia las habilidades
diferentes mediante una serie de actividades para que los estudiantes incrementen y
desarrollen sus capacidades de comprension, aceptacion, y valoracion. El programa se
desarrollara a través de sesiones de aprendizaje, cada uno con sus instrumentos de
evaluacién, donde se miden el logro de los niveles de percepcién hacia las habilidades

diferentes de los estudiantes.

b) Objetivo
El objetivo del presente programa es mejorar la percepcién hacia las habilidades

diferentes en los estudiantes del segundo grado.

¢) Fundamentacion

Segln Alegre, M. (2017, p.26,27) propone que la educacion en la escuela debe estar
abierta para formar sin distingo a todas las personas para participar efectivamente en una
sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las

naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover la paz.

La autora propone a tres fundamentos importantes que deben tenerse en cuenta para
asumir una practica o cultura inclusiva en la escuela, estos enmarcados en una perspectiva

socioldgica, psicologica y pedagogica, asi: Valenciano (2009) que en Publicacién
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denominada Aspectos clave de la Educacion Inclusiva (2009; p.16) refiere que respecto
a la perspectiva socioldgica, son las razones sociales y morales que dan sustento a la
Educacién Inclusiva y desde ambito del derecho humano, es la escuela que brinda una
educacion de calidad y contribuye al buen desarrollo social. La Educacion Inclusiva tiene
un sentido educativo y social que rechaza que los sistemas educativos tengan derecho
solo a cierto tipo de estudiantes. Es por ello que cada pais debe disefiar un sistema
educativo que se adapte a las necesidades de todos los estudiantes creando asi escuelas

inclusivas (Fernandez, 2003).

Valenciano (2009) en el mismo estudio propone que el respeto a ser diferente tiende
las bases para eliminar todo tipo de discriminacion y barreras del aprendizaje. El
verdadero cambio en el pensamiento serd reflejado en el cambio de actitud, en dar
respuesta a las necesidades, y reducir o eliminar las barreras sociales mediante el acceso
a una educacion para todas las personas. El respeto a la diversidad demanda un cambio
de paradigma educativo y filoséfico para entenderla, comprender sus origenes, aceptarla
y asumirla como condicién humana y social. La escuela y la sociedad tienen ese reto y

responsabilidad. (p.16).

Desde el ambito psicologico, en las escuelas donde se respeta y valora la diversidad
no existen practicas de exclusién o discriminacion alguna, se busca crear un clima
favorable en el que todos se sientan acogidos, aceptados y apoyados. Para Arnaiz (2005:
3) “se respetan las capacidades de cada alumno y se considera que cada persona es un
miembro valioso que puede desarrollar distintas habilidades y desempefiar diferentes

funciones para apoyar a los otros”.

Esto debe garantizar que se consoliden y promuevan valores como el sentido de

pertenencia a un grupo, la autonomia y valia personal, la cooperacion, la tolerancia, el



37

respeto mutuo y demas; fortaleciendo positivamente y al mismo tiempo las relaciones
interpersonales y con ello el proceso de aprendizaje. Brinda la oportunidad a la persona
de conocerse mejor, de valorar sus puntos fuertes y sus limitaciones para asi vivenciar el
desarrollo de su personalidad y autoconcepto. Los valores importantes que subyacen en
una escuela inclusiva son entre otros la aceptacion, la pertenencia a la comunidad, las
relaciones personales, la interdependencia, y la independencia (Pearpoint y Forest citados

en Arnaiz, 2005).

Desde una perspectiva pedagdgica la Educacion Inclusiva se sustenta en el enfoque
constructivista, que desafia las practicas pedagogicas tradicionales de la educacion y
busca asegurar que los estudiantes tengan acceso a un aprendizaje genuino y significativo.
Arnaiz (2005: 57) sefiala: “si queremos que las escuelas sean inclusivas, es decir, para
todos, es imprescindible que los sistemas educativos aseguren que todos los estudiantes
tengan acceso a un aprendizaje significativo”. El constructivismo sostiene que una
persona construye sus aprendizajes como producto de las conexiones entre 1o nuevo y los

esquemas previos que posee la persona.

La educacidn inclusiva trata de responder a la diversidad desde la consideracion de las
diferencias de forma digna coherente con lo planteado en Dakar donde quedd establecido
que la educacidn inclusiva es la base para una educacion de calidad. Este debe ser proceso
que desafie las politicas excluyentes, y que busque de manera responsable y
comprometida satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes en

escuelas regulares.

Para gestionar la diversidad en el aula es preciso desaprender o abandonar algunas

cuestiones, superar algunas barreras que, al menos ocasionalmente, se levantan:
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Desechar la selectividad: si la escuela es selectiva, necesariamente tiene

que haber “fracaso escolar”, es algo intrinseco al sistema.

Fracturar la homogeneizacion y uniformizacion: si se “da” lo mismo a
todos, las dificultades, “todas” se atribuyen a las discapacidades

individuales y a los problemas de los alumnos.

Deponer la postura academicista: no se cuestiona la bondad de lo que se

hace, ni se cambia, aunque la “mayoria no aprenda”.

No conformarse no que los alumnos de nivel sociocultural progresen y los

de menos experiencias, con problemas o en situacion de riesgo fracasen.

Evitar la segregacion: se separa a los alumnos cada dia mas y con menos
justificaciones. Unas veces por razones didacticas, que al final
empobrecen el aprendizaje; otras por situaciones personales que conducen
a la auto desvalorizacion y a la baja autoestima; y también por razones

sociales al reproducir un sistema social jerarquizado y excluyente.

Sobrepasar la adaptacion empobrecedora: bajo el pretexto de adaptarse al
alumno “no puede hacer mas que los elemental”, se confunde lo elemental

con lo mecanico o como lo bésico sin proyeccion o desarrollo.

29 ¢¢

No defenderse bajo la pseudotolerancia: “cada uno es como es”, “si €l no

quiere, nosotros no podemos”.

No refugiarse en el “psicologismo”: “todo es cuestion de técnicas
psicoldgicas, no somos capaces de entenderlo, necesita ayuda psicolégica

para que nosotros podamos...”
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I.  Cuestionar el didactismo: “todo es cuestion de didacticas muy concretas y

aplicadas individualmente, pero no hay tiempo”.

J. Vencer el predeterminismo: no otorgar de entrada un deficit a un alumno
0 a determinados grupos de alumnos por tener alguna cualidad o rasgo

atribuido: a la familia, a la nacionalidad, a la cultura o a la discapacidad.

K. Superar la igualdad de oportunidades: dar a todos los mismo es consagrar
las desigualdades. La equiparacion de oportunidades es darle mas a quien
mas lo necesita, al que parte en situacién de desventaja, para que la

igualdad sea real.

|. Resistirse a aceptar que la mayor dificultad para dar clase no se debe
exclusivamente a los problemas de comportamiento o de seguimiento de

la clase.

d) Etapas

El andlisis de textos consta de las siguientes etapas:
1. Etapa de informacion
En esta etapa el alumno obtendra toda la informacién necesaria respecto de aquello

que es inherente al texto.

2. Etapa de conclusiones y apreciacién individual

La valorizacion del texto, pensando en su “totalidad”, permite ingresar a las
conclusiones y a la apreciacion individual. Aqui se recogeran los resultados globales de
su trabajo, resaltando las caracteristicas generales.

La apreciacién individual no debe faltar en la finalizacion del trabajo de interpretacion

y explicacion del texto. Se emita una impresion personal y se juzga el significado total
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de la obra: sobre su valor como mensaje humano, sobre las ideas, emociones y accién
que surgen del quehacer psiquico.

La apreciacion personal tiene profundas implicancias pedagdgicas porque a través de
ella se demuestra el grado de resonancia personal que el texto le ha proporcionado,

ejercitando su propia opinién. (Pantigoso M., 2003)

e) Metodologia
La metodologia del programa “Personajes Sorprendentes” se centra en el uso de
estrategias participativas, para garantizar la reflexién de una serie de historias reales
de personajes exitosos seleccionados que constituyen ejemplos de fortaleza y
superacion.

- Sesiones de aprendizaje

Las sesiones de aprendizaje son secuencias pedagdgicas a modo de ejemplos
para potenciar el trabajo docente. Son consideradas herramientas curriculares, dado
que en las unidades se expresan los aprendizajes esperados y el total de secuencias
sugeridas para lograrlos durante el afio escolar, asi como los momentos sugeridos

para el desarrollo de cada sesion. (MINEDU, 2016)

Asimismo, en el programa basado en valorar el nivel de percepcion hacia las
habilidades diferentes se propone como herramienta un listado de sesiones para mejorar
y desarrollar competencias y capacidades en la percepcion hacia las habilidades diferentes

en los estudiantes.

f) La organizacion de las actividades pedagdgica
Se dara en los procesos: Inicio, Desarrollo y Cierre y los procesos didacticos: Ver,

Juzgar, Actuar y Reflexionar.
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N° SESION | “PERSONAJES SORPRENDENTES” SEMANAS
01 Albert Einstein SEMANA1
02 Wolfgang Amadeus Mozart SEMANA 1
03 Bill Gates SEMANA 2
04 Isaac Newton SEMANA 2
05 Jacob Barnett SEMANA 3
06 Maria De Los Angeles Ortiz SEMANA 3
07 Enhamed Enhamed SEMANA 4
08 Pablo Pineda SEMANA 4
09 José Gerardo Uribe Aguayo SEMANA 5
10 Andrea Bocelli SEMANA 5
11 Paola Antonini SEMANA 6
12 Ray Charles SEMANA 6

g) Laevaluacion

La evaluacidn se realiza en cada encuentro, utilizando una lista de cotejo, para valorar

la participacion e involucramiento de cada uno de los estudiantes con las actividades

planteadas.



CAPITULO Il
METODOLOGIA
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A. METODO DE INVESTIGACION

En todo trabajo de investigacion es necesario emplear un proceso estructurado que
guie la realizaciéon de la misma para que finalmente se alcance el objeto deseado. El
método que se ha aplicado en la presente investigacion es descriptivo propositivo: Arias,
2006; Hernandez Sampieri, 2014 citado por Angulo, 2017, p.31) que busca especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades,
procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis, con el fin de

establecer su estructura 0 comportamiento.

B. TIPO DE INVESTIGACION

Segln su alcance nuestra investigacion es béasica descriptiva propositiva, porque
obtiene datos en un tiempo Unico, respecto a la poblacion determinado, plantea

tratamiento sin intencion de administrar. (Angulo, 2017. p.33)

C.DISENO DE INVESTIGACION

Se selecciono el disefio descriptivo propositivo, cuyo diagrama es el siguiente:

M > (0
P
Doénde: M= Muestra de estudio.

O= Observacion (informacion que recogemos de la muestra).

P = Propuesta
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D. HIPOTESIS

Dado su caracter descriptivo no cuenta con hipotesis.

E. VARIABLES
Propuesta de Programa ‘“Personajes Sorprendentes” para mejorar el nivel de
percepcion hacia las habilidades diferentes de estudiantes del segundo grado de primaria

en la Institucion Educativa Experimental de la Universidad Nacional del Santa.

Variables de estudio:
a) Variable Dependiente: Percepcion hacia las habilidades diferentes

b) Variable Independiente: Programa “Personajes Sorprendentes”

1. Definicion conceptual

Es la respuesta como consecuencia de un proceso de sintesis constructiva, mediante
el cual el sistema de procesamiento integra fragmentos de informacion sensorial y
factores no sensoriales, como el contexto, las expectativas y las experiencias pasadas.

(Neisser, 1967; Hochberg, 1968).

2. Definicion operacional
Vision particular frente a las habilidades diferentes. La percepcion, como la
interpretacion secundaria de las sensaciones, en base a la experiencia y recuerdos previos;

considerando que los efectos del contexto también influyen
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sensoriales, como
el contexto, las
expectativas y las
experiencias
pasadas. (Neisser,
1967; Hochberg,

1968).

los efectos del
contexto también
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lugar de estudios
de una persona
con
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Explica el
comportamiento
de una persona
con discapacidad
dentro de un aula
de clases.
Expresa las
cualidades  de
una persona con
discapacidad.
Programa
actividades
sociales con
personas con
alguna

discapacidad.

PROGRAMA

“PERSONAJE

S

SORPRENDE

NTES”

Conjunto de
actividades  que

pretenden mejorar

la percepcion
hacia las
habilidades
diferentes.

Inicio

Desarrollo

Cierre

Ver

Juzgar
Actuar
Reflexiona

mos

Escucha con
atencion los
relatos

presentados por
la docente.
Valora y emite

juicio de wvalor

respecto las
lecturas
analizadas.
Expresa su
postura y
brindan sus

opiniones.

Lista

Cotejo

de
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Emite un
compromiso
respecto al trato
y la valoracion
de las personas
con

discapacidad.

F. POBLACION Y MUESTRA
1) Poblacion: Estuvo conformado por la totalidad de los estudiantes del segundo grado de

primaria de la Institucion Educativa Experimental de la Universidad Nacional del Santa.

CUADRO N° 01
POBLACION: 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

EXPERIMENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

HOMBRES MUJERES

SECCION Fi Fi TOTAL
"A" 6 10 16
"B” 12 10 22
TOTAL 18 20 38

Fuente: Néminas de matricula — 2016.
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2) Muestra: La muestra fue intencional, constituida por los 38 estudiantes, que equivale
a la totalidad de la poblacion, a fin de garantizar la objetividad de los resultados, cuyos
estudiantes son del segundo grado de educacion primaria de la Institucion Educativa
Experimental de la Universidad Nacional del Santa, constituido por 18 varones y 20

mujeres, que dan el total de 38 estudiantes entre nifios y nifas.

CUADRO N° 02
MUESTRA: DEL 2° GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

EXPERIMENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA

HOMBRES MUJERES
SECCION Fi Fi TOTAL
"A 6 10 16
"B” 12 10 22
TOTAL 18 20 38

Fuente: Tabla N°1
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G. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

VARIABLE TECNICA INSTRUMENTO

Percepcion hacia las La encuesta Cuestionario

habilidades diferentes

Personajes sorprendentes Observacion sistematica Lista de Cotejo

1) Técnicas

Para la realizacion de nuestra investigacion se utilizé como técnica:

- Laencuesta: es una técnica que recoge informacion proporcionada verbalmente

0 por escrito por un informante mediante un cuestionario estructurado.

2) Instrumentos

Para la realizacion de nuestra investigacion se utilizaron como instrumentos:

a) Cuestionario: Este instrumento fue elaborado por la investigadora y tuvo como
propdsito recoger informacion sobre el nivel de percepcion de las habilidades
diferentes.

Este instrumento consta de 8 items organizados en cuatro dimensiones: 1y 2 items
para la dimension comprension (5 punto cada item), 3 y 4 para la dimension
aceptacion (5 punto cada item), 5 y 6items para la dimension valoracién (5 punto
cada item), y finalmente 7 y 8 items para las expectativas (5 puntos cada item),

entorno a una lectura motivadora de acuerdo al grado y nivel de los estudiantes.

b) Lista de cotejo: Elaborado por la investigadora, y que “permitira a los maestros

identificar comportamientos con respecto a sus percepciones respecto a las
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habilidades diferentes después de cada encuentro. Los indicadores de determinados
comportamientos que se pueden observar deben apuntarse en la hoja de registro del
juicio, que permitira la evaluacion de lo observado” (Lopez y Hinojosa, 2003, p. 70).

El programa (variable independiente) cuenta con 10 sesiones de aprendizaje, cada
una se debe ejecutar durante dos horas pedagdgicas, con sus respectivos materiales y
procedimientos a realizar, éstas fueron evaluadas mediante la lista de cotejo brindada

al docente de aula.

Estas técnicas e instrumentos de recoleccion de datos se deben aplicar para obtener
informacion de nuestro programa en los nifios y nifias del 2° grado de la seccion “A” con
16 nifios y la seccion “B” con 22 de la Institucion Educativa Experimental de la

Universidad Nacional del Santa.

H. PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS DE

INFORMACION

Para recolectar los datos referidos a nuestra investigacion se tuvieron en cuenta los

siguientes procedimientos:

- Seelabor6 el proyecto de investigacion.

- Se solicitd la autorizacion correspondiente a la directora de la IEE UNS, para aplicar
el instrumento y el programa.

- Se coordino con el docente de aula, el dia de la aplicacion del cuestionario.

- Seaplico el cuestionario a los nifios y nifias del 2° grado de la Institucién Educativa
Experimental de la UNS.

- Se procedid a tabular los resultados del cuestionario, representandolos graficamente,

mediante el uso de tablas y gréaficos.
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- Sediscutio sobre los resultados.
- Finalmente se brind6 agradecimiento al director, a los docentes y a los estudiantes

de la IEE UNS.

I. TRATAMIENTO ESTADISTICO

Para analizar los datos recurriremos a tablas de frecuencias, graficos de barras, a la
estadistica descriptiva y a la estadistica inferencial, para ello se utilizaran las medidas de

tendencia central y las medidas de dispersion que a continuacion detallamos:

1. Medidas de Tendencia Central
o Media Aritmetica: Es el promedio aritmético de una distribucién y es la suma de
todos los valores dividida entre el nimero de casos. Su formula es:

X =

n
Donde
X : Media aritmética
> : Sumatoria
fi : Numero de alumnos con calificativos dentro del intervalo

n : Total de alumnos de la muestra.
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2. Medidas de Dispersion

e Desviacion Estandar (S): Es el promedio de desviacion de las puntuaciones con

respecto a la media aritmética. Su formula es:

n

> (x,-XF fi
S = \ i=1

n-1

e Varianza (S?): Es el cuadrado de la desviacion estandar.

e Coeficiente de Variacion: Es el cociente entre la desviacion estandar y la media

aritmética.
S
CV = = x100
X
Donde:
C.Vv = Coeficiente de variacion

= Desviacion estandar

=@

= Media aritmética



CAPITULO IV
RESULTADOS Y
DISCUSION



RESULTADOS Y DISCUSION DEL CUESTIONARIO:

Tabla N° 01

Las personas con alguna DISCAPACIDAD también se les llama:

Discapacidad Fi Fi Total
Personas con enfermedades. 12 31.58 31.58
Personas con Habilidades Diferentes. 3 7.89 7.89
Nifios o nifias con problemas. 13 34.21 34.21
Nunca escuche hablar de ellos. 10 26.32 26.32
Total 38 100 100
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Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del segundo grado de primaria de la IEE

de la UNS

Gréfico N° 01

Las personas con alguna DISCAPACIDAD también se les llama:
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Discusién: En la tabla y grafico N°01 se puede observar que el 34.21% de los
nifios creen que las personas con alguna discapacidad también se les llama nifios
0 nifias con problemas; afiadiendo ademas que existe un porcentaje significativo
de 26.32% de nifios que nunca escucharon hablar de ello. Por lo que se puede
inferir que los nifios desde tempranas edades no han recibido informacién alguna

respecto a los nifios con discapacidad.

Tabla N° 02

Una persona que no puede ver con los 0jos:

Fi Fi Total

Es una persona ciega. 11 28.95 28.95

Es una persona con una habilidad diferente. 4 10.53 10.53

Es una persona con una enfermedad. 11 28.95 28.95
Es una persona que nunca podra leer. 12 31.58 31.58
Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del segundo grado de primaria de la IEE
de la UNS
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Grafico N° 02

Una persona que no puede ver con los 0jos:
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Fuente: Tabla 2

Discusion: En la tabla y grafico N°02 se puede observar que el 31.58% de los nifios
creen que una persona que no puede ver con los 0jos es una persona gque nunca podra leer;
afiadiendo ademas que solo el 10.53% creen que es una persona con una habilidad
diferente. Por lo que se puede inferir que los nifios desconocen el significado a lo que se

refiere habilidades diferentes.
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Tabla N° 03

Las personas con habilidades diferentes pueden estudiar en

fi Fi Total
Cualquier colegio 1 2.63 2.63
So6lo en colegios de nifios especiales 7 18.42 18.42
No pueden estudiar porque estan enfermos 14 36.84  36.84

Tienen que estar en su casa porque les faltaalgoen 16 42.1 42.1

Su cuerpo

Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del segundo grado de primaria de la IEE
de la UNS

Grafico N° 03

Las personas con habilidades diferentes pueden estudiar en
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Fuente: Tabla 3
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Discusién: En la tabla y grafico N°03 se puede observar que el 42.10% de los nifios
creen que las personas con habilidades diferentes tienen que estar en su casa porque les
falta algo en su cuerpo; afiadiendo ademas que un porcentaje significativo que representa
el sélo el 10.53% creen que es una persona con una habilidad diferente. Por lo que se
puede inferir que los nifios desconocen el significado a lo que se refiere habilidades
diferentes. Garcia, M. (2017): Concluye en una propuesta interesante para brindar
soporte y atencion a un nifio con esta condicién, de modo que pueda recibir las
posibilidades de desarrollar sus capacidades en un contexto comdn, a ello se suma el

fortalecimiento del clima escolar necesario para fomentar interrelaciones en el aula.

Tabla N° 04

Los estudiantes con habilidades diferentes deben estudiar en la escuela porque:

Fi Fi Total
Son agresivos. 12 3158 3158
Dan mucha pena. 9 23.68  23.68
Tienen derechos a estudiar. 4 10.53  10.53
No podran aprender nada. 13 3421 34.21
Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del segundo grado de primaria de la IEE
de la UNS
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Grafico N° 04

Los estudiantes con habilidades diferentes deben estudiar en la escuela porque:
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Discusion: En la tabla y grafico N°4 se puede observar que el 34.21% de los nifios creen
que las personas con alguna discapacidad no pueden ir a la escuela porque no podran
aprender nada; ademas existe un porcentaje muy significativo de 31.58% que creen que
las personas con discapacidad son agresivas, siendo el de menor porcentaje de 10.53%
que indican que aquellas personas con discapacidad tienen derecho a estudiar. Por lo que
podemos inferir que los nifios no tienen formacion empaética sobre los derechos de los
nifios con discapacidad y por el contrario tienen una idea erronea sobre la educacion de
estas personas. Dominguez-Jara, A. (2017, p.187): Se debe asumir la idea de que las
personas con discapacidad son titulares de derechos y no sujetos de caridad. Igualmente
cambiar el prejuicio de que las personas con discapacidad son seres incapaces. Sino que,
por el contrario, disponen de habilidades que con los medios apropiados pueden

desarrollar.
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Los estudiantes con habilidades diferentes cuando van a la escuela:

fi Fi Total
Dan mas trabajo a la maestra. 13 3421 3421
Nos pueden ensefiar muchas cosas. 6 15.79  15.79
No hacen nada. 12 31.58 31.58
Siempre se portan mal. 7 18.42 18.42
Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del segundo grado de primaria de la IEE
de la UNS

Grafico N° 05

Los estudiantes con habilidades diferentes cuando van a la escuela:
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Discusion: En la tabla y grafico N°5 se puede observar que el 34.21% de los nifios creen
que las personas con alguna discapacidad que van a la escuela dan maés trabajo a la
maestra; ademas existe un porcentaje muy significativo de 31.58% que piensan que las
personas con discapacidad no hacen nada, siendo el de menor porcentaje de 15.79% que
indican que aquellas personas nos pueden ensefiar muchas cosas. Por lo que podemos
inferir que los nifios no han presenciado una verdadera inclusion educativa con aquellos

que tienen alguna discapacidad y mucho menos han sido participes de una actividad

inclusiva.
Tabla N° 06
Cuando veo a una persona con discapacidad pienso que son:

fi Fi Total
Personas agresivas. 8 21.05 21.05
Personas peligrosas. 10 26.32  26.32
Personas enfermas. 16 42.1 42.1
Personas valiosas e importantes. 4 10.53  10.53
Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del Segundo gfado de primaria de la IEE
de la UNS
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Grafico N° 06

Cuando veo a una persona con discapacidad pienso que son:
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Discusion: En la tabla y grafico N°6 se puede observar que el 42.10% de los nifios
cuando ven a una persona con alguna discapacidad piensan que son personas enfermas; y
solo un porcentaje menor de 10.53% creen las personas con discapacidad son valiosas e
importante. Por lo que podemos inferir que los nifios no han sido informados
correctamente y les falta mas conocimientos sobre la parte humana y valorativa de los

nifios con alguna discapacidad.
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Tabla N° 07

Los nifios o nifias con habilidades diferentes:

fi Fi Total
Pueden ser genios. 0 0 0
Pueden trabajar. 12 31.58 3158
Pueden ser grandes amigos. 23 60.53 60.53
Todas las anteriores. 3 7.89 7.89
Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del segundo grado de primaria de la IEE
de la UNS

Gréafico N° 07
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Discusion: En la tabla y grafico N°7 se puede observar que el 60.53% creen que los
nifos o nifias con habilidades diferentes pueden ser grandes amigos, ademéas hay un
porcentaje nulo que equivale a 0% que creen que pueden ser estos nifios genios. Por lo
que podemos inferir que los nifios a pesar de no haber sido informados correctamente
sobre las capacidades valiosas de los nifios con habilidades diferentes, mantienen el lado

valorativo que une a las personas que es el de la verdadera amistad.

Tabla N° 08

Si los nifios y nifias con alguna discapacidad descubren su talento y son educados

pueden:
fi Fi Total
Enfermarse mas. 7 18.42  18.42
Ser personajes sorprendentes. 4 10.53  10.53
Convertirse en nifios normales. 20 52.63 52.63
Hacer dafio. 7 18.42  18.42
Total 38 100 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes dellsegundo Agrado de 'primaria de la IEE
de la UNS
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Grafico N° 08
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Discusion: En la tabla y grafico N°8 podemos observar que el 52.63% piensa que si los
nifos y nifias con alguna discapacidad descubrieran su talento y fueren educados, podrian
convertirse en nifios normales, ademas hay un 10.53% que opina que escasamente un nifio
con discapacidad podria llegar a ser algun personaje sorprendente. Por lo que podemos
inferir que un gran porcentaje de nifios tiene la esperanza de que, con una buena
educacion, los nifios con alguna discapacidad tendrian un prometedor futuro. Ceron, E.
(2015, p.88): Generar una propuesta para promover espacios de reflexién pedagdgica
entre los docentes y directivas donde se analice la problematica de curriculo y evaluacion

en la inclusién educativa desde la gestion.
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) Tabla N° 09
NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES.

NIVELES Fi Fi
Bajo 15 39.47
Medio 16 42.11
Alto 7 18.42
Total 38 100

Fuente: Cuestionario para valorar la percepcion hacia las habilidades diferentes.

Grafico N° 09
NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES.
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Discusion: En la tabla y grafico N°9, se observa que el nivel es medio respecto la
percepcion hacia las habilidades diferentes, equivalentes al 42.11%, ademas hay una cifra
significativa de 39.47% que indica el bajo nivel. Por lo que podemos inferir que los nifios

y nifias no han sido debidamente informados, debido a que escasamente han participado
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en programas de aprendizaje e inclusién educativa respecto a las personas con habilidades

diferentes.
) Tabla N° 10 ]
NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES SEGUN
DIMENSIONES.
Valoracion de las dimensiones \
Dimension Bajo Medio Alto Total
fi Fi Fi Fi fi Fi Fi Fi
Comprension 10 | 2632 | 13 | 3421 | 15 | 3947 | 38 | 100
(Items 1y 2)
Aceptacion
(I'tems 3 y,4) 16 4211 21 55.26 1 2.63 38 100
Va'or?';g)('tems 15 | 39047 | 12 | 3158 | 11 | 2895 | 38 | 100
EXpeCt?t;"%S ltems | 1o | 4737 | 11 | 2895 | 9 | 2368 | 38 | 100

Fuente: Cuestionario para valorar la percepcion hacia las habilidades diferentes.

Grafico N° 10
NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES
SEGUN DIMENSIONES.

60%

50%

40%
0 34.21% 31.58%
28.95% 28.95%
26,329
30% L 23.68%
20%
10%
0%
Comprensién Aceptacidn Valoracion Expectativas
(Items 1y 2) (Items 3y 4) (Items Sy 6) (tems 7y 8)

mBajo =Medio mAlto
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Discusién: En la tabla y grafico N°10, podemos observar que respecto a la percepcion
que tienen los nifios, nos indica que el 39.47%, tiene un alto nivel en cuanto la dimension
de comprension, que el 55.26% tiene un nivel medio respecto la dimensién de a lo que se
refiere la aceptacion, el 39.47% tiene un nivel bajo respecto la dimension de la valoracion
y un 47.37% tiene un bajo nivel a que se refiere la dimensién de las expectativas. Por lo
gue podemos inferir en la gran mayoria, tal como lo indica las cifras porcentuales, los
nifios conocen el tema, pero solo una parte muy significativa lo acepta, ademas se ha
comprobado que poco lo valoran; y por ende no hay muchas expectativas para las

personas que tienen alguna discapacidad o tienen alguna habilidad diferente.



CAPITULO V
CONCLUSIONES
Y SUGERENCIAS
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A. CONCLUSIONES

Realizada nuestra investigacion llegamos a las siguientes conclusiones:

El estudio y analisis de la percepcion de los estudiantes del 2grado respecto a los
nifios con habilidades diferentes permitié disefiar un programa ‘“Personajes
Sorprendentes”.

El nivel de percepcion hacia las habilidades diferentes de los estudiantes del
segundo grado de primaria en la Institucion Educativa Experimental de la
Universidad Nacional del Santa se inclina hacia el nivel bajo, ya que hay un alto
indice de 42.11% de los nifios que no estan informados y por ende no tienen una
buena percepcion hacia las personas con alguna discapacidad.

La percepcion hacia las habilidades diferentes en los estudiantes segin las
dimensiones de comprensidon, aceptacion, valoracion y expectativas, son cifras
porcentuales que representan un nivel muy desalentador, en lo que es comprensién
(items 1y 2) esta en un nivel alto de 39.47%, en la aceptacion (items 3 y 4) esta
en un nivel medio con 55.26%; en la valoracion (items 5 y 6) esta en un nivel bajo
con 39.47% vy las expectativas que muestran su nivel es bajo con un 47.37%
Llevar a cabo la ejecucidn del Programa “Personajes Sorprendentes” mejoraria el

nivel de percepcion hacia las habilidades diferentes de los estudiantes.
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SUGERENCIAS

De acuerdo a los resultados de nuestra investigacion nos permite sugerir las
siguientes recomendaciones para elevar el nivel de percepcion hacia las habilidades

diferentes:

Los docentes deben informarse y capacitarse sobre las diferentes habilidades que
pueden tener cada uno de sus estudiantes, para lo cual tiene que incluir técnicas y
estrategias pedagogicas especificas para cada situacion y apoyar al estudiante.
Los padres de familia deben dialogar con sus hijos sobre el tema de las personas
que tienen alguna discapacidad o habilidades diferentes, brindandoles informacion
adecuada y brindar algunos consejos para brindarles apoyo si lo necesitaran.

La directora de la institucion educativa debe promover actividades de
esparcimientos, realizando programas que comprometan la participacién decidida
de la direccién, los docentes, padres de familia y de los nifios y nifias de la
institucion educativa para el desarrollo de mejorar su percepcion respecto a las
personas con discapacidad o habilidades diferentes y lograr alcanzar los objetivos
previstos.

La UGEL tiene que implementar programas en las instituciones educativas por

parte del ministerio de educacion, para trabajar estrategias de sensibilizacion.
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ANEXOS

PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.UGEL

1.2. Institucion Educativa

1.3.Grado/Seccion

1.4.Tipo

1.5.Niveles

1.6.Director

1.7.Docente

1.8.Lugar

1.9.N° de alumnos

1.10. Titulo

1.11. Responsables:

Cinthya Gonzales Torpoco

1.11. Asesora:

: Santa

. 1.E. Experimental

: 2do.

: Polidocente

- Inicial, Primaria y Secundaria

: Dra. Maribel Alegre Jara

: Cinthya Gonzales Torpoco

> Nuevo Chimbote

122

PROPUESTA DE PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES” PARA

MEJORAR EL NIVEL DE PERCEPCION HACIA LAS HABILIDADES DIFERENTES
DE ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EXPERIMENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA
2018.




77

- Dra. Maribel Alegre Jara

1.12. Duracion: 36 horas pedagdgicas

Inicio: 02/ 03/18

Término: 18 / 04 /19

II.  PROGRAMA “PERSONAJES SORPRENDENTES”:

Conjunto de actividades que pretenden mejorar la percepcion hacia las habilidades
diferentes desarrollando ejemplos reales de vidas sobresalientes que aseguren una

mejora de la percepcion respecto a las habilidades diferentes.

Esta propuesta de programa busca incorporar habitos, valores, habilidades sociales,
generar actitudes personales generando cambios profundos para una buena
convivencia ayudando a reflexionar a cada estudiante sobre sus propias percepciones

y construir una perspectiva diferente.

La organizacion de las actividades pedagdgica se dard en los procesos: Inicio,

Desarrollo, Cierre y los procesos didacticos: Ver, Juzgar, Actuar y Reflexionar.

I1l.  JUSTIFICACION:

La propuesta del programa mejora la percepcion que los nifios y nifias del segundo
grado de educacion primaria que pretende dar a conocer, tras la realizacion de este
programa las percepciones de los estudiantes acerca de la inclusion de los estudiantes

con habilidades diferentes.
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La educacion del nifio con habilidades diferentes requiere una atencion especial, pero sin
excluirlo de formar parte de un aula en el que puedan aprender, convivir e interactuar con

compafieros sin este problema. Por ello, la importancia de la inclusion escolar.

Para lo cual proponemos 12 sesiones propuestas en este programa: objetivo, inicio
(motivacién, procesos deductivos), desarrollo (ver, juzgar) y cierre (reflexionar y
compromisos) en los cuales se les presentaran casos donde van a reflexionar, analizar,
comentar para asi llegar a sus conclusiones y tener un compromiso para aplicarlo en el

aula y en su vida diaria.

En la propuesta del programa los estudiantes desarrollan los procesos didacticos: Ver,
Juzgar, Actuar y Reflexionar. Llegando a tener asi una percepcion adecuada respecto a
sus compafieros que presentan estas habilidades diferentes. El analisis de las
percepciones acerca de la inclusion educativa de estudiantes con habilidades diferentes,
aportardn muchos conocimientos de la realidad que subyace al proceso. Vale decir,

conocer las condiciones en que se viene dando la inclusion en nuestro entorno especifico.

FUNDAMENTACION

La presente propuesta de programa pretende mostrar de manera tedrica y conceptual,

que ha servido de base y sustento al paradigma inclusivo en la vida actual.

4.1. UNESCO, Declaracion de Salamanca (1994).

La educacion inclusiva parte de la conviccidn de que todos los nifios/as pueden aprender
cuando se les otorgan oportunidades de aprendizaje apropiadas, en colaboracion estrecha

de maestros, alumnos, padres, equipos de apoyo y demas miembros de la comunidad.
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Garantizar que, en un contexto de cambio sistematico, los programas, tanto inicial como
continuo, estén orientados a atender las necesidades educativas especiales en las escuelas

integradoras.

Los programas de estudios deben adaptarse a las necesidades de los nifios y no al revés.
Por consiguiente, las escuelas deberan ofrecer opciones curriculares que se adapten a los

nifos con capacidades e intereses diferentes.

La difusion de ejemplos de précticas acertadas puede contribuir a mejorar la ensefianza y
el aprendizaje. También es muy valiosa la informacion sobre investigaciones pertinentes.
Se debera prestar apoyo en el plano nacional al aprovechamiento de las experiencias
comunes y la creacidon de centros de documentacion; asimismo se debera mejorar el

acceso a las fuentes de informacion.

Las prestaciones educativas especiales deberan integrarse en los programas de
investigacion y desarrollo de instituciones de investigacion y centros de elaboracion de
programas de estudio. Se deberd p restar especial atencién a este respecto a las
investigaciones practicas centradas en estrategias pedagogicas innova d o ras. Los p ro fe
s o res deberan participar activamente en la realizacién y en el estudio de tales programas
de investigacion. Se deberan efectuar asimismo experimentos piloto y estudios a fondo
para orientar la adopcion de decisiones y orientar las acciones futuras. Estos experimentos

y estudios podran ser el resultado de esfuerzos conjuntos de cooperacion de varios paises.

4.2.Teorias cientificas sobre la inclusion
A continuacién, veremos algunas de las teorias que se pueden considerar

sustentadoras hacia el pensamiento inclusivo.
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4.2.1. Teoria de las neurociencias

La Neurociencia Cognitiva, ha asumido y asume la tarea de penetrar en la estructura y
funcionalidad del cerebro humano. Hay un incremento exponencial de los estudios sobre
el cerebro y las inteligencias, facilitados por las nuevas tecnologias, y el interés creciente

en estos temas.

El conocimiento y el proceso de ensefianza-aprendizaje, son su transmisor y difusor.

La Neurociencia Cognitiva es el conocimiento que estudia las relaciones mente-cerebro,
los procesos mentales desde un abordaje interdisciplinario. Las disciplinas que

determinan el nacimiento de la Neurociencia.

Cognitiva en los ultimos diez afios, son la Neuroanatomia (Estructura cerebral macro y
micro), la Neurofisiologia (Funcionamiento cerebral), las Tecnologias de
Neuroimagenes, las Ciencias Cognitivas (Psicologia Cognitiva, Teoria de la Informacion,
Teoria de Sistemas), la Etologia. La Neurociencia Cognitiva se aplica en toda area en que
una persona, interactuando con su ecosistema, necesite optimizar sus funciones, entre
ellas el rea educativa y su proceso de ensefianza-aprendizaje. Resultado de esa aplicacién
serd la posibilidad de optimizar las capacidades potenciales neurocognitivos de las
personas, mejorando el aprendizaje significativo, el pensamiento superior, el pensamiento
critico, la autoestima y la construccion de valores. La Neurociencia Cognitiva permite en
las personas optimizar el procesamiento de la informacion, desarrollar las inteligencias
multiples, el conocimiento y desarrollo de los sistemas representacionales, el desarrollo
de los sistemas de memoria, la generacién de significados funcionales, y el desarrollo de

inteligencia emocional.
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Las habilidades cognitivas aluden directamente a las distintas capacidades intelectuales
que resultan de la disposicion o capacidad que demuestran los individuos al hacer algo.

Nos permite también reflexionar sobre lo que le ocurriria a un nifio con discapacidad si
recibe las ayudas necesarias en el momento oportuno (cuanto antes mejor), en ambientes

naturales y junto a sus pares sin discapacidad.

4.2.2. Teorias psicologicas cognitivas
A. La perspectiva de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner
Contribuye con importantes ideas en el campo de la educacion inclusiva, ya que

explica nuevas formas de conocer y comprender la inteligencia humana.

Un ser humano que merece una educacion centrada en la individualidad de sus
inteligencias, y proponen una nueva escuela que desarrolle programas de

educacion, comprension y que deje clara la diferencia entre inteligencias.

Las investigaciones neuroldgicas han hecho posible localizar siete &reas

cerebrales donde se localizan siete tipos de inteligencias diferentes.

Y propone una nueva escuela que desarrollen programas de educacion para la
comprension y que deje clara la diferencia entre inteligencia (Potencial
biopsicoldgico que todo ser humano posee de forma diferente y que le lleva a

buscar soluciones y conocimiento).

B. La perspectiva de la inteligencia emocional de Daniel Goleman:
Reconoce que todo desarrollo de la inteligencia emocional representara siempre
un hilo conductor para medidas y procedimientos emocionales y socialmente mas

correctos.
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Las emociones cumplen un papel primordial dentro de las aptitudes necesarias
para vivir, es mas, podria decirse que las emociones son la aptitud determinante
para el éxito en la vida, esto supone que un coeficiente intelectual alto, por si solo,
no garantiza el éxito si no va acompafiado de un adecuado desarrollo del control
de emociones.

Esta perspectiva plantea la importancia de aprender a regular las emociones, lo
que implica que se debe tener un pleno conocimiento de si mismo, de auto-

motivarse y de relacionarse con los demas.

La perspectiva del constructivismo

El constructivismo es un paradigma abierto para ayudar al sujeto para construir
experiencias que puedan ayudarle a resolver problemas.

Considerando los elementos estructurales. Del constructivismo se percibe el valor
imprescindible del uso de juegos como recurso pedagogico que contribuye a la
comprensién de los nuevos contenidos que se pretender desarrollar.

Esta construccion se manifiesta en tres momentos significativos:

Sincresis: vision ca6tica del todo.

Anélisis: abstracciones que ordenan el caos.

Sintesis: totalizacién de las relaciones.

La préactica constructivista, requiere que la escuela se transforme en un espacio de
formacidn y de informacion donde el aprendizaje de contenidos, la formacion de
conceptos, el desarrollo de habilidades y la valoracion de las tareas relevantes

puedan favorecer la interaccién del alumno.

Las teorias Socio-culturales:
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VYGOTSKY: De esta manera se considera que el aprendizaje estimula y activa
una variedad de procesos mentales que afloran en el marco de la interaccion con
otras personas, interaccion que ocurre en diversos contextos y es siempre mediada

por el lenguaje.

El aprendizaje social y emocional es el proceso mediante el cual se desarrollan las
competencias sociales y emocionales béasicas en los nifios tales como la habilidad
para reconocer y manejar emociones, desarrollar el cuidado y la preocupacion por
los otros, tomar decisiones responsables, establecer relaciones positivas y

enfrentar situaciones desafiantes de manera efectiva.

V. OBJETIVOS:

GENERAL.:

Mejorar la percepcién hacia las habilidades diferentes de los nifios y nifias del
segundo grado de primaria de la I.E. Experimental de la Universidad Nacional del

Santa.

ESPECIFICO:

c) Indagar sobre el Nivel de Percepcion hacia las habilidades diferentes en los
estudiantes del segundo grado de primaria en la Institucién Educativa Experimental

de la Universidad Nacional del Santa.

d) Describir la percepcién hacia las habilidades diferentes en los estudiantes en las

dimensiones, comprension, aceptacion, valoracion y expectativas.



“PERSONANJES SORPRENDENTES”

INICIO ‘

—

DESARROLLO ‘
J

/Motivacién: Actividades para generar el\
interés en relacion del tema a través de:

Imagenes
Juegos
Dinamicas

VER

/ - Construccioén del tema \
- Reflexion
- Consolidacion del tema
- Aplicacion

\ JUZGAR j

CIERRE ‘
J

4 )

Metacognicién

Asumen el compromiso de poner en practica
lo aprendido con responsabilidad de cambio.

- J

MEJORA

Percepcion




VI.

VII.

CRONOGRAMA DE SESIONES:
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estudiantes con las actividades planteadas.

N° SESION | “PERSONAJES SORPRENDENTES” | SEMANAS
01 Albert Einstein SEMANA 1
02 Wolfgang Amadeus Mozart SEMANA 1
03 Bill Gates SEMANA 2
04 Isaac Newton SEMANA 2
05 Jacob Barnett SEMANA 3
06 MARIA DE LOS ANGELES ORTIZ SEMANA 3
07 Enhamed Enhamed SEMANA 4
08 Pablo Pineda SEMANA 4
09 José Gerardo Uribe Aguayo SEMANA 5
10 Andrea Bocelli. SEMANA 5
11 Paola Antonini SEMANA 6
12 Ray Charles SEMANA 6
EVALUACION:

La evaluacién del presente programa se realiza en cada encuentro, utilizando una lista

de cotejo, para valorar la participacion e involucramiento de cada uno de los
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SESIONES “PERSONAJES SORPRENDENTES”:

“Leemos y analizamos la lectura: Albert Einstein.”

1. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa - IEE de la Universidad Nacional del Santa
1.2. Lugar . Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. : Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccién DIV /2% /«B”

1.5. N° de estudiantes 122

1.6. Profesor(a) de Aula > Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

I. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la sesion? ¢ Qué recursos o
materiales se utilizaran
en la sesion?
e Realizan la oracion. e Lapiz, borrador.
e Recuerdan las normas de convivencia. e Cuaderno
e Revisan que sus materiales estén listos.

Il. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
Lee diversos tipos de | Reflexionay evalua la Opina acerca de Resuelven
textos escritos en su forma, el contenido y los personajes y preguntas
lengua materna. contexto del texto hechos expresando resalt?n}gs del

sus preferencias. texto leido.

ENFOQUE

TRANSVERSAL ACTITUDES OBSERVABLES




87

Enfoque Ambiental e Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la
realidad ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de Derechos e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos
Humanos.

SECUENCIA DIDACTICA:

MO

MEN ESTRATEGIAS M.RE TIIDEOM
TOS
« Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
MOTIVACION auditivo.
' ) = Simbolo ! )
¢ Observan una imagen. (Anexol) visual min
N |& Describen la imagen. '
I
c | RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
| “+Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5
o ¢Qué le sucede al nifio? auditivo. min
o _ C = Simbolo
o ¢Por qué se siente de esa manera? .
visual.
o ¢Por qué grita su mama?
CONFLICTO COGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo. 10
- ¢Te ha sucedido algo parecido alguna vez? ) Sm_1bo|o min
P e |
- .Cémo te sentirias? visual.
Participan a dando sus opiniones a través de una
lluvia de ideas.
Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Albert Einstein”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
- Forman grupos de 5 integrantes. = Simbolo
- Leen “La historia _de _Albert Einsten” (Anexo 2) auditivo.
Desar | - Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo
rollo o ¢Quién fue Albert Einsten? isual _
o ¢Cual era la dificultad que tenia? visual. 30 min
o ¢Coémo se intereso por la ciencia?
o ¢Cudles fueron sus principales aportes para la
humanidad?
o ¢Cudl es la ensefianza que nos deja esta
historia?
CONSOLIDACION O SISTEMATIZACION = Simbolo
¢ Exponen cada grupo sobre la lectura. auditivo
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¢+ Escuchan la explicacion de la docente del tema.

10 min

APLICACION/AFIANZAMIENTO

++ Copian en su cuaderno las preguntas.

Cuadern 15 min
0

Lapiz

METACOGNICION

«»Reflexionan de acuerdo a lo conversado

Simbolo 10 min
auditivo

] respondiendo a las siguientes preguntas: Simbolo
Clerr o ¢Qué han aprendido? auditivo.
° o ¢Qué dificultades tuvimos para leer esta

historia?
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
¢+ Asumen un compromiso.
EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y
hechos expresando sus OBSERVACION HISTADE
COTEJO

preferencias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Investigadora

Dra. Maribel Alegre Jara

Directora

Lic. Fiorella Correa
Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez

Coordinadora
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Albert Einstein nacié en Alemania, el 14 de marzo de 1879. Fue un nifio
solitario que se entregaba al estudio y a la lectura. No comenzé a hablar
hasta casi los 4 afios, sus padres pensaban que sufria alguna discapacidad
intelectual. A los 5 afios su padre le regalé una brijula, y eso hizo que se
interesara por la ciencia.

Einstein no fue un gran estudiante y sus notas siempre fueron muy bajas,
su verdadero interés eran las ciencias y las matemadticas, y el afio 1900 se
gradudé como maestro escolar de secundaria en matemadticas y fisica.

Durante dos largos afios se dedicé a ser profesor particular. El afio 1905
hizo un doctorado en la Universidad de Zurich en Ttalia, donde presenté
una tesis sobre las dimensiones de las moléculas

En su tercera obra hablé de la teoria de la relatividad. A partir del afio 1919
comenzo a ser reconocido internacionalmente y en el afio 1921 consiguid el
Premio Nobel de Fisica con sus teorias y publicaciones.

Viajo a Estados Unidos en 1933, y trabajo en el Instituto de Estudios
Superiores de Princeton, en Nueva Jersey, ademds participé en las
investigaciones para crear la bomba atémica, y cuando el arma pudo

fabricarse le pidié al presidente de los Estados Unidos que jamds utilizase

esta arma nuclear.

Einstein siempre divulgé sus teorias cientificas e investigé sobre las
fuerzas de la naturaleza. Publicé muchas obras sobre fisica y desarrollé la
teoria de la relatividad, que le hizo muy famoso y consiguié que varios
cientificos trabajaran con él para desarrollar sus ideas.

Sus obras mds famosas son: “El significado de la relatividad”, "Sobre el
W

humanismo"”, "Sobre la teoria de la relatividad especial y general” y "Mis
ideas y opiniones

El 1955 murié en Princeton, en EEUU el 18 de abril.




SESION N° 02:

“Leemos y analizamos la lectura: Amadeus Mozart”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa . IEE de la Universidad Nacional del Santa
1.2. Lugar : Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. : Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccién SV /2% /«B”

1.5. N° de estudiantes 122

1.6. Profesor(a) de Aula - Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion : 2 horas pedagbgicas

1. PREPARACION PARA LA SESION

¢Qué necesitamos hacer antes | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran
de la sesion? en la sesion?
e Realizan la oracion. e Lapiz, borrador.
e Recuerdan las normas de o Cuaderno
convivencia.
e Revisan que sus materiales estén
listos.

I1l.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA

Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven

tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas

escritos en su contexto del texto expresando sus :esz;llt?n,toels del

lengua materna. preferencias. exto feido.
ENFOQUE

TRANSVERSAL ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
Derechos
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IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMEN ESTRATEGIAS M.RE TIEMPO
TOS
v Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
MOTIVACION auditivo. _
| % Participan del juego. “La botellita” " Simbolo e
¢ . a otellita . :
N (Anexo 1) visual.
| ¢ Escuchan las indicaciones del juego.
C RECUPERACION DE SABERES
PREVIOS
I o = Simbolo 5 min
¢ Responden a las siguientes preguntas: auditivo.
O o ¢Cual es su nombre? = Simbolo
o ¢Qué te gusta hacer? visual.
o ¢Qué no te gusta hacer?
CONFLICTO COGNITIVO!/ = Simbolo
PROPOSITO Y ORGANIZACION auditivo.
. 10 min
- ¢Qué es lo que te gustarfa ser cuando seas | S'mbOIO
grande? visual.
- .Como te sentirias?
# Participan a dando sus opiniones a través
de una lluvia de ideas.
¢ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de AMADEUS
MOZART”
CONSTRUCCION DEL
APRENDIZAJE
_ = Simbolo
- Forman grupos de 5 integrantes. auditivo.
Desarrollo | - Leen “La historia de Ama deus Mozart” | | gio0p 010
(Anexo 2) .
- Responden a las siguientes preguntas: visual. | 30 min
o ¢Quién fue Amadeus Mozart?
o ¢Por que su padre dijo que era un
milagro de Dios?
o ¢Qué le gustaba hacer?
o ¢Por qué no iba a la escuela?
o ¢Cual es la ensefianza que nos deja esta
historia?
CONSOLIDACION O = Simbolo
SISTEMATIZACION auditivo.
< Exponen cada grupo sobre la lectura. 10 min

= Simbolo
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+«+ Escuchan la explicacion de la docente | visual.
del tema.
APLICACION/AFIANZAMIENTO = Simbolo | 15 min
% Copian en su cuaderno las preguntas auditivo.
- ~oP Preguntas. 1. simnolo
visual.
METACOGNICION = Simbolo
. : auditivo. )
» Reflexmn.an de acuerdo a lo c0.r1ve.rsado = Simbolo | 2Min
Cierre respondiendo a las  siguientes visual
preguntas:
o ¢Qué han aprendido?
o ¢Qué dificultades tuvimos para leer
esta historia?
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
+ Asumen un compromiso.
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y LISTA DE
hechos expresando sus | OBSERVACION COTEJO
preferencias.

VI.

VI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya

Docente responsable

Dra. Maribel Alegre Jara
Directora

Lic. Fiorella Correa

Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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MOZARTY
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ANEXO N°01:

EL JUEGO DE LABOTELLITA

Se estimula la participacion de cada nifio para que gire la botella,

cuando se detenga pronunciando su nombre (preferido) y apellido.

Luego responden: ;/Que te gusta? y ¢(Que no te gusta?, dan la

respuesta el grupo le proporcionara un fuerte aplauso.

Amime
gusta...y a mi
no me gusta




ANEXO N°02:

AMADEUS
MOZART

98
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Mozart nacié en Salzburgo, Austria el 27 de Enero de 1756. Fue el séptimo hijo
de Leopold Mozart y Anna Maria Pertl. De sus seis hermanos solo sobrevivié su
hermana Nannern.

Su padre era compositor y musico de la corte arzobispal de Salzburgo y decia
que el nacimiento de su hijo Mozart fue un "milagro de Dios" porque parecia
demasiado pequeiio y débil para sobrevivir.

La familia tenia una vida acomodada y sin necesidades. Debido al trabajo de su
padre, los pequefios Amadeus y Nanner| siempre escucharon musica y crecieron
con ella. Su padre, Leopold Mozart, consciente de la habilidad de su hijo y de
su interés natural por la mdsica, abandoné la mayoria de sus tareas
profesionales para dedicarse exclusivamente a la formacién musical de Mozart
y su hermana Nannerl.

Tanto Mozart como su hermana eran nifios prodigio para la musica. A los 4 afios
Mozart consiguié tocar el violiny a los 5 afios ya habia compuesto sus primeras
obras musicales.

Mozart nunca fue a la escuela, debido a los conciertos que dio por toda Europa,
su profesor fue su padre y durante sus viajes, cargaba con todo tipo de libros
para que ensefie a sus hijos.

La adolescencia de Mozart y la mayor parte de la vida adulta la dedicé a
componer, tenia dificultades econdmicas, por ello creé musica trabajando como
intérprete y profesor; hasta que el emperador del Sacro Imperio, José IT de
Habsburgo, le ofreciera un trabajo estable como compositor pocos afios antes
de fallecer.

Sus obras mds famosas son: 'Sinfonia n°.40Q’, 'Las bodas de Figaro', ‘Misa de
Réquiem'y 'La flauta mdgica'.

Antes de cumplir los 36 afios, el 5 diciembre de 1791 muere Mozart. Infeccidn,
envenenamiento, bronconeumonia o fiebre, son varias de las causas a las que se
les atribuye la muerte de este genio.



SESION N° 03:

“Leemos y analizamos la lectura: Bill Gates”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa - IEE de la Universidad Nacional del Santa
1.2. Lugar . Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucién E. : Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccion 21V [ 290/ «B”

1.5. N° de estudiantes 222

1.6. Profesor(a) de Aula : Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion
1.10. Temporalizacién : 2 horas pedagdgicas

. PREPARACION PARA LA SESION

¢Qué necesitamos hacer antes de la | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
e Realizan la oracion. e Lapiz, borrador.
e Recuerdan las normas de e Cuaderno
convivencia. e Proyector
e Revisan que sus materiales estén
listos.
. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven
tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas
escritos en su contexto del texto expresando sus :es?ltzim,tées del
lengua materna. preferencias. exto feldo.
ENFOQUE ACTITUDES OBSERVABLES
TRANSVERSAL
Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.
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Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
Derechos
AV SECUENCIA DIDACTICA:
MO ESTRATEGIAS M.RE TIEMPO
ME
NT
(OR]
« Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
MOTIVACION auditivo. .
| ) = Simbolo 7 min
¢ Observan el video. “El avaro y el oro”. (Anexo 1) visual
N [ Escuchan atentamente el video. '
|
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
C
“+Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5 min
I o ¢Qué tenfa el avaro? auditivo.
;Qué le paso a su oro? " Simbolo
O ¢ P ' visual.
o ¢Dénde tenia el oro?
CONFLICTO COGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo.
. of 10 min
¢Era util el dinero en el suelo? Sm_1bo|o
¢Qué harias si tuvieras mucho dinero? visual.
¢ Participan a dando sus opiniones a través de una
lluvia de ideas.
# Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Bill Gates”
CONSTRUCCION DEL
APRENDIZAJE .
= Simbolo
5 % Reciben la lectura de “La historia de Bill auditivo.
€s Gates” (Anexo) = Simbolo
arro | _Teen “La historia de Bill Gates” visual. :
N, . 30 min
llo - Responden a las siguientes preguntas:
o ¢Quién fue Bill Gates?
o ¢Qué cred Bill Gates??
o ¢Cual fue la ensefianza de Bill Gates??
o ¢Qué hizo con parte de su dinero?
o ¢Cudl es la ensefianza que nos deja esta
historia?
CONSOLIDACION O SISTEMATIZACION Simbolo

+»» Reflexionan sobre la historia leida.

auditivo.
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% Escuchan la explicacion de la docente 10 min
del tema.
APLICACION/AFIANZAMIENTO Simbolo 15 min
< Escriben en su cuaderno la ensefianza de esta | auditivo.
historia. Simbolo
visual.
METACOGNICION
s»Reflexionan de acuerdo a lo conversado | Simbolo
] respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo.
Cier o ¢Qué han aprendido? Simbolo
re . visual
o ¢Qué rescatamos de la lectura? :
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
= Asumen un compromiso.
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes , LISTA DE
P PErsonaes 'y OBSERVACION
COTEJO

hechos expresando sus preferencias.

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

< Disefio Curricular Nacional de Educacion Béasica Regular.

<+ Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

*

VI FIRMAS:

» Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Docente responsable

Dra. Maribel Alegre Jara

Directora

Lic. Fiorella Correa
Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora




ANEXOS SESION
N° 03
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nistoria cde BILL
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ANEXO N°01:
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ANEXO N°02:
> BILL GATES <
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Bill Gates nacié en Washington, el 28 de octubre de 1955, fue bautizado con el
nombre de William Henry Gates III.Es hijo de William Henry Gates II, un
destacado abogado, y de Mary Gates, una profesora. Cursé estudios en la escuela
privada de élite de Lakeside, en Seattle.

Hizo sus estudios primarios en la escuela privada Lakeside, que por su gran
prestigio contaba con las pocas computadoras en 1968.

Estudié en la Universidad de Harvard, aunque no llegé a graduarse, desde alli creé
la empresa Microsoft, que se dedicaba a crear programas informdticos para
empresas e instituciones publicas y privadas.

En 1976 trabajo con MITS, una empresa que fabricaba calculadoras electroénicas.
Ese mismo afio, formaliza la fundacion de Microsoft Incorporation que llegé a
tener éxito ya que es un sistema que procesa textos, hojas de cdlculo, juegos,
entre otras cosas.

Pero Bill Gates también tiene otras facetas, una de ellas es su pasién filantrépica.
En el 2009 crea la fundacién Giving Pledge que tiene como propésito donar la mitad
de su dinero a organizaciones y acciones con fines benéficos. También creé
la Fundacidn Bill y Melisa Gates que impulsa campafias para prevenir el sida en la
India.

Bill Gates también es un hombre de familia. Casado con Melinda Gates, trajeron
al mundo tres hijos: Jennifer, Rory y Phoebe. Viven en Medina frente al lago de
Washington, en una hermosa colina.

Este empresario del mundo de la informdtica, también ha ganado premios y
reconocimientos. En 1985 estuvo en la lista de los 50 solteros mds codiciados de
la revista Good Housekeeping. También gané el premio Principe de Asturias de
Cooperacion Internacional 2006.

Bill Gates, es un ejemplo de emprendimiento, tenacidad e inteligencia, su fortuna
ha sido empleada para el desarrollo y bienestar de la humanidad y es hoy, una
figura destacada no solo por la empresa que fundé: Microsoft, sino, fambién por
su espiritu desprendido y humanitario.
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“Leemos y analizamos la lectura: Isaaw Newton”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1.
1.2.
1.3.
14.
15.
1.6.
1.8. Tesista

Lugar

Institucion Educativa

Tipo de Institucion E.
Ciclo/ Grado / Seccién
N° de estudiantes

Profesor(a) de Aula

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion

. L.LE. Experimental de la UNS

. Av. Universitaria

: Polidocente

CIV /2 /“B”

122

> Lic. Fiorella Correa

: Gonzales Torpoco Cinthya

: 2 horas pedagdgicas

. PREPARACION PARA LA SESION

¢Qué necesitamos hacer antes de la
sesion?

¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la

sesion?

e Realizan la oracién.
e Recuerdan las normas de

convivencia.

e Revisan que sus materiales estén

listos.

e Lapiz, borrador.
e Cuaderno
e Imégenes, textos.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
Lee diversos Reflexiona y evalta la Opina acerca de los Resuelven
tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas
escritos en su contexto del texto expresando sus resaltantes del
texto leido.

lengua materna.

preferencias.

ENFOQUE
TRANSVERSAL

ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental

e Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de
Derechos

e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
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IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MO ESTRATEGIAS M.RE TIEM
MEN PO
TOS
v Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
auditivo.
| . = Simbolo 7 _
N MOTIVACION visual. min
¢ Observan la siguiente imagen. (Anexol)
I ¢ Opinan sobre la imagen.
C RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
| ¢ Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5
o ¢Qué observas? auditivo. min
© o ¢Qué le pasa al nifio? " Simbolo
¢ P ' visual.
o ¢Por qué crees que esta solo?
CONELICTO C;OGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo.
. of 10
. ¢QUE harias si estuvieras en el lugar del nifio? S'mbOIO min
- ¢Quién debe de cuidar al nifio? visual.
+¢+ Participan dando sus opiniones a través de una
lluvia de ideas.
¢ Descubren el tema:
“Conocemos la} historia de Isaac Newton”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
¢ Reciben la lectura de “La historia de Isaac | = Simbolo
Newton” (Anexo 2) auditivo.
Desar | - Leen “La historia de Isaac Newton” .
S ) = Simbolo
rollo - Responden las siguientes preguntas: iual _
o ¢Quién fue Isaac Newton? visual. 30 min
o ¢Qué descubrid Isaac Newton?
o ¢Coémo fue la vida de Isaac Newton
o ¢QuE le gusta hacer a Isaac Newton?
o ¢Cudl es la ensefianza que nos deja esta
historia?
CONSOLIDACION SISTEMATIZACION | = Simbolo
++ Reflexionan sobre la historia leida. auditivo. _
¢+ Escuchan la explicacion de la docente del tema. 10 min
APLICACION/AFIANZAMIENTO Simbolo 15 min

auditivo.
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tuvieran apoyo de nadie.

«» Mencionan sobre cémo se sentirian si

no | Simbolo
visual.

METACOGNICION

+»Reflexionan de acuerdo a lo conversado | Simbolo

] respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo.
Clerr o ¢Qué han aprendido? Simbolo
e .
o ¢Qué rescatamos de la lectura? visual.
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
%+ Asumen un compromiso.
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes Y OBSERVACION LISTA DE
hechos expresando sus preferencias. COTEJO

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

< Disefio Curricular Nacional de Educacién Béasica Regular.

<+ Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

« Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

VIL. FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Docente responsable

Lic. Fiorella Correa
Docente de aula

Dra. Maribel Alegre Jara
Directora

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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ANEXO N°01:

o ¢Qué observas?
o ¢Qué le pasa al niino?

o ¢Por qué crees que esta solo?




ANEXO N°02:

>

ISAACC NEWTON

111
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Isaac Newton nacié de forma prematura el 4 de enero de 1643 en el seno
de una familia campesina en Inglaterra.

Tuvo una infancia complicada. Tres meses antes de su nacimiento su padre
murid y a los tres afios su madre lo dejé a cargo de sus abuelos ante la
negativa de su nuevo marido a criar un hijastro.

Fue un nifio enfermizo y con grandes dificultades en los estudios. Como era
muy débil fisicamente, no jugaba con los otros nifios de su edad. Preferia

dedicarse a escribir poesias, dibujar y construir juguetes. Era muy

introvertido, pero no falté inteligencia, curiosidad e imaginacion. En esta
época Newton era muy aficionado a construir maquetas, linternas, molinos
de viento, relojes, etc.

Concluidos sus estudios escolares su familia pensé que debia dedicarse a
trabajar en la granja, pero resultd ser un pésimo granjero dado que pasaba
la mayor parte del tiempo abstraido en sus pensamientos y realizando
experimentos, asi que le permitieron seguir sus estudios. A los 18 afios de
edad, ingreso en el Trinity College de la Universidad de Cambridge para
estudiar matemadticas y como no tenia dinero pagé parte de sus estudios
trabajando de sirviente para los estudiantes con mds recursos econémicos.

Tras su graduacién, Newton acabaria dedicandose por completo al estudio
de las matemdticas y la filosofia natural realizando descubrimientos
trascendentales en el campo del cdlculo, la fisica y la éptica (con su teoria
de los colores).

De tfodos sus estudios y descubrimientos, destaca su obra «Principios
matemdticos de la filosofia natural», publicada en 1687, en la que senté las
bases de la fisica moderna y la ingenieria a través de sus leyes del
movimiento y la teoria de la gravedad, marcando un antes y un después en
la historia de la ciencia (hoy en dia sigue siendo ampliamente considerada
como la obra mds influyente de la historia de la fisica).

Finalmente, tras una larga vida volcada al desarrollo de la ciencia y la
comprensién del universo, Newton fallecio el 31 de marzo de 1727 a los 84
afios en Londres tras una disfuncién renal mientras dormia.
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\UNS SESION N° 05:

UMY E RS 1D A D

“Leemos y analizamos la lectura: Jacob Barnett”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa . LLE. Experimental de la UNS
1.2. Lugar . Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. : Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccién DIV /2% /“B”

1.5. N° de estudiantes 122

1.6. Profesor(a) de Aula - Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacién : 2 horas pedagdgicas

1. PREPARACION PARA LA SESION

¢Qué necesitamos hacer antes de la | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
e Realizan la oracion.
e Recuerdan las normas de e Lapiz, borrador.
convivencia. e Cuaderno
e Revisan que sus materiales estén | e Iméagenes, textos.
listos.

I1l.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA

Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven

tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas

escritos en su contexto del texto expresando sus [ES?ltilin,th del

lengua materna. preferencias. exto feido.
ENFOQUE

TRANSVERSAL ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
Derechos




IV. SECUENCIA DIDACTICA:
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MOMEN
ESTRATEGIAS M.RE TIEMPO
TOS
s Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
auditivo. )
I . = Simbolo 7 min
N MOTIVACION visual.
¢ Observan la siguiente imagen. (Anexo 1)
' ** Opinan sobre la imagen.
C RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
| ¢ Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5 min
o ¢Qué observan? auditivo.
O . = Simbolo
; Qué saben del lenguaje de sefias? .
©Q 9uay visual.
o ¢Quiénes dan uso de lenguaje de sefias?
CONELICTO QOGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo. om
. o min
. ¢Serd util el lenguaje de sefias? ¢Quiénes la Smbolo
usan? visual.
- ¢Para que la usan?
+¢+ Participan a dando sus opiniones a través de
una lluvia de ideas.
¢+ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Jacob Barnett”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
+» Reciben la lectura de “La historia de Isaac | = Simbolo
Newton” (Angxo 2) auditivo.
Desarroll - Leen “La historia de Jacob Barnett” .
o = Simbolo
0 - Responden las siguientes preguntas: isual _
o ¢Quién fue Jacob Barnett? visual. 30 min
o ¢Qué dificultades tenia Jacob Barnett?
o ¢En qué area de desarroll6 Jacob Barnett?
o ¢Cbémo es conocido Jacob Barnett?
o ¢Cual es la ensefianza que nos deja esta
historia?
Simbolo
. ) auditivo. )
CONSOLIDACION O SISTEMATIZACION 10 min

++ Reflexionan sobre la historia leida.
¢ Escuchan la explicacion de la docente del
tema.
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APLICACION/AFIANZAMIENTO Simbolo 15 min
. . , - . auditivo.
¢+ Mencionan sobre cémo se sentirian si no simbol
tuvieran apoyo de nadie. .|m 010
visual.
METACOGNICION
s»Reflexionan de acuerdo a lo conversado | Simbolo
] respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo.
Clerre o ¢Qué han aprendido? Simbolo
o ¢Qué rescatamos de la lectura? visual.
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
+¢+ Asumen un compromiso.
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION LISTA DE
hechos expresando sus preferencias. COTEJO

VI.

VIL.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)
Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Docente responsable

Dra. Maribel Alegre Jara

Directora

Lic. Fiorella Correa

Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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Jacob Barnett con dos afios no se comunicaba con nadie y dificilmente
era capaz de decir algunas palabras. Sus padres empezaron a temer que
el desarrollo de Jacob no fuera el adecuado y decidieron consultar con
médicos y psicdlogos que le diagnosticaron Sindrome de Asperger, un
trastorno mental y del comportamiento que presenta elementos similares
al autismo y que dificultan las interacciones sociales del pequefio Jacob.
Los expertos les dijeron a sus padres que su hijo nunca aprenderia a leer
o atarse los zapatos.

Sin embargo, y a pesar de la personalidad de Jacob, sus padres fueron
descubriendo con el paso de los afios que el pequefio tenia muchas
capacidades. A los 3 afios era capaz de resolver sin muchos problemas
los rompecabezas que su familia le regalaba. Jacob volvié a hablar a los
4 afios y a los 5 habia aprendido por si mismo cdlculo, dlgebra, geometria
y trigonometria en tan sélo una semana.

A los 8 afos abandoné la educacién secundaria para llegar a la Indiana
Universityc - Purdue de Indiandpolis. A los 12 afios ya recibia un sueldo
como investigador de fisica cudntica y ayudaba a alumnos de la
Universidad en sus trabajos como “profesor adjunto”.

A los 14 afios, ingresé a la Universidad de Indiana y estd cursando un
doctorado en fisica cudntica. Los expertos aseguran que Jacob Barnett
tiene un coeficiente intelectual superior al de Albert Einstein y lo
sefialan como posible futuro ganador del premio Nobel por su teoria
original sobre astrofisica.

Jacob Barnett se ha convertido ya en todo un fendémeno en internet e
incluso en Youtube podrdn encontrarle dando toda una leccion de
matemdticas. Por todos lados se arriesgan incluso a compararlo con
Einstein.
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SESION N° 06:

“Leemos y analizamos la lectura: Maria de los Angeles Ortiz”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa . LLE. Experimental de la UNS
1.2. Lugar . Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. - Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccién DIV /2% /«B”

1.5. N° de estudiantes 222

1.6. Profesor(a) de Aula . Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

1. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
e Realizan la oracion. e Lapiz, borrador.
e Recuerdan las normas de e Cuaderno
convivencia. e Imagenes, textos.
e Revisan que sus materiales estén
listos.

I1l.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA

Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven

tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas

escritos en su contexto del texto expresando sus :es?lt?n:cdes del

lengua materna. preferencias. exto feldo.
ENFOQUE

TRANSVERSAL ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
Derechos




IV. SECUENCIA DIDACTICA:
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MOME TIEM
NTOS ESTRATEGIAS M.RE PO
s Participan del saludo de bienvenida. Simbolo
, auditivo.
- . visual. min
N ¢ Observan la siguiente imagen. (Anexo 1)
| ¢ Opinan sobre la imagen.
C RECUPERACION DE SABERES PREVIOS Simbolo 5
I ¢ Responden a las siguientes preguntas: al{dItIVO. min
) Simbolo
') o ¢Qué observan? visual.
o ¢Qué le pasa a uno de los nifios?
o ¢Colmo se le ve al nifio?
o ¢Quiénes lo ayudan?
Simbolo
. auditivo.
CONFLICTO COGNITIVO/ PROPOSITO Y Simbol 10
ORGANIZACION imoolo - .
visual.
« ¢Alguna vez ha tenido un compariero con una
dificultad fisica? ¢Quiénes lo ayudaria?
++ Participan a dando sus opiniones a través de
una lluvia de ideas.
+¢+ Descubren el tema:
“Conocemos ,la historia de Maria de los
Angeles Ortiz”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
+«+ Forman grupos pequefos. Simbolo
¢+ Reciben la misma imagen por grupos. auditivo.
Desarrol | % Observan por grupos la imagen. (Anexo 1) Simbolo
lo + Responden las interrogantes: isual _
e ;Qué observas? visual- 1 30 min
e ;Qué le pasa al nifio al nifio? Simbolo
e Estara correcto lo que hacen sus auditivo
comparfieros? Simbol '
e (Qué harias tu? _|m ofo
e ;Te burlarias de tu compafiero? visual.
Simbolo
auditivo.

s Explican por grupos sobre la imagen.
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- Reciben la lectura de “La historia de Maria de | = Simbolo
los Angeles Ortiz” (Anexo 2) visual.
- Leen “La historia de Maria de los Angeles
Ortiz”
- Responden las siguientes preguntas:
e (Quién fue Maria de los Angeles Ortiz”?
e ;Qué dificultades tenia Maria de los
Angeles Ortiz”?
e (En qué area de desarroll6 Maria de los
Angeles Ortiz”?
e ;COmo es conocido Maria de los Angeles
Ortiz”?
e ;Cual es la ensefianza que nos deja esta
historia?
Simbolo
CONSOLIDACION O SISTEMATIZACION auditivo.
% Reflexionan sobre la historia leida. 10 min
+« Escuchan la explicacion de la docente del
tema.
Simbolo 15 min
APLICACION/AFIANZAMIENTO auditivo.
¢+ Mencionan sobre cémo se sentirian si no
tuvieran apoyo de nadie.
METACOGNICION
s*Reflexionan de acuerdo a lo conversado | Simbolo
] respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo.
Clerre o ¢Qué han aprendido? Simbolo
visual.

o ¢Qué rescatamos de la lectura?
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?

+«» Asumen un compromiso.




V. EVALUACION:
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DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION | LISTA DE
hechos expresando sus COTEJO
preferencias.

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)
Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

VII. FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Docente responsable

Lic. Fiorella Correa
Docente de aula

Dra. Maribel Alegre Jara

Directora

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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ANEXOS SESION
N° 06

“Conecienco la historia e
MARIA DE LOS ANGELES”

ANEXO N°01:
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ANEXO N°02:

MARIA DE LOS
> ANGELES ORTIZ <
| — —




125

Maria de los Angeles Ortiz Herndndez nacié en Comalcalco, México el 18
de febrero de 1973, es una atleta mexicana especialista en lanzamiento
de peso y lanzamiento de bala.

Fue un dia miércoles 30 de junio de 2004, cuando Ortiz se dirigia a sus
estudios en la escuela de Comercio Internacional en Veracruz, y fue

atropellada por un auto a exceso de velocidad que conducia en estado de
ebriedad.

En los mds de dos meses que convalecié en el hospital tras sufrir la
pérdida de su pierna derecho, y, mds triste adn, perdié a su abuela
materna, quien no soporté ver lo que le ocurrié a su nieta, la joven
enfrenté ademds las amenazas de la familia de su agresor que la queria
obligar a desistirse de la demanda.

Las batallas apenas empezaban, el mismo afio del accidente, los médicos
le diagnosticaron cdncer, un padecimiento al que se enfrenta todos los
dias.

Ortiz: "La enfermedad no ha cambiado mi vida porque no quiero sentirme
enferma, sé que tengo algo que se llama cdncer, pero no vivo pensando que
lo tengo", dijo tras ganar medalla su medalla de oro.

En 2004 termind la licenciatura gracias a una beca que le otorgé la Escuela
Superior de Comercio Internacional. Se titulé con cuadro de honor por el
mejor promedio de su generacion.

Su incursién en el deporte comenzé en 2006 gracias a que Estela Salas
(campeona paralimpica en lanzamiento de bala en Atenas 2004) la invité a
ingresar en estas lides. Diez afios después, Maria de los Angeles acumula
dos medallas de oros paralimpicos (Londres 2012 y Brasil 2016), una plata
paralimpica (Beijing 2008) y tres oros parapanamericanos (Rio de Janeiro
2007, Guadalajara 2011 y Toronto 2015), ademds de dos campeonatos
mundiales.

Incluso, en 2011 fue galardonada con el Premio Nacional de Deportes de
México.



SESION N° 07:

“Leemos y analizamos la lectura: Enhamed Enhamed”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa . LLE. Experimental de la UNS
1.2. Lugar . Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. - Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccién DIV /2% /«B”

1.5. N° de estudiantes 222

1.6. Profesor(a) de Aula . Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
e Realizan la oracion. e Lapiz, borrador.
e Recuerdan las normas de e Cuaderno
convivencia. e Imagenes, textos.
e Revisan que sus materiales estén
listos.
. PROPOSITO DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven
tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas
escritos en su contexto del texto expresando sus :esz;llt?n,toels del
lengua materna. preferencias. exto feido.
ENFOQUE ACTITUDES OBSERVABLES
TRANSVERSAL
Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.
Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
Derechos
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e ;Qué dificultades tenia  Enhamed

Enhamed?

IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MOM
ENTO ESTRATEGIAS M.RE TIL%M
S
v Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
MOTIVACION auditivo.
| % Realizan un juego. (Anexo 1) = Simbolo i
N e Escuchan Ias{ ingicaciones del juego. visual Min
| RECUPERACION DE SABERES PREVIOS | = Simbolo
o R q las siui _ auditivo.
C % Responden a las siguientes preguntas: - Simbolo 5_
| e ;Te gusto el juego? visual. min
e Cbmo te sentiste?
0O e ;Por qué crees que se llama la gallinita
ciega?
CONFLICTO COGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo. 0
¢+ ¢Si tuvieras un compariero que no pueda ver? - Sm_wbolo min
<Coémo lo tratarias? visual.
+¢+ Participan a dando sus opiniones a traves de
una lluvia de ideas.
¢ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Enhamed
Enhamed”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
+«»+ Forman grupos pequefios. = Simbolo
¢+ Reciben por grupos un texto. (Anexo 1) auditivo.
Desarr | «* Observan por grupos la imagen. = Simbolo
ollo % Responden las interrogantes: .
e (Qué es el alfabeto Braille? visual. 30 min
e ;Quiénes la usan? = Simbolo
e (Por qué la usan? auditivo.
o ;Para qué sirve? - Simbolo
+«+ Explican un integrante de cada grupo. ]
+» Reciben la lectura de “La historia de visual.
Enhamed Enhamed” (Anexo3) - Simbolo
+* Leen “La historia d¢ Enhamed Enhamed” o
< Responden las siguientes preguntas: auditivo.
e ;Quién fue Enhamed Enhamed? = Simbolo
visual.
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e (En qué se desarroll6 Enhamed Enhamed?
e ;Cual es la ensefianza que nos deja esta
historia?
CONSOLIDACION O SISTEMATIZACION | e« Simbolo
% Reflexionan sobre la historia leida. auditivo. _
¢+ Escuchan la explicacion de la docente del 10 min
tema.
« Emiten sus ideas.
APLICACION/AFIANZAMIENTO %+ Simbolo 15 min
. . ) - . auditivo.
¢+ Mencionan sobre como se sentirian si no
tuvieran apoyo de nadie.
METACOGNICION
s*Reflexionan de acuerdo a lo conversado |[e Simbolo 5 min
Ci respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo.
\erre e ;Qué han aprendido? e Simbolo
e ;Qué rescatamos de la lectura? visual.
e Para qué nos sirve lo aprendido?
+«» Asumen un compromiso.
V. EVALUACION:
DESEMPERNO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION LISTA DE
hechos _ expresando sus COTEJO
preferencias.

VI.

VII.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)
Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Docente responsable

Lic. Fiorella Correa

Dra. Maribel Alegre Jara
Directora

Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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ANEXO N°01:

LA GALLINITA CIEGA




ANEXO N°02:

EL ALFABETO BRAYLE

El braille es un sistema de lectura y escritura tactil pensado para personas ciegas.
Se conoce también como cecografia. Fue ideado a mediados del siglo XIX por
el francés Louis Braille, que se quedd ciego debido a un accidente durante su

nifiez mientras jugaba en el taller de su padre.

El alfabeto braille esta basado en un simbolo formado por 6 puntos.
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ANEXO N°03:

>| ENHAMED ENHAMED |<
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Enhamed Enhamed Mohamed Yahdih, nacié en Las Palmas de Gran Canaria el
11 se setiembre de 1987, Espafia, es el quinto de seis hermanos.

Hasta los 8 afios Enhamed solo observaba una piscina a lo lejos pues no sabia
nadar, era un chiquillo alegre que pasaba sus dias de infancia jugando en el
parque con sus amigos.

A los 9 afos un glaucoma de arrebatd la vision, ya no podia correr con sus
amigos como antes, para él la ciudad se transformo en una selva llena de
obstdculos. Unos meses después, aprendié a hadar con su primer entrenador,
Ramoén del Villar, del que ademds de la téchica adquirié una serie de valores
que cimentarian su carrera deportiva, y que se pueden definir en la frase:
"Puedes hacerlo, sélo tendrds que encontrar el como”.

Con 13 afios, tras regresar a Canarias después de vivir cinco en Madrid, decide
intensificar su tfrabajo y profesionalizar su entrenamiento de una manera mds
constante. Desde entonces, la natacién se convirtié en su forma de vida, en
el puente entre el esfuerzo y la constante mejora personal, al fiempo que le
aporté una gran seguridad y confianza en si mismo, algo que le resulté muy
Util en su adolescencia.

A partir de aqui, llegaron las competiciones y los éxitos en la categoria S11,
ciegos totales, donde pese a su juventud ya ha participado en cuatro
mundiales y Juegos Paralimpicos, con excelentes resultados.

La natacién es su vida, pero no lo dnico. Enhamed realizé sus estudios en el
IES Tomds Morales, y actualmente cursa Direccién y Administracion de
Empresas, lo que unido a su dedicacion deportiva le sitdan como ejemplo de
superacion y consecucion de objetivos, a base de valentia, perseverancia y
esfuerzo. Estos valores no solo se han reflejado con sus logros en la piscina,
sino fambién con su integracién laboral en la empresa El Jardin de Junio, con
quien colabora en programas de formacién para directivos y trabajadores de
grandes empresas, y deportistas de gran importancia.

De forma paralela, ofrece conferencias a diversos colectivos en las cuales
transmite los valores, capacidades y técnicas que ha adquirido en todos sus
afios de superacion deportiva y personal.
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SESION N° 08:

“Leemos y analizamos la lectura: PABLO PINEDA”

I PARTE INFORMATIVA:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.8. Tesista

Lugar

Institucion Educativa

Tipo de Institucion E.
Ciclo/ Grado / Seccién
N° de estudiantes

Profesor(a) de Aula

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion

. LLE. Experimental de la UNS
- Av. Universitaria

: Polidocente

DIV /2% /«B”

222

: Lic. Fiorella Correa

: Gonzales Torpoco Cinthya

: 2 horas pedagogicas

. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la
sesion?

¢ Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion?

e Realizan la oracién.
e Recuerdan las normas de

convivencia.

e Revisan que sus materiales estén

listos.

e Lapiz, borrador.
e Cuaderno
e Imégenes, textos.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
Lee diversos Reflexiona y evalla la Opina acerca de los Resuelven
tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas
escritos en su contexto del texto expresando sus :es?lt?n:cdes del
lengua materna. preferencias. exto feldo.

ENFOQUE
TRANSVERSAL

ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental

e Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de
Derechos

e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
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IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MO ESTRATEGIAS M.RE TIEM
MEN PO
TOS
s Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
¢ Realizan la oracion. ) auditivo.
. . ) visual.
N ** Escuchan la siguiente lectura “Todos redonditos y
uno cuadradito” (Anexo 1)
|
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS = Simbolo
c % Responden a las siguientes preguntas: auditivo.
| : P g preguntas. = Simbolo >
e ;De qué nos habla la lectura? visual. min
o e ;Qué quisieron hacer los redonditos?
e ;Por qué cuadradito estaba triste?
CONFLICTO COGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo.
. o 10
s ¢Alguna vez has tenido compariero que crees que fue Sm_wbolo min
i i I
diferente a ti? visual.
++ Participan a dando sus opiniones a través de una
lluvia de ideas.
¢ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Pablo Pineda”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
¢+ Forman grupos pequefios. = Simbolo
¢+ Reciben por grupos un texto. (Anexo 2) auditivo.
Desar | < Observan por grupos la imagen. = Simbolo
rollo | % Responden las interrogantes: .
visual. ;
e ¢De qué trata la lectura? 30 min
e (Quién sera Guillermo? = Simbolo
e (;Como lo llama su primo? auditivo.
e ;COmo son los nifios con sindrome Down? = Simbolo
++ Explican un integrante de cada grupo. visual
- Escuchan la lectura de “La historia de Pablo Pineda '
(Anexo3) - = Simbolo
- Responden las siguientes preguntas: auditivo.

e ;Quién fue Pablo Pineda?
¢Qué dificultad tenia Pablo Pineda?

[ ]
e (En qué se desarrollé Pablo Pineda?
e ;Cual es la ensefianza que nos deja esta historia?
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CONSOLIDACION O Simbolo
SISTEMATIZACION auditivo. 10 min
% Reflexionan sobre la historia leida.
++ Escuchan la explicacion de la docente del tema.
+¢* Emiten sus ideas.
APLICACION/AFIANZAMIENTO Simbolo 15 min
. . auditivo.
< Escriben en su cuaderno un compromiso.
METACOGNICION
“+Reflexionan de acuerdo a lo conversado respondiendo | Simbolo
ci a las siguientes preguntas: auditivo. 15 mi
err e ;Qué han aprendido? Simbolo min
€ visual
e ;Qué rescatamos de la lectura? '
e ;Para qué nos sirve lo aprendido?
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION LISTA DE
hechos expresando sus preferencias. COTEJO

VI.

VI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

< Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular.

<+ Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

*

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya

Docente responsable

Lic. Fiorella Correa

Docente de aula

» Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

Dra. Maribel Alegre Jara
Directora

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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ANEXOS SESION
N° 08

“Conociecnco

la historia ce PABLO
PINEDO”

ANEXO N°01:

TODOS REDONDITOS Y UNO CUADRADITO

Cuadradito jugaba con sus amigos. jRing! Es hora de entrar al aula.

iPero Cuadradito no puede entrar! No es redondo como la puerta. Cuadradito esta
triste. Le gustaria mucho entrar al aula.

Entonces se alarga se pone cabeza abajo se tuerce se dobla. Pero sigue sin
entrar. iSe redondo!, Le dicen los Redonditos. Cuadradito lo intenta con todas sus
fuerzas.

iTe lo tienes que creer! —dicen los Redonditos. Soy redondo, soy redondo, soy
redondo...

- repite cuadradito. jPero no hay nada que hacer! jPues te tendremos que cortar
las esquinas! —dicen los Redonditos. jOh, no!

— Dice Cuadradito - jMe doleria mucho! ¢Qué podemos hacer? Cuadradito es
diferente. Nunca sera redondo. Los redonditos se rednen en la sala grande.
Hablan durante mucho, mucho tiempo. Hasta que comprenden que no es
Cuadradito el que tiene que cambiar, jEs la puerta! Entonces, recortan cuatro
esquinitas, cuatro esquinitas de nada... Que permitan a Cuadradito entrar en el
aula... junto a todos los Redonditos.



ANEXO N°02:

Un nifio cuenta la experiencia de tener un primo Down. «A mi primo
Down se le dan muy bien los trabajos manuales y le encantan las
flores. Ademas, yo creo que es chino, aunque mama dice que no.
También me rifie por llamarle Down y me repite que se llama
Guillermo. Pero yo sé que a él le gusta que le llame asi, y no esa

ridiculez de Guille, como le llama su tia».

Guillermo, un nifio mas: aunque pueda parecer distinto, le gustan
las mismas cosas que al resto: dibujar, jugar, divertirse... le gusta

la vida, y disfruta de ella sintiéndose feliz junto a su familia.
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ANEXO N°03:

[

BLO PINE
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Pablo Pineda Ferrer nacié en Mdlaga en 1974. Es maestro, conferenciante,
escritory actor espafiol, galardonado con la Concha de Plata al mejor actor
en el Festival Internacional de Cine de San Sebastidn de 2009 por su
participacion en la pelicula Yo, también". En la pelicula interpreta el papel
de un licenciado universitario con Sindrome de Down.

En la vida real es diplomado en Magisterio y Psicopedagogia. Labor que le
hace ser merecedor de reconocimientos, ya que es el primer europeo con
Sindrome de Down en finalizar una carrera universitaria. Tiene sindrome
de Down y lo dice alto y claro: "No hay que acomplejarse de nada. Tengo
sindrome de Down y a mucha honra. Estoy contento con lo que soy. Es
importante que estemos orgullosos de lo que somos. No tenemos que
compararnos con nadie".

Desde el afio 2010, da conferencias con la fundacién ‘Lo que de verdad
importa’, sobre la discapacidad con el fin de quitar prejuicios y aumentar

el conocimiento y el respeto. Ademds, entre 2003 y 2006, trabajé para el

Ayuntamiento de Mdlaga como preparador laboral de personas con
discapacidad.

En 2011 visité Colombia junto con la Fundacién Adecco y Conexién Global
para la sensibilizacion de empresarios y la ciudadania, con el motivo de
fomentar unos recursos humanos y sostenibles que tengan en cuenta
también a las personas con discapacidad.

Presenta actualmente el programa de la televisidn espafiola de La 2 "Piensa
en positivo", también trabaja con la Fundacion Adecco, llevando labores
de sensibilizacion y formacidn para la sociedad en general, tanto a nivel
nacional como internacional.

Sus capacidades como escritor, han sido plasmadas en sus dos libros, El
reto de aprender (2013), y Nifios con capacidades especiales: Manual para
padres (2015).

Asi, luego de tantos logros, y siendo admirable la energia que tiene Pablo,
la siguiente meta de este hombre es obtener, simplemente, una licencia de
conducir.
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JUNS

UMY E RS B oA
AF  NACIONAL DEL BANTA

SESION N° 09:

“Leemos y analizamos la lectura: JOSE GERARDO URIBE”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa . LLE. Experimental de la UNS
1.2. Lugar . Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. - Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccién DIV /2% /«B”

1.5. N° de estudiantes 222

1.6. Profesor(a) de Aula . Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

1. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
e Realizan la oracion.
e Recuerdan las normas de e Lapiz, borrador.
convivencia. e Cuaderno
e Revisan que sus materiales estén | e Imagenes, textos.
listos.

I1l.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA

Lee diversos tipos | Reflexiona y evalla la Opina acerca de Resuelven

de textos escritos | forma, el contenido y los personajes y preguntas

en su lengua contexto del texto hechos expresando | resaltantes del

materna. sus preferencias. texto leido.
ENFOQUE ACTITUDES OBSERVABLES

TRANSVERSAL

Enfoque e Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la

Ambiental realidad ambiental de nuestra comunidad.
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Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos
Derechos Humanos.
IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MO
MEN ESTRATEGIAS M.RE T“ZMP
TOS
«¢Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo | 10 min
“*Realizan la o,racién. auditivo.
| MOTIVACION = Simbolo
N : . visual.
N ** Reciben una hoja en blanco
+¢* Realizan un dibujo que mas les gusta.
|
C RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
I % Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5 min
e ;Qué realizaste? auditivo.
O e ¢Qué materiales utilizaste? = Simbolo
e (Qué partes de tu cuerpo has utilizado? visual.
CONELICTO C,OGNITIVO/ PROPOSITO Y = Simbolo
ORGANIZACION auditivo.
. o 10
%+ ¢Si no tuvieras manitos? ¢Podrias dibujar? Si o S'mbOIO min
No ¢Explican como lo harian? visual.
+ Participan a dando sus opiniones a través de una
lluvia de ideas.
¢+ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de José Gerardo Uribe”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
% Observan una imagen. (Anexo 1) = Simbolo
% Responden las interrogantes: auditivo.
Desar | o ;Quién sera? = Simbolo
rollo . (;Que? esta haciendo? o visual. 30 min
e ;Qué parte de su cuerpo esta utilizando?
e (Por qué no utiliza sus manos? = Simbolo
% Escuchan la lectura de “La historia de Pablo auditivo.
Pinedo - = Simbolo
«+ Responden las siguientes preguntas: visual
e ;Quién fue Pablo Pineda? '
e (Qué dificultad tenia Pablo Pineda? = Simbolo
e ;En qué se desarroll6 Pablo Pineda?
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e (Cudl es la ensefianza que nos deja esta auditivo.
historia?
CONSOLIDACION O e Simbolo
SISTEMATIZACION auditivo. 10 mi
+ Reflexionan sobre la historia leida. min
¢+ Escuchan la explicacion de la docente del tema.
¢ Emiten sus ideas.
APLICACION/AFIANZAMIENTO
» Esgriben en su cuaderno una frase: ;Que pasa si |, Simbolo | 15 min
auditivo.
METACOGNICION
“*Reflexionan de acuerdo a lo conversado | Simbolo
] respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo. )
Cierr N . . 15 min
e (Qué han aprendido? Simbolo
€ e ;Qué rescatamos de la lectura? visual.
e ;Para qué nos sirve lo aprendido?
V.  EVALUACION:
DESEMPERNO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION | LISTA DE
hechos expresando sus COTEJO
preferencias.

VI.

VI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacién Basica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya

Docente responsable

Dra. Maribel Alegre Jara

Directora

Lic. Fiorella Correa

Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora




ANEXOS SESION
N° 09

“Conocienco la
historia de JOSE
GERARRDO URIBE"
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ANEXO N°01:

JOSE GERARDO URIBE
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José Gerardo Uribe Aguayo, pintor con el pie, nacio en la ciudad de Dolores Hidalgo,
en el Estado de Guanajuato, México, el dia 16 de marzo de 1963. Nacio sin brazos y
con deformidad en las piernas, es el quinto de ocho hermanos. En su barrio los nifios

le miraban con curiosidad, pero después lo aceptaban asi y jugaban.

Desde su nacimiento sus padres sintieron que no podria vivir adecuadamente; no creian
que pudiera caminar, comer o moverme con independencia. Hacia los 4 afios su abuela
lo sostenia para que pudiera dar algunos pasos. A los 6 afios pudo caminar ya sin el
auxilio de nadie. Sin embargo, no tenia mucho equilibrio y a cada rato se caia.

Nadie creia en que pudiera caminar, tampoco creian que pudiera escribir o asistir a la
escuela; no obstante, su padre le ensefié a tomar el 1apiz con el pie izquierdo, con lo

cual pudo escribir letras y hacer dibujos desde los 5 afios de edad.

El primer dia en la escuela el profesor no queria recibirlo, estaba temeroso de que los
otros nifios le hicieran pasar un mal rato; pero después el director lo acepto, sus

compafieros lo trataron siempre con respeto y le preguntaban sobre su situacion.

Ingreso a la Escuela Secundaria Técnica # 4, donde en el segundo afio obtuvo el premio

a la mejor ortografia de la escuela.

En 1990 fue nombrado becario de la Asociacion de Pintores y en marzo de 1994 fue

nombrado miembro asociado.

Lleva mas de veinte afios dedicado a la pintura. En 1987 recibi6 de parte del entonces
Presidente de la Republica Mexicana, el Lic. Miguel de la Madrid, el Premio Nacional

de la Juventud.

Gracias a la Asociacion de Pintores con la Boca y con el Pie y a su perseverancia, ha

Ilegado a ser un artista profesional.
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JUNS

UMY E RS 1D A
&  NACIONAL DEL SANTA

SESION N° 10:

“Leemos y analizamos la lectura: ANDREA BOCCELLI”

l. PARTE INFORMATIVA:

1.1. Institucion Educativa . LLE. Experimental de la UNS
1.2. Lugar : Av. Universitaria

1.3. Tipo de Institucion E. : Polidocente

1.4. Ciclo/ Grado / Seccion 21V /290 /«B”

1.5. N° de estudiantes 122

1.6. Profesor(a) de Aula - Lic. Fiorella Correa

1.8. Tesista : Gonzales Torpoco Cinthya

1.9. Fecha de Ejecucion
1.10. Temporalizacion : 2 horas pedagogicas

1. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes de la | ¢Qué recursos o materiales se utilizaran en la
sesion? sesion?
e Realizan la oracion.
e Recuerdan las normas de e Lapiz, borrador.
convivencia. e Cuaderno
e Revisan que sus materiales estén | ¢ Iméagenes, textos.
listos.

I1l.  PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA

Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven

tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas

escritos en su contexto del texto expresando sus resalt?n:[gs del

lengua materna. preferencias. texto leido.
ENFOQUE

TRANSVERSAL ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.
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Enfoque de
Derechos

e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.

IV. SECUENCIA DIDACTICA:

MOMEN ESTRATEGIAS M.RE TIEM
TOS PO
«¢Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
«*Realizan la oracion. auditivo.
| MOTIVACION = Simbolo
visual. -
N +¢* Realizan un juego “Escuchando encuentro el > min
camino. (Anexo 1)
I +* Siguen las indicaciones del juego.
C .
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
I % Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5
@) e ,COmo te sentiste al realizar el juego? auditivo. min
e (Pudiste hacerlo con velocidad? = Simbolo
) - visual.
e ;Qué partes de tu cuerpo has utilizado?
CONELICTO CQGNITIVO/ PROPOSITO | = Simbolo
Y ORGANIZACION auditivo.
. o 10
< ¢Cual fue la dificultad que tuviste para Sm_wbolo min
realizar el juego? visual.
« Participan a dando sus opiniones a través de
una lluvia de ideas.
+«+ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Andrea Bocelli”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
+* Escuchan la lectura de “La historia de = Simbolo
Andrea Bocelli” (Anexo 2) auditivo.
Desarroll = Simbolo
0 - Responden las siguientes preguntas: i< Lal
e (Quién es el personaje de la lectura? visual. 30 min
e ;Qué dificultad tenia Andrea Bocelli? = Simbolo
e (En qué se desarroll6 Andrea Bocelli? auditivo
e ;Como lo logré Andrea Bocelli? '
e ;Cual es la ensefianza que nos deja esta
historia?
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CONSOLIDACION O
SISTEMATIZACION

tema.
+* Emiten sus ideas.

+»+» Reflexionan sobre la historia leida.
% Escuchan la explicacién de la docente del

7/
o0

Simbolo

auditivo. )
10 min

APLICACION/AFIANZAMIENTO

analizado.

< Escriben en su cuaderno una reflexion de lo

7/
o

Simbolo 15 min
auditivo.

METACOGNICION

+*Reflexionan de acuerdo a lo conversado | e Simbolo
) respondiendo a las siguientes preguntas: e auditivo. .
Cierre  WIA ; , 15 min
o ¢Qué han aprendido? e Simbolo
o ¢Qué rescatamos de la lectura? visual.
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION LISTA DE
hechos expresando sus preferencias. COTEJO

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

« Disefio Curricular Nacional de Educacién Bésica Regular.

< Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

<+ Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

VI FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya
Docente responsable

Lic. Fiorella Correa
Docente de aula

Dra. Maribel Alegre Jara
Directora

Mg. Jackeline Hernandez
Coordinadora
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ANEXOS SESION
N° 10

“Conociende la historia ce
ENFHAMED ENHAMIED”

ANEXO N° 01:

ESCUCHANDO ENCUENTRO EL CAMINO

Colocaremos una silla a una distancia de un metro
aproximadamente del nifio. EI maestro intentara ser
lo mas preciso posible para ir indicandole los

movimientos que debe hacer hasta llegar a la sillay
sentarse. Como, por ejemplo, caminar cuatro pasos
hacia adelante, girar a la izquierda y caminar tres,
darse la vuelta sobre si mismo, etc. Luego pueden
ser sus compaferos quienes den las indicaciones,
uno a uno, y supervisados por el maestro.




ANEXO N°02:
ANDREA BOCELLI

N
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Andrea Bocelli, nacié el 22 de septiembre de 1958, en Lajatico, provincia
de Pisa, Italia. Se crié en una granja familiar.

Andrea Bocelli nacié con glaucoma congénito que le dejo parcialmente ciego.
A la edad de 12 afios, a causa de un golpe en la cabeza durante un partido
de fdtbol, la ceguera se hizo total. Decidido a no dejar que esto destruyera
su carrera, siguié adelante con la gran fuerza de voluntad que poseia a esa
edad. Su pasién por la musica le llevé a ofrecer pequefias actuaciones en
celebraciones familiares.

Recibié clases de piano, flauta y saxo. Estudié Derecho en la Universidad
de Pisa, ademds llevé las clases de canto que recibié del maestro y gran
tenor italiano Franco Corelli. También actué en numerosos locales, lo que le
permitio perfeccionar su técnica. Para pagar las clases cantaba en bares y
clubes nocturnos.

Su fama aumenté cuando fue invitado para una intervencion en el concierto
de caridad anual de gala de Pavarotti.

En 1993 firmo un contrato con Insieme/Sugar, un sello que representa a
famosos artistas italianos, ademds gané en el "Festival de San Remo" con
las mds altas puntuaciones nunca antes alcanzadas en la categoria de
artista nuevo.

En 2000 recibe dos nominaciones a los premios Grammy y realiza la gira
"World Tour 2000". Su dlbum Sacred Arias es bien acogido por su publico.
En el 2002, graba el dlbum Sentimento. En 2006, se pone a la venta
su Amore y en 2007 las operas Pagliacci y Cavalleria Rusticana. En 2014
lanzé "Manun Lescaut”. En 2016 su dlbum Cinema fue disco de platino al

superar el millén de copias vendidas en 2016. Vendié mds de 70 millones de

discos por todo el mundo.




1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

N UNS

UMY E RS 1D A D
AY  NACIONAL DEL SANTA

“Leemos y analizamos la lectura: PAOLA ANTONINI
PARTE INFORMATIVA:

Institucion Educativa

Lugar

Tipo de Institucion E.

Ciclo/ Grado / Seccién

N° de estudiantes

Profesor(a) de Aula

1.8. Tesista

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion
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SESION N° 11:

b

. LLE. Experimental de la UNS
- Av. Universitaria

: Polidocente

DIV /2% /«B”

222

: Lic. Fiorella Correa

: Gonzales Torpoco Cinthya

: 2 horas pedagogicas

PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes
de la sesion?

¢ Qué recursos o materiales se utilizaran
en la sesion?

e Realizan la oracion.

e Recuerdan las normas de

convivencia.

e Revisan que sus materiales estén

listos.

e Lapiz, borrador.
e Cuaderno
e Imagenes, textos.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO EVIDENCIA

Lee diversos
tipos de textos
escritos en su
lengua materna.

Reflexiona y evalla la Opina acerca de los Compromisos.
forma, el contenido y
contexto del texto

personajes y hechos
expresando sus
preferencias.

ENFOQUE
TRANSVERSAL

ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental | ¢  Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacion a la realidad

ambiental de nuestra comunidad.
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Enfoque de e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.
Derechos
IV. SECUENCIA DIDACTICA:
MOM
ENTO ESTRATEGIAS M.RE TI%MP
S
s Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo | 10 min
**Realizan la oracion. auditivo.
| MOTIVACION = Simbolo
o . : visual.
N *%* Realizan un juego: “LA ESTRELLA DE LANA”
(Anexo 1)
| +* Siguen las indicaciones del juego.
C .
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
I + Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5 min
o) e (COMO te sentiste al realizar el juego? auditivo.
e ;/Qué materiales utilizaron? = Simbolo
e ;Qué partes de tu cuerpo has utilizado? visual.
CONELICTO ,COGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo.
. o 10
s ¢Cual fue la dificultad que tuviste para realizar el Sm_wbolo min
juego? visual.
++ Participan dando sus opiniones a traves de una
lluvia de ideas.
¢+ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Paola Antonini”
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE
% Escuchan la lectura de “La historia de Paola | = Simbolo
Antonini” (Anexo2) auditivo.
Desarr | < Responden las siguientes preguntas: = Simbolo
ollo e ;Quién es el personaje de la lectura? visual .
s difi ‘ - . 30 min
e ;Qué dificultad tenia Paola Antonini?
e ;En qué se desarroll6 Paola Antonini? = Simbolo
e (;Como lo logro Paola Antonini? auditivo.
e ;Cual es la ensefianza que nos deja esta historia?
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CONSOLIDACION O e Simbolo
SISTEMATIZACION auditivo 10 mi
+»+ Reflexionan sobre la historia leida. min
¢+ Escuchan la explicacion de la docente del tema.
+«* Emiten sus ideas.
APLICACION/AFIANZAMIENTO e Simbolo | 15 min
] » auditivo
% Escriben en su cuaderno una reflexion de lo
analizado.
METACOGNICION e Simbolo
. auditivo.
< Reflexionan de acuerdo a lo conversado .
. . e Simbolo
) respondiendo a las siguientes preguntas: visual ]
Cierre o ¢Qué han aprendido? ' 15 min
o ¢Qué rescatamos de la lectura?
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
V. EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION LISTA DE
hechos expresando sus preferencias. COTEJO

VI.

VI

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Disefio Curricular Nacional de Educacion Bésica Regular.
Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)

Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)

FIRMAS:

Bach. Gonzales Torpoco Cinthya

Docente responsable

Dra. Maribel Alegre Jara

Directora

Lic. Fiorella Correa

Docente de aula

Mg. Jackeline Hernandez

Coordinadora
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ANEXOS SESION
N° 11
“Conocienco la historia ce
PAOLA ANTONINIY

ANEXO N°01:

JUEGO: LA ESTRELLA DE LANA.

Los alumnos formando un circulo separados entre si por 1, 5 metros como
minimo y después le proporciona el ovillo de lana a un jugador que debe
decir en voz alta al grupo a quien lo va a pasar agarrando un extremo de la
lana. Y asi sucesivamente hasta que todos los miembros del grupo estén
unidos por la lana formando entre toda una estrella. Puede repetirse la

accion hasta que se acabe la lana del ovillo.




ANEXO N°02:

PAOLA ANTONINI
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Paola Antonini, es una modelo brasilefia de 21 afios cuya vida cambid
totalmente el 27 de diciembre de 2014. La joven, que se iba a ir de
vacaciones con su novio, se encontraba colocando las maletas en su
coche cuando fue arrollada por una conductora en estado de
embriaguez.

Tras el trdgico accidente a Antonini le tuvieron que amputar su pierna

izquierda, pero lejos de venirse abajo, la joven decidié recuperarse de

este duro momento para luchar por su suefio, ser modelo.

En sus publicaciones, siempre ha querido dejar en claro que la ausencia
de su pierna izquierda no es un impedimento para realizar su vida y que
el accidente, pese a lo terrible que fue, le sirvié para ver la vida desde
otro punto de vista.

"Aceptar mi cuerpo después de perder una pierna fue un proceso muy
importante 'y que guardo con mucho carifio. Un proceso de
redescubrimiento. Aprendi a amar todas mis imperfecciones” "Lo mds
importante es amarnos, amar de todas las formas. Y cuando eso
sucede, todo se vuelve mds ligero. iNo tiene secreto! Si se ama, si se
acepta, sea feliz y, listo", concreté la joven.

El éxito de su emocionante historia queda mds que patente viendo sus
increibles fotografias en su cuenta de Instagram, a través de la cual
los mds de 350.000 seguidores que tiene pueden apreciar como la joven
modelo con su protesis realiza cualquier tipo de actividad sin ningun
tipo de complejo: viaja, modela, e incluso, hace deporte.
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SESION N° 12:

“Leemos y analizamos la lectura: RAY CHARLES”

I. PARTE INFORMATIVA:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.8. Tesista

Lugar

Institucion Educativa

Tipo de Institucion E.
Ciclo/ Grado / Seccién
N° de estudiantes

Profesor(a) de Aula

1.9. Fecha de Ejecucion

1.10. Temporalizacion

. LLE. Experimental de la UNS
- Av. Universitaria

: Polidocente

DIV /2% /«B”

222

: Lic. Fiorella Correa

: Gonzales Torpoco Cinthya

: 2 horas pedagogicas

. PREPARACION PARA LA SESION

¢ Qué necesitamos hacer antes
de la sesion?

¢Qué recursos o materiales se utilizaran
en la sesion?

e Realizan la oracion.
e Recuerdan las normas de

convivencia.

e Revisan que sus materiales estén

listos.

e Lapiz, borrador.
e Cuaderno
e Imagenes, textos.

PROPOSITO DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO EVIDENCIA
Lee diversos Reflexiona y evalua la Opina acerca de los Resuelven
tipos de textos forma, el contenido y personajes y hechos preguntas
escritos en su contexto del texto expresando sus resalt?n:cdes del
lengua materna. preferencias. texto leido.

ENFOQUE
TRANSVERSAL

ACTITUDES OBSERVABLES

Enfoque Ambiental

o Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad
ambiental de nuestra comunidad.

Enfoque de
Derechos

e Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos.




V.

SECUENCIA DIDACTICA:
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MOMEN ESTRATEGIAS M.RE TIEM
TOS PO
s Participan del saludo de bienvenida. = Simbolo
MOTIVACION auditivo.
| ) ) = Simbolo
+»Realizan un juego. (Anexo 1) visual
N «¢+Escuchan las indicaciones del juego. '
I
RECUPERACION DE SABERES PREVIOS
= ++ Responden a las siguientes preguntas: = Simbolo 5
| e (Te gusto el juego? auditivo. min
e /COmMo te sentiste? = Simbolo
@) e ;Por qué crees que se llama la gallinita visual
ciega? '
CONFLICTO COGNITIVO/ PROPOSITO Y | = Simbolo
ORGANIZACION auditivo.
. 10
% ¢Si tuvieras un compafiero que no pueda ver? - S|mbolo min
¢Como lo tratarias? visual.
% Participan dando sus opiniones a través de una
lluvia de ideas.
¢ Descubren el tema:
“Conocemos la historia de Ray Charles”
CONSTRUCCION DEL
APRENDIZAJE .
= Simbolo
+«+ Forman grupos pequefos. auditivo.
Desarroll | & Reciben por grupos un texto. = Simbolo
0 % Observan por grupos la imagen. visual. 30 min
% Responden las interrogantes:
e ;Qué esta haciendo? = Simbolo
e ;Quiénes lo ayudan? auditivo.
%+ Explican un integrante de cada grupo. = Simbolo
*+ Reciben la lectura de “La historia de Ray visual
Charles” (Anexo3) '
++ Leen “La historia de Ray Charles” = Simbolo
+«+ Responden las siguientes preguntas: o
- auditivo.
e ;Quién fue Ray Charles? .
e ;Qué dificultades tenia Ray Charles? \:iSUS;Imbolo

e ;En que se desarroll6 Ray Charles?
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e ;Cual es la ensefianza que nos deja esta
historia?
CONSOLIDACION O SISTEMATIZACION Simbolo
% Reflexionan sobre la historia leida. auditivo. _
% Escuchan la explicacién de la docente 10 min
del tema.
s Emiten sus ideas.
APLICACION/AFIANZAMIENTO Simbolo 15 min
. . . auditivo.
< Escriben en su cuaderno su compromiso.
METACOGNICION
s*Reflexionan de acuerdo a lo conversado | Simbolo
) respondiendo a las siguientes preguntas: auditivo.
Clerre o ¢Qué han aprendido? Simbolo
o ¢Qué rescatamos de la lectura? visual.
o ¢Para qué nos sirve lo aprendido?
¢+ Asumen un compromiso.
V.  EVALUACION:
DESEMPENO TECNICA INSTRUMENTO
Opina acerca de los personajes y OBSERVACION LISTA DE
hechos expresando sus COTEJO
preferencias.
VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
« Disefio Curricular Nacional de Educacién Bésica Regular.
+ Matriz de consistencias y capacidades del DCN 2015 (MINEDU)
<+ Guia del docente 2016. (Ediciones Brandon y Binomio)
¢ FIRMAS:
Bach. Gonzales Torpoco Cinthya Dra. Maribel Alegre Jara
Docente responsable Directora
Lic. Fiorella Correa Mg. Jackeline Hernandez

Docente de aula Coordinadora
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ANEXOS SESION
N° 12

“Conociende la historia ce
RAY CHARLES”

ANEXO N°01:

LA GALLINITA CIEGA || R &

La gallina ciega

es un juego infantil en el que un jugador, con los ojos

vendados, debe atrapar a alguno de los participantes y, en ciertas variantes,

adivinar quién es



ANEXO N°02:

>
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' RAY CHARLES |
H k-’

<
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Ray Charles Robinson nacié el 23 de septiembre de 1930 en
California. A los 5 afios comenzé a perder vision, y a los 10 afios de
edad se quedd ciego completamente. Siendo todavia un nifio empezé
a interesarse poco a poco por la misica, mientras asistia a las clases
en la Escuela de Ciegos y Sordos de Florida.

A pesar de que al principio lo que mds le gustaba era la mdsica cldsica,
Ray comenzé a mostrar interés también por el blues y el jazz. Pero
la desgracia se apoderé de su familia, a la muerte de su hermano le
siguid la de sus padres (su padre murié cuando tenia 10 afios y su
madre con 15).

Cuando dejé la escuela se tuvo que ganar la vida tocando en diversos
lugares. Se mudo a Jacksonville y alli tocaba el piano a cambio de 4
délares la noche. Después de varios cambios de ciudad decidié vivir
en Tampa. Alli es donde Ahmet Ertegiin, un productor que trabajaba
para Atlantic Records, se fijo en él. Ahmet ya habia oido hablar de
Ray Charles, pero realmente quedé impresionado cuando le vio tocar
en directo. Alli comenzaria a tocar con gafas de sol, un hdbito que le
acompafiaria toda la vida y que seria su signo de distincion.

Con la ayuda de Atlantic Records lanzaria su primer disco,
consiguiendo que una de sus canciones se situard en el nimero 1 de
la mdsica negra.

Gracias a su éxito realizaria una gira por Europa, que le ayudaria a
proyectarse internacionalmente. En los afios 60 Ray Charles ya no
era sélo conocido en los Estados Unidos, sino que era famoso en tfodo
el mundo.

Finalmente, Ray Charles murié a los 73 afios en su casa de
California a causa de una enfermedad hepdtica. A su funeral
asistieron mads de 1.500 personas.

Un afio después de su muerte se estrend la pelicula Ray, que

consiguié ganar dos Oscar. Ademds, ese mismo afio consiguié ganar 8

premios Grammy péstumos.




MATRIZ DE CONSISTENCIA
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TITULO DEL

FORMULACION DEL

PROYECTO DE

INVESTIGACI

ON

PROGRAMA
“PERSONAJES
SORPRENDEN

TES” PARA
MEJORAR EL
NIVEL DE
PERCEPCION
HACIA LAS
HABILIDADES
DIFERENTES
DE

ESTUDIANTES

PROBLEMA

¢Cual es el nivel de
percepcién hacia las
habilidades diferentes en
estudiantes del segundo
grado de primaria que
permita disefar la
propuesta de programa
“Personajes
sorprendentes” en la
Institucion Educativa
Experimental de la
Universidad Nacional del

Santa 20187

VARIABLES

V.1.: Programa
“Personajes

sorprendentes”

OBJETIVO

GENERAL-

% Disefiar una
propuesta de
Programa
“Personajes
Sorprendentes”
para Mejorar el
Nivel de
Percepcion hacia
las Habilidades
Diferentes en la
Institucion
Educativa
Experimental de
la Universidad
Nacional del

Santa.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

TIPO DE

INVESTIGACION

Descriptiva

DISENO DE

INVESTIGACION

Cuasi-experimental

POBLACION Y

MUESTRA

La poblacion estard
constituida por
estudiantes del 2°
grado "A" y "B" de

Educacion Primaria.

La muestra

seleccionada estara




165

DEL SEGUNDO

GRADO DE

PRIMARIA EN

LA

INSTITUCION

EDUCATIVA

EXPERIMENT

AL DE LA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DEL SANTA

2018

V.D.: Percepcion de las

habilidades diferentes.

X/
°e

Indagar sobre el
Nivel de
Percepcion hacia
las  Habilidades
Diferentes en los
estudiantes  del
segundo grado de
primaria en la
Institucion

Educativa

Experimental de la

Universidad
Nacional del
Santa.

Describir la

Percepcion hacia
las  Habilidades
Diferentes en los
estudiantes en las
dimensiones,
comprension,
aceptacion,

valoracion y

expectativas.

constituida por 38
estudiantes, del 2°
grado de las secciones
“A” “B” de

Educacion Primaria.

TECNICAS E

INSTRUM.

RECOLEC: DATOS

Prueba de
rendimiento: prueba

mixta.

Observacion: escala

valorativa.

TECNICAS DE

PROCESAMIENTO

ESTADISTICO

Estadistica

descriptiva:

Media aritmética,
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Elaborar el
Programa
“Personajes
Sorprendentes”
para Mejorar el
Nivel de
Percepcion hacia
las  Habilidades
Diferentes en la
Institucion
Educativa
Experimental de la
Universidad
Nacional del

Santa.

Desviacion estandar
y Coeficiente de

variacion.

Estadistica

inferencial:

Distribucion T

student.




LISTADE COTEJO

167

Nombres y apellidos del estudiante: .........coceviiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiriiiinnrieiennnenn

Indicadores

Sl

NO

Escucha atentamente las indicaciones de la docente

Expresa con seguridad su opinion

Respeta las opiniones de sus demas compafieros

Coopera en la realizacion de las actividades

propuestas

Participa activamente, y asume los compromisos

hechos en aula
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CUESTIONARIO PARA VALORAR LA PERCEPCION HACIA

LAS HABILIDADES DIFERENTES

Querido estudiante a continuacion tienes algunas preguntas, que debes leer con mucha

atencion para luego contestar;

INSTRUCCION: Lee con cuidado y marca o encierra la alternativa que mejor
responda a cada pregunta o item.

1. Las personas con alguna DISCAPACIDAD también se les llama:
a. Personas con enfermedades. 12
b. Personas con Habilidades Diferentes. 3

c. Nifios o nifias con problemas.13

d. Nunca escuché hablar de ellos.10

2. Una persona que no puede ver con los 0jos:

a. Esuna persona ciega. 11

b. Es una persona con una habilidad diferente. 4
c. Esuna persona con una enfermedad. 11

d. Esuna persona que nunca podra leer. 12

3. Las personas con Habilidades Diferentes pueden estudiar en:

a.  Cualquier colegio. 1

b.  Sélo en colegios de nifios especiales. 7

c.  No pueden estudiar porque estan enfermos. 14

d. Tienen que estar en su casa porque les falta algo en su cuerpo. 16

4. Los estudiantes con habilidades diferentes deben estudiar en la escuela porque:
a.  Son agresivos. 12
b.  Dan mucha pena. 9

c. Tienen derechos a estudiar. 4

o

No podran aprender nada. 13



5. Los

a o T @

estudiantes con habilidades diferentes cuando van a la escuela:

Dan maés trabajo a la maestra. 13
Nos pueden ensefiar muchas cosas. 6
No hacen nada. 12

Siempre se portan mal. 7

6. Cuando veo a una persona con discapacidad pienso gue son:

o o »

Personas agresivas. 8
Personas peligrosas. 10
Personas enfermas. 16

Personas valiosas e importantes. 4

7. Los nifios o nifias con habilidades diferentes:

e o T o

8. Si los nifios y nifias con alguna discapacidad descubren su talento y son

Pueden ser genios.

Pueden trabajar. 12

Pueden ser grandes amigos. 23
Todas las anteriores. 3

educados pueden:

e o T o

Enfermarse mas. 6
Ser personajes sorprendentes. 2
Convertirse en nifios normales. 18

Hacer dafio. 6

Muchas Graciasiijii
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38 estudiantes
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NIVEL DE PERCEPCION A BAJO MEDIO ALTO

LAS DIFERENCIAS

ESCALA —

1 al 13 X

14 al 26

27 al 40

VALOR ITEMS PUNTOS
W 5 ptos c/u SUB

TOTAL

COMPRENSION | 1y2 10

ACEPTACION |[3y4 10

VALORACION |5Yy6 10

ESPECTATIVAS | 7y8 10

TOTAL 8 40



