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FREULTES BE ERECEREEREE

ESCUELA PROFESIONAL DF INGENIFRIA DF SISTEMAS £ INFORMATICA

ACTA DE EVALUA CION PARA SUSTENTACION DE TESIS

En el Campus Universitaric de la Universidad Nacional del Santa, siendo las 11:00 am. del dia
lunes 13 de mayo de 2019, en 2! Aula S3 del Pabellon nuevo de la EPIS], en atencién a la
Resolucién Decanal N® 217-2019-UNS-FI de Declaraciéon de Expedito de fecha 10.05.19; se llevé
a cabo la instalacion del jurado Evaluador, designado mediante Resolucidén N° 105 - 2019 -UNS-
CFI de fecha 23.04.2019, integrado por el Dr. juan Pablo Sanchez Chévez {Presidente}, Ms.
Camilo Ernesto Suarez Rebaza (Secretario}, Ms. Mirkoe Martin Manrique Ronceros
{Integrante), para dar inicio a la sustentacién del Informe Final de Tesis, cuyo titulo es:
SISTEMA WEB BASADO EN EL PATRON MTV PARA MEJORAR LA GESTION BE
PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
SISTEMAS E INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, perteneciente a
los bachilleres: ARTEAGA VALERIG ANTHONY LUIS con cddigo de matricula N°201114042,
tiene como ASESOR al Ms. Camilo Ernesto Suérez Rebaza, segin T/R.D. N° 226-2018-UNS-

Flde fecha 24.05.2018.

Terminada la sustentacion, el tesista respondio a las preguntas formuladas por los miembros
del jurado Evaluador y el ptiblico presente.

El jurado después de deliberar sobre aspectos relacionados con el trabajo, contenido y
sustentacion del mismo y con las sugerencias pertinentes v en concordancia con el articulo 73¢
y 1032 del Reglamento General de Grados y Titulos, vigente de la Universidad Nacional del
Santa; considers la siguiente nota final de Evaluacién:

BACHILLER CALIFICACION CONDICION

i
1
i
i

gARTEAGA VALERIO ANTHONY LUIS /_2 BueNo

i —

Siendo la 12: 00 m. se dio por terminado el Acto de Sustentacion y en senial de conformidad,

firma el Jurado la presente Acta.

Nuevo Chimbote, 13 de mayo de 2019
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Dr. JUAN ?Zaﬁgzﬁ SANCHEZ CHAVEZ MS. CAMILO ERNESTO SUAREZ REBAZA
PRESIDENTE SECRETARIO

EN‘IIS'EANRQEUE RONCERGS
JGRAKTE
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RESUMEN

La siguiente investigacion tuvo como objetivo el desarrollo e implementacion de un
Sistemna Web basado en el pairdn MTV para lograr mejorar ia Gestion de préciicas
Preprofesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la
Universidad Nacional del Santa, desarrollado bajo el Framework Django puesto que
permite ¢l desarrollo rapido y un disefio limpio; y Python como lenguaje de
programacion, porque nos permite iener una siniaxis facii de eniender, es orieniado a

objetos y es sencillo y rapido de programar.

Las técnicas de recoleccion de datos utilizadas fueron la entrevista, la encuesta,
documentos y 1a cbservacidn directa. El tipo de investigacion fue descriptiva y aplic
tecnologica. Para su desarrollo se empled la metodologia RUP (Proceso Unificado
Rational) y la Extension de aplicaciones web para el Lenguaje Unificado de Modelado

(WAE UML), y como arquitectura web se eligio Modelo-Template-Vista (MTV).

Realizada la implementacion del Sistema Web se pudo contrastar la hipotesis en base a
los siguientes indicadores: Se automatizaron los procesos de generacion de los distintos
formatos, disminucion del tiempo de generacion de actas de sustentacion de las
practicas de 10.06 min. a 3.16 min,, dismimucion del tiempe en gque se realiza la
consulta sobre los formatos y el estado de los trdmites relacionados a las practicas
Preprofesionales de 5 min. a 2.4 min., se¢ incrementd del nivel de satisfaccion del
personal administrativo de la escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica en un
82.5% y también de ios aiumnos de ia escueia de ingenieria de Sistemas ¢ informatica

en un 85%.

Palabras Reservadas: Sistema Web, Patron MTV, Gestion de Practicas

Freproiesionaies

Autores: Bach. Arteaga Valerio Anthony Luis, Bach. Garcia Rodriguez Randy José

Asesor: vis. Camiio BErmesio Suarez Kebaza
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ABSTRACT

The following rescarch was aimed at developing and implementing a Web System
pased on the MTV pattern io improve the Mianagement of Preprofessionai Practices of
the Professional School of Systems and Computer Engineering of the National
University of Santa, developed under the Django Framework put which allows rapid
development and a clean design; and Python as a programming language, because it
ailows us to have an easy to understand syniax, is object orienied and is simpie and

quick to program.

The data collection techniques used were the interview, the survey, documents and

direct nhcarvatinn The t+
QIrect eoservat

me nf recanrch wac dacorintivie and a
LC Vaugn. 1ag ype ol ca was gescriplive anc a

liad tarhnalaaical Tha
et fet i Lot Uilmivei. 2w

Fei aneiegt
RUP methodology (Rational Unified Process) and the Extension of web applications for
the Unified Modeling Language (WAE UML) were used for its development, and

Model-Template-Vista (MTV) was chosen as the web architecture.

Once the Web System was implemented, the hypothesis could be tested based on the
following indicators: The processes of generation of the different formats were

automated, reduction of the time to generate certificates of support for the 10.06 min

practices, to 2,16 min,, decrease of the time in which the consultation ig carried out on
the formats and the status of the procedures related to the Pre-professional practices of 5
min. to 2.4 min., the level of satisfaction of the administrative staff of the School of
Systems and Computer Engineering was increased by 82.5% and also of the students of

the School of’ Systems and Computer Engineering by 85%.

Keywords: Web System, MTV Pattern, Management of Preprofessional Practices.

Authors: Bach. Arteaga Valerio Anthony Luis, Bach. Garcia Rodriguez Randy Jos¢

Advisor: ivis. Camiio Ernesio Suarez Rebaza
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PRESENTACION

Seriores miembros del Jurado Evaluador:

En cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento General de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional del Santa, ponemos a vuestra consideracion el presente Informe
de Tesis intitulado: “SISTEMA WEB BASADO EN EL PATRON MTV PARA
MEJORAR LA GESTION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA” requisito para optar el Titulo

Profesional de Ingeniero de Sistemas e Informatica.

La presente investigacion, tuvo como lugar de aplicacion, la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional del Santa, cuyo
proposito fue el de desarrollar un sistema web que permita mejorar la gestion de las
practicas Preprofesionales en la Escuela de Ingenieria de Sistemas en la Universidad

Nacional del Santa.

Por lo todo lo expuesto, a ustedes seniores miembros del jurado evaluador, ponemos a
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minimos para su aprobacion.

Atentamente,

Los Autores



INTRODUCCION

En la actualidad el uso de Paginas Web, Sistemas Web y Tecnologias de Informacion
uso han logrado importantes mejoras pues facilitan: informacion, gestion de procesos,
generacion rapida y oportuna de documentos; y lo mas importante, su implementacion
logra comodidad y satisfaccion en los usuarios asi como ventajas competitivas en cl

mercado ieenoiogico.

La informacion es un recurso vital para toda organizacion, y su buen manejo pucde
marcar la diferencia entre el éxito o el fracaso para todos los proyectos que se
emprendan dentro de un organismo que busca ei crecimiento y ei ¢xito; por ¢iio es

necesario la implementacion y uso de paginas web.

La presente investigacion tuvo por objetivo el desarrollo e implementacion de un
sislema web para mejorar ia gestion de practicas Preproiesionaies de ia Escueia
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional del
Santa, usando la arquitectura web Modelo-Template-Vista (MTV) y siguiendo la
metodologia RUP (Proceso Unificado Rational).

Este estudio comprende los siguientes capitulos que se describe muy brevemente cada

uno de ellos a continuacion:

CAPITULO 1, Se da a conocer los aspectos generales de la Universidad Nacional del

Santa.

CAPITULO II, Se¢ presenta un estudio de la problematica existente. Luego se formula
el problema a ser resuelto con su respectiva hipotesis. Posteriormente se definen las

variables y los objetivos del proyecto

CAPITULO 111, se describe la teoria usada para la comprension e interpretacion de los

1

diversos concepios aplicados duranie el desarroiio dei proyecto.



CAPITULO 1V, Este capitulo plantea una introduccion, evaluacion actual del modelo
de calidad de servicio, herramientas metodologicas utilizadas para la construccion del
modeio, ias etapas para ei desarroiio dei modeio, estructura y desarroiio dei modeio de

calidad de servicio.

CAPITULO V, En este capitulo plantea cl disefio de contrastacion de la hipdtesis,
poblacion, muestra, técnicas e mstrumentos de recoleccion de datos y la metodologia de
pasos para el desarrollo del trabajo.

CAPITULO VI, Este capitulo describe los resultados obtenidos luego de aplicar los
flujos de trabajo de la metodologia RUP. Se detalla el Analisis del Sistema, que
comprende el Analisis de Requerimientos, Casos de Uso, Matriz de Trazabilidad entre
Casos de Uso y Requerimientos funcionales, Diagrama de Clases, la Especificacion de
las Clases del Sistema. También se detalla el Disefio del Sistema, comprendiendo la
Arquiteciura, ei Modelo Fisico de ia Base de Daios y un las Inierfaces del Sisiema Web.
CAPITULO VII, detalla los resultados y discusion de la verificacion de los objetivos

del sistema web.
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DATOS GENERALES DE ESTUDIO

TITULO DEL PROYECTO

EMA WEB BASADO EN EL PATRON MTV PARA MEJORAR LA
GESTION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA”

TESISTAS
Bach. Anthony Luis Arteaga Valerio
Bach. Randy José Garcia Rodriguez

ASESOR

Ms. Camilo Emesto Suarez Rebaza

TIPO DE INVESTIGACION

Segun su Naturaieza es Experimental en forma de pre-experimento porgue se
realizé la recoleccion de la informacion por medio del diagnostico de la
problematica del tema en estudio.

Segin su fin o propésito es Aplicada-Tecnoldégica, porque se va a utilizar las
teorias, ia innovacion tecnoiogica y ias ieyes de la invesiigacion basica para

resolver de manera eficiente un problema practico.

DELIMITACION DEL ESTUDIO

El presenie esiudio esia oneniado ai disefio ¢ impiemeniacion de un sisiema weo
para mejorar la gestion de practicas Preprofesionales delimitando en este caso
solo a la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la

Universidad Nacional del Santa por tiempo y presupuesto.

METODO DE INVESTIGACION
Es Inductivo — Deductivo porque luego de definir la realidad problematica y, por
ser también este estudio una investigacion aplicada, plantearemos una hipotesis

gue permilird hacer pruebas a ios indicadores 0 a la variabie dependienie para



.
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observar o percibir si las consecuencias de la hipétesis son viables con los

resultados del Sistema Web.

REGIMEN DE INVESTIGACION

Es Libre, porque parie de la iniciaiiva de ios invesiigadores para poder mejorar
la gestion de Preprofesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas ¢ Informdtica de la Universidad Nacional del Santa a través de un

Sistema Web.

ARE DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Localidad

Departamento : Ancash
Frovincia : Sania

Distrito : Nuevo Chimbote
LUGAR DE INVESTIGACION

Universidad Nacional del Sania
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Nuevo Chimbote - Ancash — Perti
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CAPITULO I: LA EMPRESA

L.1. Descripcion de la Empresa

1.1.1.

1.1.5:

1.1.6.

Razén Social

Universidad Nacional del Santa
KRUC

20148309109

Tipo de Empresa

Institucion de Educacion Superior del Estado.

Actividad Comercial

Formacion de profesionales, investigaciones. proyeccion social, educacion

continua y contribucion al desarrollo humano de la comunidad en general.

Ubicacion Geografica

Q senaT

Limniversidad
Nacional del Santa
URB s AN

LOS RAFAEL

{;, ISTP Carlos

Salazar Romero ) verswdad César Valleyo

~himbote
y Colegio de

Ingenieros del Pery o e A .

] E 2 %W Cetico YN d

Figura 1. Zona de trabajo
Fuente: Google Maps

Direccion Legal

Av. Pacifico 508 - Urb. Buenos Aires, 02710 Nuevo Chimbote



1.1.7. Finalidad

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente y con sentido
critico, la herencia cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la
humanidad, y con preferente afirmacion de ia identidad regionai y
nacional.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
Proyeciar sus acciones y Servicios a ia comunidad para promover su
cambio y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusiéon social.

Realizar y promover ia invesiigacion cientiiica, iecnoiogica y
humanistica; la creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover ei desarroiio humano y sostenibie en ei ambito iocai, regionai,
nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre. (Universidad Nacional del

Sania, 2010)

1.1.8. Estructura Organica

a) Organos de Gobierno:
1) Asamblen Universitarn

2) Consejo Universitario
3) Conscjo de Facultad

b) Organos de Alta Direccion:
1V Doantrvndn
1) AINVULUL LAY
2) Vicerrectorado Académico
3) Vicerrectorado Administrativo

c) Organos de Control:

d) C)rganos de Asesoramiento
1. Oficina Central de Planificacion



1.1 Oficina de Presupuesto
1.2 Oficina de Infraestructura Fisica

-

1.3 Oficina de Planeamiento y Racionalizacion

2. Oficina Central de Asesoria Legal
2.1 Unidad de Gestion y de Estudios

e) Organos de Apoyo
I. Dependientes del Rectorado
1.1 Secretaria General
1.1.1 Oficina de Relaciones Publicas
I.1.2  Oficina de Grados y Titulos

* Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central
* Unidad de Asuntos Académicos y Administrativos

2. Dependientes del Vicerrectorado Académico
2.1 Oficina Central de Evaluacién y Desarrollo Académico
2.1.1 Unidad de Registro Académico
2.1.2 Unidad de Evaiuacion y Desarroiio Curricuiar
2.2 Oficina Central de Admision
2.3 Oficina Central de Cooperacion Técnica e Intercambio
Académico
2.4 Oficina Central de Informacion y Documentacion
2.4.1 Unidad de Sistema de Bibliotecas
2.4.2 Unidad de Tecnologias de la Informacion
2.5 Oficina Central de Investigacion
2.6 Oficina Central de Extension Universitaria y Proyeccion
Sacial
2.7 Oficina Central de Bienestar Universitario
2.7.1 Oficina de Desarrollo Humano
e Unidad de Bienestar Estudiantil
e Unidad de Bienestar del Trabajador

e Unidad de Recreacidn

1w Nenortec
ny Leportes

* Unidad Médica
* Unidad de Editorial Universitaria
* Unidad de Libreria Universitaria

3. Dependientes del Vicerrectorado Administrativo
3.1 Oficina Central de Economia y Administracion
3.1.1 Oficina de Contabilidad
¢ Unidad de Integracion Contable

e T[Inidad de Contral v Fiecucion Presupuestal



¢ Unidad de Computo Registro SIAF
3.1.2 Oficina de Fondos
e Unidad de Recaudacion
e Unidad de Registro
3.1.3 Oficina de Abastecimiento
e Unidad de Programacion y Adquisiciones
o Unidad de Almacenaje
3.1.4 Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales
3115 Oficina de Contral Patrimaonial
3.2 Oficina Central de Personal
3.3 Oficina Central de Estadistica e Informatica

f) Organos de Linea
!. Facultades

1.1 Organos de Gobierno : Consejo de Facultad

1.2 Organos de Direccién : Decanato

1.3 Organos de Asesoramiento: Comisiones Permanentes del
Consejo de Facultad
1.3.1 Comision Administracion Presupuestal
1.3.2 Comision de Investigacion

1.3.3 Comision Extension Universitaria y Proyeccion

Social
1.3.4 Comisién de Curriculo
g2) Organos Descentralizados
1. Fundacion para el Desarrollo de la UNS
h) Organos de Produccién y Apoyo a la Tnvestigacion

1. Facultativos
2 Interfacultativas (Universidad Nacional del Santa, 2016)



1.1.9. Organigrama

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA UNS

_____ ASAMBLEA
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TRIBUNAL DE HONOR
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RECTORADO
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1
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Figura 2. Organigrama de la Universidad Nacional del Santa
Fuente: (Universidad Nacional del Santa, 2019)




1.1.10. Modelo de Negocio
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Figura 3. Modelo de negocio canvas
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1.2. Direccionamiento Estratégico
1.2.1. Vision

Todos desarrollan su potencial desde la primera infancia, acceden al mundo
letrado, resuelven problemas, practican valores y saben seguir aprendiendo,
se asumen ciudadanos con derechos y responsabilidades y contribuyen al
desarroiio de sus comunidades y dei pais combinando su capitai cuiiural y

natural con avances mundiales. (Universidad Nacional del Santa, 2019)
1.2.2. Mision

Brindar formacion protesional humanistica, cientifica y tecnologica a los
estudiantes, con calidad y responsabilidad social y ambiental. (Universidad

Nacional del Santa, 2019)

e I ] NT_W
1idade Y ALUICY

% Busqueda, defensa y difusion de la verdad, afirmacion de los valores,

defensa de los derechos humanos y servicio a la comunidad.
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% Calidad académica.

% Autonomia.

¢ Libertad de catedra.

e Espiritu critico y de investigacion.

* Democracia institucional.

% Meritocracia.

¢ Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

% Peruinencia y compromiso con ei desarroiio sostenibie dei pais.
% Afirmacion de la vida y dignidad humana.

% Mejoramiento continuo de la calidad académica.

¢ Creatividad e innovacion.

< Internacionaiizacion.

¢ El interés superior del estudiante.

<+ Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
¢ Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
* Etica pubiica y profesionai con transparencia en ia gesiion académica,

administrativa y de gobierno. (Universidad Nacional del Santa, 2019)

1.3. Objetivos de la Empresa

Lograr la excelencia académica en todas sus Facultades.

Asumir liderazgo en la promocion y difusion de la cultura a través de la
proyeccion social, extension universitaria e investigacion.

Impulsar el desarrollo de la region y el pais a través de la investigacion
cientifica y tecnoldgica innovadora y creacion intelectual y artistica.

Logar una plana docente altamente calificada para el ejercicio de la
docencia, la investigacion y la proyeccion y extension universitaria.

(Universidad Nacional dei Sania, 2019)



CAPITULO II: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE ESTUDIO

2.1. Problema

2.1.1.

Realidad Problematica
En la actualidad, la gestion de practicas Preprofesionales de la Escuela de

Ingenieria de Sistemas e Informatica no cuenta con un sistema de
informacién, utiliza herramientag bdasicas como el na
Office; haciendo que sus procesos relacionados tanto a gestion de tramites
documentarios como la promocion de las practicas Preprofesionales de los
alumnos de la escuela, sean manuales y por consiguiente tengan un tiempo

de demora.

En esta 4rea se g¢jecutan varios procesos tales como, la tramitacion de
documentos para practicas Preprofesionales, la consulta del estado de los
ramiies pendienies y ia redaciacion de disiinios {ormaios.

Estos procesos se realizan en forma manual a pesar que se cuenta con los

equipos tecnologicos necesarios para mantener un sistema web.

La Escuela de Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica actualmente requiere
que Sus procesos sean automatizados apoyados de un sistema, dado que
diariamente los alumnos tramitan documentos relacionados al tema en
mencion; agregado a esto, también hay mas tramites ajenos a la gestion de
practicas sin embargo también son realizados por secretaria ocasionandose
congestion documentai, afeciando tanto a ios alumnos como también ia
reputacion de la escuela.

El tiempo de atencion a las personas cuando consultan acerca del estado de
los tramites es elevado, generando malestar en los mismos y a la vez

retrasando ia recepcion de documentos y/0 atencion ai pabiico en generai.



2.2. Analisis del Problema
A continuacion se mencionan las deficiencias encontradas:

‘.{:‘

El tiempo que se requiere para tramitar los documentos de las précticas es
eievado, debido a que se reaiiza de manera manuai por ia secretaria impiicando
perdida de tiempo, tiempo que podria ser invertido en otros procesos.

La consulta del estado de los tramites de los alumnos que estédn en proceso de
exposicion de pricticas es imprecisa, puesto que se tiene que buscar la
informacion en ios flies manuaimente por ia secretaria induciendo a haber
errores en la busca y entrega de los datos. Por otro lado también implica
pérdida de tiempo tanto a la secretaria como al alumno que llega a realizar su
consulta.

La redaccion de documentos y formatos para todo el proceso dei irdmiie de ias
pricticas es insegura, ya que al hacerlo manualmente por parte de la secretaria
tienden a haber algunos errores de tipeo causando incomodidad y ocasionando
a la vez, pérdida de tiempo a las partes involucradas en el tramite.

La escasez de informacion acerca de ias empresas que puedan brindar practicas
Preprofesionales a los estudiantes es muy evidente, porque nunca se ha llevado
un registro de las empresas que anteriormente ya han brindado practicas a los

estudiantes ocasionando que los estudiantes por sus propios medios tengan que

buscar una entidad que ies pueda acoger.

Todas estas deficiencias crearon la necesidad de implementar un sistema web que

va a permitir dar una solucién alternativa y practica, permitiendo eliminar cada

efecto de ias deficiencias. Ademas en esta era deberia poder reaiizarse todo digitai y

virtualmente; con esto la Universidad y la Escuela obtendran una mayor reputacion

ante la comunidad estudiantil.
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Tabla 1. Matriz de Problemas

Matriz de Analisis Estructural

10

Los tramites de No se lleva un Laredaccionde |  Escasez de
. documentos de las | scguimiento sobre distintos irformacion de
Matriz de - > TOTAL
practicas se el estado de los documentos se las empresas ACTIVO
Problemas realizan de manera tramites de los lleva a cabo brindan practicas
manual alumnos manualmente Preprofesionales
Los tramites de documentos de las - 3
practicas se realizan de mancra 2 0
manual
No se lleva un seguimiento sobre el 3
estado de los framites de los 0
alumnos
La  redaccion de  distintos 3
documentos se lleva a cabo 2
manualmente
Escasez de informacién de las 3
empresas  brindan  pricticas 0
Preprofesionales

TOTAL PASIVO

e

(2]
|
—
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Figura 4. Plano cartesiano segin matriz de problemas
Fuente: Propia

2.3. Antecedentes

2.3.1. Nivel Internacional

A. Tesis

Autor: Celler1 Pacheco Jennifer Katherin
Tenecota Uyaguari Jefferson Andres

Titulo: “Sistema Web para la Gestion de Procesos de
Pasantias y Practicas Preprofesionales™

Institucion: Universidad Técnica de Machala

Giado: ligeiniciofa)

Afio: 2017

Resumen: La presente tesis utilizd la metodologia eXtreme

Programming. Sus objetivos fueron de: automatizar los procesos

relacionados a  Pasantias/Practicas  Preprofesionales

una

herramienta web, notificar a los usuarios sobre cambios que se

presenten en el proceso, gestionar solicitudes e inscripciones de los

estudiantes v finalmente oenerar renortes gohre

1
P saves § daaadiisaaeasde = s =S

seguimiento y control.

Concluyendo que el sistema puede ser accedido desde cualquier

lugar, a través de la autenticacion con su cuenta institucional y que la

integracion de celery, node y redis permite el

notificaciones hacia los usuarios.

manejo de
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Relacion con el estudio: Nos ayudd a escoger el lenguaje de
programacion a utilizar, el framework que implementaremos y la
base de datos donde se almacenara toda la data. También a ver como
interactia ei estudianie y el sistema, a través dei sisiema web, y

como beneficia tanto a los estudiantes como al personal

administrativo.
B. Tesis

Auior; Jonaihan Bladimir Arrobo Ajila
Priscilla Lourdes Pacheco Ordonez

Titulo: “Desarrollo de una Aplicacion Web para el Control
de Pasantias O Practicas Pre-Profesionales de la
Universidad Nacionai de Loja™

Institucion: Universidad Nacional de Loja

Grado: Ingeniero(a)

Aiio: 2016

Kesumen: La presenie iesis uuiizd ia metodoiogia de desarroiio
RUP, teniendo como objetivos: llevar un control de pasantias o
practicas pre-profesionales, automatizar procesos y mejorar la
satisfaccion de los alumnos.

Conciuyendo que ia metodoiogia uiiiizada faciiito ia construccion de
la aplicacion con la aplicacion permitiendo una mayor comunicacion
con el personal de la entidad de estudio; y flexibilidad de cambios
durante todo el ciclo de desarrollo de sus cuatro fases. Y a través de
ia herramienta Jjivieter se conociO el rendimiento de ia apiicacion,
permitiendo simular las pruebas de carga de 50 usuarios en 5
segundos generando resultados exitosos.

Relacion con el estudio: Nos ilustra a ver que la correcta
determinacion de requerimientos dei sistema es fundamentai ya que
permite optimizar tiempo en la construccion y obtener un sistema
web de calidad que cumpla con los requerimientos del usuario.
También nos ayudoé a decidir a recolectar informacion manualmente
para conocer con profundidad i0s procesos que se iievan a cabo en ia

tramitacion de las practicas.



2.3.2. Nivel Nacional

A. Tesis

Autor: Ivan Martin Pérez Farfan
Adiiio Christian Ordonez Pérez

Titulo: “Sistema Web para el Proceso de Supervision de
Practicas  Pre-profesionales de la  Escuela
Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas
de ia Universidad César Vaiiejo Lima Norte™

Institucion: Universidad César Vallejo

Grado: Magister

Afio: 2014

Kesumen: La presenie iesis uiliizd ia metodoiogia de desarroiio
RUP. Tiene como objetivo determinar la influencia de un sistema
web para el proceso de supervision de Practicas pre-profesionales de
la Escuela Académico Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad César Vaiiejo Lima Norte, en ei 201 3.

Demostrando que el Sistema web mejord el proceso de supervision
de practicas Preprofesionales en el tiempo de registro de los
estudiantes para el proceso de supervision de Practicas
Preproiesionaies de ia Escueia Académico Profesionai de ingenieria
de Sistemas de la Universidad César Vallejo Lima Norte, debido a
que se logra una reduccion del 70.69% y se produjo un aumento del
45.60% en el nivel de eficacia para el proceso de supervision de

pracuicas Freproiesionaies.

Relacion con el estudio: Nos ayuda a ver el impacto de satisfaccion

que tiene el area administrativa, al tener un sistema de apoyo en las

nortee de lne ec
PSS Ll LUS LS

.......... vio
Preprofesionales y la eficacia del control de practicas a través de un

Sistema Web.



B. Tesis

Autor: Rafael Vilca Barbaran

Titulo: “Sistema de Control de Practicas Profesionales y
Tramitacion de Grados y Titulos para la Facultad
de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”

Institncian: UIniversidad Nacional de 1a Amazonia Permana

Grado: Ingeniero(a)

Aio: 2010

Resumen: La presente tesis utilizé la metodologia de desarrollo
RUP.

Teniendo como objetivos: determinar los datos y estructura como la
informacion a generar, determinar la gestion de la informacion y las
interfaces e implementar el sistema siguiendo las especificaciones de
ios requerimienios.

Concluyendo que se logrd analizar los procesos y plasmarlo en el
modelado de negocio, se establecio los requerimientos de los
usuarios, se logro administrar los datos e informacion a través de la
Impiemeniacion de una base de datos reiacionai, y se ceniraiizo ia
informacion para distribuirla segin los requerimientos de los
usuarios.

Relacion con el estudio: Nos ayuda a ver como el sistema web
brinda apoyo y tiene ia aceptacion de ios usuarios para reaiizar ei
control de las practicas Preprofesionales y al seguimiento de los

tramites.
2.3.3. Nivel Local

No existen antecedente locales relacionados a este proyecto.

2.4. Formulacion Del Problema
JEn qué medida el sistema web basado en el patron MTV mejorara la gestion de
Fracucas Freprofesionaies de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sisiema e

Informatica de la Universidad Nacional del Santa?
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2.5, Justificacion

2.5.1. Justificacion Operativa
Ei presenie se jusiiiica operaiivamentie, gracias a que ei sisiema web mejoro
la gestion de pricticas Preprofesionales de manera efectiva y automatica y
también el tiempo de realizacion de los distintos tramites relacionados a las
practicas, brindando justificacion operativa.

2.5.2. Justificacion I'ecnologica
El presente se justifica tecnolégicamente, dado que el desarrollo del Sistema
Web se hizo en base al uso de herramientas de software libre (Python,
PostgreSQL, editores, etc.) Al utilizar tecnologias de desarrollo web esto le

brinda justificacion tecnolégica.

2.5.3. Justificacion Social
El presente tiene justificacion social, porque mejord la gestion de practicas
Preproiesionaies reduciendo ios tiempos de espera y asignacion de iugares
donde hacer practicas. Con esto se mejord todo el tramite relacionado a la
gestion de practicas lo cual brindara justificacion social.

2.5.4. Justificacion Institucional
El presenic tiene justificacion insiitucionai, porque mejord la imagen de la
Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional
del Santa, permitiendo automatizar los procesos de la gestion de practicas
pre-profesionales; y asi estar en el mismo marco tecnoldgico de otras
universidades.

2.5.5. Justificacion Ambiental
Tiene justificacion ambiental, porque este sistema web apoya
significativamente al ahorro del papel ya que la gran parte de este se basara
en archivos digiiaies. Al reducirse el margen de error se reduciran cosios en

papel lo cual contribuye al cuidado del medio ambiente.

2.6. Hipotesis
Ei Sisiema WEB basado en ei pairon MTV mejora ia Gesilon de praciicas
Preprofesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e

Informatica de la Universidad Nacional del Santa.



- VARIABLE INDEPENDIENTE (VI): Sistema WEB
- VARIABLE INTERVINIENTE: Patron MTV
- VARTABLES DEPENDIENTE (VD): Gestion de Practicas

Preprofesionales de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e

Gestion de Practicas ]
Preprofesionales de la
Escuela Profesional de
Sistema WEB Ingenieria de Sistemas e

Informatica de la
Universidad Nacional del
Santa.
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(VD)

(VD)

Informatica de la Universidad Nacional del Santa.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
VARIABLE INDEPENDIENTE (VI):
Sistema WEB
Indicadores:

1. Politicas de seguridad

2. Satisfaccion del usuario
VARIABLE INTERVINIENTE:
Patron MTV
Indicadores:

1. Disefo del patron propuesto

2. Aplicacion del patron
VARIABLE DEPENDIENTE (VD):

Gesiion de Practicas Preprofesionales de la Escuela Profesional de ingenieria
de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional del Santa.
Indicadores:

1. Reduccion del tiempo para tramitar los documentos de las practicas
2. Acceso a la informacién en linea

3. Confiabilidad de la informacion



4. Certeza en la generacion y redaccion de formatos

2.7. Objetivos
2.7.i. Objerivo Generai
Desarrollar e implementar un Sistema WEB basado en el patron MTV para
lograr mejorar la Gestion de practicas Preprofesionales de la Escuela

Profecional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad

Nacional del Santa.

2.7.2. Objetivos Especificos

[}
N
»
[¢]
)
o
[
=t
]

Preprofesionales.

e Disminuir el tiempo en que se realiza la consulta del seguimiento de
los tramites de los alumnos relacionado a las practicas.

e Reducir ei tiempo en que se generan ios formatos para caiificar ias
practicas.

e Incrementar el nivel de satisfaccion del area administrativa de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

e incrementar ei nivei de satisfaccion de ios ailumnos de ios uitimos

ciclos.

Utilizar la metodologia RUP para el disefio ¢ implementacion del

sistema web y el framework Diango para el desarrollo.
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CAPITULO I1I: MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

3.1. Sistema Web

Los sisiemas 0 apiicaciones web son insirwmenios que pueden uiliizar los
usuarios, accediendo a un servidor web mediante un navegador. Segiin Moreira
(2009) “una aplicaciobn web es un programa informatico que, en lugar de
ejecutarse en un ordenador personal, se ejecuta parcialmente en un servidor
remoto, ai que se accede a través de iniernet por medio de un navegador web™ (p.
47)

Los sistemas web estan estructurados en tres niveles, el nivel superior es el que se
interrelaciona directamente con el usuario, el nivel intermedio es el que procesa la
informacion y ei nivei inferior es ei que faciiiia ios daios. Estos sistemas se
construyen bajo una arquitectura cliente/servidor donde tanto el cliente, el

servidor y el protocolo ya estan estandarizados y no hace falta crearlos (Lujan,
2001)

3.2. Framework
Framework hace referencia a una estructura de software compuesta por elementos
personalizables e intercambiables para el desarrollo de una aplicacion.
Un framework Web se puede definir como un conjunto de componentes que crean
un disefo reaprovechable, lo cual simplifica y favorece al desarrollo de sistemas
Web. Las caracteristicas mas comunes en un framework son:
e Acceso a datos: Incluyen herramientas ¢ interfaces para asociarse con
herramientas de acceso de datos, cic.
e Autentificacion y control de acceso: Identificacion de usuarios mediante
login y password, limitando el ingreso de acuerdo al rol del usuario.
* Abstraccion de URLs y sesiones: El framework se encarga de todo.
e Controladores: Ejecutan una serie de controladores para coordinar eventos,
los cuales son simples de ajustar a requisitos especificos.
e Separacion entre el disefio y el contenido
Los fines que busca un framework son: agiiizar ei método de desarroiio, reutiiizar
codigo ya existente ¢ impulsar buenas practicas de desarrollo como el uso de
patrones. En la actualidad hay varios frameworks para distintos lenguajes como

PHP, Python, html5, css y JavaScript. (Gutiérrez, 2014)



3.3. Patron MTV
Django podria ser denominado como un framework MVC porque sigue el patron
al pie de la letra. La M, V y C se dividen en Django de la siguiente manera:
* M, ia fraccion de acceso a ia base de datos, es manejada por ia capa de ia
base de datos de Django.
e V, la fraccion que elige qué y como presentar los datos, es manejada por la
vista y las plantillas.
e (, la fraccion que encarga a la vista dependiendo de la entrada del usuario,
es operada por el framework mismo siguiendo tu URLconf y llamando a la

funcién apropiada de Python para la URL obtenida.

Debido a que la “C” es operada por el mismo framework y la parte fundamental se
produce en los modelos, las plantillas y las vistas, Django es conocido como
un Framework MTV. En el patron de disenio MTV.

¢ M signific

- ~
iv Sluava ivans

capa contiene toda la informacion sobre los datos: como acceder a estos,
como validarlos, cudl es el comportamiento que tiene, y las relaciones entre
los datos.

e T significa “Tempiate™ (Planuiia), ia capa de presentacion. Esta capa
contiene las decisiones relacionadas a la presentacion: como algunas cosas
son mostradas sobre una pagina web u otro tipo de documento.

e Vsignifica “View” (Vista), la capa de la logica de negocios. Esta capa
contiene la logica que accede al modelo y la delega a la plantilla apropiada:
puedes pensar en esto como un puente entre el modelo y las plantillas.
(Garcia, 2015)

3.4. Django
Es un framework web de alto nivel que permite el desarrollo de sitios web
seguros, rapidos y mantenible. Durante el desarrollo web, Django se encarga de
gran parte de las complicaciones existentes, por lo que puedes concentrarte en
escribir tu aplicacion sin tener problema alguno. Tiene una comunidad prospera y
activa, es de codigo abierto y gratuito, tiene una gran documentacion y muchas
opciones de soporte gratuito y de pago.

Th: = ~ TR p— | .. T i .
jangu i.l.; ayuud d Lovllull suliwale HJuu L.
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Completo

Django sigue la filosofia “Baterias incluidas”, proporciona casi todo lo que los
desarrolladores quisieran hacer “de fabrica”. Porque todo lo que necesitas es parte
de un Gnico producto, todo funciona a ia perfeccion; sigue principios de disefio
consistentes y tiene una amplia y actualizada documentacion.

Versitil

Django ha sido y puede ser usado para construir desde sistemas manejadores de
conienidos y wikis hasta redes sociaies, y asi casi cuaiquier tipo de sitio web.
Puede funcionar con cualquier framework cliente-servidor y devolver contenido
en casi cualquier formato (incluyendo HTML, RSS feeds, JSON, XML, ctc).
También se puede extender internamente para usar otros componentes si es
necesario.

Seguro

Django provee un framework que ha sido disefiado para “hacer lo correcto” y
protege el sitio web automaticamente, ayudando a los desarrolladores a evitar
varios errores comunes de seguridad.

Por ¢jemplo, Django, provee una manera segura de administrar cuentas de usuario
y contrasenas, evitando asi errores comunes como colocar la informacion de la
sesion en cookies donde es vulnerable, en lugar de eso se almacenan directamente
ias contrasenas en un hash de contrasenas.

Un hash de contrasena es un valor de longitud fija creado al enviar la contrasefa a
una cryptographic hash function. Django puede validar si la contrasefa ingresada
es correcta enviandola a través de una funcion hash y comparando la salida con el
vaior hash aimacenado. Sin embargo debido a ia naturaieza “unidireccionai™ de ia
funcidn, incluso si un valor hash almacenado se ve comprometido es dificil para
un atacante resolver la contrasena original.

Escalable

Django usa un componenic basado en la arquiteciura “sharcd-noiinng” {Cada paric
de la arquitectura es independiente de las otras, y por lo tanto puede ser
reemplazado o cambiado si es necesario). Significa que puede escalar para
aumentar ¢l trafico al agregar hardware en cualquier nivel: servidores de cache,
servidores de bases de datos o servidores de aplicacion. Aigunos de ios sitios mas
concurridos han escalado a Django para satisfacer sus demandas (por ejemplo,

Instagram y Disqus, por nombrar solo dos).



21

Mantenible

El codigo de Django fomenta la creacion de codigo mantenible y reutilizable,
usando patrones de disefio y principios. En particular, utiliza el principio “No te
repitas” (Don't Repeat Yourseif) para que no exisia una dupiicacion innecesaria,
reduciendo la cantidad de codigo. Django también promueve la agrupacion de la
funcionalidad relacionada en “aplicaciones™ reutilizables y en un nivel mas bajo,
agrupa codigo relacionado en méddulos (siguiendo el patron MVC).

Fortabie

Django se ejecuta en muchas plataformas porque esta escrito es Python. Lo que
significa que no esta sujeto a ninguna plataforma en particular, y puede ejecutar
sus aplicaciones en muchas distribuciones de Linux, Mac OS X y Windows.
Ademads, Django cuenta con ei respaido de muchos proveedores de aiojamiento
web, y que a menudo proporcionan una infraestructura especifica y

documentacion para el alojamiento de sitios de Django. (Mozilla, 2018)

3.5.Python
Es un fenguaje de programacion cuya {iiosoiia hace hincapié en una siniaxis que
favorezca un codigo legible.
Es multiparadigma, porque soporta orientacion a objetos, programacion
imperativa y, en menor medida, programacion funcional. Es multiplataforma, es
un ienguaje interpretado y usa tipado dinamico.
Es administrado por la Python Software Foundation. Posee una licencia de codigo
abierto, denominada Python Software Foundation License, el cual es compatible
con la Licencia piblica general de GNU a partir de la versién 2.1.1, e
incompatibie en ciertas versiones anteriores.
- Caracteristicas y Paradigmas
Python es un lenguaje de programacion multiparadigma. Esto significa que
permite a los programadores tener su propio estilo, ya sea: programacion
orieniada a objetos, programacion imperativa y programacion funcionai. Otros
paradigmas estan soportados mediante el uso de extensiones.

Python usa tipado dindmico y conteo de referencias para la administracion de

memoria.
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Una caracteristica importante de Python es la resolucion dinamica de nombres; es
decir, lo que enlaza un método y un nombre de variable durante la ejecucion del
programa (también llamado enlace dindmico de métodos).
Otro objetivo del diseno dei ienguaje es ia facilidad de extension. Se pueden
escribir nuevos modulos facilmente en C o C++. Python puede incluirse en
aplicaciones que necesitan una interfaz programable (Knowlton, 2009).

3.6. Base De Datos
Una base de daivs es una coleceion de daivs alimacenados sisiciudiicamenic para
su posterior uso. Existen programas denominados sistemas gestores de bases de
datos, abreviado DBMS (del inglés Database Management System), que permiten
almacenar datos para posteriormente acceder a ellos de forma rdpida vy
estructurada. Las propiedades de esios DBMS, asi como su uiiiizacion y
administracion, se estudian dentro del ambito de la informatica. (Ferraris, 2017)
Las bases de datos actuales mas conocidas son:
*POSTGRESQL
PosigreSQL es un poiente sisiema de base de daios reiacional de objetos de
codigo abierto que utiliza y amplia el lenguaje SQL combinado con muchas
caracteristicas que almacenan y escalan de forma segura las cargas de trabajo de
datos mas complicadas. Los origenes de PostgreSQL se remontan a 1986 como

T

tiene mas de 30 afios de desarrollo activo en la plataforma central.

PostgreSQL se ha ganado una solida reputacion por su arquitectura probada,
conilabiiidad, integridad de datos, conjunio de caracierisiicas soOiidas,
extensibilidad y la dedicacion de la comunidad de codigo abierto detras del
software para ofrecer constantemente soluciones innovadoras y de alto
rendimiento. PostgreSQL se ejecuta en todos los sistemas operativos principales,
na sido compatidbie con ACID desde 2001, y tiene compiementos poderosos como

el popular extensor de base de datos geoespacial PostGIS. (PostgreSQL, 2019).

PostgreSQL es la base de datos que hemos utilizado para el desarrollo de este

.
cictoma waoh
SISeina We.
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*MYSQL

MySQL es la base de datos de cddigo abierto mas popular del mundo. Con su
rendimiento, confiabilidad y facilidad de uso comprobados, MySQL se ha
convertido en ia opcion de base de daios iider para apiicaciones basadas en web,
utilizadas por propiedades web de alto perfil como Facebook, Twitter, YouTube y
los cinco sitios web principales *. Ademas, es una opcion extremadamente
popular como base de datos integrada, distribuida por miles de ISV y OEM.

1

(Oracie, 2019)

*ORACLE

Oracle es basicamente una herramienta cliente/servidor para la gestion de Bases
de Datos. Aunque la gran potencia que tiene y su elevado precio hacen que sélo se
vea en empresas muy grandes y muitinacionaies, es un producto vendido a nivei
mundial. Pasa lo mismo en el desarrollo de paginas web: como es un sistema muy

caro no estd tan extendido como otras bases de datos. (Masip, 2002)

3.7. Proceso Unificado Rational
3.7.1. Definicion
Cuando vamos a desarrollar un software debemos hacernos las preguntas
¢Cual vamos a usar?, ;Cual nos conviene mas?... Y ser respondidas en
basc al estudio y abstraccion de lo requerido. El software no debe ser
desarrollado de la forma en que nosotros pensamos, sino crearlo pensando,
analizando y disenando de tal forma que la calidad que le demos al cliente
sea la mas conveniente a que cumpla con todas sus necesidades. Vamos a
vei a cobtiiuacion uia de las metodologias de desaiioliv que se apiica al
desarrollo de software, RUP o proceso racional unificado y veremos sus
caracteristicas principales.
3.7.2. Estructura del Ciclo de Vida
Ei Frocesv Unificado se repiie a o largo de una serie de ciclos que
constituyen la vida de un sistema, donde cada ciclo consta de 4 fases:
- Fase de Inicio (Morillo, 2012)
e Define el alcance y objetivos del proyecto.
e Se estabiece el caso del negocio.
- Fase de elaberacion (Hilario, 2012)

e Se establece los requisitos funcionales del sistema
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¢ Tanto la funcionalidad como el dominio del problema se
estudian en profundidad.
e Se define una arquitectura basica.

® Se pianifica el proyecto considerando recursos disponibies.

- Fase de construccion (Tangient, 2014)

e El producto se desarrolla a través de iteraciones donde cada
iteracién involucra tareas de analisis, disefio e implementacion.

e Las fases de estudio y analisis solo dieron una arquitectura
basica que es aqui refinada de manera incremental conforme se
construye (se permiten cambios en la estructura)

e Gran parte dei trabajo es programacion y pruebas

e Esta fase proporciona un producto construido junto con la

documentacion.

- Fase de transicion (Fernandéz, 2013)

e Seiibera ei producto y se entrega ai usuario para un uso reai.

e Se incluyen tareas de instalacion, configuracion, entrenamiento,
soporte, mantenimiento, etc.

* Los manuales de usuario se completan y refinan con la
informacion anterior.

e Estas tareas se realizan también en iteraciones.

3.8. Lenguaje Unificado de Modelado

3.38.1.

Definicion
El Unified Modeling Languaje (UML) es un lenguaje para escribir
graficos de software. UML, puede utilizarse para percibir
especificaciones, montar y documentar los componentes de un sistema
que involucre abundancia de software. UML puede modclar desde
sistemas de informacién empresariales hasta aplicaciones distribuidas
basadas en la Web. Es un lenguaje muy efusivo, que cubre todas las
visias iiccosaiias paia desaiiollai y lucgo despicgai ialcs sisicinas.

(Booch, & Jacobson, 2006)

3.8.2. Bloques basicos de UML

El vocabulario de UML, incluye 3 clases de bloques basicos: Elementos,

Relaciones y Diagramas.
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3.8.2.1. Elementos en UML
Son representaciones que constituyen de primera clase en un
modelo. Hay 4 tipos de elementos en UML:
i. Eiementos estructuraies
2. Elementos de comportamiento
3. Elementos de agrupacion
4. Elementos de anotacion
Las relaciones ligan los elementos entre si. Hay cuatro tipos de
relaciones en UML:
1. Dependencia
Una dependencia es una relacion semaniica enire dos elementos,
en donde el cambio a un elemento (el elemento independiente)
puede afectar al otro (el elemento dependiente).
2. Asociacion
Una asociacion es una relacion esiruciural enire clases que
delinea un conjunto de enlaces, los cuales son conexiones entre
objetos que son instancias de clases. La agregacion es un tipo
especial de asociacion, que representa una relacion estructural
entre un todo y sus paries.
3. Generalizacion
Una generalizacion es una relacion de
especializacion/generalizacion en la cual el elemento
especializado (el hijo) se basa en ia especializacion dei eiemento
generalizado (el padre). Del padre, el hijo comparte la estructura
y el comportamiento.
4. Realizacion
Es und rejacion en donde un clasiiicador especiiica un acuerdo
que otro clasificador asegura que cumplira. Se pueden encontrar
relaciones de realizacion en dos sitios: las clases y componentes
que las realizan, entre interfaces; y entre los casos de uso y las

coiaboraclones.
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3.8.2.3. Diagramas en UML

Es la conceptualizacion grifica de un conjunto de elementos,
visto mayormente como un arcos (relaciones) y un grafo
interconectado de nodos (eiementos) y. UML, inciuye irece
tipos de diagramas: Diagrama de Clases, Diagrama de objetos,
Diagrama de componentes, Diagrama de estructura compuesta,
Diagrama de casos de uso, Diagrama de secuencia, Diagrama de
comunicacion, Diagrama de estados, Diagrama de actividades,
Diagrama de despliegue, Diagrama de paquetes, Diagrama de
tiempos y el Diagrama de vision global de interacciones (Booch,
Rumbaugh, & Jacobson,2006).

3.9. Extension de Aplicaciones Web

391,

3.9.2.

Introduccion

La extension de aplicaciones web (WAE) para UML nos permite
representar a paginas web y otros elementos de gran importancia
arquitectonica en el modelo junto a las clases "normales" del modelo. Sélo
asi podemos afirmar la totalidad del sistema en un modelo y mantener su
trazabilidad e integridad. (Conallen, 2002).

Estereotipos Fundamentales para las Clases

WAE define 3 principales estereotipos para clases, utiles para el disefio de
aplicaciones web:

1. Client Page:

Es una pagina web en formato HTML con una combinacion de datos,
logica y presentacion.

Las paginas de cliente son proporcionados por los exploradores del cliente
y pucden coniener seripis que son deducidos por el navegador. Ademas
pueden tener relaciones con otras paginas cliente o servidor.

2. Server Page:

Un server page representa una pagina Web dinamica que incluye
conienido ensambiado en el servidor cada vez que se solicita. Por io
general, una pagina de servidor contiene secuencias de comandos que se

ejecutan por el servidor que interactiia con los recursos de servidor: bases
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de datos, componentes de logica de negocio, sistemas externos, y asi
sucesivamente.

3. HTML Form:

Una clase esicreoiipada como un formulario es un conjunio de campos de
entrada que son parte de una pagina cliente. Esta clase se asigna
directamente a la etiqueta < HTML Form>. Sus atributos representan
campos del formulario HTML de entrada: cajas de entrada, 4reas de texto,
botones de opcion, casiiias de verificacion, y campos ocuitos. Un «Form»
no tiene operaciones, ya que no pueden ser encapsulados en un formulario.
Cualquier operacion que interactia con la forma serfa la propiedad de la
pagina que contiene el formulario.

Estereotipos Fundamentales de Asociacion

WAE tambicn define 7 estereotipos fundamentales de asociaciones, que
sirven para representar los vinculos entre las clases estercotipadas:

1. Link:

Una relacién entre una pagina cliente y un recurso del lado del servidor, o
en la pagina Web. El objetivo puede ser una clase de pagina cliente o una
clase de pagina del servidor. Una asociacion «link» es una abstraccion del
ciemenio de anciaje HTML, cuando el atribuio href’ se define en elia.

2. Build:

Una relacion bidireccional entre una pagina de servidor y cliente de una
pagina. Esta relacion identifica la salida HTML de la ejecucion de una
pagina dei servidor.

3. Submit:

Una relacion direccional entre un «Form HTML» y una pagina de
servidor. Similar a un «link» relacion, hace referencia a un recurso del lado
dei servidor. Sin embargo, cuando se soliciia el recurso dei servidor, wdos
los atributos de campo del formulario se envian junto con la solicitud
donde se procesan.

4. Redirect:

Una reiacion bidireccional enire una pagina ciienie 0 una paginga dei
servidor y otra pagina. Esta asociacion indica un comando para ¢l cliente

para solicitar otro recurso.
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5. Forward:
Una relacion bidireccional entre una pagina de servidor y otra pagina del
servidor o una péagina cliente. Esta asociacion representa la delegacion de
procesar ia solicitud de un ciienie para un recurso a oira pagina dei iado
del servidor.
6. Object:
Una relacion de contencion extraida de una pagina del cliente a otra clase
i0gico, normaimente uno que represenie un appiet, controi ActiveX, u otro
componente integrable.
7. Include:
Una asociacion de direccion de una clase «Server Page» a otro «Server
Page» o «Ciient Page» duranie ei eniace de ia pagina en tiempo de
gjecucion, si es dinamico esta asociacion indica que la pagina incluida se
procesa, y que sus contenidos o subproductos son utilizados por los padres.
(Cauca, 2014)
3.10. Responsive Design
3.10.1. Descripcion
Forma de desarrollo y disefio web usando imdgenes fluidas, media
queries y estructuras en la hoja de estilo para adaptar la web a la
interfaz del usuario. Este método de desarrollo consiste en que un sitio
web sea visible en todo tipo de dispositivos sin ningun inconveniente
con el concepto de adaptabilidad.
3.10.2. Caracteristicas
Esta técnica permite ajustar el contenido de los sitios web a cada
dispositivo. Un disefio web adaptativo debe cumplir con los siguientes
aspectos:
1. La utilizacion del disefio fluido usando fluid grid, el cual esta basado
en proporciones y no en pixeles. Esto permite que el sitio web sea
visible en distintos dispositivos.
Z. El usu de Media Queries, ajusiandoio a las caractetisiicas de cada
sitio, los distintos tipos de Media Queries que pueden ser utilizados son:

width, height, device-width, device-height, orientation, aspect-ratio,
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device-aspectratio, color, color-index, monochrome, resolution, scan,
grid.
3. El ancho en imagenes, videos u objetos similares es flexible y su
lamano puede ser manipuiado medianie porcentajes, por elios se
aconseja guardarlo en su tamano mas grande considerando que su
ancho maximo serd del 100 por ciento y teniendo en cuenta que a
mayor tamaiio la carga en celulares serd mas lenta.
4. En la parie de ias fuentes normaimente se utiiiza un tamano de em2
en lugar de utilizar pixeles, por lo cual su valor se vuelve relativo
dependiendo del padre que lo contiene. (Torres, 2014)
Gestién
Es ia accion y el eiecto de gestionar y adminisirar. Una gesiion es una diligencia,
es un tramite necesario para obtener algo o solucionar algo, normalmente sobre
algin tema administrativo que esta relacionado con documentacion.
Es un conjunto de acciones relacionadas con administrar y dirigir una
organizacion.
Normalmente la palabra Gestion se utiliza para hablar de proyectos o cualquier
tipo de actividad que requiera de planificacion, desarrollo, implementacion y
control.
Sistema de Gestion
Un sistema de gestion es un modelo de administracion eficiente que busca
mejorar la forma de trabajar de una organizacion.
Los sistemas de gestion ofrecen pautas, estrategias y técnicas para optimizar los
procesos y los recursos de una entidad. Son utilizados en organizaciones de tipo
empresarial abordando diferentes ambitos como la gestion de calidad y la
rentabilidad.
La unpicmeniacion de sisicimas de gesiion peniiie inuaoduc mecanisinos
orientados a la renovacion y adaptacion a la realidad de una organizacion y al
entorno en que se desarrolla su actividad.
Gestion de Practicas
La gesudOn de praciicas se redilza en enidades colaboradoras (empresas,
instituciones, profesionales) y son requisitos para obtener el grado de Bachiller;

es decir, que han de aprobarse para terminar la carrera y conseguir el titulo.
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Las entidades que acogen a alumnos en esta modalidad de practicas participan
directamente en la formacion académica de los estudiantes: la entidad asigna un
tutor profesional de entre sus propios empleados, y el informe de este tutor es
definitivo para que ei aiumno supere o no ia praciica. Ademds, su aporiacion es
fundamental para ir adaptando al alumno a la realidad del mundo laboral.
Priacticas Preprofesionales

Es un tipo de modalidad formativa que permite a los estudiantes universitarios
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempeiio en
una situacion real de trabajo. Se realiza mediante un convenio de aprendizaje
que se celebra entre: la empresa, el estudiante y la universidad.

Lstas praciicas ic permititdn ganar experiencia en el mercado laborai. Con clias,
ampliards tu red de contactos, aumentara tu interés por tu carrera, aplicaras lo
aprendido en clases y ademds recibirds un ingreso econémico. Teniendo en
cuenta que, segin el Ministerio de Trabajo en el Perti, los practicantes
Preprofesionaies tienen derechos estabiecidos.

Sublime Text

Sublime Text es un editor multiplataforma muy ligero, es una herramienta que te
permite programar sin distracciones gracias a su interfaz de color oscuro y el
coloreado de su sintaxis.

Permite el uso de multiples pestaiias e incluso en multiples monitores, dispone
también de un modo de pantalla completa para aprovechar al maximo el espacio

1T Ant~

visual. (Manuei, 2612)



CAPITULO IV: METODOLOGIA DEL DESARROLLO DEL SISTEMA

4.1. Fase I: Inicio
4.1.1. Modelo del Negocio
4.1.1.1. Reglas del Negacio

El tramite de gestion de pricticas Preprofesionales se realiza en el

orden que se indica a continuacion:

A. Solicitar carta de presentacion
- El alumno solicita su carta de presentacion en direccion

de escuela, para poder de esta forma presentarse a la
entidad y reaiizar ias praciicas Preprofesionaies.
- Adjuntar:
= FUT
= Pago por derecho de tramite (S/.5.00)

B. Acepiacion y respuesia de ia empresa
Después de haber solicitado su carta de presentacion, el
alumno se dirige a la empresa, se entrevista con el jefe a su
cargo y posterior a eso, ¢l da una respuesta positiva o
negaiiva. Si la respuesia es negaliva ei aiumno debera buscar
otra entidad donde practicar y nuevamente solicitar su carta
de presentacion; caso contrario fuera positiva, la entidad
emite una respuesta de aceptacion y posteriormente el
alumno empieza a realizar sus practicas Preprofesionaies para
ampliar sus conocimientos en sistemas e informatica. Esto lo
realiza por un periodo de 3 meses como minimo.
Finalizado su periodo de practicante, la entidad emite una
Consiancia de Practicas Preproiesionaies a ia Escueia de
Profesional de Sistemas e Informatica; sefialando los valores
demostrados y las metas cumplidas en ese periodo.
Luego el alumno debera presentar un informe de practicas,
para elio tiene que solicitar un asesor de practicas.

C. Solicitar asesor de practicas
- El alumno debera pensar en un tema para su informe de

practicas.
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Elegira su asesor, quién lo apoyard y guiard en la
realizacion de su informe de précticas.
Y finalmente refinard el titulo inicial de su tema con el
asesor a cargo.
En direccion de escuela, la secretaria alcanzard una carta
de compromiso para asesoramiento de practicas
Preprofesionales. El cual deberd ser llenado con los
nombres, apeiiidos y DINI dei asesor; ios nombres,
apcllidos, cod. de matricula y ciclo del alumno vy
finalmente firmado por el docente asesor a cargo.
Adjuntar:

= Carta de compromiso para asesoramiento de

practicas Preprofesionales.

« FUT
« Pago por derecho de tramite (S/. 5.00)

Una vez terminado esie ramite, el aiumno debera empezar a

elaborar un borrador de informe de practicas, el cual sera revisado

y corregido por el asesor a cargo gracias a la carta de compromiso

firmado anteriormente.

Despues de ievaniar ias observaciones nhecnas, ei aiumno debera

imprimir 4 juegos del informe de practicas, en donde se incluird

también la resolucion de asesor y la constancia de practicas, estos

informes serdn firmados y visados por el asesor para luego ser

iievados a secreiaria en donde se solicitara jurado evaiuador.

D. Solicitar jurado evaluador

El alumno debera solicitar jurado evaluador cn
direccion de escuela, ellos revisaran nuevamente el
informe y haran ias observaciones correspondicnies ai
informe de practicas.
Adjuntar:

* 4 juegos del Informe de practicas (con copia de

resoiucion de asesor en ia primera noja)
« FUT
= Pago por derecho de tramite (S/. 5.00)
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Después de algunos dias de espera, sale la resolucion indicando
quienes conforman el jurado evaluador. Ellos se encargaran de la
revision y aprobacion del informe de practicas.

Conociendo a ios integranies dei jurado evaiuador, ia sceretaria
les hace entrega del informe de pricticas para su revision y/o
aprobacion. Estos lo revisan y hacen las observaciones del caso.
Finalmente después de haber levantado todas las observaciones
hechas por el jurado, el alumno procedera a realizar ei informe
final de practicas y coordinar con ellos la fecha para su
sustentacion.

Unos dias antes de la sustentacion, el alumno debera hacer un
pago correspondiente ai aiquiier de proyecior. Para esio deberd
acercarse a direccion de escuela y solicitarlo, para esto debera
adjuntar:

- FUT

ey

™ ' 1™ 1 1 1 i s 2 B Ko ~
= DUULHCT U IdEu POl dlyLLCT Ug Proyecior (o/. 1£.UY)

Para la sustentacion del informe de précticas, la secretaria hace las
actas de sustentacion de informe de practicas

Prenrofesionales.

E. Actas de sustentacion de informe de practicas

Preprofesionales

- Consta de 5 hojas.

- La primera hoja indica la hora, fecha y lugar en donde se
instalé el jurado evaluador, la nota final del alumno
egresado y en el pie las firmas de todos los integrantes.

- La segunda, muesira ia noia {inai de evaiuacion de cada
jurado junto con sus firmas.

- Las siguientes hojas indican la nota detallada en cada
rubro y el promedio ponderado dada por cada jurado;
empezando por el (ia) presidenie (a), el (ia) secreiario(a)
y el (la) integrante.

Y por ultimo el jurado expide la nota de aprobacion del

egresado.



4.1.1.2. Diagrama de Objetivos del Negocio
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Figura 5. Diagrama de objetivos del negocio
Fuente: propia
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4.1.1.3. Diagrama de Casos de Uso vs Objetivos del Negocio
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4.1.1.4. Diagrama de Caso de Uso del Negocio

D J—
& -
| —( )

// A ; N b Tt f

Z N
Gestion de Practicas Preprofesionales
Alumno
(from Casos de uso del negocio)
{from Actores)
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4.1.1.5. Diagrama de Estado del Negocio
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Figura 8. Diagrama de estado del negocio
Fuente: propia

4.1.1.6. Diagrama de Actividades del Negocio

El siguiente diagrama muestra las actividades y su relacion para

(R R 66 Yot O eSS T N
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Figura 9. Diagrama de actividades del negocio
Fuente: propia

4.1.1.7. Modelo de Objetos del Negocio

El siguiente diagrama muestra los objetos y entidades

negocio.

del
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Figura 10. Diagrama de objetos del negocio
Fuente: propia

4.1.2. Modelo de requerimientos
4.1.2.1. Requerimientos Funcionales

Los siguientes requerimientos constituyen al funcionamiento del

sistema weh, segiin el madelo del negocio v los formularios

adecuados para el uso de cada usuario.

Tabla 2. Requerimientos funcionales del sistema

CODIGO REQUERIMIENTO

REQ-01 Registrar datos de alumnos, docentes y empresas.

REQ-02 El sistema debe validar los datos registrados.

El sistema debe generar los formatos

REQ-03 correspondientes al tramite de gestion de

practicas.
| El sistema debe permitir subir archivos
REQ-04 . .. s -
correspondientes al tramite de gestion de practicas
El sistema debe mostrar las empresas disponibles
REQ-05

| a los alumnos




s
=

El sistema debe imprimir los formatos de los

REQ-06
tramites.

— ] Ty N L4 .
rucne: Liaporacivn propia

4.1.2.2.Requerimientos no Funcionales

Tabla 3. Requerimientos no funcionales del sistema

CODIGO REQUERIMIENTO

El sistema debe tener una interfaz muy intuitiva y

REQ-07
agradable.

El sistema debe prevenir que se guarde sin antes

REQ-08 haber llenado los campos obligatorios, asi mismo

senialarlos si estan vacios.

REQ-09 Rapidez y facilidad en las consultas de los datos.

Fuente: Elaboracién propia

4.1.3. Casos de Uso del Sistema

4.1.3.1. Actores
Se muestra a continuacion la descripcion de los diferentes Actores

del Sistema:

Alumno / \ Secretaria
-
/ \‘\ //\ ~\‘\
Docente Empresa

Figura 11. Diagrama de actores del sistema
Fuente: propia



Tabla 4. Actores del sistema y sus funciones

ACTOR FUNCIONES

Este actor es el encargado de registrarse y buscar

Alumno el tipo de pricticas que mas sc adecuen a sus

skills.

Este actor es el encargado de registrar su perfil y
Docente _ .

consultar informacion sobre los alumnos.

Este actor es el encargado de registrar su perfil y
Empresa ) )

publicar el perfil de practicantes que desea.
— Este actor es el encargado de llenar, generar ¢

imprimir los tormatos.

Fuente: Elaboracién propia

4.1.3.2. Casos de Uso
Mostramos a continuacion la descripcion de los Casos de Uso del

sistema

Tabla 5. Casos de uso del sistema

Ne CASOS DE USO

1 | Iniciar sesion

2 | Registrar perfil Alumno

Registrar perfil Empresa

(%)

ravradas avsmasavavasr

5 | Subir documentos

6 | Publicar perfil de practicantes

7 | Buscar practicas

8 | Imprimir formatos generados

| 9 lRPﬂlfvnrmnqnlmﬂ

Fuente: Elaboracion propia




4.1.3.3. Diagrama de Paquetes

e
e | | GESTION DE
GESTION DE GESTION DE CARRERA
USUARIO |..ooccocnl  ALUMNOS
% : |

| v T GESTION DE

GESTION DE I EMPRESAS
DOCENTES GESTION DE
PRACTICAS

Figura 12. Diagrama de paquetes
Fuente: propia



4.1.3.4. Diagrama de Casos de Uso

Ver Anexo N° 3

Figura /3. Diagrama de casos de uso del sistema
Fuente: propia
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4.1.3.5. Descripcion de los Casos de Uso

Mostramos a continuacion la descripcion de los Casos de Uso del
sistema:

Tabla 6. Descripcidn de CUS “Iniciar sesion”
Caso de uso: Iniciar sesion

Actor(es): Alumno, Docente, Empresa, Secretaria
Tipo: Primario
Descripcion: Autentificarse para tener acceso al

sistema
El usuario debe estar registrado en el

Precondicién: |
sistema

Postcondicion: | No especifica

Flujo Normal:

Accion del Actor: Respuesta del sistema:

L. El actor selecciona “Login™

2. E

cictama
SiSLCIna i H i

Pt

... |ventanade “Login” B
3. El wusuario ingresa su
nombre de wusuario y su
contrasena, luego hace clic en

“Ingresar”

4. El sistema verifica datos
ingresados y carga opciones
segun cargo de usuario.

Flujo Alternativo:

3. Si el actor no ingresa sus datos correctos de usuario y
contragefia, el Sistema emitird un mensaje “Usnario o Clave
[ncorrectas”™. Si el actor no tiene usuario, solo podra acceder a
cierta informacion de caracter pablica.

&)
i3
=
i

Fuente: Elaboracién propia
Tabla 7. Descripcion de CUS “Registrar perfil alumno”
Caso de uso: | Registrar perfil alumno

Actor(es): Alumno

Tipo: Primario

Registrar ¢l perfil alumno para buscar
practicas Preprofesionales
Precondiciéon: | El usuario debe estar logeado en el sistema

Descripcion:

Postcondicion: | No especifica

Flujo Normal:




Accion del Actor:

Respuesta del sistema:

1. El

.......

actor  selecciona

2. El sistema carga la interfaz
de “Registrar perfil alumno™

3. El actor llena los campos
que se le solicita y luego hace
ciic en “Guardar™

4. El sistema valida que los
campos estén correctamente
llenados y los registra.

Flujo Alternativo:

3. Si el actor no llena correctamente los campos o los deja en
blanco, el sistema marcara el error y no dejara continuar.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8. Descripcion de CUS “Registrar perfil empresa™

Caso de uso: | Registrar perfil empresa
Acﬁ-)-r_'-('é_s—): Empresa - :
Tipo: Primario
Descripcién: Registrar el perfil empresa para publicar
informacion de las empresas
Precondicion: | El usuario debe estar logeado en el sistema
Postcondicion: | No especifica
Flujo Normal:
Accion del Actor: Respuesta del sistema:
El  actor selecciona
“p Pl'll‘crl":l?' l‘\f-‘"ﬁ1 Pm!’\l'PQE,,
=S~ weaaay ehur T vy Gk

2. El sistema carga la interfaz
de “Registrar perfil empresa”

3. El actor llena los campos
que se le solicita y luego hace
ciic en “Gravar™

4. El sistema valida que los
campos estén correctamente
llenados y los registra.

Flujo Alternativo:

3. Si el actor no llena correctamente los campos o los deja en
blanco, el sistema marcara el error y no dejara continuar.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 9. Descripcion de CUS “Generar formatos™

Caso de uso: Generar formatos

Actor(es): Secretaria

Tipo: Primario

Generar los diferentes formatos relacionados

Descripcion: g
a las practicas

Precondicién: | El usuario debe estar logeado en el sistema

Postcondicion: | Imprimir formatos

Flujo Normal:

Accion del Actor: Respuesta del sistema:

I. El actor selecciona

b4
F)

2. El sistema carga la interfaz
de “Generar formatos”

3. El actor llena los campos
que se le solicita y luego hace
ciic en “Coniinuar™

4. El sistema valida que los
campos estén correctamente
llenados y los registra.

Flujo Alternativo:

3. Si el actor no llena correctamente los campos o los deja en

. I3 L
]"\]Qﬂf‘l"\ P' cictema marcara l"] 2TrENT r TIF'A‘IT"J e c/an
SrasiLaasiie  addies wias i i -

------- 5y wa A (5 8 88 H b v q- Soais

corregidos.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10. Descripcion de CUS “Subir documentos”

Caso de uso: Subir documentos

Actor(es): Alumno

Tipo: Primario

Guardar en el perfil del alumno, los

Descripcion: ) S
documentos relacionados a las practicas

Precondicion: | El usuario debe estar logeado en el sistema

Postcondicion: | No especifica

Flujo Normal:

Accion del Actor: Respuesta del sistema:

1. El actor selecciona “Subir

dornimentng”

2. El sistema carga la interfaz
de “Subir documentos”

3. El actor carga las imagenes
escaneadas de las practicas




Preprofesionales y hace clic
en “Guardar”

4. El sistema verifica, carga y
sube las imagenes,
guardandolos inmediatamente

Flujo Alternativo:

4. El sistema solo acepta formatos .jpeg, .jpg y .png. Es decir si

el actor cuhe otra tina de formatn de imaoen el cictema amitird
el ac oo 1po e fTormato g¢ , 2l s1sfema emifira

vasa asas e B =

un mensaje especificando el error.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11. Descripcion de CUS “Publicar convocatoria de practicantes™

Caso de uso: | Publicar convocatoria de practicantes

Actor(egj:

Elnpfééé

Tipo: Primario

Descripcion: | Dar a conocer el perfil de practicantes que
necesita la empresa
Precondiciéon: | El usuario debe estar logeado en el sistema

Postcondicion: | No especifica

Flujo Normal:

Accion del Actor: Respuesta del sistema:

1. El actor selecciona
istrar perfil”

2. El sistema carga la interfaz
de “Registrar perfil”

3. El actor llena los campos
que se le solicita y luego hace
ciic en “Coniinuar”

4. El sistema valida que los
campos estén correctamente
llenados y los registra

Flujo Alternativo:

3. Si el actor no llena correctamente los campos o los deja en

hlanca ol cictema marcarda el error v nedira ane cean
alanca. Bl M3 maregara £ orror Yy e esan

....... P

corregidos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 12. Descripcion de CUS “Buscar prdcticas”

Caso de uso: | Buscar practicas
Actor(es): Alumno
Tipo: Primario
Descripcién: Buscar en el sistema web las empresas que
requieran el perfil del alumno
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Precondicion:

El usuario debe estar logeado en el sistema

Postcondicion:

No especifica

Flujo Normal:

Accion del Actor:

Respuesta del sistema:

1. El actor da clic en el menu
el

submenu “Lista de empresas”

5 .
“FTI"IT\YPE‘JC, ar CPIPI"(‘I(\T\D
llipatoas J SweiwevaLiin

2. El sistema carga la interfaz
de “Lista de empresas”

3. El actor visualiza la lista de
empresas que estén
disponibles y se contacta con
ellos. Para esto, el actor se
puede comunicar
personalmente con las
empresas o haciendo clic en el
icono “Contactar”

4. El sistema carga la interfaz
de “Contactar”

5. El actor llena los datos
solicitados para hacer contacto

van o memmamaeas wr bhnn
LUIL 1A vilipivoa Yy o tau

¢ clic cn
“Enviar”
6. El sistema valida que los
datos estén correctamente
llenados y envia la

informacion a la empresa

Flujo Alternativo:

5. Si el actor no llena correctamente los campos o los deja en

. ,
hl'.lﬂf‘l’\ PI cictAma marcrara f‘l orrnTr xr e c/han
A=y ~a A s wAsdee  AdAded wiss - —aasa J e~ Pl ey $4

......

corregidos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13. Descripcidn de CUS “Imprimir formatos generados”

Caso de uso: | Imprimir formatos generados
Actor(es): Secretaria
Tipo: Primario
Descripcién: Imprimir los formatos generados
relacionados a las practicas Preprofesionales

Precondicion: | Generar formatos

Postcondicion: | No especifica
Flujo Normal:
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Accién del Actor: Respuesta del sistema:

1. El actor hace clic en el

F .
iconn de im
icono dgim

2. El sistema carga los
archivos en PDF y pone en
cola para la impresion

3. El actor hace clic en
imprimir

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14. Descripcidn de CUS “Realizar consultas”

Caso de uso: Realizar consultas

Actor(es): Docente, Empresa, Secretaria

Tipo: Secundario

Descripcion: | Realizar biisquedas, reportes y estado de
tramites de los alumnos

Precondicion: | El usuario debe estar logeado en el sistema

Postcondiciéon: | No especifica

Flujo Normal:

Accion del Actor: Respuesta del sistema:

1. El actor busca en los
diferentes menns la

informacion mas relevante

2. El sistema carga la interfaz
de los menus solicitados

3. El actor llena los campos
que se le solicita

4. El sistema valida que los
campos cstén corrcctamente
llenados y carga la
informacion solicitada

Flujo Alternativo:

3. Si el actor no llena correctamente los campos o los deja en

hlanca. el gistema marcara el error v nedira que gean

..........................

corregidos.

Fuente: Elaboracion propia

4.1.4. Matriz de Trazabilidad

Para confirmar que ios casos de uso cumpien con ios requerimientos

funcionales se presenta la siguiente matriz, donde se marca con una “x

cuando el caso de uso satisface el requerimiento de la fila correspondiente.



Tabla 15. Matriz de trazabilidad _

O[O~ O | N [G D[] %

fu;ah(e: Elaboracion propia
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4.2. Fase 1I: Elaboracion

46

4.2.1. Diagrama de Clases del Sistema
4.2.1.1. Diag. de clases Iniciar sesion
s link = redirect
Index.htmli Iniciar_sesion_html Usuario
(from Chient Page) (from CEnt Page) 1 [ (from Entidades)
— = . A &pusuario : String
vi . et
Slogin() “cargarVentana() Qi, Rpcontrasenia : String
_— @obtenerUsuario()
il ™ = oy QregistrarUsuario()
—— = E ®actualizarUsuario...
u/ - {from Sesvex Page) @eliminarUs uario()
e SvalidarUsuario()
L “®cargarOpciones()
1
build
Form Iniciar_sesion
{from HTML Form) 1
ombre de usuario:Text e
ntrasefia : Password =
&pingresar : Submit ===
QolvideContrasefa() Principal.html
Pregistrarse() (from Clent Page)
Svolverinicio() [ ———
@alumno()
Qcamera()
“®docentes()
®empresas()
Stramites()

Fuente: propia

Figura I4. Diagrama WAE iniciar sesién




4.2.1.2. Diag. de clases Registrar perfil Alumno

47

1
Principal htmli

“tramites()

(from Chent Page)

1
1
Alumno.htmli

(Trom t Page)

Form Perfil_alumno
(from HTML Form)
S»Nombres : Text

& Apellidos - Text
Sp»Fecha de Nacimiento : Date
S»pD.N.L : Integer
&9 Codigo de Alumno : Text
SpSexo : Check Box
2pCiclo Academico : Text
&»Celular : Integer

orreo : Text
SpDirecciéon : Taxt
&»-Carrera Profesional : Text
2pGrabar : Submit

“nuavo()
“modificar()
®eliminar()
“cancelar()

register

registrar_alumno p

y
(from Server Page)

SverificarDatos ()
“®mos trarDatos ()

Perfil_Alumno
(from Entidades)
&nombras : String
Spapellidos : String
fechnacim : Date
ni : Integer
S»codAlumno : String
Spsexo : String
&pcicloAcademico : String
Swcelular : Integer
orreo : String
&p-direccion : String
&pcarreraProfe : String

®obtenerEstudiante()
®registrarEstudiants()
@®actualizarEstudiante()
®eliminarEs tudiante()

Figura 15. Diagrama WAF registrar pertfil alumno

Fuente: propia



4.2.1.3. Diag. de clases Registrar perfil Empresa

48

Form Perfil_empresa
(from HTML Form)

lombre : Text
Ruc : Integer
& Direccion : Text
&pTelefono : Text
& Rubro : Text
&»Descripcion : Text
&pGuardar y afiadir ofro : Submit
&pGrabar y confinuar editando : Submit
& Grabar : Submit

*nuewo()
“modificar()
%eliminar()
“cancelar()
Figura 16, Diagrama WAE registrar perfil empresa
Fuente: propia

registrar_empresa.py

(from Saiver Page)

SverificarDatos ()
“mostrarDatos()

estcr s link - redirect
= T 3 ~ ] M ) -
1 1 Perfil_Empresa
Principal.hitml Empresa.himi & (from Entidades)
nombre : String
_Giom Gt Page) (i O Fraiae) 4 gz’uc : Integer
"""" - = I ireccion : String
$alumno() “cargaryentana() 1 register &stelefono : String
”WBUEEQO B — &prubro : String
ocen e
%empresas() T 1
Siramites()

escripcion : String

“obtenerEmpresa()
®registrarEmpresa()
®actualizarEmpresa()

%eliminarEmpresa()




4.2.1.4.Diag. de clases Generar formatos

49

= link [E——
] _ "7_____ -, S —— = ==
Principal.htmli Tramites _html
(from Client Page) (from c:-uh Page)
®alumno() @cargarVentana()
®carrera() 1 9
®docentes() \,\ .
®empresas() \1 submit.
Stramites() coddiret | .
\

1 &pNumero del afio : Integer

(from HTML Form)

" &yNombre del afio : Text
SpNumero de carta : Text

&pNombre del gerente : Text
&pCargo : Text

&pNombre del director de escuela : Text

&»Nombres y Apellidos del Asesor - Tc..

&D.NI. Asesor: Text

iclo del Alumno : Tex

& Titulo del Informe de Praclicas : Text

Hora de sustentacion : Hour

la de sustentacion : Text

&pNumero de resolucion : Text

build -

e 3 generar_formatos py Pms"::r:: :._'rl’::
= 1 (f rom Sarya Page) &lnleg‘anb - Text
= E——— S T/RD : Text

Resultado ‘fonviatos K ®*mostrarDatos() &pFecha de resolucion : Date
— ¥validarDatos() Hora termino : Hour
(from Client Page) Guanrdar : Submit
®camgarVentana() ®generan()
®guardar()
®cancelar()

Figura 17, Diagrama WAE generar formatos

Fuente: propia



4.2.1.5. Diag. de clases Subir documentos

50

link S )

redirect

1

Principal htmi
_tl_‘;lun Client an!
®alumno()
Ycamera()
“docentes()
Yempresas()
Ytramites()

e —— 1

1
Alumno.html
(from t Page)

®carga tana()

Form Subir_documentos
(from HTML Fom)
& Descripcion : Text
&y Cargar Archivo : Bution
& Guardar : Submit

@cargar()
%cancelar()

build

o 2y
" = 1

i subir_documentos py

(from ServerPage)

register

1

Documentos_Alumnos 1
(from Entidades) |

&pdescripcion : String
&parchivo : Object

%obtenerDocumentos()
¥actualizarDocumentos ()
®eliminarDocumentos () }

,Ddéumenbs_alum nos_himl

§ {from Client Page)
QcargarVentana()
¥mostrarDocumentos...

@mostrarOpciones()

Fuente: propia

Figura I8, Diagrama WAE subir documentos




4.2.1.6. Diag. de clases Publicar perfil de practicantes

3l

Form Publicar_perfil
(from HTML Form)
QCargo :Text
® Vacantes : Inleger
Especialidad : Text
ivel de Estudio : Text
nocimientos : Text

Habilidades : Text
Beneficios : Text
uracion : Text

Splugar : Text

SpPlaz : Text
&y Presentar Documentacion : Text
&) Grabar : Submit

“nuevo()
®modificar()
“eliminar()
“@cancelar()

i ’—F’m_lsm presa

‘ [ (fm!'n Entidades) i

| &pcargo : String

] &pvacantes : Integer

&pespecialidad : String

&pnivel_estudio : String

‘ &p-conocimientos : String

&phabilidades : String

&pbeneficios : String
uracion : String

&plugar : String

&pplazo : String

&ppresentar_doc : String

ink e -
1 1 s
Principal .html Empresa. htmil
(from Clent Page) Trom C Page)
Qalumno() ScargarVentana()
rera() |

“@docentes()
®empresas()

Ltramites() submit

publicar_perfil. py
(from Server P:agt?)

\ “®obtenerConvocatoria()
"“e’iﬁ::m’g_’o ®registrarConvocatoria()
*mostrarDa "\0 @actualizarConvocatoria()
\ @eliminarConvocatoria()
\build e

\
\

PerfilPracicante_empresas . ht
mil
(from Chent Page)

“®cargarVentana()
“mostrarDatos ()

Figura 19, Diagrama WAE publicar perfil de practicantes
Fuente: propia



4.2.1.7. Diag. de clases Buscar pricticas

link

e link link
— 1 1 ————| 1 =5
Principal.htiml Empresa.html PerfilPracticante_empresas._ht
(from gnam Page) (from Client Page) (from c'l':'l“ Page)
“%alumno YcargarvVentana
Pl (()) 9 0 “@cargarVentana()
“mostrarDatos()
9docentes()
“empresas()
@tramites()

submit

|

1
& ntactar.htmi

(Trom cll*m Page)

scargi\/enh()

redirect

notify

1
Form Contactar

(fromm HTML Form)

&pespecialidad : Text
&pciclo : Text
&ypconocimientos : Text

abilidades : Text
Enviar : Submit

®guardar()
“cancelar()

&

1
contactar.py

-

(from Server Page)

Q@validarDatos()
“mostrarDatos()

Empresas

(from Entidades)

Figura 20. Diagrama WAE buscar practicas

Fuente: propia




4.2.1.8. Diag. de clases Imprimir formatos generados

53

-
—1 1

Principal_html
(from Client Page)

link

|

|

1
Tramites himl

(from Chlient P-gg)

= |lo——

®alumno() @cargarVentana() 1
%carmera() \
®docentes()
®empresas() redirct submit
Stramites() .
\ "
build - 0
<<include>> e 1
e s generar_formatos py
=== o — == 1 {from Server Page)
1 1= —
Imprimir_formatos htmi Resultado_formatas.himl “rc:ﬁlmrﬂabso
{from Client Page) {Trom Clent Page) lidarDatos()
®cargarVista() ®cargarVentana()
¥descargar()
®imprimir()

{from HTML Form)

&yNombre del afio : Text
&Numero de carta : Text
SpNumero del afio : Integer
&pNombre del gerente : Text
&Cargo : Text
&pNombre del director de escuela : Text
&pNombres y Apellidos del Asesor - Text
& D.N. Asesor: Text
& Ciclo del Aumno : Text
& Titulo del Informe de Practicas : Text

ora de sustentacion : Hour
la de sustentacion : Text
&pNumero de resolucion : Text
residente : Text
refario : Text
&pintegrante : Text
& TRD : Text
& Fecha de resolucion : Date
&pHora termino : Hour
&pGuardar : Submit

Sgenerar()
Yguardar()
%cancelar()

Figura 21, Diagrama WAE imprimir formatos generados
Fuente: propia



4.2.2. Diagrama de Clases
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& numero_resolucion
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&pintegrante
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®NuevaActa()
SEditarActa()
SEliminarActa()
Simprimir()

Alumno

& Nombre
SpApellido
&fecha de nacimiento

]
&cod_alumno
Ssexo
Sciclo
Sptelefono
Spemail
Spdireccion
&pcamera_estudiante
&foto_estudiante

TNuevoAlumno()
SEditarAlumno()
SQuitarAlumno()

&pgrado
Sploto_docente

%AgregarDocente()
®EditarDocente()
SEliminarDocente()

1.*

&especialidad_camera

CartaAsesor
mbre_hsesm
&dni_asesor
bre_alumno
&pcodigo_alumno
&ciclo_alumno
&ptitulo_bachiller
ha_actual

“NuevoCartaAsesor()
SEditarCartaAsesor()
SEliminarCaraAsesor

®impnmir()

CartaPr ion

Spnombre_afio
::echa_aclua
umero_carta
&numero_afio
&pnombre_gerente
&nombre_alumno
&codigo_alumno
&ciclo_alumno
& nombre_director

“NuevaCartaPresentacion()

- SE ditarCartaPresentacion()

- SEliminarCaraPreseniacion()
1| %imprimirQ

®AgregarCarrera()
SEditarCarrera()
®EliminarCamera()

/,/
- //
/'/

PerfilE Empresa
Bpestudiante_perfi Spnombre
&programas_informaticos S ruc

uajes_programacion gldirecum
&pbase_dalos pertanace elefono
___|&otros_conocimientos &rubro
1| @descnpcion_personal = 1 &descripcion
penencia &ploto_empresa
SNuevoP erlil() SNuevaEmpresa()
SEditarPerfil() SEditarEmpresa()
SEliminarPerfil() SEhminarEmpresa()
1
~._busca liene -
\\\\
S, 1
\»\ PerflEmpresa
\\-\_‘ |&pempresa_perfil
1= ~®pciudad
* | &premuneracion
&pconocimientos_deseados
Sphorario_trabajo
Sptelefono_contacto
Rpdescripcion
SCrearPerfil()
SEditarPerfil()
®EliminarEmpresa()
Especialidad
‘nombre
&pdescnpcion
1.4 ¥AgregarEspecialidad()
%E ditarEspecialidad()
SElminarEspecialidad()

Figura 22, Diagrama de clases
Fuente propia
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4.2.3. Modelo Fisico de Datos
Modelado de la base de datos, basado en PostgreSQL.

Yer Anexo N* 4

Figura 23, Modelo fisico de datos
Fuente: propia

4.3. Fase III: Construccion

4.3.1. Arquitectura del sistema
Se propone el Patréon MTV, en donde:
» M significa "Model" (Modelo), la capa de acceso a la base de datos.

3 P

Daten mamce amadimaes fnda o tmfamacc il bl A~ e
1.oLa bﬂ})d Lulluvllv LUUG 1d LITULHIIaviuvll U

ic 105 datos: cémio accoder a
estos, como validarlos, cuil es el comportamiento que tiene, y las
relaciones entre los datos.

» Tsignifica "Template" (Plantilla), la capa dec presentacion. Esta capa
contiene las decisiones relacionadas a la presentacion: como algunas

cosas son mostradas sobre una pagina web u otro tipo de documento.

o Vsignifica "View" (Vista), la capa de la logica de negocios. Esta capa

aalan

r la dele
Ia dele plantiil

contiene la logica que accede al modelo v

apropiada: puedes pensar en esto como un puente entre los modelos y

las plantillas (Garcia M., 2015)

En donde:

1. El navegador manda una solicitud

2. El URL Conf. interpreta la solicitud y ubica la view apropiada

3. La view interactia con el model para obtener datos



4.3.2.

4.3.3.

Lh
[,

4. La vista llama al template

5. El template renderiza la respuesta a la solicitud del navegador

Diagrama de Componentes
Se identifican los siguientes componentes basindose en el uso de Python

como herramienta de Programacion y PostgreSQL como Gestor de Base de

Datos.
Usuario W = . s —;,
Navegador 1 . Interfazde
Web pr—fr— e —4——>"T_ Usuario |
| = i
| TEH B e i Rl I [
:5 Interfaz de Base —— Achiva de
de Dalos -~ 1 Fomatos
E;j 3
Senidordebase de daos | ;
[y : |
L
) \
|
Base de Datos j
PostgreSQL [

Figura 25 Diagrama de comnonentes
Fuente: propia

Diagrama de Despliegue

& manera se nlantea desnle

E

,_.
i
o
=,
']
=3
-
(e}

diagrama muestra de qu

L 1 i Senddor de
Intemet | base de datos

i
| ‘

(HTTP/S)

‘ Senddor del
J sistema web

- |

Figura 26. Diagrama de despliegue
Fuente: propia




4.3.4. Diagrama de Secuencia

4.3.4.1. Diag. Secuencia Iniciar sesion

A

s = == = 0%

7N e — oy [5] — —
y — = =
< Alumno _ Index.htm] _ Iniciar_sesion.html Inigi n <iniciar sesion.py Eod

: [

cargar ventana | |
. ]

|

]

i

cargar formulario

|
ir}‘g!esar datos de sesion (uwarﬁo y contrasefia) | _‘

hacer clic en "Ingregar” \
........ | f
f ' i

submit (Ingresar)

| buscar usuario

| T

-

validar usuario

|

I

H\

carga opcion segunicargo de usuario
. I

A——— : A

Figura 27. Diag. secuencia “Iniciar Sesién”
Fuente: propia



4.3.4.2. Diag. Secuencia Registrar perfil Alumno

;\' —— S @
e
N =
\\ ":—_Eﬁ-‘—lg-_"i
~Alumno -Form Perfil_alumno registrar_alumno.py
| selecciona "Alumno" ‘ i 1
k ] | ? i
; carga ventana } ‘ i
-~ | !
[ =) w |
| | | 5
T |
hace clic tjan "Nuevo" ;
— - S .:/;—_.. | .
’ carga formulario '
| ' L i -
Tk ! LJ
| | ! !
Iz mgresa datos del peril delalumno |
(it} — T |
hace clic en "Guardar |
_} ; submit (Guardar)
! ' I P
: validar datos

|
| el
T —
guardar perfil alumno
=

'1

Figura 28. Diag. Secuencia “Registrar perfil Alumno”
Fuente: propia



4.3.4.3. Diag. Secuencia Registrar perfil Empresa

~Empresa = Principal,html ~Empresa.html = Form Perfil_empresa i L 2

| selecciona "Empresa" J
1 -

% “ Ry e —— —1 : ;
} ‘ cargar ventana " [ I

e — =1 I
| / | |

| |

J hacer clig en "Nuevo” | ! |
— — > | | |

E J cargar formulario '
| i fﬂ ;
| e |
| |
i ingresar datos del perfil de la erqpresa ‘
| i - | |

|
! hacer clic en "Grabar" ‘ !
e e = = f— ) 1 [
]J | submit (Grabar) ‘
i | n l validar datos |
| S | |
| E |

guardar perfil empresa

o
l

Figura 29. Diag. Secuencia “Registrar perfil Empresa”
Fuente: propia
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4.3.4.4.Diag. Secuencia Generar formatos

£
ket
\
s Secretaria e
generar_formatos.py
; | |
| ! 5
x | [ ‘
: |
l | a
O | |
carga formularios
—_— if.-/‘ |
, | |
: ! ;
ingresar los datos de los formularios {
hacer clic en "Continuar” !
e W IS T N S i " ———— S — _._> | ;
A submit (Continuar) 3
i . N e = e | :
5 . il validar datos ;
| | | E, =i i
i ; [ | muestra formatos generados |
! == ® W T =l
j | | ]
| .
| |
: i

Figura 30. Diag, Secuencia “Generar formatos”
Fuente: propia



4.3.4.5. Diag. Secuencia Subir documentos

- Y —
A S er
\\ @
sAumno ~form. - <
ir 0. ir ments n
) | !
. selecciona "Alumno" | ; ‘ |
| \_,[ ‘ |
M i |
1 ‘ carga ventana ‘
| = | |
i . | | cargar formulario J é
. ‘ ;
[ | . '
] | |
ingresar datos y cargar imagenes para subir los documentos 5
hacer clic en "Guardar”
S S i -: :
submit (Guardar) |
|
| validar datos
7 ] P —
mostrar los documentos guardados
——— = B
! - ',,,.
|

Figura 31. Diag. Secuencia “Subir documentos”
Fuente: propia




4.3.4.6.Diag. Secuencia Publicar perfil de practicantes

62

X

~Empresa

|
m s Sl

ingresar datos de publicar convocatoria

=
pa==|

Bes

: Form Publicar_perfil

|
hacer clic en "Continuar”
!

| e

L i

| submit (Continuar)

validar datos

guarda convocatoria
SR .S

=

muestra lista de convocatoria de las empresas

Figura 32. Diag. Secuencia “Publicar perfil de practicantes”
Fuente: propia



4.3.4.7.Diag. Secuencia Buscar practicas

X
/ "\ %

[ J @
o——
i

~Alumng : Principal.html ~Empresa.himl - ~Contactar.him| ~Form Contactar . contactar.py : Empresas
PerfilPracticante empresas.btm|
| selecciona "Empresa” | i | ' E
o | ‘ . ;
i ‘ { salecciona "Convocatorias’
g | | i |
| | | |
| |
[ |__] —‘ carga ventana | : |
| | | a | |
| 1 i
| ? | =
| ! hace clic en "Contactar’ | |
! : —— | |
: [ cargar ventana | |
| g if
| | —
| ! | ; |
| u H cargar formulario |
| | {
| ingresar datos de contactar |
[l r—— == + ™ |
! hace clic en *Enviar | | i
| ' ! i =
| : |
! ! ! 1 submit (Enviar)
L | |
| | T
| , L] validar datos
| e T—

| .
| enviar solicitud

Figura 33. Diag. Secuencia “Buscar practicas”
Fuente: propia



4.3.4.8.Diag. Secuencia Imprimir formatos generados

;:T:), Y —1 is —
eC— —_— ———
Sy, @ @ == =
P = — p—
~Alumno < Principal.htmi ~ Tramites .html ~Form Formatos 4 ~Resultado_formatos html &
generar_formatos py Imprimir_f
selecciona "Tramites" | i | | [
) » |
‘ | | cargaventana | ! [
) i || | | |
- i I
i l__ !_‘_‘ carga formularios | |
 EB——— ‘
| U |
‘ T i |
ingresar |os datos de los formuylarios |
oo _— |
hacer clic en "Continuar’ | ? ,
e e SR { i
| ] | submit (Continuar) ; |
| | ) | |
; g ' | validar datos i
| | | |

uestra formatos generados |

. - %‘ ‘
| | hace clic en "Imprimir" |

;ﬂ, ]

————

Figura 34, Diag. Secuencia “Imprimir formatos generados”
Fuente: propia



4.3.5. Diagrama de Colaboracion

4.3.5.1. Diag. Colaboracion Iniciar sesién

8: validar usuario

2: carga ventana
=

I8

: Index.html|

 Iniciar_sesion.htm|

e N
4:ingresar datos de sesion (usario yconfrasefa) ‘//-\ X
~ 5: hacer clic en "Ingresar” _  (O:submit(ingresar) | |
L\,) S, e e
- = ~ , ==
25 .
/ 7 3
: Us%nario : Form Iniciar_sesion :/iy'ﬁar_sesi%\py
| 3: carga formulatio /
.// //‘
1: seleccionar "Login” ’ T;tdg'car usuario
‘ /’
¥

__/

:Usuario

By

9: carga%qn\sgun cargo del usuario

B
=

R

N\
\

: Principal.html

Figura 35. Diag, Colaboracion “Iniciar sesion”
Fuente: propia




4.3.5.2. Diag. Colaboraciéon Registrar perfil Alumno

66

8: validar datos

\\
: Alu\m no ™
' \thh\acewglic en "Nuew"

hat

5:ingresa datos del perfil de alumno

6: hace clic en "Guardar"

S
/ \
J.’ \
7. submit (Guardar) f

= @

] m— P . s N .

®

reglstrar alumno.py

: Fop( Perfil_alumno

9: guard;a [{eﬁi del alumno

Fuente: propia

i selficc‘ona "Alumno”

' \.F \\

e
| \\\
| 2: carga ventana S , ‘
0 e N — ‘ . Perfil_Alumno
—_— G __ - = = (SR - |
: Principal.html : Alumno.htm|

Figura 36. Diag. Colaboracion “Registrar perfil Alnmno”



4.3.5.3. Diag. Colaboracion Registrar perfil Empresa

5:ingresar datos del perfil de empresa

8: validar datos
—

5

'\
6: hacer clic en "Grabar" 7:submit ("Grabar) 1 |
- _> \‘—\ e >
o=
"

v
: Foy( Perfil_empresa

cer.clic en "Nuevo"
8-

4: carga forpiulatio
£
1 selechona "Empresa ’//
\/ /
S
| 2: carga ventana \ .
: Principal.html

: Empresa.html|

Figura 37. Diag. Colaboraciéon “Registrar perfil Empresa”
Fuente: propia

:registrar_empresa.py

9: guardar $erﬁl de empresa

: Perﬁl_Empreﬂ
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4.3.5.4. Diag. Colaboracion Generar formatos
7:validar datos
e
4:ingresar datos de los formularios “'/”"\\
= [
’ 5: hacer clic en "Confinuar” 6: submit (Continuar) \ J
—— P — — ﬁ ‘
[ Jos===)
i
: Fosm Formatos :generar_formatos.py

: Secretaria

/

/

8: muestra fo}matos gener.

i/

‘ \'

ados

!
1: selecciona "Tramites” 3: carga fornfﬁl rios
.\\V |
/ —_—
2: carga ventana 4 =
.___.__i_' s ____.___]__' : Resultado_formatos .htm|
: Principal.html : Tramites .htm|

Figura 38. Diag. Colaboracion “Generar formatos

Fuente: propia
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4.3.5.5. Diag. Colaboracion Subir documentos
7: validar datos
4:ingresar datos y cargar imagenes para subir los documentos TN
— 4" \\
‘ \
_ 5: hacer clic en "Guardar” 6: susbmit (Guardar) '
O —> —— —~
R S e Ry == | =] S N e T——
A
//
:AILJmno /; Form : subir_documentos.py
j‘,,,,,f Subir_documentos

‘ 3: cargarforﬁu rio '
1 selrzc\%iona alumno /

8: mostrar los

documentos guardados
\ir/
| /
‘ 2: cargar ventana // = f.
—_—y . ——
. ' — ) —
= — : Documentos_alumnos.htm!
: Principal.htm| : Alumno.html -

Figura 39. Diag. Colaboracién “Subir decumentos”
Fuente: propia




4.3.5.6. Diag. Colaboracién Publicar perfil de practicantes

4:ingresar datos de publicar convocatoria

S
—

Sty
= 5: hacer clic en "Continuar" 6: submit (Continuar)

7:validar datos

i

; pu/blicar_perﬁl.py

f’/ /[
8: guarda publicacién
/

: Empresa.htm|

:Embpresa . Form j{ublicar,_perﬁl

L 3: cargar forfflufario
1:sele )c:iI na "Empresa”

\l/

/
/
2: carga ventana i n——— |
e > — :PublicarPerfil_ Empresa)

: Principal.htm|

9: muestra lista de perfiles

PerfilPracticante_empresa...

Figura 40. Diag. Colaboracién “Publicar perfil de practicantes”
Fuente: propia




4.3.5.7. Diag. Colaboracion Buscar pricticas
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7:ingresar datos de contactar

—

8: hacer clic ene "Enviar”

~,

|
1: selekciona "Empresa

'\‘u

: Principal.html

2: selecciona convocatorias
— —

.

4:hacer clic en "Contactar”

~ \\\
N A

: Empresa.html

T

3: cargar ventana

i

| —
===

=

: Form dontactar

,e\‘

6: cargar fo;T:nqlario

: Contactar.html

5: cargar \Q\nvfna

\-—'\

S S

10: validar datos
/\‘\
1/ \

: contz-lctar.py

e

|
11: fn%ar solicitud
Y

:Empresas

PerfilPracticante_empresa...

Figura 41. Diag. Colaboracion “Buscar practicas”

Fuente: propia



4.3.5.8. Diag. Colaboracion Imprimir formatos generados

12

4. ingresar datos de los formularios

5: hacer clic en "Continuar”

o =

6: submit (Continuar)

7:validar datos

: Tramites .htmi

Figura 42. Diag, Colaboracion “Imprimir formatos generados”

Y — — :
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@ o
R :
] Secéetaria : Form Formatos : generar_formatos .py
| |
' A } |
1.sele ({}pna Tramites 3:carga formlul_anos g:muesirafolmalos:genstados
| / | | ly
\
‘ 9: hace clic en "Imprimir"
| 2: carga ventana = >
— - =
: Principal.html|

: Resultado_formatos.html|

S Imprimir_formatos.html

Fuente: propia



4.3.6. Interfaces del Sistema

§ irrok @

UNS Imcio Alumnos - Camera - Docentes

Empresas-  Tramites

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistema de Gestion de Practicas Pre-Profesionales

Figura 43. Pagina de inicio del sistema web
Fuente: propia

]
focathost.

@ stwen [ docinocor @R ety [ Tacevoot @ eutube

UNS Imcio Alumnos - Camera - Docentes Empresas- Tramites

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistema de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Conocenos: Empresas Afiliadas
Ssunar
sunarp
LA ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAé E INFORMATICA ?
i

PERFL DE EGRESADD

58
‘l' 3 ;; CACP PERY
FERSPECTIVAS PROFESIONALES

CONITAL TANUS

Figura 44. Seccion de informacion sobre la escuela y empresas
Fuente: propia



=X

-\_-JUNS

Nombre de usuario:

rondy

Contraseha:

Figura 45. Inicio de sesion del sistema

Fuente: Elaboracion propia

UNS  Inicio - Alumnos - Carrera - Docentes - Empresas- - - Tramites

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistema de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Crear Usuario:
Nombre

Apellidos

Nombre de usuario
Carreo

Contrasefia

Confirmar contrasena
s

Figura 46. Registro de nuevo usuario en el sistema
Fuente: propia
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B ~opres [ dvcngoon ) e ] Frevocs @ YouTue

UNS Iniio Alumnos - Camera - Docentes  Emguesas- Tramites
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistemna de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

R e |

Figura 47. Mensaje de bienvenida cuando estas logueado

Fuente: Elaboracion propia

> B lacathost ” R

B stogress [ Sockmpcom g e2n [ facsbsck @ ouTube

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Sistema de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Apedidor

Facra de Nacim-anio,

LET

Codige cu Alumea

Sexs

v« Waveuline

+ . Femering

Cice Acssemice

Catudar

Figura 48. Meni para agregar un nuevo alumno
Fuente: propia
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AR EABLD

Figura 49. Interfaz para ver la lista de alumnos

Fuente: propia
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Frogramas Informansos.
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Por e Python Jevacs
Bane de Dutss:

“or ciempio Oracle Poscges oie
Ctres Conpcimientns:

Descripeion Personal:

Experiencias Laborale stopoonait.

Figura 50. Interfaz para agregar perfil de aluomno
Fuente: propia
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INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Sistema de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Perfil de Estudiantes

Leman T BT
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Figura 51. Interfaz para ver los perfiles de estudiantes
Fuente: propia

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistema de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Lista de Carreras

Mok Cicie  Descripcion Escecizidad

Figura 52. Interfaz para ver las carreras profesionales
Fuente: propia

B rsmeen [ soogoon iy sde B facetonn @ rutua

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sisterna de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Lista de Especialidades

Wombrs  Descripeion

Figura 53. Interfaz para ver las especialidades de la carrera
Fuente: propia
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INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sisterna de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Nuestra Plana Docente

—~
Figura 54. Interfaz para ver la lista de docentes
Fuente: propia
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INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistema de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Lista de Empresas

Loge Mompre RUC Drreccion Teletone  Subre Descnptian

G cace AT wa e WL Cazmctactn S » i, Arar

Figura 55. Interfaz para ver la lista de empresas
Fuente: propia
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INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
Sistermna de Asignacion de Practicas Pre-Profesionales

Perfiles de Empresas
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Figura 56. Interfaz para ver los perfiles de las empresas
Fuente: propia
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Figura 57. Interfaz para consultar los tramites necesarios para las pricticas
Fuente: propia
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Figura 58. Interfaz para generar la carta de presentacion

Fuente: propia
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Figura 59. Carta de presentacion generada por el sistema

Fuente: propia
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Figura 60. Interfaz para generar la solicitud de asesor
Fuente: propia
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Figura 61. Solicitud de asesor generada por el sistema
Fuente: propia
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Figura 62. Interfaz para generar las actas de sustentacién
Fuente: propia
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Figura 63. Interfaz de administracion del sistema
Fuente: propia
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Figura 64. Interfaz para administracion de usuarios
Fuente: propia

Figura 65. Interfaz para administracion de las imdgenes de los banners
Fuente: propia
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Figura 66. Interfaz para administracion de las empresas
Fuente: propia
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Figura 67. Interfaz para administracién de los perfiles de las empresas
Fuente: propia
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Figura 68. Interfaz para administracion de los Perfiles de los Docentes
Fuente: propia

4.4.Fase I'V: Transicion
4.4.1. Prueba de la Caja Blanca
A. Formulario Iniciar Sesion

- En primer lugar, se procede a ingresar el Usuario y la Clave, luego se

presiona el boton Ingresar.

- El sistema encripta la clave y la compara con la registrada en el
sistema
- Se obtienen los datos del usuario

- Por ultimo, se redirecciona de acuerdo a lo referenciado
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4.4.2. Prueba de la Caja Negra
A. Formulario Iniciar Sesion

- Si no se ingresa el usuario y/o la clave en el formulario se muestra el
mensaje: “Ingreso Invalido”.
- Si el usuario no se encuentra registrado en la base de datos o su estado
©s indciivo, st nuesirta el mensaje corespondienic. “Ei usuario nu
existe o esta inactivo”.
- Si el usuario si se encuentra registrado en la basc de datos, pero la
clave ingresada es incorrecta, se muestra ¢l mensaje: “Ingreso
invaiido™.
- Si el usuario si se encuentra registrado en la base de datos y la clave

ingresada es correcta, se redirecciona a la pagina principal.

4.4.3. Manual de Instalacién, Usuario y de Errores
INU fray docwneniacion sobre capaciiaciones ya que el sisicing atn no ha
sido implementado dentro del dominio web de 1a Universidad Nacional del

Santa.
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CAPITULO V: MATERIALES Y METODOS

5.1. Diseiio de Contrastacion de la Hipotesis
Ei disefiv de invesiigacion Gxperiental en foima de pre-experieniv, de tpo

descriptivo de corte transversal.

Esquema del Disefio:

" X(VI
Grupo Unico: VD) -

Donde:
X = Sistema Web Basado En Ei Patron MTV
M1 = Gestion de practicas Preprofesionales de la escuela profesional de ingenieria

de sistemas e informatica de la universidad nacional del santa.

El nimero de mediciones estda sujeto a las necesidades especificas de la

investigacion.

X > Y (vl, y2,¥3, v4, y5, y6, y7, y8)
X: Variable Independiente

X = Sistema Web Basado En El Patréon MTV

Y: Variable Dependiente

Y = Gestion De Practicas Preprofesionales

Y1,Y2, Y3: Indicadores de Y

Y1: Tiempo: Generacion de formatos de los distintos tramites de la sustentacion de
practicas Preprofesionaies, consuiia de esiado de ramiies, consuiia de informacion

de empresas que brinden practicas.
Y2: Costo

Y3: Satisfaccion.
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5.2. Poblacion
La poblacién o también conocida como universo dentro de la investigacion, hace
referencia a odos los clemenivs, persouas, objeivs, cic., 1os cuales fLrman
par te del problema de investigacion.
La poblacion objeto de la investigacion estd conformada por las personas que
estan cursando desde el séptimo ciclo hasta el décimo ciclo de la carrera de
Ingenieria de Sistemas ¢ Informatica que son los alumnos que puedes realizar sus

practicas Preprofesionales.

5.3. Muestra
Cuando se tiene una poblacion extensa dentro de una investigacion, es necesario

determinar una muestra probabilistica que es una representacion significativa de

N NxZ?xS
T e2(N-1)+22+S

n

esta y se halla comprendiendo la siguiente formula:

Donde:
n : Tamarno de la muestra
N: Tamano de la pobiacion

Zc: coeficiente de confianza

Sin embargo, para la seleccion de la muestra en el presente proyecto de
investigacion no es necesario aplicar la formula, ya que la poblacion no supera las
40 unidades por lo cual se considera una poblacion finita. Por lo tanto, se
aplicara las técnicas o herramientas de recoleccion de informacién a toda la

P PR T
poL1acivil.
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5.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
5.4.1. Técnicas

5.4.1.1. De Campo
™ L ) ~ 1 = 1 1 1 — i®r 1 1 ) 1 1 1
rara dewrinndar €1 nivel de ld  uesuon  de las uniddades de oid

muestra, en la percepcién posterior

5.4.1.2. De Gabinete
Para hacer el anilisis y evaluacign homogénea de las unidades de la
poblacion y determinar las unidades de la muestra y sus
correspondientes unidades de analisis, que conformaran el grupo
tnico.

5.4.2. Instrumentos

5.4.2.1. Tablas de Referencia
Preparacién de los cuadros o tablas para recoger la informacién en
relacion al Sistema de Gestion de practicas Preprofesionales de las

unidades de analisis en la observacion posterior.

Preparacion de tablas para consolidar la informacion de los procesos

antes mencionados.

5.4.2.2. Cuestionarios
Para registrar informacion requerida, impresiones y sugerencias en
cuanto al Sistema Web basado en el patron MTV para mejorar la

o % 0w
(Gectian de nracticac Pra
TOSUCn O pracilicas Jic

la muestra.

5.5. Metodologia de Pasos para el Desarrollo del Trabajo
1. El tipo de esta investigacion es descriptiva v aplicada. Ante esta realidad
observable, la variable dependiente se puede dividir en caracteristicas o
indicadores en cada uno de los procesos en los resultados de la escuela en
la generacion de ventajas competitivas al relacionarla en termino de causa
efecto con ia variabie independiente o el modeio de evaiuacion dei proceso

de gestion de practicas Preprofesionales de la escuela.

A efectos de contrastar la hipotesis, que sera verdadera es a través de la

N maa '(\E ;n{"l'l""ll'“ﬂ!‘ﬂ(' "‘P l"l
A MM AUD ALV WO MW s

3 T : i
varacidad de lne indicadarec ac dacir hactarad
Veracigag ge 108 1Ingicaqores, €5 gecir pasiara Cor



W

U

90

variable dependiente sean verdaderos para que la hipétesis sea verdadera,

cuyos resultados nos permitird generalizar a la poblacion.

Elaboracién definitiva del Marco Teérico.

identificar ias unidades de ia pobiacion dei estudio y determinar ias unidades de
la muestra.

Técnicas, Instrumentos y Herramientas a utilizar en el estudio para la recogida
de datos.

Andiisis y diseno dei proceso de Gesiidn de Practicas Preproiesionales de ia
escuela, en funcion a la variable independiente, que permitan Ilevar a
cabo la evaluacion de los indicadores de la variable dependiente.

Aplicar Metodologias que nos permitan contrastar la hipdtesis a la
realidad probiematica.

Se elaborara el informe final de la investigacion.
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CAPITULO VI: RESULTADOS Y DISCUSION

6.1. Resultados
En esta parte del informe se realizara un analisis estadistico para determinar la

veracidad de los objetivos planteados en el proyecto.

Tabla 16. Objetos e instrumentos de medida

Objetivos ' Instrumento

Reducir el tiempo en que se generan los formatos para

calificar lac nracticac
calthicar 1ag practicas,

Timer / crondmetro

Disminuir el tiempo en que se realiza la consulta del
seguimiento de los tramites de los alumnos | Timer / cronometro
relacionado a las practicas.

Incrementar el nivel de satisfaccion del drea
administrativa de la EPISI.

Incrementar el nivel de satisfaccion de los alumnos de
los ultimos ciclos.

Fuente: Elaboracion Propia

Encuesta

Encuesta

6.1.1. Objetivo N° 01: Reducir el tiempo en que se generan los formatos
para calificar las practicas

Tiempo requerido por la secretaria para realizar los formatos de

calificacion de la sustentacion de précticas Preprofesionales.
-PRUEBA ESTADISTICA T-STUDENT

Aplicamos la prueba del T-student para muestras correlacionadas
también conocida como prueba de T pareada porque tenemos la media
de ia muestra antes de ia aplicacion dei sisiema y ia media de esa

misma muestra luego de aplicar el sistema.

La formula para aplicarla prueba del T-student es:
Los valores necesarios para esta prueba son:
Ho = Tiempo en generar formatos inicial < Tiempo en generar formatos final
Sip < 0,05 entonces se rechaza Ho

n =30 = tamario de la muestra



p= 6,9 < media poblacional

X =10,06 > media de la muestra
S = 1,36 < desviacion estandar
EE = 0.25 - error estindar
Calculando:

T=(10,06-6,9)/ 0.25

T= 12,64

Si P < 0,05 se rechaza Ho

la diferencia es estadisticamente significativa por lo tanto se rechaza la hipétesis nula.

Tabla 17. Datos pre test y post test objetivo 1 en minutos.

N°| PRE TEST | POST TEST | N°| PRE TEST | POST TEST
1 10 3 16 10 3
2 8 3 17 12 -+
3 H 4 18 10 3
4 10 3 19 8 3
5 10 3 20 10 4
6 8 2 21 12 3
] 12 3 22 10 =
8 10 3 23 9 3
9 9 4 24 10 4
10 8 3 25 8 3
11 12 2 26 12 3
12 10 3 27 10 3
13 12 3 28 12 -
14 10 3 29 10 3
15 12 3 30 9 3

Fuente: Elaboracion Propia
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Grafico 1. Resultados del tiempo de generacion de formatos

Fuenta: nronia
muentarnrobhig

DISCUSION DEL GRAFICO N° 1

o para generar los forma
practicas es en promedio de 10,06 minutos; sin embargo luego de la
aplicacion esto se disminuyd a un promedio de 3,16 minutos,
Teniendo una diferencia de 6,9 minutos que equivale a una mejora
del 68,58% menos del tiempo que demoraba en generar estos

formatos para calificacion.

Objetivo N° 02: Disminuir el tiempo en que se realiza la consulta
del seguimiento de los trimites de los alumnos relacionado a las
practicas

Tiempo requerido por la secretaria para realizar la consulta sobre los
distintos tramites y su estado actual.

-PRUEBA ESTADISTICA T-STUDENT

Aplicamos la prueba del T-student para muestras correlacionadas

también conocida como prueba de T pareada porque tencmos la media



de la muestra antes de la aplicacion del sistema y la media de esa

misma muestra luego de aplicar el sistema.

La férmula para aplicarla prueba del T-student es:

Los valores necesarios para esta prueba son:

Ho = Tiempo en consultar el estado de los tramites inicial < Tiempo en

consultar el estado de los tramites final

Sip < 0,05 entonces se rechaza Ho

n =30 = tamafio de la muestra

p= 2,4 = media poblacional
X =5 - media de la muestra
S — 0,89 = desviacién
EE = 0.16 error estandar
Calculando:
T=(5-24)0.16
T=16,25

Si P < 0,05 se rechaza Ho

El valor obtenido en T Quiere decir que el valor obtenido es significativamente mayor y

la diferencia es estadisticamente significativa por lo tanto se rechaza la hipotesis nula.
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Tabla 18. Resultados del pre test y post test del objetivo 2 en minutos.

N°| PRE TEST | POST TEST |N°| PRE TEST | POST TEST
1 4 2 16 4 3
2 n’ 3 17 5 2
& - 2 18 6 3
S 5 2 19 4 2
5 6 2 20 5 3
6 5 2 21 6 2
7 6 2 22 6 2
8 6 3 23 4 3
9 - 2 24 -+ 3
10 6 2 25 5 3
11 6 3 26 4 2
12 4 2 27 6 2
13 B 2 28 6 -
14 6 1 29 6 3
15 - 2 30 4 3

Fuente: propia

TIEMPO DE CONSULTA DE LOS
TRAMITES

26

g"f'r. ;
PRE TEST POST TEST DIFERENCIA

W PRETEST ® POSTTEST & DIFERENCIA

Grafico 2. Resultados del tiempo de consultas de los tramites

Fuente: propia
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DISCUSION DEL GRAFICO N° 2

Podemos notar que antes de la aplicacion del sistema  web; el
tiempo total requerido para la consulta de los tormatos de las practicas
es en promedio de 5 minutos; sin embargo luego de la aplicacion esto
se disminuyé a un promedio de 2,4 minutos, Teniendo una
diferencia de 2,6 minutos que equivale a una mejora del 52 %
menos del tiempo que demoraba en generar estos formatos para

calificacion.

Ubjetivo N* 03: Incrementar el mivel de satistaccion del area
administrativa de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
¢ Informatica

El nivel de satisfaccion del personal de la secretaria de la escuela de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional del
Santa se midié mediante la toma de una encuesta antes y después de la
aplicacion.

La encuesta estuvo constituida por 5 preguntas (Ver Anexo). cada
pregunta tuvo una calificacion de 0 a 4 que variaba de Malo a
Muy Bueno, tal y como se muestra a continuacion.

- Muy Bueno: 4 puntos

- Bueno: 3 puntos

- Regular: 2 puntos

- Malo: 1 punto

Muy Malo: 0 puntos
-PRUEBA ESTADISTICA T-STUDENT

Aplicamos la prueba del T-student para muestras correlacionadas

ne tenemaos la media

tamhién conocida comao prueba de T pareada porq
de la muestra antes de la aplicacion del sistema y la media de esa

misma muestra luego de aplicar el sistema.

La formula para aplicarla prueba del T-student es:

Los valores necesarios para esta prueba son:
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Ho = mivel de satisfaccion inicial < nivel de satisfaccion final

Sip < 0,05 entonces se rechaza Ho

n =2 -> tamafio de la muestra

p= 16,5 = media poblacional
X =9 - media de la muestra
5=8412 3¢
EE = 2,92 = error estandar
Calculando:
T=(9-16,5)/4,12
T=-1.82
Si P <0.05 se rechaza Ho

El valor obtenido en T Quiere decir que el valor obtenido es significativamente menor y

la diferencia es estadisticamente significativa por lo tanto se acepta la hipotesis nula.

Tabla 19: Datos pre test y pos test de objetivo 3
PERSONAL | PRE TEST | POST TEST

Secretaria 10 17
Profesor | & | 16
Promedio 9 16.5

Fuente: propia
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NIVEL DE SATISFACCION DEL PERSONAL

18

16
14
12
10 I

PRE TEST POST TEST DIFERENCIA

o N B~ O 0

B Profesor M Secretaria
Grafico 3. Nivel de satisfaccion del personal

Fuente: propia

DISCUSION DEL GRAFICO N° 3

Podemos notar gue antes de la aplicacion . el nivel de satisfaccion
del Personal de la empresa obtenida mediante una encuesta de 5
preguntas con puntuacion entre 0y 4, el total obtenido nos dio un
promedio de 9; sin embargo luego de la aplicacion y aplicando la
misma encuesta nos dio un promedio de 16,5.

Teniendo una diferencia de 7,5 que equivale a una mejora del
82,5% de Satisfaccion del personal de la escuela. Teniendo como
referencia a Satisfaccion optima una encuesta con puntaje de 20 que
equivale al 100%.

Objetivo N° 04: Incrementar el nivel de satisfaccion de los alumnos
de los ultimos ciclos

El nivel de satisfaccion de los alumnos de los ultimos ciclos de la
escucla de Ingenieria de Sistemas e Informadtica de la Universidad

Nacional del Santa se midié mediante la toma de una encuesta antes y

AacrmirAde Ao la awli AN
GlHpuvs Ge g 1

La encuesta estuvo constituida por 5 preguntas (Ver Anexo), cada
pregunta tuvo una calificacion de 0 a 4 que variaba de Malo a

Muy Bueno, tal y como se muestra a continuacion.



- Muy Bueno: 4 puntos

Bueno: 3 puntos

b 1 ~ "
- IRoguldr. £ pulitos

Malo: I punto

Muy Malo: 0 puntos

Tabla 20. Datos pre test y pos test de objetivo 4
PERSONAL | PRE TEST | POST TEST

Alumnos 9 17

Promedio 9 17

Fuente: propia

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS

ALUMNOS
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& Alumno

Grafico 4. Nivel de satisfaccion de los alumnos

Fuente: propia

DISCUSION DEL GRAFICO N° 4

Podemos notar ane antes de la aplicacion _ el nivel de satisfaccion
de los alumnos obtenida mediante una encuesta de 5 preguntas con
puntuacion entre 0y 4, el total obtenido nos dio un promedio de 9;
sin embargo luego de la aplicaciéon y aplicando la misma encuesta
nos dio un promedio de 17.

Teniendo una diferencia de 8 que equivale a una mejora del 85

% de Satisfaccion de los alumnos de la escuela. Teniendo como



referencia a Satisfaccion optima una encuesta con puntaje de 20 que

equivale al 100%.

6.2. Discusion

RESULTADO TOTAL DE LOS OBIJETIVOS

18

16

14

12

10

OBJETIVO 1 OBIJETIVO 2 OBJETIVO 3 OBJETIVO 4

M PRETEST ®mPOSTTEST = DIFERENCIA
Grafico 5. Resultados de los objetivos

Fuente: propia

DISCUSION DEL GRAFICO N° 5

Luego de haber realizado el analisis de los resultados de cada objetivo. v de
obtener las conclusiones parciales en cada uno, podemos establecer que la
Implementacion del sistema web mejorara en gran medida la gestion de practicas
Preprofesionales. Y al obtener resultados satisfactorios, podemos decir que la
factibilidad de la implementacion del proyecto se ha demostrado

satisfactoriamente.
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CONCLUSIONES

Con la prueba de la implementacion se comprob6 que la implementacion de
un Sisiema web mejora ia Gestion de ias Practicas en la escueia de Ingenieria
de Sistemas e Informatica ya que automatizara los procesos de generacion de
los distintos formatos para su respectivo tramite y sustentacion, el control de
informacion y facilitara la obtencion de los datos requeridos referente a la

gesiion de Praciicas Preproiesionaies.

Se comprobod que se puede disminuir el tiempo en que se realiza la
generacion de las actas de sustentacion de las practicas de 10.06 minutos a
3.i6 minutos teniendo una reduccion de ©.9 minutos io cuai equivaie a una

mejora del 68.58%.

Se comprobo que se puede disminuir el tiempo en que se realiza la consulta
sobre ios formatos y ei estado de ios tramites reiacionados a ias pracuicas
preprofesionales de 5 minutos a 2.4 minutos teniendo una reduccion de 2.6

minutos lo cual equivale a una mejora del 52 %.

Se puede incrementar el nivel de satisfaccion del personal administrativo
de ia escueia de ingenieria de Sisiemas ¢ informatica de ia Universidad
Nacional del Santa de 9 a 16.5, lo cual equivale a un 82.5% de satisfaccion

del Personal Administrativo.

Se puede incrementar el nivel de satisfaccion de los alumnos de la escuela

de ingenieria de Sistemas e informatica de ia Universidad Nacionai dei Santa
de 9 a 17, lo cual equivale a un 85% de satisfaccion de los alumnos

relacionado a la asignacion de Practicas Preprofesionales.

El estudio de factibilidad técnica, operacional y econdémica del Sistema Web,
determind que ei vaior dei VAN=3572.73 y dei TIR=33.43 % que ia
recuperacion de la inversion es de 1 afio, 8 meses y 23 dias. Por lo cual indica

que el desarrollo del sistema es economicamente factible.
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RECOMENDACIONES

Al término del presente informe se recomienda lo siguiente:

e Implementar el Sistema web para mejorar la gestion de pricticas
Preprofesionales, por los beneficios que podria traer consigo, sustentado

en el capitulo V Analisis de Factibilidad.

e Capacitar al personal encargado del &area administrativa para utilizar

correctamente el sistema y mejorar el tiempo de desarrollo de las actividades

e El desarrollo del Sistema debe realizarse de acuerdo a los pasos y

especificaciones presentadas en este informe.

e Estar en constante comunicacion con todas las partes involucradas para un

correcto desarrollo del Sistema Web.

e Mantener reuniones constantes con los usuarios de la aplicacion, para analizar

nuevos y posibies requerimientos de informacion.
o Capacitar constante a los usuarios para evitar los posibles errores.

e leer el manual de usuario de la aplicacion ante cualquier duda que se

presente
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ANEXO N° 1

ENCUESTA PARA MEDIR LA SATISFACCION DE 1LOS ALUMNOS CON
RESPECTO A LA FORMA EN QUE SE GESTIONA EL PROCESO DE
PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA:

OBJETIVO: Identificar la satisfaccion de los alumnos referentes a la forma en que se

gestiona las practicas Preprofesionales.

1. (Como califica la forma en que sc le asigna una empresa para realizar sus practicas

Preprofesionales?

a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo ¢. Muy Malo

2. ({Coémo califica la informacion que le brinda la universidad sobre las empresas que

ofrecen practicas?

a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo e. Muy Malo

3. ;Como califica la manera en que le generan los formatos para sus tramites para la

sustentacion de sus practicas?

a. Muy Bueno b. Bueno ¢. Regular d. Malo e. Muy Malo

4. ;Como califica el tiempo para obtener informacion requerida sobre los tramites de las

practicas Preprofesionales?

a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo ¢. Muy Malo

5. (Como califica usted el proceso de gestion de practicas?

a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo ¢. Muy Malo



ANEXO N° 2

ENCUESTA PARA MEDIR LA SATISFACCION DE LA SECRETARIA CON
RESPECTO A LA FORMA EN QUE SE GESTIONA EL PROCESO DE
PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA:

OBJETIVO: Identificar la satisfaccion de la secretaria, respecto a la forma en que se

gestiona el proceso de practicas en la Universidad Nacional del Santa.

1. (Como califica usted el tiempo requerido para generar un formato para tramite de las

practicas?
a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo e. Muy Malo
2. ¢ Como califica el tiempo para obtener la informacion que necesita?

a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo e. Muy Malo

3. (Como califica la manera en la que se realiza el proceso de sustentacion de practicas?
a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo e. Muy Malo

4. ;Como califica la manera en la que se realizan la generacion de actas para

sustentacion de practicas?
a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular d. Malo e. Muy Malo
5. (Como califica usted el proceso de gestion de practicas?

a. Muy Bueno b. Bueno c. Regular  d. Malo e. Muy Malo
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ANEXO 5: ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Factibilidad Operativa

La factibilidad operativa es evaluada tomando los siguientes criterios:

- La apiicacion se ha desarroiiado en base a ias necesidades y requerimientos de
los alumnos y personal de la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica:
poniendo énfasis en que la aplicacion sea facil de usar y que cumpla con los
requerimientos solicitados.

- Ayudard a tener un mejor conirol de ia informacion requerida por parie de ias
empresas, personal de la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informaticas y
los alumnos.

- Mejorard la gestion de asignacion de précticas Preprofesionales, apoyard a la
oma de decisiones de ios aiumnos y promeierd satisiaccion ianio dei personal
administrativo de la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica asi como

el alumno.
Concluyendo de esta manera que el proyecto es factible operacionalmente.

Factibilidad Técnica
Anailisis del Hardware

Actualmente la Escuela de Ingenieria de Sistemas de Sistemas ¢ Informdtica

cuipnta ocnn el ciomiente hardurare hacicen al ctithre lne reaiierimientaoc minimne
cucnia ¢con ¢l siguiente harcware 2asice €1 cuore 10§ requenmienios minimos

e
e

necesita la aplicacion para un adecuando funcionamiento.
¢ (Computadora de Escritorio HP COMPAQ 6005 Pro
- AMD Phenom ™ II X4 BYY, 3.30 GHz
- Memoria RAM 4 GB
- Disco Duro 500 GB
s Impresora Multifuncional HP LaserJet Pro MFP M127fn

Analisis del software
La Escucla de Postgrado tiene actualmente pre-instalado en sus equipos el

siguiente sofiware que son necesarios en ei funcionamiento de ia apiicacion:



* Sistema Operativo Windows 7 Professional, 32 bits

* Software de Base (Controladores, librerias, utilidades, etc.)
e Adobe Acrobat Reader DC

e Microsoft Office Professional

e Java Run Time

La factibilidad técnica consistio en realizar una evaiuacién de ia tecnoiogia
existente en la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica, este estudio
estuvo destinado a recolectar informacién sobre los componentes técnicos y la
posibilidad de hacer uso de los mismos en la implementacion del sistema web.

Al realizar el estudio, se concluye que el proyecto es técnicamente factible.

Factibilidad Economica
Inversion del proyecto
A continuacion se especifican los costos en nuevos soles, asociados al desarrollo
del sistema web, los que se pueden dividir en Costos del Hardware, Software,

Recursos Humanos y Servicios.

Hardware
El hardware que dispone la Escuela de Ingenieria de Sistemas e Informatica
sera donde se instale el sistema web, luego de haberlo encontrado factible

técnicamente para tener el funcionamiento esperado.

Costos del Hardware

Denominacion Importe
Computadora de Escritorio 0.00
Impresora 0.00
Scanner 0.00
SUBTOTAL S/. 0.00 |
Software

En la tabla siguiente se puede observar que existen costos por licencia de
software igual a cero, que significa que son programas preinstalados o bien que

es sottware libre.



Costos por licencia de Software

Denominacién Importe
Sistema Operativo Windows 7 Professional 0.00
Licencia de gestor de base de datos 0.00
PostgreSQL
PostgreSQL Conector 0.00
| Java Run Time 0.00
Adobe Acrobat Reader DC 0.00
Microsoft Office 2010 0.00
SUBTOTAL §/.0.00

Recursos Humanos

El analisis y desarrollo del sistema web estard a cargo de los tesistas.

Costo por Recursos Humanos

Denominacion Costo x Mes | Mes Importe
Analista y Desarrollador
900.00 2 1800.00
del Sistema Web
SUBTOTAL S/. 1800.00
Servicios

Los costos por los servicios sefialados a continuacion son los que se atribuyen a
las distintas actividades en la fase de construccion del sistema web, los cuales

se igualan a 0 por ser servicios con los que la Universidad Nacional del Santa

ya cuenta y no es necesario hacer un pago adicional.

Costo por servicios

Servicio Costo x Mes | Mes Importe
Internet 100.00 5 500.00
Suministro Eléctrico 30.00 5 150.00
SUBTOTAL S/. 200.00




Resumen de Costos

Resumen de costos anuales por inversion del proyecto

Denominacién Importe
Costo por Hardware 0.00
| Costo por Software | 000
Costo por Recursos Humanos 1800.00
Costo por Servicios 0.00
LSUBTOTAL | S/. 1800.00 ;

Costos Operativos
Son los costos que se dan de manera anual debido al funcionamiento de la

aplicacion.

Costos operativos anuales del sistema web

Importe
Denominacién
Cantidad | P.U. (S/.) Subtotal
Papel Bond A4 I millar 20.00 20.00
| Toner para Impresora | unidad 190.00 190.00
Lapiceros 1 docena 0.50 6.00
USB | unidad 16.00 16.00
TOTAL 1 S/.232.00 |

Beneficios del Proyecto
Los beneficios obtenidos con el sistema web propuesto, responden sobre todo a
la necesidad que tienen los alumnos de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informatica de obtener informacion acerca de las empresas que
puedan brindar practicas Preprofesionales, bidireccionalmente se beneficiaran
también el personal administrativo de la EPISI y las empresas que buscan

practicantes.

Con esto la universidad y la escuela obtendran una mejor gestion y una mayor

reputacion ante la comunidad universitaria.



Beneficios Tangibles

1. Beneficios Obtenidos del Ahorro de Tiempo

Segun este criterio se puntualiza que el uso del sistema web propuesto

beneficia a la universidad en lo siguiente:

- La informacion se procesara mas rapido.

- Acceso en cualquier momento a la informacion y de manera confiable.
- Se podrin generar formatos inmediatamente,

2. Beneficios Economicos

El sistema web generard beneficios econémicos al reducir el tiempo de
elaboracion de las actas y de los distintos formatos para la

sustentacion de practicas Preprofesionales, lo cual dejara mas tiempo

productivo a la secretaria.

El sueldo promedio en soles de la secretaria es el siguiente:

Sueldo por jornada laboral

Jornada
Sueldo mensual
Dia/ Sueldo(S/.)/Hora
Promedio (S/.) Horas
Meses
950 30 8 3.96

Cuadro de ahorro anual por actividad

Actividad Horas Anules S/.

Generar carta de presentacion 48 190.08
Impresion carta de

5 19.80
presentacion
Generar carta de asesor 48 190.08
Impresion carta de asesor 5 19.80
Generar actas de sustentacion 144 570.24

Impresion actas de 20 79.20




Valor Actual Neto (VAN)
El valor actual neto es un procedimiento que permite calcular el valor
presente de un determinado ntimero de flujos de caja futuros que va a generar

el proyecto, descontados a una tasa de descuento y deduciendo el importe

inicial de la inversion,

VAN = i ALY
i £ (1+ D)t 2

—Iy = Valor de la inversion inicial.
B = Beneficio.

C = Costo Operativo.

i = Tasa de interés

n = Tiempo de vida

Por lo tanto:

B—{C s B-C i

(1+ i)t a+im °

1039.20 1039.20 1039.20
15y F sz T aase

1

VAN

VAN = —1800 +

VAN =§/.572.73

A B C D E F G H I
1| S/
2| I 1800 Ao0 | Aiiol | Ado2 | Aio3
7] c 232 I 1800
73 B 12712 BC 10392 | 10392 | 10392
5 i 15% - 115 132 152
6| n 4 (B-C)/(1-)° 90365 | 78578 | 68329
7
8 VAN | sm273




Interpretacion del Valor Actual Neto

Valor Significado Decision a tomar
La iversion
VAN >0 o . El proyecto puede aceptarse.
produciria ganancias.
La inversion
VAN <0 El proyecto deberia rechazarse.

produciria pérdidas.

Dado que ¢l proyecto no agrega
La inversion no | valor monetario, la decision
VAN =0 | produciria ni | deberia basarse en  otros

ganancias ni pérdidas | criterios, como la obtencion de

un mejor posicionamiento.

El resultado del VAN = 572.73 al ser mayor que cero, nos indica que el proyecto es

rentable.

Tasa interna de Retorno (TiK)
La tasa interna de retorno de una inversion, es la tasa de interés por la cual se
recupera la inversion. La TIR es el tipo de descuento que hace igual a cero el

VAN.

n

N - 1
i (1 +TIRY

Donde:

—Iy = Valor de la inversién inicial.

B = Beneficio.

C = Costo Operativo.

TIR = Tasa de interés de retorno

n = Tiempo de vida

Entonces tenemos:
1039.20 3 1039.20 4 1039.20
(L+TIR)* (1+TIR)? (1+4+TIR)3

0= —1800+
TIR =33.43%

Fl resultado de la TIR = 3343%. nos indica la tasa de interés aue el

inversionista puede pagar sin perder dinero.



Relacion Beneficio — Costo (B/C)
Esia herramienia {inanciera mide la refacion enire ios cosios y beneficios
asociados a un proyecto de inversion con el fin de evaluar su rentabilidad.
Esta relacion es un cociente que se obtiene al dividir el Valor Actual de los

ingresos totales netos entre el Valor Actual de los costos de inversién.

B VpB

—=—_ ()

c VpC

Ul = P £
pe=lrayittarn

ViE =100t g thR 232
BT (1+0.15)! ' (1+0.15)% ' (1 + 0.15)3

232 232 232
VpC = 1800 + + +

(1.15) ' (1.15)2 ' (1.15)3
L epi b 4 L€ AT g A s

VpC =S/. 2,329.71 ... (2)

Vol = B
pB =~ i

140 (I+10)"
\ * 4 AN 4

1271.20 | 1271.20 127120
(1.15)! © (1.15)2 @ (1.15)3

VpB =

VpB =S/. 2,902.44 ... (3)

Reemplazando (2) y (3) en ecuacion (1):

B 2,902.44 B
=222 22125
C 2,329.71 c

bs decir que por cada sol invertido se gana S/. 0.25. Por lo tanto concluimos

que el proyecto es econémicamente factible.

Periodo de Recuperacion (TR)

Prsan ~ Al Ganeiada An sassyemanenss as. Al -t A~ reannsal Aamen Lo a7 mrad o
Para hallar ¢l PEiitoao Gl reCUpliacditn ad Cdpivar 5C Ciipadara a Siguiciiic
formula

TR =




1800 soles

TR =
1039.20 soles/afio

TR = 1.73 Afios

Estimacion de la Tasa de Recuperacion de capital en el tiempo:
Afios = 1.73 Afios = 1 + 0.73 afios

Meses = 0.73% 12 meses = 8.70 meses= 8 + 0,76 meses

Dias = 0.76 * 30 dias = 22.8 dias = 23 dias

TR = 1 afo, 8 meses y 23 dias

El proyecto es economicamente viable puesto que el Tiempo de recuperacion
de 1 afio, 3 meses y 29 dias, es menor que el tiempo méximo de recuperacion

de 3 anos.

Rentabilidad del Proyecto

Valores obtenidos del estudio de factibilidad

Indicador Valor
: : Condicion Estado
Econémico Obtenido
VAN 572.73 VAN >0 Aprobado
TIR 33.43% TIR > 15% Aprobado
B/C 1.25 B/C>1 Aprobado
S Y EEE . T

Conclusion:
El proyecto es economicamente factible pues los indicadores economicos

calculados lo demuestran.
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