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RESUMEN

El presente informe tiene como proposito aplicar un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional en una empresa de certificaciones pesqueras, tomando como
referencia el Sistema Internacional de Gestién de Seguridad y Salud OHSAS 18001:2007
y la normativa peruana vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo entre las
mas importantes la nueva Ley 29783"Ley De Seguridad Y Salud En El Trabajo”, y el
Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo D.S N2 005-2012-TR.

Se realizd un analisis situacional de la empresa en materia de seguridad y salud
ocupacional, recopilando la informacién necesaria para la aplicacién del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud ocupacional en la empresa CERPER S.A

Se detalla aspectos sobre salud ocupacional, legislacién, politica, objetivos sobre
seguridad y salud ocupacional, y gestién de la prevenci6n de riesgos ocupacionales; asf
como el desarrollo de la experiencia profesional, donde se incluyen: las actividades del
inspector en el area programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el
ambito maritimo - PVC y los aspectos fundamentales del sistema de gestién en seguridad

y salud ocupacional de la empresa.

Se detalla ademas el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional de la empresa
y el reglamento de constituciéon y funcionamiento del comité de seguridad y salud

ocupacional, siendo esto la base del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Se elaboré la matriz IPER en el area del programa de vigilancia y control de la pesca y
desembarque en el ambito maritimo -PVC determinando los niveles de riesgos
identificando inicialmente los indices de probabilidades (indice de personas expuestas,
indice de procedimientos de trabajo, indice de capacitaciones y indice de exposicién al
riesgo), para luego identificar los indices de severidad, y finalmente obtener un puntaje
originado del producto del total de las probabilidades y el indice de severidad, el cual
determinara los niveles de riesgos y el criterio de significancia en las distintas

actividades, con la finalidad de proponer medidas de control.



Se detalla el plan de respuesta ante las emérgencias que puedan presentarse y asi
establecer el plan de acci6n para la debida proteccién de la vida y la salud, a los.
usuarios y personal que laboran en esta sede, mediante la aplicacién de un plan de

seguridad efectivo.

Se detalla el procedimiento usado en la empresa para de investigacién de incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales siendo este importante ya que con la

investigacion se busca las causas que lo originan para asi poder evitarlos.

Por todo lo mencionado las ventajas que representa para cualquier empresa la
implementacién y el mantenimiento de un sistema de gestién en seguridad y salud
ocupacional, ademds de crear un sentido de pertenencia y responsabilidad del trabajador
por su lugar de trabajo, reduce el niimero de accidentes de trabajo y/o enfermedad
profesional, mediante la prevencién y control de riesgos, implantar y mantener este
sistema de gestién propicia las bases para minimizar los riesgos relevantes a salud,
accidentes y otros por seguridad e higiene. EI mejorar un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional, logra el aumento de la productividad y de la satisfaccidn,

ademas proporciona mayor bienestar y motivacion a los empleados.



I. INTRODUCCION

En el mundo globalizado en que vivimos las organizaciones deben buscar anticiparse y
adaptarse a los cambios permanentes logrando el midximo aprovechamiento de los
recursos. Por ello es importante la implementacién de sistemas de gestién, como el de
Seguridad y Salud ocupacional, que permitan direccionar sus actividades y les permita

identificarse como compaiiias de calidad.

Existe una necesidad de lograr el compromiso de las empresas frente a compromisos de
seguridad y salud ocupacional de sus trabajadores, teniendo en cuenta que el talento
humano es el factor relevante para la produccion de bienes y servicios y para ello se
requiere del desarrollo e implementacién de sistemas de certificacién en un sistema de
seguridad y salud ocupacional que tuviera un alcance global, a través de la norma OHSAS
18001, que contienen estandares internacionales relacionados con la seguridad y salud

ocupacional.

La empresa también es afectada por los cambios del mercado, es por ello que se crea la
necesidad de disefiar el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, bajo los
requisitos de la norma OHSAS 18001 en el proceso de formacién profesional y
capacitacién técnica, dado que la gestién gerencial en todas las organizaciones, debe
estar enfocada a lograr el maximo rendimiento con el uso eficiente de los recursos con

que cuenta, en especial con el recurso humano.

El presente informe, busca aplicar los conocimientos y herramientas que se ha adquirido
a lo largo de la carrera de Ingenieria Agro Industrial, se pretende profundizar en el
estudio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, bajo los requisitos de
la norma OHSAS 18001 en el proceso de formacion profesional y técnica; de manera que
se disminuyan los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, con un perfil
de normas de seguridad eficientes, el cual proporciona un sistema estructurado para
lograr el mejoramiento continuo; ademas determinar alternativas de mejoramiento en la
gestion gerencial, la identificacién de indicadores y el seguimiento en el proceso

administrativo de la organizacién.



IL. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

» Aplicar “un sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional en una

Empresa de Certificaciones Pesqueras.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar un diagnéstico situacional de la empresa en materia de seguridad y

salud ocupacional.
» Detallar la politica y objetivos en materia de SGSSO.

> Describir las diferentes actividades del inspector en el 4rea del programa de

vigilancia y control de la pesca y desembarque en el dmbito maritimo-PVC.

» Conocer y aplicar el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional de la
empresa y el reglamento de constitucién y funcionamiento del comité de

seguridad y salud ocupacional.

» Realizar la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos mediante la matriz
(IPER) en el area del programa de vigilancia y control de la pesca y

desembarque en el &mbito maritimo-PVC.

» Conocer el plan de respuesta ante emergencia de la empresa.

» Conocer y aplicar el procedimiento de investigacién de incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales.



3.1.

3.1.1.

III. MARCO TEORICO

SALUD OCUPACIONAL

La salud ocupacional la conforman tres grandes ramas que son: medicina del
trabajo, higiene industrial y seguridad industrial. “A través de la salud ocupacional
se pretende mejorar y mantener la calidad de vida y salud de los trabajadores y
servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia de las
empresas” (Henao 2010: 33).

La Organizacién Internacional del Trabajo la define como: “El conjunto de
actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocién, educacién,
prevencién, control, recuperacién y rehabilitaciéon de los trabajadores, para
protegerlos de los riesgos de su ocupacion y ubicarlos en un ambiente de trabajo

de acuerdo con sus condiciones fisiol6gicas y sicolégicas”.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

“Desde los albores de la historia, el hombre ha hecho de su instinto de
conservacién una plataforma de defensa ante la lesién corporal; tal esfuerzo
probablemente fue en un principio de caracter personal, instintivo-defensivo. Asf
nacié la seguridad industrial, reflejada en un simple esfuerzo ihdividual mas que
en un sistema organizado” (Ramirez 2008: 23).

“Seguridad industrial es el conjunto de normas técnicas, destinadas a proteger la
vida, salud e integridad fisica de las personas y a conservar los equipos e
instalaciones en las mejores condiciones de productividad” (Henao 2010: 37).

La seguridad industrial es el area de la ingenieria que abarca desde el estudio,
disefio, seleccién y capacitacidon en cuanto a medidas de proteccién y control; en
base a investigaciones realizadas de las condiciones de trabajo. Su finalidad es la
lucha contra los accidentes de trabajo, constituyendo una tecnologia para la
proteccién tanto de los recursos humanos como materiales.

La empresa debe incorporar un objetivo de seguridad, que le permite asegurar un
adecuado control sobre las personas, maquinas y el ambiente de trabajo sin que

se produzcan lesiones ni pérdidas accidentales.



Por medio de la seguridad se busca evitar las lesiones y muerte por accidente, a la
vez que se desea reducir los costos operativos; de esta forma se puede dar un
aumento en la productividad y una maximizacién de beneficios. Asf mismo,
mejora la imagen de la empresa, y al preocuparse por el bienestar del trabajador

desencadena un mayor rendimiento por parte de éste en el trabajo.

3.1.2. HIGIENE INDUSTRIAL
La higiene del trabajo o higiene industrial es definida por la American Industrial
Higienist Association (AIHA) como: “La ciencia y el arte dedicada al
reconocimiento, evaluacién y control, de aquellos factores ambientales originados
en o por el lugar de trabajo, que pueden ocasionar enfermedades, menoscabo de
la salud y bienestar o importante malestar e ineficiencia entre los trabajadores o

entre los ciudadanos de una comunidad”. (Cortés 2005)

3.2. ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza debido a un suceso
imprevisto e incontrolable, nos referimos a un accidente. Los accidentes se
producen por condiciones inseguras y por actos inseguros, inherentes a factores
humanos. (Ramirez 2008)

En el ambito profesional, podemos encontrar enfermedades profesionales, asi
como accidentes de trabajo (En el cuadro 1 podemos ver las diferencias entre
ambos). Se conoce como enfermedad profesional, a la “enfermedad contraida
como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral”. En cambio, el accidente de trabajo es “todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun

fuera del lugar y horas de trabajo” (CGTP 2003: 8).



Cuadro 1. Criterios diferenciadores de accidente y enfermedad profesional

Factor Diferenciador Accidente de Trabajo Enfermedad
Profesional
Presentacion Inesperada Esperada
Iniciacién Sibita, brusca Lenta
Manifestacién Externay Gnica Interna y repetida
Relacién Causa-Efecto Facil Dificil
Tratamiento Quirargico Médico

Fuente: Cortés (2005)
Elaboracién propia

Toda empresa debe buscar implementar politicas de prevencion y proteccién de
accidentes. La prevencion investiga las causas, evalia sus efectos y actia
mediante acciones correctivas. Pbr su parte, la proteccion actia sobre los equipos
de trabajo o las personas expuestas al riesgo para aminorar las consecuencias del

accidente. (Ramirez 2008).

Todo accidente es una combinacién de riesgo fisico y error humano. El accidente
puede ocurrir a causa del contacto de la persona con un objeto, sustancia u otra
persona; por exposicién del individuo a ciertos riesgos latentes o debido a
movimientos de la misma persona. Los factores que inciden en la produccién del
accidente son:
e Factores humanos: Psicoldgicos, fisiolégicos, sociolégicos,
econdémicos.

¢ Factores técnicos: organizacién {Ramirez 2008).

3.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

3.3.1. Sistema de Gestioén
Un sistema de -gestién es una estructura probada para la gestién y mejora
continua de las politicas, los procedimientos y procesos de la organizacién. En la
actualidad las empresas se enfrentan a muchos retos, y son precisamente los

sistemas de gestion, los que van a permitir aprovechar y desarrollar el potencial



existente en la organizacién .La implementacién de un sistema de gestion eficaz
puede ayudar a:

e Gestionar los riesgos sociales, medioambientales y financieros.

e Mejorar la efectividad operativa.

¢ Reducir costos.

e Aumentar la satisfaccion de clientes y partes interesadas.

e Proteger lamarcay la reputacion.

e Lograr mejoras continuas.

e Potenciar la innovacién.

3.3.2. Seguridad Integral

La seguridad integral determina las situaciones de riesgo y norma las acciones, de
acuerdo al desarrollo social, econdmico y politico que vive el pais. Se debe adoptar
una seguridad integral, este concepto puede definirse:

Adopcién de una dimensidn de acciones, disposiciones de seguridad, que a través
de las diferentes variables que la conforman (seguridad industrial, higiene
industrial, proteccién industrial, seguridad en desastres), permite cubrir
parametros mas amplios que garantizan la proteccién y conservacién del capital
humano en toda actividad y la proteccién fisica de sus hogares, instalaciones
industriales, comerciales, etc, o contra cualquier riesgo, ya sea este de origen

natural o los ocasionados por accién de la mano del hombre. (Carrillo 1996: 19)
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Figura 1: Esquema Moderno de Seguridad Integral
Fuente: Carrillo (1996)




3.3.3. Sistema de Gestién de seguridad y salud ocupacional

El sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, forma parte del sistema
de gestion de una organizacién, pudiendo definirse de la siguiente forma:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial,
en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los
mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado.
(CGTP 2003:7)

La Organizacién Internacional del Trabajo, hace mencidn a las directrices sobre
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, considerando los

apartados que se aprecian en el siguiente grafico.
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Figura 2: Directrices de la OIT para un sistema de gestién de seguridad y salud

Fuente: Cortés (2005)



Al evaluar un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, podemos
referirnos a tres criterios, los cuales estan relacionados con la calidad y
productividad:

e Efectividad de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional cumple con los objetivos propuestos en el periodo evaluado
relacionados con la prevencién de accidentes y enfermedades y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo.

e Eficiencia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional emplea los recursos asignados y estos se revierten en la
reduccién y eliminacién de riesgos y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

e Eficacia de la seguridad: Medida en que el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional logra con su desempefio satisfacer las expectativas de sus

clientes. (Velasquez 2001).

3.4. NORMA TECNICA OHSAS 18001
3.4.1. Normas OHSAS 18000
Las normas OHSAS 18000 (Occupational Health and Safety Assessment Series)
son una serie de estandares voluntarios internacionales aplicados a la gestién de
seguridad y salud ocupacional; que comprende dos partes, 18001 y 18002, que
tienen como base para su elaboracidn las normas BS 8800 de la British Standard.
Se pueden aplicar a cualquier sistema de salud y seguridad ocupacional. Las
normas OHSAS 18000 no exigen requisitos para su aplicacién, han sido
elaboradas para que las apliquen empresas y organizaciones de todo tipo y
tamafio, sin importar su origen geografico, social o cultural.
Se identifican los siguientes documentos: |
e OHSAS 18001:2007: Especificaciones para Sistemas de Gestiéon de Seguridad
y Salud Ocupacional.
e OHSAS 18002:2008: Directrices para la implementacién de Sistemas de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.



La serie de normas OHSAS 18000 estin planteadas como un sistema que
establece una serie de requisitos para implementar un Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud Ocupacional, habilitando a una organizacién para formular una
politica y objetivos especificos asociados al tema, considerando requisitos legales
aplicables e informacidén sobre los riesgos inherentes a sus actividades.

Estas normas buscan, a través de una gestién sistemadtica y estructurada, asegurar
el mejoramiento continuo de los factores que afectan negativamente la salud y

seguridad en el lugar de trabajo.

3.4.2. Especificacion de la norma OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001 es una guia para sistemas de seguridad y salud

ocupacional que nace en 1999 como una especificacion que tiene como fin

proporcionar los requisitos que sus promotores consideran que debe cumplir un

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) para tener un buen

rendimiento, y permitir a la organizacién que lo aplica controlar los riesgos a que

se exponen sus trabajadores como consecuencia de su actividad laboral

(Enriquez 2010). Con dicho sistema se podrd lograr la proteccién de los

trabajadores y la optimizacién del resultado laboral. '

Esta norma es aplicable a cualquier organizacién que desee:

a) Establecer un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, para
minimizar o reducir los riesgos en sus actividades.

b) Implementar, mantener y mejorar continuamente el desempefio de gestién en
seguridad y salud ocupacional.

¢} Asegurar la conformidad y cumplimiento de su politica de seguridad y salud
ocupacional establecida.

d) Demostrar la conformidad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e) Buscar certificacion de su sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional, otorgada por un organismo externo.



3.5. ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION OHSAS SEGUN LA NORMA OHSAS
18001:2007 |
Todo sistema de gestidbn cuenta con elementos y etapas para su adecuado
desarrollo, a continuacién se presenta una descripcion de cada uno de los

elementos que componen el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

3.5.1. Requisitos generales
La organizacién de acuerdo con los requisitos de la norma debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un sistema de
gestién de la seguridad y salud ocupacional, definiendo y documentando el

alcance del mismo.

3.5.2. Politica de seguridad y salud

La direccién de la organizacién debe definir y aprobar una politica que establezca

los objetivos globales de seguridad y salud, asi como el compromiso explicito de

mejorar el desempefio de sus acciones, tomando en cuenta la naturaleza y

magnitud de sus riesgos y el cumplimiento minimo de la legislacién y otros

requisitos que la organizacidn suscriba.

La politica en su contenido establece los objetivos que la organizacién busca con

el sistema de gestion:

e Ser apropiada con la naturaleza, visién, misién, objetivos y escala de riesgos de
los trabajadores.

e Incluir explicitamente un compromiso de mejora continuo.

e Cumplir con la legislacién vigente aplicable de seguridad y salud ocupacional.

¢ Estar documentada, y revisada periédicamente para verificar su cuamplimiento.

e Comunicarse a todos los empleados de la organizacidn para que tomen
conciencia de sus obligaciones.

e Ser revisada periédicamente para asegurar que mantiene la relevancia y

caracteristicas apropiadas para la organizacién.

3.5.3. Planificacion

Este punto de la norma transmite como y de qué forma van a intervenir la politica
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descrita y concretada en el punto anterior, la evaluacién de los resultados y los
comportamientos de auditoria. Estos tres puntos son las entradas para la
planificacién propiamente dicha, para establecer como salida en la planificacién la
implantacién y funcionamiento del sistema.
3.5.3.1. Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles
En la planificacién, la organizacion establece los procedimientos para permitir
la permanente identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de modo de
que sea posible implementar las medidas necesarias de control, que incluyan
actividades rutinarias y no rutinarias. Los resultados de las evaluaciones y los
efectos de los controles se consideraran al establecer los objetivos y estaran
documentados
Los procedimientos para la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos
deben tener en cuenta:
e Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo.
Considerando el comportamiento, las capacidadesy otros factores humanos.
e Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo y en sus
inmediaciones, capaces de afectar adversamente a la salud y seguridad de las
personas bajo el control de la organizacién en el lugar de trabajo.
¢ La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo,
tanto si los proporciona la organizacién como otros.
e Las modificaciones en el SGSSO, incluyendo los cambios temporales y su
impacto en las operaciones, procesos y actividades.
e Cualquier obligacién legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la

implementacién de los controles necesarios.

3.5.3.2. Requisitos legales y otros requisitos
La organizacidn debe establecer y actualizar un procedimiento para identificary
tener acceso a los requerimientos legales, asi como con demds requisitos que
tiene que cumplir en razén de sus actividades, productos o servicios.

La organizacién debe mantener esta informacién actualizada y debe
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comunicarla a sus trabajadores y a otras partes interesadas.

3.5.3.3. Objetivos y programas
El objetivo es el fin que la empresa, el empresario o direccién, propone alcanzar
en cuanto a su actuaciéon en materia de prevencidén de riesgos laborales,
programado con un tiempo y cantidad de recursos determinados; en busca de lo
que quiere ser en un futuro préximo.
Los objetivos deben ser medibles cuando sea factible y deben ser coherentes
con 10 la politica de SSO. La organizaciéon debe establecer y mantener
documentados los objetivos de la seguridad y salud ocupacional, considerando:
e Las funciones y niveles de la organizacién.
» Los requisitos legales y de otra indole.
e Los peligros y riesgos.
¢ Las opciones tecnolégicas y sus requerimientos financieros.
¢ La opinidn de las partes interesadas.
* Su consecuencia con la politica de gestion de la seguridad y salud

ocupacional.

¢ El compromiso de la mejora continua.
En la Figura 3 se puede ver un esquema de establecimiento de objetivos. Este
inicia con el Estado de situacién actual, es recomendable que la organizacién
realice un diagndéstico inicial para conocer la situacién de partida y poder definir
objetivos, adecuados a sus necesidades y alcanzables con sus recursos humanos
y econémicos disponibles. El establecimiento de objetivos es un elemento que

ayuda a la organizacién a saber donde esta y a dénde quiere llegar en un futuro.
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ESTABLECIDOS

Figura 3: Establecimiento de Objetivos
Fuente: Norma OHSAS 18001
Programa de gestién de la seguridad y salud ocupacional
La organizaciéon debe implantar y mantener un programa para alcanzar los
objetivos de la seguridad y salud ocupacional, el cual sera analizado en forma
critica y a intervalos planificados, ajustindose en caso sea necesario. Estos
programas deben incluir:
e Las actividades a realizar para el logro de cada objetivo, sefialando los
'/recursos, tanto humanos y econémicos.
e La asignacién de responsabilidades y autoridad para lograr los objetivos

en las funciones y niveles pertinentes de la organizacidn.

e Losmedios y plazos para lograr estos objetivos. {Véase Figura 4)
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Figura 4. Programa de Seguridad y Salud
Fuente: Norma OHSAS 18001
3.5.4. implementacién y Funcionamiento
La implementacién y funcionamiento del programa dependera de una correcta
planificacién del mismo, un monitoreo permanente de los objetivos definidos, y la
correccién de las desviacidnes. Para ello, este punto de la norma nos indica en sus
sub-capitulos la forma y manera de realizarlos.
La implementacién y 1a operacién se hace a partir de la identificacién de todos
los recursos necesarios, para ello se requiere:
e Definir la autoridad y la responsabilidad.
e Comunicar las funciones a todos los miembros de la organizacién.
o Participacion de todos los niveles de la organizacién.
e Crear programas de capacitacién y entrenamiento basado en la evaluacién de
las diferentes competencias a nivel de conocimiento, educacién, habilidades y
experiencias.

o Controlar todos los documentos y registros del sistema y de la organizacién.
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3.5.4.1. Funciones, responsabilidad y autoridad

La organizacién debe especificar las funciones, las responsabilidades y la

autoridad necesarias para una mayor eficacia en la seguridad y salud

ocupacional; debe demostrar su compromiso:

e Asegurando la disponibilidad de recursos esenciales para establecer,
implementar, mantener y mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional.

¢ Definiendo las funciones, asignando las responsabilidades y la rendicién de
cuentas, y delegando autoridad, para facilitar una gestién eficaz; se deben
documentar y comunicar las funciones, las responsabilidades, la rendicién de
cuentas y autoridad.

Asi también, la alta direccion debe asignar los representantes con la autoridad y

responsabilidad de asegurar los requerimientos para cumplir con las normas

sobre seguridad y salud ocupacional, estos deben estar informados del

desempefio del sistema y buscar su mejora continua.

3.5.4.2. Formacioén, toma de conciencia y competencia

La organizacién debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella

y que realice tareas que puedan causar impactos en la SSO, sea competente

tomando como base una educacion, formacién o experiencia adecuadas, y deben

mantener los registros asociados. ’

La organizacién debe identificar las necesidades de capacitacién asif como al

personal;que_ la recibe. La organizacién establece y mantiene procedimientos

para que los trabajadores estén conscientes de:

e La importancia de cumplir con la politica de gestién de la seguridad y salud
ocupacional.

¢ Los impactos de la seguridad y salud ocupacionales significativos existentes o
potenciales.

e Los papeles y responsabilidades que les compete para alcanzar la

conformidad de la politica de gestién de la seguridad y salud ocupacional.
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e Las consecuencias potenciales ante el incumplimiento de los procedimientos

operativos.

3.5.4.3. Consulta y comunicacién

La organizacién debe contar con procedimientos documentados que aseguren

que la informaci6n llegue al personal pertinente. Los trabajadores deben ser:

e Involucrados en el desarrollo y analisis de las politicas y procedimientos para
la gesti6n de riesgos.

» Consultados ante cualquier cambio que afecte la seguridad y salud en el local
de trabajo.

¢ Representados en asuntos de seguridad y salud.

¢ Informados sobre quién es su representante y quién es el representante de la
alta direccién en asuntos de seguridad y salud ocupacional.

Se debe mantener procedimientos para la comunicacién interna entre los

diferentes niveles y funciones de la organizacién; al igual que para documentar

y responder a las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas externas

3.5.4.4. Documentacion
La alta direccién debe conservar la informacién para describir los elementos
claves del sistema de gestién y su interrelacién. La documentacién del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional debe incluir:

e La politica y objetivos de SSO.

e La descripcién del alcance del sistema de gestién de SSO,

e La descripcién de los principales elementos del sistema de gestién de SSO y su
interaccién, asf como la referencia a los documentos relacionados.

¢ Los documentos, incluyendo los registros exigidos en esta norma OHSAS, y los
determinados por la organizacién como necesarios para asegurar la eficacia
de la planificacién, operacién y control de procesos relacionados con la

gestion de sus riesgos de SSO.

3.5.4.5. Control de la documentacion y de los datos

Los documentos exigidos por el sistema de gestién de la SSO y por esta norma
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OHSAS deben ser controlados. La organizacién debe establecer, implementar y

mantener procedimientos para:

e Analizar y aprobar los documentos con relacién a su adecuacién antes de su
emisién.

e Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario, y aprobarlos
nuevamente.

e Asegurar que las versiones actualizadas estén disponibles en todos los locales
donde se ejecuten operaciones esenciales para la seguridad y salud
ocupacional.

e Asegurar que los documentos permanezcan legibles y faicilmente
identificables.

¢ Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos, y aplicarles una

identificacién adecuada en el caso de que se mantengan por cualquier razén.

3.5.4.6. Control operacional

La organizacién debe determinar aquellas operaciones y actividades asociadas

con los peligros identificados, en donde la implementacién de los controles es

necesaria para gestionar los riesgos para la SSO. Debe incluir la gestién de
cambios.

Para aquellas operaciones y actividades, la organizacién debe implementar y

mantener:

e Los controles Qperacionales que sean aplicables a la organizacién y a sus
actividades; la organizacién debe integrar estos controles operacionales a su
sistema general de SSO. 7

¢ Los controles relacionados con mercancias, equipos y servicios comprados.

e Los controles relacionados con contratistas y visitantes en el lugar de trabajo.

¢ Procedimientos documentados para cubrir situaciones en las que su ausencia
podria conducir a desviaciones de la politica y objetivos de SSO. '

e Los criterios de operacién estipulados, en donde su ausencia podria conducir a

desviaciones de la politica y objetivos de SSO.
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3.5.4.7. Preparacién y respuesta ante emergencias

La organizacioén debe establecer, implementar y mantener procedimientos para
identificar el potencial de situaciones de emergencia y responder a tales
situaciones; también para prevenir y reducir posibles enfermedades y lesiones
asociadas a ellas.

Debe planificarse la respuesta ante emergencias, considerando las necesidades
de las partes interesadas. Estos procedimientos de respuesta ante emergencias
deben probarse vperiédicarnente y analizarse; de ser necesario deben
modificarse, en particular después de la ocurrencia de incidentes y situaciones

de emergencia.

3.5.5. Verificacién y acciones correctivas
La verificacion y acci6n correctiva se refieren a las acciones que deben tomarse
para el mejoramiento continuo del sistema. Se puntualiza los modelos de
inspeccién, supervisiéon y observacién, para identificar las posibles deficiencias

del sistema y proceder a su accién correctiva.

En la verificacion se establecen procedimientos para hacer seguimiento y medir el
desempefio del sistema, para lograr el manejo mas idéneo de las no
conformidades. Por medio del control se dispone de los registros de seguridad y

salud ocupacional, y de resultados de auditorias.

3.5.5.1. Seguimiento y medicién del desempeiio

La organizacién debe establecer y mantener procedimientos para hacer

seguimiento y medir periédicamente el desempefio de la seguridad y salud

ocupacional. Estos procedimientos deben asegurar:

¢ Mediciones cuantitativas y cualitativas apropiadas a las necesidades de la
organizacién.

¢ Monitoreo del grado de cumplimiento de los objetivos.

e Medidas de desempefio de la conformidad con los programas de gestién,
criterios operacionales y con la legislacion y reglamentos.

¢ Medidas de desempeiio de monitoreo de accidentes, enfermedades,
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e incidentesy otras evidencias de desempefio deficiente.
e El registro de datos y resultados del monitoreo y medicién suficientes para

el anilisis de acciones correctivas y preventivas.

3.5.5.2. Evaluacién del cumplimiento legal

La organizacién debe establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

La organizacién debe evaluar el cumplimiento con otros requisitos que suscriba,
pudiendo combinar esta evaluacién con la evaluacién del cumplimiento legal, o
estableciendo uno o varios procedimientos separados.

La organizacién debe mantener los registros de los resultados de las

evaluaciones periddicas.

3.5.5.3. Accidentes, incidentes, no conformidades y accién correctiva y preventiva

La organizacién debe implantar y conservar procedimientos para definir

responsabilidad y autoridad para el manejo e investigacién de accidentes,

incidentes y no conformidades. Los procedimientos deben requerir que las

acciones_correctivas y preventivas propuestas, sean analizadas antes de su

implementacidn.

Investigacién de incidentes

Se establece, implementa y mantiene procedimientos para registrar, investigar y

analizar incidentes, con el fin de:

¢ Determinar las deficiencias de SSO que no son evidentes, y otros factores que
podrian causar o contribuir a que ocurran incidentes.

e Identificar la necesidad de accién correctiva y las oportunidades de accién
preventivas.

¢ Identificar las oportunidades de mejora continua.

e Comunicar el resultado de estas investigaciones.

¢ No conformidad, accién correctiva y accién preventiva

Se define, implanta y mantiene procedimientos para tratar las no conformidades
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reales y potenciales, y tomar acciones correctivas y preventivas; definiendo los

requisitos para:

e Identificar y corregir las no conformidades, y tomar las acciones para mitigar
sus consecuencias de SSO.

e Investigar las no conformidades, determinar sus causas, y tomar las acciones
con el fin de evitar que ocurran nuevamente.

¢ Evaluar la necesidad de acciones para prevenir las no conformidades e
implementar las acciones apropiadas definidas para evitar su ocurrencia.

e Registrar y comunicar los resultados de las acciones correctivas y las acciones
preventivas tomadas.

e Revisar la eficacia de las acciones correctivas y las acciones preventivas

tomadas.

3.5.5.4. Registros y gestion de los registros
La organizacién debe implantar y mantener procedimientos para identificar y
disponer de los registros, asi como de los resultados de las auditorias y de los
analisis criticos. |
La organizacion debe establecer y mantener los registros necesarios para
demostrar conformidad con los requisitos de su sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional. Estos registros deben ser legibles e identificables,

permitiendo el seguimiento hacia las actividades involucradas.

3.5.5.5. Auditoria

La organizacién debe establecer y mantener un programa y procedimientos

para auditorias peri6dicas del sistema de gestidn, con el propésito de:

e Determinar si el sistema de gestion de SSO cumple las disposiciones
planificadas.

e Verificar que haya sido implementado adecuadamente y se mantiene.

e Comprobar si es efectivo en el logro de la politica y objetivos de la
organizacion.

¢ Suministrar informacién a la direccién sobre los resultados de las auditorias.
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El programa debe basarse en los resultados de las evaluaciones de riesgos de las
actividades y de los informes de las auditorias previas. Es recomendable que las
auditorias sean desarrolladas por personal independiente a quienes tienen la
responsabilidad directa de la actividad evaluada; para asegurar objetividad e

imparcialidad en el proceso.

3.5.6. Revision por la Direccién
La Direccidon tiene la responsabilidad del funcionamiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud Ocupacional, mediante el establecimiento de los plazos de
revisién y evaluacién, para conseguir el objetivo final que es la correcta
implantacién de la politica y los objetivos establecidos, en biisqueda de la mejora
continua.
La revision del sistema debe estar documentada, de manera que se registren los
temas tratados y las decisiones de la direccién ante las deficiencias detectadas. En
esta seccién se busca:
¢ Medir el desempefio mediante la informacién estadistica que se tiene de reporte

de lesiones, de no conformidad, de incidentes, etc.

e Permitir una retroalimentacién que garantice el cumplimiento de los objetivos.
e Revisar la informacién que le permita definir si esta bien implementada o hacer

los ajustes correspondientes.

3.6. MARCO NORMATIVO (LEY 29783 Y SU REGLAMENTO)
En nuestro pais, el ente rector encargado de la administracién del trabajo es el

ministerio de trabajo y promocién de empleo, que tiene como funciones prevenir
y velar por la seguridad y salud de todas las personas que trabajan en los centros
laborales, estableciendo lineamientos técnicos necesarios para garantizar que las
actividades se desarrollen sin accidentes de trabajo ni causen enfermedades
ocupacionales, en espécial de aquellas actividades que implican un mayor riesgo.

Por otro lado, existen convenios internacionales del trabajo que refuerzan la
legislacién nacional, los mismos, que constituyen parte de la normativa nacional
al haber sido ratificados por el Perti. Como referencia tenemos: Convenio 81

suscrito el 11 de julio de 1947 y ratificado por el Peru el 01 de febrero de 1960
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con la finalidad de inspecci6n del trabajo, en cuanto a velar por el cumplimiento

de las disposiciones legales relativas a las horas de trabajo, salarios, seguridad,

higiene y bienestar del trabajador en los establecimientos industriales.

En el Pery, se siguen los lineamientos establecidos por la ley N° 29783 “LEY DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, la cual extiende su 4mbito respecto al

reglamento de seguridad y salud en el trabajo publicada el 20 de agosto del 2011.

En la actualidad esta reciente ley comprende a todos los empleadores y los

trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio

nacional, trabajadores y funcionarios del sector publico, trabajadores de las
fuerzas armadas y de la policia nacional del Perd y trabajadores por cuenta
propia.

La verificacion del cumplimiento de la presente ley esti dispuesta sélo al

ministerio de trabajo y promocién del empleo, para que lleve la fiscalizacién en

temas de seguridad y salud ocupacional.

Ley N° 29783 Articulo 682 El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores

desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de contratistas,

subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores;

o quien asuma el contrato principal de la misma, es quién garantiza:

a) El disefio, la implementacién y evaluacién de un sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo para todos los que se encuentre en un mismo
centro de labores.

b) El deber de prevencién en seguridad y salud de los trabajadores.

¢) La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a la normatividad
vigente efectuada por cada empleador durante la ejecucién de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus
propios trabajadores.

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo; en caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que

pudieran generarse.
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Asimismo, el empleador vigilara el cumplimiento de la normatividad legal vigente
en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores
que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasidn del trabajo
correspondiente del principal.

Los principios que rigen la ley mencionada, relativo a un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo para las empresas, en cuanto deben cumplir como
minimo respecto a las normas de prevencién de riesgos laborales son:
LPRINCIPIO DE PREVENCION: El empleador garantizar4, en el centro de trabajo,
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.
ILPRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: El empleador asumir4 las implicancias
econémicas, legales y de cualquiera otra indole, como consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones
0 a consecuencia de &}, conforme a las normas vigentes.

IILPRINCIPIO DE COOPERACION: El estado, los empleadores y los trabajadores,
y sus organizaciones sindicales, establecerin mecanismos que garanticen una
permanente colaboracién y coordinacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

IV.PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION: Los trabajadores recibiran
del empleador una oportuna y adecuada informacidn y capacitacion preventiva en
la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y
salud de los trabajadoresy su familia.

V.PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL: Todo empleador promover4 e integrari la
géstién de la seguridad y salud en el trabajo a la gestién general de la empresa.
VLPRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD: Los trabajadores que
sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen devecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperaci6n y

rehabilitacién, procurando su reinsercién laboral.

23



VILPRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION: El estado promoveri

mecanismos de consulta y participacion de las organizaciones de empleadoresy

trabajadores mas representativos y actores sociales, para la adopcion de mejoras
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

VIILPRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD: Los empleadores, los

trabajadores, los representantes de ambos y demds entidades piblicas y privadas

responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en el trabajo
brindaran informacién completa y veraz sobre 1a materia.

IX.PRINCIPIO DE PROTECCION: os trabajadores tienen derecho a que el estado y

los empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen un

estado de vida saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan

propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b} Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los
objetivos personales del trabajador.

Segtin el Artfcule 28 de la ley 29783, el empleador debe implementar los registros

y documentacién del sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en

funcién de sus necesidades. Estos registros y documentos deben estar

actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente,
respetando el derecho a la confidencialidad, siende éstos:

a) Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b} Registro de examenes médicos.

c) Regisiro de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso.

d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, qufmicos, biolégicos y factores de
riesgo ergonémicos.

e) Registro de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad.

f) Estadisticas de seguridad y sailud.

g) Registro de incidentes y sucesos peligrosos.

h) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
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i} Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

Cabe resaltar que el Articulo 49 de la presente ley, menciona las obligaciones del

empleador, entre las cuales estan:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor , en el centro de trabajo o con
ocasién del mismo

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes

c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo
y disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencién de los
riesgos laborales

d) Practicar exdmenes médicos antes, durante y termino de la relacién laboral a
los trabajadores acordes con los riesgos a los que estin expuestos en sus
labores, a cardo del empleador

e} Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se
realicen a través de las organizaciones sindicales; u en su defecto, a través de
elecciones democraticas de los trabajadores

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo asignando los recursos necesarios

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente capacitacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tan
como se sefiala a continuacién:

1. Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracién

2. Durante el desempeiio de la labor

3. Cuando se produzca cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

En el Articulo 29, indica lo correspondiente a empresas con 20 o mds

trabajadores, deben constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo, el

cual estard constituido con igual nimero de representantes de la parte

empleadora y de la parte trabajadora; asimismo el Articulo 34 complementa y
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especifica que se debe elaborar un reglamento interno de seguridad y salud en el

trabajo, el mismo que debe contener:

a) Objetivos y alcances

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud

¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les brindan
servicios si las hubiera

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones
e) Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas
f) Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados
g) Preparacion y respuesta a emergencias
La ley N2 29783 también indica en su Articulo 57 que el empleador debe
actualizar la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo, cuando cambien
las condiciones de trabajo o cuando se hayan producido dafios a la salud y
seguridad; posteriormente en el Articulo 58 menciona que el empleador debe
realizar una investigacion, cuando se hayan producido dafios en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevenciéon
resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas
al respecto.

La clave del cumplimiento de 1a nueva ley 29783 es 1a prevencion y en ese sentido

se ha establecido las siguientes medidas:

a) Gestionar los riesgos laborales, sin excepcién alguna, eliminandolos desde su
origen y aplicando un sistema de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) Realizar la una debida gestion de documentos, que nos permita llevar el
control en materia de seguridad y salud ocupacional.

c) Contar con el disefio de los puestos, ambientes de trabajo, seleccion de equipos
y métodos de trabajo, atenuacién del trabajo monétono y repetitivo con el fin
de garantizar la salud y seguridad del trabajador.

d) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien

menor peligro.
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e) Integrar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales a la
practica diaria de la empresa utilizando las ciencias, tecnologias, medio
ambiente, organizacidon del trabajo y evaluaciéon de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

f} Mantener politicas de proteccién colectiva e individual, sefializacién temporal.
g) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.
Por otro lado, la Ley 29783 incorpora el articulo 168-a al cédigo penal, con el
texto siguiente:
El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempeifien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o
integridad fisica, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos
afios ni mayor de cinco afios.
Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o
lesiones graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera
no menor de cinco afios ni mayor de diez afios.
Se debe tener en cuenta que el reglamento de la ley N 2 29783 es el D.S N2 005-
2012-TR, el presente reglamento es aplicable a todos los sectores econémicos y
comprende a todos los empleadores y trabajadores de todos los sectores
productivos del pais, en el capitulo V y art. 742 de este reglamento indica que los
empleadores con (20} o0 mds trabajadores deben elaborar su reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, el que debe contener la siguiente estructura
minima:

a) Objetivos y alcances

b) Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud

¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les brindan
servicios si las hubiera

d) Estiandares de seguridad y salud en las operaciones
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e) Estidndares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas
f) Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados

g) Preparacion y respuesta a emergencias
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IV.DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

4.1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Certificaciones del Perti es una Sociedad Anonima, legalmente constituida, como
consta en los registros publicos con partida registral N2 70099757 y con RUC
20100011884
CERPER S.A es una empresa privada con mis de 45 afios de experiencia
,ofreciendo servicios de inspeccidon ,muestreo, ensayos ,certificacion de productos
y de sistemas de gestidén servicios que brinda en condicion de tercera parte, con el
respaldo técnico del laboratorio de ensayos organismo de certificacién de
productos y organismo de certificaciéon de sistemas.
Para el desarrollo de sus operaciones CERPER cuenta con una sede central
ubicada en el callao, una sede administrativa ubicada en san Borja, laboratorios
de ensayo ubicados en Piura y Chimbote, asi como oficinas regionales y/o
unidades operativas ubicadas en Tumbes ,Paita ,Chicama ,Chimbote ,Supe ,Huacho
,Lima ,Pisco e Ilo.
CERPER mantiene una posicion importante en los diferentes sectores econémicos
en los que participa y cuenta con las siguientes divisiones que representan sus
unidades de negocio mas importantes:

e Division Ambiental

e Divisidn Agricola

e Division Agroindustrial

¢ Divisién Aviar y Diagnostico

» Division Pesca
El Gerente General es responsable de establecer los lineamientos de la
organizacién para la gestidon de la calidad y de definir de una manera precisa,
la responsabilidad, autoridad e interrelacién de todo el personal involucrado en
cada Sistema de Gestion. Establece también las politicas y objetivos generales del
sistema integrado de gestion (SIG). El alcance de los diferentes sistemas

acreditados y/o certificados se detalla en el cuadro 2.
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Cuadro 2. Sistemas acreditados y/o certificados

Organismo
£ i Acreditador
Area Sistema Alcance . /
que Certificador _
Métodos de ensayos declarados
. al Servicio Nacional de Acreditacién INDECOPI
Laboratorio de Ensayos NTPISO 17025 . INDECOPL.
Organismo de -
Campos de actividad declarados
Certificacién de NTP ISO/IEC pos | . s INDECOPI
. ., al Servicio Nacional de Acreditaciéon
Sistemas de gestion - 17021 INDECOPI
0ocCs ) ’
. d £ Campos de actividad declarados
Orgams.mo eOI N;’(‘)’ZISO/ IEC al Servicio Nacional de Acreditacion INDECOPI
Inspecciones - 1 - INDECOPL
Organismo de
Inspeccién - Programa Ambito de aplicacién declarado enel Organismo de
de Vigilancia y Control NTP IS0 9001 ; P . gt Y
OHSAS 18001 certificado otorgado por un Organismo  Certificacion
de la Pesca y de Certificacién externo externo
Desembarque en el
Organismo de NTP-ISO Ambito de aplicacién declarado en el Organismo de
Inspeccion - Medio 14001, OHSAS certificado otorgado por un Certificacién
Ambiente 18001 Organismo de Certificacién externo. externo

Elaboracion propia

o Los sistemas de gestién de la organizacion tienen:

a) Politicas descritas en el capitulo correspondiente a la introduccién de
este manual del Sistema Integrado de Gestion - SIG y procedimientos que
distinguen las diferentes actividades comerciales en las cuales
CERPER estd comprometido, todas ellas circunscritas al 4mbito de la
evaluacién de la conformidad.

b) Personal técnico y directivo con la autoridad correspondiente y los
recursos necesarios para realizar sus tareas y para identificar la
ocurrencia de desviaciones del sistema de gestidon o de los
procedimientos y para iniciar acciones para prevenir o0 minimizar
desviaciones.

c) Disposiciones descritas en el “Cédigo de Etica”, que aseguran que los
directivos y el personal comprendido en los sistemas de gestion, estan
libres de cualquier presiéon comercial, financiera interna y externa

indebida y de otras presiones que pudieran afectar adversamente la



d}

calidad de su trabajo. Adicionalmente se cuenta con una Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos , en la que se
identifican todos los peligros y riesgos, que se puedan presentar en las
actividades de evaluacion de la conformidad y que puedan afectar el
cumplimiento de los principios establecidos en el Cédigo de Etica.

Politicas y procedimientos que precisan que los Organismos acreditados
y/o certificados son administrados de manera no discriminatoria. Los
procedimientos “Cotizacion y subcontrata” y “Venta de servicios” no

establecen ninguna restriccion indebida a los solicitantes.

e} Politicas y procedimientos que aseguran la proteccién de la informacién

g)

h)

confidencial y derechos de propiedad de sus clientes, tales como
“Control de Registros”, “Uso y mantenimiento preventivo y correctivo
de los bienes informaticos” y “Envio de resultados”, entre otros, que
protegen el almacenamiento y la transmision electronica de los
resultados.

Politicas y procedimientos para evitar involucrarse en cualquier
actividad que disminuya la confianza en su competencia técnica,
objetividad o imparcialidad, juicio o integridad operacional en sus
procesos de evaluacién de la conformidad, seglin lo descrito en la
Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Definida la estructura de la organizacién y de gestién en este capitulo,
como se aprecia en el Organigrama General de la organizacién y las
relaciones entre la gestion de la calidad, las operaciones técnicas de
cada organismo y los servicios de apoyo. El detalle de la estructura de
cada 4rea descrita en el Organigrama General, asi como Ila
descripcion de funciones y responsabilidades que le competen a cada
puesto descrito dentro de cada area, se encuentra en el Manual de
Organizaciéon y Funciones — MOF.

Especificadas las responsabilidades, autoridad e interrelaciones de todo

el personal que dirige, ejecuta o verifica el trabajo que afecta la calidad
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de los servicios, y descritas en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) y Organigrama General.

i} Definida la supervision del personal que desarrolla los diferentes
servicios, a través de los procedimientos aplicables, segin el organismo
que se trate, donde se incluye el entrenamiento por personal con
experiencia y la evaluacién correspondiente.

j) Definidos los responsables técnicos de las operaciones de cada sistema
de gestiéon y la dependencia de una Gerencia responsable de la gestion
para asegurar la ejecucion y calidad de los servicios que brinda.

k} Estabilidad financiera y los recursos necesarios para operar sus diferentes
actividades y asegurar la calidad de los servicios que brinda a sus
clientes. Los recursos econdmicos los obtiene de la venta de sus servicios,
sustentados legalmente.

1) Gerentes y Jefes responsables de la competencia técnica de los
Organismos a su cargo, los cuales velan porque cada uno de ellos se
gestione con autonomia técnica e independencia de juicio y sin influencia
alguna.

m) Definida Ia responsabilidad y autoridad en el Director de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad - DCALMAS para asegurar que los
sistemas de gestion de la organizacién sean implementados y
mantenidos siempre, reporta directamente a la Gerencia General.

n) Designados por la Gerencia General, los suplentes para el personal
directivo clave de la organizacién o, dependiendo de la jerarquia,
especialidad y competencia técnica que corresponda, la propia
Gerencia General puede asumir las funciones. Podra darse el caso de
designar a mas de un suplente, dividiendo las responsabilidades, cuando
la ausencia sea prolongada y las actividades maltiples.

Para el caso de los jefes de las areas comprendidas dentro de los alcances
de los diferentes sistemas de gestion, serdn reemplazados por sus asistentes
y supervisados por el Gerente que corresponda. Esto se describe en el MOF de

la organizacion.



e La alta direccién ha establecido como principal medio de comunicacién
dentro de la organizacién, el uso de los correos electrénicos, la Red
Privada Movil - RPM y la red de Nextel. Adicionalmente se cuenta con
anexos telefénicos en todas las areas. También son utilizados los
Memorandums y la publicacién de temas de interés en el periédico mural.

¢ La organizacién se asegura que su personal es consciente de la pertinencia e
importancia de sus actividades a través de la difusion del Manual de
Organizacion y Funciones — MOF. Los objetivos de calidad del Sistema
Integrado de Gestion son planteados en el marco de la Politica de Calidad
y son difundidos al personal, a través de la Matriz de Politica y Objetivos
del Sistema Integrado de Gestién, de modo que tengan conocimiento, de la
forma en que contribuyen al logro de estos objetivos.

¢ La alta direccién ha designado como responsable de la direccién técnica
del laboratorio de ensayos, al Jefe de Laboratorios y como responsable de
la calidad al Director de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad, asigniandoles

las siguientes funciones y responsabilidades:

Jefe de Laboratorios

v Planificar, dirigir, organizar y controlar las actividades del Laboratorio
de ensayos, de modo que se cumplan los requisitos de ISO 17025.

v' Implementar, mantener y  mejorar el sistema de gestion del
Laboratorio de ensayos.

v Identificar la ocurrencia de desvios del sistema de gestion o de los
procedimientos de ensayo, e iniciar acciones destinadas a prevenir o
minimizar dichos desvios.

Director de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad

v Tiene la autoridad definida para asegurar que se establezca, implemente
y mantenga el Sistema Integrado de Gestién, de acuerdo a los
requisitos de las normas de acreditacion.

v Informar a la Gerencia General sobre la eficacia y el mantenimiento

del SIG, conformado por los diferentes organismos acreditados y por
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toda la organizacion.
v' Asegurar el cumplimiento de cada una de las normas internacionales
en las que se basa el SIG.

4.1.1. Planeacion Estratégica

4.1.1.1. Misién
Facilitar el comercio nacional e internacional ofreciendo servicios confiables y
de excelente nivel de calidad en las areas de inspeccidn, ensayo y certificacidn,
contribuyendo a satisfacer las necesidades de los clientes y el desarrollo del pais
en equilibrio con el medio ambiente.

4.1.1.2. Visién
Ser una empresa lider y de reconocido prestigio internacional en los servicios
de inspecc‘ién, ensayo y certificacién, contribuyendo eficientemente en el
desarrolio de los valores de la calidad.

4.1.1.3. Politica Institucional
Brindar los servicios de inspeccidn, ensayo y certificaciéon, en forma confiable e
imparcial, sin discriminacién alguna, satisfaciendo al maximo los requisitos y
expectativas de los clientes, en concordancia con las buenas pricticas
profesionales y calidad del servicio. Promoviendo la participacién de todo el
personal involucrado en 1a prestacion de los servicios, a través de la oportuna
difusiéon de los documentos de calidad, e implementacién de las politicas y

procedimientos del sistema aplicados a sus actividades.

4.1.1.4. Estructura organica de 1a empresa
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Figura 5. Organigrama de la empresa
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4.1.2. Areadel Programa de vigilancia y control de Ia pesca y desembarque en el
aAmbito maritimo
Mediante Decreto Supremo N2 027-2003-PRODUCE, publicado el 06 de octubre
del 2003, se creo el Programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque

en el ambito maritimo.

Con fecha 12 de Diciembre del 2003 se expidid la resolucion ministerial N2 490-
2003-PRODUCE mediante la cual se aprueba la suscripcién del convenio para la
ejecucién del “Programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el
ambito maritimo “ entre el ministerio de la produccion y la empresa SGS del Pert
S.A.C; con una vigencia mixima de dos afios sujetos a renovacion, el cual tiene
como finalidad combatir la pesca ilegal de recursos hidrobioldgicos con el uso de
embarcaciones pesqueras (E/P) que no cuenten con permiso de pesca vigente, o
contando con dicho derecho administrativo, capturan recursos no autorizados, asi
como aquellos que, teniendo permiso de pesca descargan un volumen mayor al
autorizado.

Con fecha 17 de enero del 2006 y de acuerdo a la R.M. N2 016-2006-PRODUCE, se
autorizo la ampliacién de la vigencia del convenio antes mencionado, mediante la
suscripcién de una primera adenda por el periodo comprendido entre el 18 de
enero y el 17 de marzo del 2006.Segun R.M. N2 071-2006-PRODUCE, publicada el
18 de marzo del 2006, se amplid el plazo del convenio mediante la suscripcion de
una segunda adenda cuya fecha de vencimiento fue el 19 de julio del 2006.

Con fecha 26 de mayo del 2006 se expidié6 la RM. N2 138-2006-PRODUCE
mediante la cual se aprueba la suscripcion del nuevo convenio para la ejecucién
del programa antes mencionado, para el periodo comprendido desde el 20 de
julio del 2006 hasta el 17 de enero del 2008.

Con fecha 04 de julio del 2008 se expidi6 la R.M. N2591-2008-PRODUCE mediante
el cual Aprueban modelo de Convenio de Fiel y Cabal cumplimiento de las
disposiciones cor{tenidas en el "Programa de Vigilancia y Control de la Pesca y

Desembarque en el Ambito Maritimo” a la vez mencionana CERPER S.A como
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empresa ganadora para Zona A, para el periodo comprendido desde el 01 de julio
del 2008 al 17 de enero del 2011.

Con fecha 07 de febrero del 2011 se expidio la R.M. N2 038-2011-PRODUCE
mediante el cual Establecen nuevo periodo de ejecucion del Programa de
Vigilancia y Control de la Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo.

Con fecha 28 de mayo del 2011 se expidié la R .M. N2178-2011-PODUCE mediante
el cual Amplian plazos de vigencia del "Programa de Vigilancia y Control de la
Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo", del Convenio de Fiel y Cabal
Cumplimiento y del Contrato de Prestacién de Servicios hasta el 30 de setiembre
del 2011

Con fecha 01 de octubre del 2011 se expidié la R.M.N2276-2011-PRODUCE
mediante el cual Amplian plazo de vigencia del "Programa de Vigilancia y Control
de la Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo", hasta el 31 de enero de 2012
Con fecha 31 de enero del 2012 se expidié la R.M. N°047-2012-PRODUCE
mediante el cual Amplian plazo de vigencia del Programa de Vigilancia y Control
de la Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo, hasta el 31 de mayo de 2012.
Con fecha 31 de mayo de 2012 se expidi6 la R.M. N2239-2012-PRODUCE
mediante el cual Amplian plazo de vigencia del Programa de Vigilancia y Control
de la Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo, hasta el 15 de octubre de
2012.

Con fecha 15 de octubre de 2012 se expidio la R.M.N237-2012-PRODUCE
mediante el cual Amplian plazo de vigencia del "Programa de Vigilancia y Control
de la Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo", hasta el 15 de abril de 2013.
Con fecha 15 de abril de 2013 se expidi6 1a R.M. N2145-2013-PRODUCE mediante
el cual Amplian plazo de ejecucién del Programa de Vigilancia y Control de la
Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo, hasta el 30 setiembre de 2013.

Con fecha 31 de octubre de 2013 se expidi6 la R.M. N2 325-2013-PRODUCE
mediante el cual Amplian plazo de ejecucién del Programa de Vigilancia y Control
de 1a Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo desde el 01 de octubre hasta el

31 de marzo de 2014
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4.1.3. Base Legal Del Programa De Vigilancia Y Control De La Pesca Y Desembarque

En El Ambito Maritimo

e Decreto ley N225977. Ley general de pesca.

e Decreto supremo N2 006-2001-PE. Medidas sobre construcciones ilegales de
E/P, actividades extractivas sin permiso de pesca e incremento ilegal de
capacidad de bodega.

¢ Decreto supremo N2 012-2001-PE. Reglamento de la ley general de pesca.

e Resolucién ministerial N© 209-2001-PE. Aprueban relacién de tallas minimas de
captura y tolerancia maxima de ejemplares juveniles de principales peces
marinos e invertebrados.

o Decreto supremo N2 008-2002-PE. Reglamento de inspecciones y del
procedimiento sancionador de las actividades pesqueras y acuicolas, y
modificatorias.

e Resolucion ministerial N2 257-2002-PE. Apruebas norma de muestreo de
recursos hidrobiolégicos.

e Decreto supremo N2 013-2003-PRODUCE. Modificatoria al reglamento de la ley
general de pesca.

¢ Decreto supremo N2 027-2003-PRODUCE. Crean el “programa de vigilancia y
control de la pesca y desembarque en el ambito maritimo”.

¢ Decreto supremo N2 023-2004-PRODUCE. Modifican el reglamento de la ley
general de pesca y al reglamento de ihspecciones y del procedimiento
sancionador de las infracciones en las actividades pesquera y acuicolas.

¢ Resolucion directoral N2 275-2004-DCG. Establecen normas para marcado y
pintado de nombre de naves y artefactos navales relacionados a la actividad
pesquera.

¢ Resolucion ministerial N2 ‘358-2004-PRODUCE. Medidas complementarias
sobre requisitos técnicos de instalacion de instrumentos de pesaje discontinuos
automaticos de recursos hidrobioldgicos.

¢ Decreto supremo N2 027-2005-PRODUCE. Modificacién al reglamento de la
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ley general de pesca y amplian periodo de vigencia del “programa de vigilancia y
control de la pesca y desembarque en el ambito maritimo”.

e Decreto supremo N2 029-2005-PRODUCE. Adicionan actividades al “programa
de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el ambito maritimo”.

® Resolucion ministerial N2 023-2006-PRODUCE. Modifican el reglamento de
inspecciones y del procedimiento sancionador de las infracciones en las
actividades pesqueray acuicolas, y el reglamento de la ley general de pesca.

¢ Resoluciéon ministerial N2 071-2006-PRODUCE .Establecen plazo de ejecucion
del “programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el 4mbito
maritimo”.

o Resolucién ministerial N2 079-2006-PRODUCE. Aprueban Bases y términos de
referencia del proceso de seleccion de la empresa que se encargara de la
ejecucion del “programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el
ambito maritimo”.

e Decreto Supremo N2015-2007-PRODUCE. Modificacién del Reglamento General
de Pesca.

e Decreto Supremo N2016-2007-PRODUCE. Aprueba Reglamento de Inspeccion
Sanciones Pesqueras y Acuicolas (RISPAC).

¢ Decreto Supremo N2 005-2008-PRODUCE. Modifican articulos del Reglamento
de la Ley General de Pesca y del Reglamento de Inspecciones y Sanciones
Pesqueras y Acuicolas (RISPAC)

o Decreto Legislativo N21084. Ley sobre Limites Maximos de Captura por
Embarcacién

o Fe de Erratas Fe de Erratas Decreto Legislativo N21084

e Resolucién Ministerial N2 585-2008-PRODUCE. Modifican la RM 358-2004-
PRODUCE por la cual se dictaron medidas complementarias sobre requisitos
técnicos de instalacion de los instrumentos de pesaje discontinuo automadtico
utilizados en las plantas de harina y aceite de pescado.

® Resolucion Ministerial N2768-2008-PRODUCE. Modifican literales del art 12 de
la RM 358-2004-PRODUCE, adicionados por RM 585-2008-PRODUCE, sobre
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medidas complementarias para instalacién de instrumentos de pesaje utilizados
en plantas de harina y aceite de pescado.

e Decreto Supremo N2007-2009-PRODUCE.Modifican articulos del Reglamento de
la Ley General de Pesca e incorporan literales al Anexo del Decreta Supremo N2
027-2003-PRODUCE, por el que se crea el Programa de Vigilancia y Control de la
Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo

¢ Decreto Supremo N2013-2009-PRODUCE .Modificacién del Reglamento de la
Ley General de Pesca, aprobado por Decreto Supremo N2 012-2001-PE y del
Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras y Acuicolas, aprobado por
Decreto Supremo N2 016-2007-PRODUCE

¢ Fe de Erratas de Decreto Supremo N2 013-2009-PRODUCE Art. 12

¢ Resolucion Ministerial N2 197-2009-PRODUCE.Establecen disposiciones para la
adecuada instalacién de los equipos SISESAT a bordo de las embarcaciones
pesqueras y dictan medidas de control relativas a los precintos de seguridad

¢ Decreto Supremo N2026-2009-PRODUCE Modifica el Art. 112 del
Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras y Acuicolas - RISPAC ,
aprobado por Decreto Supremo N2 016-2007PRODUCE

¢ Resolucion Ministerial N2502-2009-PRODUCE .Dictan medidas de control para
el adecuado cumplimiento de la normatividad que regula el funcionamiento de
los instrumentos de pesaje discontinuos de las plantas de harina y aceite de
pescado.

¢ Fe de Erratas de Resoluciéon Ministerial N2 502-2009-PRODUCE.

e Decreto Supremo N2036-2009-PRODUCE.Modifican el Reglamento de la Ley
General de Pesca.

¢ Decreto Supremo N©002-2010-PRODUCE.Decreto supremo que amplia los
alcances del programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el
ambito maritimo.

¢ Resolucion Ministerial N2191-2010-PRODUCE.Establecen requisitos técnicos
para los instrumentos de pesaje totalizadores continuos automaticos

(pesadores de faja) que se instalen en los establecimientos industriales
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pesqueros para consumo humano directo en los que se efectiien descargas de
recurso hidrobiologicos por sistema de bombeo submarino.

o Decreto Supremo N2005-2010-PRODUCE.Modifica el numeral 1.2 del cédigo 1
del cuadro de sanciones del Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras
y Acuicolas RISPAC, aprobado por Decreto Supremo 016-2007-PRODUCE

e Decreto Supremo N2005-2011-PRODUCE.Decreto supremo que aprueba el
reglamento del procesamiento de descartes y/o residuos de recursos
hidrobiolégicos. |

¢ Decreto Supremo N2011-2011-PRODUCE.Modificacién del Reglamento de la Ley
General de Pesca, aprobado por Decreto Supremo N2 012-2001-PE y del
Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras y Acuicolas, aprobado por
Decreto Supremo N2 016-2007-PRODUCE (incorpora numerales 117; 118; 119;
120;121; 122)

o Decreto Supremo N2016-2011-PROUCE. Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley General de Pesca y el Reglamento de Inspecciones y
Sanciones Pesquera y Acuicolas

o Fe de Erratas de Decreto Supremo N"016-2011-PRODUCE

o Decreto Supremo N2017-2011-PRODUCE. Decreto supremo que modifica el
reglamento del procesamiento de descartes y residuos de recursos
hidrobioldgicos.

e Decreto  Supremo  N2018-2011-PRODUCE.Modifica  disposiciones del
Reglamento de la Ley General de Pesca, modifica cédigos del Cuadro de
Sanciones del Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras y Acuicolas -
RISPAC y determina criterios para la aplicacion de la sancién de cancelacién del
derecho otorgado en materia de pesqueria y de acuicultura para los casos de
reincidencia y de reiteracién.

e Decreto Supremo N° 019-2011-PRODUCE.Aprueban el Texto Unico

ordenado del Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesqueras y

Acuicolas.
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e Decreto Supremo N2005-2012-PRODUCE. Modifican reglamento de
ordenamiento pesquero del recurso anchoveta y anchoveta blanca, establecen
zonas de reserva para consumo humano directo y régimen excepcional.

» Decreto Supremo N2008-2012-PRODUCE .Decreto Supremo que establece
medidas para la conservacién del Recurso Hidrobiol4gico

e Resoluciéon ~ ministerial = N2433-2012-PRODUCE.  Aprueban  normas
complementarias en cumplimiento de la primera disposicién complementaria

final del D.S N2 005-2012-PRODUCE.

4.1.4. Etapas del servicio del Programa de Vigilancia y Control de la Pesca y
Desembarque Maritimo - PVC

INSPECCION INSPECCION INSPECCION INSPECCION INSPECCION

CHATA/MUELLE TOLVA MUESTREO CHD CONTROL
PRonccmN

\

VERIFICACION
SUPERVISION

APROBACION JEFE
REGIONAL

'

APROBACION DE
CONTROLLER

APROBACION JEFE DE
PROGRAMA

-

ENTREGA DEL SERVICIO |
" 'AL CLIENTE EXTERNO

Figura 6: Diagrama de Flujo del servicio del PVC
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4.2, POLiTICA DE SEGURIDAD Y SALUD
4.2.1 Generacion de la Politica de SSO
a) La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional de CERPER S.A. para el alcance
| definido, se ha generado de acuerdo a los requisitos de la Norma OHSAS
18001:2007, considerando como minimo los siguientes compromisos:
¢ Con la prevencidn de lesiones y enfermedades.
¢ Con el cumplimiento de los requisitos contractuales.
o Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos relacionados
al SG de SSO.
e Con la mejora continua y desempefio en seguridad y salud ocupacional.

b) La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, garantiza la eficaz
implementacion de este sistema.

c) La Politica ha sido aprobada Gerente General quien representa a la Alta
Direccién de la Organizacion.

4.2.2 Difusion de la Politica de SSO:

a) La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, se mantiene difundida a todas las
personas que trabajan para la organizacién o en nombre de ella a través de las
capacitaciones, inducciones, charlas diarias, u otros mecanismos de
comunicacion.

b) La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, esta disponible a las partes
interesadas - Pablico en general en la pagina Web www.cerper.com.

4.2.3 Revision de la Politica de SSO:

La Revision de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, se realiza en la

Revision del Sistema de Gestion por la Direccién, considerando lo siguiente:

e Grado de mejora'sobre el desempeiio en Seguridad y Salud Ocupacional.

e Grado de compromiso con la mejora continua.

e Grado de conformidad y compromiso con el cumplimiento de los requisitos

legales aplicables y otros requisitos.
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4.2 4. Politica ambiental y de seguridad de la empresa

Tl CLADITADONS DL MR S A

POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Brindar los servicios de inspeccion, ensayo y certificacién en concordancia
con 1a preservacion del medic ambiente, controlando los impactos a fin de
prevenir la contaminacion, y_con la __pfr'evencién de lesiones y

enfermedades ocupacionales!

{r%uejpﬁedan generarse como resultado de
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a. blisSqueda de la mejora continua del

deYsegu J"tia:ci v salud ocupacional y la

sus actividades, promoviende’l
sistema de gestion ambiental v}

mejora de su desempefio.
Motivar y capaciter al personal para que realice sus actividades
cmpliendo con la legistacion ambiental v de seguridad y salud
ocupacional aplicable, asi como procedimientos y otros requisitos
asumidos por la organizacion.

Promover la participacion proactiva de los trabajadores enla prevencién
de los impactos significativos, lesiones y enfermedadesocupacionales
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4.2.5 Objetivos SSO:
e Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan generarse
como resultado de nuestras actividades
e Asegurar el cumplimiento de los requisitos involucrados con la mejora
continua del sistema de gestidn de SSO y su desempefio.
e Incrementar las competencias del personal en tareas que puedan impactar

sobre la seguridad y salud ocupacional

4.2.6. Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad
El Gerente General de CERPER S.A. y el Jefe del OIPVC aseguran la disponibilidad
de recursos esenciales para el establecimiento, implementacién, mantenimiento y
mejora del Sistema de Gestion de SSO.
La Jefatura del OIPVC o el personal que designe, es responsable de elaborar el
documento denominado Manual de Organizacién y Funciones, utilizando la
informacién que brinda cada personal administrativo y operativo con relacién a
las responsabilidades de cada puesto de trabajo o puesto clave. Este documento
es revisado por el Departamento de Personal y aprobado por el Jefe del OIPVC y
comunicado desde la sede central a través de la carpeta, ubicada en intranet, a la
que tienen acceso las Jefatura Regionales del OIPVC.
CERPER S.A asigna a un miembro con responsabilidades especificas del SG SSO,
independientes de otras responsabilidades y con funciones y autoridades
definidas para asegurar que el SG SSO se establezca e implemente de acuerdo a la
norma OHSAS 18001:2007 y que realice reportes del desempefio del sistema
integrado para presentarlos al Gerente General para su revision y utilizarlos como
base para la mejora continua del Sistema de Gestidn SSO.
Asi la Alta Direccion de CERPER S.A. ha designado al Jefe de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, como el Representante para la implementacién y
mantenimiento del SG SSO, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el
presente Manual. La Direccion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad -
DCALMAS, es res_ponsablé de la administracién del SG SSO y de su permanente

actualizacion, en coordinacion con la Jefatura SSOMA.
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El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional - COSSO, asf como los sub comités
establecidos en Oficinas Regionales, Unidades Operativas y Laboratorios
participan directamente en los temas referidos al Sistema de Gesti6én, cumpliendo
las funciones establecidas en la Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento.

Para el cumplimiento de todo lo establecido en este requisito, han sido elaborados
los siguientes documentos:

* Manual de Organizacion y Funciones de CERPER S.A.

* Organigrama de la Empresa.

* Documentos del SG SSO que detallan las responsabilidades y autoridades para

la ejecucion de las actividades especificas.

4.2.7. Competencia, formacion y toma de conciencia
A efecto de dar cumplimiento a este requisito, CERPER SA:
* Determina la competencia necesaria del personal que realiza trabajos que
afectan la conformidad del servicio en:
o Manual de Organizacién y Funciones
o Manual de Organizacién y Funciones MOF-SSOMA
o‘Manual de Organizacién y Funciones MOF-DCALMAS
o Manual de Organizacién y Funciones MOF-0IPVC
o Manual de Perfiles:
o Manual de Perfiles MP-SSOMA
o Manual de Perfiles MP-DCALMAS
o Manual de Perfiles MP-OIPVC
Proporciona capacitaciones al personal para lograr la competencia necesaria y
brinda refuerzos periddicos de acuerdo a lo establecido en los procedimientos e
instrucciones:
Seleccion, capacitacion, entrenamiento y evaluacién de desempeiio de personal
Planificacién de la capacitacion .Desarrollo del programa de capacitacidn.
Selecciodn, calificacién, clasificacion y entrenamiento de Inspectores.

Capacitacion de Inspectores.
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Asimismo, brinda induccién al personal nuevo.

Los temas de capacitacién son incluidos en el desarrollo del Programa de
Capacitacién, tomando en consideraciéon las Matrices IPER, resultados de
incidentes, auditorias, inspecciones, indicadores, resultado de la revisién por la
direccidn, el analisis de los diferentes riesgos identificados, actividades y procesos
asociados, etc.

Evalua la eficacia de la capacitacion. Para ello, el Jefe inmediato del personal que
recibio la capacitacion, analiza y evaliia si esta fue eficaz.

Asegura que su personal es consciente de la pertinencia e importancia de sus
actividades y de su contribucién al logro de sus objetivos de seguridad, utilizando
para ello diferentes medios como reuniones periddicas con el personal, charlas de
sensibilizacidn, capacitaciones, comunicaciones por correo electrénico, etc.
Mantiene el legajo del personal del SG SSO, el cual incluye los registros apropiados
que evidencian la educacién, formacidn, habilidades y experiencia de su personal.
Para dar cumplimiento a lo establecido en este requisito, CERPER S.A ha definido
2 procesos de Gestion de RRHH: Institucional y PVC, liderado por el Jefe de

Personal y Jefe del PVC respectivamente.

4.2.8 Comunicacién, participacién y consulta

Se ha establecido el procedimiento Gestién de Comunicaciones que define los
lineamientos para mantener la comunicacion entre el personal de CERPER S.A,,
que incluye personal administrativo, operativo, practicantes y personal de
contrata y para llevar a cabo la comunicacién con las partes interesadas (internas
y externas). Este documento describe la forma como se recibe, documenta y
responde a las comunicaciones relacionadas al desempefio del SG SSO de CERPER
S.A.

Las comunicaciones internas referentes al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, son derivados al Representante de la Direccién del Sistema de
Gestidn de SSO, para el tramite correspondiente.

Los tipos de comunicaciéon interna a emplear son las siguientes: Correo

electrénico, Red Privada Claro, Nextel, Periddico mural, reuniones, charlas de
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capacitacién y Memorandos. Los tipos de comunicacién externa a emplear son las
siguientes: Cartas, Oficios y Pagina Web, entre otros.

Las comunicaciones internas o externas recibidas referentes al Sistema de
Gestion, son archivadas por el personal de DCALMAS y Gerencia General en la
plataforma documentaria.

En las Sedes el Jefe Regional asume las funciones del Representante de la
Direccion del SG de SSO.

En cuanto a la Consuilta y Participacion, los trabajadores tienen representacién en
el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional a fin de participar de manera activa
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

En las Sedes, CERPER S.A. puede incluir dentro de su plataforma documentaria
denominaciones especificas a requerimientos del cliente, siempre y cuando sean

identificados y controlados por el Sistema de Gestion de SSO.

4.2.9. Documentaciéon

Cerper S.A. define su plataforma documentaria para establecer y mantener

informacién formal en medios fisicos y electrénicos con el nivel de detalle

suficiente para:

* Describir los elementos del Sistema de Gestion, asi como sus interrelaciones.

* Proveer a la Gerencia General y a quienes el sistema designe la informacién
detallada de la operacién especifica de cada elemento del Sistema de Gestién,
con toda la documentacién relativa asi como informacién sobre procesos,
cuadros organizacionales, procedimientos, planes de emergencia y cualquier

registro o instruccién que sea necesario

4.2.9.1. Control de la documentacién
CERPER S.A. ha establecido y mantiene el procedimiento Control de la
Documentacion en el que se define responsabilidades concernientes a la
elaboracion, revision, aprobacién y modificacién de los documentos del SG SSO.
Este procedimiento asegura que los documentos sean legibles, fechados,

identificables, mantenidos de manera ordenada y por el periodo especificado.



Adicionalmente en este documento se establecen lineamientos para asegurar el
control de la documentacién requerida por el SG SSO, de tal forma que: Sea
ubicada.

Sea revisada periédicamente y actualizada cuando sea necesario y aprobada por
el personal autorizado. )

Se identifiquen los cambios, cuando se elabora una nueva versién de la
documentacion.

Las versiones vigentes de los documentos del SG SSO estén disponibles en los
lugares donde se realicen actividades basicas para el funcionamiento efectivo
del SG SSO.

Las versiones obsoletas sean retiradas y aquellas que sean guardadas con fines
legales o con propdsito de conservacién como referencia, estén debidamente
identificadas.

Los Documentos Externos aplicables, estén identificados y su distribucion
controlada.

Respecto a los requisitos legales aplicables a las actividades de CERPER S.A,,
éstos se identifican en la Matriz de identificacién y evaluacién del cumplimiento
de requisitos legales y otros compromisos.

La Direccion de Calidad, mantiene una Lista Maestra de Documentos

Controlados actualizada, del SG SSO.

4.2.10. Control de los registros

Los Registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, estidn
estructurados de acuerdo a las necesidades de cada procedimiento, instruccién
o requerimiento del sistema, identificindose cada registro por un nombre tinico
y/o cédigo si lo tuviera.

En el procedimiento Control de Registros, se establece el control que deberan
tener los registros del Sistema de Gestién, estableciéndose la manera de

identificarlos, almacenarlos, protegerlos, recuperarlos, retenerlos y disponerlos.
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4.2.11. Auditorfa interna
CERPER S.A. ha establecido el procedimiento Auditorfas Internas, en el cual se

describe el mecanismo para planificar periédicamente las auditorias internas

del SG de SSO y realizarlas con la finalidad de determinar si el Sistema de

Gestion: |

* Es coherente con las disposiciones establecidas por CERPER S.A. para la
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, incluyendo los requisitos de la
Norma OHSAS 18001:2007.

* Ha sido adecuadamente implementado y es mantenido.

Los resultados de la auditoria del SG de SSO son informados a ia Alta Direccion
de CERPER S.A,, para tomar las acciones correspondientes.

La planificacién de la auditoria interna, segiin lo define el procedimiento, se
basa en la importancia de la actividad involucrada, segin su evaluacién de
riesgos y en los resultados de las auditorias previas. Este procedimiento incluye
disposiciones para la definicién del alcance, la metodologfa a seguir, asi como
los responsables y requisitos a auditar e informe final de los resultados. La
seleccion de los auditores, los cuales no auditan su propio trabajo, y la
realizacion de las auditorias, aseguran la objetividad e imparcialidad del
proceso de auditoria. Los registros de auditoria son mantenidos en la Direccién

de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad como evidencia de la actividad.

4.2.12. Revision por 1a Direcci6n
La Revision del SG SSO, por la Direccidn, se da en forma periédica por la mis

alta autoridad de la organizacidn. La Alta Direccidn revisa el Sistema de Gestién,
por lo menos una vez al afio para asegurar su conveniencia, suficiencia y
efectividad, determinando si fuera el caso, oportunidades de mejora o la
necesidad de efectuar cambios.

CERPER S.A. revisa a intervalos definidos los elementos del SG de SSO. Esta
revision es realizada por la Alta Direccién con la finalidad de asegurar la
continua adecuacién y eficiencia del SG de SSO.

CERPER S.A,, establece para la Revisién por la Direccién los siguientes
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elementos de entrada:
* Los resultados de las auditorias internas y evaluacién de cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos.

* Los resultados del proceso de consulta o participaciéon

* Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas.

* Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestién de SSO.

* El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

» El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

* El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a
cabo.

* Cambios en las circunstancias incluyendo evolucién de los requisitos legales
en SSO.

* Las recomendaciones para la mejora continua.

DCALMAS es quien presenta los reportes de desempeiio del Sistema de Gestion

a la Alta Direccion o Gerencia General para su revision y son utilizados como
base para la mejora del Sistema de Gestién.

Los resultados de 1a Revisi6n por la Direccién se documentan en el Informe de
Revision por la Direccién correspondiente, e incluira las acciones a tomar con
respecto a los temas evaluados. Se establecen responsables y plazos de
ejecucion para un adecuado seguimiento en el Plan de actividades de la Revisién
por la Direccién.

El registro original de informe de revision por la direccién, queda en custodia de
la Direccion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad, siendo distribuidas copias

del mismo, a los miembros del Comité de Gerencia, segiin les aplique.

4.2.13. Beneficios del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
Implementar un SGSSO es una combinacion de politicas, estindares,

procedimientos, personas, instalaciones, equipos, todos funcionando dentro de
un ambiente dado, para cumplir los requisitos especificos y los objetivos de la
empresa.

Los beneficios para la empresa son:
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+ Promover la participacién de todos los empleados.

* La comunicacién mejora dentro de la organizacion.

* El participar en el sistema conduce a la obligacién de cuidarse asf mismo.

* Impacto beneficioso en las relaciones empleados / gerencia, mejora Ia calidad
y productividad, se minimizan los dias de pérdidas de produccién y
ausentismo.

* Reduce el riesgo potencial de un dafio personal y/o fisico.

* Contribuye al cumplimiento de las disposiciones legislativas de salud y
seguridad y los requerimientos laborales.

4.3. ACTIVIDADES DE LOS INSPECTORES DEL PVC
Dentreo de las responsabilidades del CARGO DE INSPECTOR se tiene:

e Cumplir con lo establecido sobre el procedimiento a seguir, en lo que respecta a
las actividades de los inspectores.del programa de vigilancia y control de la
pesca y desembarque en el 4mbito marftimo y de comunicacién a los
supervisores y a la oficina regional.

¢ Realizar, en todo momento, las labores de vigilancia y control, con la respectiva
acreditacion, vestimenta de trabajo y seguridad, y equipo de comunicacién (ver
anexo 1). |

e Actuar con honestidad y mrreéci.ém, de acuerde a ley, proporcionando con
veracidad la informacion que se requiera como consecuencia del cargo.

¢ Informar de cualquier irregularidad que se hubiese constatado en el desempefio
del cargo que pudiese afectar los intereses de Ia empresa.

o Conacer que el contrate celebrado por la empresa con el ministerio de la
produccién, establece sanciones y penalidades por el incumplimiento de Ias
obligaciones por parte de esta. Asumir el compromiso de no dar motivo a una
eventual sancién a la empresa como consecuencia de las obligaciones laborales

siendeo consciente de las consecuencias que se puedan derivar
< CARGO OCUPADO Y TIEMPO DE EXPERIENCIA

e Trabajo en Ja empresa peruana CERTIFICACIONES DEL PERU S.A.— Oficina
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regional de Chimbote, desempefiando el cargo de inspector del programa de
vigilancia y control de desembarque en el ambito maritimo, desde el julic del
2008 hasta la actualidad .Labore en casi todos los establecimientos industriales
pesqueros (EIP) de la zona costera de Ia regién Ancash; especificamente en las
provincias del santa {Santa, Coishco y Chimbote), provincia de Huarmey( puerto
de Huarmey) y el distrito de Samanco.

e A la vez desempefio el cargo de miembro titular por parte de los trabajadores
del sub comité de seguridad y salud ocupacional en Chimbote.

v Actividades de los inspectores ubicados en los lugares de descarga - Chatas,
Muelles y Desembarcaderos



INSPECCION EN CHATA / MUELLE

A

1° Identificacion de la matricula de la embarcacion

en datapesca

A 4

2° Verificacién de la correcta identificacion de la

embarcacion (R.D. N2 275-2004-DCG.)

3° Verificacion del SISESAT

4° Verificacion de la especie en bodega

A4
5° Llenado de formato (acta inspecciéon, reporte de
ocurrencia, decomiso, retencion, acta de
remocidn, sustitucion de los precintos seguridad
del equipo SISESAT

A

6° Entrega de una copia al representante de la

embarcacion

Figura 7: Actividades del inspector en chata/muelle



Descripcién de la actividad del inspector en chata/muelle
1. El inspector verifica el nimero de matricula de la E/P, digitando la parte
numérica en el Sistema DATAPESCA, de acuerdo a la instruccién “Manejo del

DATAPESCA con los Equipos Celulares”. (Fig.8)

Figura 8: Inspector verificando las caracteristicas de la E/P en el datapesca

* Si al verificar el nimero de matricula se encuentra variaciéon en la parte
literal o en el nombre de la E/P, se observa el Acta de Inspeccién de
desembarque.

2. Ellnspector verifica la correcta identificacién de la E/P segin lo establecido en
" la RD. N2 275-2004-DCG.(Fig.9)

* Las E/P de metal deben colocar el nombre y la matricula en el casco y la
matricula en la caseta, en ambos lugares deben estar soldadds y en alto
relieve y  pintados con un color que contraste con el casco y el puente de
gobierno.

* Las E/P de madera deben colocar el nombre y matricula en el casco y la
matricula en la caseta, en ambos lugares en bajo relieve y con un color que

contraste con el casco y el puente de gobierno.
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* Las E/P de fibra de vidrio deben colocar el nombre y matricula en el casco
y la matricula en la caseta, en ambos lugares en letras de moldes pegados
yenalto relieve y con un color que contraste con el casco y el puente de
gobierno.

Si se observa la incorrecta identificacién de la E/P, que implica reporte de

ocurrencia y decomiso del recurso hidrobioldégico

Figura 9: Correcta identificacién de un E/P

3. El Inspector verifica la presencia fisica del SISESAT, asi como el cédigo,
legibilidad del cédigo, accesibilidad y la operatividad del mismo, observando
que la caja de luces del SISESAT, que esti dentro de la caseta de la E/P. (Fig10)
Si la caja de luces se encuentra encendida, debe confirmar la operatividad
comunicandose con el Centro de Control del SISESAT, quien informa de la
emisién de sefial y operatividad de la misma. Si la caja de luces se encuentra
apagada debe confirmar la operatividad con el Centro de Control del SISESAT.
El Inspector verifica el estado de los precintos de seguridad del equipo
SISESAT, constatando su calidad, integridad y ntimero. Si no tiene precinto
SISESAT o lo tiene roto; origina la emision del reporte de ocurrencia y

decomiso total del recurso capturado.
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Figura 10: Inspector abordando la E/P

4. El Inspector verifica la especie en bodega, desde la cubierta, sin poner en riesgo
su integridad fisica. Si se observa una especie diferente a la anchoveta, debe
comunicarse con el inspector de tolva y de muestreo para la verificacién y
muestreo en lo posible, respetando el caracter de aleatoriedad de la toma de
muestra.

El Inspector emite el Acta de Inspeccién (Desembarque)y documentos
correspondientes ante la verificacion de una la infraccién, si la hubiese, segin
lo establecido en la instruccién “Llenado de Formatos de Inspeccién” con las

observaciones relevantes si las hubiese. (Fig.11)
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Figura 11: Acta de inspeccién (Desembarque)

El inspector también realiza la Supervisién de Ia instalaci6n, remocién o
sustitucion de los Precintos de seguridad SISESAT

La supervisién de la instalacién, remocién o sustitucién de los precintos de
seguridad SISESAT a las E/P, es realizada por los inspectores del PVC cuando sea
solicitada. El supervisor asigna a un inspector del PVC para realizar esta labor,
que se realiza de acuerde a la instruccién “Supervision de la Instalacién,
Remocién o Sustitucién de los Precintes de Seguridad SISESAT". El inspector
emite el acta de instalacién, remocién o sustitucién de precintos de seguridad
SISESAT.

Actividades de Ios inspectores ubicados en las telvas de pesaje de los
establecimientos industriales pesqueros
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INSPECION EN-TOLVA

A

1° Inspeccion de la calibracién de las tolvas
de pesaje

\ A

2% Verificacion de los certificados de
calibracion de las tolvas de pesaie

3° Verificacion del cumplimiento de los
requisitos técnicos de las tolvas de pesaje

v

4° Instalacion, remocion y/o sustitucién de
los precintos de seguridad

A

5° Verificacion de la embarcacion en el
datapesca

6° Verificacion aleatoria de las pruebas de
pesaje

7° Verificacion especies que se descarga,
durante 1la descarga se verifica las
compuertas de tolva y pre-tolva

y

8° Llenado del formato (acta inspeccién EIP,
reporte ocurrencias, decomiso, retencion,
instalacién ,remocion precintos

A 4

9° Firma y entrega de la copia al
representante del EIP y embarcacion

Figura 12: Actividades del inspector en tolva
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Descripcion de la actividad del inspector en tolva

* Si un EIP tiene Ia licencia de operacién suspendida, anulada y/o cancelada, cuya
comunicacién sera dada por PRODUCE, el Jefe del PVC comumica al Jefe
Regional, quien comunica a los Supervisores e Inspectores, debiendo el
inspector verificar que el EIP no realice actividades de procesamiento de harina
de pescado, caso contrario emite el Reporte de Ocurrencia correspondiente.

+ El Inspector verifica durante la calibracién estitica la impresién en el reporte de
pesaje de prueba numeros de cuenta de los parametros de calibracién: el
mimero de cuentas del conversor analégico SPAN y del cero (Z), el valor del
peso de calibracion (Wval) y el coeficiente de calibracién (CC}, ademis de Ia
hora y fecha correspondiente. El representante del EIP entrega al inspector de
CERPER una copia del reporte de pesaje de la prueba estitica realizada, emite
Acta de Instalacién, Remocién y Sustitucién de Precintos de Seguridad de
Instrumenteos de Pesaje y registra los parimetros de calibracién verificados,
clase y capacidad méixima consignadas en la tolva de pesaje. El acta debe ser
firmada por el representamte del EIP, representante de la empresa de
calibracién y el inspector de CERPER.

* El Inspector verifica la vigencia del Certificado de Calibracién, segin la RM.
358-2004-PRODUCE El Inspector verifica el estado de Ias tolvas de pesaje de
acuerde a lo establecidoe em la RM 358-Z004-PRODUCE, R.M. 585-2008-
PRODUCE y 768-2008-PRODUCE que establecen los requisitos técmicos de
instalacién de instrumentos de pesaje, los que son registrados en el Acta de
Inspeccién del cumplimiento de los Requisitos Técnicos para Instrumentos de’
Pesaje (Fig.13)



Figura 13: Inspector verificando certificado de calibracién

= El Inspector coloca, remueve e inspecciona los precintos de seguridad de los
instrumentos de pesaje automaticos, ademas lleva un registro de dichos
precintos en el Cuaderno de Control de Instalaci6én, Remocién y Sustitucién de

Precintos. (Fig.14)

Figura 14: Inspector colocando un precinto sticker

61



* El Inspector verifica que la especie que se esta descargando sea anchoveta, si se
observa una especie diferente, sin excepcion o anchoveta en tallas menores a lo
establecido en la norma vigente, se debe comunicar con el inspector de
muestreo para que en lo posible realice el muestreo, de acuerdo a su plan de
trabajo y respetando el caracter de aleatoriedad de la toma de muestra. Si no se
realiza el muestreo por su caricter de aleatoriedad, el inspector de tolva

registra el hecho en observaciones del Acta de Inspeccién - EIP. (Fig.15)

Figura 15: Inspector verificando la especie que se esta descargando

+ El Inspector verifica en forma aleatoria antes del inicio de la descarga de una
embarcacién pesquera, la prueba de pesaje con las pesas patrén certificadas,
con un peso total no menor a 200 kg, para lo cual verifica la reduccién
momentanea de la carga objetivo programada por debajo del peso total de la
prueba, de tal manera que permita verificar el mecanismo de apertura y cierre
de las compuertas de la pre-tolva y tolva de pesaje y funcionamiento de las
alarmas correspondientes. Esta prueba de pesaje debe imprimirse en un reporte
de pesaje con el nimero correlativo que corresponda, la cual debe registrase en
el acta de inspeccién EIP de la embarcacién pesquera que descargue

inmediatamente, asimismo registra los cédigos y pesos de las pesas patrén
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*

El Inspector verifica en cualquier momento de la descarga, que las compuertas
de la pre-tolva se encuentren completamente cerradas al momento que las
compuertas de la tolva de pesaje se abran después de la estabilizacién de la
carga y su pesaje, y se mantengan cerradas hasta que la tolva de pesaje
termine de evacuar los recursos hidrobiolégicos a la poza de

almacenamiento(Fig.16)

Figura 16: Inspector verificando la apertura y cierre de la
compuerta de la tolva

El Inspector verifica que en el reporte de pesaje se imprima correctamente los
datos de la E/P, matricula, fecha y horas de descarga, nombre de la E/P,
correlativo del N2 de Reporte de Pesaje. Verifica ademads, la serie, modelo y
clase de la tolva, los cuales deben ser los mismos que se consignan en el
Certificado de Calibracién. En el caso que no se registre correctamente los
datos de nombre y matricula de la E/P, coordina con el representante del EIP
para la correccion respectiva en el Reporte de Pesaje y observa el acta.

El Inspector verifica la impresién al inicio y final del Reporte de Pesaje, los
parametros de calibraciéon: el nimero de cuentas del conversor analégico
SPAN y del cero (Z), el valor del peso de calibracién (Wval) y el coeficiente de

calibraciéon (CC), el cual también se imprime al lado de cada batch, los cuales
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deben ser iguales a los parametros de calibracién del Certificado Metrolégico

vigente, de lo contrario emite Reporte de Ocurrencia.

* El Inspector verifica que se impriman en el Reporte de Pesaje las leyendas:

*

“Falla de Celda”: Cuando exista una variacién de peso por debajo del
20% de la carga objetivo.

“Intervencion no autorizada”™ Cuando se activen por alguna accién
intencionada las alarmas de los sensores que se encuentran en el perimetro de
la tolva de pesaje.

“Compuertas abiertas”: Cuando las dos compuertas de la tolva de pesaje

se encuentren abiertas al mismo tiempo y como consecuencia de esto se
activen las alarmas luminosa y acistica.

El Inspector verifica el total de tonelaje descargado en el Reporte de Pesaje y
adjunta al Acta de Inspeccién EIP:

Para E/P mayores a 50 m : Si el total descargado excede hasta el 3% de la
capacidad de bodega autorizada, observa el Acta de Inspeccién - EIP
indicando el porcentaje del exceso de peso. Si el total descargado excede el 3%
de la capacidad de bodega, emite el Reporte de Ocurrencia a la E/P, ademas
del Acta de Decomiso Provisional de Recursos Hidrobioldgicos y Acta de
Retencién de Pago del Decomiso Provisional de Recursos Hidrobioldgicos.
Para el decomiso débe considerar que si la E/P excede por ejemplo su
capacidad de bodega en 12%, se decomisa todo el exceso (toneladas descargas
- toneladas de la capacidad de bodega).

Para E/P mayores de 32,6 m a 50 m : Si el total descargado excede hasta el 6%
de la capacidad de bodega autorizada, observa el Acta de Inspeccion - EIP
indicando el porcentaje del exceso de peso. Si el total descargado excede el 6%
de 1a capacidad de bodega, emite el Reporte de Ocurrencia a la E/P, ademas
del Acta de Decomiso Provisional de Recursos Hidrobioldgicos y Acta de
Retencion de Pago del Decomiso Provisional de Recursos Hidrobioldgicos.
Para el decomiso debe considerar que si la E/P excede por ejemplo su
capacidad de bodega en 12%, se decomisa todo el exceso (toneladas descargas

- toneladas de la capacidad de bodega).



+ El Inspector emite el acta de inspeccién - EIP y documentos correspondientes
ante la verificacién de una infraccioén, si la hubiese y segan lo establecido en la
instruccién “Llenado de formatos de inspeccién” con las observaciones

relevantes si las hubiese. (Fig.17)

: No
(CERPER
L
3 08L PERY Acta de Inspeccién - EIP Locatidad :
Fecha : / /

Elp:
Certificado / Informe MetrolégicoNo: Tova NO: FechadeEmistsn /4 visble: . st [} No (] wvgenda: st [ wo [
Certificado { Informe Metrolégico No:  ___ Tolva NO FechadeEmision s ¢  vsble st ] no [] vimenda: st [ ] mo [
Certificado / informe Metroidgico Ne: Toiva N; fechadeEmisiin ¢ 4 wvisble: st [ ] no [ viensa: s [ ]
NoN° Acta Desembarque] E/P .| N° Matricuta [Capacidad Bodega T [Hora Inicio[Hora Témino [Totva |- N RP | TMDescargada |:* 'atm | Especle
=

RP: Repoce de Pesafe ATM: diferencia de peso {T¥ descargada - Capexidad de Bodega T} TOTAL
Observaciones del Inspector CERPER

Firma del Inspector CERPER Firma del Representante E/P Firma del Representante £1P

Nombre: Nombre: Nombre:

Cédigo: DNI: ONI:

Ne Credencial: ... ... PRODUCE-DGSF/DS Cargo: Cargo:

Figura 17: Acta de Inspeccion -EIP
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v' Actividades de los inspectores ubicados en muestreo de los recursos

Hidrobiol6gicos

MUESTREO

-

Registro de la pesca declarada y del plan
de muestreo

A

Toma de muestra, determinacién de
composicién de captura

A

Llenado de formato { parte de muestreo,
acta de inspeccidn, reporte de
ocurrencias ,decomiso, retencion

Firma vy entrega de la copia al
representante del EIP y embarcacién

Figura18: Actividades del inspector de muestreo

Descripcion de la actividad dl inspector en muestreo

* El inspector de muestreo realiza sus labores de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento “Muestreo de Recursos Hidrobioldgicos”. Los muestreos se
realizan con fines de vigilancia de la composicion de la captura {para
determinar otras especies diferentes a la anchoveta o samasa) y el tamafio del
recurso anchoveta o samasa (para determinar ejemplares juveniles).

* El inspector realiza los muestreos en los EIP en forma aleatoria y de preferencia
en las horas punta de descarga y procesamiento o cuando se presuma la
ocurrencia de una infraccidn a las normas establecidas.

* Los inspectores de muestreo deben presentarse en los EIP con sus materiales e
instrumentos de trabajo, para realizar la inspeccién correspondiente, siendo
éstos los siguientes: balde, ictidmetro, balanza romana, chinguillo, calculadora,

formatos de inspeccidn, equipo de comunicacién.
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* Los inspectores de muestreo deben presentarse ante el representante del EIP y
E/P con su respectiva acreditacion, sino se encuentra presente alguno de los
representantes, este hecho no constituird ningin impedimento para que el
inspector realice sus labores de muestreo.

* E] inspector de muestreo debe informarse de la pesca declarada de las
embarcaciones pesqueras, para determinar la toma de muestra y en
coordinacién con el inspector de tolva.

* El inspector debe usar la Hoja de Trabajo de Muestreo, para anotar los
resultados de cada muestra y de la ampliacion de la muestra si hubiese; este
documento se usa como borrador y en él se puede tachar cualquier dato si se

anota incorrectamente. (Fig.19)
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Figura 19: Hoja de Trabajo
Lugar de la toma de muestra

EIP con sistema de descarga: El Inspector toma la muestra en la caida del recurso

del desaguador estatico, o del sistema que alimenta al transportador de malla que

67



conduce la materia prima a las tolvas de pesaje; de no poder realizar la toma de
muestra en dicho punto, debe realizarlo en la caida del recurso a dichas tolvas.

El Inspector toma tres (3) muestras, para lo cual debe tener en cuenta el peso de
la pesca declarada, con la finalidad de determinar la primera toma de muestra,
que debe ser en el primer 30% de la descarga, posteriormente toma las otras dos

muestras en el 70% del restante de la descarga. Debe anotar las horas de cada una

de las muestras tomadas. (Fig.20)

Figura 20: Inspectores realizando un muestreo
Muestreo de Recursos Hidrobioldgicos
La toma de muestras debera ser representativa, por lo que se utiliza envases cuya
capacidad abarque el tamafio de la muestra requerida. Cada muestra tomada debe
ser mayor a 10 kg, el peso total de las muestras tomadas debera ser mayor a 30
kg, en los EIP que tienen sistema de descarga.
El Inspector homogeniza cada muestra tomada y obtiene una sub muestra que
contenga como minimo 60 ejemplares enteros
Biometria de la anchoveta o samasa
El Inspector mide la totalidad de ejemplares de cada una de las sub muestras,

coloca cada ejemplar en el ictiémetro de manera que la cabeza del ejemplar toque
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el tope del ictibmetro, juntando ligeramente los 16bulos de la aleta caudal (cola).

La lectura se hace registrando la Gltima linea del ictiémetro que es tocada o

cubierta por la cola

Determinacion de la composicion de captura

Luego de obtenidas las muestras, el Inspector suma los pesos de las tres muestras

para obtener el peso total de las muestras.

El Inspector separa la(s) especie(s)y pesa cada una de ellas para obtener el

porcentaje en peso de la(s) especie(s) y asi determinar la composicién de la

muestra.

* El Inspector emite el Parte de Muestreo (Fig.21) y Acta de Inspeccién de
Muestreo(Fig.22), documentos correspondientes ante la verificacién de una la
infraccién, si la hubiese y segin lo establecido en la instruccién “Llenado de

Formatos de Inspeccién” con las observaciones relevantes si las hubiese.

Parte de Muestreo Ne
ER Reglén : CHIMBOTE
CERTIFICACIONES DEL PERY 5.4,
Localidad : COISHCO
DATOS GENERALES Facha : L
!ummedcm: Luger do Muestreor __Tiva EIP || PoraRscepckn |1 Otos[ ]
Nombre de E/P: [rntricula: N° de Toiva: Otrost
ICapatidad de M Cay de Bods : Horn de Ia ira Muestra:
Peso Deciarado TM: Peso Registrado TH: Hora de 1a 208 Muestra:
inecio Descarga: 1. Fin Descarga: Hora de 1a 3ra Muestra:
1¥° Reporte de Pesaje: T CION POR TALLAS (cm)
[Espacia: _
Longitud (cm) Frecuencias Yotal
s
COMPOSICION DE MUESTRA
ESPECIE - PESO(Kg) | %
TOTAL 200 .
TOTAL DE EJEMPLARES
MODA om
"W
EJEMPLARES 3UVENILES <12 an | —
CERPER:
ob: del Rep
g [
g [
Fuma del Inspector CERPER Firma del Representante de 13 E/P Firma del Representante del EIP
Nombre: Nombre: ... —. e o Nombre: ——a
Cédigo: ONI: DNI: N
NO Credendial: ... PRODUCE-DGSFDS Cargo: Cargo:

Figura 21: Parte de Muestreo
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Ne

\CERPER toranss

DEL PERU S.A.
Fecha ® L d ..

Acta_de Inspeccion de Muestreo

Slendo las hores det dia def mes detafo.___

ubicado en Y en presencia de

y del suscrito, en representacion de la empresa CERPER $.A. ejecuton del Programa de Vigllandla y Controf de fa Pesca y
Desembargue en & Ambito Maritimo ( D. 5. M0 022-2003 - PRODUCE) para ia Zona A, confa finalided de verificor of
cumplimiento de fes medidas de ordenamiento pesquero y control vigente, se cbservd durante el muestren reafizado de
acuerdo a 1a Norma de Muestreo aprobada por R.M. NO 257-2002-PE, lo siguiente: en (a inspeccion al citado EIF, en 12
descarga de 13 E/P: ton matricula: , se procedid & 1a

toma de muestras efectudndose ta biometris de anchoveta segin indica ef parte de Muestreo NC.

de. - ejemplares tallades, i3 moda se ubicaenla tatla de. an. de longitud totsl con una representacin

de—_ ejemplares y ef porcentafe de fuveniies e5 ..
L3 composicién de 13 captura  es. —_— % de anchovetd ¥ ... Oe pesca incidental del

recursa,

que_.___extedd ellimite especificado de____ %.

En sefial de conformidad firman fa presente acta.

Firmea del Inspector CERPER Firma el Representants £/P Firma del Reprasantante EIP
[ ——— Horrtbre: Nombre:
Cchaigo: NI NI

NeCradenclol . Corgo:. Cargo:.

Figura 22: Acta de Inspeccién de Muestreo

Si el porcentaje de juveniles de anchoveta o samasa excede al porcentaje
establecido o la pesca acompafiante excede el limite permitido, el Inspector debe
emitir: Reporte de Ocurrencia, Acta de Decomiso Provisional de Recursos
Hidrobioldgicos a la E/P, de Retencién del Pago del Decomiso Provisional de

Recursos Hidrobiolégicos al EIP.
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AMPLIACION DE LOS ALCANCES DEL PVC - ACTIVIDADES DE LOS
INSPECTORES EN PLANTAS DE CHD, RESIDUAL, REAPROVECHAMIENTO
Mediante D.S N2 002-2010-PRODUCE y D.S N2 008-2010-PRODUCE se
establece la ampliacidn de los alcances de Programa de Vigilancia y Control de la
Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo.

La ampliacién de los alcances del Programa de Vigilancia y Control tiene como
objetivo verificar la recepciéon y pesaje de recursos hidrobiolégicos de CHD, el
pesaje de los descartes y residuos que se generan en los EIP de CHD, la
verificacion de la procedencia de los descartes y residuos con destino a los EIP de
reaprovechamiento de descarte y residuos, evaluacién fisico sensorial de los
recursos hidrobioldgicos, a;i como el control de harina residual, harina
convencional y/o alto contenido proteinico y aceite de pescado.

La ampliacidn de los alcances del Programa de Vigilancia y Control de la Pesca
y Desembarque en el Ambito Maritimo abarca a los EIP que cuentan con
plantas para CHD y CHI, EIP que cuentan con planta de CHD y con planta de
harina residual y EIP de reaprovechamiento de descartes y residuos de
recursos hidrobiolégicos. El control y la vigilancia en estos establecimientos
industriales pesqueros es continuo y permanente.

La extraccion de anchoveta (Engraulis ringens) y anchoveta blanca (Anchoa
nasus - Samasa) efectuada por embarcaciones pesqueras artesanales y de
menor escala, deben destinarse al CHD y no para la elaboracién de harina de
pescado.

Para pesar los recursos hidrobiolégicos con destino al CHD, los EIP deben
utilizar instrumentos de pesaje totalizadores continuos automaticos (pesadores
de faja) o balanzas plataformas y para pesar los descartes y/o residuos deben
usar balanzas plataformas. Los instrumentos de pesaje utilizados deben estar
calibrados por empresas autorizadas por INDECOPI.

Los inspectores del PVC pueden desplazarse por las areas de descarga o
recepcion y pesado de materia prima, procesamiento y producto final, asi como
por las zonas donde generan y pesan descartes y/o residuos en el interior de

los EIP, para lo cual deben cumplir con las normas, procedimientos y
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estindares de calidad de acuerdo a las normas sanitarias adoptadas por el

EIP, ademas estar acreditados por la DGSF-PRODUCE.

v" Actividades de los inspectores ubicados en plantas de consumo humano
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INSPECCION CHD

1° Inspeccidn de la calibracion estitica
los balanzas dinamicas y plataformas

A 4

20

Verificacion de

los certificados

calibracion de los instrumentos de pesaje

w}rﬂr

3° Control de la recepcién o descarga en los
EIP segliin escenarios:

:

2 v
CHD - CHI CHD - PHR REAPROVECHAMIENTO

o | o i - [
Verificar los datos de la Verificar los datos de la - Verificar los datos de la

E/P o cAmara frigorifica.
Verificar la especie
Realizar plan muestreo y
toma de muestra.
Realizar la evaluacién
fisico sensorial de los
RR.HH. para CHD y de los
descartes y/o residuos.
Registro del peso de
RR.HH. de CHD

Registro del peso de los
descartes y/o residuos
generados.

generados.

camara frigorifica.
Verificar la especie
Realizar plan muestreoy
toma de muestra.
Realizar la evaluacién
fisico sensorial de los
RR.HH. para CHD y de los
descartes y/o residuos.
Registro del peso de
RR.HH. de CHD

Registro del peso de los
descartes y/o residuos

camara frigorifica o
camién.

- Verificar la especie

- Realizar plan muestreoy
toma de muestra.

- Realizar la evaluacién
fisico sensorial de los
descartes y/o residuos.

- Registro del peso de los
descartes y/o residuos
generados.

b 4

retencion

Llenado de formato (acta de
recepcion de materia prima, descastes y/o
residuos, reporte de ocurrencias , decomiso,

inspeccion,

Firma

y entrega de la copia

representante del EIP y embarcacién

al

Figura 23: Actividades del inspector en CHD
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Descripcion de la actividad del inspector en CHD
* El Inspector verifica durante la calibracién estdtica la impresion en el reporte de
pesaje de prueba nimeros de cuenta de los parametros de calibracién: el
nuimero de cuentas del conversor analdgico SPAN y del cero (Z), el valor del
peso de calibracion (Wval) y el coeficiente de calibracién (CC), ademas de la
hora y fecha correspondiente. El representante del EIP entrega al inspector de
CERPER una copia del reporte de pesaje de la prueba estatica realizada, emite
Acta de Instalacién, Remocién y Sustitucion de Precintos de Seguridad de
Instrumentos de Pesaje y registra los parametros de calibracién verificados,
clase y capacidad maxima consignadas en la tolva de pesaje. El acta debe ser
firmada por el representante del EIP, representante de la empresa de
calibracién y el inspector de CERPER.
* El Inspector verifica la vigencia del Certificado de Calibraciéon de los
instrumentos de pesaje deben estar visibles y vigentes verifica el
estado de las balanzas de acuerdo a lo establecido en la RM. N2 191-2010-
PRODUCE que establecen los requisitos técnicos de instalacidon de instrumentos
de pesaje, los que son registrados en el Acta de Inspeccidn del cumplimiento de
los Requisitos Técnicos para Instrumentos de Pesaje
* Control de la recepcidén o descarga en los EIP ,segiin los escenarios:
EIP con plantas de CHD y CHI (harina convencional y/o alto contenido
proteinico), EIP con planta de CHD y planta de harina residual y EIP con
plantas de CHD y CHI (harina convencional y/o alto contenido
proteinico)
o El inspector verifica los datos de la E/P o camaras frigorificas
o Verifica la especie.
oRealiza el plan de muestreo y toma de muestra de acuerdo al sistema de
descarga del EIP
¢ EIP con sistema de fajas continuas.- El Inspector toma la muestra en la
caida del recurso del desaguador estitico, que alimenta a la faja
transportadora Debe tomar tres (3) muestras, para lo cual tendra en cuenta

el peso de la pesca declarada, debiendo realizar la primera toma de
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muestras, que sera en el primer 30% de la descarga, posteriormente toma
las otras dos muestras en el 70% del restante de la descarga. Anota las horas

de cada una de las muestras tomadas. (Fig.24)

Figura 24: Sistema de descarga con faja

¢ EIP que reciben en cajas o dinos
El inspector determina el numero total de cajas o dinos (N) que trae la
camara. ElInspector determina el nimero de cajas o tamafio de la muestra
(n) a inspeccionar, aplicando los valores del siguiente cuadro

Cuadro N°3: Determinacién de tamafio de muestras

N°total de unidades (N) ___ TAMANO DEMUESTRA (n) _

1a3 100% de las cajas
4a5 3
6a8 4

9al4 5

15a29 6

30a100 7

101.amas e e 8 _—

El Inspector determina el nimero de ejemplares a muestrear por caja.
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Para anchoveta, el nlimero minimo de ejemplares por caja es igual a 180 /n,
para otras especies el ntimero minimo de ejemplares es iguala 120 / n.

Por ejemplo: si llega una camara con 520 cajas con anchoveta, se obtiene de
la tabla el tamafio de muestra (n) es 8, y la cantidad del ntimero de
ejemplares a tomar de cada caja es 180 / 8, toma como minimo 23

ejemplares de cada caja (Fig.25)

Figura25: Sistema de descarga con cubetas

o Al momento de tomar la muestra, el Inspector mide la temperatura interior de
las especies
El tamafio de la muestra es de acuerdo al recurso estudiado, establecido por la
RM. 257-2002-PE , para anchoveta 180 ejemplares, para sardina, jurel,
caballa o merluza 120 ejemplares como minimo, para otras especies no sera
menor a 120 ejemplares
El Inspector realiza la evaluacién sensorial de los recursos hidrobiocl6gicos
para la elaboracién de harina de pescado , ahi determina el porcentaje de
ejemplares aptos y no aptos ,de acuerdo a la tabla que se encuentra en el Acta

de inspeccion de Evaluacién Fisico Sensorial(Fig.26)

76



Ne
CERPER et

'CERTIFICACIONES DEL PERY B.A. Locatidsd :

s O (1)

Cbmervaciones dut Ropresentante EIP

Figura 26: Tabla de Evaluacion Fisico-Sensorial de Pescado

oEl Inspector registra el peso por destino especifico de los recursos
hidrobiolégicos de CHD (Fig.27) y el peso de los descartes y/o residuos
(Fig.28) destinados a la elaboracién de harina de pescado en el acta de

inspeccién correspondiente.
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Figura 28: Acta de Inspeccion de Recepcion de Descartes y/o Residuos
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v Actividades de los inspectores de control de la produccién de harina y aceite

de pescado, de descartes y/o residuos

INSPECCION CONTROL DE
~“PRODUCCION DE HARINA Y ACEITE "~
_DEPESCADO

A h

ZONA-DE-ENSAQUE- - - ~TANQUES DE-ACEITE-

A v

Verificar la cantidad de sacos ~_ Controlarelaceite

] produci~do

‘producidos

A

Determinar el peso promedio

Llevar el control de los sacos a
la salida de la sala de ensaque

v

Controlar 1a cantidad de harina
reprocesada

y
Llenado de formato (acta de producciéon de
harina y aceite de pescado y produccion de
| harina‘ de descartes y/o residuos de recursos
hidrobioldgicos

Figura 29: Actividades del Inspector en Control de produccién

La inspeccién del Control de Produccién de Harina y Aceite de Pescado,
Descartes y/o Residuos, se realiza en los EIP de CHI, CHD/CHI, EIP que cuentan
con planta de CHD y con planta de harina residﬁal y EIP de reaprovechamiento de
descartes y residuos de recursos hidrobioldgicos, verificando la cantidad y

numero de sacos de harina producida, asi como las toneladas de aceite
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producidas, con el fin de lograr la trazabilidad de los recursos pesqueros, para

garantizar el uso debido y racional de los mismos, en cumplimiento de la

normativa pesquera vigente.

Los inspectores de Control de Produccién de Harina y Aceite de Pescado,

Descartes y/o Residuos deben presentarse en los EIP con sus materiales, equipos

- e instrumentos de trabajo e indumentaria, para realizar la inspeccién

correspondiente, siendo estos los siguientes: formatos de inspeccién, equipo de

comunicacion celular, calculadora, libreta de apuntes, boligrafo, equipos de

proteccion personal, indumentaria limpia.

Los inspectores deben cumplir las normas sanitarias adoptadas por el

establecimiento industrial pesquero.

En la zona de Ensaque

oEl inspector verificard la cantidad de sacos producidos diariamente y por
muestreo determinara el peso promedio por saco de harina para determinar el
total de harina producida.

o Llevar el control y conteo de sacos a la salida de la Sala de Ensaque.

o Tomar de manera aleatoria, en intervalos de una hora, no menos de tres sacos,
con el fin de determinar su peso promedio.

oCada vehiculo cargado de sacos de harina representa un sub lote, el
cual debera ser verificado y registrado en el acta correspondiente,
consignando turno, placa del vehiculo, hora inicio, hora de término, tipo de
harina, N° de ruma, N° de sacos, peso promedio de saco, cantidad de harina.

oControlar la cantidad de harina reprocesada, verificando la informacién
comunicada por el EIP en cantidad de sacos y peso, la cual se registra en el acta
correspondiente.

Tanques de aceite

oPara el control del aceite producido, registrar las lecturas correspondientes,
cuyos datos se obtendran de los partes de produccidn, sin perjuicio que el
inspector en funciéon al ritmo de produccién del EIP y de manera aleatoria,

verifique las lecturas diarias de los tanques de almacenamiento efectuado por el
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personal del EIP y determine el tonelaje producido, con el objeto de contrastar
la informacién brindada por el EIP.

o Los inspectores de Control de Produccién de Harina y Aceite de Pescado,
Descartes y/o Residuos registraran los datos obtenidos en el acta

correspondiente. (Fig.30)

U
L eEmrEr

Figura 30: Acta d Produccién de Harina y Aceite de Pescado

Los Formatos que se utilizan en todas las Actividades de los Inspectores en el
Programa de Vigilancia y Control de la Pesca y Desembarque del Ambito Maritimo

se encuentran en el Anexo 2

44. REGLAMENTO INTERNO Y LA CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA

4.4.1. Introduccién
La nueva Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 ratifica los alcances del
Reglamento en lineas generales en lo relativo a que es el empleador el encargado

de implementar los registros y documentacién del Sistema de Seguridad y Salud
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en el Trabajo y que pueden ser llevados a través de medios fisicos o electrénicos y
que deben estar actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad
competente, respetando el derecho a la confidencialidad e incluso nos remite al
reglamento para el tema de los registros a cargo del empleador. Lo innovador en
este punto radica en que la norma reglamentaria establecié que los registros
deben mantenerse por un periodo de 5 afios posteriores al suceso, en cambio la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo hace la precision de que para la
conservacion de los registros se presentan tres tipos de plazos: 5 afios, para la
investigacion, examenes médicos ocupacionales, monitoreo de agentes fisicos,
inspecciones internas y estatales, estadisticas, equipos de seguridad, induccién,
capacitacion, entrenamientos y simulacros; 10 afios, para el registro de accidentes
de trabajo e incidentes peligrosos y 20 afios, para enfermedades ocupacionales.
Un requisito para la constitucion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en tal sentido se precisa en el nuevo ordenamiento que los empleadores con 20 o
mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el
trabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual estara conformado
de manera paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y
de la parte trabajadora. Asimismo en los centros de trabajo con menos de 20
trabajadores son los mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

El requisito para la elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en tal sentido se precisa que las empresas con 20 o mas trabajadores
elaboran su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento. Asimismo en
relacion a las acciones que el empleador debe adoptar para mejorar el
conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo la nueva legislacion adiciona a
lo estipulado en el reglamento el realizar no menos de 4 capacitaciones al afio en
materia de seguridad y salud en el trabajo, adjuntar al contrato de trabajo la
descripcidon de las recomendaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
y brindar facilidades econdémicas y licencias con goce de haber para la

participacion de los trabajadores en cursos de formacién en la materia.
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4.4.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
El objetivo de CERPER S.A. en su reglamento interno de seguridad es para
establecer las medidas preventivas en Seguridad y Salud ocupacional para los
trabajadores de Certificaciones del Perii S.A. en cualquier modalidad de
contratacién, mientras se encuentren en las instalaciones de CERPER o realizando
labores en nombre de la organizacién; asi como para los contratistas y
subcontratistas y para todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos,
sean prestados de manera permanente o esporadica en las instalaciones de
CERPER S.A,, con la finalidad de prevenir los incidentes de trabajo y desarrolio de
enfermedades ocupacionales, garantizando el bienestar fisico, mental y social de
todos los involucrados.
CERPER S, a través de su Gerente General, asume la responsabilidad del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el liderazgo y
compromiso con estas actividades dentro de la organizacion.
El Gerente General ha delegado en la Direccion de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad -DCALMAS, las funciones y la autoridad necesarias para el desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional;
el personal a cargo rinde cuentas de estas acciones al Gerente General y a la
autoridad correspondiente.
CERPER asume a través del presente reglamento, un compromiso visible con la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores permanentes, contratistas y
subcontratistas.
CERPER asume el compromiso de fomentar una cultura de prevencion de los
riesgos laborales, para que toda la organizacién interiorice los conceptos de
prevencion y pro actividad, promoviendo comportamientos seguros.
CERPER asume el compromiso de hacer cumplir la politica de la empresa en
materia de seguridad y salud ocupacional, siendo también responsabilidad de
todos los trabajadores permanentes, contratistas y subcontratistas, que

participan en las actividades de la empresa, su estricto cumplimiento {(Anexo 3)

83



4.4.3. Reglamento de constitucion y funcionamiento del comité de seguridad y
salud ocupacional
CERPER S.A. posee una red de oficinas en el territorio nacional que funcionan
como Unidades Operativas, Oficinas Regionales o Laboratorios de Ensayo, segin
sea el caso. En funcidn a la cantidad de personal destacado en cada una de estas
sedes, CERPER cuenta con Sub Comités o Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional en cada una de las sedes mencionadas. El presente Reglamento
aplica tanto para el Comité Central instalado en Callao, como para los Sub
Comités, Supervisores instalados en las diferentes sedes.
El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el drgano paritario de
participacién destinado a la consulta y revision regular y periédica de las
actuaciones de CERPER en materia de prevencién de los riesgos laborales
existentes en las distintas actividades que desarrolla.
El presente Reglamento tiene por objetivo regular la constitucién y
funcionamiento del Comité; asi como, establecer las responsabilidades y
obligaciones de los miembros del Comité, segiin lo previsto en las normas
aplicables.
Para el caso de los Sub Comités formados en las distintas sedes, los
representantes titulares de los trabajadores, seran los dos (2) mas votados,
mientras que los suplentes seridn aquellos dos (2) trabajadores que en el
proceso de votacion hayan ocupado del cuarto al sexto lugar. Si hubiera empate
entre dos (2) o mas candidatos para ocupar la segunda y cuarta plaza de los
miembros, el miembro que ocupara el cargo se definird mediante sorteo que
llevara a cabo la Jefatura Regional, que sera la encargada del proceso electoral
en las sedes que corresponda
El comité y sub comités estan conformados por un presidente, un secretarioy dos
miembros. El acto de constitucion e instalacién asi como las reuniones y acuerdos,
seran asentadas en el libro de actas. Debiendo, al final del periodo, presentar un
informe de las labores realizadas, que servira de referencia al nuevo comité.

Como miembro del subcomité de seguridad y salud ocupacional tenemos algunas
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4.5.

funciones y responsabilidades :

e Cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades del cargo de miembro
titular del sub comité de seguridad y salud ocupacional de Chimbote, de
acuerdo a su reglamento de constitucién y funcionamiento del comité De
seguridad y salud ocupacional

e Propiciar la participacion activa de los trabajadores y la capacitacién de los
mismos en temas de seguridad y salud ocupacional, con el objetivo de lograr
una cultura preventiva en el centro de trabajo, promoviendo la resolucién de
los problemas de esta naturaleza.

e Programar la realizacién de visitas de inspeccién periddicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos en
funcién de la seguridad y salud ocupacional.

e Participar en los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los informes
de investigacién de cada accidente ocurrido en la empresa, pudiendo sus

miembros participar en la referida investigacion (Anexo 5).

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

CERPER S.A. ha establecido el procedimiento Identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos de seguridad y salud ocupacional, en el que se detalla la
metodologia a seguir para identificar los peligros de sus actividades y servicios.
Asimismo se establecen los criterios y la metodologia para calificar los riesgos
mas importantes. En base a la identificacién de peligros, documentados en la
Matriz de identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos, se establece una
valoracién de los riesgos, a fin de conocer su magnitud y establecer su
significancia y las prioridades para aplicar las medidas preventivas.

Los riesgos criticos, es decir, los riesgos con una valoracién igual o mayor a 9 son
calificados como riesgos significativos y son considerados prioritariamente para
la determinacion de los Objetivos, Metas y Programas de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional. También son calificados como riesgos significativos aquellos

cuyo requisito legal asociado no se esté cumpliendo, recibiendo el mismo
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4.5.1.

tratamiento. Los demas riesgos se gestionan de acuerdo a la disponibilidad de
recursos de la organizacion, mediante la aplicacién de medidas de control.
La evaluacion y control de riesgos sera revisada por lo menos una vez al afio
considerando todos los procesos, las actividades rutinarias y no rutinarias o
extraordinariamente cuando exista la generacién de nuevos proyectos,
actividades, instalaciones u otros que modifiquen el alcance del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
Matriz para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos se
Seguridad y Salud Ocupacional
A continuacién se presentan las matrices aplicadas en la investigacidn, las cuales
han determinado los niveles de riesgos en las distintas actividades del PVC,
identificando los peligros, riesgos, inicialmente los indices de probabilidad de
ocurrencias, indice de severidad de consecuencias, (indice de personas expuestas,
indice de procedimientos de trabajo, indice de capacitaciones y indice de
exposicion al riesgo), para luego identificar los indices de severidad, y finalmente
obtener un puntaje originado del producto del total de las probabilidades y el
indice de severidad, el cual determinara los niveles de riesgos y el criterio de
significancia en las distintas actividades
Identificacién de Peligros
v Designacion del Equipo de Trabajo
El responsable del proceso, subproceso, actividad o tarea a analizarse
debe designar el Grupo de Trabajo encargado de realizar la identificacién
de peligros y evaluacién de riesgos.
Nota: El COSSO participa de acuerdo a las responsabilidades que se le
asignen.
Los Grupos de Trabajo asignados deben realizar un listado de las
actividades y/o tareas de los procesos; identificar y clasificar los
distintos peligros, asociarlos a los eventos peligrosos que pueden generar
riesgos a la seguridad y salud. La informacién debe ser registrada en la

“Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos” ,
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tomando como base los listados de peligros y riesgos definidos en el

cuadro del presente procedimiento.
Nota: Las listas son utilizadas como apoyo, mas no son excluyentes.

Metodoldgia de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de

Riesgos

Identificacién de Peligros

+ Columna "Actividades™: Cada area debera identificar las actividades que
realizan.

* Columna "Peligro™ Por cada actividad se debera identificar todos
aquellos peligros que puedan afectar a la seguridad o salud del
trabajador (tomar como referencia el cuadro N°4).

* Columna “Descripcién”: Describir como se presenta el peligro.

* Columna "Riesgo™ Esto debe estar referido a los Riesgos que traeria
consigo el peligro; para lo cual, se puede tomar como referencia el
cuadro N°5.

Evaluacion del Riesgo Base

La evaluacion del riesgo base se registrara en la "Matriz de Identificacién

de Peligros y Evaluacion de Riesgos” de acuerdo a lo siguiente:

* Para determinar el "fndice de Probabilidad de Ocurrencia (A+B+C+D)"
se deberdn completar las columnas de "fndice de Personas Expuestas
(A)", "Indice de Método (B)", "Indice de Capacitacién (C)", y el "Indice de
Exposicién al Riesgo (D)" con los valores 1, 2 o 3 segin lo que indica en
el cuadro N° 8.

* Para determinar el "Indice de Severidad de Consecuencias” se debe
llenar dicha columna con los valores 1, 2 0 3 segin lo indicado en el
cuadro N°S.

* EL "Indice de Riesgo Ocupacional” es el producto de los dos indices

antes mencionados.
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* El "Nivel de Riesgo” debe ser determinado comparando el resultado

obtenido del Indice de Riesgo Ocupacional con el cuadro N°12

Control Operativo del Peligro

Luego de ser evaluados los riesgos de cada actividad, el equipo de trabajo

sugerird las medidas de control operativas para aquellos que alcanzaron

el nivel de riesgo "Importante o Intolerable”, considerando la
jerarquia siguiente:

12 Eliminacion del Peligro: Modificar el disefio para eliminar el peligro;
por ejemplo, introducir dispositivos de eélévacion mecanica para
eliminar el peligro de la carga manual, etc.

22 Sustitucién del Peligro: Sustituir por un material menos peligroso o
reducir la energia del sistema; por ejemplo, reducir la fuerza, amperaje,
presion, temperatura, etc.

3¢ Controles de ingenieria: Uso de nuevas tecnologias; por ejemplo,
cabinas de Dbioseguridad, instalar sistemas de ventilacion,
protecciones de maquinas, engranajes, cabinas de insonorizacion, etc.

42 Seiializacion / advertencias y/o controles administrativos: Su
efectividad depende de las decisiones humanas; por ejemplo,
procedimientos de seguridad, inspeccion de equipos, sefiales de
seguridad, marcado de area peligrosa, sefiales foto luminosas, marcas
para caminos peatonales, sirenas/luces de alérmé, alarmas, controles
de acceso, sistemas seguros de trabajo, permisos de trabajo y

etiquetado, etc.

52 Equipos de proteccion personal: Como ultima medida de control se
entregara EPP a los trabajadores; por ejemplo, gafas de seguridad,
protectores auditivos, pantallas faciales, arneses- y eslingas de

seguridad, respiradores y guantes, etc.

Evaluaciéon del Riesgo Residual

Como resultado de la evaluacién del riesgo residual se conocera si las
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medidas de control propuestas son eficaces, al lograr que el nivel de riesgo
resulte “Moderado”, “Tolerable” o "Trivial".

En caso el Nivel de Riesgo Residual mantenga su nivel “Intolerable” se
debera proponer otras medidas de control antes de iniciar o continuar

las actividades.

Actualizacién

e Gestion del Cambio

La actualizacién de las matrices de “Identificacion de Peligros y
Evaluaciéon de Riesgos” es continua y permanente, dicha tarea la
lleva a cabo el drea que hizo el cambio en los procesos, subprocesos,
actividades o tareas y revisadas por los Grupos de Trabajo
responsables de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.
Las siguientes situaciones, entre otras, ameritan una actualizacién de las
matrices de “Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos”:

a) Adquisicion de nuevo equipamiento,

b) Modificaciones fisicas en las plantas,

c) Cambio de metodologia de la operacidn,

d) Cambio sobre los procesos,

e) Nuevos proyectos de inversion,

f) Ocurrencia de incidentes/accidentes,

g) Cambio de los procedimientos y/o requisitos de los clientes, para

servicios prestados en sus instalaciones.

e Actualizacion periédica

Anualmente se efectia una revision del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional para determinar si hubo algin cambio
en el mismo que pueda generar una nueva, total o parcial,
identificaciéon y evaluacion de riesgos. Se determina si el desarrollo
de la operacién ha demostrado que alguno de los riesgos deben ser

recalificados; se debe considerar los casos siguientes:
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* Cambios en la metodologia, sistemas de trabajo y tecnologia.
* Cambios de la legislacion aplicable.
* Eficacia de las medidas de control de los riesgos vigentes.
* Emergencias o simulacros.
* Incidentes y accidentes.
Esta actualizacion serd documentada e informada para la Revisién por
la Direccion. Esta actividad puede generar una nueva revisiéon de las
matrices de “Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos

¢ Cambio de los criterios
La modificacién de la legislacibn sobre Seguridad y Salud
Ocupacional vigente, al igual que la Revisiéon por la Direccién o el
cumplimiento de Objetivos y del Programa de Gestion de SSO, pueden
dar origen a un cambio en los criterios utilizados para caracterizar
los riesgos.
En estos casos se debe realizar una revisién de la identificacién de
peligros y evaluacién de los riesgos a cargo de los Grupos de Trabajo
establecidos Esta actividad genera una nueva revision de las

matrices de “Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos”.

e Comunicacion de peligros
Los peligros identificados luego de la evaluacion, serdn
comunicados a todo el personal mediante una reunién, para luego

publicarlos en sus respectivas areas.
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Cuadro N° 4: Lista de Peligros

P101 | Pisosresbaladizos P501] Disefio del puesto de trabajo
P102 { Pisos disparejos w D502} Posturas incorrectas de trabajo
P103 | Escaleras 8 | P503] Levantamiento de cargas
P104 | Herramientas E P504§ Esfuerzos por empujar o tirar objetos
P105 { Infraestructura inadecuada % P505] Movimientos repetitivos o mondétonas
P106 { Partes expuestas de mdquinas en movimiento S | P506} Inactividad muscular
P107 Objetos o superficies punzo cortantes ™ P507} Carga postural estitica
8 P108 ! Provecciones de particulas u obietos 5081 Sobrecarga g presion en el trabaig
E P109 Objetos sobresalientes P509} Actividades rutinarias
§ 10 I Transito vehicular v =E601L Presencia de virus
= P111 ] Superficies calientes _8_ P602] Presencia de hongos
P112 | Recipientes a presién 8 LP603} Presencia de bacterias
p113 | Movimiento / utilizacién de Vehiculos / equipo § P604} Presencia de parasitos
automotor, =
P114 | Caida al mismo nivel P605] Vectores biol6gicos
P115 | Caida a distinto nivel — L.P701} Hostilidad /Hostigamiento
P116 | Vias deacceso 5 P702 ] Uso de Alcohol/Drogas
P117 | Ordenvlimpieza 2 |_Pp703} Horas de trabaio prolongadas/excesivas
i Contacto directo o indirectoc con puntos g
S P201 | energizados(en baja, media o alta tensi6n) ¥ .
= " P704] Turno de trabajo inadecuado
& | P202 ) Descarga eléctrica
E P203 | Descarga eléctrica estdtica & | P801] Movimientos Sismicos
= [P202_1 Cortocircuito £ [0zl Nebiinas
P301 | Ruido E P803] Tsunami
P302 Iluminacién = P804} Lluvia o gariias
8 P303 ] Altas temperaturas a8 P901] Amenazas de bomba
E P304 Bajas temperaturas E P902] Invasiones
“ L p305_] Radiaciones lonizantes & 1 Poo3] Terrorismo
P306 Radiaciones No lonizantes P904 Asg_]to / conducta agresivas
P307 ] Vibraciones < | P100 } Explosién
P401_| sustancias téxicas = { p100 ] incendio
P402 Sustancias asfixiante (gases y vapores) % P110 § Trabajo en Altura
P403 Sustancia corrosivas g P110 ] Trabajo en Espacio Confinado
P404 ] Sustancias irritantes o alergizantes = P110 } Trabajo en Caliente
& | P405 ] Sustancias narcotizantes © {110 Trabajo en el Mar
E P406 | Gases inflamables
5 | P407 Liquidos inflamables
© |p408 Solidos Inflamables
Ipa09 xplosivos
P410 } Polvo

Nota: Esta lista no es exhaustiva ni definitiva
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Cuadro N° 5: Listado de Potenciales Riesgos

C01 Choques €18 Trastornos musculares y 6seos
€02 Caidas a nivel C19 Hernias
€03 Golpes, cortes o contusiones C20 Varices

C04 Caidas a distinto nivel

C21 Stress Laboral / Tensién Mental

COS Atrapamiento / Aprisionamiento

C22 Enfermedades causadas por
Microorganismos

C06 Daiios al sistema respiratorio

C23 Enfermedades causadas por parésitos

C07 Dafios ala piel

C24 Enfermedades causadas por vectores

C08Dafios al estomago

€25 Asfixia (defidencia de oxigeno)

€09 Incendio y/o explosiones

€26 Quemaduras

C10 Descargas Eléctricas {(quemaduras, paro
cardiaco)

C27 Atropellos

C11Hipoacusia Inducida por Ruido

C28 Neumoconiosis

C12 Problemas enla vista (dolores de cabeza,

C29 Muerte

miopia. astigmatismo)
LU R e S
C13 Shock térmico, insolacién o quemaduras

C30 Fracturas / Laceraciones

C14 Hipotermia, resfrios o quemaduras

C 31 Intoxicacién

C15 Trastornos a nivel genético

C32 Enfermedades Respiratorias

C16 Problemas en sistema nervioso, 4seo y
muscular
————

] C32 Enfermedades Respiratorias

C17 Stress Térmico

C 33 Ahogamiento

Cuadro N° 6: Nivel de Probabilidad

Baja El dafio ocurrira raras veces.
Media El dafio ocurriré en algunas ocasiones.
Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en
cuenta el nivel de deficiencia detectado y si las medidas de control son

adecuadas segun la escala:
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Cuadro N°7: Nivel de Exposicién

Esporadicamente 1 - Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo. Al

_ menos una vez al afio.

E - . .
| Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos

Eventualmente 2 | cortos. Al menos una vez al mes.

; Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo

Permanentemente 3 ,/.5longado. Al menos una vez al dia.

El nivel de exposicién (NE), es una medida de la medida de la frecuencia
con la que se da la exposicién al riesgo. Habitualmente viene dado por el
tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de operaciones o
tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de

exposicion se presenta:

Cuadro N°8: Probabilidad de Ocurrencia

PROBABILIDAD

— — = Bl
A
z . P s s |
Indice Personas Proced;mlento Capacitacién Exposicién al
expuestas . riesgo |
existentes !
1
. Al menos una vez
Existen son Personal entrenado. al afio
1 Dela3 satisfactorios y Conoce el peligro y
suficientes lo previene. Esporddicamente
E-xllsten Personal Al menosunavez
2 De 4212 parciaimente y parcialmente " almes
no son
iSfactori entrenado, conoce el
satisfactorios o peligro pero no toma Eventualmente
suficientes. . -
acciones de control.
Personal no Al menos unavez
3 Mis de 12 No existen entrenado, no aldia
conoce el peligro, no
toma acciones de Permanentemente
control
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Cuadro N° 9: Severidad de las Consecuencias

. SEVERIDAD

Expresion Intuitiva

{ INDICE
Aquellas que impliquen asistencia médica
. de primeros auxilios o descansos médicos
* Lesién sin no mayores a 24 horas.
incapacidad ,
LIGERAMENTE Ejemplos: cortes leves,
1 _ magulladuras pequeiias, irritacién de los
DANINO :
« Disconfort / ojos, dolores de cabeza no permanentes,
N quemaduras de primer grado, etc.
Incomodidad
Aquellas que imposibiliten trabajar,
. respecto a la pérdida de las facultades
* !.esl()n con fisicas de una persona, por mas de 24
incapacidad horas de forma temporal.
temporal
. Ejemplos: laceraciones, - quemaduras
2 DANINO de segundo o tércer grado, conmociones,
+ Dafio a Ia salud torceduras, fracturas, dermatitis,
reversible intoxicaciones, etc.
Aquellas que imposibiliten de realizar
el trabajo a una persona de forma
* Lesi6n con permanente. Para el caso de las lesiones
:)1?:::;?:;: fatales no se considera el tiempo
EXTREMADAMENTE transcurrido entre lalesién y la muerte.
3 DANINO Ejemplos: amputaciones, pérdida

* Dafios a la salud
reversible

del sentido de la audicién o visidn,
cancer, quemaduras de cuarto grado, etc.

Las instalaciones afectadas no pueden
ser reparadas, necesitan ser cambiadas.

Para determinar el nivel de la Severidad de consecuencias deben considerarse

la naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun.



Cuadrb N° 10: Estimacion del Nivel de Riesgo

ESTIMACION DEL NIVEL RIESGO
Trivial
(T) 4
Tolerable
(TO) De5a8
i
Moderado
f De9aleé
} Mo)
~ B ~—
Importante Dei7a2
(M) el7a24
Intolerable
(™) De25a36

Cuadro N°11: Tolerancia del Riesgo

NIVEL DE
RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
-~ T TeD TLE=C D -
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si
Intolerable A ; ; ue g
25 - 36 no esg_omb]e reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
- prohibirse el trabajo.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede

17-24 que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
T ~ ' Sedeben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
Moderado determinado.

9-16 Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafinas (mortal o muy graves), se precisara una accién posterior para
establecer, con mas precisidn,la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben
Tolerable considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
5-8 econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial No se necesita adoptar ninguna accién.
4

El nivel de riesgo obtenido se compara con el cuadro siguiente y se
emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestién.
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Cuadro N° 12: indice de Riesgo Ocupacional y Nivel de Riesgo

CONSECUENCIA
L|GERI.\'M ENTE DARING EXTREMA[{AMENT
DANINO E DANINO
” l -
Trivial | Tolerable
BAJA 3 | Moderado
4 : 5-8 9-16
2 . - R,
<)
= Tolerqble Moderado Importante
3 MEDIA
2 5-8 9-16 17-24
x — ———
) Moderado Importante
ALTA » _ Intolerable
9-16 17-24 25136

El indice de riesgo ocupacional se determina multiplicando el indice de
probabilidad de ocurrencia con el indice de severidad de las consecuencias.
La estimacién del nivel de riesgo es el resultado de comparar el indice de
riesgo con el cuadro siguiente:
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FIGURA 31: MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACIONDE RIESGOS EN UN EIP
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4.5.2. Fotos de algunos peligros y riesgos identificados durante la experiencia

profesional que son frecuentes en las diferentes actividades de inspeccién

- i - ] _ . i
Figura 32: Escaleras sin cintas antiderrapantes, barandas y pisos en mal estado pueden provocar caidas a nivel
y desnivel por lo tanto ocasionando golpes, politraumatismo o muerte.

Figura 33: Peligros a la hora de sacar la muestra, atrapamiento a nivel de pies con riesgo de contusidn, heridas,
politraumatismo v lesiones Lumbares, por proteccidn al sistema de transmision de rastra.
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Manguera enrollada, obstaculiza el transito, y contacto cercano entre la rastra y el inspector de muestreo,
puede provocar peligro de caida con riesgo de golpes, heridas, politraumatismo o muerte.

Desorden de ubicacién de materiales {manguera lluminacion deficiente, peligro fisico con riesgo de
enrollada obstaculizando el transito), peligro de caida fatiga visual.
con riesgo de golpes, heridas, politraumatismo y

miiarta

Figura 34: Peligros durante el muestreo
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Figura 36: Peligros de caida por falta de barandas y orden durante el trasiado
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Tuberias, mangueras sueltas obstaculizan el Pisos resbaladizos por derrames de agua vy
transito del inspector. petrdleo.

Separacion entre la chata y la embarcacién durante la descarga, poniendo en dificultad la labor del
inspector.

Figura 37: Peligros durante la inspeccién chata/muelle
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4.5.3. Control operacional

Para evitar los peligros durante las inspecciones CERPER S.A. ha establecido un
mecanismo de control del SG SSO para las actividades de las operaciones incluidas
en el alcance del SG SSO, que permitan el cumplimiento con la politica integrada y
los objetivos y metas respectivos.

El mecanismo de control operacional de SSO consiste en la identificacién y manejo
de aquellas actividades relacionadas en mayor medida con los peligros y riesgos,
identificados, utilizando la Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos. En esta matriz se indican los controles operacionales a fin de prevenir
incidentes y/o accidentes.

Asi también, CERPER S.A. ha definido el Control Operacional para las actividades
del PVC en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional ~ RISSO,
donde se detallan los mecanismos a implementar para algunas actividades
especificas. En las Sedes, CERPER S.A. puede incluir dentro de sus controles
operacionales recomendaciones de los clientes, reemplazando de ser el caso,
formatos del sistema, por aquellos utilizados por el cliente y que cumplan la

misma funcidn, sin afectar el funcionamiento del Sistema de Gestién de SSO.

EL CONTROL OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA Y CONTROL DE LA PESCA Y DESEMBARQUE EN EL AMBITO
MARITIMO ES EL SIGUIENTE:

El personal que realizara labores dentro del marco del Programa de Vigilancia

y Control de la Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo debe recibir

capacitacion sobre los peligros y riesgos laborales para la seguridad y salud,

asociados a las actividades que se desarrollan en los puntos de control del PVC y

las medidas de control que se aplican para salvaguardar su seguridad.

e Todo visitante y/o contratista debe recibir induccién antes de dirigirse a
los puntos de control del PVC, sobre los peligros y riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de control adoptadas y registrarse en el formato
"Check List de Inducciéon de Seguridad a visitantes”. Ademdas se debera

realizar la evaluacién de la induccién usando el formato “Evaluaciéon de
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Induccién a Terceros - Seguridad y salud Ocupacional” y entregar la
Cartilla de Instruccion “Guia Basica de Seguridad para Visitantes, en el
marco del Programa de Vigilancia y Control y Desembarque en el Ambito
Maritimo”.

e Todo el personal debe participar en el reconocimiento de peligros y riesgos
potenciales e inherentes a las actividades que desarrolla y comunicar al
Supervisor o Jefe Regional para que en coordinacién con la Jefatura del
PVC adopten las medidas de control necesarias.

e El personal ubicado en los puntos de control debe hacer uso del
formato “Andlisis de Trabajo Seguro” para identificar los peligros y
riesgos de sus actividades que no se encuentran dentro del IPER y adoptar

las medidas de control para evitar accidentes o pérdidas.(Fig.38)
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Figura 38: Formato de Analisis de Trabajo Seguro
¢ Todo el personal debe participar de charlas operacionales de 5
minutos donde se incluirdn los aspectos de prevencién de riesgo, se utilizara

el formato registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
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emergencias .(Fig.39)

* W RAGETROS: GISTRO ““‘v ¥ SMUACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

| vermssasncees ener cerenol
ey

| raromsoc o ooMACORIOCIN L D Frowindia) ACTUDAD EEOHOMICA

poucaon capacIACION L EMULAGRO DU EMERGENCIA

{NOMIE U1 CAPACTIADOR O RCNADOR

M somas

ATEAIDOS ¥ HOMIRES DE LGS CAPACTADOS secme ’ Iaea i ARMA CASCAVACIONES

RESFONIAE DI KEORTRO

* pox 600

Figura 39: Formato de Induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacro
de emergencia
Todo el personal debe conocer el Plan de Emergencias de su localidad o
seguir el Plan de Emergencia del EIP cuando se encuentre dentro sus
instalaciones.
El Supervisor se asegurard que la camioneta usada para las actividades
del PVC cumpla con lo establecido en la instruccién , garantizando que las
inspecciones se realicen antes del uso del medio de transporte y registrarlo
en los formatos Inspeccion de Camioneta .La inspeccién de la Chalana o
Panga es realizada semanalmente por el Supervisor o Inspector de mayor
experiencié que se designe, cumpliendo con lo establecido en el
procedimiento y registrandose en el formato Inspeccion de
Chalana/Panga. Si durante la inspeccion los medios de transporte
presentasen condiciones limitantes para su uso, no se utilizara hasta

corregir las observaciones.
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o El Supervisor verificarA mensualmente el estado de los EPP (Fig.40) y

extinguidores (Fig.41) registrando en los formatos respectivos.

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL PVC

LOCALIDAD: BUFERVBOR:
G PR -
[FUNTO CONTROL: JEFE REGIONAL:
FECHA .

|Cotocar en los casiltercs e} estado de los EPP A Se encuarnira en condicion . Requisrs camblo  C. No tlene ol EPP D.mu‘mph’un’m

Schrdentag de saqusided
Liniforme e traloje
morse e PYC
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Figura 40: Formato de Inspeccién de equipos de proteccion personal

INSPECCION DE EXTINTORES
|rocaLimac: Joen:
" ¥y 188 2
em | USISAIONDEL | om0 | crase FEGHACE EE g g ag gs § OBSERVACIONES

Firma Responcable de resizer s iospeccion

Figura 41: Inspeccién de Extintores
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e Los Brigadistas de Primeros Auxilios estan a cargo de la inspecci(;n de
los botiquines registrando lo verificado en el formato “Inspeccion de
botiquines” .(Fig.42)mensualmente, los botiquines de los puntos de
control y de las oficinas deben contar con una ficha de ingreso y salida
de productos “Tarjeta del Botiquin PVC” con la finalidad de mantener el
stock adecuado en caso de emergencias.

INSPECCION DE BOTIQUINES

Fache: ] 0 Hore (24 HORAS):  HORAS

TIPO Of BOTIGLAN (Marcer oon X} EETADO DEL BOTIQUIN (Merosr oon X)

~ AR MALETIN "OLSO Bueno Reguier L

Velumen v Unidad de
NSUMOS DEL SOTIORMM {Colotay s0fo can lo que Quents on xXd eon Kol no.

Comtidad (Segan Fecha ge Obver
gt aphon & w tioo de Sctiquin} o | Ty | 50 e sotieu) paie

4 JAkoho!

2 |Atcohot Yodedo

3.Akodén

4 |Agua Oxigensda
5 |tabon iquido entiséptico (trodine).

6 |Crema para quemaduras

7 descartables

8 |Guantes quirtirgicos
9 |Termdmetuo Oraf

10 |Esparadrapo

11 (Vendas elisticas

12 |Vendas de Gasa

13 |Gosa Estéril

14 [Curitas

15 {Mascorilias descartables

16 lApéshos (medianos)

17 jFrascos de soluckn de agus desionizads

18 [Paletas baja lenguas

19 {Paquetes g gase tipo o

20 [Yiera punta roma

21 |Pinza punta roma

22 |[Venda Triangutar

23 [Manual de Primeros Auxflios

24 |Usta de tetéfonos de Emergencia

[FECHA DE ENVIO DR APQUEIGVMENTO: COLOCAR FECHA OE ENVIO OF REQUERIMIENTO SITMPAZ £ t
(CUANDO EL INSUMO FALTE {MENOS DFL 30X) O ESTE VENCIDO.

y Everio courids e insumo usado)

Firma de Mesponsstis 06 ki nipecoltn

Figura 42: Formato de inspeccién de botiquines
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¢ En el punto de control Chata debe estar disponible la cartilla

Supervivencia en el mar.

e Medidas de Control en las Actividades del PVC
v" Traslado de la oficina al Establecimiento Industrial Pesquero

(EIP) o Muelle y viceversa

a. Traslado a Pie:

e Respetar las sefiales de transito.

o Caminar siempre por las aceras, siempre en sentido contrario a los
vehiculos.

e Elegir rutas transitadas e iluminadas.

e Mirar en ambos sentidos de la marcha antes de cruzar la calle.

e Cruzar por las esquinas o pasos peatonales.

e No cruzar las calles entre los vehiculos.

e Cruzar las vias caminando siempre en linea recta, en forma rapida
pero sin correr.

® Desplazarse solo por lugares habilitados y con precaucion.

o Estar atento a su alrededor.

« En lo posible caminar acompafiado o en grupo.

 Evitar portar grandes sumas de dinero o equipos sofisticados que
llamen la atencién de los delincuentes

b. Traslado en vehiculos de transporte piblico:

e Abordar vehiculos seguros y conocidos.

e Usar cinturén de seguridad en todo el trayecto.

¢ Estar atento a su alrededor.

e Evitar portar grandes sumas de dinero o equipos sofisticados que
Ilamen la atenci6n de los delincuentes.

v' Traslado y retorno en embarcacién mévil (chalana, panga)
e Realizar andlisis de trabajo seguro (AST) y comunicar de los

peligros identificados a quien corresponda.
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e Usar correctamente el chaleco salvavidas, ajustar las correas para
que quede bien sujeta al cuerpo, asegurar bien la parte inferior.

e Usar chaleco salvavidas durante todo el traslado y retorno en la
chalana o panga.

e Para subir o bajar de la chalana o panga, usar guantes de hilo para
fijar la mano al pasamanos de las escaleras y evitar resbalarse por el
sudor de la mano o humedad del ambiente, asimismo proteger las
manos del contacto directo a estructuras oxidadas

e Para Subir o bajar de la chalana o panga, esperar a que ésta acodere
a las llantas o estructura del muelle, no subir a la chalana cuando se
encuentre alejada del muelle.

¢ No subir o bajar de la chalana o panga con la mochila encima, sino
por separado, para evitar perder el equilibrio.

e Dar la mano como apoyo a su compafiero para que pueda subir o
bajar de la chalana o panga.

e Permanecer sentado durante el traslado hasta llegar al lugar de
destino.

o Estar atento a su alrededor.

e Desplazarse con precaucién. }

¢ Evitar comer comidas condimentas y con grasa para atenuar la
sensacion de mareos.

e En los casos que en la Chata se encuentren una embarcacién
descargando se subird o bajara de la chalana o panga por el otro lado,
paralelo a la embarcacién que descarga. Si en la Chata se encuentran
descargando dos embarcaciones, una a cada lado y si el nivel de una
de las embarcaciones es accesible, se subird o bajard de la Chata
abordando dicha embarcacién; desplazéndose con precaucion y
usando en todo momento el chaleco salvavidas. Si el nivel de las
embarcaciones no permite el acceso seguro, se esperara a que una de

las embarcaciones termine de descargar para subir o bajar de la Chata.
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e Cuando el Supervisor verifique que en la localidad existe condiciones
de fuerte oleaje, puerto cerrado o neblina, los inspectores no subiran
a Chata y se replegaran a la tolva del EIP como medida de seguridad y
con el informe respectivo.

Durante la inspeccién a la Embarcacién (E/P)

e Realizar Analisis de Trabajo Seguro (AST) y comunicar de los
peligros identificados a quien corresponda.

e Para subir a la Embarcacién, esperar que se encuentre acoderada y
asegurada a la Chata y cuando el absorbente sea colocado en la
bodega de la misma.

e Usar estrobo o cabo para abordar la Embarcacién o chata.

e No transitar por zonas donde vea equipos y materiales que
entorpecen el paso, si es necesario desplazarse con precauciéon y
mantener tres puntos de apoyo (dos pies y una mano).

e No transitar por zonas donde observe residuos u objetos
sobrantes de oxicorte, soldadura, combustible o limpieza, si es
necesario desplazarse con precaucion y mantener tres puntos de
apoyo (dos pies y una mano).

e Alejarse y desplazarse con precaucién de elementos u objetos no
asegurados a la estructura.

¢ Alejarse y desplazarse con precaucién de cables eléctricos sueltos o
expuestos. |

e Desplazarse usando siempre tres puntos de apoyo (dos pies y
una mano) y con precaucién cuando el piso se encuentre resbaladizo
por petréleo, residuos de pescado o sanguaza.

¢ Mantener tres puntos de apoyo (dos pies y mano) cuando verifique el
sistema de seguimiento satelital.

¢ No utilizar escaleras en mal estado o deterioradas.

e No exponerse al sol sin el uso de sus EPP, usar cortaviento y

lentes oscuros con proteccién UV.
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¢ En los casos de mar movido, alejarse de los cabos (unién de chata y
embarcacion).

e Si la pesca estd descompuesta, alejarse de la bodega para evitar

" intoxicacién por inhalacién de gases téxicos.

e Desplazarse con precaucion.

e Estar atento a su alrededor.

e Usar la linterna de su casco durante la noche para visualizar
adecuadamente su alrededor y poder subir o bajar sin dificultad de la
E/P o Chata.

e Terminada la inspeccidn, bajar de la E/P antes que ésta incremente
la altura con el nivel de la Chata por la pérdida de peso.

e Cuando termine de descargar una E/P, colocarse en un lugar
seguro, a distancia adecuada de las bitas que sujetan la Chata y la
E/P y del absorbente cuando es retirado de la E/P.

e Usar siempre el chaleco salvavidas durante la permanencia en muelle
o chata.

e Usar arnés durante la verificaciéon del SISESAT, para evitar maniobras
peligrosas o condiciones inseguras que atenten a la seguridad.

¢ Evitar comer comidas condimentas y con grasa para atenuar la
sensacién de mareos.

® Cuando el puerto sea cerrado estando el inspector en Chata,
mantener la calma y asegurarse que el chaleco salvavidas este
correctamente colocado. .

® En caso de sismo, Tsunami o maremoto, alcanzar las zonas seguras
delimitadas por las autoridades; cuidiandose de los objetos que
puedan caer. Si el sismo es muy fuerte, no esperar la alerta de
tsunami y evacuar de chata con destino a tierra, alejarse de la
costa y dirigirse a las zonas altas. En caso que el mar se retire,
evacuar de chata con destino a tierra rapidamente y alejarse de la

costa.
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e El personal que realiza turno de noche debe descansar adecuadamente
para el cumplimiento de sus funciones y evitar accidentes o incidentes

Durante la inspeccién al Establecimiento Industrial Pesquero (EIP)

e Realizar Analisis de Trabajo Seguro {AST) y comunicar de los
peligros identificados a quien corresponda.

¢ Respetar las normas y sefializaciones del EIP.

e Tener conocimiento de la ubicacién de vias de escape, extintores,
zonas seguras en casos de sismo, etc. |

¢ Tener cabello corto o recogido.

e No llevar accesorios (alhajas, ‘pulseras, collares, ropa suelta o
desabotonada, etc.) | para evitar engancharse con estructuras o
magquinarias.

e Caminar por las lineas peatonales o zonas de transito del peatén
establecido por el EIP.

¢ No transitar por zonas donde observe residuos, piezas, cables u otros
objetos utilizados en mantenimiento o limpieza, si es necesario
desplazarse cbn precaucion y mantener tres puntos de apoyo (dos
pies y una mano).

¢ No utilizar escaleras en mal estado.

¢ Evitar transitar por zonas sin proteccion de barandas o mallas.

o Evitar transitar por zonas con pisos en mal estado, deteriorados u
oxidados.

e Evitar transitar por zonas . himedas o con sanguaza.

¢ Desplazarse usando siempre tres puntos de apoyo (dos pies y
una mano) y con precaucién cuando el piso se encuentre resbaladizo
por petréleo, residuos de pescado o sanguaza.

¢ Utilizar el pasamano cuando sube o baja escaleras.

e No desplazarse por zonas donde realizan trabajos de

mantenimiento, si es necesario desplazarse con precaucidn.
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e Mantener distancia adecuada de la rastra, cadenas de transmision,
faja u otros equipos que puedan engancharse al cuerpo o vestimenta.

e Mantener distancia adecuada cuando se quiten las guardas de las
tovas.

e Mantener distancia adecuada de montacargas y dinos.

e Alejarse y desplazarse con precaucion de elementos u objetos no
asegurados a la estructura.

¢ Alejarse y desplazarse con precaucion de cables eléctricos sueltos o
expuestos.

¢ No tocar alrededor de cables eléctricos sueltos o expuestos.

e Ubicarse en lugares ventilados cuando exista presencia de gases
téxicos, comunicar del peligro a quien corresponda y usar respiradores
de media cara para gases cuando aplique.

e Verificar el buen estado de las asas de los baldes que se usan
para la toma de muestra, no usar baldes deterioraros, solicitar
cambio.

e No exponerse al sol sin el uso de sus EPP, usar cortaviento y
lentes oscuros con proteccién UV.

e Usar chinguillo en la toma de muestra para evitar maniobras
peligrosas o condiciones inseguras que atenten a la Seguridad.

e Desplazarse con precaucién.

e Estar atento a su alrededor.

e Usar la linterna durante la noche para desplazarse sin dificultad por el
EIP.

e El personal que realiza turno de noche debe descansar adecuadamente
para el cumplimiento de sus funciones y evitar accidentes o
incidentes.

e En caso de sismo, Tsunami o maremoto, alcanzar las zonas seguras
delimitadas por las autoridades; cuidese de los objetos, edificios,

postes de alumbrado que puedan caer. Si el sismo es muy fuerte, no
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4.6.
4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

esperar la alerta de tsunami y dirigirse a las zonas altas, alejarse de
la costa. En caso que el mar se retire, alejarse rapidamente de la
costa.

e Los visitantes a los diferentes puntos de control del Programa de
Vigilancia y Control y Desembarque en el Ambito Maritimo recibiran
induccién de los peligros y riesgos a los que estdn expuestos antes de
dirigirse a los EIP, chatas o muelles.

Eficacia de los Controles Operacionales
La eficacia de los controles operacionales se evaluara a través de las
inspecciones de las AST, inspecciones SSO, auditorias internas, resultados

de los indicadores de SSO.

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (SEDE CHIMBOTE NORTE)
OBJETIVO |
Establecer el plan de accién para brindar la debida proteccién de la vida y la
salud, a los usuarios y personal que laboran en esta sede, mediante la

aplicacion de un plan de seguridad efectivo.

ALCANCE
Se aplica a todas las situaciones de emergencia en materia de seguridad

y salud en el trabajo, identificadas para la Sede CHIMBOTE NORTE

RESPONSABILIDAD

e La Gerencia / Jefatura del area es responsable de brindar los recursos para
el cumplimiento de la presente instruccidn.

e El Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
(SSOMA) es responsable de organizar y capacitar las brigadas de
seguridad de todas las sedes. También, es responsable de apoyar en la
realizacion de los simulacros y en las situaciones de emergencias

presentadas.
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e Las brigadas de seguridad son responsables de apoyar durante Ila
ejecucién de simulacros y durante las situaciones de emergencia
presentadas.

¢ Direccién de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad - DCALMAS, es
responsable de supervisar la aplicacién y el cumplimiento de la presente

instruccién.

4.6.4. DESARROLLO
4.6.4.1. Identificacién y ubicaciéon de la sede

Cuadro N°13: Identificaciéon y ubicacién de la sede

Identificacion Oficina de la Localidad de Chimbote Norte

Actividad que realiza  Actividades administrativas y de coordinacién con los
inspectores de campo

Direccién Mz.B2 Lote 2. Urb: El Trapecio 3era Etapa
Distrito Chimbote

Provincia Santa

Departamento Ancash

Turno de atenciéon 8:00 A.M. - 8:00 P.M. (horario corrido)

Cantidad de Personal® 05 trabajadores administrativos

4.6.4.2. Identificacion del entorno

CERPER ha lIdentificado en un radio de 100 m (aprox.) las siguientes
actividades de riesgo realizadas por los vecinos y/o establecimientos

cercanos:
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CuadroN°14: Identificacion del entorno

Nombre Direccion Actividad Persona Teléfono
que realiza contacto

Razon

Social
Av. Enrique S G i 043-351012

; auna regorio -

Sauna Melggs Alvgrad
MzB2 Lt 3 El o Morillo

GOYO 3
Trapecio 3era
Etapa

ACOMET ElTrapecioMz Comercio Hilda Angelica 043-351248
N 1era Etapa Cueva de Rojas

COGECO Av. Enrique Servicentro Aneli 976388086
Meiggs N2 2885 Mostaceros

4.6.4.3. Brigadas de seguridad
CERPER ha establecido para la Sede Chimbote Norte, las siguientes Brigadas
de Seguridad:

e Brigada de evacuacién
¢ Brigada contra incendios
¢ Brigada de primeros auxilios
4.6.4.4. Situaciones de emergencia identificadas en la sede

CERPER ha identificado para esta sede, las siguientes situaciones de
emergencia

a) Sismo/ Tsunami

b) Incendio

c) Accidentes de salud - Primeros auxilios

d) Lluvias/ Inundaciones

e) Asalto y Robo

f) Oleaje Anémalo / Bandera Roja (Punto de Control Chata)
4.6.4.5. Plan de accién para cada emergencia identificada

CERPER ha documentado los siguientes planes de accién para las
emergencias que se pueden presentar en esta sede:
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a) Sismo/ Tsunami

Antes Durante Después
* Verificar que la edificacion j* Controlar sus emociones, no | * Se debe estar preparado para
no presente grietas, fisuras | correr desesperadamente ni las  réplicas que puedan
ni deterioro en su | gritar, estas actitudes son presentarse.
construccion. contagiosas y desatan panico. * Desconectar la energia eléctrica

= Revisar e inspeccionar que
no existan filtraciones en las
instalaciones de agua 6 cables
sueltos de energia eléctrica.

= Verificar que las diferentes

rutas de evacuacién se
encuentren libres y sin
obsticulos.

* Localizar e identificar en el
local las dreas de seguridad
internasy externas.

* Asegurar que los visitantes
sean comunicados sobre
cdmo reaccionar en caso de
presentarse una emergencia.

* Ejecutar campafias de
sensibilizacién sobre la
importancia de participar en
los simulacros programados.

* En caso de sismo o tsunami,
alcanzar las zonas seguras
delimitadas por las
autoridades; cuidese de los
objetos, edificios, postes de
alumbrado que puedan caer.
Si el sismo es muy fuerte,
no esperar la alerta de
tsunami y dirigirse a las zonas
altas, alejarse de la costa. En
caso que el mar se retire,
alejarse rapidamente de la
costa

En Puntos de Control

Del PVC Tolva Muestreo,

CHD,Chata

* Identificar posibles
desperfectos en la
infraestructura de las
plantas o chatas e informar
al responsable del
establecimiento industrial
pesquero de estos
desperfectos.

* Ubicar

¥*

* De encontrarse en la

las Zonas de
seguridad ya establecidas y
dirigirse a ellas.

Cuando el temblor es fuertey
usted sabe que debe evacuar,
hacerlo hacia lugares
abiertos.

* 5i no logra salir ubicarse en

las zonas seguras de
concentracién, lejos de las
ventanas.

calle
alejarse de postes de luz,
cables, superficies vidriadas,
etc., dirfjase a los espacios
abiertos. (Ver Plano de
Evacuacién, el mismo que
forma parte de la presente
Instruccién)

En Puntos de Control del
PVC

Tolva, Muestreoe CHD, Chata

* Seguir el Plan de
Emergencia del
establecimiento industrial
pesquero en planta y chata.

+ Seguir las indicaciones del
personal capacitado y
preparado :

> Del establecimiento industrial

pesquero en respuesta ante
emergencia en plantay chata.

* El inspector debera dirigirse a

las salidas de emergencia,
hacia los  puntos de
encuentro y zonas seguras
establecidos por el
establecimiento industrial
pesquero en plantay chata.

y cerrar las llaves del agua y del
gas si hubiera.

* No caminar descalzo, podria
pisar vidrios u objetos cortantes.

* No propagar rumores; estos
causan mas problemas después
de los desastres.

* Mantener atencidn para
recibir Informacién.

* Dejar las calles u otras
vias libres para el paso de los
vehiculos de emergencia.

* No ingresar al drea de trabajo
hasta que se dé la autorizacién
respectiva.

En Puntos de Control del PVC
Tolva, Muestreo CHD, Chata

* Se debe estar preparado para
las  réplicas que puedan
presentarse.

* No propagar rumores; estos
causan mds problemas después
de los desastres.

* Mantener atencidn para
recibir cualquier Informacién
por parte de los responsables de
los establecimientos industriales
pesqueros.

* No ingresar al drea de
inspeccién  hasta que se dé la
autorizacion respectiva por parte
de los responsables de los de los
establecimientos industriales
pesqueros.

* Comunicarse con el supervisor
de la sede comunicandole el
estado en que se encuentra.

* Esperar en las zonas més altas
de la localidad hasta que pase la
alerta de Tsunamiy las
condiciones sean seguras,
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Antes i Durante Después
*Al darse la alerta de
Tsunami o si el sismo ha

* Conocer y familiarizar con
el plano de evacuacion de la
localidad, en <caso de
Tsunami, y plano de
evacuacién y zonas seguras

de los establecimientos
industriales pesqueros

(planta y chata).

* Jdentificar posibles
desperfectos en la
infraestructura de las
plantas o chatas e informar
al responsable del
establecimiento industrial
pesquero de estos
desperfectos.

* [dentificar la ruta de

evacuacion y zonas seguras
internas y externas de planta
y chata para la evacuacion
terrestre (plantas) o
maritima (botes salvavidas
de las chatas) Comunicar al
responsable del
Establecimiento  Industrial
Pesquero de la importancia
de mantener las vias de e

vacuacién libre y sin
obstaculos.

* Comunicar al responsable
del EIP en Chata vy
responsable de 1la sede,

ante la ausencia de bote
salvavidas,  botiquin de
primeros auxilios u otros
medios requeridos para
sobrevivencia en el mar.

* Participar en los simulacros
que realizan los

establecimientos
industriales pesqueros en
caso de Sismo o Tsunami.

sido demasiado fuerte y de
larga duracién, evacuar a las
zonas altas, alejandose lo méas
rapido de la costa.

Chata
*Usar en todo momento
chaleco salvavidas si se

encuentra en chata y durante
la evacuacidén en el transporte
acuatico.

= Al llegar al muelle o zona de
playa, evacuar inmediatamente
a zona elevadas, en caso de
tsunami.

*En caso que el trasporte
acuatico no se encuentre
atracado junto a la chata, se
permanecera en la chata en las
zonas mads elevadas de esta,
esperando que llegue el bote
o chalana para la evacuacidn.

*En caso, la chata corra
riesgo de hundimiento,se
procederd inmediatamente a
evacuar hacia los botes
salvavidas y si no hubiera,
seguir las indicaciones sobre
sobrevivencia en el mar del
responsable de evacuacién del
establecimiento industrial
pesquero.

*En caso el tsunami ocurra
mientras se estd evacuando
hacia los muelles o playas,
mantener la calma y seguir las
indicaciones del responsable de
evacuacion del establecimiento
industrial pesquero.

Si se encontrase en el
mar alejado de la zona
costera, mantener la
calma, las autoridad de
Marina de Guerra del Pert
en conjunto con las
autoridades de la
localidad dispondrin de
su rescate.
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b) Incendio

Antes

Durante

Después

. Elaborar un directorio de
Emergencia de los Bomberos, Cruz
Roja, Hospitales, Policta, etc. Y
verificar si se mantiene actualizado.

Verificar que fos Extintores contra
incendio se encuentren en buen
estado, visibles y al alcance de
la mano.

Revisar e inspeccionar
peribdicamente las instalaciones

Controlar sus emociones, no cormer
desesperadamente, ni gritar, estas
actitudes son confagiosas y causan
panico.

identificar lugar, extension y tipo de
amago o incendio.

Comunicar a personal del érea.

Ubicar, wverificar tipo y estado de
extinfor. Utilizarlo para combatir ef
amago de incendio.

Apoyar la evaluaciébn de los dafios
en la instalacién del local.

Revisar que el fuego haya sido
efiminado ftofalmente antes  de
proceder a ingresar al érea o al
focal nuevamente, segtn sea el
caso.

Promover y verificar la
reposicion en e menor tiempo
posible de los dispositivos de

de agua seguridad empleados.
c) Accidentes de salud - Primeros auxilios
Antes Durante Después
Mantener los botiquines Identificar a la persona, el lugarde Efectuar el registro del accidente en
correctamente equipados y la emergencia y dar la voz de alerta. el formato establecido para tal fin.

mantenidos, asf como los equipos
auxiliares de ayuda.

Aplicar  responsablemente el
programa de capacitacion y

entrenamiento en primeros
auxilios.

Establecer coordinaciones
permanentes con las

dependencias de salud de la
junisdicciébn, y ademas disponer de
medios efectivos de comunicacion

Efectuar simulacros de
accidentes diversos que involucre
al personal y a los usuarios

Brindar la primera atencion

Mantener en el pacienfe los signos
vitales de pulso, respiracion y
temperatura lo més estable posible.

Deferminar  ef trasfado def
accidentado a un Centro de Salud, si
la lesibn -contraida no reviste
gravedad

Comunicar del accidente al Cenfro
de Salixi o Cuerpo de Bomberos
para el traslado def accidentado, si
la lesién reviste algin cuadmo de
gravedad.

Efectuar Ila  investigacién  del
accidente y su comespondiente
andélisis de causalidad.

Revisar las  instalaciones y
reafizar fos comectivos inmediatos
en ef focal, de acuerdo a los
resultados del anéfisis de
causalfidad.

Revisar la matriz de Peligros y
Riesgos y actualizarlos de ser
necesario.

Comunicar al MTPE segin lo
esfablecido en la normativa legal.

d) Lluvias/ Inundaciones

* El objetivo principal del procedimiento es lograr la evacuacién coordinada

y serena de todas las personas que se encuentren en el local, tratando de

mantener las normas de seguridad

en casos de desastre, evitando

dafios personales y reduciendo los dafios materiales.
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* Las condiciones geolégicas y climatol6gicas de nuestro pafs determinan
variaciones radicales por la influencia de las corrientes climaticas
mundiales. Es predecible en alguna época del afio el aumento de las
lluvias y del caudal de los rios. Por lo tanto las siguientes medidas
contribuyen a prevenir dafios personales; evitar y/o disminuir dafios
innecesarios a las instalaciones maquinas y equipos.

EN UNA INUNDACION ES IMPORTANTE RECORDAR:
* Realizar una evaluacion de dafios ocurridos a las instalaciones,

mencionando: Maquinas (tipo, denominacién, serie, condicion,
cantidad), Instalaciones (eléctricas, iluminacién, decoracién, servicios,
etc.), Edificaciones de transporte de maquinas y equipos a un lugar
seguro (si fuera necesario), costoy tiempo estimado.

* El Brigadista con el apoyo del policia de seguridad, elaboran un
resumen para cualquier tramite policial, legal, seguros, etc. Asimismo
comunicara al Jefe Regional sobre las acciones realizadas.

* De reanudarse inmediatamente las labores se brindara una atencion
especial a todos los clientes presentes. Si se hicieran presente
Bomberos y Policias deber recibir atencién después de su labor.

* El personal técnico revisard las instalaciones, verificando las
condiciones de: edificaciones (techos, vigas, paredes, presencia de
humedad), alimentacién de energia, instalaciones sanitarias (desagiies
con especial atencién), contaminacidn, etc.

e) Asalto y Robo
COMO PROTEGERSE DE UN ROBO 0 ASALTO
* La mayoria de las Empresas que son victimas de un asalto,

invitan al delincuente a través de la negligencia y el descuido.

* Es necesario practicar la seguridad todo el tiempo, hacer que
las oportunidades que tenga el ladrén de ser detectado sean mayores,

de esa manera éste buscara la oportunidad en cualquier otro lugar.
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* Hacer dificil al intruso el ingreso a la instalacién, identificAndolo
con sus documentos observandolo minuciosamente, si se trata de una
persona que viene por primera vez al local, ver su estado de animo y
si estda nervioso, si se observa algo sospechoso comunicar
inmediatamente al policia de turno.

ASALTO CONSUMADO

* E]l personal debera conservar el control, no desesperarse, no
poner resistencia, ahorrar energias para mas adelante, memorizar
detalles como aromas, voces, distancias, tiempo y cualquier otro
aspecto que sea de utilidad en la investigacién.

* Establezca una relacién racional y constructiva con los asaltantes,
mantener la calma, no desobedecer las instrucciones que ellos indican.

= Anote mentalmente las caracteristicas de los asaltantes,
vestimenta, modismo lingiiistico, cuantos son, sexo, acento nacional o
extranjero, que tipo de armamento portan, etc.

* No se debe realizar ningin intento de fuga, a menos que haya
sido calculado cuidadosamente, para asegurar las mayores
probabilidades de éxito.

* Conservar la integridad fisica, mostrarse obediente a las
exigencias razonables de los asaltantes, no sea negativo, obtener los
movimientos que realicen.

* Cuando los asaltantes se han retirado del local observar cuantos
vehiculos eran, color, placa, modelo, que ruta tomaron de inmediato
dar cuenta a la policia, e informales de todos los detalles que se

tomaron en cuenta al momento del asalto.

123



f) Oleaje Anémalo / Bandera Roja (Punto de Control Chata)

Antes

Durante

Después

* Visualizar y  verificar las
condiciones del mar y confirmar
con Capitania General de
puerto las condiciones del mar.

* Si hubiera Cierre de Puerto
-Bandera Roja, los
inspectores de Chata no se

embarcardn a los respectivos

puntos de control y se
replegaran a los
establecimientos

industriales pesqueros.

* Si no hay Bandera Roja, pero
el oleaje es andmalo, se

coordinard con el
supervisor de la sede parala
verificacion y coordinacién

correspondiente, para quelos
inspectores de Chata no se

embarquen a los
respectivos puntos de
control y se replieguen alos
establecimientos

industriales pesqueros.

* Si hay Cierre de Puerto - Bandera
Roja cuando los inspectores de
Chata se encuentran abordo,
permanecerdn en sus puntos de
control y deberdn seguir el
reglamento de seguridad del EIP,
hasta que retiren la Bandera Roja.

= El supervisor de la sede hard las
coordinaciones con Capitania, con
quienes evaluard la situacién de
riesgo y condiciones del mar
para evacuar al personal que se
encuentra en Chata

* Si es oleaje anémalo, el supervisor

de la sede hard las coordinaciones
correspondientes para la
evacuacién del personal de Chata,
para ello se comunicard con el
supervisor del transporte acudtico,
quien trasladard al personal al
puerto, muelle o caleta.

* Durante la evacuacién que se
realiza en el transporte acudtico, el
personal deberd seguir las medidas
de seguridad establecidas durante
el traslado en el transporte
acudtico, manteniendo la calma.

* Los inspectores de Chata se
replegardn a los establecimientos

industriales pesqueros donde
continuardn realizando sus
labores.

* El supervisor de la sede, realizardn

el seguimiento de las condiciones
del mar con Capitania General de
Puertos de su localidad.

Una vez que la autoridad maritima
retira la Bandera Roja, el
supervisor, evalian las condiciones
del mar, para determinar si las
condiciones del mar son totalmente
seguras, para que el personal de
Chata aborde hacia sus puntos de
control.

Al restablecerse las
condiciones normales del mar, el
supervisor de la sede dispondra
que los inspectores que estaban
programados en los puntos de
control de Chatas retornen a sus
puntos de control en las Chatas y
hagan sus relevos con normalidad.
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4.6.5. Relacion de personal responsable en caso de un siniestro

Cargo / Funcioén 7 Nombre Teléfono

Jefe Regional

Jefe de Brigada Contra Incendios
Verificador

Jefe Brigada de Primeros Auxilios

Cargo / Funcion Nombre Teléfono

Supervisor
Jefe de Brigada de Evacuacién y Rescate

4.6.6. Directorio para emergencias

GUIA TELEFONICA DE EMERGENCIA DE CHIMBOTE NORTE

ESTACION DE BOMBEROS N¢ 33 Chimbote 043-323333
POLICIA NACIONAL DEL PERU (COMISARIA CHIMBOTE) 043-323380
COMISARIA LA LIBERTAD 043-353350
EMERGENCIAS POLICIALES 105

HIDRANDINA 043-496012
ESSALUD 043-483230
CENTRO DE SALUD: HOSPITAL LA CALETA 043-323631
DEFENSA CIVIL CHIMBOTE 115

SERENAZGO 043-353425
SEGURIDAD CIUDADANA (Nuevo Chimbote) 043-313000
SECOIN (SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS) 043-324526

4.6.7. Botiquin de primeros auxilios

La Sede CHIMBOTE NORTE ha implementado su botiquin de primeros
auxilios en base a lo descrito en la normativa aplicable al sector: RD N¢
0094-98/DCG. “Normas de seguridad de equipos y de la vida humana en la

mar, a bordo de naves pesqueras”
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4.6.8. Planos de evacuacion de la sede

_PANAMERICANANORTE

1 Oficina de CERPER Chimbote Norte
2 Carretera Panamericana Norte
3 Hotel SAN PIETRO
4 Grifo
') Zona Segura
= Ruta de evacuacion

Figura 43: Plano de evacuacidn
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4.7.

INVESTIGACION DE INCIDENTES,ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

CERPER S.A. ha establecido el procedimiento Investigacién de incidentes,

accidentes y enfermedades ocupacionales, en el cual se definen los lineamientos

para registrar, investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, de modo que pueda determinarse

De requerirse equipos para el seguimiento {monitoreo) deben ser calibrados y

mantenidos, evidenciandose los registros correspondientes. las deficiencias en la

gestién del sistema de SSO y las causas que posibiliten la ocurrencia de estos.

También se identifica:

* La necesidad de acciones correctivas.

* Las oportunidades de acciones preventivas.

* Las oportunidades para la mejora continua.

* La Comunicacién de los resultados de las investigaciones.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES

Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES ES EL SIGUIENTE:

e Los incidentes peligrosos e incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales sospechosas seran informados de manera inmediata al
Supervisor directo y/o personal encargado, quien a su vez debera
informar inmediatamente via electrénica, a las siguientes areas: Jefatura
SSOMA, Jefatura SOE, Dpto. Personal, Gerencia/Jefatura del area y -
DCALMAS. Posteriormente el Supervisor o personal encargado elaborara
y enviara a cada una de las areas mencionadas el Reporte de Accidentes
e Incidentes y Relato del evento “Involucrados directamente y/o
testigos” dentro de las 24 horas de ocurrido el evento. De aplicar
Investigacion del evento (Accidentes, Incidente peligroso e Incidentes o
Enfermedad Ocupacional), la Jefatura de SSOMA coordinara con el COSSO
para el inicio de las investigaciones respectivas donde ademas participara
la Gerencia/Jefatura del area implicada. El COSSO nombrara una

comisién de investigaciéon donde debe participar como minimo un
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representante de los trabajadores. La Comisién del COSSO, apoyandose
con el Supervisor directo, el Jefe de SSOMA y/o Jefe de SOE,
procederan con la investigacién utilizando el “Registro de Accidentes
de Trabajo”, “Informe de Investigacion de Enfermedades
Ocupacionales” ,“Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes” , segin
corresponda, dentro de un plazo maximo de 72 horas de ocurrido el
evento. En caso de requerir mas tiempo podra solicitarlo al COSSO ya
la Jefatura de SSOMA. Dicho Informe de Investigacién debera ser
enviado en simultineo al COSSO, a través de su Presidente y/o
secretario. Asimismo se enviara via electrénica para su difusién a la
Jefatura de SSOMA, a la Jefatura de SOE, a DCALMAS, a la
Gerencia/Jefatura del area y al Dpto. de Personal, segiin corresponda.

Para el caso del PVC, ante un incidente peligroso e Incidente,
accidentes o enfermedades ocupacionales, el Supervisor o personal
encargado procedera a comunicar inmediatamente al Jefe del PVC y al
Médico ocupacional de la Regién, para que tomen las acciones y/o
decisiones pertinentes, y elaborard el Reporte de Accidentes e
Incidentes y Relato del evento “Involucrados directamente y/o testigos”
dentro de las 24 horas de ocurrido el evento y deberia enviar dicho
informe en simultidneo al Sub COSSO, a través de su Presidente, y al Jefe
del PVC; este ultimo informard a la Jefatura de SSOMA, Jefatura SOE,
DCALMAS y al Dpto. de Personal. El Supervisor coordinard con el Sub
COSSO, segun corresponda, para el inicio de las investigaciones
respectivas. El Sub COSSO nombrard una comisiéon de investigacion
donde debe participar como minimo un representante de los
trabajadores. La Comisién del Sub COSSO apoyindose con el
Supervisor y/o Médico Ocupacional de la Regién, procederan con la
investigacién utilizando el “Registro de Accidentes de Trabajo” ,
“Informe de Investigacién de Enfermedades Ocupacionales” , “Registro
de Incidentes Peligrosos e Incidentes”, segin corresponda, dentro de

un plazo maximo de 72 horas de ocurrido el evento. En caso de

128



requerir mas tiempo podra solicitarlo al Sub-COSSO. Dicho Registro o
Informe deberad ser enviados en simultineo al Sub COSSO, a través de su
Presidente, y al Jefe del PVC, via correo electronico y este Gltimo informara al
Secretario y Presidente del COSSO Central para su revision en la préxima
reunion. Via correo electrénico se enviara el Registro de la investigacién para su
difusién a las dreas correspondientes.

Para el caso de enfermedades ocupacionales generadas por
actividades realizadas en CERPER S.A, el trabajador recibird el
tratamiento médico adecuado en las Clinicas Especializadas que tienen
convenio con CERPER S.A, mientras el Jefe de Salud Ocupacional y
Ergonomia (SOE) y/o Médico Ocupacional de la Sede realiza el
seguimiento de las recomendaciones dadas por los médicos
especialistas de dichas Empresas Prestadoras de Salud (EPS).

La investigacién del incidente peligroso, accidente y enfermedad
ocupacional incluye los siguientes pasos:

Levantamiento inicial de informacién, donde se evalie y asegure el
drea donde ocurri6 el suceso, se verifique las acciones inmediatas
para evitar incidentes, accidentes o enfermedad ocupacional.
Recopilacién- de informacién, identificando y redactando la lista de las
evidencias necesarias, priorizando las declaraciones y entrevistas al
trabajador lesionado, compafieros de trabajo, testigos, supervisores,
etc, detalles del area, registro fotografico para identificar ubicacién
de los trabajadores antes, durante y después del suceso, documentos
(registro de capacitacion y mantenimiento, MSDS u hojas de seguridad,
procedimientos, etc.) y equipos, herramientas como materiales que
puedan aportar informacién.

Identificacién del origen del incidente peligroso, accidente o
enfermedad ocupacional, registrando los resultados en el “Registro
de Accidentes de Trabajo”, “Registro de Incidentes Peligrosos e

Incidentes”
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Dicho informe se elabora dentro de un plazo maximo de 72 horas
luego de ocurrido el evento. Este informe se elabora dentro de un
plazo maximo de 12 horas cuando sea un accidente mortal.

El COSSO/Sub-COSSO en coordinacién con los participantes en la
investigacién, deberdn establecer en el informe, las acciones
inmediatas, correctivas y/o preventivas necesarias y comunicar a
DCALMAS para el registro del mismo.

El COSSO/Sub-COSSO proporciona informaciéon al Jefe de SSOMA o a
quien designe y a las Gerencias/Jefaturas pertinentes relacionadas al
tema. Posteriormente, realiza el seguimiento a la implementacién de
las acciones correctivas y preventivas para verificar el cumplimiento en
la fecha propuesta; esto sera informado a los participantes de la
investigacién para el mantenimiento de dichas acciones. Cuando
dichas acciones no se hayan cumplido o se evidencié repeticién o
recurrencia del suceso o evento, coordinara con DCALMAS la generacion
de la Solicitud de accién correctiva o preventiva.

Cabe sefialar que, el Registro de Accidentes de Trabajo, Registro de
Incidentes Peligrosos e Incidentes o el Informe de Investigacion de
Enfermedades ocupacionales” serd tratado como una SAC/P, la cual
deberi ser registrada por DCALMAS, previo envio de la Gerencia/Jefatura
implicada y el COSSO/Sub COSSO.

Los actos y condiciones inseguros o sub estindares seran informados
mediante el “Reporte de actos y condiciones sub estindar” al Jefe
inmediato superior (puede ser al Supervisor, Jefe Regional o Jefe de
Seccién segin amerite) quien a su vez lo enviard al Gerente/Jefe del
area para realizar o coordinar la implementacién de las acciones
correspondientes con la finalidad de subsanar dichas condiciones. Si
estos actos o condiciones sub estandar son recurrentes (mas de 3 al mes
del mismo tipo), el Gerente/Jefe del area coordinarda con DCALMAS Ila

generacién de una SAC/P.
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e Los Supervisores del PVC seran los encargados de informar los dias
lunes, todos los eventos presentados con el personal de su localidad
durante la— semana anterior, usando el “Registro de Accidentes,
Enfermedades y otros eventos del Personal”, el cual debera ser enviado
via correo electrénico al Jefe del PVC, con copia al Jefe Regional y
Responsable del Area Administrativa del PVC, y a la Jefatura del
Departamento de SSOMA. La data sera procesada para el calculo de
los Indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

¢ El Jefe de SSOMA reportara all COSSO Central las actas de los Sub
COSSO, donde se registran las estadisticas de cada Sede.

FORMATOS UTILIZADOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (Anexo 5)
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V. DISCUSION

Con respecto al diagnéstico situacional de la empresa en materia de seguridad y salud
ocupacional, con la publicacién de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783
el 20 de Agosto del 2011 y posteriormente su reglamento, D.S.005-2012-TR
publicado el 25 de Abril del 2012, se exige a las empresas implementar un sistema de
gestiébn y seguridad en el trabéjo bajo esquemas de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y legislacion vigente es por ello que
CERPER S.A .tuvo como objetivo primordial verificar el cumplimiento con lo
establecido en dichas normas, para ello implementoc un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en trabajo{OHSAS 18001-2007), lo cual facilita el cumplimiento de
los requisitos establecidos en dichas normas, actualmente este sistema se encuentra
certificado y en constante mantenimiento .

La nofma OHSAS 18001-2007, nos brinda como referencia una serie de requisitos
que forman parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en Trabajo, que tiene
CERPER S.A el cual es auditable y abarca lo establecido en la Ley 29783 y su
reglamento D.S. 005-2012-TR.

La creacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, tal como lo establece el
articulo 17 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, obliga al
empleador a adoptar un enfoque de sistema de gestion en el drea de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

Esto hace que los sistemas de gestion que tiene CERPER S.A , sean intégradas a los
procesos de la empresa, aportando valor a sus servicios abarcando todas las
exigencias de la norma, como capacitaciones, registros, documentos, mediciones,
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, examenes médico ocupaciones,
riesgos disergonémicos, etc.

Ademas, los Clientes de CERPER S.A tienen la posibilidad de indicar que cumplen con

la norma OHSAS 18001 o incluso llegar a certificarse.
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* En el reglamento de la ley de N°29783 (D.S. 005-2012-TR) establece que en la
documentacion del sistema de gestién y salud en el trabajo se debe exhibir lo
siguiente:

La politica y objetivos en materia de seguridad, el reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas
de control.

CERPER S.A tiene un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (OSHAS

18001:2007) que cumple con esta documentacién, siendo exhibida en cada sede la
politica y sus objetivos, el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo fue
entregado a cada trabajador y la identificacién de peligros ,evaluacién de riesgos y
medidas de control han sido identificadas y elaboradas en cada punto de control.

Es importante mencionar que la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo
fue elaborada y aprobada por la alta direccién la cual es cumplida y acatada con el

compromiso debido por todos los trabajadores

Segtn el Articulo 28 de la ley 29783, el empleador debe implementar los registros y

documentacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, en

funcién de sus necesidades. Estos registros y documentos deben estar actualizados y

a disposicién de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el

derecho a la confidencialidad, siendo éstos:

a) Registro de accidentes y enfermedades ocupacionales

b) Registro de exdimenes médicos

c) Registro de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en cada caso.

d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo
ergondémicos

e) Registro de inspeccionesy evaluaciones de salud y seguridad

f) Estadisticas de seguridad y salud

g) Registro de incidentes y sucesos peligrosos

h) Registro de equipos de seguridad o emergencia

i) Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia
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El sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional que cuenta CERPER S.A.
(OSHAS 18001:2007} ,tiene implementado el control de registros y documentos las
cuales estan actualizados a disposicion de los trabajadores y de la autoridad
competente.

En el Articulo 37° de la ley N2 29783 declara lo siguiente:

“Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo Para establecer el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del estado
de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados obtenidos son comparados con lo
establecido en esta Ley y otros dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. La
evaluacioén es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones sindicales.”

En el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que cuenta CERPER S.A
existen diversas metodologias y herramientas para hacer la verificacién
correspondiente, la cual permite comparar o verificar si existe un SGSSO alineado a
la normativa legal, esta herramienta debe ser ftil para el cumplimiento de ese
objetivo, siempre y cuando sea Utilizada adecuadamente por profesionales
conocedores del tema (auditores).

En el articulo 43° de la ley declara lo siguiente:

“El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz
para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. La
auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta sobre la seleccién
del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los resultados de
la misma, se requiere la participacion de los trabajadoresy de sus representantes.”
Las auditorfas a que hace referencia el articulo 432 de la Ley N2 29783 son
obligatorias a partir del 1 de enero de 2013. El Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo regulara el registro y acreditacién de los auditores autorizados, asi como la

periodicidad de éstas.
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+» Se debe resaltar que durante las actividades de inspeccién los trabajadores estin

sometidos a peligros y riesgos diarios los cuales estan identificados evaluados y

controlados, pero es necesario mencionar que existen puntos de control inadecuados

para los trabajadores, haciendo dificil su rapido acondicionamiento del lugar de
trabajo ya que son lugares fuera de los establecimientos de CERPER S.A, el cual puede

coordinar con mas facilidad con empresas que cuentan con un sistema de seguridad y

salud en el trabajo pero se hace casi imposible en empresas que no tiene ningin

sistema de seguridad.

Cabe resaltar que el Articulo 49 de la presente ley, menciona las obligaciones del

empleador, entre las cuales estan:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo ¢

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes

c) Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcién de medidas de prevencién de los riesgos
laborales

d) Practicar examenes médicos antes, durante y termino de la relacién laboral a los
trabajadores acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores, a
cardo del empleador

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen
a través de las organizaciones sindicales; u en su defecto, a través de elecciones
democraticas de los trabajadores

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo asignando los recursos necesarios

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente capacitacién y entrenamiento en
seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tan como
se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién
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2. Durante el desempefio de la labor
3. Cuando se produzca cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

Siendo necesario precisar que es una de las obligaciones del empleador el de
“elaborar el disefio de los puestos de trabajo y ambiente de trabajo todo ello
orientado garantizar la seguridad y salud de su trabajador”
Si bien es cierto CERPER S.A tiene un sistema de seguridad y salud en el trabajo que
cumple con todos los requisitos de la La norma OHSAS 18001-2007 y los requisitos
que indica la Ley N° 29783 y su reglamento, D.S.005-2012-TR,existe muchas cosas
por mejorar y cambiar para que este sistema siga mejorando, uno de los puntos en el
cual los trabajadores piden un cambio es en el transporte la empresa hasta ahora los
trabajadores por cuenta propia se trasladan a sus puestos de trabajo y viceversa
siendo estos en la mayoria de los casos ubicados en lugares peligrosos alejados o en
lugares pocos seguros donde la violencia predomina.
Es por ello que se debe precisar que la Ley 29783 incorpora el articulo 168-a al
codigo penal, con el texto siguiente:
El que, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los
trabajadores desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad
fisica, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios ni mayor
de cinco afios.
Si, como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones
graves, para los trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad sera no menor
de cinco afios ni mayor de diez afios.
En el D.S. 005-2012-TR para la constitucién del comité de seguridad y salud en el
trabajo: Los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo deberan constituir
un comité de seguridad y salud en el trabajo o cuando se cuente con menos de veinte
trabajadores, los mismos trabajadores seran quienes nombran al supervisor de

seguridad.
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En el Articulo 29, indica lo correspondiente a empresas con 20 o més trabajadores,

deben constituir un comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual estara

constituido con igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte

trabajadora; asimismo el Articulo 34 complementa y especifica que se debe elaborar

un reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el mismo que debe

contener:

a) Objetivosy alcances

b} Liderazgo, compromisosy la politica de seguridad y salud

c) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de
seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les brindan servicios
si las hubiera

d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones

e) Estindares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas

f) Estdndares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados

g) Preparaciény respuesta a emergencias

CERPER S.A cumple con este requisito de tener un comité de seguridad y salud
ocupacional en todas sus sedes, en cada sede se tiene un sub comité y un comité
central en la sede principal (Lima) y como miembro del sub comité tenemos
responsabilidades y funciones siendo el de promover y atender consultas , fiscalizar
las actividades referidas a la prevencién de riesgos de la salud de los trabajadores,

participar en los reportes de accidentes de trabajo e informes de investigacion.

Sibien es cierto CERPER S.A cumple con este requisito se estd viendo la forma de que
exista mayor comunicacion entre los sub comités y el comité principal para ello se
esta sugiriendo internamente que exista reuniones periddicas con todos los comités a
nivel nacional una vez al afio como minimo, ya que muchos de los integrantes del
comité principal y los sub comités no se conocen entre si haciendo dificil las buenas

comunicaciones y coordinaciones.
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El requisito para la elaboracién del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo ( D.S. 005-2012-TR) ,se precisa que las empresas con 20 o mas trabajadores

deben elaborar su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

El sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional que cuenta CERPER S.A.
(OSHAS 18001:2007) da conformidad con esta disposiciéon debido a que la empresa
tiene un reglamento interno de seguridad y salud ocupacién (RISSO) en la cual se
detalla los Objetivos y alcances, el Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad
y salud, Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité
de seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas que les brindan servicios
,Estandares de seguridad y salud en las operaciones ,Estandares de seguridad y salud
en los servicios y actividades conexas, Estandares de control de los peligros

existentes y riesgos evaluados, Preparacién y respuesta a emergencias.

El D.S. 005-2012-TR establece la obligacién de controlar y minimiza los riesgos
laborales como responsabilidad fundamental del empleador.

El sistema de gestiébn de seguridad y salud ocupacional que cuenta CERPER S.A.
(OSHAS 18001:2007) tiene como objetivo identificar los peligros durante las
diferentes inspecciones que realizamos para ello se establecié un mecanismo de
control operacional de seguridad y salud ocupacional que consiste en la identificacién
de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control (IPER} por cada punto de
control con el fin de prevenir, controlar los incidentes, accidentes y pérdidas.

La ley N2 29783 también indica en su Articulo 57 que el empleador debe actualizar la
evaluacién de riesgos una vez al afioc como minimo, cuando cambien las condiciones
de trabajo o cuando se hayan producido dafios a la salud y seguridad.

CERPER S.A para identificaciéon de peligros y evaluacién de riesgos tiene MATRIZ
IPER en los puntos de control de tolva, chata y muestreo los cuales son muy
generales y debido a que las actividades que realizan los inspectores son en
diversos EIP, es necesario implementar estas matrices en todos los EIP y especificarlo
para cada actividad. La matriz que se elaboro en la figura 31 muestra los peligros
identificados para un EIP asi como la evaluacién de los riesgos en una sola actividad (
tolva) asf como sus medidas de control en forma rapida e inmediata ademas de puede
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apreciar los niveles de riesgos , indices de probabilidades (indice de personas
expuestas, indice de procedimientos de trabajo, indice de capacitaciones y indice de
exposicion al riesgo), asi como los {ndices de severidad, lo cual determina los niveles
de riesgos y el criterio de significancia.
Con respecto al plan de respuesta ante emergencias CERPER S.A cuenta con este plan
en cada una de sus sedes a nivel nacional ,la cual permite tomar medidas inmediatas
ante cualquier emergencia que se presente en las oficinas respectivas, pero no cuenta
con planes de emergencia en cada EIP donde se realiza las actividades de los
inspectores, es por eso que con la finalidad de estar prevenidos ante cualquier
desastre y/o emergencia se deberia elaborar plan de respuesta ante emergencias en
todos los EIP donde los trabajadores realizan sus actividades

La clave del cumplimiento de la nueva ley 29783 es la prevencién y en ese sentido se

ha establecido las siguientes medidas:

a) Gestionar los riesgos laborales, sin excepcién alguna, eliminindolos desde su
origen y aplicando un sistema de control a aquellos que no se puedan eliminar.

b) Realizar la una debida gestién de documentos, que nos permita llevar el control
en materia de seguridad y salud ocupacional.

c) Contar con el disefio de los puestos, ambientes de trabajo, seleccién de equipos y
métodos de trabajo, atenuacién del trabajo monétono y repetitivo con el fin de
garantizar la salud y seguridad del trabajador.

d) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién
del mismo y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

e) Integrar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales a la practica
diaria de la empresa utilizando las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacién del trabajo y evaluacién de desempefio en base a condiciones de
trabajo.

f) Mantener politicas de proteccién colectiva e individual, sefializacién temporal.

g) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.
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La ley N2 29783 también indica en su Articulo 58 que el empleador debe realizar una
investigaci6n, cuando se hayan producido dafios en la salud de los trabajadores o
cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes, a
fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto.

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional que cuenta CERPER S.A.
(OSHAS 18001:2007) tiene un procedimiento cuando ocurre un incidente o accidente
en el trabajo, en el cual se detalla los pasos a seguir cuando ocurre un incidente o
accidente siendo importante resaltar la investigacién que se realiza para buscar las

causas y asi poder prevenir accidentes posteriores.
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VI. CONCLUSIONES

Las capacitaciones recibidas durante la experiencia laboral en la empresa, lograron
desarrollar habilidades y criterios para la adquisicién de cambios de conducta,
necesarios, para realizar una 6ptima gestion de la seguridad y salud ocupacional, que

permitan un mejor desempefio profesional.

CERPER S.A esta concientizando y sensibilizando a sus trabajadores para que se
involucren con su Sistema De Gestién En Seguridad Y Salud Ocupacional y que

conozcan la politica y objetivos de la empresa en materia de SGSSO.

Se identificaron los diferentes pasos en las actividades del PVC, a su vez se
identificaron los peligros y riesgos a lo que esta expuesto el trabajador en el

desarrollo de sus diferentes actividades.

La cultura de prevencién dentro de la empresa se estd desarrollando mediante
capacitaciones continuas (inducciones, IPER, charlas de cinco minutos, primeros
auxilios, etc.) para romper paradigmas e incentivar nuevos habitos enfocados a la
prevencidn; asi como ,existe un reglamento internoc de seguridad y un comité de

seguridad para la toma de decisiones referentes a seguridad y salud ocupacional.

Se ha realizado un diagnéstico de los puntos criticos, aplicando la metodologia para la
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos (IPER), a fin de determinar las

medidas que se necesitan para tomar control de estos riesgos dentro de la empresa.

Se identificé el plan de respuestas ante emergencias que se puedan presentar en la

sede de Chimbote.

Las técnicas de andlisis e investigacion de accidentes son aplicadas en la empresa a
fin de efectuar acciones concretas para atacar las causas que lo provocan, para lo cual
se realiza cambios en la infraestructura e ingenieria, desarrollo de procedimientos y

mejora en dotacién de equipos de proteccion personal.
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VII. RECOMENDACIONES.

< Mantener siempre un clima laboral favorable dentro de la empresa Flexibilizando los
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turnos de trabajo, para personal que estudia, o personal que se encuentran delicados
de salud ya que largas jornadas no traen siempre mejores resultados, la
productividad se la mide uno mismo con metas y no con turnos rigidos, pues un
trabajador que tiene tiempo para relajarse, estudiar o estar con su familia va a tener
mejores animos y ganas que uno saturado y tenso. La tendencia en las empresas,
actualmente, es pensar en condiciones que mejoren la calidad de vida de sus

trabajadoresy a la vez, retengan el talento

Establecer politicas de Seguridad y Salud Ocupacional qué contemplen un claro
compromiso de los altos funcionarios hacia los trabajadores con referencia al
ambiente de trabajo, equipo de proteccién personal y bienestar laboral. estableciendo
el liderazgo participativo en la empresa, a través de esta practica los empleados

trabajan de la mano con las gerencias dentro de una estructura horizontal.

Elaborar MATRIZ IPER para cada actividad y por cada EIP debido a que cada tarea
tiene peligros y riesgos especificos y distintos con la finalidad de identificar
ficilmente los peligros en cada EIP y asi poder tomar medidas de control en el

momento oportuno.

Monitorear permanentemente el SGSSO, mediante auditorias internas, determinando
el grado de cumplimiento del compromiso de mejora continua. Desarrollando

técnicas de monitoreo y control.

Elaborar planes de respuestas ante emergencias para todas las EIP donde se realizan
las actividades asi mismo desarrollar técnicas de primeros auxilios y de rescate,

mediante simulacros continuos donde participen los brigadistas y todo el personal.

Adquirir elementos de proteccion personal, certificados, es decir, elaborados bajo
estindares internacionales como la norma ANZI. y cambiar las prendas de trabajo del

personal operativo que no tenga esta certificacién.
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«» Realizar mensualmente informes de condiciones sub estindar en todos los
establecimientos industriales pesqueros donde se labora con la finalidad de tener
siempre identificado los peligros y riesgos que cada EIP posee creando de esta forma

una cultura proactiva mas que reactiva.
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Anexo 1

DOCUMENTOS DE ACREDITACION COMO INSPECTOR DE CONTROL DE DESCARGA-
PVC

CREDENCIAL DE INSPECTOR OTORGADO POR EL PRODUCE

PRCRE e

CCREDENCIAL
'N*GHIMS.082/ 2013 . PRODUCE - DGSF 1 DS
£L DIRECTOR GENERAL DE SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DEL.
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

ACREDITA,

) Gua c.am Ennqw Rivara anwru:o con UN? N* 32960312. ha sido
designade. come intpetior dentio dnl ragren del Programa’ de Vigiancia y
Contral de 18 Pica ¥ Desgmbaique en & Ambio #Mardgno pors efectud Tvs
furicionas f.en lof exinbieckvientos. fndustiales - ?twrpm e iy Tom
Progromao,.an  concordancis ©on o dispuesis en #1 DS N® 0272003~
PRODUCE. D.S. waﬂz—zs &-PRODUGE B S Mwa-zwwaanucr—s y.sus
raotficaciones

B :m‘m debord pioceder Cﬁﬁ“m afo d‘ﬁm?a ff‘ cfs‘ Taxto Uﬁraoj
Ordenads g2 Regismento ds Inspacciones y Sancitnes Priauetss v heutesing
~=RISPAC D.S. NT 018 -201% - PRCDUCE v so$ modificationes. quedaido
farultsdo pars slattuar dicha abor desde. & ﬂ‘ de Genatyre aﬂ 20 -3 haslael 31,
dé Moo del 2044,

Por tal mativo 108, reo'es:hames de tEs Smpresas deberdn brindar 1as
facitigades det case, & 6n de que ot clade pmf:‘:snnsi gme-da axmplie con las
mspon..abmdades encomendadas. - )

L Lima, 25 de Setiembre det 2073
tfmrmmw?smmn -

;ﬁg dﬂ W@tmﬂ?ﬁ?ﬂm&f
| CiNtroR e G PGk y Deneraldrget
: ﬁs}m&ﬁwm& :

%mmwmﬁmaywahm  oeryhavows 20 efmf‘-@nm
mwwmsmmzﬁ
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FOTOCHECK DE INSPECTOR OTORGADO POR LA EMPRESA CERPER

{Carlos

| Rivera -
fiyuecroa
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ANEXO 2
FORMATOS UTILIZADOS EN LAS ACTIVIDA| N 10

< ACTA DE INSPECCION(DESEMBARQUE)

_ - N¢
VIcerPER Resin
CERTIFICACIONES DEL PERY S.A.

Localidad :

Acta de_{nspeccion {Desembarque) Fecha : _dridoim, -
EIP:
Lugar: Chata [ Muetle ] TENtfICACION: e
E/P:
Matricula £/P:
Permiso de Pesca:
Nombre Patron
CapacidaddeBodega(M®) ___ (41 S -
Tipo de Embarcacion: Metal ] Madera [ ] Fibra de Vidrio [}
Matricuta en: AltoReieve [ ] BajoRelieve [] otros () _ ..
Cuenta con Sisesat: Si 3 U Codigo: ___
£l Sisesat se encuentra operativo: sio 1 N [] Inaccesibte [}
£} Sisesat cuenta con predinto: si 3 N [J Inaccesible [}
Estado def precinto del Sisesat:  Buen Estado [_] Roto [ ] beteriorado [__]

[nicio Descarga Fin de Descarga N@ de Reporte de Descarga Pesca Declarada
Espedies: Anchoveta ] otros (]
Zarpe: Fecha Hora: Pto.:
Estado Permiso Zarpe: Vigente E:] Suspendido D

Observaciones det Inspector CERPER

Firma def Inspector CERPER Firma del Representante
Nombre: b
Cédigo: DNI:
N Credenciali e Cargo:
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€sT

Acta de Inspeccién - EiP

Region :
Localidad
Fecha : [/ !

EIP:
Certificado / Informe Metroldgica NO: Tolva NO; SechadeEmisisn  / /  visble . St [] %0 [ ] Vigenda 1 (] w~o [
Certificado / Tnforme Metrotdgico No: Tolva NO: FechadeEmisisn /¢  Vispler ST ] w0 (] vigenca: st [ nNo [C]
Certificacio / Informe Metroidgico No: . Tolva NO; Fecha de Emision ) Visible: St D NO D Vigenda:  SL D NO [:]
N°| N Acta Desembarque O Ep - | N® Matricula [Capacidad Bodega TM | Hora Inidio| Hora Ténmino | Totva |- N°RP.| TM Descirgada - Especie
RP: Reporze de Pesyje ATi4: diferencia de geso (T Cescargaca - Capaciaad de Bodega TM) TOTAL
Observaciones del inspector CERPER.
Firma del Inspector CERPER . Firma del Representante E/P Firma del Representante EIP
Nombre: Nombre: R Nombre:
Cédiga: ONi: R DNE:
NO Credencial: ... PRODUCE-DGSF/DS Cargo: Cargo:

dIF -NOIDDAdSNI A VLIV <



1218

CERTIFICACIONES DEL PERU $.A.

Registro de datos de descarga - EIP

N¢

Regidn : . ...
Locatidad @ ...

Nombre £1P
Efp: ™ Declarad [C]  recuapemicio e [
MATRICULA: ™ descargada beensninene L] HORADEINIGD s J
NeRP s |__] FECHA DE TERMINO e ]
: Ne ToLvA bovmsrses || HORADE TERMIN _— e ]
i ESCENARIO TOIVA 11 ESCENARIO CHATA { L ESCENARIO MUESTREO |
NeACTAER i ] MEACTARP s [T] N*ACTA DEINSPECCION DE MUESTRED .o |
NY ACTA RO TOLVA comsmnrnivons || NYACTARG CHATA smnone. | Nt PARTE DE MUESTRED e ]
1D DE INFRACCION TOWVA amimmimermsis || (ODEINFRACIONCHATA oo [ weacanomuestaco —
NOACTADECOMBOTOWA oo s [ weacmoecomsocsam oo [J woeumsraccon muestato ——

N

TM BECONISADO TOVA SS— R I 7 YN enevmssrinscnce ] N ACTA DECOMISO MUESTRED pe—
N® ACTA RETENCION OE PRGO TOWVA .. |} NEACTARETENCION DE PAGO CHATAC e coecrcw || TMIOECOMISADO MUESTREG S——

OBSERVACIONES.

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

“Programa de Vigilanda v Control de ta Pesta y enel Ambito

Firma tnspector CERPER

Cddigo :

di3 - vYOuVvISId 3d SOLVA 3d OULSIDAY



Sst

Parte de Muestreo N¢

Regién : CHIMBOTE
Locatidad : COISHCO

CERTIFICACIONES DEL PERU 5.A.

DATOS GENERALES Fecha : ! !
Nombre de EiP: ) Lugar do Muestroo: _ Tolva€1P || Poza Recepcién 1 owes 1
Nombre: do E/P: [Matricuta: N de Totva: Otros:
Capecidad de Bodega (MT)r Capacidad de Bodega (TM); Hora de Ia_Lra Muestra:
Peso Declarado T™: Paso R o TM: Hora de la 2da Muestra:
Inicio Descarga: Fin Destarga: Hora de (o 3ra Muestra:
. (NoReportedoPosale: | 1 pupostcron poR TALLAS (em)
Especie: ]
srammena
tongitud (cm) Frecuencias hg?uonf 2
-
COMPOSICION DE MUESTRA
ESPECIE PESO (Kg) %
TOTAL 100 -
TOTAL DE EJEMPLARES
MODA | om
EJEMPLARES JUVENILES <12 cm ]—-—::

Observationes Inspector CERPER:

QObservaciones del Representante

{744

2L -

Firma del Inspector CERPER Firma de! Representante de ia E/P Firma del Representante del EIP
omb Nombre: .
Codigo: DN o e e e e e DNI:

NO Credencial: .___. ... PRODUCE-DGSF/IDS Cargo: .. e e e e e ) Cargo e e

OFY.LSANK 3@ 1LHVd <




++ ACTA DE INSPECCION DE MUESTREO

E R Regién :
CERTIFICACIONES DEL PERU S.A. Loca"dad :
Fecha : U SRS A
Acta de inspeccion de Muestreo
del mes del afio
encontré en
ublcado en WY en presencla de

y del susarito, en representacion de la empresa CERPER S.A. ejecutora def Programa de Vigilancla y Control de la Pesca y
Desembarque en e Ambito Maritimo { D. 5. N© 027-2003 - PRODUCE) para la Zona A, con la finalidad de verificar el

C i de ias i de iento pesquero y control vigente, se abservd durante e) muestreo realizado de

acuerdo a la Norma de Muestreo aprobada por R.M, N@ 257-2002-P€, o siguiente: en fa inspeccian a! citado EIF, en la

descarga de fa E/P: con matricuta: .sep 63 la
toma de muestras efectuandose fa biometria de anchoveta segun indica el parte de No.
de. i 13 moda se ubica enid talld de...muwwrmue om, de longitud total con una representacién
[ - I— .ejemplares y el porcentaje de juveniles es o muw.
\ L2 composkidn de la captura es_._ . . Y de anchovetd ¥ ....ewmwems % de pesca incidental del
recurso,
Que____ excedio el limite especificadode_..___ %.
En sefial de cox f firman la p acta.
Firma del Lospector CERPER Firmo del Represatante £/P Firma del Representanta EIP
Nombre:
Cédigo:. ONI: DNI:
N° Credencial: — Cargo:. Cargo:,
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<> REPORTE DE OCURRENCIAS

(YJCERPER

CERTIRGACIONES DEL PERU S.A. Léeﬁ"dﬂd .
Fecha : f !
Reporte de Ocurrencias Hora D e et

Actade Referencia:  EP( ) EIP( ) Actadelnsp.de Muestreo( )  NO del Acta

Nombre Completo ¢ Razdn Sodial Armador [ er 3
Domicilio:
Nombre Completo dei Intervenido.
Cargo: NE DN
Nombre de E/P: Nro. Matriculy
N® permise do Pesca

Capacidad de Bodega expresado en M’

Noambre del Patrén: N*DNIE N? Licencia ...
Descripeion de la Embarcacion Pesquera (colores u obros distintivos):

Hecho(s) Constatados(s):

Narma(s} Infringida(s):

Observaciones de 13 Persona Intervenida:

Notificacién del Reporte de Ocurrencias
Da conformidad oo &l articalo 15° del Reglemento de Inspeccioncs v Sanciones l\asque-as Vi Ac.doo'as {RISPAC], aprobado >ar DSN? m &7007WODULE,
¥ sus normas madifivatarias y ampliatonas, sc provede @ ecluer '3 preserte infractor g it o g

& las beneficias de P3G establocics on ¢ 147 el citaco Reglamento, en & dlazo de cineo (05) dias hahilos,
ENTIDAD QUE NOTIFICA : CERPER 5.4,
ENTIDAD ACREDITADA POR: MINISYERIO DE LA PRODUCCIOH-DIGSECOVI

OOMICILIADA EN: Av. Sarta Rosa KU 601 - L2 Perls - Catlao
NORMA QUE ATRIBUYE COMPETENCIA: A-ticulo 810 de 2 Ley Generad de Pesca - 0t N0 25977 ¢y A-ticulo 42 de fa Loy N0 27789, mocificads por @

ey MO 28275

" Firma del Inspector CERPER “Fifma el Representante
Nombre: . ' Nombre: i
Cédigo: DNI:
NG Credendial:_ . PRODUCEDIGSECOV-DY. Carger ... . .

[ £ INTERVENIDO SE NEGO A FIRMAR LA PRESENTE NOTIFICACION
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% ACTA DE DECOMISO PROVISIONAL DE RECURSOS HIDROBIOLOGICOS

CERPER g

CERTIFICACIONES DEL PERV 6.A.
Localidad : .

Fecha @ [/ !

Acta de Decomiso Provisional de Recursos Hidrobiolégicos

Siendo las horas del dia . ..deimes . ......delafo

ubicado en_ ..., ¢ ¥ en presenda de

y del susarito, en representadon de la empresa CERPER S.A, ejecutra del Pragrama de Vigilancia
y Control de fa Pesca y Desembarque en el Ambito Maritimo (D.S. 027-2003-PRODUCE) para Ja 2ana A
y en cumplimiento con lo establecido en ¢l Articulo 100 y 120 de! Reglamento de Inspecciones y
Sanciones Pesqueras y Acuicolas (RISPAC), aprobado por D.S. N¢ 016-2007-PRODUCE vy sus normas
modificatorias se procedid a realizar ¢! decomiso provigional d¢ o (los) recurso(s) hldroblolégicb(s)
PIOVENIBNEE T8 . oot coeerctnt s et is bbb et ER A4Stk et s et

por una cantidad de..................coveoireriee, tm, por el(los) siguiente(s) motivo(s):

No contar con permiso de pesca o tener permiso de pesca suspendido,

Incumplir tas normas de comrecta identificacion, conforme a b estahlecido par la Autoridad Madtima,
Realizar actividades extractivas en €poca de voda.

Extraer recursos hidrabiologicos no autorfzados en ! permiso de pesca,

NG contar con el ¢ pondi istema de seguimi p telital o con éste en estado inoperativo.
Exceder e parcentaje de caplura do ciemplares en tailzs menores @ ia cstablecida.
Extraer volimenes de descarga superiores a 13 capaddad de badegs auterizada.

Recepcién de! recurso anchoveta No Apto para el consumo hwumano directo.

Recepcién o procesamiento de descartes y/o residuos que ne sean tales.

10.]} otros

000000000

1

+

Segtin reporte de pesafe ndmero
Observaciones:

Firma dei Inspector CERPER Firma derlrncp'msenhante
Nambre: o Nombre:
Cédigo: - J— DNI: .
i (T: | M UOI.- EDIGSECOVDIE: Hp— . ~
N¢ Credencial: _. =PROBUE! DISBECO Cargo :
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% ACTA DE RETENCION DE PAGO DEL DECOMISO PROVISIONAL DE RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS

No
(WJCERPER
CERTIFICACIONES DEL PERU S.A. Localidad :
Fecha @ |/ /
Acta de Retencion de o del Decomiso Provisi de os Hidrobiologicos

y del suscrito, en representacion de ia empresa CERPER S.A. ejecutora del Programa de Vigilancia

y Control de la Pesca y Desembarque en e Ambito Maritimo (D.S. 027-2003-PRODUCE) para la Zona A
y en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 100 y 12¢ de! Reglamento de Inspecciones y Sanciones
Pesqueras y Acufcolas (RISPAC), aprobado por D.S. N° 016 - 2007 -PRODUCE y sus normas modificatorias
y ampliatorias, se procedid a realizar la entrega de el(ios) recurso(s) hidrobiolSgicos(S)........cerevvrivrevennn.
al establecimient industrial PESGUERD ..........c...........coo.. st R
como resultado del decomiso provisional del mencionado recurso a la embarcacién pesquera de

..... por una cantidad... m,

Segun reporte de pesaje NUMERD e ,el total de recursos hidrobiolégicos fue de .............. tm.
El titular de la planta de harina y aceite de pescado ests obligade a depositar el monto del
decomiso provisional en ia cuenta corriente del Ministerio de la Produccién dentro de los 15 dias
calendarios siguientes a fa descarga. El valor mendonado se determinard de acuerdo a lo contemplado

en el Articulo 12¢ del Reglamento de Inspecciones y Sanciones Pesquera y Acuicolas (RISPAC)

Observaciones:

Firma del Inspector CERPER Firma del Representante
Nombre: Nombre:
Codigo: NO DNI:
N© Credendal: Cargo:
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< INFORME TECNICO

CERPER Pecha ... ..
CERVIFICACIONES DEL PERY S.A. Info"me Téc lco

Informe Técnico N¢ . Region Localidad
Sefiores

DIGSECOVT

Pte-

ASUNTO: Reporte de Ocurrencias NO , levantado a la

REFERENCIA:  3) DL N° 25977, det 02.12.92
b) D.S. N° 012-2601-PE, del 13.03.01 y mocificaciones
) R.M. N0 257-2002-PE, gel 11.07.02
d) 0.5. NP 027-2003-PRODUCE, de! 06.10.03
€} R.D. N° 275-2004-0CG, DEL 09.07.64
F) R.M. NO 358-2004-PRODUCE, det 04.10.04
6} DS. ¥© 029-2005-PRODUCF, gt 29.12.05
h) D.S. N D15-2007-PRODUCE, de’ 04.08.07
i} D.S. NO 016-2007-PRODUCE, oel 04.08.07
3) D.5. N® 005-2008-PRODUCE, del 09.02.08
K} D.L. No 1084, det 28.06.08
1) R.M. No 585-PRODUCE, del 30.06.08
o) RM. NY 768-2008-PRODUCE, del 31.10.08
) D.S. N9 021-2008-PRODUCE, del 12.12.08
0) B.5. No 907-2009-PRODUCE, dot 01.03.09
p} D.5. ¥© 013-7003-PRODUCE, del 17.04.09
) D.5. N° 002-2050-PRODUCE, del 25.02.10
) D.S. NE 008-2010-PRODUCE, det 27.05.20

ANEXO : 1) Reporte de Ocurrencia N© .
2) Acta de Ir 3G que No.. .
31 Acta de Ir 360 EIP N2, -
4) Acta de inspeccion de No_..
S) Parte de -

6) Actas de Inspeccidn de Recencidn de Materia Prima N2,
7} Actzs de Recepaon de Descartes y/o Residugs NO.
8) Actas de Evaluacitn Fisico Sensoria. NO.
9) Actas de D: is0 Pravisk Ne._
10} Acta de Retencidn de Pago MO

Tengo el agrado de dirigwme a usted, a fin de remitié a su despacho el Reporte de Ocurrencias
fevantado & la en la localidad de
..—, con fecha Jen cumglimiento del

D.S. De la refercnaia d).

I. HECHOS

Siendofas ___.___._...._ . horas, deldia____ _______ _ _____ _  ,seconstatd gue fe

io gue configura presunta comision de la infraccidn tipificada en R
; et .

que establece . —

. e RIOLIVO POF & Cuial se levanto el
Reporte de Ocurrencias adjunto y se efectud la Notificacién correspondiente.
QOtras Qbservaciones

Atentamente,

Inspector CERPER
No Credencial . .o e
Firma ..
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< ACTA DE EVALUACION DE REQUISITOS TECNICOS PARA INSTRUMENTOS DE
PESAJE R.M. N2 191-2010-PRODUCE

- N
CERPER Regien
Locstidsd
Fechs R A S
ACTA OF EVAUIACION DE REQUISTTOS TECKICOS PARA INSTRUMENTOS DE PESAIE R.M. KT 191-2010-PRODUCE

EiP:

[ YR T

-x},t =X = T =1 T =

—

EVALUACION O REQUISTTOS |

AETRUCTURRL
47 £xtrcturs grincips] do acero ncdatie.
0) 23 e de peszado

e} Faiz slimentatons de ancho mits: 3 (3 353 transporiadons.
{0 Protecdon contra sotrecepn mechncas.
reeererreat e ————————————v—

2y Araoge égral.

D) Opcién de “Tirs™ dunactiveds

ki) Opcitn de “Beatowrscrin” del proceso du peram.

) ) dr cakibrackén.

2, elaboray, valorae memortar » kmprimis datos.
) Wievorts pata dimemmmas akeencs L3 Ot 100 pYLFars

BT FWertar e para b2 croreors.

'} PLI0C SOATUIG8 POT BIOCESO,

21 Oton Ba3ic0s: Hrae o 0 FEpOrES Qe pELAT, 120 100L3], PREMCIN, PLLS, PLUTCS ¥ Maeio 6B (Araiot ] -

Foosrsrotador de peio. o (kg/h), esprcie, U0 def recurso, nombre y martricus ce b G/T, rémern de b ditans,
16gi v det 2rm (7). edvador del pasa de cilibatidn v

de cHibiraciée ¢ emitit o servick trtorizada por

NOECOM ¥ debe exibirse en un lugar viibie ded fres ce Dessie. . -
— — - .
¥ tittar de I cencia de OperaciOn debe martener 21 pews gairtn ml’ l l 1 I l I L

a!Trpdas, wna pes2 patrdn de 20 kg coms minkme,

— —
L, DARA JALANZA NDYSTWALDE PLATAFOIMA{AxtForte £%) SIS

Drincinal 0¢ 2060 INCKIETE. 1 )| | ) I |

5} Proveccion contra sabrecargas mecinics. 1 | I ! I
el Sl GR

b s ¥ octubre 0 cada 880 € ) ! I

=

11

) AriogD deral 1iaiado en tatiero

) Cave cie aies

fe) Softweare de ie, etaborer, vainrar, 4 imprienly datnt.

) errarie para Smacenet 8 meeess 105 Tt 100 DEaRdss IERYEnds 5 ITA0BS COMOIETEaTia,

o) Wvrevfaz seviat gara b impwevona,

I £ neien de Tha ef 100 ¢f (3D Oe PriddD.

Pl g istro perial y il de pese. - - -

Li iy e i ——

1) Ditos Fasicos: Mammer de repane de peaaye, ramn sodis, chicsaa, GURIS, Mares ¥ Mo’ ¢l ndicador ©
de pesa . especie. no ¥ delag/r, bt

halor de *Lan®, nimero Ce cuerias del corvencs snatdgie dights! (SPAN] g ot 2ero (7). ¢ vitor axlpeso e

Tiracn 0 e calliveagion {£C). ~ .

e =T 1T L1111

arriba ££1 conforme of resuitado por Belanra? l ] [ l l I l [ l
Firma del lu;pocta Vo bo ¢l upervior :nmu del Representarnts det EIP
Hombre: Nombre: Nombre: —
Cédigo: Cadigo: * NI
Credencial: Credenctat: Cargo:
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< ACTA DE INSTALACION,REMOCION Y SUSTITUCION DE PRECINTOS DE
SEGURIDAD DE INSTRUMENTOS DE PESAJE

o :
CERPER Zons t
LEFTPR AN S L, PG Ly Locakdsgd
Fecha 4 4

Acta_de_Instalacion, Remogion vy Sustitucion de Precintos de
Sequridad_de Instrumentos de Pesaje
30 mmes L A MO e ARCSTINOCTR

Serry 1S rrm e Ce

o freec wert s I0ab s wutuee (17

¥ P esetlay Set ) Rebor et

HLACR IS €
2Ot L M € AEEEEr IO 3 CEIMER B 2w revent x e v O 31 ddlea o Con rec W 4
CHTEIOC L L) I

¢ Yabwrs e Ot lger w

Ay ce Coreicr e Lrim ’ 5-

- T o Caneon gr Cron k

» 12 S O Lo e Cridon - b

o I Sty

CHCLIOOIE € Wi . OF ACTTT & 4 5P LRI O CE, ¢ -0t Foperts

i el e oAt Oty Lelne

ne iy G 3¢ O e 20 00 Cotan
B , or @ Lo 2 O SOwrkn v Corsas
" = & Cats Ou Uree Se (o100

frats te 1 by T Cal rmas 4 reaets KU

OO~ I Tres:
— —— - ——— - - o
Puma Representents de is E17 Firmé Sak Reagr Snsrkprts PPN
Forvan ot Inspocior CLRPER ot floiruit
Nwrire b an ol i ardl
Crmy > oA el
WL A Loy ey

L R A S

. ———— -
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¢ ACTA DE INSTALACION,REMOCION Y SUSTITUCION DE PRECINTOS DE
SEGURIDAD DE EQUIPO SISESAT

NO

(VICERPER -

CEATIFICACIONE S DEL PERY S 4,

Localidad: . ... __ _
Fecha: ___J

Acta de Instalacion, Remocidn y Sustitucion de Precintos de Seguridad
de Equipos SISESAT

SHBU0 RS L e MRS, 4 G @ot mes det afip v anaeniindones an
Mogre T Chata [T Ssaunadorn 1 ubzidaen e e e e
¥ &n gesentia de o sefinres:

Repre 17 dela B

fepresentenie de b empresa det Servicn STSESAT.

y det suscrio, en represenigoan oo CERPER S.A., se paxedia a remover ef Preanta N© d2 ta
EP Matricula: o e e
tombie del Patran: . v DM

€436 SISESAT, o L SISESAT: - R,

Pt o siguignte:
Colovéndore e Sv duger v 92 ecuerdd o la M, 197-2000-PRODUCE. i Precisto N2 . e ——

£n sofig! de conformidad, Frman i3 presente acta:

Qbyervaciones: S ——

S S S
Firma det Inspector CERPER . Forma Representante de i3 /P ;ierma del_m;amde!w
ORI L. o vsie o e oo —om s om BomhIe | ol s me s s s HOMWED | s e+ s
fe U DN L e HOLBITL (oo o v e e
NG CAIRTTRL o o ammmn s - LATTII - man et L 1
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< ACTA DE INSPECCION DE RECEPCION DE MATERIA PRIMA

e et

aluod

HUND

e
o3 EIHUeNE0Y) Ui

- o .

B

—,

D00 o8

M3duad SIGRCRA [P Vikig

A, e o

S N
doy jop 05g0
— S _ [P
1Yy FD 1033805y} (3P SIUO0)ITAIISAQ

Fe

TN U0 EU] 0p 0oy unBos JUPOLUDE OISy USIORNITAT T} € pIposeId 05

9 G | stumanag rupdeney [eERIveQ [ upise situeg 608Ny 1
Susese § CpRYYEY WL o oLy, e PR ® N0 PN L]
T Te—— g D UL LRI MORLEY m...U RIBWED
Np—— T < ainsiney o i o e s i
RSP0
] (EAEIE 1 OHY ’ L
- #p odyf .

m 1HO £ QD ) di3sRody 53

, Pt euses ETITTg ElIGTEW Bp UQlodao0y op UgIo06dsU| op Bioy
©opepesey

1 ugiBoy

WS REYD 130 STRIIVINLINED,

H3IdHIO
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% ACTA DE INSPECCION DE RECEPCION DE DESCARTES Y/O RESIDUOS

' Ne
CERPER Regi6n
CERTIFICACIONES CEL FERY S.A.
Locafidad :
Fecha : ! !

Acta de Inspeccion de Recepcién de Descartes ylo Residuos

EIP:D Planta ds Reaprovechanti de ¥ resk D

| Procedencia:
[3 ©eta pianta de CHD del misms EIP

[ oeier;
[ veo
CémamD Voiquete D N° Piaca;

Detalle: Descartes propios: D Descartes terceros: i I Residuns propia:D Residues. :en:eros:{j

Inicio Recepeidn ! | Finde Recepcion f . N*Reporte | TM Recibido /
Descarga Descarga N* Guia Pesaje Descargado Especte Destina
Sep di a la Evatuacidn Fisico segin Acta de Inspeccitn N*:

Observaciones def irspactor GERPER

del
Frma det inspector CERPER Firma Representan‘e EIP
Nombre:; . Nombre: -
Codign:, DNE:
N? Credendial: Cargo:
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% TABLA DE EVALUACION FiSICO - SENSORIAL DE PESCADO

Ne Credendal: e

CERPER Region :
CERTIFICACIONES DEL PERU S.A. tocalidad :
Fecha @ /
Hora pcid
Yabla de Evatuacién Fisico - § ial de Pescado
EfP;
Medio de Transporte:
Comara: (33 Camién Plataforma: £ N Placy:
rcaci tugar de Inspeccion:
Matricuta: Temperatura intenor:  MAX: IN:
Especie:
Procedoncia:
_Conhirky__ Ve
Conservacién ‘Sin hielo Tipode EIP [ CHD/Residua
- Qo .| Reprowechaniens
ARXD T XD
sae GO () parg CHD {*)
Briares ¢ pdicenie
Piet Poco Breky
g% Opom
&
Opércudas | Lig. Tei¥das de Roia {<50%)
Sangiancientn (>56%;
Feaern, Algas Harinas
Newtro
Rl [Py 7oy
5 . JDescomauesto - [N N
H | Boto Oscuro Britante
| s Coter |2 Opcviorado
& PardolGrs Slangueding,
Ausenta
#uas | Tonsparents, boeros brazos de mmus
Opeco, lechawe
Convexos | Comce, [yaf ovor y brfante
Ojos iForma, Comez y {182, Pundidos / Lin. onsiescerte | Pupda nega y 2paq2d2
Pupita} PlanosjCo 7 Pupia opacn
Congan e et cntro / Comoy lnchoea | Puota g
Adhersdas
S gscomay
Ddsticn Narhe | Soperxie uwliorme.
Meres stistic
Ao Bitnda / Reqmens forma
PMuy Bianca
fieme o tado
Vaatre Licaro bl of tavdy
My biango, retura veraes!
 Caratterigticas mis frecuentes de B muestrd svoliada 0 cferpleres |
P55 Gia { Dederad (1) e N ! o
Pesi Registrado (] xS0 3 12 Weada 3¢ no aptos pEa
@ Oucomiso apficact sobre o Pesce ®
N° Acta de Receptifin
Observacnes det Inspedor
o det €r
Firma det Inspector Firma de! Representante €1P
Nombre: e i Nombre: .
Cadigo: DNE:
Cargo:
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REGISTRO DE DATOS DE DESCARGA - CHD
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ANEXO 3

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo de Procesos

Establecer las medidas preventivas en Seguridad y Salud ocupacional para los
trabajadores de Certificaciones del Peri S.A. — CERPER en cualquier modalidad de
contratacién, mientras se encuentren en las instalaciones de CERPER o reglizando
labores en nombre de la organizaci6n; asi como para los contratistas y subcontratistas y
para todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos, sean prestados de manera
permanente o esporadica en las instalaciones de CERPER S.A, con la finalidad de
prevenir los incidentes de trabajo y desarrollo de enfermedades ocupacionales,

garantizando el bienestar fisico, mental y social de todos los involucrados.

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacién para todos los
trabajadores de CERPER, en cualquier modalidad de contratacién mientras se
encuentren en las instalaciones de CERPER o realizando iabores en nombre de la
organizacion; asi como para los contratistas y subcontratistas y para todo aquel cuyos
servicios subordinados o auténomos, sean prestados de manera permanente o

esporadica en las instalaciones de CERPER S.A.

TiTULO I
LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Articulo 3.- Liderazgo
CERPER S.A, a través de su Gerente General, asume la responsabilidad del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el liderazgo y compromiso con estas

actividades dentro de la organizacion.
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El Gerente General ha delegado en la Direccién de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad -
DCALMAS, las funciones y la autoridad necesarias para el desarrollo, aplicacién y
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional; el personal a cargo

rinde cuentas de estas acciones al Gerente General y a la autoridad correspondiente.

Articulo 4.- Compromisos

4.1 CERPER asume a través del presente reglamento, un compromiso visible con la
seguridad y salud ocupacional de los trabajadores permanentes, contratistas y
subcontratistas.

4.2 CERPER asume el compromiso de fomentar una cultura de prevencién de los riesgos
laborales, para que toda la organizacién interiorice los conceptos de prevencién y
proactividad, promoviendo comportamientos seguros.

4.3 CERPER asume el compromiso de hacer cumplir la politica de la empresa en
materia de seguridad y salud ocupacional, siendo también responsabilidad de todos
los trabajadores permanentes, contratistas y subcontratistas, que participan en las

actividades de la empresa, su estricto cumplimiento.
TiTULO I
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Brindar los servicios de inspeccién, ensayo y certificacién, en concordancia con la
preservacién del medio ambiente, controlando los impactos a fin de prevenir la
contaminacién, y con la prevencién de lesiones y enfermedades ocupacionales, que
puedan generarse como resultado de sus actividades, promoviendo la buisqueda de la
mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud Ocupacional y
la mejora de su desempefio.

Motivar y capacitar al personal para que realice sus actividades cumpliendo con la
legislacién ambiental y de seguridad y salud ocupacional aplicable, asi como
procedimientos y otros requisitos asumidos por la organizacién.

Promover la participacién proactiva de los trabajadores en la prevencién de los impactos

significativos, lesiones y enfermedades ocupacionales.
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TITULO IV
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

CAPITULO I

Articulo 5.- De las funciones y responsabilidades

5.1

Del Gerente general: Aprobar y comunicar la politica de seguridad y salud
ocupacional de la empresa, ejerciendo un firme liderazgo e incentivando el

cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional.

Articulo 6.- De las obligaciones

6.1

Elaborar el disefio de los puestos de trabajo y ambientes de trabajo, la seleccién de
equipos y métodos de trabajo, la atenuacién del trabajo monétono y repetitivo; todo

ello orientado a garantizar la seguridad y salud del trabajador.

6.2 Comunicar a sus trabajadores, de manera adecuada, oportuna y efectiva, la

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

informacién y los conocimientos necesarios con relacion a los riesgos en el centro
de trabajo y en el puesto o funcién especifica; asi como, las medidas de protecciény
prevencién aplicables a tales riesgos. '

Identificar de manera permanente, todas las modificaciones que puedan darse en
las condiciones de trabajo, con la finalidad de disponer lo necesario para la
adopcién de las medidas de prevencion acordes a tales modificaciones.
Proporcionar a sus trabajadores los EPP de acuerdo a la actividad que realicen.
Implementar los registros y documentacién de seguridad y salud ocupacional de
sus trabajadores, en funcién de las necesidades y labores que realizan.

Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a sus
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores, se realicen a
través de elecciones democraticas, mediante votacion secreta y directa.

Asignar los recursos necesarios para garantizar el real y efectivo trabajo del comité

paritario de seguridad y salud ocupacional.
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6.9 Garantizar la oportuna y apropiada capacitacién y entrenamiento en seguridad y

salud ocupacional, para el puesto de trabajo o funcidn especifica asignada, de
acuerdo a lo descrito a continuacién:

* Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracién,

* Durante el desempefio de la labor,

* Cuando se produzcan cambios en la funcién, puesto de trabajo o tecnologia.

6.10 Prever que la exposicién a los diversos agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

ergondmicos y psicosociales identificados segin su actividad, no generen dafio a la

salud de sus trabajadores.

6.11 Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en las areas laborales acorde con la

“Matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos” establecidos y si no

fuera posible, sustituirlos por otros que sean de menor peligro.
CAPITULO 1T

DE LOS TRABAJADORES

Articulo 7.- De las funciones y responsabilidades

7.1 De los Gerentes y Jefes: Estimular el cumplimiento de las actividades programadas.

7.2

7.3

Implementar las acciones preventivas y/o correctivas derivadas a su area producto
de las inspecciones, auditorias; a través de su participacion activa. Asegurar para el
personal a su cargo, la provision de los implementos de seguridad necesarios para
su funcién y que cumplan con los requisitos legales en Seguridad y Salud
ocupacional; asi como para los contratistas, subcontratistas que contrate su area.
Del Director de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad: Brindar el soporte técnico a
las demas areas de CERPER en la evaluacidén y control de los riesgos ocupacionales,
asesorar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional -COSSO; ademas, realizar el
seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en seguridad y salud
ocupacional, derivadas de las auditorias e inspecciones.

Del Jefe de Personal: Coordinar con las demias &reas la ejecucién de las
capacitaciones y entrenamiento en temas de seguridad y salud ocupacional a los

trabajadores, los cuales deben estar orientados a las actividades que realizan en la
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empresa; asi como, coordinar la prictica de exidmenes médicos de ingreso,
periddicos y de salida, en funcion a los riesgos a los que esta expuesto el personal.

Considerar las competencias personales y profesionales de los trabajadores, en
materia de seguridad y salud ocupacional, al momento de asignarles funciones y

responsabilidades.

7.4 Del Asesor Legal: Identificar las normas o disposiciones legales en seguridad, salud

7.5

ocupacional y comunicarlas a la Direccién de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad y a las dreas involucradas; asimismo, asesorar en la interpretacion de las
normas legales.

De los trabajadores: cumplir con las funciones de seguridad y salud ocupacional,

descritas en el MOF, de cada una de las dreas de la organizacion.

Articulo 8.- De las obligaciones

8.1

8.2

83

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas en el
presente reglamento y aquellas que la organizacién establezca.
Informar a su jefe inmediato sobre las condiciones o situaciones de riesgo que
hayan identificado; asi como, cualquier accidente e incidente a la Direccién de
Calidad Medio Ambiente y Seguridad.
Usar correctamente los Equipos de Proteccién Personal - EPP asignados, de
acuerdo a la labor que realiza y/o zona donde se encuentra.

Colaborar activamente con los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional - COSSO.
Comunicar a su superior en caso no desee realizar una labor, por existir condiciones
o situaciones peligrosas que ponen en riesgo su seguridad o salud.
Participar en la identificacién, evaluacién y control de los riesgos ocupacionales de
la empresa.

El personal no podra operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas,
vehiculos u otros elementos para los que no haya sido autorizado.
Cooperary participar en el proceso de anélisis e investigacién de los accidentes e
incidentes de trabajo.

Someterse a los examenes médicos que la empresa haya definido.
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8.10 Concurrir obligatoriamente a toda capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y

salud ocupacional.

8.11 Proporcionar informacién veraz y confiable, en todo marco de actividades.

CAPITULO HI

DEL COMITE O SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 9.- De 1as funciones

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Participar en los reportes de los accidentes de trabajo, asi como en los informes de
investigacién de cada accideﬁte ocurrido en la empresa, pudiendo sus miembros
participar en la referida investigacién.

Informar a la Alta Direccién de la empresa sobre las medidas correctivas adoptadas
luego del accidente ocurrido, proponiendo la implementacién de medidas
adicionales, de ser necesario, para prevenir futuros accidentes.

Colaborar con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o
fiscalizadores autorizados, cuando se realicen las inspecciones a la empresa,
vinculadas con aspectos de seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.
Promover y atender consultas dentro de sus facultades; asi como, fiscalizar las
actividades referidas a la prevencién de riesgos y protecciéon de la salud de los

trabajadores.

Propiciar la participacién activa de los trabajadores y la capacitacién de los mismos
en temas de seguridad y salud ocupacional, con el objetivo de lograr una cultura
preventiva en el centro de trabajo, promoviendo la resolucién de los problemas de
esta naturaleza.

Prevenir los posibles riesgos que se puedan producir en la empresa y que puedan
afectar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Coordinar y apoyar las actividades de los Sub Comités o del Supervisor de

Seguridad y Salud Ocupacional, de ser el caso.

Articulo 10.- De las responsabilidades

10.1 Asegurar que todos los trabajadores tengan a su disposicion el Reglamento Interno
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de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

10.2 Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional

10.3 Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa y
sus modificaciones.

10.4 Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas procurando evitar la repeticién de los mismos.

10.5 Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones emitidas
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y cualquier otra autoridad
competente en el tema de seguridad y salud ocupacional, asi como 1a eficacia de las
mismas.

10.6 Programar la realizacién de visitas de inspeccién periédicas a las areas
administrativas, dreas operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, en funcién
de la seguridad y salud ocupacional.

10.7 Proponer recomendaciones relacionadas al mejoramiento de las condiciones
referidas a la seguridad y salud ocupacional, verificando la correcta y debida
aplicacion de las mismas.

10.8 Promover la participacién de los trabajadores en 1a prevencién de los riesgos del
trabajo mediante la comunicacién eficaz de las regulaciones aplicables y las
decisiones del Comité.

10.9 Estudiar las estadisticas de los diversos incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales acontecidos en la empresa cuyo registro y evaluacién deben ser
continuamente actualizados por la Direccién de Calidad, Medio Ambiente y
Seguridad de CERPER.

10.10Asegurar que la totalidad de trabajadores reciban una adecuada formacién sobre
seguridad y salud ocupacional.

10.11Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios en la medida de los
requerimientos reales de los trabajadores y de las posibilidades de la empresa.

10.12Consignar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y
propuestas del Comité.

¢
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10.13Reunirse mensualmente en forma ordinaria y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, y en forma
extraordinaria, segin resulte necesario, para analizar los accidentes graves o en el
caso de que las circunstancias lo ameriten.
10.14Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional
de la empresa.
10.15Reportar a la Alta Direccidn lo siguiente:
(i) Informacion acerca de cualquier accidente mortal ocurrido dentro del centro de
trabajo, dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el suceso.
(ii) La investigacién de cada accidente mortal y las medidas correctivas  aplicadas,
dentro de los diez (10) dias de ocurrido el accidente.
(iii) Estadisticas de accidentes, de manera trimestral.
(iv) Actividades diversas del Comité, de manera trimestral.
10.16CERPER ha establecido el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual tiene por objetivo regular la
constitucién, el funcionamiento, las responsabilidades y obligaciones del
Supervisor, del Comité, de los Sub Comités y sus miembros, segiin lo previsto en las

normas aplicables.
CAPITULO IV
DE LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 11.- De las funciones y responsabilidades

11.1 El contratista y/o subcontratista ejecutara en las instalaciones de CERPER S.A, s6lo
aquellas funciones para las que ha sido contratado.

11.2 La empresa contratada es responsable directa del cumplimiento de la legislacion
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo, de las disposiciones legales en
materia ambiental y de los requerimientos del Cliente y terceras partes si las
hubiera. Es importante incidir en el cumplimiento de la Ley N2 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y su Reglamento, asi como de la legislacién

aplicable al sector.
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Articulo 12.- De las obligaciones

12.1 Cumplir con todo lo establecido en el Contrato de servicio.

12.2 Cumplir con lo establecido en el Procedimiento de gestion de SSO para contratistas,
que le sera entregado a la firma del Contrato de servicio.

12.3 EICONTRATISTA debe asegurar que todas las personas que trabajen para su
organizacién o en nombre de ella, sean médicamente aptas para la labor a
desempeiiar de acuerdo con la legislacion vigente, presentando evidencia de los
examenes médicos correspondientes.

12.4 Presentar constancia de seguro contra accidentes de trabajo (SCTR), para los
contratistas que realizan labores dentro de las instalaciones de nuestra empresa.

12.5 Cada personal del contratista debe usar el EPP basico, siempre que realicen
actividades que involucren riesgos con consecuencia de lesiones y/o se encuentren
en zonas con la sefializacién obligatoria de uso de EPP.

12.6 Informar al usuario del servicio, sobre cualquier trabajo que pueda afectar la
seguridad y la salud de los trabajadores u ocasionar daiios a la propiedad y llenar el
Reporte de Actos y Condiciones Sub Estindar conjuntamente con el usuario del
servicio. ,

12.7 Comunicar al Supervisor SSO o a DCALMAS, en el caso de la Sede Central, o al
Supervisor o Jefe Regional del PVC, todo accidente o incidente que ocurra con su
personal, equipos, maquinas o con nuestras instalaciones durante su permanencia,

asi como participary liderar la investigacién de los sucesos.

12.8 Asistir a la induccién de seguridad y salud ocupacional en el centro operacional o
en el lugar de trabajo respectivo, dictado por el personal de DCALMAS o por quien
esta area designe, en las fechas programadas.

12.9 El Contratista debe conocer los peligros y riesgos en seguridad y salud ocupacional,
de los trabajos a realizar y elaborar su IPER y presentarlo a DCALMAS, o a quien
esta area designe.

12.10Ejecutar los controles operacionales establecidos para los peligros y riesgos

asociados a la actividad identificados en su IPER.
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12.11Dotar a todo su personal de los equipos de proteccion adecuados para la labor que
desarrollen (casco, botas, lentes, guantes, overoles, cinturones de seguridad, etc.),
segin necesidades de la actividad a ejecutar. |

12.12Autorizar a DCALMAS, scbre el derecho de realizar inspecciones u otras acciones
en cualquier momento y lugar a los programas y controles operacionales que sean
necesarios para evaluar el cumplimiento y la aplicacién de las normas de seguridad
y salud ocupacional

12.13Quitar toda responsabilidad SOLIDARIA a CERPER S.A. ante cualquier accidente o
crisis que devenga de acciones generadas por el Contratista, en ejercicio de sus

servicios prestados.
TITULOV
ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 13.- De los estimulos

Los trabajadores que hayan contribuido en la mejora de la gestién de seguridad y salud

ocupacional, recibiran estimulos por parte de la jefatura de Personal, en base a: cantidad

de condiciones sub estindar reportadas, propuestas de mejoras presentadas,

cumplimiento de las normas establecidas por la empresa.

Articulo 14.- De las infracciones

Se consideraran infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

bajo los criterios de leve, moderada y grave, las infracciones siguientes:

14.1 Leves

14.1.1 No apoyar la aplicacién de’l programa de seguridad y salud ocupacional

14.1.2 No informar acerca de los peligros y riesgos a los que estan expuestos sus
colaboradores, durante la ejecucién de su trabajo

14.1.3 No reportar las condiciones inseguras, actos inseguros, incidentes o accidentes
oportunamente.

14.1.4 La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo.

14.1.5 No proporcionar oportunamente los EPP a sus colaboradores.

14.1.6 Asignar trabajadores sin calificacién adecuada.
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14.1.7 No disponer supervisién de los trabajos.

14.1.8 Cometer actos inseguros en perjuicio propio o de terceros, con consecuencias
leves.

14.2 Moderadas

14.2.1 Reiteracién de faltas leves.

- 14.2.2 Realizar actos negligentes que originen interrupcién del trabajo, con dafios
personales.

14.2.3 No utilizar los EPP proporcionados por la empresa.

14.2.4 No cumplir las normas especificas de seguridad y salud ocupacional para
trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia.

14.2.5 No participar en las capacitaciones establecidas por la empresa.

14.2.6 Cometer actos inseguros en perjuicio propio o de terceros, con consecuencias
moderadas.

14.2.7 La negativa a realizarse los exdmenes médicos obligatorios establecidos por la
autoridad o aquellos exdmenes exigidos por las normas internas de la
organizacion, en el caso de tratarse de actividades de alto riesgo.

143 Graves

14.3.1 Realizar acto negligente que cause la muerte o lesién grave a otro colaborador.

14.3.2 Trabajar bajo efectos de alcohol o drogas.

14.3.3 Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso de
investigacion del accidente.

14.3.4 No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores o reanudar los trabajos sin haber

subsanado previamente los riesgos identificados.

14.3.5 No adoptar medidas preventivas oportunas a las condiciones sub estindares
que han sido identificadas.
14.3.6 Cometer actos inseguros en perjuicio propio o de terceros, con consecuencias

_graves.
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Articulo 15.- De las sanciones
Las sanciones para las infracciones tipificadas en el Articulo 14 para el personal de

CERPER; son las siguientes:

Tipo de Infraccién Sancion

Leves/ Moderadas e Amonestacion Verbal,
Amonestacion Escrita
con copia al legajo

personal
e Suspension sin goce
de haber
Graves ¢ Despido justificado

TITULO VI
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
CAPITULO I
REGLAS Y NORMAS GENERALES
Articulo 16.- Actos y condiciones inseguras

16.1 Actos inseguros, son todos aquellos actos o acciones de una persona, tipificados en
este reglamento y/u otros estandares, que ponen en riesgo su seguridad o salud, o
la de terceros.

16.2 Condiciones inseguras, son todas aquellas condiciones o situaciones fisicas de
trabajo, tipificadas en este reglamento y/o otros estindares, que resultan o
involucran riesgos de accidente o riesgos de sufrir enfermedades profesionales.

16.3 Todo trabajador no debera incurrir en actos inseguros. '

16.4 Todo trabajador que presencie un acto inseguro de otro trabajador, deberi
manifestarle que esti omitiendo las normas y comunicar inmediatamente a

DCALMAS.
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16.5 Todo trabajador que haya sido amonestado verbalmente por incurrir en actos
inseguros, debera corregirlos.

16.6 Todo trabajador debera comunicar a DCALMAS, las condiciones inseguras que
evidencia dentro de la empresa o al realizar labores en otras plantas o lugares

donde hayan sido enviados a realizar algin trabajo en nombre de la organizacién.

Articulo 17.- Equipos de proteccién personal

17.1 CERPER otorgara los EPP necesarios a sus trabajadores para la ejecucién de sus
labores.

17.2 Los EPP deberan cumplir con normas nacionales y/o internacionales de calidad y
deberan contar con las certificaciones respectivas.

17.3 Los EPP son de uso personal.

17.4 Los EPP susceptibles a contaminacién deben ser mantenidos en una bolsa pléstica.

17.5 En casos excepcionales se podra obviar el uso de algin tipo de EPP, siempre y
cuando su uso represente riesgo para el personal que deba utilizarlo. La evaluacién
es realizada y aprobada por DCALMAS.

17.6 Todo trabajador deberd contar con los EPP segiin los peligros a los cuales se

encuentra expuesto, de acuerdo a los criterios siguientes:
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Objetivo

Peligros

EPP

Proteccién de Ojos
y Cara.

Proyeccion de
particulas, salpicadura
de productos quimicos
en estado liquido,
gaseoso o de vapor,
radiacién solar u otro
tipo.

Lentes, caretas y otros

Proteccién de las
Manos

Materiales que puedan
ocasionar cortes o
laceraciones, derrame
de productos quimicos

o temperaturas
extremas.

Guantes (de goma,
sintéticos o de cuero)

Proteccién
Respiratoria

Presencia de polvo, humos,
nieblas, gases, vapores,
deficiencia de oxigeno.

Respiradores con filtros
apropiados (polvo, gases,
vapores y otros)

Proteccidn del
cuerpo.

Donde existan probabilidad
de corte o laceracion,
cuando se trabaje con agua
o algun agente biolégico o
quimico.

Mamelucos, delantales
aisladoresy otros

Proteccidon ante
caidas

En todos los trabajos que
desarrollen actividades en
alturas que superen el 1,80
m.

Arneses integrales de
Seguridad

Proteccion ante
caifdas al agua

En todas las actividades que
se desarrollen en el mar

Chalecos salvavidas

Proteccién de la
cabeza.

Posibilidad de objetos que
caigan, posibilidad de caer
de altura o golpear con
objetos y cables eléctricos
sobre la cabeza.

Cascos conosin la
proteccién eléctricay
cuando sea necesario el
uso de barbiquejo.

Proteccidon Auditiva

Ruidos mayores a 85 dB (A

Protectores de oido

Proteccién de los
pies.

Posibilidad de objetos que
caigan, objetos

rodantes, punzo cortantes
o derrame de liquidos o
productos quimicos.

Zapatos o botines de
seguridad
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Articulo 18.- Sefiales de seguridad: ‘
18.1 Debera sefializarse todas las zonas con riesgos de seguridad y salud ocupacional,

equipos contra incendio e implementar sefiales para casos de emergencia.
18.2Los tipos de sefiales utilizadas son:
e Advertencia (amarillo y blanco),
¢ Contra incendio (rojoy blanco),
 Evacuacién (verde y blanco),
« Prohibicién y Obligacién (azul y blanco).

18.3 Las sefiales de seguridad deberin colocarse a una altura visible, éiendo lo
recomendable en la mayoria de los casos a 1,80 6 2,0 m, medidos desde el nivel del
piso hasta el eje horizontal de la sefial.

18.4 Todas las sefiales de “SALIDA” deberan ser colocadas en la parte superior de las
puertas, sobre los marcos.

18.5 Las sefiales de “Riesgo eléctrico” deberan colocarse sobre las tapas o puertas de los
tableros.

18.6 Las sefiales de “Prohibido fumar” deben colocarse sobre las paredes en lugares
visibles.

18.7 Las sefiales de ruta de evacuacién seran colocadas de manera que oriente hacia las
salidas.

18.8 Las sefiales de “Zona Segura” deben estar colocadas en paredes que tengan el piso
libre y que estén bajo viga-columna. ’

18.9 Ninguna sefial de seguridad debera ser bloqueada, obstruida o retirada.

18.10 Las sefiales deberan ser inmediatamente cambiadas si se encuentran deterioradas
o no estan legibles.

Articulo 19.- Equipo contra incendio:

19.1 Todo equipo contra incendio debera contar con sefializacién en la parte superior y
estar libre de obstaculos.

19.2 Los extintores iguales o menores a 12 kg deberan encontrarse a una altura no

mayor a 1,50 m de Ja parte superior y mayor a 0.20 m sobre el nivel del piso.

19.3 Los extintores mayores a 12 kg deberan encontrarse al nivel del piso.
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19.4 Los extintores deberan ser inspeccionados mensualmente, quedando registrado en

sus respectivas tarjetas.

CAPiTULO NI
SEGURIDAD EN LA UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Articulo 20.- Los empleados (usuarios) deberan solicitar de manera permanente que los
productos quimicos utilizados sean etiquetados y que en el lugar de trabajo se encuentre
la hoja de seguridad del producto a utilizar.

Articulo 21.- CERPER tomara medidas para proteger a los trabajadores de los riesgos
identificados. En caso que no sea posible eliminar ni controlar los riesgos en fuente, se
proporcionara los EPP necesarios.

Articulo 22.- CERPER impartird periédicamente al personal, Ia instruccion y formacién
necesaria y adecuada, para el manejo seguro de estos productos.

Articulo 23.- Los trabajadores deberan tomar todas las medidas razonables para
eliminar o reducir al minimo los riegos de la utilizacién de productos quimicos.

Articulo 24.- Los trabajadores deberan velar, en cuanto sea posible y con apoyo de
DCALMAS para que sean impartidas las capacitaciones e instrucciones necesarias, en el
manejo de materiales peligrosos (informacién contenida en las etiquetas y los simbolos).
Articulo 25.- Los trabajadores deben sefialar sin demora a su supervisor toda situacién
que, a su juicio, pueda entrafiar un riesgo, y a la que no puedan hacer frente
adecuadamente ellos mismos.

Articulo 26.- Los proveedores, ya sean fabricantes, importadores o distribuidores de
productos quimicos, deberan asegurar que los productos quimicos suministrados han
sido clasificados y etiquetados.

Articulo 27.- La informacién sobre la clasificacién y el etiquetado de los productos
quimicos y sobre las hojas de seguridad del producto, debe estar documentada en una
forma y lenguaje que pueda comprenderse fiacilmente.

Articulo 28.- Los trabajadores deberan apartarse de cualquier peligro derivado de la
utilizacién de productos quimicos, cuando tengan motivos razonables para creer que
existe un riesgo grave e inminente para su seguridad o su salud, y deberan sefialarlo sin
demora a su supervisor o a DCALMAS.
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CAPITULO I

REGLAS EN ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
PESCA Y DESEMBARQUE EN EL AMBITO MARITIMO - PVC

Articulo 29.-Traslado de Ia oficina al Establecimiento Industrial Pesquero (EIP) y

viceversa
29.1Traslado a pie

29.1.1 Respetar las seiiales de transito.

29.1.2 Caminar siempre por las aceras, siempre en sentido contrario a los vehiculos.

29.1.3 Elegir rutas transitadas e iluminadas.

29.1.4 Mirar en ambos sentidos de la marcha antes de cruzar la calle.

29.1.5 Cruzar por las esquinas o pasos peatonales.

29.1.6 No cruzar las calles entre los vehiculos.

29.1.7 Cruzar las vias caminando siempre en linea recta, en forma rapida pero sin
correr. |

29.1.8 Desplazarse sélo por lugares habilitados y con precaucion.

29.1.9 Estar atento a lo que sucede a su alrededor.

29.1.10En lo posible caminar acompafiado o en grupo.

29.1.11Evitar portar grandes sumas de dinero o equipos sofisticados que llamen

atencién de los delincuentes.
29.2 Traslado en vehiculos de transporte piblico
29.2.1 Abordar vehiculos seguros y conocidos.
29.2.2 Usar cinturén de seguridad en todo el trayecto.
29.2.3 Estar atento a lo que sucede a su alrededor.
29.2.4 Evitar portar grandes sumas de dinero o equipos sofisticados que llamen la
A tencién de los delincuentes.

Articulo 30.- Traslado y retorno en embarcacién mévil (chalana, panga)

la

30.1 Realizar analisis de trabajo seguro (AST) y comunicar de los peligros identificados a

quien corresponda.
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30.2 Usar correctamente el chaleco salvavidas, ajustar las correas para que quede bien
sujeta al cuerpo, asegurar bien la parte inferior.

30.3 Usar chaleco salvavidas durante todo el trasladoe y retorno en la chalana o panga.

30.4 Para subir o bajar de la chalana, usar guantes de hilo para fijar la mano a los
pasamanos de las escaleras y evitar resbalarse por el sudor de la mano o humedad
del ambiente, asi mismo proteger las manos del contacto directo a estructuras
oxidadas.

30.5 Para Subir o bajar de la chalana, esperar a que ésta acodere a las llantas o estructura
del muelle, no subir a la chalana cuando se encuentre alejada del muelle.

30.6 No subir o bajar de la chalana con la mochila encima, sino por separado, para evitar
perder el equilibrio. |

30.7 Dar la mano como apoyo a su compafiero para que pueda subir o bajar de la
chalana.

30.8 Permanecer sentado durante el traslado hasta llegar al lugar de destino.

30.9 Usar la linterna de casco durante la noche, para visualizar adecuadamente su
alrededor y poder subir o bajar sin dificultad de la chalana.

30.10Estar atento a lo que sucede a su alrededor..

30.11Desplazarse con precaucion.

30.12Evitar comer comidas condimentadas y con grasa, para atenuar la sensaci6n de
mareos.

30.13Cuando el Supervisor verifique que en la localidad existe condiciones de fuerte
oleaje o puerto cerrado, los inspectores no subirdn a Chata y se replegaran a la tolva
del EIP como medida de seguridad.

Articulo 31.- Durante la inspeccion a la Embarcacion (E/P)

31.1 Realizar analisis de trabajo seguro (AST) y comunicar de los peligros identificados a
quien corresponda.

31.2 Para subir a la embarcacion, esperar que ésta se encuentre acoderada y asegurada a
la Chatay cuando el absorbente sea colocado en 1a bodega de la misma.

31.3 Usar estrobo o cabo para abordar la embarcacién o chata.

31.4 No transitar por zonas donde vea equipos y materiales que entorpecen el paso.
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31.5 No transitar por zonas donde observe residuos u objetos sobrantes de oxicorte,
soldadura, combustible o limpieza.

31.6 Alejarse de elementos u objetos no asegurados a la estructura.

31.7 Alejarse de cables eléctricos sueltos o expuestos.

31.8 No exponerse al sol sin el uso de sus EPP, usar cortaviento y lentes oscuros con

proteccién UV.

31.9 En los casos de mar movido, alejarse de los cabos {unién de chata y embarcacidn).

31.10 Si la pesca estd descompuesta, alejarse de la bodega para evitar intoxicacién por

inhalaci6n de gases toxicos.

31.11 Desplazarse con precaucion.

31.12 Estar atento a lo que sucede a su alrededor.

31.13 Usar la linterna de su casco durante la noche para visualizar adecuadamente su
alrededor y poder subir o bajar sin dificultad de la E/P o Chata.

31.14 Terminada la inspeccidn, bajar de la E/P antes que ésta incremente la altura con el
nivel de la Chata por la pérdida de peso.

31.15 Cuando termine de descargar una E/P, colocarse en un lugar seguro, a distancia
adecuada de las bitas que sujetan la Chata y la E/P y del absorbente cuando es
retirado de la E/P.

31.16 Usar siempre el chaleco salvavidas durante la permanencia en muelle o chata.

31.17 Evitar comer comidas condimentas y con grasa para atenuar la sensacién de
mareos.

31.18 Cuando el puerto sea cerrado estando el inspector en Chata, mantener la calma y

asegurarse que el chaleco salvavidas esté correctamente colocado.

Articulo 32.- Durante la inspeccién al Establecimiento Industrial Pesquero (EIP)

32.1 Realizar andlisis de trabajo seguro (AST) y comunicar de los peligros identificados a
quien corresponda.

32.2 Respetar las normas y sefializaciones del EIP.

32.3 Tener conocimiento de la ubicacién de vias de escape, extintores, zonas seguras en
casos de sismo, etc.

32.4 Tener cabello corto o recogido.
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32.5 No llevar accesorios (alhajas, pulseras, collares, ropa suelta o desabotonada, etc.)
para evitar engancharse con estructuras o maquinarias.

32.6 Caminar por las lineas peatonales o zonas de transito del peatén establecido por el
EIP.

32.7 No transitar por zonas donde observe residuos, piezas, cables u otros objetos
utilizados en mantenimiento o limpieza.

32.8No utilizar escaleras en mal estado.

32.9Evitar transitar por zonas sin proteccién de barandas o mallas.

32.10Evitar transitar por zonas con pisos en mal estado, deteriorados u oxidados.

32.11Evitar transitar por zonas hiimedas o con sanguaza.

32.12Utilizar el pasamano cuando suba o baje escaleras.

32.13No desplazarse por zonas donde realizan trabajos de manteniendo.

32.14Mantener distancia adecuada de la rastra, cadenas de transmisién, faja u otros

equipos que puedan engancharse al cuerpo o vestimenta.

32.15Mantener distancia adecuada de montacargas y dinos.

32.16Alejarse de elementos u objetos no asegurados a la estructura.

32.17Alejarse de cables eléctricos sueltos o expuestos.

32.18No tocar alrededor de cables eléctricos sueltos o expuestos.

32.19No exponerse al sol sin el uso de sus EPP, usar cortaviento y lentes oscuros con

proteccién UV.

32.20Desplazarse con precaucién.

32.21Estar atento a lo que sucede a su alrededor.

32.22Usar la linterna durante la noche para desplazarse sin dificultad por el EIP.

TITULO VII

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
Articulo 33.- Aspectos generales:

33.1 Esté prohibido fumar en las oficinas.
33.2 No se deberi sobrecargar los tomacorrientes con mas de 3 enchufes a la vez.

33.3 Todo cable eléctrico debera encontrarse protegido por ductos.
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33.4 Las extensiones eléctricas temporales no deberdn cruzar pasadizos o zonas de

circulacion.

33.5 Siempre debera mantenerse un ancho minimo de 0,90m entre el maobiliario.

33.6 Los estantes no deberan sobrecargarse.

33.7 Mantener orden y limpieza.

33.8 Los productos de limpieza siempre deberin contar con rétulo que indique su
contenido.Adicionalmente se debera contar con las MSDS de los productos que
tengan alguna de las siguientes caracteristicas: explosivo, inflamable, infeccioso,
radioactivo, corrosivo, irritante ,combustible o téxico.

33.9Prohibido usar envases como botellas de bebidas gaseosas y similares para el

almacenamiento de productos quimicos.

33.10 Todo equipo (computadoras, aire acondicionado) debera contar con enchufes que
incluyan puesta a tierra.

33.11 Se debera contar con luces de emergencia que alumbren las puertas que se usen
como salidas en caso de alguna emergencia, asi como las rutas o senderos de
evacuacion.

33.12 Nunca se pare frente a puertas cerradas, ya que podrian abrirse de repente y ser
golpeado. '

33.13No leer correspondencia u otros materiales mientras camina.

33.14No empujar o amontonarse en las entradas, salidas o en las escaleras.

33.15Nunca suba sobre una silla giratoria.

33.16No apoyarse bruscamente hacia atras sin probar su peso gradualmente.

33.17Acomodar cables telefénicos y de equipos de oficina, basureros, y otros de manera
que no se conviertan en obstaculos.

33.18Mantener cerradas las gavetas o puertas de los escritorios, archivadores, y
armarios cuando no estén en uso. Abrir sélo una gaveta a la vez.

33.19No ajustar o limpiar méaquinas de oficina eléctricas, mientras estan en operacion.

33.20Nunca dejar conectados los equipos eléctricos de la oficina, cuando ésta va a
permanecer cerrada por un periodo largo de tiempo.

33.21Los trabajadores coordinardn con sus supervisores y/o jefes sobre el tipo de
uniforme y calzado que utilizaran durante el desarrollo de sus actividades.
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Articulo 34.- Aspectos Disergonémicos:

34.1 Coloque su monitor frente a usted, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales.
La parte superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios

34.2 En su escritorio, coloque los articulos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al
alcance de sus manos {en un radio igual al largo de su brazo).

34.3 Utilice superficies de trabajo de aspecto mate, de manera que se eviten los reflejos.

34.4 No coloque vidrios sobre la superficie de trabajo que incremente el brillo o los
reflejos.

34.5 La parte baja de escritorios o mesas de trabajo deben estar libres. Nunca ubique
cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de ellas.

34.6Nunca coloque materiales encima de armarios, archivadores o muebles a una altura
superior a la de usted, utilice escaleras si va necesitar colocarlas a mayor altura.

34.7El borde superior de la pantalla debe quedar a nivel de los ojos, no superior ni
inferior. En caso de que la superficie sea baja se puede utilizar una base para elevarla.

34.8Evite doblar las mufiecas cada vez que oprima las teclas.

34.9Ubique el teclado frente al monitor y frente a usted, buscando que quede al mismo
nivel de los codos conservando una postura adecuada.

34.10 Evite apoyar la mufieca en el momento que se encuentra digitando, ya que esta
compresidon incrementa las posibilidades de afecciones. Mantenga sus brazos
pegados al cuerpo, con ello se consigue reducir la tensién en los brazos y espalda.

34.11 Siéntese correctamente, apoyandose en el respaldo de la silla y manteniendo la
espalda rectay el estbmago sumido.

34.12 Mantenga los codos cercanos a su cuerpo cuando esté digitando.

34.13 Mantenga su cuello recto y sin tension, ubique la pantalla de su computadora a una
distancia entre 50 cm y 60 cm con respecto a su cara y el borde superior de la misma
a nivel de los ojos.

34.14 Alterne las posturas frecuentemente. Es recomendable pararse cada dos horas por
5 minutos.

34.15 Utilice una silla de altura ajustable. Mantenga una altura de modo que sus rodillas
queden ligeramente mas altas que sus caderas y sus codos flexionados
aproximadamente en angulo recto.
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34.16 Solicite mantenimiento preventivo y correctivo de su silla, con el fin de evitar
posturas incomodas por dificultades en la utilizacion de ella.

34.17 Adopte una correcta posicién cuando requiera levantar objetos: ubiquese frente al
objeto que desea levantar, con los pies ligeramente separados, incline levemente la
cabeza,flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta. Agarre firmemente el
objeto utilizando ambas manos, luego acérquela al cuerpo y levante efectuando la
mayor fuerza con las piernas. Nunca encorve la espalda y no levante objetos desde el
piso estando sentado.

34.18 Solicite ayuda cuando requiera levantar pesos mayores a 15 kg en el caso de las
mujeres y 25 kg de hombres.

34.19 Cuando transporte objetos pesados, observe el estado de los pisos (resbaladizos,
desnivelados, con huecos) y si detecta alguna condicidén insegura comuniquelo a
DCALMAS.

Articulo 35.- Huminacién:

35.1 Ubique el monitor, el mobiliario y demds elementos de oficina, de acuerdo a la
distribucién de las luminarias y 1a entrada de las fuentes de luz natural (puertas,
ventanas) evitando la formacién de reflejos en las pantallas y superficies de trabajo.

35.2Combine la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de
iluminacién en el puesto de trabajo.

35.3Emplee colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores
niveles de iluminacién, estos permiten un mejor ambiente luminico sin aumentar el

numero de lamparas.

35.4No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared
blanca brillante, metal, plistico o cristal), a fin de prevenir el deslumbramiento

molesto.
Articulo 36.- Ventilacién y aire acondicionado:

36.1 Utilice, en lo posible, la ventilacién natural para ello es necesario que existan

entradas o ventanas en los extremos del area que permitan la circulacién del aire.
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Cuando se requiera mejorar el ambiente térmico interior utilice sistemas de tipo

mecinico como ventiladores o equipos de aire acondicionado.

36.2 El drea de mantenimiento deberd programar el mantenimiento preventivo y/o
correctivo del sistema de ventilacién y/o aire acondicionado utilizado, para asegurar
una buena calidad del aire en el lugar de trabajo y ambiente térmico favorable para

el desarrollo de las actividades.

Articulo 37.- Ordeny limpieza:

37.1Mantenga aseado y ordenado su sitio de trabajo

37.2Re-use todo el material posible que se genere en su area y coloque los residuos en
sus respectivos tachos. ‘

37.3Realice periédicamente una revision de su area con el fin de evaluar la existencia de

materiales inservibles o en desuso y proceder a su eliminacidn.

37.4Cuando realice la limpieza y mantenimiento de las computadoras debe tener el

equipo apagado y desconectado.

37.5A1 menos una vez al afio se debe solicitar el mantenimiento de los equipos que

utiliza.
37.6No beba cerca o junto a equipos o sistemas eléctricos, lo cual incluye computadores.
CAPITULO II
REGLAS Y NORMAS PARA CIRCULACION DE VEHICULOS
Articulo 38.- Reglas de conduccién:

38.1Toda persona que conduzca un vehiculo debera contar con brevete.

38.2Cada vez que se haga uso de un vehiculo, realice una verificacién visual de luces,
neumaticos, que no exista fuga de aceites u otros y que cuente con extintor.

38.3Esta prohibido manejar vehiculos cuando haya ingerido alcohol o alguna droga
estupefaciente.

38.4Nunca exceda los limites de velocidad establecidos.

38.5Nunca maneje con objetos en las manos: comida, teléfono, mapas, o tomando nota.
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38.6Nunca presione a los conductores que estén delante de usted por el paso.
38.7Siempre use los cinturones de seguridad, tanto de los asientos de adelante como los
de atras.

38.8Nunca lleve personas en las cajas o tolvas de vehiculos.

38.9Revise espejos laterales y retrovisores frecuentemente

38.10Nunca frene bruscamente a menos que sea una emergencia

38.11Nunca acelere al ser adelantado por otro vehfculo, mantenga o baje su velocidad.
38.12Vea constantemente por los espejos retrovisores.

38.13Nunca adelante a otro vehiculo, a no ser que tenga la via libre.

38.14En movimiento, mantenga su vehiculo a una distancia segura que incluya una

distancia de reaccién {en 0,75 seg) y de frenado, de acuerdo al siguiente cuadro:

Velocidad (km/h) Distancia de Distancia de Distancia Minima
Reaccion (m) Frenado (m) de
Separacion (m
30 6.3 3.7 10.0
25 5.2 2.8 8.0
20 4.2 18 6.0
15 31 09 4.0
10 2.1 04 2.5

Considerar que si las condiciones ambientales o del pavimento no son favorables estas
distancias deben aumentarse en 50 %.

CAPITULO I
REGLAS Y NORMAS EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION
Articulo 39.- Aspectos generales:

39.1 Todos los trabajos de mantenimiento y construccion requieren de un permiso de
trabajo emitido por CERPER o por su empleador, segiin sea el caso.

39.2 Los EPP mfnimos para estas actividades son los cascos, zapatos, lentes de seguridad
y ropa de trabajo. La obligatoriedad de uso recae sobre el personal que ejecuta el
trabajo, los supervisores y también para los visitantes a la zona de trabajo.

39.3 Nunca use equipos eléctricos defectuosos o con arreglos improvisados.
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39.4 Asegurese siempre que sus instalaciones y conexiones se encuentran en buen
estado, no realice conexiones eléctricas provisionales.

39.5 Mantenga los cableados y equipos en general ordenados de manera que no
representen riesgo de tropiezos.

39.6 Informe al personal de mantenimiento de cualquier averia o condicién peligrosa
que se presente en maquinas o equipos.

39.7 Los trabajadores no deben llevar puesto ningin elemento colgante como pulseras,
relojes o cadenas, especialmente cuando realicen trabajos en o cerca de maquinarias
con partes en movimiento.

Articulo 40.- Trabajos eléctricos:

40.1 Antes de realizar algin tipo de trabajo eléctrico siempre realice una inspeccién
visual de los EPP de manera que se asegure que estén en buenas
condiciones de uso.

40.2 La ropa de trabajo no debera tener rasgaduras ni aberturas.

40.3 Los trabajadores no llevarin objetos conductores, tales como pulseras, relojes,
cadenas o cierres de cremallera metilicos, que puedan contactar accidentalmente con
elementos en tensién.

40.4 Las extensiones eléctricas temporales, deberian contar con cables vulcanizados
flexibles de calibre adecuado en toda su longitud, con puesta a tierra. No se permite
utilizar cables mellizos, tomacorrientes y enchufes de uso doméstico y empalmes con
cinta vulcanizante, éstos tltimos se haran con tomas hembra-macho.

40.5 También se evitara cableado temporal por vias de circulacién. Si no es posible se
buscara la manera de protegerlo de tal forma que no se convierta en un obstaculo.
40.6 Siempre cuente con extintores cerca del lugar de trabajo para los tipos de fuego de

origen eléctrico, tipo “C”.

40.7 Todo trabajo eléctrico se realizara previa autorizacion escrita.

40.8 Todo corte o supresién de energia debe seguir los siguientes pasos:

1° Delimitar exteriormente la zona de trabajo

2° Identificar el circuito a desconectar

N

3° Desconectar, seccionar o liberar las fuentes energizadas.
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4° Prevenir cualquier posible realimentacién a través de la aplicacién de Bloqueoy
Tarjeteo (Lock Outy Tag Out).
5° Verificar la ausencia de tensién.
6° Poner a tierra y en cortocircuito.
7° Proteger frente a elementos préximos en tensién, en su caso, y establecer una
sefializacién interna de seguridad para delimitar la zona de trabajo.
40.9 Toda reposicién de tensién s6lo comenzara, una vez finalizado el trabajo, después
de que se hayan retirado todos los trabajadores que no resulten indispensables y que
se hayan recogido de la zona de trabajo, las herramientas y equipos utilizados. El

proceso de reposicion de la tensién comprendera:

1° La retirada, si las hubiera, de las protecciones adicionales y de la sefializacién
que indica los limites de la zona de trabajo.

22 La retirada, si la hubiera, de la puesta a tierra y en cortocircuito.

3° El desbloqueo y/o la retirada de la sefializacién de los dispositivos de corte.

42 El cierre de los circuitos para reponer la tensién.

40.10 Queda prohibido realizar trabajos en circuitos con tensién. Siempre considere
medidas preventivas para la realizacién de trabajos al aire libre, deberan tener en
cuenta las posibles condiciones ambientales desfavorables, de forma que el
trabajador quede protegido en todo momento.

Articulo 41.- Trabajos en altura:

41.1 Se considera trabajo de altura cuando las labores se ejecutan a mas de 1.80 m sobre
el nivel del piso.

41.2 Disponer de los siguientes equipos de proteccién personal a los trabajadores: cascos
de seguridad con barbiquejo, botas de seguridad con puntera reforzada, lentes de
seguridad antiparticulas y anti-polvo, arnés de seguridad, guantes de cuero o
dieléctricos, si implica trabajos eléctricos.

41.3 Los equipos de proteccién personal deberan tener certificacién acreditada segin lo
establecido por el Procedimiento para Equipos de Proteccion Personal de la

organizacidn.
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41.4 Siempre realice una inspeccién del arnés, linea de vida, cola de seguridad y
conectores de anclaje.

41.5 Los arneses de seguridad deben ajustarse correctamente y en su totalidad, de tal
forma que los tirantes queden ubicados en el centro de los hombrosy que la argolla
dorsal este bien colocada a la altura de los oméplatos. Verifique que las cintas por
donde se pasan las piernas no estén retorcidas.

41.6 Siempre realice un reconocimiento de la zona de trabajo e identifique lineas de
electricidad cerca. Aplique el bloqueo y tarjeteo en los casos necesarios.

41.7 Los materiales, herramientas y objetos en general deberan subir o bajarse en su caja
de herramientas amarrados a sogas de una sola pieza (en buen estado) o pueden
llevarlas en su cinturén portaherramientas. Por ningin motivo el personal
ascendera o descenderi con algiin objeto en las manos.

41.8 Nunca utilice, para trabajar en altura, cilindros, cajones o caballetes.

41.9 Siempre que sea posible debe sustituirse la utilizacién de escaleras méviles, de
mano u otros medios riesgosos para desempefiarse en altura, por andamios o
elevadores.

41.10 El traslado de elementos {escaleras, tablones, etc) de 2 m de longitud o ma4s,
debera ser realizado por dos personas.

41.11Las escaleras y andamios deberan tener certificacion acreditada o procedimientos
que permitan que su uso No sea riesgoso.

Articulo 42.- Manejo de gases comprimidos:

42.1 Deberan ser colocados de pie, debidamente atados con una cadena a una estructura
fija y segura.

42.2 Deberan estar protegidos contra los cambios bruscos de temperatura, rayos solares
y condiciones de humedad permanente.

42.3 Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precaucion por personas experimentadas.

42.4 Nunca se almacenaran gases comprimidos cerca de sustancias inflamables.

42.5 Nunca se rodari los cilindros de gases comprimidos.

42.6 Nunca se transportaran horizontalmente.
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42.7 Siempre que se transporten, almacenen o se encuentren fuera de uso los cilindros
de gases comprimidos, deberan contar con los protectores de valvula.

42.8 Nunca se dejara caer, golpear o chocar con otros cilindros o equipos.

429 Los cilindros de gases comprimidos deberan ser transportados mediante
dispositivos destinados para ello, debidamente sujetados.

42.10 Los cilindros de oxigeno y acetileno siempre se mantendrin a mas de 7 m de
distancia.

42.11 Siempre se mantendran los cilindros de gases comprimidos alejados de fuentes de
calor.Su calentamiento puede producir sobrepresién en los cilindros y riesgo de
explosion.

42.12 Por el riesgo de incendio que condiciona el oxigeno y sustancias con grasas, es
prohibido manipularla con manos sucias y contaminadas con grasas, aceite o
lubricantes, especialmente en los puntos criticos: valvulas, accesorios, manémetro o

equipo regulador.

TITULO VIHI
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Articulo 43.- Identificacion de situaciones de emergencia:

43.1 CERPER, en base a la naturaleza de sus operaciones y en base a la ubicacién
geografica de sus diferentes sedes, ha identificado que las siguientes situaciones de
emergencia, podrian presentarse en todas o algunas de sus sedes:

43.1.1 Sismo/ Tsunami

43.1.2 Incendio

43.1.3 Derrame de productos quimicos

43.1.4 Fuga de gases toxicos

43.1.5 Lluvias/ Inundaciones

43.1.6 Asaltoy robo

43.1.7 Sabotaje y/o amenaza con artefactos explosivos

43.2 CERPER ha desarrollado el Procedimiento Respuesta ante emergencias, en el que se

describe el marco general para establecer el mecanismo a través del cual se dara
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respuesta a cualquier situacién de emergencia identificada, asi como los elementos
y/o actores que participan en este mecanismo.

43.3 CERPER actualizardA de manera permanente el Procedimiento Respuesta ante
emergencias, siempre que se presente una situacién de emergencia no identificada.

Articulo 44.- Planes de respuesta ante emergencia:

44.1 CERPER ha establecido dentro del Procedimiento Respuesta ante emergencias ,los
requisitos minimos en base a los cuales son documentados los planes de respuesta
ante emergencias.

44.2 CERPER ha documentado Planes de respuesta ante emergencia, para las
emergencias identificadas en cada una de las sedes donde realiza operaciones.

Articulo 45.- Programacion de Simulacros:

Con el fin de evaluar la capacidad de respuesta ante las emergencias de seguridad y salud

ocupacional identificadas, el Departamento de Personal en coordinacién con las brigadas

de seguridad elabora anualmente el Programa anual de Simulacros, donde se establece
la realizacién de simulacros por cada situacién potencial de emergencia identificada.

Articulo 46.- Situaciones de emergencia en instalaciones de terceros:

46.1 En aquellas ocasiones donde el personal de CERPER se encuentre laborando en las
instalaciones de un tercero, seguira los lineamientos indicados por ellos, previa
comunicacién con el responsable inmediato superior de CERPER SA.

46.2 Elpersonal de CERPER que se encuentra prestando servicios en las instalaciones de
un tercero, debe participar activamente de los simulacros realizados por ellos. En
caso que el titular no realice simulacros, el personal de CERPER debe identificar las
zonas seguras, las rutas de evacuacién, ubicacién de los extintores o equipos,
asimismo comunicarlo a su jefe inmediato superior para que realice las
coordinaciones necesarias con los responsables de seguridad, en las instalaciones de
un tercero.

46.3 En el marco de lo establecido en el Articulo 752 del Reglamento de la Ley N© 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, CERPER solicitardA a todos aquellos
empleadores donde el personal de CERPER preste servicios de manera subordinada
0 autdnoma, la entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
documentado por ellos.
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ANEXO 4

REGLAMENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

CERPER S.A. posee una red de oficinas en el territorio nacional que funcionan como
Unidades Operativas, Oficinas Regionales o Laboratorios de Ensayo, segin sea el caso.
En funcién a la cantidad de personal destacado en cada una de estas sedes, CERPER
cuenta con Sub Comités o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional en cada una
de las sedes mencionadas. El presente Reglamento aplica tanto para el Comité Central
instalado en Callao, como para los Sub Comités, Supervisores instalados en las
diferentes sedes. Cuando sea necesario, se hara precisiones con respecto a la forma
como e] item deba ser aplicado por los Sub Comités, en caso no se precise de forma
particular, se debe interpretar que lo descrito para el Comité Central, aplica también

para los Sub Comités.

REGLAMENTO DE CONSTITUCION'Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL DE CERPER

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivos

a. El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el 6rgano paritario de
participacién destinado a la consulta y revisién regular y periddica de las
actuaciones de CERPER en materia de prevencién de los riesgos laborales

existentes en las distintas actividades que desarrolla.

b. El presente Reglamento tiene por objetivo regular la constitucién y
funcionamiento del Comité; asi como, establecer las responsabilidades y
obligaciones de los miembros del Comité, segin lo previsto en las normas

aplicables.
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Articulo 2.- Base Legal

El presente Reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos:

e Ley N2 29783, “Ley de Seguridady Salud en el Trabajo”.
e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N© 29783 Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 3.- Alcances

El presente Reglamento regula la constitucién, funcionamiento, atribuciones y

responsabilidades del Comité CERPER.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL SUPERVISORY
COMITE CAPITULO 1

DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE

Articulo 4.- Del nimero de representantes

El Comité estara conformado por seis (6) miembros, tres (3) representando a la

empresay tres (3) representantes de los trabajadores.

Articulo 5.- De la designacién de los representantes

5.1 La Gerencia General de CERPER, en coordinacién con la Direccion de Calidad,

5.2

Medio Ambiente y Seguridad (DCALMAS) designarda a sus representantes,
titulares y suplentes, ante el Comité, entre quienes desempefien cargos de

responsabilidad ejecutiva o administrativa en CERPER.

Por su parte, los trabajadores elegiran a sus representantes, titulares y
suplentes, ante el Comité, procurando la mayor representatividad posible de
las distintas dreas de CERPER. Dicha eleccién se efectia entre todos los
trabajadores mediante votacién secreta y directa. Los representantes titulares

de los trabajadores, serdan los tres (3) mds votados, mientras que los

201



suplentes serdn aquellos tres (3) trabajadores que en el proceso de votacién

hayan ocupado del cuarto al sexto lugar.

Si hubiera empate entre dos (2) o mas candidatos para ocupar la tercera y sexta
plaza de los miembros, el miembro que ocupara el cargo, se definird mediante
sorteo que llevara a cabo el Comité Electoral, con la participacién de la Jefatura

del Departamento de Personal y de DCALMAS.

5.3 Para el caso de los Sub Comités formados en las distintas sedes, los
representantes titulares de los trabajadores, seran los dos {2} mas Votados,
mientras que los suplentes seran aquellos dos {2} trabajadores que en el
proceso de votacién hayan ocupado del coarto al sexto lugar. Si hubiera empate
entre dos (2) o mas candidatos para ocupar la segunda y cuarta plaza de los
miembros, el miembro que ocupara el cargo se definird mediante sorteo que
llevara a cabo la Jefatura Regional, que seri la encargada del proceso electoral

en las sedes que corresponda.

5.4 En las sedes de CERPER, con menos de 20 trabajadores. El Jefe y/o Supervisor
se encargara de reunir a todos los trabajadores para la eleccién del
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional El Jefe encargado de cada sede
debera garantizar que la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional se lleve a cabo, mediante votacidn secreta y directa, la cual debera
ser realizada por todos los trabajadores de la sede. El candidato elegido como
Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, serd aquel que obtenga mayoria

simple en la votacién.
Articulo 6.- De los cargos asignados en el Comité
6.1 El Comité estara conformado por:

a) El Presidente, quien sera elegido por los miembros del Comité entre los
representantes de la empresa. El Presidente actita como nexo entre el Comité y la

Alta Direccién de la empresa.
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b) El Secretario, cargo que sera asumido por el Jefe de SSOMA o quien lo reemplace,
como responsable de liderar la unidad organica o funcional de la seguridad y
salud ocupacional de la empresa. En el caso de los Sub Comités, el Secretario

sera uno de los miembros del Sub Comité, elegido por consenso.
¢) Los miembros, que son los demas integrantes del Comité.
6.2 Los cargos asignados en el Comité son honorificos {(no remunerados) y obligatorios.
Articulo 7.- De las funciones de los integrantes del Comité

7.1 El Presidente del Comité convocara, presidira y dirigira toda reunién,
facilitando el desarrollo de la misma, su ejecucion y vigencia de los acuerdos que

pudieran ser tomados.

7.2 El Secretario del Comité realizara las gestiones administrativas que fueran
necesarias para el normal desarrollo de las reuniones y del funcionamiento del
Comité en general. En el caso de que el Comité no esté sesionando, el

Secretario es el nexo entre el Presidente y cada uno de los miembros.

7.3 Los miembros del Comité podran aportar imiciativas que representen al
personal operativo y/o administrativo de CERPER, en materias referidas
estricta y exclusivamente a la seguridad y salud ocupacional, para ser
tratadas en las reuniones que fueran convocadas para tal efecto. Correspondera
al Secretario velar porque los temas que sean presentados, discutidos y
decididos en el Comité se ajusten estrictamente al ambito de competencias que

le correspdnde a este 6rgano, de acuerdo a Ley y al presente Reglamento.
CAPITULOII
CONSTITUCION DEL COMITE
Articulo 8.- De los integrantes del Comité, Supervisor y su constitucion.

Para integrar el Comité o ser elegido Supervisor, se requiere que el trabajador

cumpla con lo siguiente:
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a) Sertrabajador a tiempo completo en CERPER. '
b) Tener dieciocho (18) afios como edad minima.
c) No haber sido amonestado como consecuencia de su conducta y/o rendimiento.

d) De preferencia, tener capacitacién en temas relacionados a seguridad y salud
ocupacional o laborar en un puesto que permita tener y/o adquirir el

conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.

e) Haber aceptado su designacién como miembro del Comité. Dicha aceptacién
podra ser expresa o tacita (en este caso, por el sélo hecho de participar en al

menos una reunion del Comité).

Para la constitucién y 1a instalacion del Comité, el Secretario deberd levantar
el Acta de Constitucion Comité de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo

respectivo, que contendra:

(i) Nombre de la empresa.

(ii) Nombresy cargos de los miembros titulares del Comité.
(iii) Nombresy cargos de los miembros suplentes del Comité.
(iv). Lugar, fechay hora de la instalacidn.

W) ‘Otros asuntos de importancia.

Articulo 9.- De la convocatoriaal Comité

9.1 La convocatoria a las reuniones del Comité, serdan realizadas a través del

Secretario.

Dicho actoc se debe levar a cabo en las instalaciones de CERPER,
levantindose luego de cada sesion, el Acta de Reunién Comité de Seguridad

y Salud Ocupacional - COSS0 CERPER respectivo, en donde conste un
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resumen de los aspectos relevantes tratados en la sesidn, asi como las

principales conclusiones.

9.2 En el caso de los Sub Comités formados en las sedes fuera de la sede Central, la

convocatoria sera realizada a través de la Secretaria del Comité. Dicho acto se
debe llevar a cabo en las instalaciones de CERPER, levantandose luego de cada
sesién, el Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud Ocupacional - COSSO
CERPER respectivo, en donde conste un resumen de los aspectos relevantes

tratados en la sesién, asi como las principales conclusiones.

9.3 En el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, este debe de

llevar un registro donde conste los acuerdos adoptados con la maxima

autoridad de la empresa o empleador.
CAPITULOIN

DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Articulo 10.- De las funciones del Comité

Son funciones del Comité las siguientes:

a) Participar en los reportes de los accidentes de trabajo, asi como los informes de

investigacién de cada accidente ocurrido en la empresa, pudiendo sus miembros

participar en la referida investigacion.

b) Informar a la Alta Direccién de la empresa sobre las medidas correctivas

adoptadas luego del accidente ocurrido, proponiendo la implementacién de

medidas adicionales, de ser necesario, para prevenir futuros accidentes.

c) Colaborar con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o
fiscalizadores autorizados, cuando se realicen las inspecciones a la empresa,

vinculadas con aspectos de seguridad y sailud ocupacional de los trabajadores.
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d) Promover y atender consultas dentro de sus facultades; asi como, fiscalizar las
actividades referidas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de los

trabajadores.

e) Propiciar la participacién activa de los trabajadores y la capacitacién de los
mismos en temas de seguridad y salud ocupacional, con el objetivo de lograr una
cultura preventiva en el centro de trabajo, promoviendo la resolucién de los

problemas de esta naturaleza.

f)  Prevenir los posibles riesgos que se puedan producir en la empresa y que

puedan afectar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

g) Coordinary apoyar las actividades de los Sub Comités o del Supervisor de Seguridad

y Salud Ocupacional, de ser el caso.

h) En el caso de los Sub Comités, son aplicables las funciones desde a) hasta f)

del presente iftem, dentro del alcance de su propia sede.
Articulo 11.- De las responsabilidadesdel Comité
El Comité es responsable de:

a) Asegurar que todos los trabajadores tengan a su disposicién el Reglamento

Interno de Seguridady Salud Ocupacionalde la empresa.
b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

c¢) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresay sus

modificaciones

d) Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas procurando evitar la repeticion de los mismos.

e} Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones

emitidas por el Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo y cualquier
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otra autoridad competente en el tema de seguridad y salud ocupacional, asf

como la eficacia de las mismas.

f) Programar la realizacion de visitas de inspeccién periédicas en las areas
administrativas, areas operativas, instalaciones, maquinaria y equipos en

funcién de la seguridad y salud ocupacional.

g) Proponer recomendaciones relacionadas al mejoramiento de las condiciones
referidas a la seguridad y salud ocupacional, verificando la correcta y debida

aplicacion de las mismas.

h) Promover la participacién de los trabajadores en la prevenciéon de los riesgos
del trabajo mediante la comunicacién eficaz de las regulaciones aplicables y las

decisiones del Comité.

i) Estudiar las estadisticas de los diversos incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales acontecidas en la empresa cuyo registro y evaluacién deben ser

continuamente actualizados por la Jefatura de SSOMA de CERPER.

j) Asegurar que la totalidad de trabajadores reciban una adecuada formacién sobre

seguridad y salud ocupacional

k) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios en la medida de los

requerimientos reales de los trabajadores y de las posibilidades de la empresa.
1) Consignar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y
propuestas de}l Comité.

m) Reunirse mensualmente en forma ordinaria y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional,
y en forma extraordinaria, segln resulte necesario, para analizar los accidentes

graves o en el caso de que las circunstancias lo ameriten.

n) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Ocupacional de la empresa.
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o} Reportara la Alta Direccién lo siguiente:

(i) Informacién acerca de cualquier accidente mortal ocurrido dentro del centro

de trabajo, dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido el suceso.

(ii) La investigacién de cada accidente mortal y las medidas correctivas aplicadas,

dentro de los diez {10} dias de ocurrido el accidente.
(iii) Estadisticas de accidentes, de manera trimestral.
(iv) Actividades diversas del Comité, de manera trimestral.

p) En el caso de los Sub Comités, deberin de cumplir con los items antes
mencionados, salvo el item c). Asi mismo, los Sub Comités deberin de alcanzar
copia -escaneada- del Acta de Reunién a DCALMAS, la misma que podri

trasladar lo que defina importante al COSSO central.
TITULO I
DEL REGIMEN DEL COMITE
CAPITULO I
DURACION Y LUGAR DE SESIONES
Articulo 12.- De la duracion del Supervisory Miembros del Comité

La duracién del mandato del Supervisor o de los representantes de los trabajadores
ante el Comité es de (1) afio como minimo y dos (2} afios como maximo. Los
representantes del empleador ejerceran el mandato por el plazo que este determine,

pudiendo en consecuencia ser menor de 1 afio o mayorde 2.
Articulo 13.- Del lugar de las sesiones

13.1 El Comité se reunira dentro de las instalaciones de Ia empresa, en el lugar que
determine DCALMAS, en coordinacién con Jefatura SSOMA, el cual debe presentar

las condiciones adecuadas. Las sesiones se realizaran dentro o fuera de las horas
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de trabajo, de acuerdo con lo que asi establezca el Comité. Cabe indicar que en

caso la sesion sea fuera del horario administrativo, estas horas serdn compensadas.

13.2 Los Supervisores y Sub Comités sesionaran en las instalaciones de la
sede correspondiente, en un ambiente aparente para tal fin. Las sesiones se
realizaran dentro o fuera de las horas de trabajo, de acuerdo con lo que asi
establezca el Sub Comité. Cabe indicar que en caso la sesién sea en horario

fuera del horario administrativo, estas horas seran compensadas.
cAPITULO I
DE LAS SESIONES
Articulo 14.- Del quérum de las sesiones

14.1 El Comité podra sesionar con la concurrencia de la mitad mas uno de la

totalidad de sus miembros.

14.2 Cuando a la fecha de sesién del Comité, no asistan el minimo requerido
establecido en el numeral 14.1 precedente, la nueva reunién se realizara
dentro de los ocho {8) dias subsiguientes, lleviandose a cabo la sesién que
corresponda en esa nueva fecha con el ntimero de asistentes que hubiere,
levantindose en cada caso el Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional - COSSO CERPER respectivo.

Articulo 15.- De Ias sesiones ordinarias
15.1 El Comité se reunird en forma ordinaria una {1) vez por mes, en el dia y hora

previamente acordados por sus miembros.

15.2 Las sesiones se llevan a cabo bajo agenda previamente elaborada por el
Secretario y comunicada por el Presidente a todos los miembros del Comité,

con una anticipacion de 07 dias calendario a Ia fecha de la reunién.
Articulo 16.- De las sesiones extraordinarias

En forma extraordinaria, el Comité se reunira a convocatoria de:
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a} ElPresidente;

b) A solicitud de dos o mas de sus miembros; o,

¢) En caso de ocurrir un accidente e incidente peligroso y enfermedad ocupacional.
Articulo 17.- De las convocatoriasy los temasa tratar

17.1 Las convocatorias para las sesiones (ordinarias o extraordinarias) podran
realizarse por correo electrénico y/o por escrito. En el primer caso, el correo
sera dirigido a la direccién que tuviera los miembros del Comité en la
empresa. En el segundo caso, la convocatoria se realizara por esquela que se
entregara personalmente o se publicard en un lugar de acceso al miembro

convocado.

17.2 En las sesiones -tanto ordinarias como extraordinarias- se deben tratar
exclusivamente temas referidos a la seguridad y salud ocupacional que
hubieran sido objeto de convocatoria o los que fueran aprobados por la

mayorifa simple de miembros del Comité, en Ia respectiva sesion.
Articulo 18.- De los acuerdos

El Comité procurara que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el
sistema de votacion. En el caso de no existir consenso, se requerird mayoria

simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente
Articulo 19.- Del Libro de Actas

19.1 El Libro de Actas seri llevado por el Secretario del Comité y debera
mantener todas sus hojas foliadas, fechadas y suscritas por los

representantes asistentes a las distintas sesiones.

19.2 Al término de cada sesi6n —ordinaria o extraordinaria- el Secretario levantara
el Acta de Reunién Comité de Seguridad y Salud Ocupacional - COSSO CERPER
respectivo, la misma que sera remitida mediante correo electrdnico a cada uno de

los integrantes del Comité para su revisién, comentariosy/o aprobaciéon. Una vez
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qgue dicha Acta se encuentre debidamente aprobada, la misma seri asentada por el

Secretario en el Libro de Actas.
Articulo 20.- Del contenido del Acta de Reuniones

Concluida la sesion del Comité, el Secretario debera levantar el Acta de Reunién

Comité de Seguridady Salud Ocupacional - COSSO CERPER respectivo, que contendra:
(i) N2y Sede del Comité
(ii) Fecha, Tipo, Hora de Inicio y Término de la reunién del Comité.
(iii) Miembros participantesy ausentes
(iv) Puntos a tratar, accién, acuerdo y/o Resumen.
(v) Firmasde los Asistentes, del Presidente y del Secretario.
CAPITULO HI

DE LA VACANCIA
Articulo 21.- De las causales de vacancia
El cargo de miembro del Comité, queda vacante por los supuestos siguientes:
a) Pormuerte.

b) Por Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso
de los representantesde los trabajadoresy del Supervisor de Seguridad y Salud

ocupacional.
¢) Por la renuncia del trabajador a la empresa.
d) Por la renuncia al Comité, que sea justificada.

e} Por inasistencia injustificada a tres (3} sesiones consecutivas o a cuatro (4)

alternadas, en el lapso de su vigencia.

f) Porcualquier otra causa que extinga el vinculo laboral
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g} Porincurrir en el supuesto establecido en el literal ¢} del articulo 8 del presente

Reglamento.

Articulo 22.- De Ios cargos vacantes

22.1 Los cargos que pudieran quedar vacantes en el Comité, deben ser cubiertos
de inmediato por el suplente o los suplentes que hubieran sido elegidos

(por los trabajadores o la empresa}, hasta completar el periodo de vigencia.

22.2 Cuando se declare la vacancia de un miembro titular del Comité, que
represente a los trabajadores, el cargo vacado sera ocupado por el miembro
suplente que obtuvo la mayor cantidad de votos en las elecciones entre los
miembros suplentes {es decir, por el que ocupsd el cuarto lugar en la votacién).
El miembro suplente Hamado a cubrir el cargo vacado de un miembro titular,

se constituira en un miembre titular a partir de su designacién como tal.

De existir nuevas vacancias de miembros titulares nombrados por los
trabajadores, las mismas seran cubiertas por los miembros suplentes
atendiendo al orden obtenido en la votacién (de mayor a menor) realizada

cuando estos fueron elegidos

22.3 En el supuesto de que se produzca una vacancia luego de que en un
periodo hubieran vacado la totalidad de miembros titulares nombrados por
los trabajadores y de que estos hubieran sido reemplazados por los miembros
suplentes, el Gltimo miembro vacado sera reemplazado por el trabajador que
en el proceso de elecciones hubiera obtenido la mejor votacién luego del
miembro suplente con menor votacion {(es decir, por el trabajador que hubiera
ocupado el sétimo lugar en dicha votacion}. El mismo criterio se aplicard para

cubrir vacancias posteriores de los miembros designados por los trabajadores.

22.4 Los criterios descritos en los numerales 222 y 22 3, sera aplicados de manera
proporcional, cuando se trate de los Sub Comités, teniendo en cuenta que los
miembros elegidos por los trabajadores son dos (2} titulares y dos (2)
suplentes.
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22.5 Este proceso de ingreso de nuevos miembros al Comité, se realizara cada

vez que se declare la vacancia de algiin miembro, sea este titular o suplente.

22.6 Si luego de realizar el proceso descrito en los numerales anteriores, no se
lograra completar el niimero de miembros titulares y suplentes necesarios
para que el Comité pueda realizar sus funciones ordinarias, la Jefatura del

Departamento de Personal procedera a convocar a nuevas elecciones.
DEL TERMINO DEL PERIODO
Artfculo 23.- Del término del periodo

Al final del periodo de cada Comité, el Secretario redactard un Informe Resumen que
contendra las labores llevadas a cabo durante los afios que haya durado el mismo,

sirviendo de memoria de las acciones realizadas por el Comité saliente.
TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASY FINALES

Articulo 24.- El Comité aplicara y ejecutara las disposiciones establecidas en
el presente Reglamento, dentro de las atribuciones y responsabilidades otorgadas
y en cumplimiento estricto de -y en todo lo que no se oponga a- lo establecidoen la
normativa legal aplicable.

Articulo 25.- El presente Reglamento entrara en vigencia desde su aprobacién

por la Gerencia General, contando con Ia revision previa de DCALMAS.
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ANEXO 5

FORMATOS UTILIZADOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

+ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

DE EMERGENCIAS

opas 04 .,
PAIOS A POPENBes Bp 10w | DO KIAGHY ,

ouy|
oy
0D
mquon|
OWLROIN I NIVENOINY
RINGIOVANSSD L4 iy NI SOTYUOYEYD $O130 THIEINON A SCMady
i ) i Seaot
VOOYNIIING O HOGVIIN D 150 TIIWON)
YHOH
YA
YIONTOENG 3 OYOVINNE QWWIRING NQIOYHIYIYO NOIDONGNI
00 §vouvw
om YOIRONODI GYaAILN {o20) A0zg ‘DyIID HOTRG OIIHG UOPINK) OMIDIWOG WIDOS NOIOYNINONID © WD OS NOTVY
CHINID E N2 BYOQVTWVIL N

VIONIO¥IWI 30 SOUDVINWIS A OINIIWVNIYING 'NODV HDVIVD ‘NOIDDNANI 30 O IS1D3¥

FOQYTIINA BASONG

$OWDOIWN..

214



e e

Vi) j R0 T MW HH ot A SN

QR PRORI N
T i e ceraiiy

B
:
kY

]

——

U SUN SRR R A

8
5
f

t 1 ) } o 1 - 8 s ot 45 Bou% fAMR 1 WML T ATE 67,
s | - o T - o f ] s s )

t
i ' . J " il
3 ” § j R N D R
] ) - 1 T
N g T b1 N RN £y g A Y
,,,,,, . vne s .

W
g

B Jedieiiny

RS Ui ]
Lot

Lhcd LET LonY
AN ED
Lo

R
aganpes

EY LU P S B

1 SRRy i

LGCETN

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

0
*

AL

w0 T

O P et - X e ane | AN e e o e TR A e & g St o

CENBIE OFPIVHL 36 SSIYXY

215



z
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L1C

Regién:

Fecha:

TARJETADE VERIFICACION DEL ARNES

Localidad:

EIP: Punto de Controt:

Inspector: _

Cbdigo de Amés:

Partes

"~ Condién

Soports Corporal (Arnés Integral)

Observaslones

Estago de costuras

&tado de lacinta

Estado de Hebilas 7

Estado de Argolias

Linea de \Iida

ébéﬁrvaolonés _

Fjstradorde costuras

Estado de la cinta

Estadodelgancho 4" (pequeh)

Estado de gancho 2 14" (grande)

Estado de envokura del Amortiguador de caida

B:Bueno  R:Regular

Mmalo

>
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+ RELATO DEL EVENTO DE ACCIDENTES

RELATO DE. EVENTO
| INVOLUCRADOS DIRECTAMENTE YK TESTIGOS™

[Evewo: i I TTITTITd
{1) Describa que ocurtio.
i ongs,| (2 Cues fueron s aciides delotos ccs )y delas p ok
1 {3) Quiles eranlas condiciones def ligar y fienpo.
{4) Senpre remiase.a fo-ocurrido ¥ no-exp pink ni suponga: X

RECUERDE su declaraciin es impartante para evitar b ocurrencia de olso aceid

Yo , idertificado con DNIN®
y dorrickado en

declaro con la verdad o sigui

1. NOMBRE

2 EMPRESA:
3. CARGO: i 3
4. TELEFONO: FRA
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% REPORTE DE ACCIDENTES

REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES |

. paTOS GENERALES

T T § 11

]

ITNon'bre de b Empresa:

fPetsona!Pmpinl I Proveedor [ ICorm'abstal

{visnante |

112. Descripcripeion del evento:

J [S.Lugar de ocurrencia:

[3.Fecha: — anora:

Jincid ] 117 Apicacin |

[6. clas¥icacion | te ]

i

L1

|. DATOS PERSONALES

| Accidentados o involucrados

][ sexo]{ean]| EMPRESA

il careo

| I | N 1|

[

I 10

1L

e ] b e

l lHospial o cfnica que se trastado:

{
{Atencién médica:
{in. DANOS MATERIALES

Aeronave

Vehiculos

Estructural

ORSCRIPCION

Equipos

{ACCIDENTES CON VEHiCULOS

TIPO O MODELO

PLACA 'E CONDUCTOR

LICENCIAS

MTC

L 1

I

I

I 1

i

I

| 1

{iv. RELATO DELO OBSERVADO

“SOLO REMITASE A LO OCURRIDO Y NO SUPONGA, Nl CONCLUYA SOBRE CAUSAS QUE ORIGINARON B.. ACCIDENTEO

INCIDENTE"
ADJUNTOS: ELABORADO POR REVISADO POR
Retato def evento Nombre: Nombre:
linformacion Fotogréafica Errpresa: Empresa:
Otros: Sede/Regitn: {Sede/Regidn:
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGRO

»
£)

e EGRTROS: REGHTRO DE INCIDENTES FEIGROSO0S EIRCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION | - ., - 4. ACTVIBAD .
SOCIAL 2/ 3. BOMICITO {Direccion, Detri o, Departamenio, Aovindl FCONONICA 5.0 TRABAJADORES £ £t CENTRO LABORAL
(Completar sdio 5 conise icios ¥ $oxion o fercerimxine
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, FERCERTZACION CONIRASTA, SUBCOMILASIA, OTROS:
. RATON SOCIAL O DENOMINACION | ] . - 9. ACIMIDAD
SOCIAL ] 7.RUC | 8 DOMICKIO {Dieccion, Difrfo, Departamento, Provincid) FCONGMCA 10- N* TRASAJADORES EN ELCENTRO LABORAL

DATOS D TRABAJADOR(AX Complelor siio en caso que of incidenfe olircte afrcbjador(es)

1. APELLDOS ¥ NOMBRES DR TRABAJADOR: oy o
] - . ‘ M IBWODE
14 AREA | samoomaan | BASEONE ool mnmoomn | 1m0 0coNRAD |DTRIOAR S 1o 4opas TRABAIADAS (Anles delSuceso)
] | K0 P B PUBSTOOF
RABIO
ANVESIGACIONDE. INGDENE PEIGR0S0 0 INCDENTE
20 IARCAR CON [¥) 5 S NCDENTE FELIGROSO O INCIDENTE
23 NCIDENTEPELIGROSO L INCORNE
| TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADS T OETALLAR IO D ATERCION EXPRIMERS AITS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS | 1 {De ser et Caso)
25.FECHA YHORATH QUE OCURRIO B INCIDBNTEPRAGRUS0 O INCIDBTE AFHADERDIO KEIA 27, UIGARELALTO DONDE OCURRIO BL HECHO
DA 1 NES { AROJ HORA DA/ MB § ARO

25 DESCRIPCION DL INCOERIEFEIGRCSO O INCIORNIE
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18, DESCRR CION DELAS CALISAS QUZ ORTTNARON 3 INCIDEMEFEIGROS0 O NCIDENTE

I

- CowsasBisions [« dend
3. 3DDAS CORECITVAS
DESCRPCION OE LA MEDIDA CORTILIIVA A WFLEVENIARSE PARA ELIMNARLA CALSA Y PEEVENR LA AEPOAE FECHA DEESECUCION
FECLRYENCIA 3 [ "4 ASO
I
{2-
B:
7. FESPONSABIES DL REGISTED ¥ DF 14 WVESISSLION

Nombre: Congee [ [
Nombre: Copx feche mx:
[* Par Sete

221




< REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

e cEmos: WEGISTRODE ACCIIENTES TETRABAID
DATOS PR EMPLEASOR
1RAIONSOCIALO 3 Dirocdin. Ok s , N
DENOMMACION SOCIAL 28c Dk, Provinadt 4 ACTVIAD ECONORICA S N TRARAJADORES BN ELCENTRO LAZORAL
4
o RATARPORS AFRRDOS ALSCR l A RAZATADORES 00 ANRIOS ALSCR I WORBES BT 1A RSECUEADORA

BATOS BEL OROE
7.2ATON SOCALO DENOMNACIONSICIAL s Jooween Gk o ,’“’"”""“ Yol w0 acrpan EConowCA TL 0P TRABA MADORESENEL CENTRO LARORAL
7 610 1 CASO
¥ WABRMBOTT AFRIAROST ALSCYR | W RESANEOZES WO AERE0S. LSO ONINE L 53 MEITIADORR
DATOS 8EL TEALAIAROR
T AFELLIDOSY NOMEZESOEL TRABAJOR ACCIDENIADD P 15,6080
7 B AIGHDADENELEWAED | T n n z
. AREA  FIESO TE RABAID NEL  TXOHM RO TN TODECOMRATD [y e e nw
ROETCACION UEL KCOWERTE BT RAIAD
2L FECHA YHORA DE OCURRENCIA DL ACODBRE 28 FEOHADE HICIO DE LABVERGAGOR 25 (UGAR ERACTD DONDE OCIRRIO ALACOOENTE
DA | HES ARG HOTA ] A 4 f RO
27. WARCAR CON (] GRAVEDAD DELACCIDENTE O TEABALXO | 2 WARCAR CON () GEADO DELACCIENTENCAFACRANT (0E 557 ELCASCH
e o0 | o RASA
ACCIOENTE (EVE ACCDENTESCAPACTANE MORTAL | g 1 pOAEEAL FAICALFRMAGIE | TOTRLPERMARERE

E’l DESCRISR PARTE OBL CLERPQ LEJONADO Desereleond

222



. DESTROI0N 054 A TEIDENEE DX AR

0. T T AN

32 SN COMECTVES

TN X A MDA CORIECIVA 1 [

35 EBONLHED DE TSGR0 £ DN L5 SIESTGATION

Cmge: L
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K/
>

INSPECCION DE BOTIQUINES

INSPECCION DE BOTIQUINES

{ 9

HORAS

TIPO DE BOTIQUIN (Marcar con X}

ESTADO DE. BOTIQUIN (Marcar con X}

CAIR

m‘ﬁw

WMSUMOS DEL BOTIRUIN (Colacar salo con Io que Cuenta
sepim aplique & su tipo de Sotiquin)

SitMoscar

Cantictad (Segin

Vokimen y Unished de-

con X si con X % no

tipo de Batiquin)

Feochn de

‘Aloohol

Rlcohol Yodade

[Aigodén

|Agua Oxigenada

[

Jabon liquido antiséptico fisoding).

Crema para quemaduras

(Guantes descartables

Guantes quirdrgicas

Termémetro Orat

10

Esparadrapo

11

Vendas efdsticas

12

Vendas de Gasa

13

Gasa Estéril

[Curitas

15

Mascarillas descartables

16

Ap6sitos {medianos)

Frascos de solucién de agua desionizada

18

Patetas baja lenguas

19

[Paquetes de gasa tipo jelonet

20

TTjera punta roma

2

-

Pinza punta roma

2

ivenda Triangutar

23

(Manual de Primeros Auifios

2

5

Lista de teléfonos de Emergencia

[rEQn 0E

JOUANDO EL INSUMO FALTE (MENOS DEL 30%} O ESTE VENGIDO.

¢ y
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< ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

PCERPER

B MO SA

ACTA DE REUNION

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - COSSO CERPER

Sub Comite 15 Sede:
Ubicatitn de Reunién: Fecha de Reunidn:
Reunion Ordinaria Reunion Extraordinaria
Homdeinicic Hom de teming
Participsntes:
Hienbros de Comité:
Representantes de la Empresa Rapresentantes de los Teabsjadores
Invitkdos:
Lembros Ausenies
inviados Avsentes:
pESCRIPOION
Punto . , Accdn | Fechs de ciems
fe | Accidn { Acuerdo ylo Resumen | por: de aecion
§..REVISION ¥ SEGUIRYENTO DF ACTA DE REURION ANTERIOR
13
12

2.-REVISION Y ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALID

23

22
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3. AWALISIS DE LOS INCRENTE S Y SEGUIMENTO DE LAS ACCIONIES
CORRECTIVASIPRE VERTIVAS

33

32

- 4.. SEGUINIENTO DEL CURPLISENTO OEL PROGRAMADE GE STION DE §80

€1

£2

5. SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMENTO DEL PROGRAMADE CAPACITACION N

&1

80

52

€1,

62

6.-M SPECCIONES DEL COINTE DE $$O  SEGUISEITO A ACIAP

. 7.- RECOME EDACIONES! OB SERVACIONE § / ACUERDO S ADICIONALE S

“(Revision y Aprobacion de documentos dej SG de S50}

72

Distribuido a: Btiambros de Comits e invitados.

]
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Siendo las 00:00 horas y no habiendo mas asuntos por tratar, se dio por conduida a
presente reunidn, no sin antes ser redactada, leida, aprobada y firmada la presente acta
por los miembros asistentes en senal de conformidad, dedarando éstos haber redbido
una copia de la misma. Se deja constancia que conforme a lo establecido en el Articulo
71¢ del Reglamento de la Ley N© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 005-2012-1R, del de fecha 24 de abril de 2012, Ia
presente acta serd asentada 3l Libro de Adtas def Comité,

Ciudad), (dia) de (mes) de 20XX.

Hiembeo 1 Hienbro 2 — Hies bro 3
(Fom bre Apatido}
4 Y seambeme s e .
Invisdo fwiksdo InvEado
] ) 4
Nom 2re Apeicfo B e A osids
Serrotanofa) Preciderte
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ANEXO 6
GLOSARIO DE TERMINOS
A

Accidente de Trabajo (AT):

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve:

Suceso cuya lesi6n, resultado de la evaluacién médica, que genera en €l accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante:

Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica ,da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos ,no se tomari en cuenta el dia
de ocurrido el accidente. Segtin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden
ser:

2.1 Total Temporal:

Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacién.

2.2. Parcial Permanente:

Cuando 1a lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del
mismo.

2.3. Total Permanente:

Cuando la lesion genera 1a pérdida anatdmica o funcional total de un miembro u 6rgano;
o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo meifiique.

3. Accidente Mortal:

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos debe

considerarse la fecha del deceso.



AST

Analisis de trabajo seguro

C

COSSO
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

D

DCALMAS

Departamento de calidad medio ambiente y salud ocupacional.

Desempeifio de la SST

Resultados medibles de Ia gestion que hace una organizacién de sus riesgos para la SST.
Nota 1: La medicion del desempefio de la SST incluye la medicién de la eficacia de los
controles de la organizacién.

Nota 2: En el contexto de los sistemas de gestién de la SST), los resultados se pueden
medir respecto a la politica de SST, los objetivos de SST de la organizacién y otros
requisitos de desempeiio de la SST.

Deterioro de Ia salud

Condicién fisica o mental identificable y adversa que surge y/o empeora por la actividad

laboral y/o por sitnaciones relacionadas con el trabajo.

E

EIP

Establecimiento industrial pesquero.
E/P

Embarcacién pesquera.

EPP

Equipo de proteccién personal.

EPS

Empresa prestadora de servicio
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Evaluacion de Riesgos

- Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel,
grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para que el
empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la

oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

I

Identificacién de peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas.

Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacién.

Incidente Laboral _

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el caso que estas solo requieran cuidados de
primeros auxilios.

Investigacion de Accidentes e Incidentes

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es
revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar

las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

L

Lugar de Trabajo
Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo o adonde

tienen que acudir para desarrollarlo.
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Mapa de Riesgos

Puede ser:

- En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizaciéon del empleador
y los servicios que presta.

- A nivel Nacional: Compendic de informacién organizada y sistematizada
geograficamente a mnivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operaciéon segura de una empresa u

organizacion.

M

Medidas de Control

Son aquellas medidas que se adoptan para el control de los riesgos. Los métodos de
control generalmente se dan en orden prioritario y de la siguiente manera: Eliminacién,
sustitucién, controles mecénicos, controles administrativos y equipos de proteccién

personal.

o

Objetivo de SST

Fin de SST, en términos de desempefio de la SST, que una organizacion se fija alcanzar.
Nota 1: Los objetivos deberian cuantificarse cuando sea posible.

Organo Paritario

Conformado por igual nimero de representantes de la direccion de CERPER y de los

trabajadores de las diferentes dreas

P

Parte interesada
Persona o grupo, dentro o fuera del lugar de trabajo que tiene interés o est afectado por

el desempefio de la SST de una organizacién.
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Peligro

Situaciéon o caracteristica intrinseca equipos, procesos y ambiente.de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas,

Politica de SST

Intenciones y direccion generales de una organizacidn relacionadas con su desempefio
de la SST, como las ha expresado formalmente 1a alta direccién.

Nota 1: La politica de SST proporciona una estructura para la accién y para el
establecimiento de los objetivos de SST.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Lineamiento establecido por la organizacién, donde se declaran sus intenciones y
principios en relacién con su desempeiio en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual provee un marco para la accién y el establecimiento de sus’ objetivos
y metas.

PVC

Programa de vigilancia y control de la pesca y desembarque en el imbito maritimo.

R

Riesgo

Probabilidad de que un peligroe se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo aceptable

Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser tolerado por la organizacion teniendo
en consideracion sus obligaciones legales y su propia politica de SST

Riesgo Laboral '

Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause
enfermedad o lesion.

RISSO

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

S

SAC
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Solicitud de accién correctiva.

SAP

Solicitud de accion preventiva.

SCTR

Seguro Complementario de Traba}é de Alto Riesgo.

Seguridad y Saiud en el Trabajo (SST)

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la salud y la seguridad de los
empleados o de otros trabajadores {incluyendo-a los ﬁraba}adores temporales y personal
contratado), visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo

Neta: Las organizaciones pueden estar sujetas a requisitos legales sobre la salud y la
seguridad de las personas més alla del lugar de trabajo inmediato, 0 que estén expuestas
a las actividades del lugar de trabajo.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SGSST)

Conjunto de elementos interrelacionados o interactives que tienen por objeto-establecer
una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el
concepto de responsabilidad social empresarial, en €] orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento ‘d’e’ buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el
mercado. |

SGSSO

Sistema de seguridad y salud ocupacional.

SOE

Seguridad ocupacional y ergonomia.

SSo »

Seguridad y salud ocupacional

SSOMA

Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

SUB COSSO

Sub comité de seguridad y salud ecupacicnal
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